Tercer Trimestre de 2025

XII. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS Y POLITICAS PUBLICAS DE

LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

EVALUACIONES REPORTADAS COMO CONCLUIDAS ANTE LA SHCP DURANTE EL TERCER TRIMESTRE

DE 2025

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 78, 85,110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 27 del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) para
el Ejercicio Fiscal 2025, se informa sobre las evaluaciones entregadas a la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico (SHCP) por las dependencias y entidades responsables de los Programas
presupuestarios (Pp) evaluados, en el marco del Programa Anual de Evaluacion de las Politicas
Publicas y Programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal (PAE), en el periodo de

julio a septiembre de 2025.

CUADRO 1 DE 7

Evaluaciones reportadas como concluidas ante la SHCP de julio a septiembre de 2025

Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Total
Consistencia y Resultados

36-Seguridad y Proteccién Ciudadana

Especifica del Desempefio

33-Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios

w w - = b

FUENTE: UPER con informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

La grafica 1 presenta el porcentaje de evaluaciones recibidas por tipo en el periodo de reporte.

Grafica 1. Distribucion porcentual por tipo de evaluacion
recibida durante el tercer trimestre de 2025

1
(25%)

3
(75%)

= Consistencia y Resultados = Especifica del Desempefio

Fuente: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.
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PRINCIPALES RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
Evaluacion de Consistencia y Resultados

e Para el Pp EO04 “Administracion del Sistema Federal Penitenciario” del Ramo 36 se requiere
elaborar un plan estratégico con un horizonte de al menos cinco anos, en el que se incluya un
apartado con las complementariedades y coincidencias con otros programas presupuestarios,
asi como integrar un manual de procedimientos para el registro y actualizacion de la poblacion
del Pp y establecer en el Programa Anual de Trabajo la vinculacién o relacion de las actividades
con el objetivo central de Pp.

Evaluaciones Especificas de Desempefio

e Parael“Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud” (FASSA) en Aguascalientes, se requiere
plantear a la SHCP la armonizacion de fuentes de financiamiento para la salud en el estado y
conformar un manual de procesos (Asignacion, Ejercicio, Sequimiento, Monitoreo y Evaluacion y
Transparencia y Rendicion de Cuentas).

e Para el FASSA en Campeche, se requiere fomentar la cultura del uso de informacién para la toma
de decisiones y unificar los criterios de evaluacion.

e Para el FASSA en Durango, se recomendd documentar criterios de distribucion de recursos al
interior de la entidad federativa, dar seguimiento a los manuales de procedimientos para su
formalizacion, asi como definir actividades para fomentar la transparencia y rendicion de cuentas.

CUADRO 2 DE 7
Evaluaciones recibidas por la SHCP de julio a septiembre de 2025

£004 - Administracion del Sistema Federal https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/m

36 : - Consistencia y Resultados odels/PTP/programas/sed/evaluaciones/2025/36E004PHC
Penitenciario

R23.zip

1002 - Fondo de Aportaciones para los https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/m

33 Servicios de Salud (FASSA) en la entidad Especifica del Desempefio odels/PTP/programas/sed/evaluaciones/2025/331002PCED
federativa de Aguascalientes 24 1.zip

1002 - Fondo de Aportaciones para los https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/m

33 Servicios de Salud (FASSA) en la entidad Especifica del Desempefio odels/PTP/programas/sed/evaluaciones/2025/331002PCED
federativa de Campeche 24 2.zip

1002 - Fondo de Aportaciones para los https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/work/m

33 Servicios de Salud (FASSA) en la entidad Especifica del Desempefio odels/PTP/programas/sed/evaluaciones/2025/331002PCED
federativa de Durango 24 3.zip

FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.
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ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA PARA EL TERCER TRIMESTRE DE 2025

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los compromisos establecidos por las dependencias
y entidades que derivan del andlisis de las recomendaciones y los hallazgos identificados en las
evaluaciones, cuya atencion contribuye a la mejora de las Politicas publicas y los Programas
presupuestarios (Pp) de la Administracion Publica Federal (APF).

Con fundamento en el lineamiento 2 de los Lineamientos Generales aplicables a la gestion para
resultados de los recursos publicos federales (Lineamientos GpR), la Unidad de Politica y Estrategia para
Resultados (UPER) publico el 11 de junio de 2025 en el DOF, los Lineamientos para el sequimiento y
atencion a los aspectos susceptibles de mejora derivados de evaluaciones realizadas a politicas publicas,
programas presupuestarios y recursos federales transferidos de la Administracion Publica Federal
(Lineamientos ASM), con los cuales se establecid el nuevo proceso de suscripcion y sequimiento de
los ASM y se abrogo el Mecanismo para el sequimiento a los ASM derivados de informes y evaluaciones
a los programas presupuestarios de la Administracion Publica Federal (Mecanismo ASM).

Derivado de que los Lineamientos ASM se publicaron en el mes correspondiente al periodo de
reporte del seqgundo trimestre, y considerando que el 16 de julio de 2025 se publicé en el DOF el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley General de
Desarrollo Social, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, que establece en el transitorio primero la extincion del Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la UPER establecié un periodo de reporte
extraordinario que se llevd a cabo en el mes de julio. Dicho reporte permitié recabar la informacion
de aquellos ASM suscritos en abril de 2025, que fueron coordinados en su momento por el CONEVAL,
asi como la informacién de los ASM concluidos en el segundo trimestre de 2025 que fueron
coordinados tanto por el CONEVAL como por la Secretaria, los cuales se incluyen en este informe.

Por otra parte, de conformidad con el transitorio quinto de los Lineamientos GpR y el transitorio
cuarto de los Lineamientos ASM, la UPER realiz6 un andlisis de la pertinencia de los ASM que se
encontraban en proceso al 31 de julio de 2025, comunicandole a las dependencias la cancelacion de
aquellos ASM que se encontraran en las siguientes situaciones: 1) Correspondian a Programas
presupuestarios (Pp) que, habiendo aparecido en la estructura programatica 2025, no se
contemplaban para el ejercicio fiscal 2026; 2) Correspondian a Pp que fueron fusionados en el marco
de la estrategia de simplificacion programatica; 3) Se encontraban relacionados a temas de ID e ISD;
4) Fueron suscritos en el ejercicio fiscal 2022 y anteriores, al considerarse no vigentes las
recomendaciones que les dieron origen y 5) Aquellos en los que se identificaron duplicidades en los
entregables. En ese sentido, el presente informe incluye también la informacién de los ASM
cancelados, asi como del avance al tercer trimestre de 2025 de aquellos ASM que se mantuvieron
pendientes después del analisis realizado por la UPER.

El detalle de los ASM se encuentra disponible para consulta y descarga en el Portal de Transparencia
Presupuestaria’.

! https://www.transparenciapresupuestaria.gob.mx/Sistema-Evaluacion-Desempeno
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ASM SUSCRITOS BAJO LA COORDINACION DEL CONEVAL DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE
2025 (REPORTE EXTRAORDINARIO)

En el segundo trimestre de 2025, las dependencias y entidades suscribieron 57 ASM nuevos que
fueron coordinados por el CONEVAL. Estos ASM corresponden a 12 programas y acciones federales
y se distribuyen de la siguiente manera:

CUADRO 3 DE7
ASM suscritos coordinados por CONEVAL por tipo?y ramo en el segundo trimestre de 2025

08 Agricultura y Desarrollo Rural - 2 2 3.5
11 Educacion Publica 22 - 22 38.6
12 Salud 3 - 3 5.3
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 4 - 4 7.0
20 Bienestar 7 1 8 14.0
38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e

hys 2 2 35

Innovacién

51 Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado

Total 47 10 57 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

I 5 16 28.1

Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aquellos clasificados como
especificos los cuales son atendidos exclusivamente por la Unidad Responsable (UR) del Pp (Grafica
2).

Gréfica 2. Distribucién porcentual por tipo de ASM suscrito coordinado
por CONEVAL en el segundo trimestre de 2025

10
17.5%

Especifico
= |nstitucional

47
82.5%

Fuente: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

2 Debido a la fecha en que fueron registrados, estos ASM se suscribieron de conformidad con la clasificacion establecida en el Mecanismo
ASM, entonces vigente. En este sentido, aunque los nuevos Lineamientos ASM no prevén la categoria de ASM "“especificos”, éstos se
seguiran reportando de esta manera hasta su conclusion.
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AVANCES EN EL SEGUNDQO Y TERCER TRIMESTRE 2025

En el sequndo trimestre (reporte extraordinario) y tercer trimestre de 2025, la SHCP dio sequimiento
a la instrumentacion de acciones correspondientes a 425 ASM reportados por las dependencias y
entidades. Estos ASM corresponden a 110 programas y acciones federales y se distribuyen de la
siguiente manera:

CUADRO 4 DE 7
ASM a los que se dio seguimiento por tipo3y ramo en el segundo y tercer trimestre de 2025

04 Gobernacién 7 14 - - 21 4.9
05 Relaciones Exteriores 9 - - - 9 21
06 Hacienda y Crédito Publico 14 - - - 14 33
08 Agricultura y Desarrollo Rural 2 2 1 - 5 1.2
09 Infraestructura,

Comunicaciones y Transportes 19 i i i 19 4.5
10 Economia 3 - - - 3 0.7
11 Educacion Publica 66 - 2 2 70 16.5
12 Salud 40 5 - - 45 10.6
13 Marina 39 - - - 39 9.2
14 Trabajo y Prevision Social 4 - - - 4 0.9
15 Desarrollo Agrario, Territorial

s 9 6 2 - . 8 1.9
16 Medio Ambiente y Recursos

Naturales Y 24 ! ) ) 25 5.9
18 Energia 5 4 9 2.1
19 Aportaciones a Seguridad

Scfcial ’ 3 2 5 12
20 Bienestar 25 9 - - 34 8.0
21 Turismo 28 - 1 - 29 6.8
27 Anticorrupcion y Buen

Gobierno P ¢ 2 ) ) ) 2 0.5
33 Aportaciones Federales para

Entidades Federativas y 1 - - - 1 0.2

Municipios
36 Seguridad y Proteccion

Ciu%iadana ¢ ! ) ) ) 1 0.2
38 Humanidades, Ciencias,

Tecnologias e Innovacién 2 2 i i 4 0.9
47 Entidades no Sectorizadas 10 6 3 - 19 4.5
50 ;r::latluto Mexicano del Seguro 2 5 ) ) 24 56
51 Instituto de Seguridad y

Servicios Sociales de los 17 14 - - 31 7.3
Trabajadores del Estado
54 Mujeres 3 1 - - 4 0.9
Total 352 64 7 2 425 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.
FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

3 Debido a la fecha en que fueron registrados, estos ASM se suscribieron de conformidad con la clasificacion establecida en el Mecanismo
ASM, entonces vigente. En este sentido, aunque los nuevos Lineamientos ASM no prevén la categoria de ASM “especificos”, éstos se
seguirdn reportando de esta manera hasta su conclusion
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Es importante destacar que la mayoria de los ASM se concentra en aquellos clasificados como
especificos que, de acuerdo con lo establecido en el Mecanismo, son atendidos directa vy
exclusivamente por la Unidad Responsable (UR) del Pp (Grafica 3).

Grafica 3. Distribucién porcentual por tipo de ASM en el segundo y tercer
trimestre de 2025

7 2
64 (1.6%)  (0.5%)
\

(15.1%)
Especifico

= Institucional

= Interinstitucional
= Intergubernamental

352
(82.8%)

Fuente: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

De los 425 ASM a los que se le dio seguimiento en el segundo y tercer trimestre, 107 (25.2%) fueron
concluidos, 222 (52.2%) cancelados y 96 (22.6%) estan en proceso de implementacion, de los cuales
69 se consideran vigentes y 27 vencidos. Estos ultimos son aquellos que contindan en
implementacion pero que la fecha establecida por las UR para su conclusiéon se encuentra vencida.

CUADRO 5 DE 7
ASM por estatus de implementacién y ramo en el segundo y tercer trimestre de 2025

04 Gobernacién 4 13 21 4.9
05 Relaciones Exteriores 4 5 9 2.1
06 Hacienda y Crédito Publico 2 1 1 14 33
08 Agricultura y Desarrollo Rural 3 2 5 1.2
09 Infraestructura, Comunicaciones

Transportes ' g 1 ! / 19 45
10 Economia 3 - - - 3 0.7
11 Educacién Publica 9 16 14 31 70 16.5
12 Salud 5 1 - 39 45 10.6
13 Marina 11 8 - 20 39 9.2
14 Trabajo y Previsién Social 4 - - - 4 0.9
15 3&:;:::)"0 Agrario, Territorial y 4 s 1.9
16 :Illaetclul:allker:blente y Recursos 3 ] 5 14 25 5.9
18 Energia 4 5 9 2.1
19 Aportaciones a Seguridad Social 2 3 5 1.2
20 Bienestar 2 8 2 22 34 8.0
21 Turismo 7 12 1 9 29 6.8
27 Anticorrupcion y Buen Gobierno - - - 2 2 0.5
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CUADRO 5 DE 7
ASM por estatus de implementacién y ramo en el segundo y tercer trimestre de 2025

33 Aportaciones Federales para

Entidades Federativas y Municipios ! i 1 0.2
36 Seguridad y Proteccién Ciudadana - - - 1 1 0.2
38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias 4 4 0.9
e Innovacién ’

47 Entidades no Sectorizadas 2 6 1 10 19 4.5
50 Instituto Mexicano del Seguro Social 7 2 1 14 24 5.6
51 Instituto de Seguridad y Servicios

Sociales de los Trabajadores del Estado 14 i 3 4 31 73
54 Mujeres 1 - - 3 4 0.9
Total 107 69 27 222 425 100.0

Nota: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacion para reportar.
FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

De los ramos responsables de los ASM concluidos, destacaron los siguientes: 51 - Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado con 14 (13.1%), 9 - Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes y 13 - Marina, ambos con 11 (10.3%), y 11 - Educacion Publica con 9
(8.4%).

De los 107 ASM concluidos, 51 (47.7%) se atendieron en menos de un afio, 47 (43.9%) tardaron entre
un afio y un ano once meses, 7 (6.5%) se atendieron entre dos afios y dos afios once meses y
finalmente 2 (1,9%) se concluyeron en mas de tres afios.

Grafica 4. Periodo de atencién de los ASM concluidos en el segundo y tercer
trimestre de 2025

2
7 (1.9%)
(6.5%)
51 o
(47.7%) =<Tafo
= 21 afio,< 2 afios
22 aflos ,<3 afos
47
(43.9%) = >3 afios

Fuente: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la APF a la SHCP.

Al suscribir un ASM, las dependencias y entidades deben comprometer productos a entregar como
evidencia de su conclusion e identificar los resultados que esperan alcanzar derivado de su
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implementacion. El detalle de los productos y resultados esperados de los 107 ASM reportados como
concluidos se describe a continuacion:
CUADRO 6 DE 7

Productos y resultados esperados de los ASM concluidos por Pp en el segundo trimestre (reporte
extraordinario) y tercer trimestre de 2025

E006-Atencién a
refugiados en el pais

Acuerdo de Colaboracion de la Coordinacion General de la
Comisién Mexicana de Ayudas a Refugiados y Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

El convenio de colaboracién con el Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para
los Refugiados genera la continuidad de la
operacion de la plantilla de personal de tipo
eventual que apoya en los diversos
procesos sustantivos, administrativos,
juridicos y financieros de la CGCOMAR.

P024-Promover la
Proteccion de los
Derechos Humanos y
Prevenir la
Discriminacién

Documento con poblacién objetivo definida considerando
las restricciones operativas.

Una poblacién objetivo focalizada acorde a
las restricciones operativas del Conapred,
asi como el alcance del objetivo del Pp.

Documento de Metodologfa de Planeacién Estratégica del
Conapred.

Ejercicios de planeacién apegados a una
metodologfa disefiada a las caracterfsticas
propias del Conapred y que permita definir
con mas precision las prioridades en las que
se deberan concentrar los esfuerzos del
Consejo.

Metodologia para elaboracién del Programa Anual de
Trabajo (PAT).

Un PAT que presenta de manera mas
accesible las prioridades y acciones, asf
como sus resultados.

E006-Fortalecimiento de
las capacidades del
Servicio Exterior
Mexicano y de la
Cancilleria

Estrategia de Cobertura 2025 del Pp E006 del Instituto
Matias Romero (IMR) autorizada .

Contar con un documento de estrategia de
cobertura que permita una planeacion
adecuada.

Instrumento de Seguimiento del Desempefio (Matriz de
Indicadores para Resultados) del Pp E006 del IMR de 2025
validado.

Mejorar el Instrumento de Seguimiento del
Desempefio (Matriz de Indicadores para
Resultados) del Pp E006 del IMR para que
cumpla a cabalidad con las disposiciones
normativas.

Plan Estratégico Institucional 2025 del Pp E006 del IMR
autorizado.

Contar con un documento de planeacién
estratégica para los préximos tres afios que
permita una planeacién adecuada.

PAT 2025 del IMR actualizado.

Mejorar el PAT del IMR para contar con un
documento de planeacién completo y que
sirva como base para la realizacién de las
actividades programadas durante el afo.

B001-Produccion de
impresos valorados, no
valorados, numerados y
de seguridad

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) actualizada.

Con las modificaciones realizadas a la MIR,
se esperan resultados positivos con la
intencién de mejorar la Matriz a fin de
obtener mejores resultados en la evaluacion
del Programa.

E026-Recaudacion de las
contribuciones federales

Direccion electrénica en la que se localice la publicaciéon de
la informacién del Pp E026 "Recaudacién de las
contribuciones federales".

Poner a disposicién la informacion del Pp
E026 "Recaudacion de las contribuciones
federales" de forma asequible.

S292-Fertilizantes

1. Instrumentos de Opinién (Encuestas)

2. Oficios de la (Unidad Responsable) UR a las Oficinas de
Representacion Estatal (OREF) en que solicita apoyo para la
aplicacion de las encuestas y oficios de las OREF con
informacién sobre las encuestas aplicadas.

3. Documento de evidencia de los resultados del andlisis de
la informacién obtenida en las encuestas por parte de la
UR.

1. Disefiar encuestas que permitan obtener
informacién de interés para la operacién e
implementacién del Programa.

2. Aplicar encuestas para obtener
informacién de interés para la operacion del
programa.

3. Concentrar y analizar la informacién
obtenida mediante encuestas para la
identificar dreas de oportunidad en la
operacion del Programa.
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CUADRO 6 DE 7

Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

Productos y resultados esperados de los ASM concluidos por Pp en el segundo trimestre (reporte
extraordinario) y tercer trimestre de 2025

4. Comunicaciones en las que se dan a conocer los
hallazgos identificados por la UR a las OREF, a fin de que
éstas les brinden seguimiento.

4. Dar a conocer los resultados y dreas de
oportunidad o mejora en la operacién del
Programa.

5. Documentos de evidencia de la capacitaciéon en materia
de contraloria social.

6. Evidencia gréfica del material impreso y/o electrénicoy
evidencia de su difusién por parte de las OREF.

5. Capacitar al personal para contar con un
manejo adecuado de los Comités de
Contralorfa Social.

6. Difundir material de Contralorfa Social.

$293-Produccién para el
Bienestar

No disponible*

No disponible

E015-Investigacion,
estudios, proyectos y
capacitacion en materia
de transporte

Diagnostico del Pp EO15, actualizado.

Robustecer el diagndstico del Pp para
atender lo sefialado en las
recomendaciones.

Proyecto de la MIR a registrar en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda (PASH), asi como las fichas de
indicadores con sus respectivas metas o en su caso las
lineas base correspondientes.

Que el Instituto Mexicano del Transporte
cuente con una Matriz de Indicadores para
Resultado congruente y representativa del
objetivo estratégico del Pp EO15.

Proyecto del Manual de Procedimientos actualizado.

1. Manual de Procedimiento con los datos
de contacto incorporados.

2. Incrementar el flujo de informacién entre
la poblacién objetivo y los responsables de
la prestacién de los servicios y/o
generadores de productos, asi como
promover una planeacién mas oportuna al
tener una informacién en tiempo real.

G001-Regulacién y
supervision del programa
de proteccién y medicina
preventiva en transporte
multimodal

MIR registrada en el PASH y memorias de calculo.

Tener un instrumento de medicién
adecuado y unos indicadores de acuerdo a
las actividades que se realizan.

K005-Proyectos de
construccion de
aeropuertos

Direccion electrénica en donde se encuentre publicados
los medios de verificacién y los documentos.

Que todos tengan acceso a la informacion
que se presenta en los indicadores que se
reportan en el PASH.

Expediente de Obra Publico actualizado (lista detallada de
los documentos que se encuentran en el dicho
expediente).

Tener la informacién de manera mas
actualizada de las obras que se estén
realizando, es decir llevar un proceso de la
obra.

Oficio de envio de Oficio a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP).

Que la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico acepte la justificacién del cambio de
nombre del Pp.

Oficio se peticién a la Secretarfa Anticorrupcién y Buen
Gobierno (SABG).

Que la Secretaria de Funcién Publica pueda
proporcionar la capacitacién necesaria para
que los servidores publicos que estan en
Aeropuertos y Servicios Auxiliare y Servicios
a la Navegacion en el Espacio Aéreo
Mexicano, cuenten con conocimientos
actualizados sobre sus actividades.

Orden del dfa de la reunion.

La comunicacién entre Unidades
responsables.

K027-Mantenimiento de
infraestructura

Oficios que comprueban la gestién para modificar el
nombre del Pp K027.

Modificacion del nombre del Pp K027.

4 Almomento de la suscripcion en abril de 2021, el CONEVAL no proporciond la informacion completa del ASM, por lo que no se cuenta
con el producto/resultado esperado del mismo.

B249



Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico

CUADRO 6 DE 7
Productos y resultados esperados de los ASM concluidos por Pp en el segundo trimestre (reporte
extraordinario) y tercer trimestre de 2025

K048-Servicios
relacionados para la
liberacién del derecho de
via

Estrategia de cobertura.

Fortalecer el disefio del Pp.

E007-Produccién de

Diagnéstico actualizado del Pp E007, formalizado a través
de un oficio de entrega.

Disponer de un documento actualizado
atendiendo las recomendaciones
determinadas en la evaluacién de disefio del
Pp, en el que se redefina el problema a
resolver y se detallen sus caracterfsticas
relevantes.

Informacién del Pp E007 concentrada y publicada en un

10 informacién geolégica del sitio web del Servicio Geolégico Mexicano (SGM): Disponer la informacion del Pp EO07 en un
territorio nacional Diagndstico actualizado, Documento que define la solo espacio del sitio Web del SGM para su
estrategia de cobertura de las poblaciones potencial y consulta.
objetivo del Pp, y MIR actualizada.
Contar con una herramienta de monitoreo
MIR actualizada, formalizado mediante oficio y/o correo que concentre indicadores redefinidos
electrénico de entrega. atendiendo las recomendaciones de la
evaluacién de disefio del Pp.
E047-Programa de
tenimient . .
.man enimien oe’ . Plan de trabajo. Contar con un Plan de Trabajo.
infraestructura fisica
educativa
Manual de Micro planeacion. Contar con el Manual de Micro planeacion.
E066-Educacion Inicial y Manual de Procedimientos para la Planeacion y Contar con el Manual de Procedimientos
Basica Comunitaria Organizacién del Servicio Educativo Comunitario para la Planeacion y Organizacion del
actualizado. Servicio Educativo Comunitario actualizado.
S243-Programa de Becas Diagnéstico del programa con la definicién poblacional Contar con la revisién de la definicion
Elisa Acuiia revisada. poblacional del programa.
1 ; ; P
. Fichas Técnicas actualizadas en el PASH. Actualizar las Fichas Técnicas de la MIR del
$270-Programa Nacional Programa.
de Inglés ) . ) Cont, la Actualizacién de fich
9 Fichas Técnicas actualizadas en el PASH. /on lar con fa Actualizacion de fichas
técnicas.

' S o Cont. las Fichas técnicas de |
$282-La Escuela es Fichas técnicas de los indicadores conforme a los manuales .- COf 195 Tichas tecnicas de fos
Nuestra Ufas emitidas por el CONEVAL indicadores conforme a los manuales y

Y9 P ’ guias emitidas por el CONEVAL.
. Encuesta. Contar con la encuesta disefiada.
S300-Fortalecimiento a la
i i ' : Cont. la Matriz de Indicad d
Excelencia Educativa Matriz de Indicadores para Resultados. ontar conta Ma rlz © indicadores ae
Resultados actualizada.
E023-Atencion a la Salud Diagnostico del Pp E023 formalizado ante DGED. Egglglzar DI iSRRI T T I
1. Captura de la MIR 2025 dentro del PASH. Capturas de
pantallas. Mej tinua de la MIR 2025 del P
2. Documento del drbol de problemas y objetivos €jora continua de fa erp
: u00s.
actualizados.
. 3. Listas de asistencias de reuniones.
12 U008-Prevenciéon y

Control de Sobrepeso,
Obesidad y Diabetes

1. Captura de la MIR 2025 dentro del PASH. Capturas de
pantallas.
2. Listas de asistencias de reuniones.

Mejora continua de la MIR 2025 del Pp
u0o0s.

Actualizacién 2025 del Documento Técnico del Pp U008.

Actualizacion del documento técnico del Pp
U008 en forma especifica del apartado de
"Poblaciones objetivo, potencial y
especffica".
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Informes sobre la Situacion Econdmica,
las Finanzas Publicas y la Deuda Publica

1. Vinculacién de las plataformas oficiales en materia de
Enfermedades Cardiometabdlicas (ECM).

2. Lista de asistencia de reuniones de colaboracién, andlisis
de la congruencia entre plataformas

3. Plan Anual de Trabajo 2025

4. Lista de asistencia y minutas trimestrales del
seguimiento de la MIR dentro del PASH.

1. Vinculacién de las plataformas Sistema de
Informacién en Enfermedades Crénicas
(SIC-SIS) a través de la plataforma oficial de
la Direccion General de Informacién en
Salud (Subsistema de Prestacién de
Servicios SINBA-SIS).

2. Actualizacién del PAT 2025 del U008
(ECM).

3. Seguimiento permanente de los avances
del Pp U008 por medio de la MIR vigente
para la identificacién de areas de
oportunidad que permitan el logro de
objetivos.

13

A005-Fortalecimiento de
las capacidades para la
reconstruccion, atencién
de emergencias y
prevencion de desastres
naturales

Hipervinculo al instrumento de disefio.

El instrumento de disefio se puede
consultar en la pagina de transparencia, lo
que mejora la transparencia del Pp.

E001-Formacion del
Personal de la Marina
Mercante Nacional

Programa Institucional con estrategia de cobertura.

El Pp cuenta con una estrategia de
cobertura adecuada que permite la
planeacién en la prestacién de servicios.

E003-Adquisicion,
contratacién y desarrollo
de programas para
impulsar el turismo de
bajo impacto ambiental

Hipervinculo a pagina web.

TURIIMAR da cumplimiento a sus
requerimientos de transparencia.

Registro presupuestario de Turistica Integral Islas Marfas
S.A. de C.V. (TURIIMAR).

Se cuenta con registros del presupuesto de
TURIIMAR para identificar adecuadamente
el origen de los recursos del Pp.

WO001-Operaciones Ajenas

Propuesta de instrumento de disefio.

Correo de solicitud de validacién ante SHCP del
instrumento de disefio.

El Pp cuenta con un instrumento de disefio
lo que fortalece la evaluacién de su
desempefio.

Propuesta de nuevo indicador.

Se actualiza el indicador lo que mejora la
informacién del desempefio.

X0001-Evaluacién
estratégica con enfoque
de disefio a los Pp que
integran el Programa
para el Desarrollo del
Istmo de Tehuantepec

Comunicados hacia la poblacién objetivo.

Se comunica de forma efectiva a la
poblacién objetivo los beneficios de la
intervencién del Corredor Interocednico del
Istmo de Tehuantepec, lo que genera una
adecuada concurrencia de los beneficiarios
hacia los programas.

Documentos con acuerdos o convenios sobre
conformacion de infraestructura.

Se documentan acuerdos para la
conformacion de infraestructura lo que
mejora el seguimiento de los proyectos asf
como la rendicién de cuentas.

Documento con descripcion de los perfiles de la poblacion
objetivo.

Se tienen definidos los perfiles de la
poblacién objetivo con lo cual se orientan de
forma adecuada los proyectos de desarrollo
del Istmo.

Hipervinculo a pdgina web de la Secretaria de Marina con
los instrumentos de disefio.

Se publica la informacién de los Pp lo que
facilita la transparencia de los mismos.

Memorandos, oficios 0 minutas con otras dependencias o
entidades de la Administracién Publica Federal.

Se cuenta con instrumentos de
entendimiento con otras dependencias lo
gue permite una intervencion intersectorial
en el desarrollo del Istmo de Tehuantepec.
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P001-Instrumentacién de
la politica laboral

Oficio de entrega a la DGPP con la MIR del programa P00
actualizada.

Mejora de la légica causal de la MIR del Pp
POO1 "Instrumentacion de la politica
laboral".

Documento que contenga el enlace de consulta a los
manuales del PO02.

Mejora en la transparencia y accesibilidad
en la informacién relacionada con el

14 programa.
P002-Evaluacién del Manual de procedimiento para dar seguimiento a los Mejora en los procesos de integracién de la
salario minimo indicadores de desempefio del programa P002 Evaluacién  informacién para el reporte de indicadores

del salario minimo. del programa.
- Mej I de pl ion del
Plan estratégico del Programa P002. €jora €n os procesos e planeacion de
programa.
1. Contar con una propuesta de documento
especifico y detallado de la estrategia de
cobertura del Pp E001
1. Documento propuesta. ) ) )
. > - ) 2. Retroalimentacion de las Unidades que
2. Minuta de la reunion de revision con las Unidades que ) . . »
. ) intervienen de la informacién que se debe
ntervienen. incluir en la estrategia de cobertura
3. Documento final de |a estrategia de cobertura. 9
3. Contar con documento aprobado
especifico y detallado de la estrategia de
E001-Procuracion de cobertura del Pp E0O1
justicia agraria 1. Contar con una propuesta de
actualizacién de la guia del sistema.
1. Propuesta de gufa. 2. Retroalimentacion con las unidades que
2. Minuta de la reunién de retroalimentacion con las intervienen en la operacion del Pp.
unidades que intervienen en la operacién del Pp. 3. Guia aprobada por las unidades que
3. Version final de la guia. intervienen en la operacién del Ppy la
4. Captura de pantalla de la guia cargada en el sistema. DGTIC.
4. Contar con la gufa actualizada en el
sistema.

15 1. Actualizacion del Diagndstico del Pp S177 "Programa de 1. Andlisis de la vinculacién de los

: Vivienda Social". documentos estratégicos del Pp S177.
5?7.7-Prograr.na € 2. ROP actualizadas. 2. Documento Diagnéstico actualizado.
Vivienda Social o X

3. Estructura analitica. 3. MIR actualizada.
4. MIR actualizada. 4. ROP actualizadas.
1. Formalizar el envio de las propuestas de
modificacién a las ROP del Programa para
Regularizar Asentamientos Humanos
(PRAH), al area Normativa del Instituto
1. Liga de publicacién de las ROP del PRAH 2024 en el DOF.  Nacional del Suelo Sustentable (INSUS)
$213-p 2. Minuta o comunicacion del drea normativa. derivados de la MIR actualizada y autorizada
-Programa para
'g P 3. Oficio de envio del formato Dice-debe-decir (DDD) al en el formato DDD.
Regularizar . . e ) .
. area Normativa. 2. Notificacion de inclusién de las
Asentamientos Humanos o L e
4. Oficio, correo o comunicacion de propuestas de propuestas de modificacién en las ROP
modificacién de las Reglas de Operacién (ROP). 2024.
3. Notificar a las Unidades Administrativas
del INSUS el inicio de actividades para
modificar las ROP del PRAH.
4. Publicacién de las ROP del PRAH 2024.
Requerimientos de informacion de la
1. Dos minutas, una por cada reunién de trabajo. Gerencia de Sanidad Forestal y de la
16 E014-Proteccién Forestal 2. Formulario para la medicién y colecta de datos de campo  Gerencia de Manejo del Fuego atendidas e

del Inventario Nacional Forestal y de Suelos (INFyS)
actualizado conforme a los requerimientos identificados.

incorporadas en el formulario para la
medicién y colecta de datos de campo del
INFyS.
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1. Documento con el listado de requerimientos funcionales
de software y alcance del Sistema de Planeacién Monitoreo
y Evaluacion.

2. Documento metodolégico del Sistema de Planeacion,
Monitoreo y Evaluacién de la CONAFOR.

3. Versién 1.0 del sistema Planeacién, Monitoreo y
Evaluacién de la CONAFOR.

1. Se contara con un documento
metodoldgico del Sistema de Planeacion,
Monitoreo y Evaluacién de la CONAFOR, que
describa sus subsistemas y estructura.

2. Se contara con un documento que sirva
como herramienta gufa para el desarrollo
del sistema, que incluya informacién del
alcance de dicho sistema, condiciones para
su uso y un listado de las funcionalidades
que debe de tener.

3. Se contara con un sistema informatico
que permita gestionar informacion precisa
para los tomadores de decisiones en la
CONAFOR, y que sirva de apoyo para la
definicién de la politica publica del sector
forestal y el logro de los objetivos de la
institucion.

Documento que describa el mecanismo desarrollado y los
resultados de su implementacién.

Mecanismo desarrollado e implementado
para conocer la satisfaccién de los usuarios
del trdmite.

Documento de Mecéanica Operativa Actualizado.

Contar con un documento actualizado que
garantice la coherencia y vigencia de su
contenido.

1. Documento del Disefio de encuestas a nivel seccién.
2. Impresiones de pantalla de la encuesta en linea.

A partir de las opiniones de los usuarios que
utilizan y descargan la informacién,
identificar el nivel de satisfaccion y las dreas
de mejora del Sistema Nacional de
Informacion Forestal, con el objetivo de
fortalecer el sistema y optimizar la
experiencia del usuario.

E015-Investigacion en
Cambio Climatico,
Sustentabilidad y
Crecimiento Verde

Base de datos en Excel, con los nombres de las
instituciones de la comunidad cientifica y académicay
organizaciones no gubernamentales, vinculados a los
temas de atencién del Programa EO15.

Una base de datos con los nombres de las
instituciones de la comunidad cientifica y
académica y organizaciones no
gubernamentales, para ampliar los sectores
que pueden beneficiarse con la informacion
y conocimiento generado.

S219-Desarrollo Forestal
Sustentable para el
Bienestar

Documento con las propuestas de inclusion y afirmativas
desde el enfoque de género incorporadas en los Anexos
Técnicos de los componentes de apoyo de las Reglas de
Operacion 2026.

Propuestas de acciones de inclusion y
afirmativas con enfoque de género
elaboradas en colaboracién con las
Gerencias de Programa y las cuales sean
consideradas en los Anexos Técnicos de los
componentes de apoyo de las Reglas de
Operacion, y con las cuales se impulse la
participacion de las mujeres.

U040-Programa para la
Proteccion y Restauracién
de Ecosistemas y Especies
Prioritarias

1. Sistema de Informacién del Programa para la Proteccién
y Restauracién de Ecosistemas y Especies Prioritarias
actualizado, con funciones de seguimiento y
semaforizacion.

2. Gufa de usuarios para el uso de los médulos que se
incorporen.

Sistema de Informacién del Programa para
la Proteccién y Restauracion de Ecosistemas
y Especies Prioritarias (SISPROREST) con
mddulo de semaforizacién de las etapas de
operacion.

18

P001-Conduccién de la
politica energética

Lineamientos de Operacién del POO1 actualizados.

Mejora en el Instrumento de Operacién del
P001, para tener homologados los
documentos operativos de los Lineamientos
y Diagnéstico del PO01

Una base de datos actualizada del PO0O1.

Mejorar los procesos de planeacién con el
desarrollo de una base de datos con la
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informacion del PO01 actualizada y sera
administrada por una Unidad Responsable.

Documento Instrumento de Disefio del Pp PO02
"Coordinacién de la Politica Energética en Electricidad".

Definicién clara del problema que atiende el
Pp P002 y mejora en el Instrumento de
Disefio.

P002-Coordinacion de
la politica energética
en electricidad

Instrumentos de Seguimiento del Desempefio actualizada
del Pp P002 "Coordinacién de la Politica Energética en
Electricidad".

Instrumentos de Seguimiento del
Desempefio Congruente y adecuada
cumpliendo con la légica interna para lograr
el objetivo principal.

S038-Programa IMSS-

Lineamiento para la elaboracién, registro, seguimiento y
difusién de recomendaciones derivadas de informes y
evaluaciones consolidados en ASM.

Contar con una herramienta de trabajo, que
establezca los lineamientos, tramos de
control y responsables sobre el
procedimiento y Posicién Institucional de la
evaluacién, con relacién a los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

19
BIENESTAR Contar con estimadores consistentes y
actualizados sobre la informacion
Registro numérico de este grupo de edad en el Padrén de  relacionada a los menores de 9 afios y su
Poblacién Adscrita (PPA). composicién sociodemogrdfica; Insumos
elementales para la evaluacion del
desempefio del Programa.
E003-Servicios a grupos Lineamientos Operativos del Pp EO03 con los plazos para
con necesidades actualizar el problema publico, asi como la definicién y la Fortalecer la normativa del programa.
especiales cuantificacién de las poblaciones potencial y objetivo.
20 P002-Prt.)’mouon y . 1. Documento de Criterios para la elaboracién de los
evaluacion de la politica . ) iy ) L
z lineamientos de operacion de los programas U, B, Ey Pde  Mejorar la estructura y elaboracién de los
de desarrollo social y . ) ) ) )
S la Secretaria de Bienestar. lineamientos de los programas y acciones
comunitario, la - . L - 2 )
AoV 2. Oficio envio de propuesta de Criterios a la Oficina de la de la Secretarfa de Bienestar.
participaciony la )
iy n C. Secretaria.
cohesién social
Contar con un documento estratégico que
s ermita establecer los resultados que el P,
Plan Estratégico del Pp EQO5. perm Y > qu P
. E0O5 pretende alcanzar en mediano y largo
E005-Programa de Calidad olazo
y Atencién Integral al - -
T —— Reflejar los procesos y mecanismos actuales
Proyecto de Manual de Procedimientos de la Unidad de la Unidad Responsable del Pp E005
Responsable del Pp EQ05. mediante el manual de procedimientos de la
DGSTAV.
F001-Promocién de Propuesta de encuesta de satisfaccion de los mecanismos ~ Contar con una encuesta para medir el
México como Destino de intervencién del Pp FOO1 Promocién de México como grado de satisfaccion de los mecanismos de
Turistico destino turfstico. intervencion ofrecidos por el Pp FOO1.
21

Ficha Técnica del Programa Presupuestario FO02.

Contar con un documento que permita a
cualquier persona ciudadana, conocer sobre
los principales elementos que integran el
disefio de politica publica del Pp FOO2.

F002-Fomento y
promocién de la inversion
en el sector turistico

Instrumento de disefio del Pp FO02 Promocion de México
como destino turistico actualizado.

Contar con un instrumento de disefio
actualizado, resultado del analisis de la
problematica central y apartados del Pp
FO02 Fomento y Promocién de la Inversion
en el Sector Turistico.

Instrumento de Seguimiento del Desempefio (ISD) del Pp
F002 actualizado y mejorado.

Contar con un ISD actualizado y mejorado
en sus diferentes niveles.
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Propuesta de cobertura del programa presupuestario FO02
Fomento y Promocion de la Inversién en el Sector Turfstico.

Contar con una propuesta de estrategia de
cobertura en la que se aborden a detalle los
mecanismos de intervencion que genera el
Pp, se describa la operacién de cada unoy
se proyecte para al menos los préximos 3
afios.

E036-Produccién y
difusion de Materiales
Audiovisuales

Procedimiento para recibir, registrar, dar tramite y entrega
de acuerdo con los bienes o servicios que ofrece el Pp.

Procedimiento actualizado en el que se
identifiquen los criterios que utiliza el
programa presupuestario para determinar
los contenidos de produccién/coproduccion
0 en su caso los derechos que se adquiriran
y el proceso para llevarlo a cabo.

1. Contar con los materiales de divulgacion

47 L .
en las principales lenguas indigenas.
1. Estrategia de promocion y difusion de los Programas del 2. Se contard con un documento que sefiale
S249-Programa para el . ) 7 ; ; ) ) »
) Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas con pertinencia  las acciones a realizar para la creacion de
Bienestar Integral de los e ) ) ) ) iy
, linguistica. materiales informativos y de divulgacion

Pueblos Indigenas ) ) i ’

2. Material de divulgacion. sobre el Programa para el Bienestar Integral
de los Pueblos Indigenas en las principales
lenguas indigenas.

Evaluacion de la propuesta de la
L Coordinacién del Servicio de Guarderia para
1. Documento propuesta del Bono de Productividad. : P
e L el Desarrollo Integral Infantil, por parte de la
2. Presentacion de la propuesta del Bono de Productividad. o .
) ) : ) A Coordinacién de Gestion de Recursos
3. Minutay lista de asistencia de la(s) presentacion(es) . .
Humanos, Sindicato Nacional de

llevada(s) acabo. ) ) ) .
Trabajadores del Seguro Social y Direccién
de Administracion.

Ofrecer a los nifios y nifias inscritos en las

1. Material de capacitacion sobre menus regionales de guarderfas IMSS menus sanos, variados y

forma trimestral difundido. suficientes que consideren los usos y

2. Oficio de difusién con el material de capacitacion. costumbres locales y alimentos de
temporada.

1. Minutas con acuerdos derivados del acercamiento con

funcionarios locales del Consejo Nacional de Normalizacion . . . . .

Sy ) Disminuir el nimero de plazas de asistente

y Certificacién de Competencias Laborales (CONOCER) y del ) 2

. ; educativo vacantes en las guarderias de
Servicio Nacional de empleo. restacion indirecta
2. Convenios de colaboracion celebrados al 30 de junio de P '
" E007-Servicios de 2025, en caso de haberlos.

guarderia

1. Oficio para solicitar a los Organo de Operacién
Administrativa Desconcentrada (OOAD) se refuerce la
difusién con esquemas de guarderias "en Empresa"y "en el
Campo".

2. Reporte de seguimiento cuatrimestral de la promocién
realizada por los OOAD.

Captacion de grupos empresariales
interesados en los esquemas.

1. Oficios de solicitud a OOAD para el
establecimiento/acercamiento con autoridades educativas
locales a fin de informarles los requisitos académicos del
puesto de asistente educativa, asf como para solicitar se
informen los programas educativos que éstas tienen para
cubrir los requisitos de asistente educativa.

2. Oficios de los OOAD para informar a las autoridades
educativas locales sobre los requisitos académicos del
puesto de asistente educativa y solicitar los programas
educativos que estas tienen para cubrir los requisitos de
asistente educativa.

3. Respuestas de las autoridades educativas locales
recibidas al 30 de junio de 2025.

Contar con informacién de qué programas a
nivel educativo local pueden servir para
capacitar a personas interesadas en cubrir
las vacantes de "asistente educativa" en las
guarderfas.

B255



Hacienda

Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico

CUADRO 6 DE 7
Productos y resultados esperados de los ASM concluidos por Pp en el segundo trimestre (reporte
extraordinario) y tercer trimestre de 2025

1. Propuesta preliminar presentada ante el SNTSS.

2. Minuta de trabajo derivada de la reunién de
presentacion.

3. Propuesta final simplificada del Mecanismo de
Participacién Social en Guarderifas de Prestacion Directa.

Fortalecer la participacién de los
trabajadores usuarios en las guarderfas, asi
como hacer mas eficiente y transparente la
operacion de las mismas.

J003-Régimen de

Pensiones y Jubilaciones
IMSS

1. Minutas de trabajo

2. Oficios y/o correos electrénicos

3. Generacién de hojas de trabajo y/o validaciones del
requerimiento tecnolégico.

Con la atencién de las actividades que
integran a este ASM, se contara con mayor
informacién para implementar mecanismos
digitales para la difusién de la informacién y
simplificacion de los procesos inherentes a
las prestaciones al amparo del Régimen de
Pensiones y Jubilaciones.

51

EO15-Investigacion y
desarrollo tecnolégico en
salud

1. Documento con la definicién del problema, Arbol del
problema, Arbol de objetivos.

2. Oficio de solicitud a la Subdireccién de Programacién y
Presupuesto(SPP) del ISSSTE para remitirlo al CONEVAL.
3. Propuesta del documento diagnéstico del Pp EO15.

4. Versioén preliminar del Documento diagnéstico, con
comentarios de las dreas involucradas.

5. Version final del Documento diagndstico del Pp EO15.

1. Contar con una definiciéon del problema
que atiende el Pp.

2. Informar a la SPP sobre la culminacién de
la actualizacion del documento diagndstico
del Pp EO15 para su remision al CONEVAL.
3. Propuesta inicial de documento de
diagnéstico del Pp E015 elaborado de
acuerdo a los elementos solicitados por
CONEVAL y la SHCP.

4. Versién preliminar del Documento de
diagnéstico, revisada y comentada por las
areas involucradas.Version final del 5.
Documento de diagnéstico elaborado de
acuerdo a los elementos solicitados por
CONEVAL y la SHCP.

1. Documento con la identificacién de fuentes de
informacién y medios de verificacion disponibles, asi como
indicadores factibles de medir por nivel.

2. Formatos DDD y oficio de solicitud de cambios a la UED y

el CONEVAL.
3. MIR en formato Excel con los cambios realizados.

1. Contar con la informacién disponible que
se registra en el Sistema de Registro de
Protocolos de Investigacion (SRPI), asi como
con un listado de indicadores posibles por
nivel de la MIR.

2. Formalizacién de los cambios y ajustes a
la MIR en el PASH.

3. MIR actualizada.

E048-Servicios de
Estancias de Bienestary
Desarrollo Infantil

1. Documento "Definicidn de la poblacién objetivo" que se
adjuntara al Diagnéstico y sera informacién que se
incorporard en la Estrategia de Cobertura del Diagndstico
del Pp E048.

2. Documento con la definicién de la necesidad central del
Pp EO48 en apego a la MML.

3. Oficio de solicitud a la SPP del ISSSTE para remitirlo al
CONEVAL.

4. Version final del documento Diagndstico con la
validacion del titular de la Subdireccién de Capacitacion y
Servicios Educativos (SCySE)

Versién preliminar del documento Diagndstico del Pp E048
con el documento que detalle los elementos de la
Cobertura.

5. Version preliminar del documento Diagndstico del Pp
E048.

1. Contar con la revisién y validacion del
documento Diagndstico para obtener la
version final

2. Contar con un documento oficial que
detalle los elementos de la Cobertura del
Programa.

3. Definicién claray congruente que se
incorporara en el Apartado Identificacién,
Definicién y del Problema o necesidad en el
Diagnéstico del Pp E048.

4. Informar a la SPP sobre la culminacién de
la actualizacién del documento diagndstico
para su remision al CONEVAL.

5. Obtener un documento Diagnéstico con
todos los apartados sefialados en los
Aspectos a considerar para la elaboracion
del diagnostico del CONEVAL y la SHCP.

6. Tener un documento oficial del programa
con la definicién de las poblaciones y la
metodologfa para la estimacion de estas.
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1. Documento con la identificacién de indicadores factibles
de medir por nivel de la MIR.

2. Fichas técnicas de los indicadores nuevos y de los que
permanecieron.

3. Minuta de reunién.

4. Documento con la relacién de informacion disponible del
Pp.

5. Oficio de solicitud de cambios al CONEVAL.

6. Formato DDD.

7. Oficio/correo solicitud de validacién de la MIR.

8. Version preliminar de la MIR del Pp E048 en formato
Excel.

9. Versién final de la MIR validada por el titular de la SCySE.

1. Contar con la revisién y validacion de la
MIR del Pp E048 por parte del titular de la
SCySE para obtener la version final que se
presentara al titular de la Direccién de
Prestaciones Econémicas, Sociales y
Culturales.

2. Desarrollar las fichas técnicas de los
nuevos indicadores y ajustes a las fichas de
los indicadores que permanecieron.

3. Formalizacién de los cambios y ajustes a
la MIR en el PASH.

4. Modificacion de los indicadores de la
Matriz de Indicadores para Resultados
asociada al Pp E048 en apego a la MML.

5. Tener como resultado de la investigacion
documental la recopilacién, analisis y
sintesis de informacion relevante para el
disefio de nuevos indicadores.

6. Tener una revision de la informacién
disponible con la que cuenta el Pp E048, asi
como de los indicadores actuales, para
modificar y afiadir indicadores a la MIR.

K029-Programa de
adquisiciones

1. Documento con el andlisis del ISD actual y
oportunidades de mejora identificadas.

2. Minuta de reunién con la UR del Pp K029 para presentar
el andlisis del ISD actual.

3.1SD con modificaciones.

4. Oficio solicitud de envio del ISD a la SHCP.

Contar con un ISD de acuerdo con la
Metodologia de Marco Légico y la operacion
del Pp K029 que permita mejorar el
seguimiento de su desempefio.

1. Solicitud a la UR de los apartados que deberan
actualizarse de acuerdo con los criterios establecidos por la
SHCP.

2. Documento Instrumento de Disefio actualizado.

3. Oficio de solicitud de revision y validacion.

4. Oficio solicitud de envio del instrumento de disefio a la
SHCP.

Contar con el instrumento de disefio
revisado del Pp K029 para reforzar su
estructura y alinearlo con los objetivos
institucionales.

RO01-Provisiones para el
Programa de
Fortalecimiento del
ISSSTE

1. Documento con los antecedentes del Pp.

2. Instrumento de disefio integrado.

3. Oficio de solicitud de revision y validacion.

4. Oficio solicitud de envio del instrumento de disefio a la
SHCP.

Contar con el instrumento de disefio
revisado del Pp RO01 para reforzar su
estructura y alinearlo con los objetivos
institucionales.

E046-Servicios Deportivos,
Culturales, Turisticos y
Funerarios

1. Minuta de trabajo. Documento con la definicién de los
criterios. Documento con la definicién de la necesidad
central que atiende el Pp E046.

2. Propuesta del documento diagnéstico del Pp E046

3. Version preliminar del documento diagnéstico, con
comentarios de las dreas involucradas.

4. Version final del documento diagndstico con la atencién
a comentarios de las dreas involucradas.

5. Oficio de solicitud a la SPP del ISSSTE para remitirlo a la
SHCP.

1. Concluir con el desarrollo del diagnéstico.
Tener la version final

del documento con la atencién a
comentarios de todas las areas
involucradas y en el formato establecido en
los Lineamientos

ID-ISD 2025.

2. Informar a la SPP que el documento
diagnéstico del Pp E046 se encuentra
actualizado y solicitar sea remitido a la SHCP
para su revision técnica.

1. MIR en formato Excel con los cambios realizados

2. Fichas técnicas de los indicadores que se incorporaran a
la MIR

3. Formato DDD Ampliado. Formato indicadores de
desempefio

Contar con un ISD del Pp E046 actualizado y
en tramite para la
revision técnica y validacién por la SHCP.
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4. Oficio de solicitud a la SPP del ISSSTE para remitir las
modificaciones de la MIR a la SHCP.

1. Minuta de trabajo y documento con la definicién de la
metodologfa.

2. Documento de la nota metodoldgica para la
cuantificacion de las poblaciones.

3. Oficio o correo electrénico con la validacion del
documento por parte de la persona titular de la
Subdireccion de Servicios Sociales y Culturales (SSSyC)

Desarrollo de la nota metodolégica con la
informacién antes revisada por las Jefaturas
de Servicio de la SSSyC.

1. Minuta de trabajo con los Administradores de los
velatorios y los operadores del sistema.

2. Documento con las posibles mejoras al Sistema SIRVEL.
3. Oficio enviado al drea Tecnologia de la Informacién (TI).

Informar al &rea de TI de las mejoras al
sistema SIRVEL.

E049-Servicios Integrales
a Pensionados

1. Minuta de trabajo. Documento con la definicién de la
necesidad central que atiende el Pp E049

2. Propuesta del documento diagnéstico del Pp E049

3. Versién preliminar del documento diagnéstico, con
comentarios de las dreas involucradas

4. Version final del documento diagndstico con la atencion
a comentarios de las dreas involucradas

5. Oficio de solicitud a la SPP del ISSSTE para remitirlo a la
SHCP.

1. Concluir con el desarrollo del diagnéstico.
2. Tener la version final del documento con
la atencién a comentarios de todas las areas
involucradas y en el formato establecido en
los Lineamientos ID-ISD 2025.

1. MIR en formato Excel con los cambios realizados.

2. Fichas técnicas de los indicadores que se incorporaran a
la MIR.

3. Formato DDD Ampliado. Formatos indicadores de
desempefio.

4. Oficio de solicitud a la SPP del ISSSTE para remitir las
modificaciones a la MIR a la SHCP.

Que el Pp E049 cuente con un instrumento
de seguimiento del desempefio actualizado,
que refleje su realidad operativa y que le sea
de utilidad para mostrar sus avances y
resultados.

1.Minuta de trabajo y documento con la definicién de la
metodologia.

2. Documento de la nota metodoldgica para la
cuantificacion de las poblaciones.

3. Oficio o correo electrénico con la validacion del
documento por parte de la persona titular de la SSSyC.

Desarrollo de la nota metodoldgica con la
informacién antes revisada por las Jefaturas
de Servicio de la SSSyC.

54

P010-Fortalecimiento de
la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Matriz de Indicadores para Resultados revisada y
actualizada.

Con el Aspecto Susceptible de Mejora
comprometido el Programa PO10
Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres la Matriz de
Indicadores para Resultados permitird
obtener informacién relevante en cuanto a
su cobertura, la generacién y entrega de
bienes y/o servicios y en lo que respecta con
la gestion de actividades.

FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Federal a la Secretarfa de Hacienda y

Crédito Publico.
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ASM DERIVADOS DE LAS EVALUACIONES EXTERNAS REALIZADAS A PP CON RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS A ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS

Al tercer trimestre de 2025, las dependencias y entidades reportaron la instrumentacion de acciones
correspondientes a 43 ASM derivados de informes y/o evaluaciones realizadas a Pp que transfieren
recursos a las entidades federativas y municipios a través de aportaciones federales, subsidios o
convenios.

Los 43 ASM corresponden a 16 Pp de cinco ramos, y se describen a continuacion:

CUADRO 7 DE 7
ASM por estatus y ramo de Pp que realizaron trasferencias de recursos federales a entidades federativas o
municipios al tercer trimestre 2025

Programa de mantenimiento e

E047 infraestructura fisica educativa ! !
<247 Programa para el Desarrollo Profesional ] ) ]
Docente
11 Educacién S269 Programa de Cultura Fisica y Deporte 1 4 5
Publica S270 Programa Nacional de Inglés - - 2 2
S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa = 1 2 3
S312 Expansion de la Educacién Inicial 2 1 3
U079 Expanspn de la Educacién Media Superior ’ ] ) 5
y Superior
£025 PrgvgnC|on y atencién contra las 1 3 4
adicciones
E040 Servicios de asistencia social integral - 2 - 2
12 salud PO16 Prevencion y atencién de VIH/SIDAy otras 3 ) 3
ITS
Prevencién y Control de Sobrepeso,
U008 Obesidad y Diabetes 2 4 6
U009 Vigilancia epidemioldgica - 2 - 2
16 M.edlo £005 Capacitacién Ambiental y Desarrollo 5 ) 5
Ambiente y Sustentable
Recursos
$219 Dgsarrollo Forestal Sustentable para el 5 1 3
Naturales Bienestar
33 Aportaciones
Federales para Fondo de Aportaciones para la
Entidades 1003 Infraestructura Social Entidades (FAIS 1 - - 1
Federativas y Entidades)
Municipios
54 Mujeres 015 Promover la atencién y prevencién de la 3 ) 3

violencia contra las mujeres

Total 8 25 10 43

Notas: Se representan con (-) los casos en los que no hay informacién para reportar.

1/ Corresponden a aquellos ASM que cuentan con un avance menor a 100%.

FUENTE: UPER, con informacién proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal a la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Publico.
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