CED

COORDINACION DE
EVALUAC T'L‘?J, | DEL DESEMP ff"éi_f

TABASCO
UNIDAD DE EVALUACION DEL DESEMPENO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE

TABASCO

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL FONDO DE APORTACIONES

PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS

(FAETA), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL
2022, DEL INSTITUTO- DE EDUCACION PARA ADULTOS
DE TABASCO (IEAT | 5




ANTECEDENTES

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
1,2,3,27,45,78,85, 110y 111 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria:
79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; numerales Décimo Sexto y Trigésimo de
los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Pragramas Federales de la Administracion
Plblica Federal, 76 de la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 73, 80 y 81 de
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de! Estado de Tabasco y sus Municipios
se establece el compromiso de implantar mecanismos de seguimiento y evaluacion, mediante al
andlisis sistematico, referente a los programas y acciones emprendidas por el Estado, a fin de
determinar su pertinencia, eficacia, eficiencia, calidad, resultado, impacto y sostenibilidad.

El Consejo de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) establece los
lineamientos v criterios para la definicién, identificacion y medicion de la pobreza, garantizando
la transparencia, objetividad y rigor técnico de dichas actividades de evaluacion, Asi mismo, la
Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco en su Capitulo Il (de las competencias) establece
la obligatoriedad para el Goblerno del Estado en sus articulos 38 y 39 de realizar las evaluaciones
de la politica, programas y acciones de desarrollo social implementadas; mientras que el capitulo
IV de la evaluacion de la politica de desarrollo social, establece los criterios y metodologias que
se deben implementar para evaluar la politica, programas y acciones orlentados al desarrollo
social del estado y sus municipios.

La Unidad de Evaluacion del Desempefio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con base
en lo que establece el PAE 2022, requiere una propuesta técnica y econdmica, para la realizacién
de la Evaluacion del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tacnologica y de
Adultos (FAETA), correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022 del Instituto de Educacion para Adultos
de Tabasco (IEAT). Por lo que la Unidad de Evaluacién del Desempefio (UED) del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Tabasco, con base en el articulo 80 de la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Tabasco y sus Municipios emite los
siguientes: -

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE ADULTOS
(FAETA), CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022, DEL INSTITUTO DE
EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO (IEAT).

En 1997 se adiciond el capitulo V denominado “De los Fondos de Aportaciones Federales” a la
Ley de Coordinacién Fiscal (LCF), el cual se instrumenté a partir del Presupuesto de Egresos de
la Federacion (PEF) para el ejercicio fiscal 1998 a través del Ramo General 33 “Aportaciones

Federales para Entidades Federativas y Municipios”. El ramo actualmente se compone de ocho
fondos:
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» Fondo de Aportacicnes para la Nomina Educativa y Gasto Operativo (FONE);

s Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA);

* Fondo de Aportaciones para la Infragstructura Social (FAIS);

¢ Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUN- -DF);

* Fondo de Aportaciones Mltiples (FAM):

¢ Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos (FAETA);

* Fondo de Aportaciones para la Sequridad Plblica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP); y

* Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF).

Tal como se establece en el articulo décimo de los Lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las aentidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, y de operacién de los recursos del Ramo General 33, existe una dependencia
coordinadora de cada Fonclo. -

El FAETA es coordinado por la Secretaria ds Sducacién Pablica (SEP); en el articulo 42 de Ia
LCF se establece gue, con cargo a las aportaciones del FAETA que les correspondan, |
Estados y ol Distrito Federal, recibiran los recurses econdmicos complementarios para prestar
los servicios de educacion tecriolégica v de educacion para aduitos, cuya operacion asuman de
conformidad con los convenios de coordinacidn suscriios con el Ejecutivo Federal, para la
transferencia d¢ fecursos’ humanos, mater.ale 8 Y fmarcreror necesarios para la prestacion de
dichos servicios.

Ei FAETA se intsgra por. dps comporentes, e componente de Educacion Tecnoldgica y el
componante de Educacion para Adultos.

Por medio del FAETA, componante Educacion Tecnologica (FAETA-ET), las entidades
federativas reciben recursos econémicos complemeniarios para proporcionar el servicio
educativo de nivel Profesional Técnico v Frofesional Técnico Bachiller, con el objeto de formar
recursos humanos calificados que sansfagan las necesidades de la demanda del sector
productivo y contribuyan al r:lesarrnuo econfumlcﬂ y somal del pals.

A través del FAETA, camponente Educacmn para Ad ultc-s (FAETA-EA), las entidades federativas
reciben recursos econdémicos comp%emamanos para prestar los servicios de educacion para
adultos. El servicio educativo se destina a perscnas de 15 afios o mas que no sepan lser ni
escridir o que no hayan cursado ¢ concluido la educacion primaria o secundaria. Este componente
comprende pago para 'ecursos humanos ,f oS gastc-s’ para operar.el sarvicio.

Respecto a Ia evafuacmr de los ’mndos qup xma-,gran e. F{amo Genera! 33, el articulo 49, fraccion
V ds la LGF estabiece que s

El elerc:.c;o de k}B ret.ur o'* que se refiers el presente capitulo debera sujetarse a fa evaluacion
del desempefio en termmne de: 'imcuio 1 10 de Ia, L av Faderal dz Presupuesto y Hesponsabilidad
Hacendaria Los resultad a da eje'c r‘w ds dlChQ‘s *er*ur:,os deberan ser evaluados, con base en
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indicadores, a fin de verificar el cumplimiento de los objetivos a los que se encuentran destinados
los Fondos de Aportaciones Federales [...] incluyendo, en su caso, el resultado cuando concurran
recursos de las entidades federativas, municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México. (Ley de Coordinacion Fiscal, 30 de enero de 2018).

Asimismo, la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), establece en su articulo 79,
que la Secretarfa de Hacienda y Crédito Piblico (SHCP) y el Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social {CONEVAL), en el 4mbito de sus competencias, enviaran al
Consejo Nacional de Armonizacién Contable los criterios de evaluacion de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas, los municipios y los érganos politico-administrativos de
las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México asi como los lineamientos de evaluacion
que permitan homologar y estandarizar tanto las evaluaciones como los indicadores. (LGCG, 30
de enero de 2018).

Por su parte, el Programa Anual de Evaluacién de los Programas Presupuestarios y Politicas
Publicas del Gobierno del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal 2023 establece que se
realizard la Evaluacién del Desempefio dsl Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica
y de Adultos en el estado de Tabasco, correspondiente al ejercicio fiscal 2022,

Considerando lo anterior y, de conformidad con las atribuciones de la Unidad de Evaluacién del
Desempefic del Poder Ejecutivo, se requiere la contratacion del proyecto denominado
“Evaluacién del Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de
Adultos (FAETA), del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco (IEAT), en ol estado de
Tabasco del ejercicio fiscal 2022",

OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el desempefio del FAETA en el Estado de Tabasco durante el Ejercicio Fiscal
2022 con el objetivo de masjorar la gestién, la operacion, ios resultados y la rendicién
de cuenias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Analizar la contribucién, el destino y la concurrencia de las aportaciones en la prestacion
de los servicios de educacién para adultos en la entidad federativa.

2. Analizar los procesos en la gestién y operacion de las aportaciones en la entidad
federativa, a fin de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestion del
fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran su capacidad de gestion y
operacién en la entidad federativa.
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3. Conocer el grado de sistematizacién de la informacién referente al ejercicio y resultados
de la implementacidon de las aportaciones en la entidad federativa, asi como los
mecanismos de rendicion de cuentas.

4. Analizar la orientacion a resultados y el desempefio del fondo en la entidad federativa,

ALCANCES

Evaluar el desempefio del FAETA en ei Estado de Tabasco a través del andlisis de gabinete con
la informacién documentada y complementada con entrevistas a los responsables del Fondo en
la entidad, con la finalidad de retroalimentar la contribucion, fa gestion, la operacion y el
desempeiio local del Fondo.

DESCRIPCION ESPECIFICA DEL SERVICIO

Para cumplir con el objetive de la Evaluacion del Desempefio del FAETA, el Ente evaluador
deberé realizar trabajo de gabinete, el cual implica organizar, revisar y valorar la informacién del
FAETA, proporcionada por el Area de Evaluaciéon del Instituto de Educacién para Adultos de
Tabasco (IEAT), a través de la UED del Poder Ejecutivo. Asimismo, deberé realizar su propia
busqueda y acopio de informacion del FAETA en fuentes publicas oficiales.

El trabajo de gabinete se complementar4 con una estrategia para el desarrollo de entrevistas
preferentemente presenciales, aunque podran ser remotas via medios selsctrénicos de
comunicacion, con personas servidoras publicas responsables del Fondo. La cantidad de las
entrevistas y el perfil de los entrevistados dependeran de la calidad y cantidad de la evidencia
documental, y de la gestién del Fondo en la entidad.

A partir del frabajo de gabinete y de las entravistas realizadas se debera aplicar y responder el
instrumento de evaluacion, es decir, los “Criterios Técnicos para la Evaluacion del Desempefio
del Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolégica y de Adultos” de los presentes
Terminos de Referencia. Al respecto, el proveedor debera entregar tres productos en el orden y
con las caracterfsticas que se presentan a continuacion.

PRODUCTO 1. VALORACION DE LA INFORMACION Y ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO
DE ENTREVISTAS .

a) Valoracion de la informacién

El Ente evaluador debera organizar, revisar y valorar la Informacion sobre el FAETA que |8
proporcionen la IEAT, a través de la UED del Poder Ejecutivo; asi como la que obtenga de fuentes
publicas oficiales.

Para ello, debera enfregar una matriz, listado o cuadro donde sefiale la informacion disponible,
asl como la informacion o documentacion faitante para cada una de las preguntas y anexos de la
evaluacion del desempefio del Fondo.

\




b) Estrategia para el desarrollo de entrevistas indicando si sera presencial y/o via remota

A partir de la valoracion de la informacién disponible v de los faltantes de esta, el Ente evaluador
disefiara un esquema de entrevistas gue complemente la informacién documental. Para ello,
debera realizar una propuesta de listado de las areas que seran entrevistadas, que incluya
puesto, institucion, orden de gobierno (federal o estatal) y los procesos en los que participa,

asimismo, deberd entregar la propuesta de ¢ronograma de ejecucion de dicha estrategia para el
desarrollo de entrevistas.

La propuesta de listado de areas que seran entrevistadas podra ajustarse a partir de la
informacion obtenida en las entrevistas realizadas, con la finalidad de incluir areas o cargos que
no habian sido contemplados originalmente.

De igual forma, la propuesta del cronograma de ejecucidn podra ajustarse de acuerdo con las
agendas de las personas servidoras plblicas qus ser&n entrevistadas, por lo que dicha propuesta
esta sujeta a cambios durante el desarrollo da ia estrategia..

El Ente evaluador debera entregar a la UED de! Poder Ejecutivo los instrumentos de recoleccion
de informacion o guiones, considerando que las entreviztas con personas servidoras plblicas son
un complemento al trabajo de gabinete y qus las preguritas del instrumento de evaluacién
deberén ser respondidas a partir de estas dos fuentes de informacién: lo anterior para la
aprobacion de los instrumantos antes de realizar las entrevistas.

PRODUCTO 2. INFORME INICIAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FAETA

El instrumenio de evaluacion denominado “Criterios Técnicos para la Evaluacién del Desempefio
del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos” de los presentes
Términos de Referencia debe ser aplicado en el estado de Tabasco.

El Ente evaluador debe entregar el informe inicial de la evaluacion, el cual debe estar integrado
por la respuesta a las 18 preguntas del instrumento de evaluacion, asi como de los siguientes
anexos:

» Anexo 1. Destino de las aportaciones en la entidad federativa

= Anexo 2. Concurrencia de recursos en la entidad federativa

= Anexo 3. Procesos en la gestién y operacion del FAETA en la entidad

* Anexo 4. Resultados de los indicadores federales estratégicos y de gestién del FAETA.
* Anexo 5. Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del FAETA.

El informe inicial de evaluacion tiene la finalidad de establecer un diglogo con la IEAT en el gue
pueden partcipar la UED del Poder Ejecutivo, el area de evaluacién de la |EAT y las 4reas

involucradas en la planeacion, y operacion del sjercicio del Fondo en la entidad: a fin de valorar
el avance de la evaluacion, revisar la suficienciz de la informacién recabada hasta este momento,
identificar nuevas fuentes de informacién y concretar entrsvistas con actores no previstos
inicialmente. Las fuentes de informacion ‘identificadas y las’ entrevistas ‘acordadas seran de
utilidad para fortalecer y preparar el informe final de ia eval uacion del desemperio.

]
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PRODUCTO 3. INFORME FINAL DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL FAETA
a) Informe final:

El Ente evaluador deberé entregar el informe final de la evaluacién, elaborado con base en el
instrumento de evaluacion de los presentes Términos de Referencia. La estructura del informe
debe contener y desarrollar al menos los siguientes apartados:

+ Hesumen Ejecutivo

+ Indice .

« Glosario

¢ Siglas v acrénimos

« Introduccién

+ Respuestas a las 18 preguntas del instrumente de evaluacion

s Conclusiones '

« Referencias

+ Anexos
Anexo 1 Destino de las aportaciones en la entidad federativa
Anexo 2  Concurrencia de recursos en la entidad federativa
Anexo3 Procesos en la gestion y operacion del FAETA en la entidad

federativa

Anexo4  Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del FAETA
Anexo5 Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del FAETA
Anexo 6  Ficha para la difusion de resultados de la evaluacién del FAETA

b) Presentacion de los principales hallazgos y resuftados:

El Ente evaluador debera entregar una presentacién en formato PowerPoint sobre los principates
hallazgos y resultados de la evaluacién del desempeno del FAETA en la entidad federativa.

Los productos que entregara el Ente evaluador adjudicado serén revisados por la UED y en el
caso del Informe Inicial también por la IEAT para sus comentarios en los formatos y fechas
establecidas por la UED del Poder Ejecutive. El Ente evaluador adjudicado debe considerar las
observaciones de la UED del Poder Ejecutive y de la IEAT para la elaboracion del Informe final.
En caso de que el Ente evaluador adjudicado no cansidere pertinente incluir los comentatios
recibidos, debe justificarlo en el farmato correspondiente que sera proporcionado por la UED del
Poder Ejecutivo. El Ente evaluador debe redactar el informe de con base a lo establecido en el
“Anexo A. Normas de edicién para la presentacion del Informe Final de Resullados de la
evaluacion”. '

El contacto Ente evaluador - IEAT es importante durante la realizacion de la evaluacion, por o
que se establecen tres reuniones de caréacter obligatorio. La primera es al inicio de la evaluacion
y seré calendarizada por la UED del Poder Ejecutivo; |a segunda sera después de la entrega del
Informe Inicial y es responsabilidad del Ente evaluador adjudicade y su equipo coordinarla a




través de la UED del Poder Ejecutivo. Finalmente, una tercera reunién donde se puede discutir
los resultados del informe final. Es importante sefalar que el Ente evaluador adjudicado no podra
aceptar documentacion e informacion adicional que no se le proporcioné a través de la UED del
Paoder Ejecutivo.

V. Perfil del coordinador de la Evaluacién

El perfil del coordinador de la evaluacién necesario para desarrollar el proyecto “Evaluacion del
Desempefio del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos {FAETA),
correspondiente al Ejercicio Fiscal 2022, del Instituto de Educacion para Adultos de Tabasco
(IEAT)", se describe en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Dascripeién del perfil del coordinador de la evaluacién

ID Cargoenesl Requisitos Experiencia Expariencia Especifica
Equipo Clave  Académicos General
1 Coordinador Licenciatura Gestion para Al menos tres afos en evaluacidn de
0 maesiria o Resultados desempenio de politicas y programas
doctorado publicos
2 Consultores Licenclatura Gestion para Al mencs un afio en evaluacién de
da apoyo Reasultados desempefio de politicas y programas
publicos

o, e

Productos y plazos de entregas

La Entidad evaluadora entregara coma producto final de la evaluacien lo sig mente
1) Informe Final de la evaluacion en diez tantos Imprascs acolor;
2) En medio electronico: -

a. Presentacién Power Point con los principales resultados en medio electrénico.

b. Ficha técnica para la difusion de resultados establecida por el CONAC.

c. Informe Final de la evaluacién. .

d. Resumen gjecutivo. o e .
El calendaric de entregas ala Unid'ad dsllé\.-'falhac'i:én dél' béserripeﬁd del Poder Ejabmivo se
define en el Cuadro 2. En cada una de las stapas sefaladas, la‘instancia evaluadora debe
atender puntuaimente las fechas eslablecidas y ‘acordar ‘con amlumaclt}n el norario de las

reuniones, asi como los requerimientos que necesitara para presentar sus resultados.
Cuadro 2. Calendario de entrega da productos del proyacto

\



entrega | Produdto | Fechadeentrega | Formadeentrega
3 tantos en formato Impreso con
Valoracién de la informacién y ; i base en el Anexo Normas de
1 estrategia para el desarrollo de | 2 3135 apartitde | egicién para la presentacion del
; la firma del contrato ;
entrevistas Informe Final de Resultados de la
evaluagion

3 tantos en formato Impreso con
hase en el Anexo Normas de

5 Infarme iniciai de la Evaluacion | 40 dias & partir de edicién para la presentacién del
del Desempefio del FAETA la firma del contrato Informa Einal de Resultados de la
evaluacion
5 tantos en formato Impreso con
base en el Anexo Normas de
it ot e Eraricon § cona - edicién para la presentacion del
4 delotgr::errigzﬁa Qe FAETA " | i firma ol sonirate | "oMe Finel de Resuitados de ia

evaluacidn
10 cd con la informacidn en
tormato electrénico

Los productos seran entregados en el domicilio de la Unidad de Evaluacion de Desempefio del
Poder Ejecutiva mediante oficio en hoja membretada y firmada por el coordinador de la
evaluacion. El oficio debe incluir la siguiente leyenda; "Se entrega (nombre del producto a
entregar) en espera de su revision y aprobacion”.

Queda asentado que la version del producto entregado no seré considerada como final hasta que
la UED del Poder Ejecutiva no emita comunicado oficial de conformidad con el mismo, por lo que
el coordinador de ia evaluacion se obliga a contestar las consideraciones que puedan existir, en
un plazo no mayor de 5 dias hébiles.

Responsabilidad y compromisos del proveedor

Ademas de la calidad dei estudio vy el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia, el
proveedor as el responsable de los costos y gasios que significan las instalaciones fisicas, equipo
de oficina, alquiler de servicios y transporte que se requiera para la realizacion de la evaluacion;
asimismo, es responsable del pago por servicios profesionales, viaticos y aseguramiento del
personal profesional, técnico, administrativo y de apoyo que sea contratado para la ejecucion de
la evaluacion y operaciones conexas.

Respeclo de los entregables, el provesdor es el responsable de responder por escrito sobre
aquellos comentarios emitidos por la UED. Para la revision de los productos entregables la Unidad
de Evaluacion del Desempefio del Poder Ejecltivo en coordinacion con el Instituto de Educacion
para Adultos de Tabasco, eniregara al proveedor sus observaciones y recomendaciones en un
plazo no mayor a 5 dias habiles después de la fecha de recepcion de los mismos. El proveedor




contara con 5 dias habiles después de la emisién de las observaciones y recomendaciones para
hacer las correcciones a los productos entregables.

En total este proceso de revisién, correccion y aprobacién de los productos entregables debera
llevar, como méaximo, hasta 10 dias hébiles después de entregados los mismos y de acuerdo con
el procedimiento detallado anteriormente. Lo anterior, a reserva de que dicho plazo pueda ser

inferior dependiendo de las fechas en que se emitan los oficios de observaciones, da conformidad
0 de entrega de los productos debidamente corregidos. El plazo podra ser superior solo sila UED
lo solicita.

La emision de los oficios de observaciones y recomendaciones, asl como los reportes de
conformidad seran realizados en los plazos estipulados en estos Términos de Referencla. Sera
responsabilidad del proveedor recoger estos oficios, asi como responder en los plazos
establecidos a las observaciones realizadas y entregar los productos con sus correspondientes
copias. Los dfas habiles para realizar las correcciones a los productos entregables se contaran a
partir de la fecha de emision del oficio expedido por parte de la UED.

Si al cabo de este procedimiento la UED considera que el producto no fue entregado a su entera
satisfaccion, se procedera a aplicar las clausulas correspondientes al contrato que se refieren al
no cumplimiento de las caracteristicas adecuadas de los productos entregables,

VIll. Punto de recepcién y entrega

El espacio fisico para la recepcién y entrega de oficios 0 comunicaciones oficiales, asi como para
la entrega de productos del proyecto sera en el domicilio de la Unidad de Evaluacion del
Desempefio del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco. Las notificaciones para la celebracion
de las reuniones se realizaran por correo electrénico enviado por la UED en donde indicara el
lugar, dia y hora de realizacién de las mismas. El proveedor deber estar disponible para llevar a
cabo estas reuniones, 2 |

IX. Mecanismos de Administracién, Verificacion y Aceptacion del Servicio

El Ente evaluador deber4 entregar cada producto de acuerdo con los plazos y condiciones de
entrega establecidos en los presentes Términos de Referencia, dichos entregables seran
validados por la UED de acuerdo con la normatividad aplicable.

La Unidad de Evaluacién del Desempefio del Poder Ejecutivo emitira el comunicado oficial de
conformidad per cada unc de los productos recibidos cuando salus cumplan con us alcances

establecido en los presentes Términos de Referencia, mismo que debera presentar al Area de
Evaluacion de la IEAT para los fines que correspondan.



X. Condiciones generales

Ademas de los criterios establacidos en los presentes Términos de Referencia el Ente evaluador
podra, de acuerdo con su experiencia, ampliar o aportar elementos adicionales que fortalezcan a
la evaluacion, debiendo cumplir come minimo los puntos solicitados, sin costo alguno para el
Gobierno del Estado de Tabasco.

La totalidad de la informacion generada para la realizacion de este proyecto es propiedad del
Gobierno del Estado de Tabasco, por lo que el Ente evaluador no tiene derecho alguno para su
diseminacion, publicacion o utilizacion.

El Ente evaluador tendra responsabilidad por discrepancias, errores u omisiones de los trabajos
que presente.

En caso de presentarse cualquiera de las condiciones citadas en el punto anterior, seréa obligacién
del Ente evaluador realizar los trabajos necesarios para cotregir, modificar, sustituir o
complementar la parte o las partes del trabajo a que haya lugar, sin que esto implique un costo
adicional para el Gobierno del Estado de Tabasco, lo cual se debera llevar a cabo durante la
vigencia del contrato. De lo contrario se aplicaran las clausulas correspondientes del contrato
suscrita.

La UED del Poder Ejecutivo podra supervisar, cuando lo considere pertinente, la estrategia para
el desarrolio de entrevistas propuesto en cualquier momento de su desarrollo.

La Unidad de Evaluacion de! Desempefio del Poder Ejecutive sera responsable de resguardar
los productos establecidos en los presentes Términos de Referencia del contrato.

Se emiten los presentes Términos de Referencia al dfa 27 del mes de julio del ano 2023: en la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco; firmando al calce el titular de la Unidad de Evaluacion de
Desempeno del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco:

TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL PODE EJECUTIVO

T

A NN -
‘wu—
RICARDO NEFTAL! HDMERO CERONIO %
COORDINADGR DE E ALUACION BEL DESEMPENO
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ANEXO A. NORMAS DE EDICION PARA LA PRESENTACION DEL INFORME FINAL DE
RESULTADOS DE LA EVALUACION

Descripcién Documento a final por entregar.

MARGENES:

- Supsrion 2.5 cm.
Inferiar; 2.5 om.

- Derecho: 2.6 cm.

- fzqulerde; 2.5 cm.

TITULO PARA CAPITULOS ¥ ENCABEZADOS DE SECCION: 1.

- Fuente: Arial 14, negrita, maylsculas, alinaacién centrada
- Espacio Interlineada: 1
- Espacio antre parratos: Anterlor 6 plo. y Pasterior 30 pto.

TITULO 1, SECCIONES DE PRIMER MIVEL: 1.1

Fuente: Aral 12, nagrita, mayoscuias y mindsculas,
alinaaclon a la izquisrda
Espacio Intedinaado: 1.5

- Espacic enlre parrafos: Anterior 24 pto. y Posterior 12 plo.

TITULO 2, SUBTITULOS DE SECCION: 1.1.1.

Fuente: Arial 11, normal, mayisculas, alineado a la izquierda
" Espacio interlineado: 1.4
- Espacio entre pérratos: Anterior 18 pto. v Posterior 12 pia.

TITULO 3, APARTADO DE SUBTITULO: 1.1.1.1.

Fuerte: Arial 10, cursiva, mayisculas, elineadc a la
izquiarda

. Espaclo interlineade: 1.3

- Espacio entra pérrales: Anterlor 12 pta. y Posterior B pio.

TITULC DE CUADRD ¥ GRAFICO:

Fuante: Aral 8, nagrita, alineado al centro y ajustado &l
anche del cuadro o grafico

- Espacio Interlinaado: 1
Espacio entre pérratos: Anterior 12 pto. y Paaterior 0 pio.

TEXTO DE CUADROC:

Fuenta: Arial B
Thulo de eslumna: negita, centrado. Celdas: sl ss taxin
alineadn & & i2quierda; ndmero va centrado

& Egpatio interlineado; 1. Espacio entra pérafos: Anterior D
pto. y Posterior 0 pto,

LA FUENTE:

Fuenis: Arlal 8, cursiva, [ustificads ¥ mérgenss ajustades al
ancho dal auadro o grafico

Espacio intarineadeo:; 1

Espauiu wiirs parralos: Antenor U pto, y Fosterior 12 pto,
Sangrfa rancesa 1 ¢m.

CUERPO DEL INFORME O EVALUACION:

- Fuante: Arial 10, normal, justifieato

- Espacio interlineado: multipe 1.2

- Espacic entre parrafos: Anterior 8 plo. y Pasterior 8 pto.

- Citas textuales entre comillas o en cursiva, no mezciar
ambas.

- Los sustartivos (nombra del programa a evaluar o nembre
del documento en especifico) van en maydscula la primara
latra de cada palabra del nombre.

NUMERO DE PAGINA;
- Fuerte: Arial B, normal, cantrado
VINETAS:

Sangria lzguierda: 0.75 ¢m; Derecha: 0 om
- Sangrfa Francesa: 1 cm
- Espacio de Interlineada: Sancilo
Espacia entre paratos: Anterior 6pto. Y Pasterior § pto.
- El disefio da !a vifiela & ocupar queda a critero del ente
evaluador,
Todas levan al tinal = ;"
. La pendltima Heva *, " més “v" o ‘a"
- La dtime lleva ™.

EL ENCABEZADO DE LA PAGINA:

% Sera nombre de la ovaluackin & realizar; acompanado en
ios laterales las Logotipos del ente a evaluar y Logotipo de
Ia amprassa evaluadora,

. Fuante: Arial B. normal, alineacldn cantra

- Espacio Interineado: 1

- Espacio entre pérrafos: Antarior 0 plo. y Postaror 0 pto.

INDICES (CONTEMIDOS, CUADROS, GRAFICOS Y GLOSARID DE
TEAMINOS)

- Fuenta: Arlal 11, normal, justificato
- Espaclo Interiinsado; 1.2
Espacio antro prratos: Anterior 8 pto. y Postarior & pto,
. 1. MAYUSCULA NEGRITA
5 1.1 Mindscula negrita
- 111 MAYOSCULA NORMAL
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Anexo B. Criterios Técnicos para ks Evaluacién de Desempefio del Fondo de
Aporiaciones para la Educanién Tecnoldgica y de Adultos (FAETA)

la svaluacién se realize. medianté un analisis de aabinete con base en informacion proporcionada
por las depandencias responsables de la gestion y operacion del fondo en la entidad, a través de
la UED dei Pader Ejeutivo y de 1z identificada por el Ente evaluader en fuentes plblicas oficiales.
De acuerdo con las necesidades de informacion v tomando en cuenta |a forma de gasctionar el
fondo, se llevaran a cabo sntrevistas con berscnas servidoras pablicas relacionadas con el fondo
en los diversos ordenes de gobierno u otras actores relevantes.

I. APARTADOS DE EVALUACION ¥ METODCLOGIA

La evaluacion se divide en seis apartados y 18 preguntas de acuerdo con el siguiente cuadro:

No. APAFTADO PREGUNTAS | TOTAL
1 | Caracteristicas del fondo - -
2 | Contribucién y destino 1a6 5
3 | Gestién y operacién 7a1i 5
4 | Generacion de informacion y rendicion de cuantas 12a14 3
5 | Orientacién y m_edicién de resuitéc_lﬁ—é;r__ 1T 1sa18 4
6 | Conclusiones - -
L e R R e w8 T

Fuente: §laboracion del CONEVAL, " » % vl Do
L1. FORMATO DE RESPUESTA. .~ . - - , ;
Los apartados dos & cinco incluyen preguntas espscificas, de las cuaies 12 deben responderse con base
en un esquema binario sustentado en evidencia docurnental y haciendo explicitos los principales
argumentos empleados en el mismo. En los cagos en que la respuesta sea “SI", se deba seleccionar uno
de cuatro niveles de respuesta definidos para cada pregunta. Las 6 preguntas que no tienen respuestas

binarias (por io que no incluyen niveles de respuesta) se deben responder con base en un anélisis
susientado en evidencia documenial y haciendo explicitos los principales argumentos empleados en &l

mismao.

Preguntas Bineriag

Cada una de las preguntas debe responderse én ufi maximo da dos cuartillas e incluir los sigulentes

conceples:

12
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a. lapregunta;

b. larespuesta binaria (“Si o No™:

C. para las respuestas binarias, en los casos en que la respuesta sea “Sf", el nivel de respuesta (que
incluya el nivel y el criterio);

d. el andlisis que justifique la respuesta;

e. las fuentes de informacion utilizadas, en caso de ser piblicas la direccion de su ubicacion,

1.2 Consideraciones para dar respuesta

Para el FAETA (Educacién para Adultos), se debe dar respuesta a las preguntas de manera separada, de
modo gue, se tenga una respuesta y valoracién Independiente para cada componente considerando los
elementos particulares que para cada uno se sefala en las preguntas.

Para las preguntas que deben rasponderse de manera binaria (“SI" 0 “No"), se debe considerar lo siguiente:

. Determinacion de la respuesta binaria (“SI” o “Ne”). Cuando el fondo no cuente con evidencia
documental ni informacion proporcionada en las entrevistas para dar respuesta a la pregunta, se
considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No",

. Si el fondo cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir si la respuesta es “Si”, se
procede asignar una valoracion de uno de cuatro niveles, considerando los criterios establecidos en
cada nivel.

. Las preguntas que no tienen raspuestas binarias (por lo que no incluyan niveles de respuesta) se
deben responder con base en un andlisis sustentade en svidencia documental y/o entrevistas,
haciendo explicitos los principales argumentos empleados.

Para el total de las preguntas, los términos de referencia incluyen los sigulentes cuatro aspectos que se
deben considerar al responder:

1. De manera enunciativa mas no limitativa, alementos con los que dabe justificar su andlisis,
asi como la informaclon que se debe incluir en la respuesta o en anexos.

2. Fuentes de informacidn minimas a utilizar para la respuesta.

3. Congruencia entre respuestas. En caso de que la pregunta analizada tenga relacién con
otra(s), se sefiala(n) la(s) pregunta(s) con la(s) que debe haber coherencia en la(s)
repuesta(s). _

4. Algunas pregunias requieren llenar anexos en formatos establecidos. Los anexos que se
deben in¢luir son los siguientes: |

= Anaxo 1 "Destine de las aportasienss en el Estado de Tabasco”

= Anexo 2 “Concurrencia de recursos en el Estado de Tabasco"

* Anexo 3 “Procesos en la gestién del fondo en el Estado de Tabasco”

* Anexo 4 “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestién del fondo”

* Anexo 5 “Conclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo”

N\
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Il. EVALUACION DEL DESEMPERO

Il.1 CARACTERISTICAS DEL FONDO

Con base en la informacion proporcionada por las dependencias responsables de la gestién del fondo en
el Estado de Tabasco, se debe realizar una descripcién del fondo en un méaximo de cinco cuartillas, la cual
contenga los siguientes aspactos:

1. Descripcién de los objetivos del fondo de acuerdo con la LCF, la MIR y las leyes federales
relacionadas, por ejemplo la Ley General de Educacion, La descripcion debe considerar la l6gica
vertical de la MIR federal y su consistencia con los objetivos establecidos en la LCF. Asimismo, se
deben identificar los cambios sustantivos derivados de la reforma al FAETA, y valorar como estos
han afectado la operacién del fondo en el Estado de Tabasco. Se entendera por cambios
sustantivos las modificaciones a los objstivos, criterios de distribucién u otros elementos que
modifiquen la asignacién y el ejercicio del fonco en &l estado.

2. Descripcion de los servicios de sducacion bésica y normal en el Estado de Tabasco, en la que se
definan las atribuciones que tiene el estado en la prestacién de dichos servicios con base en &l
Acuerdo de coordinacién firmado entre el Estado de Tabasco y la federacion,

3. Caracterizacion de los servicios de educacin basica y normal en el Estado de Tabasco, en el que
se¢ incluya informacion de al menos las siguientes varables: nimero de planteles, alumnos y
docentes por nivel educativo (por tipo dz plaza y niveles vélidos), desagregando los alumnos ¥
docentes por sexo, asf como caracteristicas de los planieles en el Estado de Tabasco, entre otras
variables que puedan ser de interés. El tipo de plaza y los niveles véalidos del personal se deben
considerar de acuerdo con los catalogos del Anexo Il del Acuerdo por al que se da a conocer el
Procedimiento y los. plazos para llevar a cabo el proceso se conciliacién de los registros de las
plazas transferidas, asi como la determinacién de los conceptos y montos de las remuneraciones
corraspondientes. '

4. Andlisis y descripcién da la férmula de disiribucién de los recursos de acuerdo con la LGF y
normatividad aplicable, y del presupuesto asignado al Estade de Tabasco en el ejercicio fiscal
evaluado y el porcentaje que aste representa respecto al presupuasto nacional del fando.

5. Evolucién del presupuesto del fondo en el Estado de Tabasco, que al menos considere la
administracién actual y la anterior.

1.2 CONTRIBUCION Y DESTINO

1. El Estado da Tabasco cuenta con dur.:ul:nan!adén en la se identifique un diagnéstico de las
necesidades sobre ios recursos humanos y mafteriales para la prestacién de los servicios de
educacidn tecnelogica y de adultos, y tiane Jas siguientas caracteristicas:

a) Se establecen las causas y sfectos de las necasidadas.
b) Se cuantifican ias necesidades.




c) Se consideran las diferencias reglonales en Ias necasidades.
d) Se deflne un plazo para la revisién y actusiizacién de! diagnéstico.
e) Se irtegra la informacién en un solo documento.

Si el Estado de Tabasco no cuenta con documentacion en la qua 5 identifiqgue un diagnéstico de las
necesidades para la prestacion de los servicios o i3 cocumentacién rno tiene al menos una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién inaxisierts y, por lo tanto, la
respuesta es “No”. :

Si en el Estado de Tabasco se cuanta con informacién para respondér la pregunta, es decir, si la respuesta
es “SI" se debe seleccionar un nivel segiin los criterios:

Nivel Criterios
BE La documentacién tiene una o dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
2 La documentacion tiene tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 La documentacion tiene cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 La documentacién tiene todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

1.1. En la respuesta se debe sefialar la documentacidn revisada asi como sefalar y justificar las
caracteristicas que tiene. Asimismo, se debe verificar si en el diagnéstico se identifica la cobertura por nivel
educativo. Ademds, se debe valorar la vigencia del diagndstico y, en su caso, las recomendaciones para
mejorarlo. Asimismo, se debe identificar y describir las nacesidades, con sus causas y efectos.

1.2. Las fuentes de informacion minimas a utllizar deben ser documentos diagnbsn‘bos, planes estatales y
documentos de planeacién del sector educativo.

1.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 2, 3, 5, 6, y
con la Caracterizacion de los servicios de educacion bésica y normal en la entidad de 1a secclon de
Caracter(sticas del fondo.

2. ElEstado de Tabasco cuenta con criterios documentados para distribulr las aportaciones del FAETA
al interior de la entidad y tienen las slgulentas caracteristicas:
a) Son del conocimianto de las dependencias rasponsables (normativas y operativas) del fondo.
b) Estén estandarizados, es decir, son ulfll:adus por las dependencias responsables (normativas y
opergativas) del fondo.
¢) Los criterios se encuentran integrados en un solo documento.
d) Estén definidos plazos para |a revisién y actualizacién de los criterios.

Si en el Estado de Tabasco no se cuenta con criterlos documentados para distribuir las aportaciones o no
tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera informacién inexistente
¥, por lo tanto, la respuesta es "No”.
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8i en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
as “BI" se debe seleccionar un nivel segtn los criterios:

"Nivel Criterios o

1 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documeniados y
tienen una de las caractaristicas establecidas en la pregunta.

2 | Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad esté&n documentados y fienen
dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estan documentados y
tienen tres de |as caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 Los criterios para distribuir las aportaciones al interior de la entidad estdn documentados y |
tienen tadas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2.1. En la respuesta se deben incluir los criterios que se utilizan para distribuir las aportaciones al interior
del Estado de Tabasco, asi como sefalar y justificar las caracterlsticas con las que cuentan, ¥ n su caso,
las areas de mejora detectadas en los criterios. Asimismo, se debe indicar c6mo se definieran los criterios
y sl son consistentes con los objetivos del fondo. Ademas, se debe mencionar si se identifican rubros que
no se pueden pagar con las aportaciones pero que son necesarios para la prestacion de los servicios

educativos en el Estado de Tabasco, y en su caso, las estrategias y los recursos con los cuales solventan
esas necesidades.

2.2. Las fuentes de informacién minimas a ufilizar deben ser documentos normativos, documentos
programaticos y financieros, documentos de planeacién, manuales operativos de gasto o algiin documento
en que se encuentren los criterios para la distribucion de los racursos.

2.3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1y 5,

3. La entidad federativa cuenta con una estrategia documentada para la atencién de la demanda de los
serviclos de edugacién tecnoldgica y de adultos, y tiene las sigulentes caracter(sticas:

a) Es resultado da un sjercicio de planeacién Instituclonalizado, es decir, sigue un praceso establecido en
un documento.

b) Tlene establecidas metas.
c) Se revisa y actuallza.
d) Es conoclda por las éreas responsables (normativas y operativas).

Si la entidad no cuenta con una estrategia documentada para la atenaldn de la demanda o no tiene al
menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta, se considera informacién inexistente y, por
lo tanto, la respuesta es "No".

Si en la entidad se cuenta con informacion para responder 1a pregunta, es decir, si la respuesta es “SI" se
debe seleccionar un nivel segiin los criterios:
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| Nivel | Criterios
1 | La estrategia estd documentada y tiene una de las caracteristicas establecidas en Ia pregunta. |
[ La estrategia esté documentada y tiene dos de las caracteristicas establecidas en la pregunia,
3 La estrategia estd documentada y tiens tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 La estralegia esté documentada y tiene todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

3.1. En la respuesta se debe describir Ia estrategia, as/ como senalar y justificar las caracteristicas con las
qua cuenta, y si considera el diagnéstico de las necesidades de los recursos humanos y materiales para
la prestacion de los servicios. Ademas, se debe valorar la vigencia de ia estrategia vy, en su caso, las
recomendaciones para mejoraria. Asimismo, se debe sefialar la documentacién revisada.

En el componente de educacién para adultos, se debe identificar si en la estrategia se contemplan
mecanismos para la localizacion, identificacién y atraccién de la poblacién con rezago educativo y
analfabetismo, asl como si la promocién de los servicios es acorde a las necesidades de la poblacién.

3.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, documentos de
planeacion, planes estatales, programas de trabajo y documentos Institucionales en donde se encuentre
la estrateqgia.

3.3. La respuesta a asta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 7 y 8.

4. El Estado de Tabasco documenta el destino de las aportaciones del FAETA y osta desagragado por
las siguientes catagorias:

Componente (Educaci6n para Adultos)
a) Capitulo de gasto o T D ;
b) Tipos de serviclos (alfabetizacion, educacién primaria, secundarla y formacitn para el trabajo)

c) Tipos de apoyo, de acuerdo con las Reglas de Operacién
d) Distribuci6n geogrética al interior del Estado de Tabasco.

Si en el Estado de Tabasco no est4 documentado el destino de las aportaciones o no asti desagregado

en al menos una de las categorias establecidas en la pregunta, se-considsraiinformacion inexistente y, por
lo tanto, la respuesta os “No”,

Sien el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es "SF" se debe seleccionar un nivel segn los criterios: ~ * T T o e T
' Nivel " Critarlos ) T

1 El destino esta documentado y se encuentra desagregado en una o dos de las categorias
establecidas an la pregunta.
2 El destino estd documentado v se encuentra desagragado en tres de las categorias
establecidas an la pregunta.

3 El destino estd documentado y se encuentra desagregado en cuatro de las categorias
establecidas en la pregunta.
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Nivel Criterios

4 El destino est4 documentado y se encuentra desagregado en todas las categorias establecidas
en la pregunta.

4.1. En la respuesta se debe analizar el destino de las aportaciones en las categorias establecidas en la
pregunta. La informacién sobre las apertaciones del fondo se debers llenar de acuerdo con las indicaciones

en el Anexo 1. Destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco, con informacién de la Cuenta Piblica
del ejercicio fiscal correspondiente.

4.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos programaéticos y financieros,
informes trimestrales, cuenta publica e informacién contable.

4.3. Larespuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 5, 6y 13.

5. , Existe consistencia entre el diagnéstico de las necesidades sobre los tecurses humanos y materiales
para la prestacion de los servicios y el destino de las aportaciones del FAETA en el Estado de Tabasco?

No procede valoracion cuantitativa.

5.1. En la respuesta se debe presentar los argumentos que justifiquen la consistencia entre sl diagnéstico
y los destinos, para lo cual se deben sefialar las necesidades detectadas en el diagnéstico y los destinos
del fondo en el Estado da Tabasco en el ejercicio fiscal evaluado. Asimismo, se deben identificar, si existen
necesidades que no estan siendo atendidas o bien rubros que estan siende financiados y no se encuentran
dentro del diagnéstico, asl como las causas de esto.

5.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos diagnésticos, planes estatales y
documentos de planeacion, documentos programaticos y financieros, informes trimestrales, cuenta publica
e informacion contable en el que se identifiquen las necesidades y destino de las aportaciones an el Estado
de Tabasco. '

5.3. La respuesta a esta pregunta debe ser congsistente con |a respuesta de las preguntas 1, 2, 4, 6 v 8.

6. De acuerdo con la LCF, las aportaciones se destinan para la prestacion de los servicios de educacién
tecneldgica y de educacién para adultos, ¢cuéles son las fuentes de financlamlento concurrentes en la
entidad para el cumplimiento de sus atribuclones? Las fuentes de financiamiento pueden ser:

a) Recursos federales provanientes de fondos o programas federales, y convenios de descentrallzacién
. b) Recursos estatalas
c) Otros recursos

No procede valoracién cuantitativa.

18




6.1. En la respusesta se daben indicar los montos del prasupuesto ejercido por tipo de financiamiento, asf
como su desagregacion por capitulo de gasto y calcular el porcentaje que el fondo representa def total de
los recursos con los que cuenta la entidad para la prestacion de |os servicios. Ademas, con base en esta
informacién, asi como con el analisis del destino de las aportaciones y el diagnéstico de las necesidades
sobre los recursos humanos y materiales para la prestacion de los servicios se debe valorar la contribucion

del fondo en la entidad federativa. Asimismo, se debe analizar en qué medida las fuentes de financiamiento
concurrentes cubren las necesidades estatales en materia de recursos humanos y materiales para la
prestacion de los servicios de educaclén que no son atendidas por el fondo. En caso de que existan otros
recursos como fuentes concurrentes, en la respuesta se debe incluir el nombre de dichas fuentes. La
informacién sobre las fuentes concurrentes se debe integrar en el Anexo 2,

6.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos programéticos y financieros,
informes trimestrales, cuenta publica e informacién contable.

6.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 4 y 5.

1.3 GESTION Y OPERACION

7. Describir los procesos en la gesti6n y operacién del FAETA, asf como la o las dependencias
responsables involucradas en cada etapa del proceso.

No procede valoracidn cuantitativa.

/.1. Enla respuesta se deben realizar los diagramas de flujo que describan los procesos claves en la
gestién del fondo en el Estado de Tabasco, es decir, en la asignacion, ejercicio y seguimiento de las
aportaciones. Asimismo, se debe valorar la consistencia entre los procesos normativas y la gestidn local,
asl como valorar si la delimitacién de funciones y actividades entre actores permite una adecuada
coordinacién en la gestién del fondo. En casc de identificar buenas practicas o cuellos de botella estas se
deben senalar. La informacién se deba integrar en ol Anexo 3.

En el componente de educacion para adultos, dentro de los procesos se deben considarar la planeacion
de los recursos y definicion de metas de los servicios educativos segun las necesidades estatales,
contratacién y capacitacidn de las figuras solidarias, acciones de promocion de los servicios educativos y
actividades de incorporacion de las personas beneficlarias, entre otros.

7.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales de
procedimiente e informes Institucionales.

7.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 3, 8, 9, 10, 11,
13y 14,
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8. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos documentados para la validacién de las néminas y tienen
las sigulentes caracteristicas:

a) Permiten verificar que las plazas corresponden a las transferidas a los estados registradas en la SEP
previa autorizacién de |a SHCP.
b) Estén estandarizados, es declr, son utilizados por todas las 4reas rasponsables.

¢) Estan sistematizados, as decir, la informacién se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema informético,
d) Son conocidos por las &reas responsabies.

Si el Estado de Tabasco no cuenta mecanismos documentados para la validacién de las plazas o no tienan
al menos una de las caracteristicas establecidas en |la pregunta se considera informacion /rexisiente Yy, por
lo tanto, la respuesta es "No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es "SI" se debe seleccionar un nivel segin los criterios:

Nivel Criterios $
1 Los mecanismos para la validacion de las néminas estan documentados y tienen una de las

caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 | Los mecanismos para la validacién de las néminas estan documentados y tienen dos de Jas

caraclerfsticas establecidas en la pregunta.

3 | Los mecanismos para la validacién de las néminas estan documentados y tienen tres de las

caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 Los mecanismos para la validacién de las néminas estan documentados y tienen todas las
| caracteristicas establecidas en la pregunta.

8.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos, asi como sefialar y justificar las caracteristicas
establecidas que tienen, y en su caso, las 4reas de mejora detectadas. Ademds, se debe indicar si existe
coordinacion entre la SEP y las dependencias responsables en el Estado de Tabasco de la validacién de
las néminas, en términos del infercambio, registro y validacién de la informacién, asi como asistencia sobre
el uso de los sistemas, como el Sistema de Informacién y Gestién Educativa, sistemas de administracién
de némina, entre otros,

8.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales de
procedimientos, documentas programéticos y financieros, sistemas y documentas institucionales.

8.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 1, 3, 7, 11 y
12 -

9. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos documentados para verificar que las transterenclas de
las aportaciones del FAETA se hacen de acuerdo con lo programado y tienen las siguientes caracter(sticas:
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a) Permiten verificar que las ministraciones se realizan de acuerdo con el calendario.

b) Estan estandarizados, es declr, son utilizados por todas las 4dreas responsables.

¢) Estan sistematizados, es decir, la Informacién se encuentra en bases de datos y disponible en un
sistema informético.

d) Son conocidos por las éreas responsables.

Si el Estado de Tabasco no euenta con mecanismos documentados para verificar gue las transferencias
se raalizan de acuerdo con lo programado o no tienen al menos una de las caracteristicas se considera
informacién /nexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No".

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es "Si" se debe seleccionar un nivel segln los criterios:

Nival Criterios
1 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
pregramado estan documentados y tienen una de las caracteristicas establecidas.
2 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo |
programado estan documentados y tienen dos de las caracteristicas establecidas.
3 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acuerdo con lo
programado estan documentados y tienen tres de las caracteristicas establecidas.
4 Los mecanismos para verificar que las transferencias se realizan de acusrdo con lo
L programado estdn documentados y tienen todas las caracteristicas establecidas.

9.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos, asi como sefialar y justificar las caracteristicas
establecidas que tienen, y en su caso, las dreas de mejora detectadas. En caso de existir retrasos en las
ministraciones, se deba explicar las razones y describir las estrategias para solventarlos. La transferencia
se considera desde que sale de la federacion hasta el pago de néminas en el Estado de Tabasco.

9.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, manuales de
procedimiento, documentos programaticos y financieros, sistemas y documentos institucionales.

9.3. La raspuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 7 y 11.

10. El Estado de Tabasco cuenta con mecanismos docurmentados para dar segulmiento al ejercicio de las

aporiaciones del FAETA y tienen las slgulentes caracteristicas:

a) Permiten identificar sl los pagos por serviclos personales Y gastos de operacién se realizan de acuerdo
con lo establecido en la normatividad.

b) Estén estandarizados, es decir, son utilizados por todas las &reas responsables.

c) Estén sistematizados, es declr, la Informacién se encuentra en bases de datos y disponible an un
sistema informético.

d) Son conocidos por las 4reas responsables.
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Si el Estado de Tabasco ho cuenta con mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de
las aportaciones o no tienen al menos una de las caracteristicas se considera informacion lnexistente y,
por lo tanto, la respuesta as “No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con Informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
s “SI" se debe seleccionar un nivel segun los criterios:

Nivel Criterios

1 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estéan documentados
y tienen una de las caracter(sticas establecidas.

2 Los mecanismos para dar seguimlento al gjercicio de las aportaciones estan documentados
y tienen dos de las caracteristicas establecidas. ]

3 Los mecanismaos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan documentados
y tianen tres de las caracteristicas establecidas.

4 Los mecanismos para dar seguimiento al ejercicio de las aportaciones estan decumentados
y tienen todas las caracteristicas establecidas. §

10.1. En la respuesta se deben describir los mecanismos sefialar y justificar las caracteristicas que tienen,
y en su caso, las areas de mejora detectadas, el uso que se da y la informacion generada, es decir si se
utlliza en los procesos de planeacion, presupuestacion, rendicién de cuenta, entre otros.

10.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos normativos, programaticos y
financieros, manuales de procedimiento, sistemas y documentos oficiales donde se haga explicito el
seguimiento del ejerciclo de las aporaciones.

10.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 7, 11y 12.

11. ;Cuéles son los retos en la gestion de los recursos para la prestacién de los serviclos de educacién
tecnolégica y de adultos en la entidad federativa?

No proceda valoracion cuantitativa.

11.1. En la respuesta se deben mencionar los retas en términos de los recursos humanos y materiales, asi
como aquellos relacionados con la gestién, los procedimientos, la transparencia, entre otros que se
identifiquen; y analizar las estrateglas implementadas para solventarlos. Ademas, se debe mencionar si
estos se encuentran establecidos en documentos oficiales de las dependencias responsables.

11.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos de planeacion, programas
anuales de trabajo, informes institucionales e informes de resultados de las dependancias responsables.

11.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistante con las respuestas de las preguntas 7.8,9y10.
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12. La entidad federativa recolecta informacién para la planeacién, asignacién y seguimiento de los
recursos para la prestacitn de los servicios de educacién tecnolégica v de adultos, sobre los siguientes
rubros:

a) Informacion de la plantilla da parsonal.

b) Informacién de infraestructura educativa.

c) Informacién sobre la poblacion de 15 afios 0 més en rezago educativo.
d) Indicadores educativos, como rezago educativo o analfabetismo.

Si el Estado de Tabasco no recolacta informacion para la planeacion, asignacion y seguimiento de los

recursas humanos y materiales o no cuenta con al menos uno de los rubros establecidos en la pregunta
se considera informacion inexistenta y, por lo tanto, la respuasta es “No”.

Si en el Estado de Tabasco se cuenta con informacién para raspohdsr ia pregunta, es decir, si la respuesta
es “SI” sa deba seleccionar un nivel segan los siguientes criterios.

Nivel ' Criterios

La entidad recolecta informacién acerca de uno de los aspectos establecidos.
La entidad racolacta informacién acerca de dos de los aspectos establecidos.

La entidad recolecta informacién acerca de tres de los aspectos establecidos.

La entidad recolecta informacién acerca da todos los aspectos establacidos.

BRI —

12.1. En la respuesta se debe indicar |a informacidén que recolecta la entidad, los instruméntos usados v la
frecuencia. En la informacion de plantilla de personal, matricula y poblacién de 15 afios 0 més en rezago
educativo se debe identificar si se encuentra desagregada por sexa. Ademas, se debe senalar el uso que
se da a la informacion y si esté sistematizada, es dscir, la informacién se encuentra en bases de datos y
disponible en un sistema informético.

12,2. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, reqistros
administrativos, Formato 911 (cuestionarios aplicados a cada una de las escuelas al inicio y fin de cursos
de cada ciclo escolar), informes trimestrales, informes institucionales, bases de datos, formatos solicitados
a través de la Norma para establecer la estructura de la informacién que las entidades federativas deberan
presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, y los formatos

de presentacion y sistemas relacionados con la administracion y gestion de los recursos humanos vy
materiales para la prestacién de los serviclos en la entidad.

12.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 8, 10 y 18.

13. El Estado de Tabasco reporta Informacién documentada para monitorear el desempefio de las
aportaclones con las sigulentes caracterfsticas:
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a) Homogénea, es decir, que permita su comparacion con base en los preceptos de armonlzacién
contable.

b) Desagregada {granularidad de acuerdo con la Guia del Sistema de la SHCP), es decir, con el
detalle suficiante sobre el ejercicio, destino y resultados.

¢) Completa (cabalidad de acuerdo con la Gufa Sistema da la SHCP), es decir que incluya la totalidad
de la informacién solicitada.

d) Congruents, es dacir, que esle consolidada y validada de acuerdo con el procedimiento
establecido en & normatividad eplicable.

@) Actualizada, de acusrdo con la periodicidad dsfinida en la normatividad aplicable.

Si el Estado de Tabasco no reporta informacién documentada para monitorear el desempefio o la
informacién no tiene al menos una de las caracteristicas establecidas en la pregunta se considera
informacidn inexistente y, por lo tanto, la respugsta es “No™.

Si en ol Estado de Tabascoe se cuenta con Informacion para responder la pregunta, es decir, si la respuesta
es "SI se debe seleccionar un nivel segin los siguientes criterios.

[ Nivel Criterios
1 La informacién que reporta la entidad tiens una o dos de las caracteristicas establecidas.
2 La informacién que reporta la entidad tiene tres de las caracteristicas establecidas.
3 La informacion que reporta la en.tid:a"d tiene cuatro de las caracteristicas establecidas.
4 La informacion que reporta la entidad tiene todas las caracteristicas establecidas.

13.1. En la respuesta se deben sefialar la informacion para monitorear el desempefio reportada en el
Estado de Tabasco, asl como sefialar y justificar las caracteristicas que tiene, y en su caso, indicar las
areas de oportunidad detectadas. Ademés, se debe describir y valorar el proceso de validacion de la
informacién reporfada a la SHCP, asi como sefialar si existe coordinacion entre las dependéncias
responsables en el Estado de. Tabasco y entre ¢rdenes de goblerno, en términos de la Integracicn,
consolidacidn y validacion da la informacién.

Se entendera por Informacion para monitorear el desempsfio la estipulada en la LFPRH vy la LCF,
presupussto & indicadores, de acusrdo con los componentes con los cuales se da seguimiento a los
recursos en el Sistema de la SHCP aplicables &l fondo (gestion de proyectos, avance financiero,
indicadores y evaluaciones). En la normatividad aplicable se considera la LFPRH, LGCG y los
Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipins y demarcaciones territoriales del Disirita Federal v da nperacion e fos recursos dal Ramn
General 33 (Lineamientos) y la. normatividad aplicable en el Estado de Tabasco.

Para el andlisis de las caracteristicas se debe considera como minimo: i) homogénea, que cumpla en la
estructura, formato y contenido (LGCG); li) desagregada, pormenorizada dependiendo del tipo de
informacién y components; iii) completa, que cumpla con todos los elementos solicitados dependiendo del
tipo de informacién y compaonente, iv) congruente, queé se sigua con el proceso de revisién y validacién
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establecido en los Lineamientos; y iv) actualizadas, que se reporte trimestralmente. Para mayor detalle
sobre las caracteristicas se recomienda consultar la Guia de Criterios para el Reporte del gjerciclo, destino
y resultados de los recursos federales transferidos (Guia Sistema de la SHCP) emitida por la SHCP.

13.2, Las fuentes da informacion minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, informes trimestrales,
estados analiticos del ejercicio del presupuesto, reportes del Sistema de la SHCF, MIR, informes de

resultados de las dependencias responsables, bases de datos, sistemas y documentos de seguimiento de
las aportaciones.

13.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 4, 7, 14,15y
186.

14. Las é4reas o unidades responsables del FAETA cuenian con mecanismos documentados de

transparencia y rendicién de cuentas, y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Los documentos normativos del fondo estan actualizados y son plblicos, as decir, disponibles en la
pagina electronica.

b) La informaclén para monitorear el desempefio dal fondo estd aclualizada y es plblica, es decir,
disponible en la pagina electrénica.

¢) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la Informacion
acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) Se cuenta con mecanismos de participacién ciudadana en el seguimlento del ejercicio de las
aportacionas en los términos que sefiala la normatividad aplicable.

Si las dependencias responsablaes no cuentan con mecanismos documentados de transparencia y
rendicion de cuentas o los mecanismos no tienen al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo tanto, la respuesta es “No”.

Si se cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, si la respuesta es “SI". Se debe
salaccionar un nivel sequn los siguientas criterios.

Nivel ' Criterlos

’ Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de transparencia y
rendicién de cuentas documentados, y tienen una de las caracteristicas establecidas.
Las dependencias responsables del fondo cuentan con mecanismos de transparencia y i

£ rendicién de cuentas documentados, y tienen dos de las caracteristicas establacidas.

3 Las dapandencias rezponeables dal fonde cuentan con macanismoe de transparencia v
rendicién de cuentas documentados, y tlenen tres de las caracteristicas establecidas.

i 4 Las dependanecias responsables del fondo cuentan con mecanismos de transparencia y

rendicién de cuentas documentados, y tienen todas las caracteristicas establecidas.

14.1. En la respuesta se deben indicar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
identificados, asi como sefalar y justificar las caracter(sticas que tienen, y en su caso, indicar las areas de
oporiunidad identificadas. Se deben Incluir las ligas de las paginas web de los documentos normatives y la

25



informacion para monitorear el desempefio dal fondo. En la normatividad aplicable se debe considerar Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica (LGTAIP), asi como la correspondiente a el
Estado de Tabasco.

Con base en esto, en los procedimientos para recibir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a la
informacién se debe considerar los mencionados en la LGTAIP como definicion del responsable de recibir
y atender las solicitudes, los medios y plazos para su atencién, los procesos de ajustes y recursos de
revision. Y los mecanismos de participacion ciudadana se consideran de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 70 de la LGTAIP. La informacién pablica puede considerarse a partir de cualquiera de las
dependencias responsables del fondo del Estado de Tabasco.

14.2. Las fuentes de informacién minimas a utlizar deben ser documentos oficiales, documentos
normativos, paginas de internet, manuales de procedimiento y respuesta a las solicitudes de informacian
o cualquier documento en los que se encuentren explicitos los mecanismos de transparencia y rendicion
de cuentas en el Estado de Tabasco.

14.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 7,13, 15y
18.

Il.5 ORIENTACION Y MEDICION DE RESULTADOS

15. 3 C6mo documenta el Estado de Tabasco los regultados del FAETA a nivel de fin o prop6sito?
a) Indicadores de la MIR federal

b) Indicadores astatales

¢) Evaluaclones

d) Informes sobre la calidad de los servicios de educacién basica y normal en el Estado de Tabasco
No procede valoracidn cuantitativa.

15.1. En la respuesta’se deben sefialar con qué documenta el fondo sus resultados, la periodicidad para
reportarlos v por gué han utilizado estos medios. Ademés se debe explicar como se usan estos
instrumentos, por sjemplo si estos se usan para planeacion, programacitn, seguimiento, rendicién de
cuentas, toma de decisiones o contribuyen a la mejora de la gestion, entre otros.

15.2. Las fuentes de informacion minimas a utilizar deben ser documento normativo, MIR y evaluaciones

extarnas.

15.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 13, 16,17 y
18.
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16. De acuerdo con los Indicadores federales, y en su casn con los indicadores astatales, Jcuéles han sido
los resultados del FAETA (educacién para Adultos) en el Estado de Tabasco?

Si los indicadores para medir el logro de los objetivos de Finy de Propésito de la MIR federal no tienen
informacién se considera informacién inexistente y, por lo tanto, la respuasta as “No”.

Si cuenta con informacién para responder la pregunta, es decir, sl la respuesta es “Sf". Se debe seleccionar
un nivel segin los siguientes criterios.

Nivel Criterios

No hay un avance significative en los indicadores federales del fondo (mayor de 80%
respecto de la meta) a nivel de Fin y de Propésito.

Hay un avanca significativo an el indicador federal del fondo (mayor da 80% respecto de la
meta) a nivel de Fin o de Propdsito. -
Hay un avance significativa en los indicadores federales del fondo (mayor de 80% respscto |
de la meta) a nivel de Fin y de Propéslto.

Hay un avance significativo en los indicadores federales del fondo {mayor de 80% respecto
4 de la meta) a nivel de Fin y Proposito, y existen indicadores estatales que dan cuenta de
los resultados del fondo en la entidad.

1

16.1. En la respuesta se debe sefialar por indicador el avance respecto a la meta de los indicadores de la
MIR federal, y en caso de existir, de los Indicadores estatales con los cuales se mida directamente ¢l
desempefic de las aportacicnes en la entidad. En caso de contar con indicadores estatales se debe
justificar y valorar cémo estos complementan los indicadores federales en la medicidn de los resultados
del fondo en la entidad. Ademés, se debe raalizar una valoracidn integral del conjunto de los indicadores
empleados para medir el desempefio del fondo, asl como de los resultados obtenidos. Asimismo, se debe
realizar un andlisis del avance de los indicadores respecto de sus metas y valorar la construccién de las
metas, en la que se profundice si son factibles de alcanzar, si son demasiado ambiciosas, o, al contrario,
si son laxas La informacion sobre al resultado de los indicadores se debe incluir en el Anexo 4.

16.2. Las fuentes de informacion minimas a utllizar deben ser la MIR, informas trimestrales e informes de
rasultados de las dependencias responsables e informacién de clerre de cuenta pablica de los ejercicios
fiscales evaluados.

16.3. La respuesta a esta pragunta debe ser consistente con las respuestas de las preguntas 13, 14y 15.

17. En caso de que el Estado de Tabasco cuente con evaluaciones externas del FAETA que permitan
identificar hallazgos relacionados con el Fin y/o Propésito, 4 cuéles son los resultados de las evaluaciones?

No procede valoracion cuantitativa.

17.1. En la respuesta se deben sefalar los tipos de evaluaciones, los hallazgos y recomendaciones
vigentes identificados en cada una, y en caso de considerarlo, las éreas de oportunidad identificadas en
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las fuentes de informacién utilizadas. Ademds, se debe sefalar cémo se han atendido las
recomendaciones.

17.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser los informes de las evaluaciones.

17.3. La respuesta a esta pragunta debe ser consistente con la respuesta de I3 pragunta 15.

18. El Estado de Tabasco cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién de acuerdo con

las dimensiones de suficiencia y eficiencia del Sistema de Indicadores Educativos a los cuales el fondo

puede contribulr, y tienen las siguientes caracteristicas:

a) Considera algunos de los siguientes elementos, perfl de los docentes, perfil de directivos,
caracterizacién de la infraestructura fisica y gasto en educacion del estado.

b) Los instrumentos son rigurosos.

c) Existe temporalidad para la aplicacién de los instrumentos.

d) Los resultados que arrojan son representatives.

Si el Estado de Tabasco no cuenta con instrumentos para medir la calidad de la educacién o no consideran
al menos uno de los elementos establecidos en Ia pregunta, se considera informacion inexistente y, por lo
tanto, la respuesta es “No".

Si cuenta con informacién para respondar la pregunta, es decir, si la respussta as “Sf". Se debe seleccionar
un nivel seg(n los siguientes criterios.

Nivel Criterios
: [a entidad cuenta con instrumentos para evaluar 1a calidad de la educacién y tienen una
de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
o " La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen dos
E de las caracteristicas establecidas en la pregunta. _
3 La entidad cuenta con instrumentas para evaluar la calidad de ta educacion y tienen tres
de las caractaristicas establecidas en la pregunta. $ s
4 La entidad cuenta con instrumentos para evaluar la calidad de la educacién y tienen todas
lag caracteristicas establecidas en ia pragunta.

18.1. En la respuesta se deben indicar los instrumentos para evaluar la calidad, asl como senalar y justificar
las caracterfsticas que tienen, los resultados de estos y la frecuencia de su aplicacion y/o medicién; y en
caso de considerarlo, las 4reas de oporlunidad identificadas en los instrumentos empleados. Ademas, se

debe explicar cémo so usan estos instrumentos. Las dimensiones 8 indicadores mencionados dotivan del
Sistema de Indicadores para apoyar la evaluacion da la calidad de la educacion desarroliado por el Instituto
Nacional para fa Evaluacién de la Educacion (INEE).

En Ja Ley del instituto se define la calidad como la cualidad de un sistema educativo que integra las
dimensiones de relevancia, pertinencia, equidad, eficiencia, eficacia, impacto y suficiencia. De acuerdo con




el INEE, la suficiencia se refiers a la satisfaccién de las necesidades de los ceniros educativos en cuanto
a recursos humanos, flsicos y materiales, en tanto que la eficiencia se refiere al dptimo uso de los recursos.

18.2. Las fuentes de informacién minimas a utilizar deben ser documentos oficiales, evaluaciones, informes
de resultados de las dependencias responsables o documentos en los que se encuentren explicitamente
elementos para la evaluacién de la calidad de la educacién en la entidad.

18.3. La respuesta a esta pregunta debe ser consistente con las respuastas de las preguntas 12 v 15,

1.6 CONCLUSIONES

Con base en la evaluacion realizada se debe presentar una valoracién sobre la gestion y el desempafio
del fondo en el Estado de Tabasco, en el que se Integren y relacionen los hallazgos identificados en la
evaluacion. Para ello, se deben presentar conclusiones generalas del fonda y especificas por seccion
tematica, Ademas, derivado de los hallazgos de la evaluacién, se debe valorar la situacién particular de el
Estado de Tabasco con relacion al disefio federal, y si este fortalece o limita la gestion y ejercicio del fondo
en el Estado de Tabasco.

Asimismo, se deben identificar las fortalezas, cportunidades, debilidades y amenazas, asl como
recomendacionas por seccion tematica y del desempefio general dal fondo identificadas en la informacién
disponible dentro del informe de evaluacian,

Las fortalezas son aquellos elementos internos o capacidades de gestitn o recursos tanto humanos como
materiales que puadan usarse para contribuir a la consecucion dal objstivo, y las aportunidades son los
factores externos no controlables que representan elementos potenciales de crecimiento o mejoria. Estos
deben ser redactados en positivo de forma coherente y sustentada en la informacion de la evaluacion.
Cuando se identifiquen buenas précticas en rubros evaluados, estas _dabérén sér destacadas an esta
seccion.

Las debilidades se refieren a las limitaciones,-fallas o defectos de los Insumos o procesos internos
relacionados con el fondo, que pueden obstaculizar el logro de su Fin o Propdsito, vy las amenazas
muestran los factares del entorno que, de manera directa o indirecta, afectan negativamente su quehacer,
que impide o limita la obtencién de los objetivos. En céso de identificar cuéilos de botella en las secciones
analizadas en la evaluacitn, estos deben senalarse en esta -seccidn.

Las recomendaciones dehan sar factibles v orlentadac a las debilidades y amenazas identificadas, dehan
ser un conjunto articulado de medidas para la mejora en la gestion, ejercicio y seguimiento del fondo en la
el Estado de Tabasco. Estas deben identificarse por tema, orden de gobierno y actores involucrados en su
atencion. La informacién se dabe integrar en el Anexo 5.

Las conclusiones debaen ofrecer orientacién para la toma de decisiones, y para la mejora en la gestién y
desempeno del fondo en sl Egtado de Tabasco.

29



I.7. Formatos de Anexos

Anexo 1. “Destino de las aportaciones en el Estado de Tabasco”

El anexo 1 se debe lienar de acuerdo con lo sigulente:

1

Llenar la Tabla 1 para cada componerite. Presupuesto del componente en ejarcicio fiscal 2022 por
Capitulo de Gasto, en la cual se debe desagregar para cada capitulo de gasto el presupuesto
aprobado, modificado vy ejercide por partida, asi como calcular la eficiencia presupuestal
(ejercido/modificado).

Educacién para Adultos

Capliulos de
fastn

1000: Sg

parsonales

Lienar la Tabla 2. Prasupuesto del FAETA-Educacion para adultos en ejercicio fiscal 2022 por
distribucién geogréafica, en la cual se debe desagregar por cada uno de los municipios de la entidad
el presupuesto ejercido por tipo de servicio y distribucién geogréfica (alfabetizacién, educacion
primaria y secundaria, y formacién para el trabajo).

Llenar la Tabla 3. Presupuesto del FAETA-Educacién para adultos en ejercicio fiscal 2022 por tipo
de apoyo de acuerdo con las Reglas de Operacién, en la cual se debe desagregar para cada tipo
de apoyo el presupuesto aprobado, modificado v ejercido, asl como calcular la eficiencia
presupuestal (ejercido/maodificado).

Lienar la tabla 4. Presupuesto total ejercido por distribucién geografica durante los ejercicios
fiscales evaluados, el cual deberd resumir cualitativamente los cambios relevantes y el
presupuesto ejercido total en los ejercicios fiscales evaluados.

Llenar la tabla 5. Presupuesto total ejercido por tipo de apoyo durante los ejercicios fiscales
evaluados, el cual debera resumir cualitativamente los cambios relevantes y el presupuesto
ejercido total en los gjercicios fiscales evaluados.

Tabla 1. Presupussto del fondo en [elarciclo fiscal avaluado] por Capftulo de Gasto

Ejarcidn/

CCemopo tAprebado i Mediicado Fla Modificadn
100 | REMUNERACIONES AL PEASONAL DE CAFACTER
PERMANENTE
1200 REMLIMNERADCIONES L4l PERSONAL DE GARMCTER
TRANSITORIO

1300 REMUNERACIONES ADIGIOMALES Y ESPECIALES

1400 | SEGURIDAD SOCIAL

1600 UTAAS PRESTACIONES SCGIALES Y ECONOMICAS

1600 PREVISIONES

FAGO DE ESTIMULOS A BERVIDORES PUBLICOS
=5 ; Sutnt¢tn'ldnC:ﬁHit-Lll_ﬂ‘lﬁ_Ellf: e o T

MATERIALES DE M!HLSTGI'ﬁM Emsfﬂl E
DOCUMENTOS ¥ ARTICULOS OFIGIALES

2200 ALIMEMTOR Y UTENSILOE .

MATEDIAS PRIMAS ¥ MATERIALES DE PRODLICCION Y

200 | ~oMERCIALZACION
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Ejerchios

Conoapta Aprobado Modilicado Elarcido Modilicacs

MATERIALES ¥ ARTICULOS DE COMSTRUCT
REPARACION

FRODUCTOS QUIMICOS, FAMMACELTICOS ¥ DE
LABQRATORIC

2800 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

¥ DE

VESTUARID, BLAMCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y
ARTICULOS DEPORTIVOS

2800 MATERIALES ¥ BUMINISTRDS PARA SEQURIDAD

HERAAMIENTAS, AEFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
Sublolel de Capiulo 2000

SERVICIOS BABICOS

3200 SERVICIOS DE ARREMNDAMIENTD

2300 BERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y
QTROS SERVICIOS

3400 SERVICICE FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERACIALES

SERVICICS DE INSTALACION, REPARACION,
MANTERMIENTD ¥ CONSERVAGIN

J000: Semvickos
[ENeralas

3600 SEAVICIOS DE COMUNICATIGN SCCIAL Y PUBLICIDAD

avgo SEAVICIOS DE TRASLADO ¥ VIATICOS

3304 SERVICIOS OFICIALES

OTROES SEAVICIOS GENERALES

Subdoial Capliuio 3000

Tolal

Tabla 2. Presupuesto del FAETA-Educacién para adultos en [gjerciclo flscal evaluado] por plantel

Plantel Aprobado Madificado Ejercido Ejercidofmodificada

Total
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Tabla 3. Presupuesto ejercido del FAETA-Educacién para adultos en [ejercicio fiscal evaluado] por
niveles vélidos del personal y tipo de plaza

Nivelas Validos . Tipo de plaza

det personal Horas

Total

Tabla 4. Presupuesto ejercido del FAETA-Educaci6n para adultos en [ejercicio fiscal evaluado} por tipo
de servicio y distribuclén geogréafica por municiplo

Tipo de servicio

Formacién Total

Municipio Alfabstizacién

Educacion Educacion
para gl

Primaria Secundaria trabajo
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Tabla 5. Presupuesto del FAETA-Educacitn para adultos en [sjerciclo flscal evaluado] por tipo de apoyo

Tipo de Apoyo Aprobado Modificado Ejercido

L ————— et

Total

Anexo 2. “Concurrencia de recursos en el Estado de Tabasco”

El Anexo 2 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i) Para cada orden de gobierno se debe agregar el nimero de filas necesarias de acuardo con las fuentes
de financiamlento concurrentes identificadas, registrando en cada fila el nombre del programa, fondo,
convenio, proyecto, entre otros, con el cual se etiguetd el recurso.

ii) Para cada fuente de financiamiento se debe desagregar el presupuesto ejercido, e incluir el nimero de
columnas necesarias por capitulo de gasto y sumar el total.

i) Para cada fuente de financiamiento se debe justificar su seleccion, con la cual se permita vincular cada
fuente con el objstive del fondo y su contribucion en la prestacion de los servicios de educacion basica y
normal en la entidad.

Tabla 6. Fuentes de financlamiento concurrentes durante el [elercicio fiscal evaluado]

Prasupuesto ejercido en

[elercicio fiscal Justificacian de
la fuente de
financiamiento

selaccionada

(iti)

Orden de Fuente svaiuado] de la fuente
‘da financiamianto por

capitulo de gasto (ii)

Gobiemo Financlamiento (i}

FAETA (Componente)
Federal .

33



Orden  de

Goblerno

Presupuesio ejercido en

[ejercicio  fiscal
Fuente de Evaluado] de la fuente
Financiamiento (j - . 9e. financiamiento por

capitulo de gasto (H)

Justificacion de

la fuente de

financiamiento
seleccionada
{iii)

Subtotal Federal (a)
B [
i |
; |
Estatal =
Subtotal Estatal (b)
Otros
recursos
Subtotal Ofros recursos
(c)
Total (a + b+ ¢c)

Anexp 3. “Procasos en la gestion de! fondo en el Estado de Tabasco”

El Anexo 3 se debe llenar de acuerdo con Io siguiente:

i) Disefiar el diagrama de los procesos. En el disefic del diagrama se deben considerar los elementos
minimos y simbologia recomandada. '

ii) Llenar la tabla en la que se identifiquen para cada proceso las actividades y los actores que participan,
asi como una valoracion general en las que se valore si los insumos disponibles (recursos humanos,
financieros y materiales) son suficientas y adecuados para el funcionamiento de cada proceso.
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“Modelo General de Procasos”

1. Asignacion

uacion

4
#

Transparencic v Rendicion de cuentas
Menitoras y Eva

3. Seguimiento _ 2. Ejercicio

Tabla 7. Tabla general de procesos

0s par ccion de un diagr:
1. Identificar a los actores claves dsl proceso. _
2. Identificar el paso inicial v el paso final dal praceso (u&hn empieza y c6mo finaliza el proceso).
3. Determinar |las actividades que realiza cada actor en el proceso y describir brevemente en qué consisten.
4. Unir las distintas actividades, creando una secuencia |6gica y temporal de las mismas.

5. Alinear todas las actividades con sus respectivos actores, identificando los distintos sistemas ¥
documentos que intervienen en cada caso.



Figura Signifiads I Otilizaivn
- Indcurffinal Traietne o finalizaciin de un provesy
Actividad Cualgquicr i de artividind de on powess so representads por <l

restie e seblie, Fo o interior v descrbe brevemenre la acnvicdad

Activichaid Proscrss vanwidado ¢ desarntlado de sanves uniependicpre & la bnes
Crmnsplejs ddie prowesa deserira, En v intenor se desoiie bevemense of prveess

Indicador de hiffercaciin ante dis apoiges Aleemanivas "8 Nn©

hedishon Faan s trateriens e deseribe brevermenye fa pogana difesenciadas Jde
arhas opdities
Raay e _-’\p]n'.:\, Oy 3 RERFATI sattban ity sl n s vt e & carsadiar
dlaress I E Ty t‘i\'iﬂ,:,:l

Thireuanenin

i Uoidad o mnfonmacion o doctanengo g sabida £ gproda de la
sinple
ppichad
“ Umufr_::nm Tty s sle un devnmento de calida 7 entada de la unidad
nitltiple g
‘ g g Hdicatlor dde opooaes de bireas de aeiiviadid, Siemipie se deben
f segnnir fas abos o mda lineas e B o tividad

Compater de

= H Befrala W dieevcion o fhus de ane sorviilad a la siposene

dotivicdades

Cones o o " ' ’ i y o
. Sepda L dipegion o Sl entee nn dogamentie vana sceividind

i nres ;

Al b = - A . .
¢ '"“'l""" e Budiva eb vamnbia oo pigina Tambiin co poede veferiv 3f cansbin de
varvitei e o :
activiilades
g

Fuente: Sacrataria de la Funcién Piblica {2016). Guia para la Optimizacién, Estandarizacitn y Mejora Continua de Procesos.
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Anexo 4. “Resultados de los indicadores estratégicos y de gestion del fondo®

El Anexo 4 se debe llenar de acuerdo con lo siguiente:

i) En el caso de los indicadores federales, se debe agregar por nivel de objetivo cada uno de los
indicadores reportados en la MIR federal y llenar todos los campos solicitados.

i} En el caso de los indicadores estatales se debe incluir aquellos con los cuales se mide directamente
el desempafio del fondo en la entidad y llenar todos los campos solicitados, asl como sefialar a las
dependencias responsables que les dan seguimiento y las fuentes de informacién consultadas.

Tabla 8. Resultados de los indicadores estratégicos y de gestién del fondo [e|ercicio flscal evaluado]

Avance Gon Justificacion def

respectoa la HYENCE CON
metaan respactoala
BjBTCicin verificacian  meta (explicar gor

{Haf; antariar {fentes da qué se

evaluadol SRS anterior {Avancaf informacién)  Sumplieron las

tAua"g:E,' anlenor MNH} mEiF_lS:'
Mata)

Avance can
Meta raspagio a la F
Avance en 4 Meta
Nombra . Unldad Pregramada ; meta en programada
Frecuencia iateicl : 4B PR e

de! d i dlotd e en [sjercicio i [gjercicio fiscal para |

: Oeimenicon : Fo nECat
Indicador " medida fiscal

. Avance
an

evallindo} avaluago]
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Anexo 5. “Cenclusiones: Fortalezas, Retos y Recomendaciones del fondo”

El Anexo 5 se debe llenar de acuerdo con |o siguisnta:

i) Por cada una de las sacciones tematicas se deben numerar y describir las fortalezas y oporiunidades, y
debilidades y amenazas identificadas.

i) Por cada una de las secciones teméticas se deben numerar y sefialar las recomendaciones e identificar

a los actores involucrados en su solucion.

iii) Para cada una de las seccicnes ieméticas se debe realizar una valoracion, la cual se debe estimar como
la puntuacion promedio, utiizando 1a puntuacién obtenida en las preguntas binarias de cada seccign.

iv) Para el fondo en Estado de Tabasco se debe realizar una valoracin general, la cual se debe estimar
como la puntuacian promedio, utilizando la puntuacién obtenida de las secciones.

Tabla 9. Forlalezas, Retos y Recomendaciones del fondo

Contribucion y
destino-

Gestién

Generacion de
Informacién y
randicién de
cuentas

Crientacion y
medicion de
resuttados

FONDO
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ANEXO 6. Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones
1. Descripeion de la evaluacion

1.1 Nombre de la evaluacion:

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa):

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa):

1.4 Nombre de la persona respensable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de a unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: | Unidad administrativa:
1.5 Objetivo general de la evaluacion:

1.6 Objetivos especificos de la avaluacitn:

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion:

Instrumentos de regoleccién de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas _ Formatos _ Otros__ Especifique:

Descripcidn de las técnicas y modelos utilizados:

2 Principales Hallazgos delaevaluagisn

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de a evaluam:ﬁn L

2.2 Sefialar cuadles son las principales Fortalezas, Opertunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de
acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:
2.2.2 Qportunidades:

2.2 3 Dehilidades:
2.2.4 Amenazas:

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacien ~

1.1 Describir brevemente las conclusiones ds la ava[uamén

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
1: o

2:

-
4. Datos de Ia Instancla evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacién:
lj._E Cargo:

4.3 Institucion a la que pertenece:
4.4 Principales colaboradores:
4.5 Correc electrénico del coordinador de la evaluacién;

4.6 Telefono {con clave lada): e T
5. idarincaclon dal (os) Programa@) . e

5.1 Nombre del (los) Programa(s) evatuado{sj

5.2 S|glas
5.3 Ente publico coordinador del (los) Programa(s):
5.4 Poder plblico al que pertenece(n) el(los) Programaf(s):

Poder Ejecutivo___  Poder Legislativo__ Poder Judicial ___ Ente Autdnomo___
55 Am?it!:_.h gubernamental al que pertenece(n} el{los) _Frc_)grama_{s] P
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Federal  Estatal local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) tstular(es) a cargc del (los) Programa(s):

9.8.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa{s} a cargo del (los) Programa(s):

5.6.2 Nombre(s) del (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, corrao elactrénico y teléfono con clave lada):

Honibre: ] Uridad administrativa:
8. Datos de Contratacién ds la Evaluacion A e

6.1 Tlpo de contratacion: B
6.1.1 Adjudicaclon Directa _ 6.1.2 Invitacién a tres____ 6.1.3 Licitacién Phblica Nacional
6.1.4 Licitacién Pdblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

__‘5:2 Unidad administrativa responsable de contratar Ia evaluacién:
6.3 Costo total de la evaluacidén: §

6.4 Fuente de Financiamiento :

7. Difusion de ls evaluacion
7.1 Ditusion en intemet de la waluacmn
7.2 Difusién en internet del formato:

e S : L - : .

Instructivo para el llenado del formato para ia difusién de los resultados de la evaluacion.
Objetivo

Establecer las directrices para requisitar el Formato al que hace referencia el Anexo 1 de los
Lineamientos para la homologacion y estandarizacién de las evaluaciones de los entes piiblicos.

1. Dascripcion de la evaluacion

Para cada evaluacion contemplada en el programa anual de evaluacicnes se deber4 informar lo
siguiente;

1.1. Nombre de la evaluacién

Especificar el tipo de evaluacién que se aplict, de conformidad con lo establecido en el numeral 7 “De los
Tipos de Evaluacién” des los Lineamientos para la homologacién y estandarizacion de las evaluaciones de
los entas plblices.

1.2. Fecha de Inicio de la evaluacién (ddfmn'\faaaa) _

Se debera establecer la fecha de inicio de la evaluacitin con independencia de la que se establece en los
TdR.

1.3. Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aasa)

Se debera establecer la fecha de término de la evaluvacion con independencia de la que se establece an
los TdR.

1.4. Nombre de la persona respcnsabla de darle sequimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece

Establecer los datos de la persona encargada de dar segwmiemo a la avaluacion, asf como el nombre de
fa unidad administrativa de adscripcién.

1.5. Objetivo general de la avaluacién

Describir de manera breve y puntual el objetivo ganeral de 1a evaluacion.

1.6. Objetivos especifices de la svaluacisn

Describir cada uino de los abjetives especificos de la evaluacian.

1.1 Metodologfa utilizada on la svaluacion
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Con base en los criterios dafinidos y establecidos en los Términos de Referencia (TdR) utilizados para
llevar a cabo la evaluacion, se debe realizar una breve descripcion de la metodologia utilizada. Dicha
descripcién debe incluir, al menos, lo siguiente:

® Instrumentos de recolecclén de informaclén: seleccione uno o mas de los siguientes conceptos:
cuestionarios, entrevistas, formatos, otros (especifique al instrumento).

’ Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: mencicnae las herramientas, técnicas, simbolos,
objetos, entidades, atributos, etc., v la relacion entre los elementos utilizados para la representacion
cualitativa y/o cuantitativa de la evaluacion.

2.  Principales hallazgos de la avaluacién

Para articular e integrar los resultados de la evaluacion c¢zl programa, en este apartado se deben
describir los hallazgos mas dastacados y representativos.

2.1. Describir los hallazgos més relevantes da la evaiuzcion

Mencionar los principales resultados de la evaluacion tomando en cuenta los atributos del Programa y
con base an los TdR.

2.2. Sefalar cuéles son las principales Fortalszas, Oportunidades, Debilidades y Amonazas (FODA),
de acuerdo con los temas del Programa, estrategiz o insiitucionas.

En esta seccion se deben describir e integrar los principales factores externos e internos que afectan o
coadyuvan a la operacion del Programa, clasificados como:

2.2.1. Fortalezas,

2.2.2. Oportunidades,

2.2.3. Debilidades y,

2.2.4. Amenazas,

3. Conclusiones y recomendaciones de [a evaluacién

Incluir un anélisis de los resultados de las evaluaciones del Programa.

3.1. Describir bravements las conclusiones de la evaluacion

En esta seccidn se deben establecer las conclusiones de manera precisa y concreta senalando los
aspectos y acciones de mejora.

3.2. Describlr las recomendacionas de acuerdo a su ralevancla

Las recomendaciones deben ser enumeradas de acuerdo a su relevancia.

4.  Datos de la instancia evaluadora

En esta seccion se deben especificar los datos de |a instancia evaluadora:

4.1. Nombre del coordinador de la evaluacidn

Establecer el nombre de 1a persona que coording la evaluacion.

42 Cargo

Establecer el nival jerarquico del coordinador de la svaluacion

4.3. |Institucién a la que pertenece

En caso de que el evaluador sea una persona moral o pertenezca a alguna institucién, establecer el
nombre de |la consultoria o institucion a la gue pertenece.

4.4. Principales colaboradores

Listar los nombres de los integrantes del equipo evaluador asf como sus respectivas responsabilidades.
4.5. Correo electrénico del coordinador de la evaluaclén

Registrar la direccidn electrénica del coordinador de 1a evaluacidn,

4.6. Teléfono (con clave lada)

Registrar ol telétono del coordinador de la avaluacién con clave lada asi como la extensién en caso de
contar con alla.
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5. ldentificacion del (los) Programa(s) :

Esta seccién deberi ser llenada para mtegrar los datos dal {Ios} Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a
los siguientes atributos: :

51  Nombre del (los) Programa(s) avaluado{sj

Establecer el nombre dal'{los) Programa{ ) evaiuado('s}.

5.2 Siglas it

Proporcionar las siglas que identifican el (10s) Programas) evaluado(s).

53 Ente pﬂblir:a annrd:nador del (los) Programa(s}

Proporcionar el nombre del ente pablico a’ cargo del (los) Programa(s).

5.4  Poder pablico al que pertenace(n) l(los) Programa(s)

Establecer el &mbito al que pertenecs(n) el{los) Programa(s) evaluado(s), de acuerdo a Io siguiente:
- Ejecutivo,

@ Leagislativo,

. Judicial,

. Ente Autdnomo.

5.5 Ambito gubsrnamental al que pertenece(n) el(los) Programa(s)

Determinar el ambito gubernamental al que pertenece(n) el (los) Programa(s) evaluado(s):

. Federal,

. Estatal,

. Municipal.

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y del (los) ﬂtular(es} a cargo del {los) Programa(s)
5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s) a cargo del (ios) Programa(s)

5.6.2 Nombra(s) del (los) titular{es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) Programa(s)
(nombre completo, correo electréinico y teléfono con clave lada).

6.  Datos de contratacién de la evaluacitn

6.1. Tipo de coniratacion

Establecer, de conformidad con la normatividad aplicable a cada ente publico, el procedimiento de
contratacion de la evaluacion:

6.1.1 Adjudicacién Directa,

6.1.2 Invitacion atres,

6.1.3 Licitacién Piblica Nacional,

B6.1.4 Licitacién Publica Internacional,

6.1.5 Otro (sefalar).

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién

Establecsr la unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién.

6.3. Costo total de la evaluacién

Establecer el monto de los recursos erogados para la evaluacidn en moneda nacional.

6.4. Fuenta de financiamiento

Establecer la fuente de financiamiento utiizaga para ilevar a cabo 1a evaluacion.

6.4.1. Recurso fiscal

6.4.2. Recurso propio

£.4.3. Créditos

7. Difusién de la Evaluacién

7.1. Difusién en internet de la evaluacién

Establecer la diracci6n elactrénica de Internet en |a que se puede consultar la evaluacién realizada,
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7.2. Difusién en internet del formato

Establecer la o las direcciones electronicas de Internet en la que esté disponible el Formato al que hace

referencia el Anexo 1 de los Lineamientos para la homologacién y estandarizacion de las evaluaciones
de los entes piblicos.
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