Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 347 Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

Se hace la aclaracidén que en el archivo Anexo 1 Poblacién Atendida, no se desglosan las edades, ya que las
personas en general no proporcionan dicho dato.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15

Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres
Tipo de accién: 102. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género.
Nuimero y denominacién de la accion:

400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres.
446. Construccion, equipamiento y operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2024, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de |la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de |la Federacion para el gjercicio fiscal 2024 y que se enlistan a continuacion:

1. Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

2. Porcentaje de mujeres atendidas en los CIM respecto de la poblacién objetivo

3. Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

4. Porcentaje de avance en la aplicacion de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

5. Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los Lineamientos para la obtencidn y aplicacidon de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

Durante el segundo trimestre de 2024, se llevaron a cabo 15 cursos que se impartieron al personal de estas
instituciones: Comisidn Mexicana para la Ayuda a Refugiados; Suprema Corte de Justicia de la Nacién;
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia; Fiscalia General del estado de Tamaulipas; Senado
de la Republica; Proteccién Civil y Secretaria de Seguridad Publica de Zacatecas; Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado; Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres
Michoacanas;, Mama, hija e hijo en libertad AC; Secretaria de Bienestar; Televisa/Club América; Secretaria de
la Funcion Publica y Radio television de Veracruz.

Los cursos abordaron tematicas relacionadas a: Prevencion de la violencia de género; Prevencion de la
violencia mediatica; Violencia de género; Violencia vicaria; Fortalecimiento a la actuaciéon policial con
perspectiva de género y derechos humanos; Curso Intermedio de Atencidén Integral al Aborto Seguro; Las
Unidades de Igualdad de Género en el proceso de transversalizacién; Ruta de atencidén a mujeres victimas de
violencia; Ley Olimpia; Mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del acoso y hostigamiento sexual
en la Administracion Publica Federal; Violencia en las relaciones de pareja; Lenguaje incluyente y no sexista
e lgualdad y no discriminacion de género. Beneficiando a 1,795 personas (900 mujeres; 485 hombres y 410
personas que no pusieron el sexo)
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Notas adicionales

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género

En el segundo trimestre de 2024, que abarca el periodo de 01 de abril al 30 de junio, de conformidad con el
articulo 24 Quadter de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Ley General de
Acceso) y el articulo 36 de su reglamento, se realizaron un total de 30 Sesiones Ordinarias de los Grupos
Interinstitucional y Multidisciplinarios (GIM), gue brindan seguimiento a los procesos de Alertas de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM) de los estado de Baja California, Campeche, Durango, Guerrero, Jalisco,
Morelos, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas.

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extensién territorial de los CIM.

Se autorizaron proyectos para 15 entidades federativas (Baja California, Baja California Sur, Campeche, Colima,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila, Guerrero, Michoacdn, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, Sonora, Tabasco y
Zacatecas) para la creacioén, fortalecimiento y operaciéon de los Centros de Justicia para las Mujeres.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Las 25 entidades federativas con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres solicitaron
recurso, sin embargo, el Comité de Evaluacién de Proyectos, en términos de los numerales Vigésimo tercero,
Vigésimo cuarto y Vigésimo quinto de los Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las
Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en estados y municipios, del ejercicio fiscal
2024, reviso, analizd y evalud los proyectos presentados y determino aprobar 73 proyectos que corresponden
a 24 entidades federativas.




@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion.
Clave del Pp: PO0O6

Nombre del Pp: Planeacién Demografica del Pais.

Tipo de accidén: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacion de género.

NUumero y denominacién de la accién: 630. Estrategia nacional de prevenciéon del
embarazo adolescente

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre que se reporta, la SGCONAPO llevé a cabo la difusidén de la campafa: “Derechos
de nifas, nifos y adolescentes”, version: “Uniones infantiles forzadas”, a través de las redes sociales de la
institucion: Facebook, X, Instagram y la pagina web.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales
Acciones llevadas a cabo durante el Segundo trimestre del 2024.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
humanosy Periodistas, realizé tres sesiones ordinarias durante el Segundo Trimestre como se detalla
a continuacion:

o Centésima Trigésima Primera, celebrada el 25y 26 de abril de 2024;
o Centésima Trigésima Segunda celebrada el 30 y 31 de mayo de 2024 y
o Centésima Trigésima Tercera celebrada el 27 y 28 de junio de 2024.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P0O24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la acciéon: 617. Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacidn con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el Segundo trimestre de 2024, fueron registradas 4 quejas contra personas servidoras publicas por
presuntos actos discriminatorios por motivo de género y 4 quejas por el mismo motivo contra particulares.
En tanto que, no hubo queja por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra personas
servidoras publicas; en tanto que hubo 2 quejas contra particulares por el mismo motivo. Por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo hubo 2 quejas contra personas servidoras publicas y 4 quejas por la
misma causal contra particulares.

Ello conllevé a un total de 8 quejas por motivo de género contra personas particulares y servidoras publicas;
2 guejas por motivo de embarazo contra personas particulares y servidoras publicas; y 6 por motivo de sexo
contra personas particulares y servidoras publicas, haciendo un total de 16 quejas en el periodo.

Los 8 expedientes por la causal de género se encuentran en tramite en el procedimiento de queja; al igual
gue los dos expedientes por la causal de embarazo y los seis expedientes por la causal de sexo que se
encuentran en tramite en el procedimiento de queja.

Ahora bien, a través de la Mediacion durante la Orientacion' en el Segundo trimestre de 2024, se atendieron
5 guejas contra particulares por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y 1 contra servidores
publicos por el mismo motivo. Mientras que, por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo
contra particulares se recibid una queja. En tanto que, por motivo de sexo en el segundo trimestre, no se
recibieron quejas contra personas particulares y servidoras publicas por lo que el total de expedientillos en

' La Mediacién Durante la Orientacion se refiere al periodo dentro de la admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones
conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o
agraviada.
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Notas adicionales
Mediacion durante la Orientacién fue contra personas particulares siendo 6 por motivo de género, 1 por
motivo de embarazo y ninguna por motivo de sexo, dando un total de 7.

De los 6 expedientillos por cuestiéon de Género, 3 se encuentran concluidos y 3 se encuentran activos;
mientras que el expedientillo por cuestiéon de embarazo se encuentra activo.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional para Prevenir y erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM)

Clave del Pp: S-155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Tipo de accioén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa

Notas adicionales

Las IMEF, en acompafnamiento de la CONAVIM realizaron un proceso de planeaciéon estratégica, a fin de
ejecutar los recursos PAIMEF desde el momento en que los recibieron; por tanto, la implementacién del
programa esta avanzando sustantivamente respecto a las metas programadas para el presente ejercicio.

Se realizaron 18 acciones de prevenciéon de la violencia contra las mujeres, orientadas a brindar servicios de
informacién, sensibilizacién, promocién y formacién para prevenir cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, mismas que consisten en Teatro guifiol, cuenta cuentos, pintas murales, teatro, cine-debates,
procesos formativos, jornadas de informacién, platicas, talleres circulos reflexivos; en tematicas como trata de
personas, derechos sexuales y reproductivos, nuevas masculinidades, derechos humanos, prevencién del
embarazo adolescente, beneficiando a un total de 22, 704 personas (13,702 mujeres y 9,002 hombres).

Se llevaron a cabo cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, logrando mejorar los conocimientos,
habilidades y herramientas de 1,191 servidores/as pUblicos/as y especialistas adscritos/as (1,065 mujeres y 126
hombres) a Instituciones a cargo de la prevencién, atencidn, sancién y erradicacion de las violencias contra
las mujeres.

En las Unidades Locales de Atencién se brindaron servicios de orientacién y atencidén especializada que
beneficiaron a un total 47,390 mujeres en situacién de violencia, de las cuales 18,750 mujeres fueron
beneficiadas con servicios de orientacidon y 28,640 mujeres con servicios de atencidn integral especializada.
De estas cifras 28,510 mujeres declararon haber experimentado incidentes de violencia por parte de su Ultima
pareja. En conjunto, se ofrecieron 108,646 servicios de orientacién y atencién, de los cuales 97,387
correspondieron a servicios de atencion especializada y 11,259 a servicios de orientacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas
e Hijos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM).
Clave del Pp: UO12

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Tipo de accioén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

Para el segundo Trimestre el Programa realizo acciones enfocadas en la operacién de este, tales como:

Se llevo a cabo la segunda convocatoria del 14 al 15 de mayo del 2024. En la cual se inscribieron 9
proyectos correspondientes a 7 Refugios y 2 CEA, posterior a eso se realizdé la entrega de
documentacion fisica y la mesa de andlisis para la seleccidén de proyectos se llevd a cabo el 20 de
mayo de 2024, en donde se aprobaron 5 proyectos de Refugio y 2 de CEA.

Se han atendido 13,522 casos de mujeres brindando 426,662 servicios de atencién en los 75 Refugios
y 41 CEAS apoyados por el programa.

Se realizaron 82 acciones de sensibilizacion y profesionalizacién, beneficiando a 376 profesionistas,
gue brindan atencién especializada en los Refugios y Centros Externos de Atencidn.

Los Refugio y Centros Externos de Atencién realizaron 248 capacitaciones de Insercion Laboral
dirigidos a las usuarias, lo que permite desarrollar el empoderamiento y autonomia de las mujeres.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusiéon de la informacioén a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma lgualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atenciéon de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “Igualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion de la asistencia y proteccion consular a personas mexicanas
en el exterior, definido como una accién para “brindar asistencia y proteccién consular, incluida, en su caso,
la repatriaciéon de forma segura, dignay humana a cualquier punto del territorio nacional, a las mujeres, nifas,
ninos, adolescentes, adultos mayores, mujeres privadas de su libertad y, excepcionalmente, a hombres
mexicanos que se encuentren en el exterior y sean victimas de violencia de género, y mujeres en situacion
de vulnerabilidad, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicolégica, asi como para
contribuir, en su caso, en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren
durante y después de procesos judiciales.”

= Mecanismos de colaboracién

La Direccidon General de Proteccidén Consular y Planeacién Estratégica de la Secretaria de Relaciones
Exteriores impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en espacios que
permitan generar redes de colaboracién para atender de forma adecuada los casos de asistenciay protecciéon
consular, particularmente en aquellos que involucran mujeres, nifas, nifos y adultos mayores que sufren
maltrato.

= Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién

Los mecanismos de colaboracidon con actores locales, particularmente con especialistas en la atencion a
victimas de violencia doméstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacién entre las instancias
gue intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 144 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccidon a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de protecciéon consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

El objetivo del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior es brindar protecciéon y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de
trata de personas en el exterior con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica,
asi como apoyarlas en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren antes,
durante y después de cualquier proceso judicial relacionado con su calidad de victimas en la comisiéon del
delito de trata.

En este sentido, las representaciones de México, de considerarlo procedente, brindan apoyo a las victimas
con el fin de asegurar que sean cubiertas necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de
emergencia, medicamento, alojamiento temporal, alimentacidn, ropa, calzado, documentos consulares o
cualquier otro apoyo que permita otorgar las condiciones necesarias para garantizar el respeto a sus derechos
humanos y que esté permitido en el marco de las “Normas para la ejecucion de la asistencia y proteccion
consular a personas mexicanas en el exterior”.

En las cifras reportadas, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados
por las autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Protecciéon de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata
de personas de menores de edad que son detenidas en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacion por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccion de menores de ese pais.

* Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direcciéon General de Proteccidn Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracion y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

n



Notas adicionales

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencién a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyendo grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacién
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 49 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas a nivel local y un mecanismo de colaboracién a
nivel nacional firmado en octubre de 2022 con la organizacién sin fines de lucro Polaris.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocién y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccidon General cumplid con sus metas planteadas para el segundo trimestre de 2024, debido al
liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como
a la reanudacidon de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: O5. Relaciones Exteriores.

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: M0OO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Nimero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacion y capacitacion al personal, para la incorporacion de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales

Desde el Area de Politica de Igualdad de Género, se han impartido las siguientes actividades de capacitacion:

1.  Se handisefladoy difundido de manera mas intensa las opciones de capacitacion, trabajando en temas
a la vanguardia y de gran interés, repercutiendo de manera positiva en la respuesta de inscripcion a los
cursos. Todo con la finalidad de generar procesos de capacitaciéon progresivos encaminados a la mejora
continua.

2. El total del personal que se capacito durante el periodo del segundo trimestre del 2024 (abril, mayo,
junio), fue de 562 personas (345 mujeres y 217 hombres).

3. Las capacitaciones fueron:

Violencia Laboral.

Liderazgos Asertivos y con Perspectiva de Género.

Liderazgos Asertivos y con Perspectiva de Género.

Construccion de Masculinidades que permitan incidir en la Igualdad de Género y los ambientes

sanos, libres de violencia.

Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Prevenciéon y Atencién de la violencia sexual contra nifias, nifos y adolescentes.

Construccion de liderazgo.

Fortalecimiento de capacidades para el mantenimiento y vigilancia para la Norma Mexicana

025.

. Lenguaje Incluyente y No Sexista.

10. Obligaciones de las personas servidoras publicas coémo garantes del hostigamiento y acoso
sexual y laboral / La importancia de las Unidades de Género.

1. Lenguaje Incluyente y No Sexista.

12. Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual contra nifas, nifos y adolescentes. Padres y
madres CENDI.

13. Prevencioén y Atencidén de la Violencia Sexual contra nifias, nifos y adolescentes. Nifias y nifios
CENDI.

14. Prevencion y Atenciéon de la Violencia Sexual contra nifias, nifos y adolescentes. Madres y
padres de las Escuela Primaria.

15. Prevencién y Atencién de la Violencia Sexual contra nifias, nifos y adolescentes. Nifias, nifios y

adolescentes lero, 2do, 3ero, 4to, 5to. Y 6to de primaria.

INFNENIES

© N o
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

16. Presupuestos con Perspectiva de Género.
17. Obligaciones de las personas servidoras publicas cdmo garantes de Derechos de Nifas, Nifos

y Adolescentes.
18. Cine Debate en Familia: Vivir Intensamente un Derecho Humano
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI]
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusidn, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacidn trabajo-familia.

Notas adicionales
1. Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, del 31 de mayo de 2024

k —_— 0 Maria Eena Cansles Coderser PFF - Participantes
d

th‘

(& Compartir invitacién
HACIENDA

2. Orden del dia
°;«1

1. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal =
P S ay declaracién del quorum lega uum-mmwmsmwv’mz

o Igualdad de Genero

2. Lectura y aprobacion del orden del dia o Laila Aimee

o Mirna Eugenia A
3. Aprobacion del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2023 del Comité de v Asistentes 29
Igualdad Laboral y No Discriminacion la Secretaria de Hacienda y o“*"’"’"‘““—“"\'"mm'

Crédito Publico (ACT-04-SO/CILYND/2023) i ejia ... (Invitado)

4. Presentacion de propuesta de modificacion de los Lineamientos para

la operacién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
1a Sesién Ordinaria 2024 del...2)
Maria Elena Cansies

& ';-,"',,c“m",, 5. Asuntos Generales Calder6n/SFFLC/ a favor.
i

< Responder

L - @mo o
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1. Cursos de sensibilizacion para prevenir el hostigamiento sexual y el acoso sexual para el personal de |a
DGRMOPySG, del 11 de abril al 14 de mayo de 2024

2. Curso de “Masculinidades alternativas” del 29 de abril al 17 de junio de 2024.

3. Reunidén de actores institucionales para la implementacion del protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, 17 de mayo de 2024.

4, Curso de alineacidon en la competencia “Atencidn a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracién Publica Federal” del 21 de mayo al 13 de junio de 2024.
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@ SHCP

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 160. Capacitacidn y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Curso “Liderazgo y empoderamiento de las mujeres hacendarias” del 30 de abril al 30 de mayo de 2024.
2. Capacitacion interinstitucional impartida por la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP

e Secretaria de Relaciones Exteriores

18



Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 103. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 610. Difusion- Campanas de sensibilizacion, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Notas adicionales

INFOGRAFIAS (enviadas por correo y en edicién de banner)

1. Dia Mundial de Concienciaciéon sobre el Autismo, 02 de abril

2. Dia Internacional de las nifias en las TIC, 4° jueves de aboril

3. Dia de la maternidad libre y voluntaria, 10 de mayo

4. Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17 de mayo
5. Dia Mundial contra el Trabajo Infantil, 12 de junio

6. Dia del Padre, 3er domingo de junio

7. Dia Internacional del Orgullo LGBTI+, 28 de junio

CARTAS INFORMATIVAS (enviadas por correo y en ediciéon de banner)

1. Curso Masculinidades alternativas, publicacion 12 y 22 de abril de 2024

2. Convocatoria abierta para participar como Persona Consejera para la prevencién, atencién y sancién
del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacién 15y 19 de abril de 2024.

3. Curso Liderazgo y empoderamiento de las mujeres hacendarias, publicacion 16 de abril de 2024

4. Convocatoria abierta para participar como Persona consejera para la prevencion, atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacién 24 y 29 de abril de 2024

5. Seminario Politicas Publicas para la Igualdad, publicacién 06, 13 y 14 de mayo de 2024

6. Reunidn de actores institucionales para la implementacion del Protocolo para la prevencion, atencion
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacidén 14 de mayo de 2024

7. Publicaciéon de resultados de la Convocatoria abierta para participar como Persona Consejera para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacion 15 de mayo de 2024

8. Certificacion nivel ORO NOM-025 de la SHCP, publicacién 22 de mayo de 2024

9. Guia de recomendaciones para el uso del lenguaje incluyente y no sexista en las comunicaciones de la
SHCP, publicacién 31 de mayo de 2024

10. Catalogo de publicaciones sobre igualdad de género, publicacion 20 de junio de 2024

1. Taller de Fortalecimiento de competencias para la atencidn de primer contacto a victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacion 28 de junio de 2024.
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TARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

PUBLICACIONES (Boletines, Sistematizaciones, Programas)

—

o U A

8.

9.
10.
.
12.

Curso Masculinidades alternativas, publicacion 12 y 22 de abril de 2024

Curso Masculinidades alternativas, publicacion 12 y 22 de abril de 2024

Convocatoria abierta para participar como Persona consejera para la prevencion, atencién y sanciéon
del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacion 15 de abril de 2024

Curso Liderazgo y empoderamiento de las mujeres hacendarias, publicacion 16 de abril de 2024
Seminario Politicas Publicas para la Igualdad, publicacién 06,13 y 14 de mayo de 2024

Reunién de actores institucionales para la implementacién del Protocolo para la prevencion, atencion
y sancidn del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacion 14 de mayo de 2024

Publicacion de resultados de la Convocatoria abierta para participar como Persona consejera para la
prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicacién 15 de mayo de
2024

Taller de Fortalecimiento de competencias para la atencién de primer contacto a victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual, publicaciéon 28 de junio de 2024

Revista Conexién RH mayo Homofobia

Revista Conexiéon RH mayo Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobiay la  Bifobia
Revista Conexion RH junio Transfobia

Revista Conexién RH junio Dia Internacional del Orgullo LGBTI+

Vinculacién con el Sector Coordinado
En coordinaciéon con la Red de Enlaces de Género del Sector Hacendario, se logré la difusion de 7 infografias.

Infografias
02 de abril - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
Dia Mundial de - Banco del Bienestar
Concu.enclamén sobre - Banco Nacional de Obrasy Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
el Autismo - Casa de Moneda de México (CMM)

Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizacién e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)

Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sistema de Administraciéon Tributaria (SAT)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

4to jueves de abril

Dia Internacional de - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)
las Nifias en las TIC +  Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO)

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y
Pesquero (FND)
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Notas adicionales

Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)

Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

10 de mayo - Banco del Bienestar

Dia de la maternidad - Banco Nacional de Comercio Exterior (BANCOMEXT)

libre y voluntaria - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizacion e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)

Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario (IPAB)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

17 de mayo - AGROASEMEX

Dia Internacional - Banco del Bienestar

Contra la Homofobia, - Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
la Transfobiay la - Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.

Bifobia (BANJERCITO)

- Casa de Moneda de México (CMM)
Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)
Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)
Fideicomisos Instituidos en Relacién con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizacion e Inversion del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)
Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)
Instituto para la Proteccién al Ahorro Bancario (IPAB)
Loteria Nacional
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Notas adicionales

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)
Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

12 de junio
Dia mundial contra el
Trabajo Infantil

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisiéon Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracidon y Avalluos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

3er domingo de junio
Dia del Padre

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Comisién Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF)

Fideicomisos Instituidos en Relacion con la Agricultura (FIRA)
Fondo de Capitalizaciéon e Inversion del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracidon y Avallos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas
(INDETEC)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)

28 de junio
Dia Internacional del
Orgullo LGBTI+

Agencia Nacional de Aduanas de México (ANAM)

Banco del Bienestar

Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C (BANOBRAS)
Banco Nacional del Ejército, Fuerza Aérea y Armada, S.N.C.
(BANJERCITO)

Casa de Moneda de México (CMM)

Fondo de Capitalizaciéon e Inversiéon del Sector Rural (FOCIR)
Instituto de Administracion y Avalldos de Bienes Nacionales
(INDAABIN)

Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP)

Loteria Nacional

Nacional Financiera, S.N.C (NAFIN)

Sociedad Hipotecaria Federal, S.N.C. (SHF)
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
Numero y denominacién de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor

participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Notas adicionales

El acopio que realiza Seguridad Alimentaria Mexicana en el marco del Programa de Precios de Garantia a
Productos Alimentaria Basicos se ejecuta en funcién de los periodos de cosecha del ciclo agricola primavera-
verano, por lo tanto, en el gjercicio fiscal 2024 se prevé acopiar grano de los ciclos agricolas Primavera -Verano
2023y Primavera-Verano 2024.

El precio de garantia del frijol pasé de $17,344 por tonelada en 2023 a $21,000 por tonelada en el 2024, lo que
representa un incremento del 21%, mientras que el maiz pasé de $6,805 por tonelada con un apoyo para flete
de $160 por tonelada a $6,915 pesos por tonelada con un apoyo para flete de $ 160, lo que representa un
incremento del 1.6%.

En el caso de frijol (acopio), se ha presentado una situacién, derivada de a factores externos al programa como
el climay el costo de los insumos de la produccién se tuvo el menor acopio registrado hasta ahora situacién
gue no ha mejorado pese al incremento del precio de garantia.

El Programa S290 Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, otorga el beneficio del precio de
garantia bajo demanda del productor, es decir, que las metas establecidas son orientativas y se establecen
considerando las proyecciones y resultados obtenidos en ejercicios anteriores, no obstante, el nimero de
beneficiarios efectivamente atendidos pueden variar en funcidén al ndmero de productores que solicitan el
precio de garantia o incentivo, y cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad.

Es importante sefalar que para los dos indicadores la meta del denominador no se modificé. El reporte
cualitativo y sus porcentajes se realizé en funcién de los resultados del segundo trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién del
comercio exterior y atraccion de inversidon extranjera directa

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 530

Nombre de la UR: Unidad de Inteligencia Econdmica Global

Clave del Pp: FO0O3

Nombre del Pp: Promocidn del comercio exteriory atraccion de inversion extranjera directa
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 102. Coordinacién de acciones de igualdad entre las
mujeres

Notas adicionales

En el segundo trimestre se han llevado a cabo las siguientes iniciativas programadas:

e Secompletd la elaboracion y publicacidon del dossier titulado "Mipymes mexicanas: motor de nuestra
economia", con su lanzamiento el 27 de junio, logrando un 50% de avance.

e Serealizaron tres talleres de induccién del programa "Partnering in Business with Germany" durante
los meses de abril y mayo. Estos talleres son parte de la primera convocatoria "Women in Business",
dirigida a mujeres. El objetivo es que las mipymes mexicanas lideradas por mujeres establezcan
relaciones comerciales o alianzas a largo plazo con pymes alemanas. Se recibieron 373 postulaciones
de empresarias, de las cuales 100 fueron seleccionadas para entrevistay 74 aceptadas en el programa,
representando un avance del 30%.

e Sellevaron a cabo actividades para la negociacion del Capitulo de Géneroy Comercio en el TLC entre
Chile y México, con el fin de crear herramientas de vinculacién comercial para empresas lideradas por
mujeres en ambos paises. Este capitulo busca promover el empoderamiento econémico de las
mujeres a través de su inclusion en el comercio exterior. Durante los meses de abril a junio se
realizaron cinco rondas de negociacidn, alcanzando un 10% de avance.

En resumen, se logré un avance del 90% segun la férmula de calculo del indicador.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentaciéon y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales
Nombre del evento Organiza Modalidad Fecha

1 Presentacion de la ENDIREH. INEGI Virtual 29/05/2024
2 Experlenma;’5|gn|f|ca.t.|vas para la Secretaria de Gobernacion Virtual 29/05/2024

reconstruccién del tejido social.
3 | ¢Los medios estan condenados a INMUJERES Virtual 07/06/2024

ser sexistas?
4 Webinar Violencia Vicaria. INMUJERES Virtual 20/06/2024
5 Webinar Ley Ingrid. INMUJERES Virtual 27/06/2024
6 i D|alogo.l}laC|ona| para la . Secretaria de Gobernacién Presencial | 27/06/2024

Construccion del Tejido Social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: La Escuela es
Nuestra

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 180

Nombre de la UR: La Escuela es Nuestra

Clave del Pp: 5282

Nombre del Pp: La Escuela es Nuestra

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 360. Impulsar acciones afirmativas para
incrementar la participaciéon de las mujeres en los programas del sector educativo

Notas adicionales

La DGLEEN elaboré una metodologia para identificar a la poblacién objetivo (PO) conforme a lo establecido
en el ACUERDO nUumero 17/12/23 por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa La Escuela es
Nuestra para el gjercicio fiscal 2024, en su numeral 3.3.2. Procedimiento de seleccion.

La PO se identifica conforme los criterios de priorizacién para la seleccién de los planteles de educacion basica
publica, donde los inmuebles en los que conviven las comunidades escolares cuentan con algun nivel de
vulnerabilidad, ya sea por su contexto social, econdmico, cultural, de infraestructura y de material didactico,
entre otras.

https://laescuelaesnuestra.sep.gob.mx/metodologia

Mediante oficio DGPYRF.-20.1/2448/2024 de fecha 11 de junio de 2024, la Direccidon General de Presupuesto y
Recursos Financieros hace del conocimiento que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aplicd, para
efectos de control presupuestario, un ajuste preventivo (reserva) al presupuesto asignado a la DGLEEN por 3
mil millones de pesos, mediante adecuacién presupuestaria con Folio: 2024-11-710-3524, por lo que se realizd
un ajuste a la poblacién objetivo, definida como las Comunidades Escolares de los planteles de educacidn
basica publica, CAM, los Servicios Educativos CONAFE, de conformidad con los numerales 331y 3.3.2 de las
Reglas de Operacién.

Cabe sefalar que esta modificacion a la poblacién objetivo no repercute en la estimaciéon de la meta del
indicador del Anexo 13, ya que, el indicador representa el porcentaje de tesoreras mujeres que recibieron el
subsidio del PLEEN del total de tesoreras(ros).
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Inglés

Ramo: 11 Educacion Basica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial

Clave del Pp: S270

Nombre del Pp: Programa Nacional de Inglés (PRONI)

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 250. Promover la inclusiéon de criterios de igualdad
en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion, metodologias,
investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc.

Notas adicionales

El Programa Nacional de Inglés (PRONI) se alinea al Plan Nacional de Desarrollo, en su Eje Il. Politica Social,
apartado "Derecho a la Educacién" y al Programa Sectorial de Educacién en su Objetivo Prioritario 2, en
especifico a la Estrategia 2.1, "Garantizar que los planesy programas de estudio sean pertinentes a los desafios
del siglo XXI y permitan a las nifias, nifos, adolescentes y jovenes adquirir las habilidades y conocimientos
para su desarrollo integral" y 2.2 "Instrumentar métodos pedagdgicos innovadores, inclusivos y pertinentes,
gue fortalezcan los procesos de ensefanza y aprendizaje orientados a mejorar la calidad de la educacién que
reciben las nifias, nifos, adolescentes y jévenes".

El PRONI para el ejercicio fiscal 2024, tiene como objetivo General: Contribuir a que las y los educandos de
preescolar (3° grado), primaria y secundaria cuenten con los recursos necesarios para el aprendizaje del
idioma inglés en Escuelas Publicas de Educacién Basica beneficiadas por el PRONI. Para alcanzarlo, se
establecen mecanismos de seguimiento para la implementaciéon del PRONI en las entidades federativas
atendiendo su objetivo; los obstaculos identificados son: Personal insuficiente para impartir la clase de inglés
principalmente con docentes frente a grupo que atiendan los niveles de preescolar y primaria; por lo que se
recurre a la contratacion de Asesores Externos Especializados (AEE); B) Las escuelas no cuentan con
suficientes materiales educativos y C) Las habilidades didacticas en la ensefanza del inglés de los
docentes/AEE deben ser fortalecidas para garantizar la adquisicion del idioma de acuerdo con el perfil de
egreso en la educacién basica.

Para atender la implementaciéon del PRONI, la Autoridad Educativa Local realiza su planeacién anual
programando acciones, metas y recursos. Respecto a la certificacion internacional de educandos, la
problematica identificada es que, al ser un proceso de participacién voluntaria, no garantiza que todas las
alumnas matriculadas de sexto grado de primaria y tercer grado de secundaria se inscriban y concluyan el
proceso con la obtencién del certificado.

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024, la Coordinacién Nacional del PRONI, establecid
mecanismos de seguimiento a las autoridades responsables de implementar el Programa en las entidades
federativas, dando seguimiento para que las acciones comprometidas en el PAT con relacién a la certificacion
de los educandos se llevaran a cabo de acuerdo con lo planeado.
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Notas adicionales

Asimismo, se brindaron asesorias con la finalidad de aclarar dudas y compartir informacién para la
elaboracion de la convocatoria, la contratacidon de la casa certificadora, acompafamiento a los Asesoras/es
Externas/os Especializadas/os, etcétera.

Se cuenta con los 32 Planes Anuales de Trabajo (PAT), en los cuales las autoridades responsables de
implementar el PRONI programaron acciones para certificar educandos de 6° de primaria y 3° de secundaria
en un marco de igualdad de género, condiciones y oportunidades, y el respeto a los derechos humanos,
tomando en consideracion los criterios generales que la DGGEYET establezca para el ejercicio fiscal 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica
Clave de la UR: L4J

Nombre de la UR: Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional

Clave del Pp: S243
Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acufa
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales
Los apoyos que otorga el Cinvestav a sus estudiantes coadyuvan a que las mujeres de posgrado puedan
realizar actividades académicas complementarias a sus estudios, favoreciendo su ingreso, permanencia y
egreso a través de las siguientes acciones:

e Apoyo para obtencién de grado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de
posgrado que ofrece el Cinvestav y que se encuentren en la etapa de revisidon de tesis.

e Apoyo para curso propedéutico: Dirigido a aspirantes mujeres y hombres a un posgrado del
Cinvestav, que hayan sido aceptados a algun curso o estancia de propedéutico de los programas
educativos.

e Apoyo Extraordinario: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de posgrado que
ofrece el Cinvestav que no cuenten con alguna beca de manutencién para que realicen estudios de
posgrado y que requieren el apoyo por situaciones extraordinarias.

e Apoyo a Congreso: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algdn programa de posgrado del
Cinvestav gque sean autores o coautores de alguna ponencia en donde se de crédito al Cinvestav.

e Apoyo para estancia de investigacién: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algun programa de
posgrado del Cinvestav que sean invitados y/o aceptados a una estancia de investigacion en alguna
institucidén nacional o extranjera.

e Apoyo para curso especializado: Dirigido a mujeres y hombres inscritos en algdn programa de
posgrado del Cinvestav que sean invitados o admitidos a un curso especializado.

e Apoyo para manutenciéon: Dirigido a mujeres y hombres aceptados e inscritos para cursar algun
programa de posgrado del Cinvestav con dedicacién de tiempo completo que no cuenten con una
beca o apoyo de manutencion.

A continuacién, se muestra el procedimiento general para la seleccién de la poblacién beneficiaria, en virtud
de que las convocatorias y la normativa de los programas de posgrado del Cinvestav nunca han establecido
limitantes que excluyan grupos de la poblacion y que los criterios de aceptacion y permanencia son
exclusivamente de indole académico:

Afinales del primer trimestre se realizé un ajuste en la Matriz de Indicadores de Resultados de este programa
para el CINVESTAV en el Sistema de Informacién para la Planeaciéon y Seguimiento (SIPSE) debido a que
cuando se realizd la planeacién anual, no se contaba con los valores finales del afio anterior para calcular las
estimaciones adecuadas; ademas de que, derivado de la aplicacion de los huevos Lineamientos del Sistema
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Notas adicionales

Nacional de Posgrados del CONAHCYT, se implementd una nueva modalidad de apoyo para que los
estudiantes que no cuentan con beca de manutencién, puedan tener una.

Al segundo trimestre de 2024, se otorgaron 452 apoyos a estudiantes del Cinvestav de los 388
reprogramados en el periodo, de los cuales el 42.48% (192) fueron entregados a mujeres en las distintas
modalidades indicadas en la convocatoria. La variacién se debe a que, se realizaron mas eventos académicos
de forma presencial, y se requirieron mas apoyos para la realizacién de experimentos y la escritura de tesis
para la obtencidn de grado, asi como para cumplir con los objetivos académicos
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa para
el Desarrollo Profesional Docente

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 173

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Continua a Docentes y Directivos
Clave del Pp: S247

Nombre del Pp: Programa para el Desarrollo Profesional Docente

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 296. Sensibilizar y/o formar al personal educativo
del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con perspectiva de
género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia

Notas adicionales
Informacién complementaria a lo referido en el Anexo 2 puede consultarse en las direcciones electrénicas:

https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/2024/03/RO%20PRODEP%202024_sl.pdf

https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/XfiwTUaPYX-ENFC%202024.pdf

https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/hfTy8AIQql-
DISPOSICIONES_GENERALES_2024.pdf

https://formacioncontinua.sep.gob.mx/storage/recursos/BANNERS/JIxcfNeTXO0-
Referentes®%20para%20la%20valoracion%202024_ %20VFE.pdf
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 221. Implementar procesos de calidad en
mastografia dirigido a recursos humanos, equipo médico e instalaciones, a través de tres
acciones: capacitacion, verificacion de procesos de calidad en estudios de mastografia,
programa permanente de tamizaje en cancer de mama.

Notas adicionales
Temario Curso de actualizacidon para médicos radiélogos en lectura de mastografia para tamizaje:

Mddulo 1. Epidemiologia

Modulo 2. Prevencién del cdncer de mama

Modulo 3. Formaciéon de la imagen

Mddulo 4. Embriologia, anatomia y fisiologia de la glandula mamaria
Mddulo 5. Imagen mamaria

Modulo 6. Interpretacion del estudio de mastografia: BIRADS
Modulo 7. Interpretacion del estudio de ultrasonido: BIRADS.
Mddulo 8. Patologia benigna: caracteristicas masto-sonograficas
Modulo 9. Lesiones de riesgo y cancer in situ: caracteristicas masto-sonograficas
Modulo 10. Cancer de mama: aspectos clinicos

Mddulo 1. Cancer de mama: aspectos radioldgicos

Moédulo 12. Mama tratada

Modulo 13. Generalidades de biopsia

Moédulo 14. Practica (Presencial)

Temario Curso de actualizacién en control de calidad y posicionamiento para Técnicos Radidlogos en
mastografia.

Modulo | - Formacién de la imagen mamogréafica y normativa
Mdodulo Il - Caracteristicas de la mama

Mddulo Il - Proyecciones mastograficas

Moédulo IV - Criterios de evaluacion de la imagen

Modulo V — Practica de posicionamiento, criterio y control de calidad
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitacién de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

Es importante destacar que las actividades educativas del Instituto Nacional de Geriatria (INGER) estan
alineadas con las acciones eje del Decenio de las Naciones Unidas del Envejecimiento Saludable 2021-2030.
En particular, el curso "Prevencién de la discriminacién y maltrato en las personas mayores" se vincula
directamente con la primera accidn eje de este decenio, que se enfoca en el combate al edadismo. Esta
alineacion refleja el compromiso del Instituto con las iniciativas globales para mejorar la calidad de vida de
las personas mayores.

El INGER no solo se limita a esta accién, sino que desarrolla una amplia gama de actividades orientadas a
promover el envejecimiento saludable. Bajo su lema actual "Conocimiento y conciencia para el
envejecimiento saludable", el Instituto lleva a cabo diversas iniciativas de divulgacién y educacidn. Estas
incluyen boletines de divulgacion, publicaciones en redes sociales y colaboraciones con medios de
comunicacioén para difundir informacion sobre el envejecimiento saludable y combatir mitos y estereotipos
asociados a la vejez.

Ademas, el INGER realiza actividades de investigacion alto nivel y genera evidencias cientificas para informar
politicas publicas relacionadas con el envejecimiento, la vejez, la salud y las personas mayores.

Recientemente, el INGER ha expandido sus servicios con la apertura de la Unidad de Atencién Integral, que
ofrece consulta externa especializada a personas mayores sin seguridad social. Esta unidad no solo
proporciona atencidn clinica directa, sino que también servira de plataforma para la formacidén practica en
geriatria y profesiones afines, asi como para la recoleccién de datos para investigaciones futuras.

El Instituto también trabaja en la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades en todas las etapas
de la vida, reconociendo que el envejecimiento saludable es un proceso que comienza mucho antes de la
vejez. Esto incluye programas de educacion para la salud dirigidos a adultos jévenes y de mediana edad,
enfocados en la adopcidén de estilos de vida saludables que contribuyan a un mejor envejecimiento.

33



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales
Durante el periodo de enero a junio de 2024 se otorgaron 58,922 consultas ambulatorias a pacientes mujeres;
asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta externa:

e 2,209 estudios citoldgicos.
e 10 colocaciones de dispositivos intrauterinos.
e 123 métodos hormonales.

Dentro del Programa de Atencidn del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 aflos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacidon sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

e 203 consejerias individuales,

e 438 sesiones educativas con 641 participantes.

e 66 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 3l adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

225 partos

144 cesareas

32 laparotomia exploradora

30 legrados

23 salpingectomia

110 oclusiones tubaricas bilateral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”, para la proteccidon de este sector de la poblacién realiza
cursos y platicas de educacion para la salud de forma continua; actividades de prevenciéon, atenciéon y
orientaciéon de acciones tendientes a beneficiar a este grupo de mujeres principalmente, en temas
especificos, sobre VIH/SIDA y otras ITS, acorde a los Recursos econdémicos disponibles.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20.

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 147. Contribuir a que la poblacién adolescente
disfrute de una vida sexual satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de
calidad en salud sexual y reproductiva, incluyendo la dotacidn gratuita de anticonceptivos.

Notas adicionales
De acuerdo con el Directorio actualizado por los Servicios Estatales de Salud cuyo corte de informacion fue
en junio del 2024, se encuentran en operacion 3,351 Servicios Amigables para Adolescentes, mismos que
estan ubicados en unidades médicas de la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al segundo
trimestre del 2024 (3,315), representa un logro del 100.9%.

De los 3,351 Servicios Amigables que operan al segundo trimestre del afo, 2,750 (82.1%) operan en el turno
matutino, 561 (16.7%) en turno mixto y Unicamente 40 (1.2%) proporcionan atencién en el turno vespertino.

Asimismo, conforme a las caracteristicas y organizacidn de los Servicios Amigables, se sabe que 89.6% de los
mismos brindan atencién de lunes a viernes (3,002), el 9.8% tiene una atencién ampliada a lunes a sabados o
domingos y sélo el 0.5% labora fines de semana.

En cuanto al perfil de profesionales que participan en la atencién a las y los adolescentes en los Servicios
Amigables, se reporta un total de 16,913 de los cuales, el 37.6% (6,363) corresponde a personal de medicina,
43.2% a personal de enfermeria (7,300), 5% personal de psicologia (845), el 3.7% (628) personal de Trabajo social
y el 10.5% (1,777) corresponde a promotores de salud.

Caracteristicas de los Servicios Amigables para Adolescentes en la Secretaria de Salud Junio 2024

Turno en que se ofrece el servicios Dias que se brinda la atencién Perfil de personal que atiende el servicio
Numero
NOMBRE de
ENTIDAD Servicios Luncs a
Ami bl . ul . . ’
R Matutino Vespertino v::u:r'::‘z I\-/‘;::.sez sabado o szl:\::a Medicina Psicologia Enfermeria T;:giaajr P:’oerr;:}ﬁza
P domingo
01 Aguascalientes 33 31 0] 2 30 3 0 52 14 13 18 40
02 | Baja California 52 52 0 ° 52 ° ° 174 6 233 12 27
Baja California
03 Sur 21 20 o 1 21 [¢] ] 32 2 35 3 8
04 | Campeche 23 17 3 3 22 1 Y 41 S 43 8 n
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Coahuila de
05 Zaragoza 59 53 [0} 6 59 ] ] 55 16 61 13 18
06 Colima 21 1 [0} 10 12 9 ] 47 14 69 13 17
o7 Chiapas 128 120 7 1 122 4 2 304 100 437 96 75
08 Chihuahua 75 58 1 16 73 2 0 131 9 146 2 27
09 CDMX el 83 1 7 89 [0] 2 93 47 81 85 14
10 Durango 29 26 2 1 29 [0] ] 25 8 13 3 9
1 Guanajuato 81 20 1 60 69 12 ] 310 98 425 66 m
12 Guerrero 63 50 3 10 56 6 1 29 57 49 8 8
13 Hidalgo 222 196 2 24 206 16 ] 296 38 277 19 45
14 Jalisco 231 189 2 40 224 7 ] 280 20 284 25 153
15 México 355 299 1 45 325 29 1 595 93 691 35 232
Michoacan de
16 Ocampo 172 157 1 14 156 16 (0] 340 17 319 1 21
17 Morelos 57 50 [0} 7 50 7 o] 173 13 267 1 52
18 Nayarit 89 73 [¢] 16 75 12 2 187 13 220 7 13
19 Nuevo Ledn 81 81 [¢] [0} 81 (0] 0 91 2 85 8 50
20 Oaxaca 215 164 1 50 164 45 6 474 71 560 13 43
21 Puebla 289 226 [0} 63 175 112 2 479 6 354 7 191
22 Querétaro 35 35 [¢] (0] 35 (0] 0 122 17 168 13 24
23 Quintana Roo 32 30 2 (0] 32 (0] 0 40 1 31 2 19
24 San Luis Potosi 68 55 [0} 13 68 [0] o] 175 5 301 7 48
25 Sinaloa 60 57 [¢] 3 59 (0] 1 164 1 234 16 41
26 Sonora 99 96 [¢] 3 98 1 0 108 9 96 15 14
27 Tabasco 124 123 1 0] 124 [0] o] 147 31 137 10 75
28 Tamaulipas 52 50 1 1 52 [0] o] 55 22 54 7 23
29 Tlaxcala 66 26 [¢] 40 47 19 0 192 5 185 [ [
Veracruz de
Ignacio de la
30 Llave 309 189 [0} 120 281 28 0] 844 63 998 64 276
31 Yucatan 47 46 [¢] 1 46 1 0 173 15 215 9 56
32 Zacatecas 72 67 1 4 72 (0] 0 135 17 119 26 30
‘ 335] ‘ 2750
Por otra parte, de acuerdo con los sistemas oficiales de informacién, de enero a junio del 2024, en los Servicios
Amigables se han atendido alrededor de 199,514 adolescentes de 10 a 19 aflos de edad, del total de mujeres
atendidas (124,866), el 24.48% (48,832) son menores de 15 aflos y 38.11% (76,034) son mujeres de 15 a 19 afos;
por otro lado, del total de hombres atendidos 74,648, el 21.59% (43,071) corresponde a menores de 15 afios,
mientras que el 15.83% (31,577) son hombres de 15 a 19 afos. Consulta de informacién en el SIS al 03 de julio
del 2024.
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Notas adicionales

Atenciones de primera vez en Servicios Amigables por sexoy
grupo de edad
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atencién,
investigacion, difusion y capacitacion del Cancer Cervicouterino en sus diferentes etapas.

Notas adicionales

I. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencién, Investigacion, Difusion y Capacitacion del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitacion y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacion clinica, tanto del area médica como en nutricién, enfocado a la atencién de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Actualmente en el Programa se encuentran 6 profesionales de la salud en constante formacién, de acuerdo
con los siguientes perfiles:

Talumno de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumno de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumno de Especialidad del programa de Residencias Médicas.

1 pasante de servicio social de Medicina.

Se gradudé a 1 alumno de Doctorado con Mencidn honorifica del Programa de Ciencias Médicas
Odontolégicas y de la Salud de la UNAM.

Il. INVESTIGACION CLINICA
Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentran en revisién para su publicacién los siguientes articulos:

Effect of a fermented dairy beverage on treatment-related toxicity and inflammation in locally advanced
cervical cancer patients, a randomized placebo-controlled pilot study.

Impact of the COVID-19 pandemic on the diagnosis and treatment of cervical cancer patients.

National expert consensus on cervical cancer pathology in Mexico.

Locally Advanced Cervical Cancer Treatment "A Vision Towards Treatment Individualization Evidence
Analysis”.

Aspectos psicoldgicos y psiquiatricos en pacientes con cancer de cuello uterino.

The radiotherapy management of uterine cevix carcinoma with focus on controversial issues.

Comparison of two Instruments to assess the impact of cachexia on quality of life in women with cervical
cancer.

Estos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como
nuestras limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer
Cervicouterino.

40



Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Durante los primeros dos trimestres del afo se publicaron 8 articulos:

Cetina-Pérez L, Luvidan-Morales J, Delgadillo-Gonzalez M, Castro-Eguiluz D, Galicia-Carmona T, Rely K, Vaca
Gonzalez R, Lugo-Martinez G, Garcia-Barrientos N, Nateras A. Sociodemographic characteristics and their
association with survival in women with cervical cancer. BMC Cancer. 2024 Feb 1,24(1):161. doi: 10.1186/s12885-
024-11909-3. PMID: 38302893; PMCID: PMC10832171.

Vallejo-Ruiz V, Gutiérrez-Xicotencatl L, Medina-Contreras O, Lizano M. Molecular aspects of cervical cancer: a
pathogenesis update. Front Oncol. 2024 Mar 19;14:1356581. doi: 10.3389/fonc.2024.1356581. PMID: 38567159;
PMCID: PMC10985348.

Gutiérrez Salmean G, Delgadillo Gonzalez M, Rueda Escalona AA, Leyva Islas JA, Castro-Eguiluz D. Effects of
prebiotics, probiotics, and synbiotics on the prevention and treatment of cervical cancer: Mexican consensus
and recommendations. Front Oncol. 2024 Mar 28;14:1383258. doi: 10.3389/fonc.2024.1383258. PMID: 38606098:
PMCID: PMCT11007160.

Aguiar-Rosas S, Plancarte-Sanchez R, Hernandez-Porras BC, Garcia-Andreu J, Lezcano-Velazquez BO, Reyes-
Torres |, Alarcdn-Barrios S. Pain management in cervical cancer. Front Oncol. 2024 Apr 25]14:1371779. doi:
10.3389/fonc.2024.1371779. PMID: 38725634; PMCID: PMC11079655.

Gonzalez-Rodriguez JC, Cruz-Valdez A, Madrid-Marina V. Cervical cancer prevention by vaccination: review.
Front Oncol. 2024 Apr 2314:1386167. doi: 10.3389/fonc.2024.1386167. PMID: 38715779; PMCID: PMC11075630.
Najera-Mufioz CA, Herndndez-Romero R, Isla-Ortiz D, Salcedo-Hernandez RA. Mexican consensus about
surgical treatment in early-stage cervicouterine cancer. Front Oncol. 2024 Jun 19;]14:1385887. doi:
10.3389/fonc.2024.1385887. PMID: 38962267; PMCID: PMC11220228.

Barquet-Mufioz SA, Arteaga-Gémez C, Diaz-Lépez E, Rodriguez-Trejo A, Marquez-Acosta J, Aranda-Flores C.
Current status and challenges in timely detection of cervical cancer in Mexico: expert consensus. Front
Oncol. 2024 Mar 28;14:1383105. doi: 10.3389/fonc.2024.1383105. PMID: 38606102; PMCID: PMC11007212.

Luvidan-Morales J, Gutiérrez-Enriquez SO, Granados-Garcia V, Torres-Poveda K. Risk factors for the
development of cervical cancer: analysis of the evidence. Front Oncol. 2024 May 23;14:1378549. doi:
10.3389/fonc.2024.1378549. PMID: 38846977; PMCID: PMC11153748.

Se tienen 2 articulos aceptados (pendientes de publicar):
State of the art of cervical cancer treatment in rare histologies.
Advanced, recurrent, and persistent cervical cancer management in the era of immunotherapy
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencion e investigacién del
cancer de pulmoén en poblacidon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2024 se llevaron a cabo 55 pruebas genéticas a las mujeres con cancer de
pulmdn de nuevo ingreso con cancer de pulmén, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan
con las caracteristicas de no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado,
ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacion, el cual proporcionara una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Cancer de Pulmon a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afios en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Version 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicién del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 309. Programa de prevencion, atenciéon e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales
Durante el segundo trimestre del 2024 se concluyd (junio), el procedimiento para la contrataciéon del servicio
de diagndstico molecular que requieren las y los pacientes atendidos por el Programa.

Dado que el monto de disponibilidad presupuestal resulté insuficiente para la operaciéon del Programa
durante 2023, y por el tiempo excesivo que toma el procedimiento administrativo para la contrataciéon del
servicio requerido, existe un total de 1,100 muestras de ADN pendientes de procesar (analisis molecular de
genes de predisposicién a cancer).

La Subdireccién de Recursos Materiales, dentro de la Direccidon de Administraciéon y Finanzas del Instituto, es
la encargada de realizar el proceso de contratacién. Durante este primer y segundo trimestre del 2024, dicha
subdireccidn demord en completar el procedimiento correspondiente, a pesar de la entrega puntual y
especifica de todos los requisitos técnicos y presupuestarios solicitados. A la emisién de este reporte, no se
cuenta con los resultados de los estudios pendientes, ya que recientemente inicié la vigencia del contrato
con el Instituto Nacional de Medicina Gendmica (SSA); dichos resultados son fundamentales para el abordaje
diagndstico y manejo terapéutico de las y los pacientes. El diagndstico molecular constituye una acciéon
indispensable para la operatividad del Programa. A la emisién del presente informe, las actividades del
Programa se mantienen en curso con adecuaciones en la atencidn de las y los pacientes, asi como la
reprogramacion de citas, en espera de poder brindar resultados de los analisis genéticos pendientes. Existe
un claro sefalamiento del resto del personal médico y paramédico institucional, sobre el retraso en el
diagndstico molecular de las y los pacientes del Programa, y su impacto negativo en la atencion
multidisciplinaria para las y los pacientes.

Es importante resaltar el compromiso y ética profesional del personal de Programa, reflejada en la
comunicacién que se mantiene con nuestra poblacién de atencidn, asi como en los eventos de difusiéon y
divulgacion cientifica en que se participa. Con esta finalidad, se tuvo colaboracién en la Jornada de Promocién
de la Salud con motivo del Dia Mundial contra el Cancer (https;//www.record.com.mx/contra/jornada-de-
promocion-de-la-salud-asiste-revisate-e-informate-sobre-el-cancer;
https://twitter.com/incanMX/status/1748893854583963666), y en 6° Encuentro por la Salud Integral 2024
(https://www.gaceta.unam.mx/se-lleva-a-cabo-el-60-encuentro-por-la-salud-integral-2024-en-el-bosque-
de-
chapultepec/#:~text=Durante%20el%206%C2%BA%20Encuentro%20por,|%C3%BAdicas%20para%20toda%?2
Ola%20familia; https://www.gob.mx/salud/prensa/099-encuentro-por-la-salud-integral-2024?idiom=es ).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accion: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

1. Laincertidumbre nuevamente en el proceso de contrataciéon del personal del Programa de Acciones
Post-mastectomia, por parte de la Subdireccién de Administraciéon y Desarrollo de Personal del
INCan, puede incidir en el cumplimiento de las metas anuales programadas.

2. Lafalta deinformacion por parte del area de presupuesto del Instituto, hacia el responsable, respecto
a, Si existe recurso para ejercer, para la adquisicidn de insumos (prétesis externas mamariasy mangas
linfaticas de compresion), con la finalidad de beneficiar a un mayor de nimero de pacientes.

3. Serequiere la contratacion de un médico especialista en cirugia plastica y reconstructiva, para que
mas pacientes se beneficien de los procedimientos de reconstruccién lo que pude mejorar
considerablemente su calidad de vida.

4, Se requiere de un espacio para llevar a cabo las actividades administrativas y para resguardo del
acervo documental generado por el programa en los ultimos 3 aflos, misma que se ha solicitado
reiteradamente sin tener respuesta alguna.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios 6ptimos en la promocion,
prevencion, deteccioén, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto continué desarrollando actividades para la prevencidon, diagndstico y tratamiento del cancer
cérvico uterino y sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan
iniciado vida sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben
atencidn médica en la institucién. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género
y Salud Reproductiva, de la Secretaria de Salud. Se informan directamente en el Portal Aplicativo de la
Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidon, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales

El Instituto continud ofreciendo servicios de tamizaje, deteccidn oportuna y atencién del cancer de mama a
todas las mujeres que reciben atencién médica en el mismo, preferentemente a aquellas cuya edad fuese
igual o superior a los 40 afios, independientemente del padecimiento que haya motivado su ingreso.
Continua vigente un contrato para servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los dos mastégrafos
de la marca Hologic utilizados en el programa, vigente hasta el 31 de diciembre de 2024.

Equipo Modelo N° de control de IB
Mastoégrafo | Selenia MAST-RX-002
Mastografo | Dimensions | MAST-RX-003

Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la
Secretaria de Salud. Se informan directamente en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y de
Crédito Publico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado en el

tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

Se ha reiterado la invitaciéon para que los responsables de las unidades participantes en el Programa Salud
Materna, Sexual y Reproductiva propongan candidatas o candidatos para recibir apoyo especifico, orientado
a mejorar sus conocimientos y destrezas necesarias para la realizacidn de las actividades que les demanda el
Programa.

En el mes de febrero se establecidé que todo el personal del Instituto debera acreditar el curso de “Uso del
lenguaje incluyente y no sexista en la funcién publica” emitido por la Secretaria de la Funcidn Publica, lo cual
no ocasionara erogaciones del programa.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

El tratamiento es otorgado a hombres y mujeres con estas enfermedades, sin discriminacidon, en especial en
razén de género. Si bien la prevalencia propia facilita que la atencién sea otorgada en su mayoria a mujeres.
Se denota que las entidades federativas de las que acuden mas pacientes al Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez son las que se encuentran geograficamente cercanas a la CDMXy la
zona conurbada a ésta, como el Estado de México, Puebla, Hidalgo y Oaxaca.

El seguimiento de las enfermedades autoinmunes desmielinizantes del sistema nervioso central en el
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez se estima de 2000 a 3000 consultas
anuales.

A su vez cabe resaltar el incremento en la media mensual de pacientes recientemente diagnosticados con
necesidad de acceso a tratamiento, que muestra un histérico de 20 pacientes en el ejercicio 2022 en
comparacion a los 53 pacientes en el ejercicio 2023.

Si bien en el afo 2023 se reconocid a la EM, el TENMO y la EAI como enfermedades raras, actualmente sélo la
EM cuenta con inclusidén desde el 2022 dentro del Fondo de Proteccidén contra Gastos Catastroéficos, el cual
tiene un disefio de recurso finito e intransferible por institucion que requiere de una oportuna difusién de sus
convocatorias entre las instituciones de salud facultadas para la participacién de dicho fondo y a las y los
pacientes, con la finalidad de optimizar la accesibilidad a dichos tratamientos en el territorio nacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

Se alcanzd la meta programada para el periodo debido a la demanda por parte de las mujeres embarazadas
para la aplicaciéon de la vacuna-

Para el segundo semestre del ciclo presupuestario se espera. contar con la vacuna contra la influenza
estaciona al inicio de la emporada invernal, y disponer de los insumos necesarios para su aplicacion ademas
de realizar acciones de promocién para la aplicacién de la vacuna en la poblacién.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacién Continua.

Notas adicionales

En el periodo de enero a junio de 2024 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 1015 de un total 1246
personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 81%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 801 mujeres (64%) y 445 hombres (36%).
En |la poblacién de aprobados se reportan 666 mujeres (66%) y 349 hombres (34%).

La justificacion para la variacion positiva de mujeres capacitadas, probablemente se debe a que
estadisticamente en nuestro pais, existe un porcentaje mayor de mujeres comparado con los hombres.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo-Nueva Edicion, en el tercer trimestre de 2021, se
estima que habia 127.8 millones de personas en México. Las mujeres representaron 52% de la poblacién
(66.2 millones).

Fuente: https.//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_Mujer22.pdf

Es importante sefalar que el tener un porcentaje mayor de mujeres no representa un resultado negativo,
sino que es un resultado positivo, que abona a las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

En lo concerniente a las acciones de mejora que se establecerdn para el siguiente periodo, se confirma que
la difusion del programa de educacién continua del INSP se realizara sin una tendencia de cursos dirigidos
exclusivamente a mujeres, sino que es inclusiva, y esta disefiada para las y los profesionales de la salud, sin
distincién de sexo. No es necesario limitar el acceso a participantes mujeres, ni privilegiar el acceso a
participantes hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en
salud.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad
y compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigaciéon y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econémica, religion y orientaciéon sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-junio 2024 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 36, de los cuales
26 (72%) son mujeresy 10 (28%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.
Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad
y compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacién y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econémica, religion y orientaciéon sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo enero-junio 2024 el alumnado graduado fue de un total de 41, de los cuales 21 (51%) son mujeres
y 20 (49%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacién de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos
en Programa Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacidn, liderazgo, transparencia, rendicidn de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia por
género, raza, posicion econdémica, religion y orientacion sexual. https://www.insp.mx/el-instituto/valores.html

En el periodo de enero-junio la generacién 2024 se reporta un ingreso de 20 alumnos de los cuales, de los
cuales 13 (65%) son mujeresy 7 (35%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidn: 101. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacioén de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el segundo trimestre 2024, se tiene un acumulado de 8,268,373 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertension arterial y obesidad realizadas a hombresy mujeres de 20 afios y mas de edad.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus e Hipertensién Arterial a
6,215,057 mujeres de 20 afflos y mas de edad, pero en el periodo de abril-junio se reportan 2,585,420
detecciones positivas y negativas.

La informacion es preliminar, posterior al haber consultado la informacién en la DGIS el 08 de julio de 2024,
sin embargo, acorde a los cortes de informacién del Subsistema de Prestacion de Servicios (SINBA)" las
entidades federativas cuentan con fechas de validaciéon y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas
posteriores a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.

TServicios SIS (salud.gob.mx)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

En el segundo trimestre de 2024, se continUa con el tramite administrativo para llevar a cabo la contratacion
de los servicios de capacitacion al quedar desiertas 3 partidas de 8 que se licitaron. En 5 partidas adjudicadas
corresponden a 2 cursos, 2 foros y 1 taller para servidoras y servidores pUblicos en materia de igualdad de
género, de la Secretaria de Marina adscritos a los diversos Mandos Navales y Capitanias de Puerto,
Coordinadora General de Marina Mercante, Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades
y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, la cual se llevard a cabo durante los meses de julio a
agosto del presente afo, con lo cual se impactard a 2,700 mujeres y 2,300 hombres que laboran en la
Institucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusidn

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizé la evaluaciéon y el tramite administrativo para la
contrataciéon de servicios de impresiéon y elaboracion de material informativo en materia de Igualdad de
Género para atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homdlogos, Operativos y Administrativos de la
Secretaria de Marina-Armada de México, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, asi como su respectivo reglamento, en este sentido se
adjudicaron 2 partidas de 9 licitadas que corresponden a material de difusién, se continda con el trdmite para
la licitacidn 7 partidas que quedaron desiertas en un NUevo pProceso..
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el segundo trimestre del presente afo, se realizé la evaluacion y el tramite administrativo para llevar
a cabo la contrataciéon de los servicios de sensibilizacion a servidoras y servidores pUblicos en materia de
igualdad de género, a través de una campafa integral de concientizacién a fin de fommentar un cambio de
cultura a favor de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacion de la violencia
contra las mujeres, quedando adjudicada de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Adquisiciones,
Arrendamiento y Servicios del Sector Publico, asi como su respectivo reglamento.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeresy Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracién de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

En el periodo de enero a junio de 2024, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo atendié un total de
147,159 servicios iniciados, los cuales corresponden a 134,507 (91%) servicios de orientaciones y asesorias
juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus beneficiarios, 8,970 (6%) asistencia en medios alternos
de soluciéon de conflictos laborales, 2,872 (2%) demandas iniciadas, y 810 (1%) amparos interpuestos.

De forma complementaria se puede destacar las siguientes acciones:

e 31,465 atenciones de solicitudes de estados procesales a nivel nacional: (21,985 de manera personal y
9,480 via telefénica).

e 12,992 acompanamientos en audiencias de conciliacién a las personas trabajadoras ante el CFCRL.

e 522 servicios de medios alternos de solucion de conflictos laborales, turnados al Instituto Federal de
Defensoria Pdblica (IFDP).

e 3 quejas recibidas.

* Cifras acumuladas de enero a junio
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Articulacién de
Politicas Integrales de Juventud

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: VUY

Nombre de la UR: Instituto Mexicano de la Juventud

Clave del Pp: EOl16

Nombre del Pp: Articulacion de Politicas Integrales de Juventud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 201. Capacitacion y formacién con criterios de
igualdad y no discriminacidon y temas relacionados de erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género.

Notas adicionales

Cabe sefalar que derivado de que no es posible registrar en el formato de “Poblacién atendida del Anexo 13",
a personas que declaran “género no binario” o “prefieren no registrar su identidad de género”, no estan
incluidas en el conteo de la poblacién atendida durante el segundo trimestre: 124 personas jovenes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Jovenes Construyendo el Futuro.

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social.

Clave de la UR: 320.

Nombre de la UR: Unidad del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.

Clave del Pp: S280.

Nombre del Pp: Programa Jdvenes Construyendo el Futuro.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 154. Promocién de la inclusion laboral de mujeres
y hombres en situacién de vulnerabilidad.

Notas adicionales

En el listado de poblacidn atendida por estado y municipio (Anexos 1) los datos pueden variar con respecto
al total desglosado por sexo ya que hay aprendices que se capacitaron en mas de un municipio.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: S273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 349. Apoyo en elaboracién e implementacion de
proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de movilidad y conectividad
disenados con perspectiva de género.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano, a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeres y las
ninas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los dmbitos social, econdmica,
cultural y politico.

Por lo que, desde la conceptualizaciéon y disefio de los proyectos, se busca sean realizados con un enfoque
integral; buscando, en lo posible, integrar las acciones y elementos necesarios para atender los siguientes
principios:

)  Disefar para el futuro;
) Concebiry progresar con base en informacién y conocimiento del lugar;
) Solucionar con base en la naturaleza del lugar;
) Promover la igualdad e inclusion social;
) Integrar espacios que contribuyan a entornos habitables;
Favorecer entornos seguros y libres de violencia, y
) Impulsar la movilidad sustentable.

oo

Q33>0 00

En ese sentido, las obras que se realizan a través del Programa tienen por objeto ejecutar acciones de
construccién, ampliacién, renovacidn, equipamientos urbanos y dotacidén de mobiliario y equipo de espacios
publicos, tales como: centros de desarrollo comunitario, mercados, plazas publicas, parques, espacios
deportivos y centros culturales, entre otros.

Al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024, el indicador no presenta avances, toda vez que se trata de
proyectos que implica un tiempo considerable en su proceso constructivo, no obstante, una vez concluidos,
abonardn al cumplimiento de objetivos y metas de este eje trasversal.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstrucciéon o autoproduccion de vivienda.

458. Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con
condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de género, mediante la participacion
poblacional

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacién para el gjercicio fiscal 2024 del Programa de Vivienda Social, se
establecié en el apartado 4.2.3 a la poblacién prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacion de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
60% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccién de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada cierre del Segundo Trimestre de 2024 se han otorgado un total de 76,726
subsidios a mujeres, lo que representa el 61.3% del total de subsidios otorgados durante el periodo reportado
del gjercicio fiscal 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Derivado tanto de procesos de rotacién de personal, como por cuestiones administrativas, no se ha podido
concluir con el proceso de contratacidn del servicio integral que contiene la ejecucién de las actividades
comprometidas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de Recursos Naturales

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Vinculaciéon Social, Derechos Humanos y
Transparencia

Clave del Pp: PO02

Nombre del Pp: Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de
Recursos Naturales

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Durante el primer y segundo trimestre del ejercicio 2024 la Unidad Coordinadora de Vinculaciéon Social,
Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT) adscrita a la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (SEMARNAT) realizd las siguientes actividades para dar cumplimiento a las acciones
comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el PROMARNAT 20202-2024:

Cultura institucional (Acciones de tipo general)

11.4 Fomentar la integracion del principio de igualdad y no discriminacién en los principales
documentos normativos que regulan la cultura organizacional de las instituciones de la Administraciéon
Publica Federal.

En el mes de abril se retomd la revisidn y actualizacién de los Lineamientos de Operacién de la Comisidon para
la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y para ello
se enviaron los citados Lineamientos a la Direccidn para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Econdmica y con el propdsito de que cumplieran con lo requerido en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 de Igualdad Laboral y No Discriminacién para su posterior envio a la Unidad Coordinadora de Asuntos
Juridicos (UCAJ) de la SEMARNAT y poder obtener un resultado favorable en su revision. Al

En el mismo mes mediante Folio Oficio No. UCVSDHT/0400/2024, se enviaron dichos Lineamientos ya
revisados por INMUJERES a la UCAJ para que hicieran lo mismo y se diera el visto bueno. Con fecha 29 de
mayo la UCAJ mediante Oficio 112/24/56 emitid observaciones a los citados lineamientos, mismas que se
atendieron “para poder concluir el proceso en el mes de junio.

Al 26 de junio se cuenta con los Lineamientos validados por la UCAJ mediante F.l. UCA3J-
000668/24./Oficio No. 112/2046, mismos que se presentaran a la CILND de la SEMARNAT en el mes
septiembre.

Nota: Lo anterior, derivado de que en el mes de abril se sostuvo reunién de trabajo con la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos (UCAJ) de la SEMARNAT relativa a la revision del “Acuerdo por el cual se
crea la Comisiéon para la Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y en esta reunién se determind que no se requiere un Acuerdo de creacidén para que la citada
Comisién continde operando, dado que se instald desde 2026, por lo que se retomo la revision de la versidon
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actualizada a 2024 de los Lineamientos de Operaciéon de la Comisién para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

En el mes de junio, con nuimero Folio UCVSDHT/0498/2024 se envid a la UCAJ para validacion la Politica de
lgualdad Laboral y No Discriminacién de la SEMARNAT. Lo anterior, dado que no hubo comentarios de la
DGDHO. A La fecha se estd en espera de la validacidn de la Politica por parte de la UCAJ.

1.2.2. Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitacion al personal de todas las dependencias y
entidades de la APF para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de
violencia.

A8. En el mes de abril se dio continuidad la difusidn de la Campafa “Uso del lenguaje incluyente y sin
sexismo”, al interior de la SEMARNAT mediante mensajes masivos dirigidos a personas funcionarias publicas
para que conozcan una forma democratica del uso del lenguaje y visibilicen a las mujeres de manera escrita.
Los contenidos fueron generados por la UCVSDHT, con el propdsito de promover acciones de capacitaciony
difusidon para la sensibilizaciéon y concientizaciéon a las personas servidoras sobre perspectiva de género,
derechos humanos y pertinencia cultural.

A3. En el mes de mayo se continuo con la difusién del sitio punto género de INMUJERES en el PAC de la
SEMARNAT: Sumate al Protocolo, Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres, Comunicacion
incluyente y sin sexismo y Masculinidades, modelos para transformar y Vida libre de violencia, con los
objetivos de: enriquecer la oferta de capacitacion de la SEMARNAT en materia de igualdad y no
discriminacién, asi como brindar elementos para comprender el impacto de la violencia en la vida de las
mujeres y saber por qué se origina y sustenta, obtendras elementos para fortalecer tus competencias para
detectar la violencia contra las mujeres, cobmo prevenirla y brindar atencién de primer contacto a las victimas
desde el respeto a los derechos humanos y la integridad de las personas. La difusién se realizé mediante
mensajes masivos via correo electrénico dirigidos a todo el personal de la SEMARNAT.

Asimismo, se continud con la A4. Promocién para que el personal de la SEMARNAT acredite los cursos en
linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres” y A5. “Simate al Protocolo” que ofrece el
INMUJERES en la Plataforma Punto género.

En el mes de mayo se realizé el A6. Foro Virtual: “Hablemos de Racismo, Discriminacién y Homofobia en
la SEMARNAT’, en el marco del 17 de mayo. Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, con
el objetivo de Construir un espacio de reflexiéon con personas servidoras publicas de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT) para generar propuestas que propicien un ambiente laboral
igualitario, no discriminatorio y libre de violencia. Participaron en el Foro 78 personas: 43 mujeres y 35
hombres.

Al segundo trimestre de 2024 se concluy? la elaboracion del A2. Plan de capacitacion y sensibilizacion en
igualdad laboral y no discriminacién, con los objetivos de: 1. Sensibilizar y capacitar al personal de la
SEMARNAT, sobre los temas de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, asi como de derechos humanos,
igualdad laboral y no discriminacién para crear y mantener una cultura organizacional con pleno respeto a
los derechos humanos a la no discriminacién y a una vida libre se violencia y 2. Capacitar y sensibilizar a las
Personas Consejeras de la SEMARNAT sobre el PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso sexual y atencién a las presuntas victimas de violencia laboral como
herramienta para prevenir, atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Federal (APF).
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En el mes dejunio se realizé el A7.Taller y la Conferencia magistral “Herramientas para el Uso del Lenguaje
Incluyente y Sin Sexismo” con el objetivo de que el funcionariado publico de la Comisién para la Igualdad
Laboral y No discriminacién de la SEMARNAT, La Unidad Especializada del Organo Interno de Control y el
Comité de Etica de la SEMARNAT, asi como el funcionariado publico de la SEMARNAT y sus Organos
desconcentrados y Organismos descentralizados realicen un uso mas igualitario de las palabras a través del
lenguaje y la comunicacién inclusiva, considerando que “Las palabras y lenguaje son una poderosa
herramienta para la igualdad, ya que a través de esta tenemos la capacidad de reproducir y transformar la
realidad y avanzar en la construcciéon de una sociedad que reconozca e integre la diversidad y que en su
comunicacion utilice palabras e imagenes libres de estereotipos de género”.

Participaron en ambos talleres: 61 91 mujeres con un total de 158 personas participantes. Participaron en
ambos talleres: 61 91 mujeres con un total de 158 personas participantes. El taller fue impartido por la Lcda.
Ilady Abril Torres Sanchez, Lider Nacional de la Oficina de Inclusién y Comunidad Segura en Tecmilenio y la
Conferencia Magistral por la Dra. Anna Maria Fernadndez Poncela, Académica de la UAM-Xochimilco.

1.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Al En los meses de abri, mayo y junio la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y
Transparencia (UCVSDHT) en colaboracién con la Direccién General de Desarrollo Humano y Organizacion
(DGDHO) dio continuidad a la A2.Difusion de la campafia sobre el Protocolo para la prevencion, atencién
y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual con el objetivo de atender el CUARTO transitorio del
PROTOCOLO para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, referentes a su
difusion en medios o canales de comunicacién institucional a través de mensajes masivos dirigidos al
personal de la SEMARNAT.

Se mantiene la difusién permanente del sitio Igualdad y Medio Ambiente. Acciones para la igualdad y la no
discriminacion en la SEMARNAT en la pagina web de SEMARNAT en el sitio Acciones para la igualdad y no
discriminacién:  https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/igualdad-laboral-y-medio-ambiente
en donde: se comparte informacién respecto al Protocolo: hostigamiento sexual, y acoso sexual, se describen
las conductas de Hostigamiento y sexual y Acoso sexual y se difunden las tres figuras para la atencion de
casos de hostigamiento sexual y acoso sexual: Personas consejeras, Comité de ética y del OIC para la
presentacidn de denuncias, asi como el PRONUNCIAMIENTO CERO TOLERANCIA a las conductas de
hostigamiento sexual y acoso sexual.

También se da difusién a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién
mediante una presentacién con los requisitos y proceso de certificacidon, asi como la descarga de la Politica
de Igualdad Laboral de la SEMARNAT y los Lineamientos de Operacion de la Comisiéon de Igualdad Laboral y
No discriminacion de la SEMARNAT, que son parte del cumplimiento de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

En el mes de abril se dio continuidad a la difusion de la A2 Politica de Igualdad Laboral y No discriminacién
de la SEMARNAT y del A3.Pronunciamiento Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual y
acoso sexual con el objetivo de que el personal de la SEMARNAT conozcan el objetivo de la Politica e
identifique e identifiquen la forma en que deberdn conducirse y con ello hacer efectivos los postulados de
dignidad humana, igualdad y no discriminacion contenidos en el articulo 1o de la CPEUM, y en diversos
instrumentos internacionales de los que México es parte. También se dio difusién al Pronunciamiento Cero
Tolerancia a las Conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual para que conozcan aquellas conductas de
hostigamiento sexual y el acoso sexual con y las identifiquen para que en caso de presentarse una situacion
con personas que incurran en esas conductas no deseadas puedan denunciarlas.

En el mes de mayo la Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos Humanos y Transparencia de la
SEMARNAT envio a las Personas Consejeras el calendario de inscripcion a los cursos Sumate al Protocolo y
Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF, con el objetivo de que aprovechen los cursos
en linea que oferta INMUJERES y fortalezcan sus habilidades y conocimientos para desempefar sus
funciones.
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En el mes de junio se convocé al Lic. Cristdbal Gilberto Lara Campos Titular del Area Especializada de Quejas,
Denuncias e Investigaciones en el Ramo Medio Ambiente y Recursos Naturales en el OIC, a la Lic. Claudia
Anel Guerrero Martin, Presidenta del Comité de Etica y al Guadalupe Mondragén, Persona Consejera, a fin de
que participardn como ponentes en la A4. “Videoconferencia Mecanismos de orientacién y atencién a
presuntas victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en el Sector Ambiental, con el objetivo de
proporcionar informacion al personal de la SEMARNAT respecto a los mecanismos para orientary, en su caso,
brindar acompafiamiento, ante las autoridades competentes a las presuntas victimas de hostigamiento
sexual y acoso sexual en el marco del citado Protocolo, sin embargo debido a cargas de trabajo no fue posible
realizar la videoconferencia y con el animo de poder realizar la actividad y atender las acciones puntuales de
tipo general del Proigualdad.2020-2024 y del Protocolo HAS se propuso realizar la Videoconferencia: el 28 de
agosto de 2024 y/o el 25 de noviembre como parte de las acciones para los 16 dias de activismo para Eliminar
la Violencia contra las Mujeres. Se espera respuesta.

Para el mes de junio se tenia programada la A6. Certificacién Personas Consejeras, sin embargo no hay
avances, derivado de la desconfianza por parte de la DGDHO para que las Personas que prestan el servicio de
evaluacion de la competencia y que fueron avaladas por INMUJERES realicen la Evaluacion de la
Competencia. La Unidad Coordinadora de Vinculaciéon Social y Derechos Humanos recomendé certificar a las
Personas consejeras que acreditaron los Cursos SUmate al Protocolo y Atencién a Casos de Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual, a fin de no perder los recursos etiquetados desde el afilo 2022. Se ha insistido en
repetidas veces mediante oficio, pero sin resultados. Se generd una propuesta de convocatoria para ampliar
el numero de Personas Consejeras que se envié a la DGDHO, sin éxito.

Desde el mes de mayo se A7. Elaboraron los contenidos y el disefio de la campafa de difusién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, con el objetivo de dar a conocer
al personal de la SEMARNAT su estructura y que identifiguen la ruta de certificacién para integrar,
implementar y ejecutar dentro de los procesos de gestidn y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no discriminacion y estén en posibilidad de exigirlos y ponerlos en practica. La solicitud a la direcciéon
General de Desarrollo Humano y Organizacion para su difusion entre el personal se realizé en el mes de junio
y a la fecha no hay respuesta para realizarla.

Acciéon puntual: 2.4.4 - Difundir campafias de comunicacion que promuevan la redistribucion de las
tareas de cuidados al interior de las familias, incentivado la participaciéon de los hombres en la crianza,
cuidados y sano desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

En el mes de junio se realizaron las gestiones y en julio se realizé la A4. Reunidén virtual Avances en la
Implementacion del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, con el objetivo de conocer los avances en la
puesta en marcha del Acuerdo en comento y compartir experiencias exitosas en su implementacion.
Resultado de la reunidén se acordd Integrar un Grupo de Trabajo y Seguimiento a la implementacién del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal para presentar avances semestralmente. Participo la Secretaria de la
Funcién Publica, quien dio asesoria respecto al Acuerdo y se comprometié a atender cualquier duda de
los organismos desconcentrados y descentralizados de la SEMARNAT: PROFEPA, CONAGUA, IMTA, INECC,
CONAFOR y ASEA que estuvieron presentes y ahora forman parte del Grupo. Nota: Originalmente se planted
integrar un Grupo de Trabajo sobre la licencia de paternidad, pero resulto mas provechoso integrar un Grupo
sobre el Acuerdo que norma diversos temas de corresponsabilidad vida familiar y laboral. Participaron 24
mujeres y 5 hombres. ASEA nombré como integrante del Grupo y como su representante a la Lcda. Beatriz
Villavicencio Gallegos, Directora de Formacién y Desarrollo Profesional como representante de la Agencia
gue participara en el Grupo de Trabajo para el seguimiento al cumplimiento del mencionado Acuerdo.
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Con el propdsito de promover la redistribucion de las tareas de cuidados al interior de las familias en junio
mediante mensajes masivos dirigidos a todo el personal de la SEMARNAT, se realizé la difusidn de la campafa
Trabajo en Casa y de Cuidados, Reduciendo Desigualdades de Género.

En el mes de junio se generaron los A2. Contenidos de la campana "PATERNIDAD RESPONSABLE", con el
objetivo de visibilizar y valorar la importancia de compartir la crianza y cuidado de la niflez entre padresy
madres como aliciente para mejorar el desarrollo de la estructura psiquica y emocional de los nifios; ayudar
a conciliar la vida productiva y reproductiva, y contribuir a la equidad de género y al desarrollo infantil. Dichos
contenidos fueron enviados a la Direcciéon General de Desarrollo Humano para que disefe la campafna y
realice la difusiéon del 18 al 26 de junio, sin embargo, no hay respuesta de la DGDHO (No reportado en el
PROIGUALDAD al primer semestre).

2.7.4 Promover medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 Yy
sus actualizaciones.

En el mes de mayo en colaboracién con la DGDHO, la UCAJ y la UCVSDHT se A2. actualizaron los
Lineamientos del Uso del Lactario de la SEMARNAT, con el objetivo de contar con un instrumento
normativo que contemple el término de igualdad. Dichos Lineamientos fueron firmados por el Titular de la
UCVSDHT, sélo falta sean firmados por el TUAF y la DGDHO.

En el mes de junio la UCVSDHT se elaboraron los contenidos de la Campafa Paternidad responsable, con el
objetivo de visibilizar y valorar la importancia de compartir la crianza y cuidado de la niflez entre padresy
madres como aliciente para mejorar el desarrollo de la estructura psiquica y emocional de los nifios; ayudar
a conciliar la vida productiva y reproductiva, y contribuir a la equidad de géneroy al desarrollo infantil.

En el mes de junio se realizaron las gestiones y en julio se realizé la A4. Reunién virtual Avances en la
Implementacién del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracién Publica Federal, con el objetivo de conocer los avances en la
puesta en marcha del Acuerdo en comento y compartir experiencias exitosas en su implementacion.
Resultado de la reunién se acordd Integrar un Grupo de Trabajo y Seguimiento a la implementaciéon del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administraciéon Publica Federal para presentar avances semestralmente. Participo la Secretaria de la
Funcién Publica, quien dio asesoria respecto al Acuerdo y se comprometié a atender cualquier duda de
los organismos desconcentrados y descentralizados de la SEMARNAT: PROFEPA, CONAGUA, IMTA, INECC,
CONAFOR y ASEA gque estuvieron presentesy ahora forman parte del Grupo. Nota: Originalmente se planted
integrar un Grupo de Trabajo sobre la licencia de paternidad, pero resulto mas provechoso integrar un Grupo
sobre el Acuerdo que norma diversos temas de corresponsabilidad vida familiar y laboral. Participaron 24
mujeres y 5 hombres. ASEA nombré como integrante del Grupo y como su representante a la Lcda. Beatriz
Villavicencio Gallegos, Directora de Formacién y Desarrollo Profesional como representante de la Agencia
gue participara en el Grupo de Trabajo para el seguimiento al cumplimiento del mencionado Acuerdo.

Accién puntual: 2.7.5 - Implementar esquemas laborales flexibles que faciliten nuevos modelos de
trabajo a distancia, el escalonamiento de horarios laborales y/o el trabajo por objetivos en las
instituciones de la Administracién Publica Federal.

En el mes de mayo con el objetivo de apoyar a la direccién de Politica Laboral de la DGDHO mediante Folio
Oficio No. UCVSDHT/0411/2024 dirigido a Personas Titulares de las Subsecretarias, de las Unidades
Coordinadoras y de las Coordinaciones Generales se les solicitd que las areas a su cargo implementen y
documenten acciones bajo esquemas laborales flexibles, a fin de generar nuevas modalidades o esquemas
de trabajo necesarios para alcanzar un sano equilibrio entre la vida laboral, familiar y personal en el servicio
publico, brindandoles el marco normativo que sustenta la gjecucién de las acciones sefaladas y se les
compartié que recientemente, con fecha 22 de febrero de 2024, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion
el “ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal.”, norma de caracter transversal que por primera vez integra medidas que
fomentan la corresponsabilidad y la conciliacion entre la vida laboral, familiar y personal, norma que apoya la
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ejecucion de horarios flexibles. . Al mes de junio sdélo la Subsecretaria de Regulacién Ambiental (SRA), quien
reporta acciones relacionados con Excepcién de horario de labores por cita médica, Excepcion de labores
por enfermedad, Trabajo a distancia, Tramite personal, Excepcién de labores por cirugia de su hija los horarios
flexibles y trabajo a distancia fueron otorgados a 25 personas: 17 mujeres y 8 hombres y la Coordinacién
ejecutiva de Vinculaciéon Institucional (CEVI) reporta la implementacién de horarios ejecutivos de trabajo para
su personal.

4.6.3. Difundir estudios, difundir o elaborar investigaciones y diagnésticos con perspectiva de género,
pertinencia cultural y derechos humanos.

Derivado de la recepciéon del CATALOGO DE PUBLICACIONES DIFUSION IV LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES EN MEXICO y en atencién a la solicitud de INMUJERES y para atender la accién puntual 4.6.3, se
solicitd a la Direccidon General de Desarrollo Humano y Organizacién la difusién de dicho Catalogo para el mes
de julio.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacion de nombramientos en mandos directivos de la
Administracién Publica Federal.

Para realizar una ruta de accidn progresiva para la promocioén del principio de paridad en la designacion de
nombramientos, se ha solicitado informacién a los érganos desconcentrados y organismos descentralizados
de la SEMARNAT para conocer el nUmero de hombres y mujeres que forman parte de las instituciones del
sector y los cargos que desempefian como primer avance.

Género y Medio ambiente
CONANP

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperaciéon
internacional para mujeres productoras en situaciéon de marginacién o condiciones de vulnerabilidad.

Apoyar a la CONAFOR en la realizaciéon de un encuentro Nacional de mujeres forestales para definir una
agenda Nacional de las mujeres forestales de México e incidir en la politica forestal, la direccionalidad de los
apoyos econémicos y con ello coadyuvar en la reduccion de la brecha de género. Cancelada por la CONAFOR
mediante Oficio UVG-056/2024 dirigido a la Directora del SNIMH INMUJERES con el asunto de Solicitud de
ajustes de compromisos 2024 en la plataforma de seguimiento al PROIGUALDAD.

5.1.7 Dar cumplimiento a los indicadores con PG de los programas presupuestarios considerados en el
Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Al segundo trimestre de 2024 se requirid, sistematizo y capturd en el PASH la informacion referente al registro
de indicadores de los siguientes Programas que cuentan con recursos etiquetados en el Anexo 13 del PEF:

1. Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de Recursos Naturales (PO02).
2. Programa de Conservacidn para el Desarrollo Sostenible (S046)
3.Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar(S0219)

5.4.2 Promover la incorporacion de la PG en la elaboraciéon de los presupuestos de los programas de la
APF, asi como considerar recursos especificos para implementar medidas especiales de caracter
temporal en los programas y proyectos estratégicos.

Con la finalidad de promover la incorporaciéon de la PG en la elaboracién de los presupuestos de los
programas de la APF, asi como considerar recursos especificos para implementar medidas especiales de
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caracter temporal en el Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) y en el en el
Programa Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar (PDFSB) en las Reglas de operacion de ambos
programas en reglas de operacion publicadas en el DOF el 04 de enero de 2024 y el 20 de diciembre de 2023
establecieron acciones afirmativas con perspectiva de género y Acciones afirmativas para el cuidado en
igualdad: Politica para la igualdad basada en la perspectiva de género que reconoce Yy visibiliza la parte
desproporcionada del trabajo doméstico y cuidados no remunerados que realizan las mujeres y definieron
un porcentaje de hasta un 17% adicional del monto total aportado por la CONANP, para su financiamiento y
CONAFOR para la actividad de Apoyo MFCCV.311 Proyectos para mujeres, las empresas legalmente
constituidas por mujeres, podran destinar hasta un 20% del monto de los rubros validados para financiar
acciones afirmativas para el cuidado en igualdad, las solicitudes a través de nucleos agrarios podran destinar
hasta el 10% del monto de los rubros validados para este concepto que sefale en los Términos de Referencia.

Reglas de operacién 2024 de PROCODES y PDSB en las que se incluyen acciones afirmativas para
cuidados 17% y 20% respectivamente.

En las Reglas de Operacion del PROCODES egjercicio fiscal 2024, se modificd el numeral 3.4.1 "Tipos de Apoyo",
para incorporar que la aportacién de hasta el 17% para acciones afirmativas con perspectiva de género, seria
una aportacion adicional al monto autorizado a los proyectos o acciones del PROCODES con el objetivo de
Fortalecer la implementacién de las acciones afirmativas con perspectiva de género en la ejecucién de
proyectos, brigadas de contingencia y cursos de capacitacién del PROCODES, en los que exista la
participacidon de mujeres y personas jefas de familias monoparentales, ya que las personas beneficiarias
podran tener acceso hasta un 17% adicional del monto total aportado por la CONANP, y no lo veran como una
reduccién al monto del proyecto ya autorizado. La Direccidén General de Operacién Regional.

6.2.2. Generar mecanismos para fomentar una cultura ambiental sustentable con PG, interseccionalidad
y pertinencia cultural.

En los meses de mayo y junio se realizd reunidn virtual para la presentacion y validacion del Plan de Trabajo
2024 de CECADESU y la Secretaria de Bienes, el Instituto Nacional de las Mujeres y la Procuraduria Federal
de Proteccion al Ambiente (PROFEPA) acordaron llevar acabo para el cumplimiento de la accidén las
siguientes actividades:

Diseflar la metodologia del Taller para la creaciéon de estrategia para la elaboraciéon del diagndstico
socioambiental con enfoque de género e interseccionalidad desde la educacién popular ambiental en
colaboracion con personal de la Secretaria de Bienestar, Inmujeres y PROFEPA.

Llevar a cabo la Aplicacién del Taller en linea de formacién de personas formadoras para la elaboracién del
diagndstico socioambiental con enfoque de género e interseccionalidad desde la educacién popular
ambiental para personal de PROFEPA.

El 02 de julio de 2024 se realizd el Taller para la construccion del disefio de la Metodologia para el Taller de
Diagndsticos socioambientales con la participacion del INMUJERES, la Secretaria de Bienestar, SEMARNAT
(CECADESU-UCVSDHT). El Taller fue facilitado por CECADESU y la UCVSDHT. Resultado del taller se
establecié:

CECADESU coloca en un drive el documento con la estructura del taller para su retroalimentacion, la
UCVSDHT propone el glosario de términos para retroalimentaciéon. Las técnicas y objetivos se construyen
entre todas las instituciones. También se colocara una carpeta con lecturas del paso a paso, brechas de
género en territorio. La préxima reunion el 26 de julio a las 10:00 hrs. la fecha de entrega de la metodologia
serd en la primera semana del mes de agosto.

Elaboracion del Cuadernillo de trabajo y taller de manejo adecuado de residuos y la importancia del ANP el
Veladero, para la construccion del cuadernillo se realizé una capacitacion los dias 18 y 19 de junio de 2024,
con docentes de nivel basico donde el objetivo principal fue presentar el cuadernillo de trabajo elaborado
por Cecadesu: Cuadernillo de trabajo para la disminucion de los Residuos Sélidos Urbanos e importancia del
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Parque Nacional el Veladero Plan Ambiental Integral Acapulco y Coyuca De Benitez. Se expuso la
metodologia, donde se retoma el enfoque de género. Se abordaron temas principales del cuadernillo y se
realizaron actividades para que los docentes identificaran las problematicas principales de su territorio y se
dieron herramientas para poder trabajar con los alumnos estos temas. La actividad fue realizada por
Semarnat-Cecadesu-Conanp en el marco del Plan de Trabajo 2024 de CECADESU y el Plan Ambiental Integral
en los municipios de Acapulco y Coyuca de Benitez

6.2.5 Fomentar la creacién de redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacién, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestiéon de riesgo
con participacion de la sociedad civil.

Derivado de los compromisos internacionales en materia de Biodiversidad y en cumplimiento del Marco
Mundial Kunming-Montreal de la diversidad bioldgica, meta 23 relacionada con la igualdad de género al
aplicar el Marco desde un planteamiento con perspectiva de género, la Unidad Coordinadora de Vinculaciéon
Social, Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT) en coordinacién con la Comisidon Nacional para el
Conocimiento y Uso de la Biodiversidad (CONABIO) se dieron a la tarea de reunirse para planear y convocar
a personal del Sector ambiental (mes de noviembre de 2023) y de la Administraciéon Publica Federal para con
base a la primera aproximacién de la ficha técnica de la meta de México como contribucién al Marco Mundial
Kunming-Montreal de la Diversidad Bioldgica 2030 trabajada en 2023 con diferentes actores, el sector
ambiental e instancias de la Administracion Publica Federal mediante un taller virtual de varias sesiones
facilitado por la CONABIO y la retroalimentacién a la ficha para la integracién de la meta nacional mediante
correo electrénico, en los meses de diciembre de 2023 y febrero de 2024, se integrd la meta de México como
contribucién al Marco Mundial Kunming-Montreal de |la Diversidad Bioldgica 2030.

Al segundo semestre se cuenta con la meta construida con la participacion de la Comisién Nacional del Agua,
la Comisién Nacional Forestal, Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, Procuraduria Federal de
Proteccién al Ambiente, Instituto Nacional de las Mujeres, Procuraduria Agraria y Registro Agrario Nacional.
Se espera presentar la meta oficialmente a las instancias participantes en el mes de mayo. Importante
destacar que la meta serd presentada a nivel internacional para su validacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

116. Coordinacion de acciones de igualdad entre las mujeres Programa de Conservacion
para el Desarrollo Sostenible

Notas adicionales

La Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas, (CONANP) reconoce la importancia de los servicios
ambientales que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta
forma, el Programa de Conservacidn para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) constituye un instrumento
de politica publica que promueve la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la
participacion directa y efectiva de la poblaciéon local en los procesos de gestién del territorio; en la protecciéon
y restauraciéon de los mismos y de la valoracién econdmica de los servicios ambientales que éstos prestan a
la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas mediante el
aprovechamiento de los recursos naturalesy la biodiversidad de forma sustentable, promoviendo de manera
importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para acceder a los apoyos del programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distincidn de género, raza, etnia, credo religioso, condicién
socioeconédmica u otra causa que implique discriminacién, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
que se seflalan en las Reglas de Operacion.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en las Reglas
de Operacién y en sus Lineamientos Internos, de conformidad con lo siguiente:

v" Enel Numeral 33.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidn, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
gue cumplen con los siguientes criterios:

v En el concepto de apoyo participan mujeres en su ejecucion, el 100% de sus integrantes son mujeres

v" En el concepto de apoyo participan mujeres en su ejecucion, del 50 al 99% de sus integrantes son
mujeres

v En el concepto de apoyo participa poblacién indigena o afromexicana, el 100% de sus integrantes son
personas indigenas y/o afromexicanas

v En el concepto de apoyo participa poblacidon indigena o afromexicana, del 50 al 99% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

v" En el numeral 3.3.1 Requisitos, de las Reglas de Operacién se establece que el CURP no serd un
requisito obligatorio en el caso de poblacion indigena o de localidades ubicadas en zonas de altay
muy alta marginacién o zonas de dificil acceso.

v En el numeral 4.3.2. de las Reglas de Operaciéon se establece como obligaciones de las personas
beneficiarias el promover la participacién equitativa de mujeres y hombres de la localidad, en los
cursos de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

v En el numeral 4.3.3. Sanciones, se establece que incurrir en practicas discriminatorias hacia grupos
de mujeres o indigenas de la localidad en el acceso a los beneficios del programa.
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Notas adicionales
v" En el numeral 8.4 de los Lineamientos Internos para la Ejecucion del PROCODES, se establece que:
garantizar que mujeres, hombresy la poblacidn indigena y afromexicana tengan conocimiento de la
convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES, las Direcciones Regionales o Direcciones de
ANP, segun corresponda, deberdan difundirla en lugares publicos, como presidencias municipales,
escuelas, centros de salud y/o las casas comunales o ejidales. Asimismo, podran apoyarse en los
Distritos de Desarrollo Rural y en los Consejos Estatales, Distritales y Municipales.

A fin de promover la equidad de género en el acceso y beneficios del PROCODES, en el caso de proyectos,
brigadas de contingencia y cursos de capacitacién, en los que exista la participacidn de mujeres, y personas
jefas de familias monoparentales, podran disponer de hasta un 17% adicional del monto total aportado por la
CONANP, para el financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, mismas que deberan
especificarse en el expediente técnico del proyecto o de la brigada de contingencia y en los términos de
referencia del curso de capacitaciéon. La implementacién de estas acciones afirmativas con perspectiva de
género debera ejecutarse cuando al menos una persona beneficiaria, asi lo requiera y solicite, lo cual debera
qguedar asentado en el Acta de Constitucion del Comité de Seguimiento, de conformidad con el Anexo
numero 5 de las Reglas del PROCODES.

Las personas beneficiarias determinaran el rol de trabajo para las acciones afirmativas, para lo cual podran
conformar comisiones que estaran integradas con un minimo de dos personas y como maximo cuatro, para
llevar a cabo las acciones afirmativas que las mujeres requieran, 0 en su caso, se podran apoyar en personas
externas al grupo para su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Forestal Sustentable para el Bienestar

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del segundo trimestre de 2024, el indicador presentd un avance de 32.05 %, lo que representa un
cumplimiento del 122% respecto a la meta programada (26.23%), lo anterior se debe a que se otorgaron 1,710
apoyos a personas fisicas, de los cuales 548 fueron otorgados a mujeres.

Es importante sefalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente:

i. Se logro realizar una asignacion de recurso a mujeres en mayor medida a lo esperado dentro del primer
trimestre, debido a que la CONAFOR ha trabajado en la simplificacidon de tramites y requisitos para acceder
a los apoyos, lo cual pudiera estar relacionado con una mayor facilidad en la integracién de solicitudes por
parte de las personas interesadas en los apoyos, que influye en una mejora en la elaboracién e integraciéon de
solicitudes, lo cual incrementa el ndmero de solicitudes viables que decanta en el incremento de los
indicadores de gestidn que dependen de éste en particular. Asimismo, con la realizacién de los Encuentros
estatales y regionales de mujeres forestales realizados durante el 2024 se fortalece su participacion.

ii. Durante el proceso de integracién y disefio del indicador, tanto el numerador como el denominador son
variables que no se conocen (estan en funcién principalmente de la demanda) por lo que se estiman con
base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer la gobernanza interna, atender problemas de la disminucién de la superficie
forestal, la degradaciéon de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta
en estos territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacién y mitigaciéon de los efectos del Cambio Climatico.

74



Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia
Clave de la UR: 410

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humamos, Materiales y Servicios
Generales

Clave del Pp: MOO1
Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacidon de género.

Notas adicionales

Durante el periodo que se reporta se difundieron a todo el personal a través de los medios institucionales
invitaciones para que cursaran diversos cursos impartidos por la Comisién Nacional de Derechos Humanos,
CNDH; el Consejo para Preveniry atender la Discriminacion, CONAPRED y el Instituto Nacional de las Mujeres,
Inmujeres. No obstante, el Programa Anual de Capacitacion (PAC) tiene 40 cursos a disposicion de las y los
servidores publicos con la tematica de igualdad.

En el primer semestre se capacitaron 11 mujeres y 9 hombres, mismas que obtuvieron su respectiva
constancia.

En este segundo trimestre, el total del personal de la Secretaria de Energia que recibié durante el periodo al
menos una accidn de capacitacién en materia de igualdad de género y no discriminaciéon fueron 53, de las
cuales 37 mujeres y 16 hombres.

Al término del segundo semestre en acumulado son 73 personas servidoras pUblicas que de la Secretaria de
Energia que recibié durante el periodo al menos una accidén de capacitacion en materia de igualdad de
géneroy no discriminacion.
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Notas adicionales

1.- Correo solicitando al area de capacitacion de la dependencia que concentra las constancias:

Maria Elena Chaparro Garcia RE: INFORME DE GESTION GUBERNAMENTAL.- Se solicita entrega de informacion con corte al 30 de junio 2024.

mchaparto@energia.gob.mx

€ Responder
Resultados PorFecha v T @ Maria Elena Chaparro Garcia © ‘ ) FEp
a

Para Lucia Jazmin Cariillo Ovalles

4 Responder atodos

= Reemviar |

~ Hace dos semanas
CC Julieta Acosta Minquini

Maria Elena Chaparr. 5] (1) Respondit a este mensaje el 01 08:55 2. m.
RE: INFORME DE GESTION .. 28/06/2024 S ;
Estimada Lucia: T . Capasitacién acreditada enero ajunio 2024xlsx
Buenas tardes, te 38KB
mandamos la
~ Més antiguos Estimada Lucia:
Maria Elena Chaparr... Buenas tardes, te mandamos la informacién actualizada.
RE: Curso de introducci6n .. 10/01/2024
Estimada Ludia Bandeja de entrada
Buenas tardes en la 2024 Total
revision se detecté lo 48mujeres 25 hombres 73
Maria Elena Chaparr... Saludos
RE: constancia itra, Paty 0711212023

Estimada Ludia: Bandeja de entrada
Buenos dias, muchas
gracias y quedamos

Maria Elena Chaparro Garcia

Maria Elena Chaparr... Subdirectora

RE: Curso de Alineacion pa...  26/11/2023

Estimada Ludia Bandeja de entrada Viaducto Rio Becerra s/n, esq. Pennsylvania, Napoles,
Etj‘el:;:‘s;adw:es el C.P.03810. Benito Juarez, COMX
Teléfono: (S5) S000 6000 Ext. 3122
Maria Elena Chaparr. [Rp]
RV: Curso de Alineacién pa. 28/11/2023
Estimada Luda: Bandeja de entrada

Buenos dias, de
acuerdo con nuestra

Maria Elena Chaparr...
RE: Curso de Alineacion pa. 23/11/2023

0, ser abjeto de solicitudes do informacion o de aquelias
les. Poriaque, sirecibe esta.

contener informacion de cardcter confidencial o reservado y ef
ficacion, Concelacion, Oposicion y Portabilidad de datos par

inicacion por error, elimine

Estimada Luda Bandes de entrada
Buenas tardes original, mo cualquier of ique ituacion al remitente, como una medida de seguridad de
confirmamos la cargeter administrative, conforme a lo establecido en el articulo 3, fraccion XX de a Ley General de Proteccion de Datos Persongles en F e Sujetas Obligados:

Cualquier uso, raproduecién, difusion o distribucion, ya sea total o parcial, b itar con la Unidad ramitenta yb ol superior jerdrquico. Lo antarior de
Maria Flena Chanarr. “S v uer o o [ P consutareon - b el superior jerarquice. Lo of

2.- Tabla desagregada por sexo y curso aprobado.

SENER

Institucién Nombre de la capacitaciéon Hombres | Mujeres Total
Comunicacion incluyente y sin sexismo 2 2 4
Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres 2 2
INMUJERES Masculinidades: modelos para transformar 2 3 5
iSumate al Protocelo! 1 1
Vida sin Violencia 2 & 6
Violencia Vicaria 1 1
ICAT La discriminacion en el trabajo: causas, manifestaciones y estrategias para combatirlo 1 1
IMSS Cuidado de personas gue cuidan 1 3 4
Perscnas cuidadoras de peblacion adulta mayer 1 1
SEP Violencia politica contra las mujeres en razon de génerc 1 1
SFP/INE Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género/Delitos Electorales 1 1
STPS Violencia contra las mujeres en el ambito laboral 2 2
UNAM Curso tedrico-practico "Aplicacidn de la perspectiva de género en el derecho: de |a teoria a la accién ]
Ta edicion 2024 1
Total 25 48 73

Instituciéon Nombre de la capacitaciéon Hombres | Mujeres | Total

Aspectos Generales de Derechos Humanos 2 2 4

Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres 2 2

Cultura de Derechos Humanos y Proteccién de la Salud 1

Derechos Humanos de los Pueblos Indigenas

CNDH
Derechos humanos y competencias socioemocionales

NN|=|=

Derechos Humanos y Salud 1

—_

Derechos Humanos y Género

N

Derechos Humanosy Violencia 3
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Derechos Humanos, Medio Ambiente y Sustentabilidad 1 3 4
Diplomado Educacién para los Derechos Humanos 1 1
Diversidad Sexual y Derechos Humanos 1 1
Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no 5 5 4
sexista
Introduccion a los Derechos Humanos 1 1
Investigacién con Perspectiva de Género sobre la ] ]
Tortura Sexual contra las Mujeres
Los principios constitucionales de derechos humanos en 2 ] 4
el servicio publico
Personas con Discapacidad Transformando Barreras en
i 1 2 3
Oportunidades
Transversalizacion del Enfoque de Derechos Humanos ] ]
en las Empresas
Claves para la atenciéon publica sin discriminacion 2 2
CONAPRED - — —
ElI ABC de la igualdad y la no discriminaciéon 1 1
Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la ] ]
APF
Comunicacion incluyente y sin sexismo 2 2 4
Induccidn a la igualdad entre mujeresy hombres 2 2
INMUJERES | Masculinidades: modelos para transformar 2 3 5
iSUmate al Protocolo! 1
Vida sin Violencia 2 4 6
Violencia Vicaria 1 1
La discriminacion en el trabajo: causas, manifestaciones
ICAT . A 1
y estrategias para combatirlo
IMSS Cuidado de personas que cuidan 1 3 4
Personas cuidadoras de poblacién adulta mayor 1 1
SEP Violencia politica contra las mujeres en razén de género 1 1
SEP/INE V|9IenC|a Dgl|t|ca contra las Mujeres en Razén de 1
Género/Delitos Electorales 1
STPS Violencia contra las mujeres en el ambito laboral 2 2
Curso tedrico-practico "Aplicacion de la perspectiva de
UNAM género en el derecho: de la teoria a la acciéon 1a edicion 1
2024 1
Total 25 48 73
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 102. Coordinacién de acciones de igualdad entre las
mujeres.

Notas adicionales

Indicador 1

1. Invitacién convocando al evento.

(@) SENER @ ,

PARTICIPA EN LA CONMEMORACION DEL ( . 97
Iy
£ |

A0 -

4

muj ev

MUJERES EN LA INDUSTRIA ELECTRICA MEXICANA I (;N

o
®

MHrovex.  CE_ IMP_ %lNhH‘ & ININ %,CENACE # CENAGAS UEE
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2. Fotografias

.
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Notas adicionales

Qv ’ W

9 Me gusta
sener_mx Este lunes, en el marco de la conmemoracion
del #DialnternacionalDelLasMujeres, en la Secretari.. mas
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Indicador 2
Lista de asistencia
Mujeres asistentes a la Red en 2024

En el evento realizado el 11 de marzo en el marco del Dia Internacional de la Mujer, se registraron 72 mujeres
asistentes.
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Notas adicionales

La accidon consiste en la verificacion sobre el cumplimiento de los requisitos de la NMX-R--025-SCFI2015.
Accién 1.- Convocatorias capacitacién sin discriminacion, se presentan 4 ejemplos que se han difundido en el
periodo que se reporta.

<

Mensajes Institucionales Ciitsosien lmea de 13 SFp
m.institucionales@energia.gob.mx
® | € Responder | &) Responderatodos | —>
Resultados PorFecha v T Mensajes Institucionales 2 )
V' Lasemana pasada Para

Mensajes Institucion...
felaSFP  viemes 05/07
Bandeja de entrada

- >

Cursos en linea de la SFP @

Te invitamos a inscribirte a la capacitacién que ofrece la Secretaria
de la Funcién Publica.

Mensajes Institucion... Actualmente se encuentran disponibles los siguientes cursos:

Est Gsticos en .. jueves 04/07

Bandeja de entrada
« Auditorias financieras

- Responsabilidades administrativas de las personas
Mensajes Institucion... - servidoras publicas

‘h“"“’;" dueves 0407 « Procedimiento administrativo de conciliacién
andeja de entrada

« Elementos para combatir el cohecho internacional
«La instancia de inconformidad

Mensajes Institucion...

Ley General de Archivos: Ar... miércoles 0...
T
ele

v Hace dos semanas

casa, ser objeto de solicitudes de informacion o de aquelias

Mensaies Institucion ¥ | Hpresente cormeo electronico y sus anexos podrian contener informac

83



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

<
5 " - ucna 5 : F
@ M?’;%:J€5 '"ft'éUC'OUa'esb Cursos de la Agencia Internacional de Energia
m.institucionales@energia.gob.mx —
- S Re d % Re der a tod Re i .
Resultados PorFechav T Mensajes Institucionales l@ [ SR | % ReponIEAfudds: | =3 Rl |ﬁ I ' I
_ g a Para martes 25/06/2024 11:06 a. m.
Mensajes Institucion...
Si Igualdad Laboral 26/06/2024
El presente correo Bandeja de entrada ) . : . .
electronico y sus La Agencia Internacional de Energia te invita
B anexos podrian

a capacitarte de manera gratuita en los cursos virtuales:

Mensajes Institucion...

Consultas en materia de co... ~ 26/06/2024
5 El presente correo Bandeja de entrada

:L\‘::;"s"‘;ﬁ‘f;:’ « Indicadores de Eficiencia Energética: Bases Esenciales para el

Establecimiento de Politicas

8 Mensajes Institucion. fo « Indicadores de Eficiencia Energética: Fundamentos Estadisticos

Plan de Formacion Profesio...  26/06/2024

El presente correo Bandeja de entrada

electrénico y sus s %

anexos podrian Objetivo: Aumentar los ylas delasylos dela "
; de politicas para detectar i y oportunidades en materia de eficienci: gética, disenar
1 e implementar politicas adecuadas en este dmbito y medir sus efectos.

Mensajes Institucion...

Silgualdad Laboral 26/06/2024 Modalidad:

El presente corre0  Bandeja de entrada

electronico y sus Enlinea. Registrate Posteriormente inscribete
anexos podrian Duracién: 4

10 horas por curso

" — divid: 5 médulos.
Mensajes Institucion... HIRAS S0 et 05

Micrositio de Etica Piblica 25/06/2024
El presente coreo  Bandeja de entrada

electronico y sus
anexos podrian P -

Mensajes Institucion.

o de dudas comunicate aa Sub
40n 3 fas externsiones S122/3141 0 por psihedintos
corred SIeCHONES & CapAHICIONBENGIIBIOBME ottt onte st

Cursos de la Agencia Inter...  25/06/2024.
Elpresente correo  Bandeja de entrada
electronico y sus

anexos podrian

el Snicoy podrian contener i ion d dcter ic doy 150, ser objeto de de i
Mensajes Institucion... ivadc ic h Acceso, Rec « i6n, Oposi i Porloque, ic porerror, elrmme
Silgualdad Laboral 25/06/2024 de su computadora ol mensaje orginal, i como cualuier documento adjuntoy rotiqus inrrechoturmients et Situskdin of reritents, como uric e de'segurkdoxd de
Elpresente correo  Bandeja de entrada cardcter I articulo 3, fraccion XX de la Ley General i6n de Datos Posesion de Sujetos Obligados.
electronico y sus v
Todas las carpetas estan actualizadas.  Conectado a: Microsoft Exchange (ini] =———t 1
Mensajes Institucionales Programa de Capacitacion del SNIEG

miinstitucionales@energia.gob.mx

%) Responder a todos

B — >t | (8] ()
Resultados PorFechav T Mensajes Institucionales [© ‘ SoiRmEY eeniar | | B
a Para viernes 21/06/2024 01:01 p. m.

Mensajes Institucion.

Micrositio de Etica Pablica 25/06/2024 a
El presente correo Bandeja de entrada . . . °
electronico y sus 2
Snexos pactian Programa de Capacitacion del Sistema Nacional
o e A
B de Informacion Estadistica y Geografica (SNIEG)
Mensajes Institucion...
Sugosdeishgencaintenss, 2aNGo0ed El INEGI ofrece actualmente el siguiente curso en linea:
El presente correo Bandeja de entrada
electronico y sus
anexos podrian
Vel Indicadores de Precision.
iensajes Institucion... . . .
Si Igualdad Laboral 25/06/2024 o Registros administrativos
El te :
i oy Penddje decntada Fecha: Del 1al 19 de julio.
aneics pudden Duracién: 5 horas.
Mensajes Institucion...
Si lgualdad Laboral 24/06/2024
El F'!ﬁlnff correo Bandeja de entrada Inscribete en el
electronico y sus Aula Virtual
anexos podrian
v Hace tres semanas
Mensajes Institucion.
Programa de Capacitaci 21/06/2024 Capacitackd 312273141 o por correo a
El presente correo Bandeja de entrada
electrénico y sus
anexos podrian
Mensajes Institucion...
Cédigo de Conducta de la...  21/06/2024 FI 0 @@ gob.mx/sener
El presente correo Bandeja de entrada
electrénico y sus
anexos podrian l, Snic d i6n de 5 dencic PR ici i S
ivadc 5n, Cc i6n, Oposiciony ic de les Por lo que, i error, elimine
M S de su computadora ef mensoje original, asf como cualquier adjunto y notifique esta situacion al remitente, como una medida de sequridad de
ensajes InsUTUCIOn... cardcter lo | lo 3, fraccion XX de la Ley General de ion de Datos l ion de Obligados.
Si lgualdad Laboral 21/06/2024 v v
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Mensajes Institucionales
minstitucionales@energia.gob.mx

Curso Educacién Financiera para todos(as)

Resultados

> Reenviar

‘@ ‘ 4 Responder ‘ % Responder a todos
viernes 14/06/2024 11:30 . m.

Mensajes Institucionales
Para

Por Fecha v

Mensajes Institucion...
Silgualdad Laboral
l presente correo
electrénico y sus
anexos podrian

18/06/2024
Bandeja de entrada

Curso Educacion Financiera paratodos(as)

Mensajes Institucion...

Silgualdad Laboral
El presente correo
electronico y sus
anexos podrian

Mensajes Institucion...
Licencia de pateridad
El presente correo
electrénico y sus
anexos podrian

17/06/2024

Bandeja de entrada

17/06/2024

sandea de entrada 1]

Objetiv

rindar informacién sencilla sobre diversos temas:

de Educacion Financiera de manera didactica e interactiva.

Modalidad:
Enlinea

Registrate en la
plataforma

>

@)

en 8 temas.
Mensajes Instt
Discriminacion contra las m...  17/06/2024 Acreditacién:

El presente correo

Posteriormente recibirss on tu correo
electrénico los datos para acceder al curso.

i acreditaste este curso en

Bandeja de entrada

Una vez que completes todos

E 9z U os ant i
eledronico  sus los ejorciciosy evaluacones o velovuehasa cursar,
anexos podrian podras descargar tu constancia.
~ Emes pasado
| Mensajes Institucion...
| Curso Educacién Finandier...  14/06/2024 oyl
| Elpresentecomeo  Bandeja de entrada ,
| electrénicoy sus
| neesooutn SENER | HACIENDA | &
Mensajes Institucion...
Feliz Dia del Padre 14/06/2024 gob.mx/ser
El presente correo  Bandeja de entrada
electrénico y sus
anexos podrian 1 i o 6n de cardcter i
facion, Opos rlo ; elimine
. o ol iginal, d f cion al o, c i
Righeajis hetiicion. de su computadora marzghec agma! =t oo o untoy nofiaue eﬂ; Sierlin d yanitrea,coma g ma.;z: de sequridad de
Curso de Verano 2024 13062024 v .

Accidn 2.- Protocolo de Ombudsperson.- Se presenta el propuesta de Protocolo.

L ranany s o Conmuenuaiuau | Lune - Compremeinus

wiabras [} Espariol Espaia - afabetizacion tradicional)  Preclcciones de texto: actvado % Accesibildad: es necesario investigar
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Yecis Gascia Mleaataca

B Mavc o s

Morario Gelatores On € 414045

1 (Cutmton Nijan © higas moncres 3¢ 18 a8 clane? Warque lodes Las cpcones ue be spliayen

K BIZ ) Mk o8 & menares
2 Exded Or MAlos Menores. Selecclone o ion INcees Que aplpsen
5 ahoa 118 8 18 ancn

629 afon 19 812 s 0

D43 ahes BCIN6ano
5 (S| mustions una olerta de Aukoteca GEREIO O CECAnS
TUOOTECA, Migar the Aechoacxin qus Cumeis COn hpsmies
Bz in srticvhon PaagSIRen G e GUIEAS W)

ENER (o VRZBMS Dra Sus Manores’
Joegm. Gerde lanos #HAGE Dunten disrtine

XE bIN
& Qub hevario doboris de Cuber Un MerMC de Rdotecs)
"M X0V

5 Lo Ideresaria QUe b SIS of Vi de Convenios de s SENES (0N Guardarien estanciat y
Carurs recometives pare Heutos mansees?

% b

6 gm qub 16 soria o mayor banefick pats usted?

cwegaitn_Bea ) Juditez. o\ Valle

co 0300

7o Gk ectaria GHEUEIO 8 DEM  TENIAINNLe
estancialpuardenis?

31600 82

Uniciad e Mo sdng de GEOSED ¥ 140 LHACIII0AC:

pot |6 prestacite del serveio de

pasor 5152000 o $3000 pesor <) $3.000 3 4000 Geios

0, 7225, 504
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Notas adicionales

Dirigide a todo el personal de la Secretar(a de Energ
Datos Generales

L
Nambre: Kol \uenne \:,‘\mdr‘ Guedg. i

Sexc: al ¢l No Binarl

enino b) Masculino

Tipo de puesto:
) Operativo base

Horario de labores: Do ] a_ [ 8
L 2Cusntos hijas o hijos manores de 18 afos tiene? Marque todas las opciones que te apliauen
Al b2
2- Edad de lasflos menares. Seloccione tados los incisos que apliquen

s)0a3ahos b)3a6anosc)éa

3. ;51 existiera una oferta o ludoteca dentro o cercana a a SENER. Ja utilizaria para sus menores?
LUSOTECA: Igar do recraacion que cuenta con jugustes y juegos, donde lasflos nifias puedan divertirse.
utilizando los articulos pedagdaicos que e guardan ailF)

d) Mas de 4 manores

12315 ados )

os d) 9 212 afic

a)Si. biNo

4- jQué horario deberfa de cubrir un servicio de ludoteca?

b} Vespagino

.- jLe Interesaria que se ampliara el servicio de convenlios de la SENER con guarderlas, estancias y
centros recreativos para lasflos menores?

a) Matuting

-Alsl biNo
6- 1£n qué zona seria de mayor beneficio para usted?
)

N onia DA Nealle.

Jasez

7- (Cubnto estaria dispuesto a pagar mensualmente por la prestacion del servicle de

estanciafguarderia?
00 3 $2,000 nesos
Jnidad de Igualdad de Género y No Disctiminacion. Ext 7725, 3109

) $2000 a $3,000 pesos ) $3.000 2 $4.000 pesos

al
L

anexo.

Oficio turnado de la Direccidén de Recursos Humanos con el Informe de los resultados de las Encuestas como

asl el
£/ Fellpe Carrillo
PUERTO

Dirlgido 2 toda el personal de la Secretar( de Enargia gue tenga hijosias menores de 18 3705

Datos Generales

nomore~ Relpeshe _ é;zfr?_af al Jﬁwjﬂ@_ i

Sexo: s)Femenina ChiMasculing ¢} Na Binarie

Tipo de puesto:
2 Operativa base
b} Opetivo confianza
¢ Enlace
< dL Mando medio
&) Mando superiol

Horario de labores: De /2 a_ /R.0b #15"

1- ;Cudntos hijas o hijos menores de 18 afos tiens? Marque todas las opciones que le apliquen.
@ blZ €13 d) Mis de 4 menores

2.- Edad de lasflos menores. Selecclone todas los incisos que apliquen.

alDa3afos b)3a Eaﬁmc]Eag@gd}galz afios @) 12 a 15 aros 1115 3 16 afios

3 8] existiera una ofarta de ludoteca dentro o cercana a la SENER, ila utilizarfa para sus menores?

(LUDOTECA: lugar de recraacion que cuenta con juguetes ¥ juegos, dende lasflos nifios pueden divertirse.
utilizando los articulos pedagégicos que se guardan alll)

@'} bINo

4 ;Qué horario deberfa de cubrir un serviclo de ludoteca?

a) Matutino < b Vasptm_\B

5.- ;le Intaresaria que so ampliara el servicio de convenlos de la SEMER con guarderias, estancias y
Gentros recreativos para las/los menores?

@sr, b No

6. 4En qué zona seria de mayor beneficio para usted?

pelegacién_Mvare (G heegan  cColonia_ _‘T'fﬂf:‘é sl u,xit!- A

cp

7- iCuanto estaria dispuesto a pagar
estanclafguarderia?

mensualmente por la prestacién del servicio de

2151000482000 peibs b §2.000 & §3.000 pesos ¢} §3.000 @ $4.000 pesos
uUnidad de lgualdad de Género v No Discriminacién. Ext. 7725, 5109,
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Notas adicionales

ACUSE g

. i@ LTAD DEERUAE Unidad de Administrocién y Finonzas
= W RECILATIHA Unidad de Enlaes, Meojors regulatoria ¥ Programas
E TRANEMERAA ES Transvarsales
Unidad de lgualdad de Génara y Mo Discriminacicn

SENE&

. {_’; L3 AbR ik GEICID o, SENERJUAF/LEMRETANCND/ 122024
[
‘ "'{3,2-({::1 Asunto:  Ssliciud  de  atanckdn & riccesidades
. - sdentificadas,
| W;E'Hf 12’&5 Ciudarl de Mixico, 4 72 e abril de 2024
] L ¥

Li€. PEDRC GERARDO LEIA FLORES
Director General de Recursos Humanos
Materiales y Servicios Canerales
Presente

En cumplimiento con lo establecido en el numeral 22.3 “promover |a prestacién de servicio
de ludoteca y/o guarderias temparales en instituciones de goblerno, centros de servicios
plblicos o de mds dreas que brinden atencion a poblacién usuaria” del Programa Nac jonal
para la lgualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD) asi come el reguisito 12,
5335112 "que se proporcione una oferta complementaria de cuidado de menaras para su
personal, dirigido a madres y padres o tutoresfas, a aquellos proporcionados por los
servicios de seguridad social (IMSS, ISSSTE y otros)" de la Noarma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad laboral y No discriminacidn.

Por medio del presente. me permite informarle que se llevoa cabo un estudio al intarior de
la Secretaria de Energia (SEMER] para conocer las necesidades de cuidados
complementarics a hijos e hijas menores de 18 afios de las personas servidoras publicas que
laboran en la SEMER, planteando la demanda potencial del servicio de ludeteca y la
ampliacién de convenios con guarderias, estancias y centros recreativos, siendo esta Gltima
la que resulto con mas preferencla per l2s persanas servidoras publicas.

La metodelogia de este estudio consistié en la aplicacion de un cuestionario integrade por
7 preguntas a un segmento de 146 personas sorvidoras poblicas de la SENER identificadas
can hijos menores de 18 afos, obteniendo con @llo los siguientes resultados:

Personas encue

| Personas servidoras publicas interesadas en
la ampliacién de convenios con guarderias,
estancias y centros recreativos.

Personas servidoras plblicas que les interesa - 1=
. ¥ .
el servicio de una ludoteca dentro o cercana SENER Lf e e e |
|ala SERNER S | P .

o iR e N :
| Ouopned ET“‘;«M:,
l g 23 A"I EiJ.';‘u'. l.
A\t \z.0) |

| - HORA ¥

a0, Baaie Juare 0 BO00 §000 )

¥
|
|
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h -":-.;\. _-J:“ x
= Felipe Carvills
PUERTO

For lo anterior, me permito enviar el informe del estudio efectuado, sometiendo g sU
consideracién hacer contacts con guarderias, estancias infantiles y centros recreativos,
localizados en la Alcaldia Benito Juarez. priorizanda la Colonia del Valle a fin de celebrar
niieves convenios en beneficio del personal y sus las familias usuarias de dichos servicios.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Atentamente.

[

Mtra, Patricia Redriguez Cueto. o
Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Diseriminacion.

C.OPp CR Alfreds Wong Castafiada Titular de la Unidad de Enlace, Mejera regulatoria ¥ Pregramas Tranedamalas -Fara su

canocimisnta, - . _
CEE Mtra, Moslis Laguaes Caldarsn, Direccidn De Cartificacidn ¥ Majora De Procesos Fara su corasimanta.,

gorvins Sur 850, Cal Dol Vale, CR. OFI00, Beaite JuAres, COED
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Notas adicionales

Informe realizado con los resultados de la Encuesta, consta de 10 fojas, se exhiben 3.

@

Buscar texto o herram

Unidad de Administracién y Finanzas
Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Ciudad de México a 28 de febrera de 2024,

Informe de resultados del diagnéstico realizado para conocer la demanda potencial
del servicio de ludoteca, asi como la ampliacion de convenios con guarderias,
estancias y centros recreativos.

En cumplimiento con lo establecide en el numeral 2.2.3 “promover la prestacién de serviclo de
ludoteca y/o guarderias temporales en instituciones de gobierno, centros de serviclos pPlblicas
© de mas areas que brinden atencién a poblacién usuaria” del Programa Naclonal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), asi como el requisito 12, 5335112 "que se
Pproporcione una oferta complementaria de cuidado de menores para su personal, dirlgida a
madres y padres o tutores/fas, a aquellos proporcionados por los servicios de seguridad social
(IMSS, ISSSTE y otros)” de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad laboral y No
discriminacion.

La Secretaria de Energia ha realizado diversas acciones para la corresponsabilidad en la vida
laboral, familiary personal, con igualdad de oportunidades, lo que ha permitido gue mantenga
el distintivo Oro, maximo distintive de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015.

Con el propésito de continuar con estas acciones de manera efectiva, durante el mes de febrero del
afio en curso, se realizé un diagndstico, para conocer las necesidades de cuidados
complementarios a hijos e hijas menores de 18 afios de las personas servidoras publicas que
laboran en la SENER, planteando la demanda potencial del servicio de ludoteca, asi como la
factibilidad de la ampliacién de convenios con guarderias, estanclas y centros recreativos,

En primera instancia se tuvo un acercamiento con los enlaces administrativos de cada unidad
administrativa responsable (UR) para poder identificar a las personas servidoras pablicas que tienen
hijas e hijos mencres de 18 afios, poblacién a la cual va dirigida el cuestionario; una vez que se
ldentificé a esta poblacién, se le entrego un cuestionario para poder responderlo y saber las
necesidades de estos.

Se identifico que existen 146 personas servidoras plblicas que laboran en la SENER con hijas & hijos
menores de 18 afios, mismos a los que se les aplico una serie de 7 preguntas, mismas gue se
muestran a continuacion.
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Finalmente, se les pregunto si estarfan dispuestos a pagar mensualmente por la prestacion del
setvicio.
7.- ;Cuanto estaria dispuesto a pagar mensualmente por la prestacién del servicio de
estancia/guarderia?

a)$1.000 a $2.000 pesos b)$2,000 a $3,000 pesos c) $3,000 a $4,000 pesos.

Tobio 1l Desogregods pov rangs de costo

a) $1.000 a $2.000 pesos 82

| 1
2 - b) $2.000 a $3.000 pesos 15
(I ) $3.000 a $4,000 pesos, B 2
& Mo selecciono ninguna. 47
Total -

Se puede observar que la mayoria de las personas encuestadas contestaron que estarian
dispuestos a pagar de $1,000 a $2.000 pesos mensuales, mientras 47 no se seleccionaron
ninguna.

En conclusién, de las 146 personas encuestadas 107 personas servidoras publicas, las cuales
representan el 73.2% prefieren el servicio de ludoteca, mientras que 124 personas servidoras
plblicas, es decir, el 84.9% prefiere la ampliacién de convenios de guarderias, estancias y
centros recreativos.

Aunado a lo anterior, al preguntar que alcaldia poedria beneficiar de una mejor manera a la
hora de buscarampliar los convenios de guarderias, estancias y centros recreativos 23 personas
servidoras publicas equivalente al 156% contestaron que no les aplicaban, mientras 124
personas servidoras publicas equivalente al 84.3% hicieron una propuesta de alcaldia donde
se verlan mayormente beneficiadas.

De las alcaldias propuestas el 60.4% prefieren que la ampliacién de convenios de guarderias,
estancias y centros recreativos, sea dentro de la Alcaldia Benito Judrez, seguida de Alvaro

Obregdn (5.6%) y Coyoacan (4.8%).

nsurgantes Sur A9, Col. sl Valle, CP. 03100, Benito Judrer, COMYX.  Tel: {S5] 5000 6300 www.gobamifiener

B
i P TN
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.
-/ Felipe Carvillo
PUERTOD

{4 SENER

i FECRTAALS DR ENERCLS

Al cuestionar sobre la preferencia de colonias, para la busqueda de nuevos convenios de
guarderias, estancias y centros recreativos, 35 personas servideras publicas no contestaron o
bien dijeron que no les aplicaba, lo cual representa un 24.1 %.

De las 110 propuestas de colonias el 59%, es decir 65 personas eligieron la colonia del valle,
seguidas de las colonias, Portales Sur, Lomas de Padierna, Pedregal de San Nicolas, Obrero
Popular, Loma de |la Era y Santa Maria con un 1.8% de preferencia cada una de estas.

Por otro lado. de las 146 personas que laboran al interior de la SENER que fueron identificadas
con hijos e hijJas menores de edad, el 32.2 % equivalente a 47 personas no esta dispuesta a
pagar por el servicio de guarderias, estancias y centros recreativos, mientras el 56.29% estaria
dispuesta a pagar entre $ 1,000 a $2,000 pesos; el 10.3% pagaria de $2,000 a $3,000 pesos y el
139 pagaria de $3.000 a $4,000 pesos.

Es por ello, que el presente diagnostico nos arraja gue el personal con hijos e hijas meneres de
18 afios prefieren la busqueda de nuevos convenios de guarderias, estancias y centros
recreativos, priorizando la localizacién en la Alcaldla Benito Juirez, Colonia del Valle, como
una primera posible atencién a las necesidades identificadas, asi come estimar un costo
convenido no mayor a $2,000 pesos.

Atentamente

Az
ey oo
o ke

MTRA. PATRICIA RODRICUEZ CUETO
TITULAR DE LA UNIDAD DE ICUALDAD DE GENEROC
¥ NO DISCRIMINACION
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentaciéon y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

En el trimestre que se reporta se difundieron 16 mensajes institucionales:
Abril 2024

Abril 2024
lunes 01/04/2024 12:01 p. m.

n actual P |Buzénactual -|  yResponder E2Responder atodos EReenviar

Mensajes Institucionales M | i
Lo que No se Nombra No existe lunes 12:02 p. m. Lo que No se Nombra No existe]

1201 p. m

tarios  Otros PorFechav 1

s Institucionales

Mensajes Institucionales
Curso “Gobernanza de la Inteligencia Art... lunes 11:31 .

Mensajes Institucionales -
{Gracias por ser parte de la familia energ... lunes 11:02.. ’ .
El presente correo electronico y sus 3 4 J \

Mensajes Institucionales ! '
Concursos del SPC - Convocatoria 369  lunes 10:27 2. m. ")

Lo seman s LO QUE NO SE NOMBRA,

Noelia Lagunes Calderon
Re: Solicitud de difusién miércoles 27/03 N o E x I s T E
Estimada Leticia, Intentaremos cumplis
Conoce los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los

Hogares (ENDIREH), que es una encuesta especializada para conocer la magnitud de la
violencia contra las mujeres de diversos tipos, ambitos y etapas de la vida:

Leticia Gil Diaz U
Solicitud de difusién miércoles 27/03
Estimada Noelia: Con el gusto de

Mensajes Institucionales (https.//www inegi.org.mx/tablerosestad! isticos/vcmm/)
Corresponsabilidad familiar miércoles 27/03

El presente correo electronico y sus r"

Mensajes Institucionales
Lineamientos de la Secretaria de Energia ... miércoles 2.

Mensajes Institucionales

Corresponsabilidad familiar miércoles 27/03 SENER

El presente correo electronico y sus
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miércoles 17/04/2024 12:31 p. m.

2 Responder [E2Responder atodos (& Reenviar
miércoles 17/04/2024 12:31 p. m.

M| Mensajes Institucionales
Lenguaje Incluyente y No Sexista

Para
@ seguimiento. Comienza el miércoles, 17 de abril de 2024, Vence el miércoles, 17 de abril de 2024,

El lenguaje incluyente y no sexist
comunicacion que reconoce
sexual y de

Manual de ) Guia de lenguaje
Comunicacion 3 incluyente y
NO sexista : no sexista

viernes 19/04/2024 10:01 a. m.

[ Buscar en Buzén actual A | Buzénactual ~

€ Responder & Responder atodos £} Reenviar
viernes 19/04/2024 10:01 2. m,

s = MI Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales B

Prioritarios  Otros porfechav T

Principios Rectores de la Convencién de ..  19/04/2024 Principios Rectores de la Convencion de los Derechos para las personas con Discapacidad

Para

Mensajes Institucionales

Blindaje Electoral 19/04/2024

El presente correo electrénico y sus " - 3
1ol0S recto,-e El respeto de la dignidad y la independencia

Mensajes Institucionales “o\P S % de las personas

Sumimistro eguro de sgus potabie 190472024 o™

i presente correo electronico  sus 2 La no discriminacién

Mensajes Institucionales

Conoce los beneficios de tu nominay de...  18/04/2024 3 La participacién e inclusién en la sociedad

€l presente correo electrénico y sus

Mensajes Institucionales

Declaracién patrimonial y de intereses 18/04/2024

<https:/declaranet.gob.mi/> El

El respeto por la diferencia y la aceptacion
de las personas con discapacidad

Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
RV: [SICAVISP] Cursos para la Administrac... 17/04/2024
De: Patricia Rodriguez Cueto

5 La igualdad de oportunidades

; - 6 La accesibilidad
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
RV: Atenta solicitud de personas que ha... 17/04/2024

De: Julieta Acosta Minquini CONVENCION DE LOS 7 La igualdad entre el hombre y la mujer
Mensajes Institucionales derechos PARA LAS

Recomendaciones para crear una contra...  17/04/2024 El respeto a la evolucién de las facultades de las

personas con discapucidud 8 nifios y 0s nifios con discapacidad y el derecho a
T preservar su identidad

Mensajes Institucionales

Curso “Gobemanza de a Iteligenci Art..  17/04/202¢

| SENER

Maria Berenice Luis Ibarra

informes has 17/0472024
BOGO gobmx/sener

Lucia Jazmin Carrillo Ovalles g

RV: Constancias de certificacion persona.. 17/04/2024

Los certificados de las personas

6n, Cancelacion, Oposic Porloq

Mensajes Institucionales | poreror
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martes 23/04/2024 10:31a. m.

Buscar en Buzon actual AP | Buzénactual ~ € Responder [Responder atodos £ Reenviar
martes 23/04

= s = Ml Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales

Protocolos de actuacién para atendera ..  23/04/2024 Protocolos de actuacion para atender a personas con alguna condicion de discapacidad
<https://www.ohchr.org/es/instruments-m

410:31 2. m.
Prioritarios  Otros Por Fecha o

Para
Mensajes Institucionales

Dedlaracion patrimonial y de intereses 23/04/2024
<https://declaranet.gob.my/> El

Mensajes Institucionales Contamos con protocolos

Suministro seguro de agua potable 23/04/2024

El presente correo electrénico y sus de actuacién para atender

Lucia Jazmin Carrillo Ovalles

Video conterencia Impacto de s energi., 2200472024 a personas con alguna
’ condicion de discapacidad.

Mensajes Institucionales
Blindaje Electoral 22/04/2024
El presente correo electrénico y sus

-
Mensajes Institucionales "CONOCELOS!
Curso de Induccion a la SENER 22/04/2024

El presente correo electronico y sus

4 Hace tres semanas

Protocolo de evacuacién
y accesibilidad para

Omar Garcia Delgadillo U] Plan de atencién para

RV: Reunién Informativa | Entrega-Recep...  19/04/2024 personas con discapacidad

Lic. Leticia Gil Diaz (Oficina de la Unidad ante cualquier hipétesis
le emergen

personas con alguna
discapacidad

Mensajes Institucionales

Recomendaciones ante el robo de cuent..  19/04/2024

El presente correo electronico y sus

Mensajes Institucionales
Principios Rectores de a Convencion de..  19/04/2024 SENER

Mensajes Institucionales
Blindaje Electoral 19/04/2024
El presente correo electrénico y sus

confidencial y casa, ser obji informacién o de
nales. Por lo que, si recibe esta comunicacion
Suministro seguro de agua potable 19/04/2024 por error, elimine de su computadora el mensaje original, asi como cualquier d y notifique remitente, como una medida
El presente correo electronico v sus

El presente correo electrénico y sus anexos podrian contener C
Mensajes Institucionales aquelias derivadas del ejercicio de los derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion, Oposicion y Portabilidad de datos persol

jueves 25/04/2024 11:31a. m.

Buscar en Buzén actual £ | Buzén actual ~ 2 Responder &2Responder a todos (& Reenviar
Prioritarios  Otros Pol v 1 e e
T r Ml Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales
Ombudsperson 25/04/2024 Ombudsperson
El presente correo electronicoy sus Para ~

Mensajes Institucionales

Concursos del SPC - Convocatoria 371 25/04/2024

Mensajes Institucionales . . . e
Conoceos beneis detunaminay . 25142024 Con el objetivo de vigilar
Mensajes Institucionales y prOteger IOS dereChos
i ford S humanos de las personas
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles o servidoras publicas, la

RE: Reunién Informativa | Entrega-Recep...  24/04/2024 X b

Estimado Lic. Omar Garcia D En atencién a Secretaria de Ene rgia,

Mensajes Institucionales
Lineamientos de I Secretaria de Energia .. 24/04/2024

cuenta con la figura de

Ombudsperson.

Mensajes Institucionales

Posicionamiento no tolerancia a actos d...  24/04/2024
Mensajes Institucionales Mas informacio

Médulo de venta 24/04/2024 Extension: 1247,

El presente correo electrénico y sus Correo: prodriguezc@energia.gob.mx
Mensajes Institucionales

Biindaje Electoral 24/04/2024

El presente correo electronico y sus

Jose Ignacio Vazquez Montijo ]
RE: Solicitud de sala de juntas 12/04/202...  23/04/2024
Estimada Mtra Lucia Jazmin Carrillo Ovalles

Lucia Jazmin Carrillo Ovalles !

RV: Solicitud de sala de juntas 23/04/20, ST E tronic < informacien docardctor confidencialoreservadoy on s ca orabjtodo olictuds do nformacicn odo
De: saladejuntas@energia.gob.mx ancelacion, Oposiciony rlo que, si
por error, elimine de su computadora el mensaje original, asi como cualquier ique ion al remitente, como una medida |~
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martes 30/04/2024 12:31 p. m.

Buscar en Buzén actual L \ Buzénactual -| | (2 Responder E2Responder atodos (3 Reenviar
martes 30/04/2024 12:31 p. m,

§ o = Ml Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales

Video conferencia Impacto de las energi... martes 30/04 Video conferencia Impacto de las energias limpias y renovables par las mujeres en México (INEEL)
El presente correo electrénico y sus

Prioritarios ~ Otros Por Fecha v T

Para

Mensajes Institucionales

Aviso dia de asueto martes 30/04

El presente correo electrénico y sus TE INVITAMOS A PARTICIPAR
EN LA VIDEOCONFERENCIA

Mensajes Institucionales
Condiciones Generales de Trabajo de la ... martes 30/04

El presente correo electrénico y sus I M pA’CTo DE LAS
= e ® [
Vet oteles mates 0104 energuias limpias

Mensajeslnstituciongleg y Venovah es
rograma Anual de Capacitacion (PAC) 2., lunes 29/ QUE OTORGAN BENEFICIOS
Mensajes Institucionales Y OPOBTUNloADES A LAS

Compromisos de No Impunidad lunes 29/04

Eroresent oo oo yus mujeres EN MEXICO

Mensajes Institucionales
Declaracion patrimonial y de intereses lunes 29/04 IMPARTIDA'BOR EXPERTAS DEL INSTITUTO NACIONAL

<https:/declaranet.gob.my/> El DE ELECTRICIDAD Y ENERGIAS LIMPIAS, INEEL
8 DE MAYO / 11:00 am (duracién una hora)

Mensajes Institucionales
Blindaje Electoral lunes 29/04
El presente correo electrénico y sus

4 Hace dos semanas
Mensajes Institucionales
Veda Electoral 26/04/2024

El presente correo electrénico y sus

Mensajes Institucionales

Concursos del SPC - Convocatoria 372 26/04/2024
Luis Miguel Mira Mireles ]
Segunda Sesién Ordinaria COCODI 2024 26/04/2024 El presente c podrian contener cion de cardcter b s 'y en su caso, ser objel
Mtra, Patricia Rodriauez Cueto Directora Al — - — — -
Buscar en Buzon actual P | Buzbn sctual + EaResponder R Responder a todos €3 Reenvias
Prioritari 1 g Dyl
< M| Mensajes Institucionale
Mensajes Institucionales
Curso Intsoduccion a ta Igualdad entre .. 1unes 1101 Curso “Introduccion a la igualdad entre Mujeres y Hombres
© pretente comeo electrénico y s
arrillo Ovalles >
video conferencia impacto .. lunes 100
o8 det ector
4 La semana pasada
Israel Camacho Yonca bQ
REAVSODEFRNACOAD UIGHD s 0383 INTRODUCCION A LA

°
Victor Coria Aguilar lg ualdad
RE: Requerimients de awion de prwecida.. Wernes 003
Bonss tarden Yo nblo o g aus ¢
Victor Coria Aguilar T ENTRE MUJERES
Requerimiento e avisos de pracdad  wernes 03105 Y HOMBRES

Juan Ernesto Mendoza Ortiz
Aviso importante - Incidenca con huevo... viermes 0305
> N Est "

14 y 15 de mayo

Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
o3 pend $0 10:00 812:00 hora

ente
1au Derivado de ta plat

Mensajes Institucionales
Venta especial ‘Dia de las Mads

Mensajes Instituci
Identiicacion de com

vernes 0305 SENER

Mensajes Institucionales

Reduzeamos ef uto de papel Viernes 0105
1 premanto coere olee st areswen, grocdion cuntones informeocn de coractor covbencesl o reenad y o s o e oty do ol o do infoermenoon o oo
Mensajes Institucionales qumlicn. dervedkn dhol ogercicnn do los derechos de Ructificaion, Concekn, Opocnn y Portatwlidon de datos peronaie. Por ko rox OrTUnICTon
3 especal ‘Dia de las Madre por oo, elimine o su comgputodon of mensaye wekguier acumonto aduunto y Natiue Inmediatamonto esta stuackon of rumie 1o uneo ok

ares

earmat arvaieadas o . N .
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Notas adicionales

miércoles 08/05/2024 11:30 a. m.

miércoles 08/05/2024 01:01 p. m.

TALLER DE

Fortalecimiento Financiero
PARA MUJERES |

Midrcoles 79 de mayo 11.00Nrs
Salon de Usos Multiples

viernes 10/05/2024 10:14 a. m.

Ml Mensaie titucionale

4 Favoritos e 3
Mensajes Institucionales
Feliz Dia de las Madres

4 Gjimenezv@energiagob
entrada

La Secretaria de Energia
reconoce el ESFUERZO
Y TRABAJO de todas
las mujeres que son
y SERVIDORAS PUB
(&\_\'LD“A DE 145

Mensajes Inst
Diplomado en Ed

1es
"N 3

e

\
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viernes 17/05/2024 02:01 p. m.

Buscar en Bzt actus P [Bubnsctual +|  QResponder EResponder a todos 3 Reenviar
Prioritarios  Otros dsda: 1 wemes 1770872834 8231 . m
= = UMl Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales
i tesmacionsi conta la Hometobia, L. 17083034 Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia
0 presente coneo sectrdnica y s Paca
Mensajes Institucionales
c e Mo impunidsd T7sane
€ presents conea vecronca y 1

Mensajes Institucionales
onducta de s Secretara osas
5 presents comea etecsbmicey 11

Mensajes Institucionales

o N— P —— “,

Mensa, i
ERES o Domsiobia, THARSHAD YA 3oy
Mensajes Institucionales pes :

Deciars Patrimonial y g¢ intereses 17052004

906N
<Mips/gedmanet gob mar> €1
Lucia Jazmin Carrillo Ovafles b P
Compromiscs de registro en PROIGUALD... 16082024
Derivado de a comunicacien el

Yosari Gonzalez Ballinas
RE DECKARACION MODIFICACION

1608204
Gracs

Lucia Jazmin Carrilio Ovalles L= Ng
RV: Pronuncamento Cero Toleranca sl . 16052024

De Letcia G Dias
Mensajes Institucionales

Condicenes Generaes de Trabao e .. 16052024
€ presente comeo elecrénica y sui

les

Mensajes Instituciona!
Uso eficente de mpresiones  fotocpia..  WWOA2024

€1 presente coneo electrnica y vt sl ok [ — ks, Por o e,

por ceror,

martes 28/05/2024 10:01 a. m.

Buscar n Bucom actust P | hatnsctst - GResponder £3Responder atodos £ Reemiar
s 20052004 10

Prioritarios  Otros porFacha v T
===c 2 BMIY Mensajes Institucionales
Dua Wtermenonel de Acodn per e Sehud . JAOLI0M Dia Internacional de Accion por la Salud de la Mujer
O prevente cornes srecrins y 1 -
Mensajes Institucionales
Orciarscsn yoemtmen oMM

Mg Secaanet gob mu's O

" P
ey utodoConaries P 28 DE MAYO

oy Lo

Eder Callejas Lazcano b Dia Internacional

Reporte o (apetar 105200

A Accion por la Salud
Erika Custodio Cervantes. |

Nancy
e e, Mo de la Mujer

Maria Berenice Luis Ibarra

RE: Atents recordatons Tater de Farale..  27/042004
It 2 una compaiers, 1 nembee €

Lucia Jazmin Camillo Ovalles Lorena Cruz Sonchez
recordatons Take de fortue..  27/040034 Ex Presidenta del Instituto Nocionol
0 tater o5 este mudrcoles 39, Cumaner e los Mujeres (INMUJERES)

Lucia Jazmin Carilio Ovalles
Atento recordatons Tater de Foaleom.. 27082004

Estmadns 10801,

Mensajes Institucionales
Recomenaaoones ante o 1000 de cuent.. 17082004
B orerents cones ectiinuco y 1o

Lucia Jazmin Carilio Ovalles

RE Mantite actusszsds Semoo Soos 103200
Clars que o Abeta s s ncricacdn, Concetacon, orko que,

viernes 31/05/2024 10:01 a. m.

Buncar on Bucztn actusd

P | Bustnactuat - 3 Responder £ Responder a todos 3 Reenviar
. . mermes 31042534 1291 2 m.
——— MI Mensajes Institucionales
‘Mensages Insttucionales =

Sale Se wctance Juesane Sala de lactancia

P |

Institucionales
Decaracén patrmonial y de nteseses svesans
<nitpesecaanet gob murs B

Leticia Gil Diaz
RE DFUSION JUMO 204 LGBITTIG 3005200
Con gusto!

Lucia Jazmin Carrilio Ovalles

¢ Parta sctusioade Semos Soosl 3008204
Companers:, oars snctar aut ol mercoie
Julieta Acosta Minquini
RE Pantita acustzad Semvice Socal 3005204
Estmada Lok Enterada, samer 3 enviae
Lucia Jazmin Carritio Ovalles
RE Pantite sctustcads Semon Socmt 300504
[ ———
Lucia Jazmin Camillo Ovalles 8
Presentacen y feto e Tater xosa0e
Hoia Les agracecemes v peesenca em
digitaiiza@energia.gob.mx 8P
USTA ASISTECIA TALLER FORT FINANOER. 3005200
Institucionales
Beauccomes o i oe tewtona 52 o5z
B presente comeo eecrancs y tes
Institucionales
Corsos dei mass. ;o520
et s s 008 ma g 500
Mensajes institucionales
Decaacin patrmonaly de tereses 30082004
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Notas adicionales

jueves 06/06/2024 01:45 p. m.

 Buscar en Buzén actual P | Buzénactual ~ 2 Responder {2 Responder a todos €} Reenviar
. - N jueves 06/06/2024 01:45 p. m
— = EMI Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales - ) i
Pronunciamiento Cero Tolerancia al Host...  06/06/2024 Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
Para o
Mensajes Institucionales =
Cursos en linea de la 06/06/2024 I
Omar Garcia Delgadillo Ul
RV: Catilogo de Disposicion Documenta...  06/06/2024
Claudia, buenos dias Conforme lo
Jose Alfedo Badillo Ramirez Te invitamos a conocer el
RE: reporte ARCHIVO 2024 CIV 06/06/2024 2 .
Buenos dias, de acuerdo a la conversacién pronunciamiento de
Patricia Rodriguez Cueto [
RE: reporte ARCHIVO 2024 C)V 05/06/2024
Estimado Alfredo
Mensajes Institucionales
Programa de Capacitacién del SNIEG 05/06/2024
Servicio Social TOL RANCIA
Campaia "NO es NO" sobre Hostigamie...  05/06/2024 HOSTIGAMIENTO © ACOSO SEX\
Estimados/as: Buenas tardes, solicitamos
Servicio Social
Campafia ‘O es NO sobre Hostigamien... 05/06/2024 - 2
Eatimadosas, Buenas tades,solitamos en la Secretaria de Energia.
Patricia Rodriguez Cueto
RE: reporte ARCHIVO 2024 IV 05/06/2024
Estimado Alfredo: Con gusto nos SENER
Jose Alfredo Badillo Ramirez b J iniana s ameic
RV: reporte ARCHIVO 2024 CIV 05/06/2024
Estimada Claudia, derivado de la reunién no
Mensajes Institucionales
Lineamientos de la Secretaria de Energia .. 05/06/2024 El porlfon cantancs ealiitimdin o
Ac ‘ancolacion, lo que, i rec
~ | poremor, comounamedida [+
Buscar en Buzén actual A | Buzénactual ~ EResponder [2Responder a todos (3 Reenviar
Prioritarios  Otros PorFecha v 1 Hemes IADSR0AGI1, B
Z = = EMI Mensajes Institucionales|
Mensajes Institucionales S
Feliz Dia del Padre 14/06/2024 Feliz Dia del Padre
El presente correo electrénico y sus P,
— | Pera
O
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
RV: Busqueda de Oficios de 2021 de la U...  13/06/2024
De: Maria Dolores Bertha Espinoza Alvarez
Patricia Rodriguez Cueto (N g ity
ARCHIVG 2024 OV 1310672024 16 de junio
Estimado Cp. Alfredo Wong Castafieda:
Mensajes Institucionales
Cursos en linea de la 13/06/2024 1Z
?EL 9 Reconocemos a todos
los papas que forman parte
Mensajes Institucionales 2 >
Médulo de venta 13/06/2024 D,[_l de la Secretaria de Energia.
Ef presente correo electrénicoy sus ;
Mensajes Institucionales .
Te invitamos a la platica virtual del FOVIS...  13/06/2024 G
Mensajes Institucional y) por dar lo mejor de si
ensajes Institucionales : ;
— N y brindar bienestar
<https://climss.imss.gob.m/index.php> / y seguridad a
Mensajes Institucionales
Médulo de venta 13/06/2024
l presente correo electrénico y sus
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles g
RE: Sexto Informe de Labores 13/06/2024
Buenas tardes Por instrucciones de fa SENER
Mensajes Institucionales o aara o0 euee
Curso de Verano 2024 13/06/2024
Q@@ gob.mx/sener
Mensajes Institucionales i .
Posicionamiento no tolerancia a actos d... 13/06/2024 ¥ .l
lacion, Opo les. Por lo que,
por error, @ iginal, remitente, c edick
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Notas adicionales

lunes 17/06/2024 12:48 p. m.

Buscar en Buzbn actusl »

Buzonactual +| €3 Responder E3Responder atodos (3 Reenviar
Prioritario: Otros Por Fecha 1 s TR 412N
. MI Mensajes In: \(ur'wm\wl
Mensajes Institucionales
Ucencia de paternidad 17/06/2024 Licencia de paternidad
Parn A
Mensajes Institucionales -
Te invtamos a in platica virtual del FOVIS..  17/0/2004
Patricia Rodriguez Cueto b
INVENTARIO DE TRANFERENCIA DE LA U, 17/08/2004
Uc.Lutt Miguel Miea Mireles, Dicector de i iad
Mensajes Institucionales Licenciade
Curso 0e Word Avanzado 1782024 P .
Mensajes Institucionales
Disaminacién conts las maeres 17604
€1 presente correa electronicoy s
Permiso que se otorga a los servidores
Mensajes Institucionales pdblleot.qpor Yigsetertatpdaghngins
Curse de Verano 202 171062024
» hijas, hijos o casos de adopcién.
4 Hace tes semanas
Leticia Gil Diaz b
PROGRAMA ANUAL DE TRABAID EN MAT,..  14/04/2004 (: )
Estimada Noeka: Por instruccionet del o et oot
Mensajes Institucionales
Reauzcamos ef uso de teletonia fs 102024
Mensajes Institucionales
Curso Educacin Finandera para t0dosias)  14/06/2024 SENER
e L mdesewhe |
Mesa de ayude 14/06/2024 noo
PP/ mesaayuda.enerois.gob mis €1
BT p————p T — confinc cama sev ks o nforrrocan o do
Mensajes Institucionales Ot doviveadas ol ajoreicko o los derechios do Accosn, Roctificackon Concokaan Opomcidn y Portobiikdoad do datos porsarals, for b que  recibe osa cormunkackdn
Mbdulo de venta 24 por o, oleraps ch s cormgutcxdore o e gl v como ke docETENa KUNO y ROV INTRATXMONTE 0510 U130 of revmBete corm una oy~
[ Buscar en Buzon actual P [Busnsctual -| | ©yResponder K2Responder atodos C3Reenviar
Prioritarios  Otros PorFecha v T Venes 2EOSREAC T 3
S = Ml Mensajes Institucionales
Mensajes Institucionales X
Dia Intemacional el Orgullo LGETTTIQ=  viemnes 28/06 Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+
El presente correo electronicoy sus b
~
Mensajes Institucionales o
Plan de Formacidn Profesional (SFP) viernes 28/06 Il
Omar Garcia Delgadillo b
RE: ARCHIVO 2024 CIV Jueves 27706
Mitra, Patricia Rodriguez Cueto Directora
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles 28 de}umo
RE: Segundo Informe Trimestral Anexo ... jueves 27/06
Buenas tardes estimada Ana Laura Méndez
Ana Laura Mendez Rivera DIiA INTERNACIONAL DEL
Segundo Informe Trimestral Anexo 13 20... jueves 27/06
PRECAUCION: Este correo electrénico Elrespeto a la diversidad sexual
alece el derecho de las
Mensajes Institucionales personas a vivir con libertad
Principio d¢ imparcalidad Jueves 27706 __ suorlentacion sexual
Elpresente correo electranico y sus q}, e identidad de género, sin temor
a discriminaciones ni represalias
Mensajes Institucionales
Regla de integridad de procesos de eval... jueves 27/06 lesbianas, gay , bisexuales, transgénero, trasvesti,
El presente correo electronicoy sus transexuales, intersexual, queer, asexual
Mensajes Institucionales
Atencion a denuncias en materia de disc.. jueves 27/06
1 presente correo electranicoy sus
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
RV: Informe de Avance y Resultados 2024... jueves 27/06
De: Luis Miguel Mira Mireles
Lucia Jazmin Carrillo Ovalles o> m

RV: Segundo Informe Trimestral Anexo 1.
Buenas tardes estimada Claudia

Jueves 27/08

Lucia Jazmin Carrillo Qvalles
RV: INFORME DE GESTION GUBERNAME.
De: Alfredo Wong Castaieda

jueves 27/08

ontene

por error, eli s

r ser obj
Rectificacion, Cancolacion, Opesicion y Portabilidad de datos personales Por lo que, s recibo asta comunicacian

como una medida
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Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Indicador 2
Guia de Lenguaje Inclusivo

SENER

GUIA PARA EL USO DE UN

LENGUAJE INCLUSIVO
Y NO SEXISTA

EN LA SECRETARIA DE ENERGIA

RECOMENDACIONES PRACTICAS

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
SENER ¥ NO DISCRIMINACION '

SENER

FUNDAMENTO NORMATIVO

GUIA PARA EL USO DE UN
Lenguaje inclusivo
Y ho sexista

en la Secretaria
de Energia

RECOMENDACIONES
PRACTICAS

UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
¥ NO DISCRIMINACION

SENER

FUNDAMENTO NORMATIVO
SENER

Busc:
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

SENER SENER

REFERENCIAS
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidén: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 606. Difusién en temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacion de género

Notas adicionales

Se desarrollo una campana de sensibilizacién denominada “Si lgualdad Laboral” la cual consta de 11 mensajes
instituciones y una infografia para ponerla como protector de pantalla de todas las computadoras de la
Secretaria de Energia, con la finalidad de buscar erradicar la violencia y discriminacién de géneroy cerrar las
brechas de desigualdad en el dmbito laboral.

Difusion de género.

lunes 17/06/2024 07:44 p. m.
M Mensajes Institucionales
Si Igualdad Laboral

Para

!C.L\LD-,G.D

La [[TZXT.GCAWTT:7.\Res el principio
que reconoce las mismas oportunidades,
trato y derechos para mujeres y hombres
sin discriminacion.

() SENER

£ 5 o |
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

viernes 21/06/2024 11:03 a, m, lunes 24/06/2024 10:31 a. m.
Ml Mensajes Institucionales miércoles 19/06/2024 10:32 a. m.
MI Mensajes Institucionales

Si lgualdad Laboral

Si Igualdad Laboral

/@ ALA

¥
SN OPORTUNIDADES

Para
Para

HOSTIGAMIENTO Sl Acoso [ETHIE]

Es el DERECHO de hombres y mujeres POR IGUAL

México ratificod en 2013 el Convenio 190 de solicitar un trabajo, recibir capacitacion, ocupar
de la Organizacién Internacional del Trabajo puestos directivos, obtener promociones, lograr
(OIT), el cual busca erradicar la violencia ascensos y gozar de las prestaciones de seguridad social.
y el acoso laboral. e T —————_——_—————
[ PORUNENTORNO LABORALSEGURO YRESPETUOSO | ‘
() SENER

(7 SENER

Para jueves 20/06/2024 09:31 a. m,
Ml Mensajes Institucionales
Si Igualdad Laboral

NOS o gobmysener
DD o oot mkene:

Para

o e e $
| PAGO |
Mujeres y hombres trabajan
en las MISMAS CONDICIONES Mujeres y hombres reciben
DIGNAS Y JUSTAS. SALARIO IGUAL por trabajo igual.
[ PORUNENTORNOLABORALSEGUROYRESPETUOSO |
(. SENER (4%, SENER
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Notas adicionales

martes 2_5-/06"‘203 101_37 i miércoles 26/06/2024 09:31 a. m.
M Mensajes institucionales Mi Mensajes Institucionales
Si Igualdad Laboral Si Igualdad Laboral

Para Para

/@ ALA /@ ALA

mmboral
mwboral

La Norma Mexicana en Igualdad Labora y No Discrminacion establece que es

El articulo 3 del Codigo de Etica de la Administracion aquella que se ejerce por las personas que tienen un
Publica Federal lo clasifica como: vinculo laboral independientemente de la relacién
la FORMA DE VIOLENCIA que se presenta jerarquica, consistente en un acto u omisién en ABUSO

en una serie de eventos que tienen como objetivo DE PODER que dana la autoestima, salud, integridad,

2 ibert: idad de la victima, e impid
intimidar, excluir, opacar, amedrentar libeptady segtiridad delavictima, ¢ mpide

su desarrollo y atenta contra la igualdad.
o consumir emocional o intelectualmente
a la victima, causando dafio fisico, psicolégico, [ PORUNENTORNOLABORALSECUROYRESPETUOSO |

economico o laboral-profesional. *,SENER

— 0@ gobmy/sener

POR UN ENTORNO LABORAL SEGURO Y RESPETUOSO
SENER

Jjueves 27/06/2024 09:01 a. m.

j MI Mensajes Institucionales
miércoles 26/06/2024 01:01 p. m. i loualdad Laboral
. 5 3 I igualdal ral
Ml Mensajes Institucionales :

Si Igualdad Laboral Para

Para

Las personas servidoras publicas

deben Y]

El_como uno de los valores del servicio publico,

promueve que las personas servidoras publicas Kcksade i y
deben otorgar un trato cordial a las personas en general, realizar cualquier conducta que atente :"u;"; Scns m
incluyendo a a quellas con quienes comparten contrala dignidad dejas parsonas Syl
espacios de trabajo, de todos los niveles jerarquicos, Usar lenguaje altisonante o realizar opinionas o Ideas de las personas,
propiciando una comunicacion efectiva. lquier expresion de similar el dislogoy t

[ PORUNENTORNO LABORAL SEGURO Y RESPETUOSO |
POR UN ENTORNO LABORAL SEGURO Y RESPETUOSO
(", SENER
@ (1) SENER

no@Eo gohmxkene
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacién y
supervision de actividades nucleares y radiolégicas

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Comision Nacional de Seguridad Nuclear y Salvaguardias

Clave del Pp: GO0O3

Nombre del Pp: Regulacién y supervision de actividades nucleares y radiolégicas
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 166. Garantizar el conocimiento del marco legal en
materia de género

Notas adicionales

Como se informo en el primer trimestre, cabe sefalar, que en los indicadores para 2024, se considerd una
poblacién de 195, dato que fue proporcionado por la Subdireccidén de Recursos Humanos; al solicitarle, para
el primer reporte trimestral, la desagregacién por mujeres y hombres aclaré que los 195 corresponde al dato
de plazas autorizadas presupuestalmente y estan laborando solo 183 personas servidoras publicas, 73 mujeres
(40%) y 110 hombres (60%).

En el segundo trimestre, en el dia 8 de mayo de 2024, se realizaron dos funciones de Capaciteatro, con la obra
“Cien Mexicanos Hicieron”, la primera se presentd a las 10:00 horas y la segunda al medio dia, con la
participacidn total de 77 personas servidoras publicas, de las cuales el 56% fueron mujeres (43) y el 44%
hombres (34); con ese resultado, se cubre la meta anual prevista, del 25% de personal capacitado en materia
de género.

Se tuvo, una buena acogida por el personal de la Comisidn, dénde participaron todos los niveles, desde el
personal operativo hasta nuestro Director General.

La erogacion presupuestal, fue de $42,456.00 pesos, es decir 15% menos recursos, a los presupuestados
($49,880.00) al segundo trimestre 2024.

Por disposiciones del Gobierno Federal, a partir de junio y hasta septiembre, los recursos se encuentran en
ambiente controlado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Gestion,
promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento sustentable de la energia

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Energia
Clave del Pp: P0O0O8

Nombre del Pp: Gestion, promocion, supervision y evaluacion del aprovechamiento
sustentable de |la energia

Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 165. Fomentar la participacion entre mujeres y
hombres en la capacitacidon en la materia

Notas adicionales

Para el tercer trimestre de 2024, esta Comisidon tiene programado continuar con las acciones de
capacitacion del Programa Anual de Capacitacion 2024, a fin de que el personal que participe en cursos y
talleres de en materia igualdad de género, violencia de género, la discriminacién, el Acoso u Hostigamiento
sexual o de cualquier otro tema relacionado con conductas que vulneren los derechos humanos, o bien en
temas que considere convenientes para el fortalecimiento de sus conocimiento, habilidades vy
sensibilizacion.

Asi mismo, se buscard el apoyo de otras instituciones como el CNDH, INMUJERES, CONAPRED, entre otros,
gue contribuyan a la construccidn, conocimiento y fortalecimiento de los Servidores Publicos adscritos a
esta CONUEE.

Cabe senalar que esta Comisiéon seguird difundiendo mas informacién mediante sistemas electrénicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccién,
coordinaciéon y control de |la operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccidon, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 155. Promocién de las buenas practicas laborales
en materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo
familia

Notas adicionales

A continuacidn, se presenta una muestra de la evidencia de:

e Practical:

ritos | [@ CENACCE-Cursose.. s TercertomeodeSo.. [ Nueva pestaia

Para ingresar a la tr isién de los juegos ami los cuales tienen la finalidad
de

, asi como la recreacién y el trabajo en equipo entre el personal del
CENACE, ingresa aqui.

Para conocer el calendario del torneo ingresa aqui.
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Notas adicionales

¢ Practica 2:

FE DE ERRATAS: 8 @ Invitacion a festejar con tu familia el Dia de I8 Nincz, jregistrate y asiste!

ny, CEAGEC

CENACE

La Gerencia del Centro Nacional invita a todo el personal

que labora en los centros de trabajo ubicados en la

Ciudad de México y a sus familias a asistir a la feria que se
realizara en el marco del Dia de la Nifiez.

Habrad actividades como: juegos mecanicos, granja

movil para interactuar con los animales, taller para

fomentar el cuidado del medio ambiente. juegos

inflables, pintacaritas, juegos de destreza, show de
payasos y mucho mas.

@© zDénde?

En las instalaciones de la
Gerencia del Centro Nacional

[ iCuando? € A qué hora?
Sabado 20 de abril de 2024. De 9 a15 h (hora Centro). .

iRegistrate y participa aqtg! .

ilmportante!
La fecha limite para registrar tu participacion y
la de tu familia es el préximo miércoles 10 de abril.

e Practica 3:

Participa en las activaciones fisicas mensuales que se llevaran a
cabo a partir de hoy, 24 de junio, en los siguientes horarios y dias:

T T T T

Campo 6 de béisbol

Corporativo Martes y jueves ‘ prio ycpiindote ‘ 15:00 a16:00 h
Gerencia del Centro Lunes, jueves
Nacional (GCN) y viernes ‘ Comedor de la GCN 16:00a17:00 h
Gerencia de Control [ Lunes, miércoles Estacionamiento
Regional Central (GCRC) y viernes ‘ trasero 153021630 h
Para participar, registrate aqui &
Tu salud y bi ar son fund les, y juntos podemos ey
lograr un equilibrio entre el trabajo y nuestra vida personal. ,-’*" *)'
§
3,
tnY
cDudas? -

Escribe a lucero.frausto@cenace.gob.mx y rebeca.landeros@cenace.gob.mx en el
Corporativo Magna Sur, a sergio.

gob.mx en la Gerencia del Centro
Nacional y eli: gob.mx en la Gerencia de Control Regional Central.

m
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Notas adicionales

e Practica 4:

& INVITACION CONVIVENCIA BASQUETBOL GCA &

a Shantal Covalles Cid
To: g-e-19000-usuarios-cea

iPARTICIPA!

LA GERENCIA DEL CENTRO ALTERNO
TE INVITA A:

Convivencia de

basquethol
GCA vs CFE

EVES 25 DE ABRIL DE 2024, 16:00 H
LUGAR DEL EVENTO PENDIEN
CONFIRMA TU ASISTENCIA AL CORREO
shantal, b.mx
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Notas adicionales

¢ Practicas:

e Practica 6:

conferencia presencial y virtust *Trastornos del neuradesarrollo”

2 de abril

Dia Mundial
Concienciacion
del Autismo

En el marco del Dia Mundial de Concienciacién sobre el Autismo, la
Gerencia del Centro Nacional y la Jefatura de Unidad de Transparencia*
te invitan a asistir y participar en la conferencia denominada:

La cual sera impartida por la licenciada Carol Ajax y el doctor César
Reynoso, especialistas en la materia.

Esta conferencia tiene por objetivo generar acciones que motiven a

reflexionar sobre la condicién de las personas con algun Trastorno del

Espectro Autista (TEA), asi como difundir la importancia de la inclusion
social en nuestro entorno.
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Notas adicionales

e Practica7:

RV: Recordatorio "Caminata por la Salud" en conmemoracion al Dia Internacional de las
Familias

Elizabeth Estrada Ocampo <elizabeth.estrada01@cenace.gob.mx>
Lun 24/06/2024 02.04 PM

Parag-e-18000-usuarios-cel <usuarios cel@cenace.gob.mx>
CC.g-e-cel-directivos <g-e-cel-directivos@cenace.gob.mx>
CCO:Laura Cecilia Olivera Salazar <laura.olivera@cenace.gob.mx>

Estimad@s Compaiier@s,

Les recordamos sobre la caminata por la salud en conmemoracién al Dia
internacional de las Familias que se llevara a cabo este viernes 28 de junio. Los
esperamos a las 13:30 h en la explanada a la salida del checador para salir todos
juntos y que lleguemos al mismo tiempo.

Los autos deberan de estacionarse en la via publica por lo que sugerimos irnos
en la menor cantidad posible. El punto de encuentro es en la puerta 5 del
parque.

Parque de los Vl“vero"s,vcgygacé_n_ =0
.+ Puerta5 =

i

Qe

4 <
Se daria inicio a la caminata aproximadamente a las 14:00 (dependiendo del
trafico y de la llegada de la mayoria) con la meta de dar 3 vueltas al parque.

Esta invitacion esta abierta a todas las personas que trabajamos en la Gerencia y
sus familias. Les recordamos para los que tienen nifi@s pequei@s que es dia no
escolar por la SEP, por lo que si gustan traer a sus hij@s desde temprano,
podremos ponerles alguna pelicula o jugar algin juego de mesa en la sala de
juntas de la Gerencia durante ese dia.

Recuerda traer ropa comoda para cambiarte antes de irnos.

iLOS ESPERAMOS!
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccién,
coordinacion y control de |la operacion del Sistema Eléctrico Nacional

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: TOM

Nombre de la UR: Centro Nacional de Control de Energia
Clave del Pp: E568

Nombre del Pp: Direccién, coordinacion y control de la operacion del Sistema Eléctrico
Nacional

Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitacién y sensibilizacion para promover
la igualdad entre mujeresy hombres

Notas adicionales

A continuacién, se presenta evidencia de la organizacién, difusién y ejecucién del curso en linea “ijSumate al
Protocolo” del Instituto Nacional de las Mujeres:

» Inscribete y participa en el curso en linea ;Simate al Protocolo!

™8 cenacE

FUIERES) te invitan al curso en linea d
iSumate al Protocolo!

i r

] Periodo de inscripcion y aplicacion del curso: i
® del 20 de junio al 8 de agosto de 2024. it
(%) puracién: 3 horas AN

S A A

4\ IMPORTANTE i\
alidad de que te sea itacién, una vez finalizado y acreditado el
I, 1a plataforma emit conetancia electrénica que deberds remitir tanto a tu enlace
tacién como a través del siguiente formulario https:/forms.office.co TIBc

Q 2Dudas? Escribe a lucero. gob.mx o rebeca. gob.m.

‘‘‘‘‘
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Notas adicionales

Asimismo, se presenta evidencia de la difusién realizada en el periodo:

Reconace, protégete y denuncia actos de hostigamiento o acoso sexual, jtinete al Dia Naranja este sabado 25 de mayo! v
m,  CENACE Comunicades (D) 4 Responder &, Responderatodos > Reenviar . o~. [ [

Vie 24/05/2024 901

:I- Pronunciamiento de Cero Tol... .. :l Protocolo para la prevencion... .,
o xe 165 KB

2 archivos adjuntos (

7KB) <> Guardartodo en OneDrive - CENACE L Descargar tode

_RECONOCE,
PROTEGETE Y DENUNCIA

ELHSY AS

.Te has sentido asediada por personas

que te miran, hablan o tocan de una

forma que te incomoda o lastima?

i{Has puesto un alto pero la persona no

te escucha?

(Has cambiado tu manera de vestir o tu

ruta?

¢No quieres ir a la escuela o el trabajo

por la conducta de alguien hacia ti?

iEsa conducta es hostigamiento sexual
o acoso sexual?

~ * NO es tu culpa y NO estéas sola.

Mensaje del CE del CENACE: Descarga y conoce el Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual y el Pronunciamiento de Cero Tolerancia ante estos actos del
CENACE al

my  CENACE Comunicados © ¢ Responder & Responderatodos (> Reenviar 3. A

1 Protocolo para la prevencion... Pronunciamiento de Gero Tol... ,
= 65 w8 Y

™y cenacE

En el CENACE, una de nuestras prioridades es garantizar un ambiente
laboral seguro, respetuoso, libre de hostigamiento y acoso sexual.

Como parte del compromiso con la proteccién de los derechos
humanos y la dignidad de las personas servidoras publicas que
laboran en el organismo, el Comité de Etica del CENACE para la
atencion de este tipo de denuncias aplica el “Protocolo para la
prevencioén, atencién y sancion del hostigamiento sexual (HS) y
acoso sexual (AS)” ademas del Pronunciamiento de Cero
Tolerancia ante estos actos,

((’;;//' Si aun no los conoces, jdescdrgalos!

cDudas?
Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o lucero.frausto@cenace.gob.mx
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Notas adicionales

Secciones: Histérico, Somos CENACE, Género y No
Discriminacion

En este Dia del Padre, queremos reconocer y celebrar a todos
los padres que, dia a dia, demuestran su compromiso con el
bienestar y desarrollo de sus familias. Este afio, la
conmemoracion adquiere un significado especial al resaltar la
importancia de la redistribucion de las tareas de cuidados y la
participacion de los hombres en la crianza bajo un principio de
masculinidades no hegemanicas.

La figura del padre se ha transformado en nuestro pais a lo largo de
los afos. Hoy en dia, cada vez mas hombres se involucran en las
tareas de cuidados y la crianza, desafiando los esterectipos
tradicionales de género que asignaban exclusivamente a las mujeres
estas responsabilidades. Esta transformacion no solo refleja un
cambio positivo hacia la igualdad de género, también fortalece el
vinculo familiar y fomenta el desarrollo integral de las hijas e hijos.

Somos CENACE

2022 Secciones: Somos CENACE, Historico
07/11

La biblioteca digital
investigacion académica que permite descubrir y acceder a mas de

es una base de datos de

5 millones de documentos entre articulos de revistas, actas de
congresos, normas técnicas y materiales relacionados con la
ingenieria eléctrica y la electronica, entre otros.

Ahora el acceso directo lo nuedes encontrar en nuestra intranet._en

rar a tos s padres

En este Dia del Padre, queremos reconocer y celet

que, dia a di n el

an s Y 0 sienestar y desarrollo de
sus familias. Este afio, la conmemoracién adquiere un significado especial al
resaltar la importancia de la redistribucion de las tareas de cuidados y la
participacién de los hombres en la crianza bajo un principio de masculinidades no

hegeménicas.

La figura del padre se ha transformado en nuestro pais a lo largo de los afios. Hoy
en dia, cada vez mds hombres se involucran en las tareas de cuidados y la crianza,
desafiando los estereotipos tradicionales de género que asignaban exclusivamente a
las mujeres estas responsabilidades. Esta transformacién no solo refleja un cambio
positivo hacia la igualdad de género, también fortalece el vinculo familiar y fomenta
el desarrollo integral de las hijas e hijos.

Acciones para construir
masculinidades distintas

+ Compartir labores domésticas y
el cuidado de las hijas y los hijos

+ Ejercer la crianza positiva e
igualitaria

Fomentar la empatia

- Disfrutar del trabajo y del hogar
por igual

L «No tener miedo de expresar

 No utilizar el poder para
Interponerte ante otras
personas

MEXICO | INMUJERES

La redistribucion de las tareas de cuidados y la participacién de los hombres en la

crianza es esencial para mejorar la calidad de vida de todas las y los integrantes de

las familias. Este 16 de junio, celebremos a todos los padres del CENACE que estan
este cambio

Construyamos juntos un futuro més equitativo y armonioso.

iFeliz Dia del P:
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Notas adicionales

& Este 23 de junio, Dia Internacional de la Mujer en la Ingenieria, reconocemos que nuestras ingenieras en el CENACE son modelos a seguir jGracias!

w,  CENACE Comunicados

D & & -~ ~. @

Este 23 de junio conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer
en la Ingenieria, t¢ invitamos a conocer 5 hitos y desafios al respecto:

Celebraclén 9lobal ;55 oy juric, i intarmacioral de ts

Mot or s Ingerera, fus sstablecdo
poria incering Sociaty
[WES] del Reira Unida en 2014

Presencia femenina

Pionera mexicana
Er1 2021, las careras de ingerseria en

Mendoza fuc fo primors

mujer ingeniera mexicana,
Utulads en 1530,
76.8% 63.8%
Textil Atimentaris I
e o o
Desafios persistentes
Sroteccién Procesos En202% 0lo uno da cada cinco graduados
ambiental quimicos eningenieria eléctrica era mujer.
Brecha salarial 3

Las mujeres que se desarrollan en
STEM: enfrentan una brecha salanial del
18%, menor que el 22% en otras areas.
g S T e o MBI

el CENACE son modelos a seguir que
habilidades s y conocimientos
cidac para supera s y desafios en un
o tradicionalmente dominado por hombres

mportar fovoritos | (@] CENACCE-G cer eSo.. (5 Nueva pestata

iConoce mas! ! |
L L L

| de Facturacion

Secciones:
CENACE, Hi

criminacion,

\
IS

7N

N2
3
2

!

s

5 ¢l Dia Internacional de la Mujer

E1 23 de junio, Dia
Mujer on 1a ingenieria, fue establecido
‘Women's

STREAM CENACE
poria Engineering Saciety
(WES) del Reino Unido en 2014. CARPETA INFORMATIVA
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Ninhas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de Nifas, Nifnos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifias y Nifos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a
cuidados e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de las nifnas, ninos, adolescentes y jdvenes en situacion de vulnerabilidad
por la ausencia de uno o de ambos padres.

Notas adicionales

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas de accidén del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizard que las mujeres accedan a los beneficios del programa en igualdad de
condiciones para contribuir al ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: La informacion reportada en cada periodo corresponde a beneficiarios Unicos acumulados
por lo que no se deben sumar las cifras ya que se pueden duplicar beneficiarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 319. Procurar la incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas de accidén del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizard que las mujeres accedan a la Pensién en igualdad de condiciones para
contribuir al ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: No se deben sumar los resultados registrados en cada trimestre debido a que la
informacién se estaria duplicando.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacién y
conduccion de la politica de turismo

Ramo: 21 Turismo

Clave de la UR: 800

Nombre de la UR: Unidad de Innovacion y Politica Turistica

Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Planeacién y conduccion de la politica de turismo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 188. Instrumentar el Programa para Incorporar la
Transversalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo

324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentaciéon y seguimiento del programa de cultura
institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Con relacién a las metas establecidas en 2024 en la plataforma del PASH se informa lo siguiente:

En lo relativo a las actividades de la Estrategia Integral de Prevencion de la Trata de personas y el Trabajo
Infantil a realizarse en 5 estados de manera presencial, por ajustes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
PuUblico al presupuesto etiquetado, estas acciones fueron canceladas y para cumplir con los objetivos se
realizan actividades a distancia y en alianza con organizaciones sociales como World Visién, Fundacién
Infantia y Fundacién Freedom

El Programa de formacion centrada en hombres previsto para realizarse en 2024, se cancelé debido a los
ajustes realizados al Presupuesto por la Secretaria de Hacienda, al respecto para cumplir con los objetivos se
analizan alternativas de una conferencia de Paternidad Responsable con la Secretaria de Bienestar

El Programa de Desarrollo Comunitario para mujeres en turismo también fue cancelado por el ajuste al
presupuesto realizado por |la Secretaria de Hacienda.

121



TARIA DE HACIENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actualizacion
del padron electoral y expedicion de la credencial para votar
Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Clave del Pp: ROO5

Nombre del Pp: Actualizacion del padrdn electoral y expedicion de la credencial para votar
Tipo de accidén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 402. Difusion para la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad

Notas adicionales

En el mes de junio, se difundieron a través de pauta digital dos protocolos de atencidn ciudadana en los
siguientes periodos de difusion:

Inicio Finaliza Protocolo en MAC

Protocolo de atencidén ciudadana en
03-jun 15-ago MAC: Versidon atencidn a personas en
situacion de calle

Protocolo de atencidén ciudadana en

17-jun 30-ago MAC: Versién identidad de género

Protocolo de atencién ciudadana en MAC: Versién atencién a personas en situacién de calle

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda en 2021, se identificaron a 700 personas en situacion de
calle. En el marco de las actividades que realiza el Registro Federal de Electores, hasta el mes de junio del
presente afo en curso se identificaron 3 solicitudes de inscripcién a la Lista Nominal de Electores realizadas
por hombres.

La imagen que se utiliza para la difusién de este protocolo es la siguiente:

MilNEesté

hecha de e

NCLUSIO

£
e ob'fﬂmédulo

Contamos con procedimientos
para que

que no cuentan con un
comprobante de domicilio,
puedan tramitar su INE.
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Notas adicionales

Protocolo de atenciéon ciudadana en MAC: Versién identidad de género

De acuerdo con el Censo de Poblacidn y Vivienda en 2021, se identificé que el total de la poblacién de 15 afios
y mas de edad en México se estima en 97.2 millones de personas. De estas, 5.0 millones se autoidentifican
LGBTI+, lo que equivale al 51 % de la poblacién de 15 aflos y mas en el pais. El 81.8 % se asume parte de esta
poblacién por su orientacidn sexual, 7.6 %, por su identidad de género y 10.6 %, por ambas.

En el marco de las actividades que realiza el Registro Federal de Electores, con corte al 30 de junio del ano
2024, se identificaron los siguientes trdmites de cambios de sexo o cabio de sexo y nombre por una
concordancia de sexo o género en la Lista Nominal de Electores:

CAMBIO DE SEXO CAMBIO DE SEXO Y NOMBRE

NO NO
HOMBRE MUJER BINARIO HOMBRE MUIJER BINARIO

7 25 1 215 358 5

La imagen que se utiliza para la difusién de este protocolo es la siguiente:

MiINEesté

hecha de

INCLUSION

bi >
,o tumoédulo

Toda persona tiene derecho

a que sus documentos
oficiales reconozcan
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: GCestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Durante los meses de abril a junio, se avanzdé en la validaciéon de los temas propuestos por la Direcciéon
Ejecutiva de Administracion (DEA), de los cuales, la Unidad Técnica de Igualdad de Género (UTIGyND) del
Instituto, realizé algunas precisiones para alinear el proceso de imparticién de los cursos al personal de la
rama administrativa.

También, durante este periodo, concluyé la integracién del Programa Anual de Profesionalizacion 2024 del
personal de la rama administrativa, el cual contempla el programa de género, por lo que se procedid a la
calendarizacién de los eventos, asi como la publicacidén del mismo.

Con ello, se iniciaran los trabajos para la contratacidon de los proveedores que colaboraran con el Instituto
para impartir los cursos que se tiene proyectados en los temas de Derechos humanos y laborales, No
discriminacion: igualdad con respeto a los derechos de las personas, La inclusiéon y promocion laboral de
grupos de atencién prioritaria, Empoderamiento de las mujeres y establecimiento de limites,
Masculinidades: modelos para transformar y Prevencién del hostigamiento y acoso sexual y laboral (HASL).

La imparticion de los eventos de capacitacion en materia de género comenzard en el mes de agosto y se
prevé su conclusién en el mes de octubre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

La Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el
fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de Género 2024", cuyo objetivo es realizar la supervision y
fiscalizacidn preventiva del financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para
mejorar la aplicacién de los recursos y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en los
partidos politicos, y con la difusién de la cultura politica y educacién civica, el cual contempla las actividades
siguientes:

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo (PAT) del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024.

e Disponer del servicio integral de la aplicaciéon en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacién del gasto programado.

e Curso de sensibilizaciéon en materia de perspectiva de género para la fiscalizaciéon con perspectiva de
género.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television” y “RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacion beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0,

< Capacitacién: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

La UTF planed y organizé de forma periddica capacitaciones virtuales en formato auto dirigido, referentes al
tema de: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales
y locales, dirigido a las personas representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el
Programa Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los
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Comités Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditaciéon en las 32 entidades
federativas y los partidos politicos locales.

Temario
La duracién del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).

e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacién, promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
2. Programa Anual de Trabajo.

3. Visitas de verificacion del Gasto Programado.

4. Protocolo de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

Asimismo, se mantuvo comunicacién en tiempo real y por diferentes vias con los partidos politicos para
atender dudas, comentarios e incidencias relacionadas con la organizacién, presentacion y ejecucién de los
Programas Anuales de Trabajo con el objetivo de que cumplan con sus obligaciones en tiempo y forma.

Bibliografia:

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos

Constitucién Politica de los Estados Unidos

1 - Articulo 41.
Mexicanos
2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72, 73y 74.
3 Reglamento de Fiscalizacidn Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en
4  Lineamientos para el Gasto Programado 2015 sesion ordinaria del 28 de enero de 2015

por el CG del INE.

Lineamientos para determinar el remanente no

ejercido o no comprobado del financiamiento Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
5 publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales  sesion extraordinaria del 11 de mayo de

y locales para el desarrollo de actividades ordinarias 2018 por el CG del INE.

y especificas, el procedimiento para reintegrarlo

Prgto.colo para l‘:'.] |m.p!ementaC|on de buenas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto - S

6 rogramado: capacitacion, promocioén y desarrollo sesion extraordinaria del 12 de
prog T ' . septiembre de 2018 por el CG del INE.
del liderazgo politico de las mujeres
Acuerdo del consejo general del Instituto Nacional
E!ectoral por ellq.ue se reforman y adicionan Acuerdo INE/CG174/2020, aprobado en
diversas disposiciones de los reglamentos de - - o

7 sesion extraordinaria del 30 de julio de

fiscalizacion y de comisiones del consejo general del
Instituto Nacional Electoral, en materia de violencia
politica contra las mujeres en razén de género

2020 por el CG del INE.
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Acuerdo del consejo general del Instituto Nacional
Electoral por el que se aprueban los lineamientos

para que los partidos politicos nacionalesy, en su Acuerdo INE/CG517/2020, aprobado en
8 caso, los partidos politicos locales, prevengan, sesién ordinaria del 28 de octubre de

atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la 2020 por el CG del INE

violencia politica contra las mujeres en razén de

género

Personal

El personal de la Coordinacién Operativa colaboré en la elaboracién del material para el curso “Fiscalizacion
del gasto programado con perspectiva de género”. Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la revision de los
PAT, visitas de verificacion, informes trimestrales, entre otras actividades. A continuacidn, se detallan su
sintesis curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa

Sintesis curricular

Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracion de Empresas por la Universidad de las Américas
Ciudad de México. Especialista en Comunicacién Politica en la
Era Tecnolégica Digital, por Theodor Heuss Akademie en
Gummerbach, Alemania. Especialista en Mercadotécnica
Politica y Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la
Universidad Iberoamericana. Especialista en Analisis Politico,
Gobierno y Gestiéon Local y Politicas PUblicas de México por el
CIDE. Diplomados en Elecciones, representacion politica y
gobernanza electoral por la UNAM y Diplomado en Comercio
Exterior por el Tecnolégico de Monterrey y BANCOMEXT.
Adicionalmente se ha capacitado en temas de perspectiva de
género e igualdad, derecho electoral, fiscalizacién electoral,
partidos politicos, estrategias de comunicacién politica y politica
nacional y exterior.

En la administracién publica, ha laborado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros  (Bansefi); Subdirectora de  Atencién a
Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (SHF);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas del
ISSSTE; Asesora del Presidente de la Comisién de Relaciones
Exteriores del Congreso de la Unidén. Realizd su servicio social en
la Secretaria de Relaciones Exteriores.

En el sector privado tiene una larga trayectoria como analista
Politica, consultora, articulista y conferencista en temas
politicos, electorales, comunicacidén estratégica, politicas
publicas y politica exterior. Desde 2010 forma parte del Consejo
y ha sido Directora General del Instituto Binacional de Desarrollo
Humano (BIHD), asociacién civil con sede en Chicago, dedicada

127




./ SHCP

Notas adicionales

a velar por la defensa de los derechos humanos de los migrantes
mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizacién en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacién del gasto programado.

2

José Enrique Rodriguez Torres

Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Maestro en Administracion de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizaciéon a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 afios de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, desempefiando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempena el cargo de subdirector de
fiscalizacidn estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinacién Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.

Se ha capacitado en temas de fiscalizacién y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizaciéon
en México; Fiscalizaciéon con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas
Yy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”, Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion”. Diplomados en “Analisis politico y campafas
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”,
“Presupuesto basado en resultados”, “Evaluacién de politicas y
programas publicos”.

Actualmente, es alumno de la Especialidad “Estudios de Género”
impartida por la UNAM.

Sus funciones dentro del drea son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificacién de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacion Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

3

Ana Gabriela Carranza Aguilar

Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio
de politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén
de género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.
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Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al analisis
cualitativo de la informaciéon contenida en los programas
anuales de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos,
participar y dar seguimiento a la verificacién de eventos
realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoyar en la planeacién, seguimiento y ejecucion
de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del
PEF; es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de
desarrollo de las mujeres, que permitan su empoderamiento
econdmico, social y politico para la erradicacién de la violencia
de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
y erradicar la discriminacién por razones de género.

4  Brenda Rasgado Ayala Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacion de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacién para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.

5 Mario Thaddeo Carranza Cruz Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion
Publica con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacién Frente de
Mujeres en Acciéon A.C,; colabord en la Direcciéon General de
Politicas Publicas de Derechos Humanos de la Secretaria de
Gobernaciéon en la construccion del PNDH 2020-2024; cuenta
con diversos cursos y diplomados enfocados a prevenir y
erradicar la violencia politica contra las mujeres, participacion
politica de las mujeres, garantia y proteccién de los derechos
humanos de las personas LGTTTIQA+".

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién y Proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE).
Sus funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacién de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacién para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.
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6 Jesus Ignacio Palma Serralde Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México
con mas de tres afos de experiencia en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicidén de cuentas,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
blindaje electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacion en
México, perspectiva de género, igualdad entre mujeres y
hombres y violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Fiscalizaciéon
con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional Electoral
(INE). Las funciones principales dentro del area son analizar y
procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificacién de actividades del gasto programado,
ademas de integrar la documentacién para atender consultas
de informacién en materia de gasto programado.

< Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024". Para el
desarrollo de las actividades se contrataron un total de catorce personas, de las cuales tres desempefian el
puesto de “Lider de Fiscalizacidon con perspectiva de género” y nueve el puesto de “Analista de Apoyo a la
Fiscalizacién y Proyectos”, quiénes colaboran con el personal de la Coordinacién Operativa de la UTF, para
realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo, gestion y verificacion de la informacién contenida en los
Programas Anuales de Trabajo del gasto programado que presenten los partidos politicos nacionales y
locales en el ejercicio 2024. Se contrataron también un Subcoordinador de Proyecto TIC A, y un Profesional
en Desarrollo de Software que colaboran de forma conjunta entre la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon y la
Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para el mantenimiento, mejoras y seguimiento del Sistema de
gasto programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), diseflaron y
desarrollaron el Médulo del Gasto Programado, con el propdsito de contribuir en la mejora en la planeacion
y diseflo de los proyectos, la ejecucidn de las actividades y el ejercicio de los recursos del gasto programado
conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinacién Operativa ha recibido una constante capacitaciéon sobre
conocimientos basicos de sensibilizaciéon a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacién, con el propdsito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el analisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal
contratado en la Sintesis curricular

Coordinacion Operativa

1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por el Instituto Politécnico Nacional. Diplomado
Jiménez en Creaciony Operacion de Fondos de Capital Privado por la Universidad
Anahuac del Sur.

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comisién Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacion de Proyectos, Centro
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Kappa de Conocimiento, Pro Desarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y
AFIRMA/ USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de género y manejo de bases de datos.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacion con perspectiva de
género en la Coordinacidn Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacidn
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificacion de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacién de los recursos del gasto programado.

2 Adriana Zamitiz Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
Bautista especializacidn en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en areas administrativas y contables, mediante analisis de

informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del dmbito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién. Desempend los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacion, donde realizd las actividades de
coordinacién, supervisién y revisién de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampafa y campafia en relaciéon a la
presentacién de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informaciéon
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripciéon de la informacidn presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informacién
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificacion
y a los PAT presentados, mantener comunicacién con los enlaces de
fiscalizacién en las diferentes entidades de la repUblica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a mi cargo.

3 Raquel Padilla Araujo Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana,
titulada por excelencia académica.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en México; Fiscalizacion con
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perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Diseflo y programaciéon de
politicasy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeresa una
vida libre de violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
Politicas y Politicas PuUblicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, entre otros.

Actualmente, estad cursando la Especialidad: “Estudios de Género”, en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

En su trayectoria laboral cuenta con 10 afios de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion. Desempefd los cargos de Auditora junior,
Auditora senior y Lider de fiscalizacién con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un afio de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 aflos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral, donde ingresé en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
analisis de la informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, mantener
comunicaciéon con los enlaces de fiscalizacion en las diferentes
entidades de la republica mexicana, gestionar la elaboracién de oficios
de comisiéon y ordenes de verificacion de los eventos de gasto
programado que seran verificados, participar y dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, elaborar oficios para dar seguimiento a la liberacién
del pago al proveedor Grupo Caprinet, S.C, para la prestacién del
“Servicio integral bajo la modalidad de software como servicio (SaaS) que
permita realizar las actividades correspondientes al monitoreo de
espectaculares y demas propaganda colocada en la via publica, medios
impresos e internet y levantamiento de actas para las visitas de
verificacion”, dar seguimiento a las incidencias presentadas por parte de
los usuarios de la aplicacion VVGP INE y el portal Web, dar atencién a los
escritos turnados a través del portal SAIl (e- Oficio). Ademas, asesorar a los
partidos politicos respecto a la carga del PAT en el Médulo de Gasto
Programado (MGP) en el Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF). Asi
como, dar seguimiento en caso de presentar incidencia técnica en el
sistema durante la presentacién de los PAT.

4

Rosa Isela Gutiérrez
Castro

Licenciada en Contaduria por el Instituto Tecnoldégico de Ciudad
Altamirano.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y perspectiva de
género, liderazgo politico de las mujeres y derechos humanos, como son;
Liderazgo, Protocolo del INE para la atencién a Victimas y la elaboracion
del andlisis de Riesgo en los casos de Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género, Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, entre
otros.

Dentro del ambito laboral cuenta con experiencia en la Unidad Técnica
de Fiscalizacién, donde ha desempefiado los cargos de Especialista en
Sistemas de Fiscalizacion y el cargo de Auditora de Fiscalizacién en la
Junta Local de la CDMX en los que contribuyo en la revision y elaboracion
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de los oficios de errores y omisiones, y dictdmenes consolidados desde el
2018 a 2023; en el sector privado fue parte de Grupo Comercial Estrella
Azul desempefando el cargo de contadora durante un periodo de 3 afios
en la que coordino las operaciones de la empresa y sus diferentes
sucursales (México, Oaxaca e Hidalgo).

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del &rea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacioén en materia de gasto programado.

5 Anwar Ruiz Luna Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragdén (UNAM).
Tomod el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicacién Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencién en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizaciéon (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direccion de Administraciéon Inmobiliaria de
la Direccion General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.
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6  Héctor Eduardo Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo

Miranda Aguilar

Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacién con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Diseflo de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovation Consultants, cursos Yy talleres en materia
archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

7 Roberto Carlos Estrada
Ruiz

Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.

Se ha desempenado en el sector publico, como Técnico para la
distribuciéon de materiales en la Direccidon Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de Meéxico, donde dio seguimiento a la Comisidn de
Fiscalizacion (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencidén de consultas y
solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacién electoral subnacional,
comunicacidn politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizaciéon en México, participacion politica y violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del &rea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

8 Jaime Osbaldo
Valderrama Palomino

Pasante de la Licenciatura en Disefio Grafico de la Universidad UNIVER
de Guadalajaray de la Licenciatura en Administracién de Empresas de la
UVM Campus San Rafael.

Se desempefd como Auxiliar de Planeacion Estratégica en la
Coordinacion Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, apoyando
en la Subdireccidn de Fiscalizaciéon con Perspectiva de Género y en la
realizacién de las Visitas de Verificacién en el rubro de Capacitacién,
Promocion y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboraciéon de Solicitudes de
Visitas de Verificacion del Gasto Programado.

Ha tomado diversos cursos de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva del INAI, talleres de Innovacién y Creatividad disruptiva, curso
de Design Thinking y Service Design para construir procesos centrados
en el usuario, cursos impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra
las Mujeres, Blindaje Electoral y Modelo de Financiamiento vy
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Fiscalizacion en México, conferencias al Programa de Formacién en
materia de participacion y Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn
de Género, taller de Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi
como cursos de Coédigos de Etica y de Conducta, de acceso a la
informacién, proteccidn de datos personales y de interpretacion y
argumentacion juridica.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

9 Claudia Marlen Licenciada en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
Enriquez Terreros (UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacion y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacién en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en dmbito de la fiscalizaciéon y perspectiva de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del area son analizar y procesar informacién
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

10 Eunice Coatl Lépez Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el afo 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, protecciéon
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacion, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el Instituto
Nacional Electoral ambito electoral colaborando como Analista
Profesional Ejecutivo en la Direccién en Programacién Nacional de la
Unidad Técnica de Fiscalizacién del 2018 al 2020.

A partir del afo 2021y a la fecha, actualmente desempefa el cargo de
Analista de Apoyo a la Fiscalizacién en el Instituto Nacional Electoral
(INE). Las funciones principales dentro del drea son analizar y procesar
informacion contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT),
verificacion de actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.
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T Ricardo Salomé Lagos  Pasante de la licenciatura en Contaduria por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Dentro del ambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion, gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado
en el dmbito electoral. Desempend el cargo de Analista Profesional
Ejecutivo dentro de la Direccién de Programacién Nacional, donde
realizd las actividades de apoyo a las diversos desarrollos y mejoras al
Registro Nacional de Proveedores (RNP), asi como su apoyo a diversos
proveedores en sus consultas y registros, desarrollo y analisis de mejoras
al Sistema Nacional de Registro de Precandidatos y Candidatos (SNR),
Apoyo al desarrollo de la herramienta SIMEI, donde apoyaba a los
auditores y enlaces de fiscalizacion en el uso correcto de la aplicaciéon
moaovil para sus visitas de verificacidon a eventos y casas de campana y
recorridos en via publica, inicios y cierres de campafa. Ademas, apoyo al
desarrollo de una herramienta casera para los monitoreos en campo
denominada Sistema de Monitoreo de Actividades de Campo (SIMAC).

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificaciobn de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacioén en materia de gasto programado.

12 Juan Jesus Moysen Es Lic. Administraciéon de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempefado en diversas areas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el andlisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacidén y la Plataforma de Capacitacién, se contrataron dos personas, las cuales desempefian los
puestos de un Subcoordinador de Proyecto TIC A, y un Profesional en Desarrollo de Software, quienes
colaboraran con el personal de la Coordinaciéon Operativa de la UTF, para realizar la implementacién de
actualizaciones y mejoras del Médulo del Gasto Programado y contenidos del material de capacitacion.

A continuacion, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Brandon Chavarria Ingeniero en computacion, egresado de la Universidad Auténoma del
Santana Estado de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Software
en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto Nacional
Electoral, en la cual dentro de sus funciones son analizar, disefiar y
construir sistemas, siguiendo la arquitectura establecida y normas del
instituto, asi como las necesidades de los usuarios, patrones de disefoy
estandares de desarrollo del Manual de procesos de TIC (MPTIC).
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Codificar métodos para mejorar el rendimiento de los sistemas, resolver
incidencias operativas y participar en sesiones de equipo para analizar
requisitos de usuarios e implementar nuevas funcionalidades. Brindar
mantenimiento continuo y actualizaciones necesarias para garantizar la
compatibilidad de los mdédulos. Optimizar procedimientos para mejorar
los tiempos de ejecucion, diseflar nuevos modulos y configurar
propiedades en entornos de desarrollo, pruebas y produccion.

2 Marcos Navarro lbarra Ingeniero en tecnologias de la informacion, egresado de la Universidad
Tecnoldgica de Durango (UTD).

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Base de
Datos, de la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instituto
Nacional Electoral en el cual dentro de sus funciones se encuentra
andlisis de base de datos, mantenimiento y mejora de sistemas
existentes, analisis de requisitos de sistemas informaticos, optimizacion
de procesos, optimizacion de consultas SQL/Oracle, desarrollo de nuevos
madulos y optimizacidn de mddulos existentes (Java), actualizacion de
maodulos FrontEnd (RSF, Thymeleaf, JSP), optimizacién de maddulos
BackEnd (Java), actualizacién de ambientes de base de datos,
implementacion de disparadores para el control de acciones de tablas
LOG, control de informacidn en base de datos, creacién de
procedimientos almacenados para el manejo de informacion,
mantenimiento continuo a base de datos y actualizacién de reportes
estadjisticos.

e Visitas de verificacidn de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacién (UTF)
respecto de la realizacion de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y
difusidn, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacion.

Para la emisidon de las dérdenes de visita de verificacion, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacién, el partido politico deberd proveer una solicitud con los siguientes elementos:

e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.

e Lugar, fecha y hora del evento. - Se deberd indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacion o municipio, cédigo postal; diay hora en que se realizara el evento.

e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacidn para
los eventos de capacitacién, y 5 dias de anticipacidn para las tareas editoriales o de difusién, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacion, tiene el partido
politico.
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La UTF valora la realizacién de las visitas de verificaciéon, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

Por otra parte, la Comision de Fiscalizaciéon aprobé el acuerdo CF/011/2020, por medio del cual establecio la
viabilidad de realizar actividades de gasto programado en modalidad virtual; por lo tanto, las visitas de
verificacion pueden realizarse en modalidad presencial, virtual o mixta, lo que ha facilitado la cobertura de
estas actividades.

La UTF programa los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de designacion
del personal verificador, la orden de verificacion que emite la Comisién de Fiscalizacién y el oficio para la
notificaciéon de la orden de verificacidon que emite el Titular de la UTF, para informarle al partido politico el
nombre del personal que acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por la
plataforma digital informada por el partido politico, dando constancia de esta con un acta de verificacidn que
contiene las circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hara prueba plena de las actividades
realizadas; dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de |a verificaciéon realizada apoyado en un sistema
de monitoreo, el cual contiene la evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte
de la Direccién de Auditoria de la UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por
los partidos politicos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROTI

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres.

Notas adicionales

Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

La Unidad Técnica de Fiscalizaciéon (UTF) planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el
fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de Género 2024", cuyo objetivo es realizar la supervision
y fiscalizacion preventiva del financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para
mejorar la aplicacién de los recursos y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en
los partidos politicos, y con la difusiéon de la cultura politica y educacién civica, el cual contempla las
actividades siguientes:

e Realizar el analisis cualitativo y cuantitativo de la informaciéon contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2024.

e Disponer del servicio integral de la aplicacién en dispositivos méviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

e Curso de sensibilizacién en materia de perspectiva de género para la fiscalizacién con perspectiva de
género.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y administraciéon de los
tiempos del estado en radio y television” y “ROT1. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios

Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Gasto Programado.

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuard en el ejercicio 2024 el
desarrollo e implementacién de mejoras al Médulo del Gasto Programado, cuya finalidad es mejorar el
seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado a través del registro de los Programas
Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales, en sus versiones iniciales,
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modificaciones; asi como de los avisos y seguimiento a las visitas de verificacion e informes trimestrales
vinculados a estas actividades.

Los beneficios de la implementacidn del sistema a la fiscalizaciéon electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia calidad y oportunidad en la revisién del gasto programado, derivados de la reduccién de
tiempos, costos, capacitacion de personal, sistematizacion de la informacién y automatizacion de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

e Presentacion de los PAT de los partidos politicos en el médulo de Gasto Programado, lo que facilita
el seguimiento de actividades de gasto programado.

e Identificacidon oportuna de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar
una revision mas puntual, rapida y eficiente.

e Automatizacion de la programacion de fechas para las visitas de verificacion.

e Organizacion mas efectiva y estratégica por parte de la Coordinacién Operativa para el
seguimiento y realimentacion de los proyectos que integran los PAT.

e Seguimiento en tiempo real del envio- recepcién de modificaciones realizadas a los PAT.

e Reduccidon de costos de digitalizacidén de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

e |dentificacidén oportuna del adecuado ejercicio del gasto.

e Mantener comunicacién por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacién, presentaciéon y ejecuciéon de los
Programas Anuales de Trabajo.

e Coadyuvar con la prevencion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, a través
de la evaluacion oportuna de los proyectos y la correspondiente emisidon de recomendaciones a
los partidos politicos para que incluyan el tema en sus actividades de capacitacion.

e |dentificar areas de oportunidad para mejorar el gjercicio de los recursos y su fiscalizacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 123

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
Clave del Pp: RO0O8

Nombre del Pp: Direccion, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

El listado de personas aspirantes que cumplieron requisitos legales, aprobado mediante Acuerdo
INE/CVOPL/01/2024 el 11 de marzo, se modificé de acuerdo con lo siguiente:

El 2 de abril de 2024, en acatamiento a las sentencias emitidas por la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion SUP-JDC-293/2024 y SUP-JDC-381/2024, la Comisiéon de Vinculacion,
mediante acuerdo INE/CVOPL/02/2024, modificé el listado de personas que cumplen requisitos legales en
las entidades de Morelos y Veracruz, incorporando a una persona en cada entidad.

De igual forma, el 5 de abril, mediante acuerdo INE/CVOPL/03/2024, se modifico el listado de la entidad de
Tabasco, en acatamiento a las sentencias SUP-JDC-415/2024 Y SUP-JDC-493/2024, ACUMULADOS,
incorporando a una persona.

La incorporacidn de las tres personas implicd la programacién de la aplicacién extraordinaria de examen
para estos casos particulares. La persona de Tabasco no se presentd a la aplicacidén y la persona de Veracruz
no obtuvo una calificacion que le permitiera seguir a la siguiente etapa del proceso.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciéony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Juntas Locales Ejecutivas

Clave del Pp: RO0O3

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

En cuanto al Programa Nacional de Impulsos a la Participacion Politica de Mujeres, edicidn 2023, han
concluido sus actividades. Ahora bien, en lo correspondiente a la edicién 2024, la implementacién de los
proyectos comenzara en el Ultimo trimestre del afio, por lo que las visitas de verificacidn se realizardn hasta
el primer trimestre de 2025.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeresy hombres.

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 200 Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

Objetivo Estratégico del Programa Presupuestario:
Contribuir a la vigilancia progresiva de los derechos humanos mediante la observancia de la PNMIMH, la
promocidn y la proteccién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Problematica:

En la sociedad mexicana persisten las normas, estereotipos y prejuicios de género que fomentan y validan
la discriminacion, la violencia e impiden el ejercicio del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia,
vulnerando los derechos humanos de las mujeres, por lo que es necesario emprender acciones que
propicien la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los
programas como el quehacer cotidiano de las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio
de igualdad, de no discriminacién y de no violencia contra las mujeres.

La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos atribuyen a la CNDH la observancia de la Politica Nacional de Igualdad, mediante su
Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de la Cuarta
Visitaduria General. Tanto el objetivo estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan
por la articulacion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de
aquellos programas y acciones para la igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la
autonomia y empoderamiento de las mujeres?.

Poblacién Objetivo del Programa Presupuestario:

Las Autoridades del Estado obligados a implementar y dar cumplimiento a la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, a través de la observancia, el monitoreo y la evaluaciéon. Se
consideran entes obligados a todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, de conformidad con
la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, deben de cumplir con acciones especificas,
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distribuidas en los ambitos econémico, politico, social, civil y cultural. Se pueden distinguir 172 entes
obligados.

Asimismo, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres.

Poblacién potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que
se encuentren interesadas en la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no
violencia; no discriminacién y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las
instituciones consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las
mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:
Indicador 1. FIN

Porcentaje del cumplimiento de los entes obligados a la PNMIMH a partir de la contribucién del Programa
de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) en |la observancia, promocion y
proteccién de los derechos humanos de las mujeres del aflo actual con respecto al anterior. (Indicador
Anual)

Justificacion: Informacion no aplica para segundo semestre de 2024.
Efectos: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.
Otros motivos: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.

Indicador 2. PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la promocidén y la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres, que son informadas sobre los productos de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la PNMIMH
con relacioén a las programadas. (Indicador Anual)

Justificacion: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.
Efectos: Informacién no aplica para segundo trimestre de 2024.
Otros motivos: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.

Indicador 3. COMPONENTE A

Porcentaje de estudios, documentos de investigacién, recomendaciones generales, informes técnicos,
diagndsticos y/o plataformas para la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la Politica
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacién a los programados.
(Indicador Semestral)

Justificaciéon: Para el afo 2024 el PAMIMH programé la elaboracién de seis (6) documentos de
investigacion, recomendaciones generales, informes técnicos, diagnésticos y/o plataformas para la
observancia, seguimiento y evaluacién de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y
Hombres. Estos se programaron para realizarse 3 en el primer semestre y 3 en el segundo semestre 2024.
El cumplimiento de este indicador se reporta al 100.0 por ciento, al haber realizado los tres (3) informes
respecto a los mismos tres (3) informes programados al periodo que ser reporta.

Efectos: Se informa que del 01 de enero al 30 de junio de 2024 se elaboraron los siguientes:

1. Informe especial sobre el avance en torno al principio de paridad entre mujeres y hombres en los
puestos de toma de decisiones.

2. Informe Especial de la situacion del aborto legal, seguro y gratuito en México.

3. Andlisis de Resultados de la primera parte de la Encuesta Nacional de Opinién en Vivienda 2023.

144




Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Durante el primer semestre de 2024 se informa que la meta al semestre se cumplid al 100% y se cuenta
con un avance en la meta anual del 50%.

Otros motivos: No aplica.
Indicador 4. COMPONENTE B

Porcentaje de servicios de promocidén y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva y para una cultura de paz proporcionados con relacién a los requeridos. (Indicador
Trimestral)

En 2024 el PAMIMH programo la realizacién de 97 actividades de promocién sobre los derechos humanos
de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se programaron
para realizarse en cuatro trimestres, el primero con 30 actividades, el segundo con 27 actividades, el tercero
con 22y el cuarto trimestre con 18 actividades.

Justificacion: Al segundo trimestre de 2024, se proporcionaron 58 actividades de promocion y
capacitacion, respecto a las 57 actividades requeridas, lo que representa un avance del 101.75 % de la meta
programada.

En los meses de abril a junio de 2024, se proporcionaron 27 actividades de promocién y capacitacion,
respecto a las 27 requeridas para el segundo trimestre, lo que representa un avance del 100% de la meta
proyectada.

De enero a marzo, se realizaron 31 actividades de promocidén de enero a marzo de 2024, respecto a los 30
programados en el primer trimestre, por lo que al 31 de marzo de 2024 se tiene un avance del 103.33% de
la meta de enero a marzo de 2024.

Efectos: Para el aflo 2024 el PAMIMH programd la realizacion de 97 actividades de promocién sobre los
derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades
se programaron para realizarse en cuatro trimestres, el primero con 30 actividades, el segundo con 27
actividades, el tercero con 22 y el cuarto trimestre con 18 actividades.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.
Indicador 5. COMPONENTE C

Porcentaje de expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de
derechos humanos en razén de género concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite.
(Indicador Semestral)

Justificacion: Para el primer semestre de 2024, la Direccién de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH programé como meta estimada un total de 304
atenciones a expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de
derechos humanos recibidas, sin embargo al periodo que se reporta se registraron 421 expedientes de los
cuales corresponden a aflos anteriores 146 expedientes y 275 expediente recibidos en el periodo que se
reporta. En ese contexto, se tiene un cumplimiento de 295 atenciones brindadas a expedientes que esta
Direccion de Quejas sobre Asuntos de la Mujery de Igualdad entre Mujeresy Hombres del PAMIMH, lo que
representa un cumplimiento del 70.07% de la meta programada, respecto de los asuntos concluidos.

145



Notas adicionales

Efectos: Durante el primer semestre de 2024, de enero a junio, ingresaron a la Direccién de Quejas sobre
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH 275 asuntos, mas 146 asuntos
gue se tenian registrados (de ejercicios anteriores), dando un total de 421 expedientes recibidos en el
periodo que se reporta; derivado de ello, se desglosa la variacion de asuntos atendidos, en razén de un
ingreso mayor a lo proyectado para el primer semestre de 2024.

La mayoria de los asuntos son considerados expedientes de remisién; por cuanto hace a los expedientes
de queja, por su naturaleza requieren de una atencidn exacta que conlleva mayor tiempo de integracion;
bajo ese contexto, en el periodo que se reporta, primer semestre, se tiene un avance del 48.51% anual de
la meta estimada programada, respecto de los asuntos concluidos sobre los recibidos, segun la meta
programada para este gjercicio. Por necesidades del servicio, durante el primer semestre de 2024 de los
asuntos que se tenian registrados en esta Direccién 28 fueron reasignados a otras Areas de esta Cuarta
Visitaduria General; por otra parte, en los meses de febrero, marzo y junio disminuyd ligeramente la
recepcion de asuntos respecto de lo proyectado, lo que se acota de resultar algun impacto en las
estadisticas en mencion.

Otros motivos:

La diferencia en la variable del denominador que dice “NUmero de expedientes de queja, inconformidad,
orientaciones directas y remisiones en materia de los derechos humanos en razén de género registrados
en el gjercicio y en tramite de ejercicios anteriores” se debe a que se reporta el NUmero de expediente
cuantificados recibidos al periodo mas los acumulados de afios anteriores.

NOTA: Se precisa que las cifras que reporta esta Direccion de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH son preliminares, toda vez que a la fecha (5 de julio de
2024) aun no se cuenta con el informe definitivo del mes de junio de 2024 respecto a los asuntos
ingresados y concluidos.

Indicador 6. ACTIVIDAD Al

Porcentaje de informes de analisis trimestrales de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad,
no discriminacién y no violencia contra las mujeres enviados anualmente a los entes obligados con
relacién a los programados. (Indicador Trimestral)

Justificacion: Se hace la anotacion de que un Informe se entiende como todo el proceso que abarca el
monitoreo de leyes (fase 1), el monitoreo tematico (fase 2), el analisis y la sistematizaciéon de la informacion,
y por lo que se reporta un cumplimiento de la meta alcanzé el 100.0 por ciento, debido a que se elaboraron
17 informes de analisis trimestrales de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad, no
discriminacién y no violencia contra las mujeres, los mismos 17 informes programados al periodo que se
reporta.

De lo anterior, se explica que, al primer trimestre de 2024, el cumplimiento de la meta alcanzd el 100 por
ciento, debido a que se realizaron nueve (9) informes de andlisis trimestrales de la observancia en el
monitoreo de la politica de igualdad, no discriminacién y no violencia contra las mujeres enviados
anualmente a los entes obligados con relacidn a los mismos nueve (9) informes programados. Con
respecto al avance de la meta anual, al 31 de marzo de 2024, ésta presentd un avance del 27.27 por ciento.

En este orden de ideas, al segundo trimestre de 2024, el cumplimiento de la meta alcanzé el 100 por ciento,
debido a que se elaboraron ocho (8) informes de analisis trimestrales de la observancia en el monitoreo de
la politica de igualdad, no discriminacion y no violencia contra las mujeres, lo que respecto al avance de la
meta anual al 30 de junio de 2024 se cuenta con un avance del 51.51 por ciento.

Efectos: Para el afo 2024, el PAMIMH programo la elaboracion de 33 Informes de monitoreo sobre la
igualdad y no discriminacién, la no violencia y los derechos sexuales y derechos reproductivos de las
mujeres en las 32 entidades federativas y del ambito federal (cada uno).
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Al segundo trimestre de 2024, se elaboraron 8 Informes, de los 8 programados para este periodo. Por su
parte, en lo referente a la meta anual, se presenta un progreso del 51.51 % conforme a lo programado, pues
al 30 de junio de 2024 se elaboraron 17 Informes de los 33 programados para el 2024.

En el primer trimestre se elaboraron 9 informes de los 9 productos programados. Las entidades federativas
de las que se realizaron informes fueron: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua,
5) Coahuila, 6) Nuevo Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Al segundo trimestre, se elaboraron 8 Informes de los 8 programados. Los estados fueron: 10) Hidalgo, 11)
Estado de México, 12) Morelos, 13) Querétaro, 14) San Luis Potosi, 15) Tlaxcala, 16) Puebla y 17) Ciudad de
México.

Otros Motivos: No aplica.
Indicador 7. ACTIVIDAD A2

Porcentaje de informes sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres elaborados en relacion con los programados. (Indicador Trimestral)

Para el aflo 2024 se programaron 4 informes sobre la participacion de la CNDH en los Grupos que dan
seguimiento a los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres. Esto, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su
Reglamento.

Justificacion: El cumplimiento de este indicador es al 100.0% debido a que se elaboraron dos (2) informes
sobre la participacidn de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las
mujeres respecto a los dos (2) informes programados. Asi mismo, durante el periodo que se informay, que
comprende de abril a junio de 2024 se elabord un (1) Informe sobre la participacion de la CNDH en los
procedimientos de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres., el cual fue programado para el
periodo que se reporta, lo cual da cuenta del cumplimiento de la meta al 100 por ciento. Con respecto a la
meta anual, al segundo trimestre se representa un avance de cumplimiento del 50.0 por ciento, pues al 30
de junio de 2024, se han elaborado dos Informe sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Efectos: Durante el segundo trimestre de 2024, se llevaron a cabo 65 encuentros, entre sesiones y
reuniones de los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios (GIM) para dar seguimiento a los
procedimientos de Alerta de Violencia de Género en 18 estados. Las sesiones se enumeraron a
continuacion:

. En abril se llevaron a cabo 20 encuentros para 9 estados: Sonora, Guerrero, Estado de México,
Zacatecas, Jalisco, San Luis Potosi, Quintana Roo, Morelos y Baja California. Durante este mes el GIM realizé
una visita in situ al estado de Quintana Roo, para determinar la ampliacion de la Alerta en los municipios
de Othdén P. Blanco, Carrillo Puerto y Tulum.

. En mayo hubo 19 encuentros para 11 estados: Tlaxcala, Tabasco, Jalisco, Durango, Zacatecas, Oaxaca,
Baja California, Guerrero, Sonora, Puebla y San Luis Potosi.

. En junio se participd en 26 reuniones en 11 estados: Jalisco, Guerrero, Sonora, Tlaxcala, Baja California,
Veracruz, Durango, San Luis Potosi, Oaxaca, Campeche y Sinaloa.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacion.
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Indicador 8. ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos
Humanos para la observancia en torno a la disminucién de las brechas de género y desigualdades,
elaborados con relacién a los programados. (Indicador Anual)

Se programo la elaboracién de un reporte sobre el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de la
Igualdad y Derechos Humanos (AIDH). EI AIDH concentra el sistema de informacién que da respuesta a
lo seflalado por la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en su art. 46:

“De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de esta ley, la Comision Nacional de los Derechos Humanos
es la encargada de la observancia en el seguimiento, evaluacién y monitoreo de la politica nacional en
materia de igualdad entre mujeres y hombres. Tiene por objeto la construccién de un sistema de
informacién con capacidad para conocer la situacién que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y
el efecto de las politicas publicas aplicadas en esta materia”.

Justificacion: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.
Efectos: Informacién no aplica para segundo trimestre de 2024.

Otros motivos: Informacion no aplica para segundo trimestre de 2024.
Indicador 9. ACTIVIDAD B1

Porcentaje de servicios de promocidén y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la
igualdad sustantiva y para una cultura de paz evaluados con respecto al total de los servicios de promocién
requeridos. (Indicador Trimestral)

Justificacion: El cumplimiento del indicador es superior 1.8 por ciento, debido a que realizaron 58 servicios
de promocién y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y
para una cultura de paz evaluados respecto a los 57 servicios de promocién requeridos al periodo que se
reportan.

Respecto al periodo que se informa de abril a junio 2024 se llevaron a cabo y evaluaron 27 servicios de
promocién y capacitacion, respecto a los 27 requeridos para el segundo trimestre 27/27*100, lo que
representa un cumplimiento del 100 por ciento, contando con la participacién de 1,238 personas, 856
mujeres, 381 hombres y otra persona que no se identifica con mujer u hombre.

Para el Anexo 1 “Poblacién atendida Segundo Trimestre 2024", apartado de promocién se considera el
acumulado del primer trimestre y el segundo trimestre, lo que representa un total de 58 actividades,
beneficiando a 5,665 personas, 2,410 mujeres, 956 hombres y 2299 personas que dada la naturaleza de las
actividades desarrolladas no se pudo obtener la informacién desagregada por sexo y edad.

De enero a marzo, se menciona que se realizaron 31 servicios de los 30 programados (31/30)*100, lo que
representa un cumplimiento del 103.33 por ciento, contando con la participacion de 4,427 personas, 1554
mujeres, 575 hombresy 2,298 personas que dada la naturaleza de las actividades desarrolladas, es decir, el
programa especial “Defendemos al Pueblo” que versd sobre el tema de Violencia Obstétrica, no fue posible
obtener los marcadores digitales desagregados por sexo y edad.

Efectos: Para el 2024 el PAMIMH programé la realizacién de 97 actividades de promocidén y capacitacion
sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas
actividades se programaron para realizarse en cuatro trimestres, 30 para el primero, 27 para el segundo,
22 para el tercero y 18 para el cuarto trimestre.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.
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Indicador 10. ACTIVIDAD B2

Porcentaje de herramientas didacticas y propuestas para el diseflo de materiales para la promociéon y
capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de
paz, elaboradas, con relacién a los programadas. (Indicador Trimestral)

Justificacion: El cumplimiento de la meta es al 100.0% al haber elaborado 18 herramientas didacticas y
propuestas para el diseflo de materiales para la promocidn y capacitaciéon sobre los derechos humanos de
las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, en relacién a las 18 herramientas
programadas en el periodo que se reporta.

Respecto al periodo que se informa de abril a junio se elaboraron 8 herramientas didacticas actualizadas
y adaptadas de las 8 programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

De enero a marzo se realizaron 10 herramientas didacticas elaboradas, actualizadas y adaptadas de las 10
programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Efectos: Para el 2024 el PAMIMH se programaron 28 herramientas didacticas y propuestas para el disefio
de materiales para la promocién sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y
para una cultura de paz. Estas actividades se programaron para realizarse durante cuatro trimestres,
guedando de la siguiente manera primero 10; segundo 8; tercero 7 y cuarto 3.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.
Indicador 1. ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién y capacitacion sobre
los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, elaboradas,
con relacion a las solicitadas. (Indicador Trimestral)

Justificacion: El cumplimiento de este indicador es al 100.0 % debido a que elaboraron 25 vinculaciones
con los entes obligados para los servicios de promocién y capacitacidn sobre los derechos humanos de las
mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, en relacion a las 25 vinculaciones solicitadas
al periodo que se reporta. En relacién con el periodo que se informa de abril a junio de 2024 se elaboraron
8 vinculaciones respecto de las 10 solicitadas, lo que representa un cumplimiento del 80 por ciento.

Esto es derivado de que varias instituciones consideraron no programar servicios de promocién durante
el segundo trimestre debido, por una parte, al periodo electoral, o bien, a que por el momento no requerian
agendar actividades.

De enero a marzo, se elaboraron 15 actividades de vinculacién, respecto a las 15 actividades de vinculaciéon
proyectadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Efectos: Para 2024 el PAMIMH se programaron 40 vinculaciones con los entes obligados para los servicios
de promocion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura
de paz. Estas actividades se programaron para realizarse durante cuatro trimestres, en el primer trimestre
15, en el segundo 10, durante el tercero 9y en el Ultimo trimestre 6 vinculaciones.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacién de denominador.

Indicador 12. ACTIVIDAD C1
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Porcentaje de escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género atendidos
con respecto a los solicitados. (Informe Trimestral)

Justificacion: El cumplimiento de la meta al 70.1 por ciento, se debe a que se atendieron 295 escritos por
presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género respecto a los 421 escritos solicitados.
Para el segundo trimestre de 2024, la Direccion de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres del PAMIMH programé como meta un total de 152 atenciones a expedientes de queja,
inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos en razén de género
concluidos. En ese contexto, para el periodo que se reporta, se tiene un cumplimiento de 147 atenciones
brindadas a expedientes que ingresaron a esta Direccion de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH, lo que representa un cumplimiento del 96.7 % de la meta
programada, respecto de los asuntos concluidos.

Efectos: Durante el segundo trimestre de 2024, de abril a junio, ingresaron a la Direccion de Quejas sobre
Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH 148 asuntos.

La mayoria de los asuntos son considerados expedientes de remisién; por cuanto hace a los expedientes
de queja, por su naturaleza requieren de una atencidn exacta que conlleva mayor tiempo de integracion;
en ese contexto, en el periodo que se reporta, de abril a junio, se tiene un avance del 24.3 %, respecto de
los asuntos concluidos sobre los recibidos, segun la meta programada para este gjercicio.

Otros Motivos: No aplica.

NOTA: Se precisa que las cifras que reporta esta Direcciéon de Quejas sobre Asuntos de la Mujer y de
Igualdad entre Mujeres y Hombres del PAMIMH son preliminares, toda vez que a la fecha (5 de julio de
2024) aun no se cuenta con el informe definitivo del mes de junio de 2024 respecto a los asuntos
ingresados y concluidos.

EXPLICACION DE LA VARIACION PRESUPUESTAL.

Para el segundo trimestre de 2024, se ejercieron 9.8 millones de pesos, equivalentes al 64.7 por ciento
respecto de los 151 millones de pesos programados; principalmente porque algunas acciones de
promocién y reuniones regionales de observancia de la Politica Nacional de igualdad entre mujeres y
hombres estdn en proceso de revisidon; asi como, al pago pendiente de impuestos relacionados con los
servicios personales por un monto de 0.7 millones de pesos y una ampliacién en otros servicio integrales
relacionados con servicios de tecnologias de informacién en el (capitulo 3000). Se cumplieron las metas
estimadas programadas.

ACCIONES DE MEJORA.

Este Programa presupuestario trabaja en acciones de mejora respecto de sus indicadores para
resultados en conjunto con la Direccion General de Planeacién y Estrategia Institucional para su
fortalecimientoy alineacién a los Objetivos del Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de esta Comisiéon
Nacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género

Clave del Pp: M0OO2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de
Género para la Transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y
seguimiento del programa de cultura institucional de PROIGUALDAD

Notas adicionales

Objetivo Estratégico del Programa Presupuestario:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad sustantiva y de oportunidades, incluyente y libre de
discriminacion, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia por cuestién de género.

Problematica:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en su quehacer institucional,
asi como en los programas, proyectos que cada una de las Unidades Responsables llevan a cabo de
conformidad con sus competenciasy atribuciones, para ello, se requiere implementar acciones para que los
mecanismos internos ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accidn con politicas publicas con
perspectiva de género, aunado a la necesidad constante del personal, para que dicha incorporacion se lleve
a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos basicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacion, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre de violencia de cualquier
tipo de violencia, incluyendo por supuesto la de agquellos grupos histéricamente excluidos.

Poblacién Objetivo:
El universo de la poblaciéon beneficiaria, lo es la totalidad del personal que integra la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, a saber 1,577 personas, de las cuales 825 son mujeres y 752 son hombres.

Poblacién Beneficiaria del Programa Presupuestario:

Primer Trimestre: 462 personas, de las cuales 280 son mujeres y 182 son hombres, que laboran en la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Al Segundo Trimestre: 918 personas, de las cuales 517 son mujeres y 401 son hombres, que laboran en la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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Alineacién con el PND y sus Programas.

La Ley de Planeacidon prevé en su articulo 3, que la Planeacién Nacional de Desarrollo debe entenderse como
la ordenacién racional y sistematica de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacidén y promocion de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su
articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su
parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
obligatorio para las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal;y en la medida que la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Publico Auténomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con
sus objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a
la normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.

Acciones realizadas en el Periodo Enero a Junio de 2024:
Estas se explican de manera ejecutiva del anexo 2 Informacién Cualitativa.

Con independencia se informa de las acciones realizadas al segundo trimestre e informadas en el Anexo 2,
se llevan a cabo otras acciones de impacto a fin de garantizar la igualdad laboral y no discriminacién, de
conformidad con lo establecido por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, tales como:

a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres.

b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma
de decisiones.

c) Se cuenta con la figura mediadora de la persona asesora como primer contacto que atiende quejas
o denuncias, que se ha instituido como una buena practica al interior de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacion, dirigidas al
personal y sus familias.

INDICADOR 1. Porcentaje de cumplimiento de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos de los 14
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se presentan las acciones realizadas que en el aflo se
vayan cumpliendo al periodo que se informa, para llevar un registro: requisito 1se le dio difusién a la Politica
en Igualdad y No Discriminacién, en cuanto al requisito 2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral (Norma), el 31 de enero del 2024, tuvo lugar la Primera Sesién Ordinaria, y el 6 de mayo se
llevd a cabo la Segunda Sesidn del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Comisiéon Nacional
de los Derechos Humanos a fin de continuar con la integraciéon, implementacion y ejecuciéon de las practicas
de igualdad y no discriminacién que favorezcan el desarrollo integral de las personas trabajadoras de esta
Comision.

Respecto a las acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral que sefala el requisito 12 de la Norma,
se dio seguimiento a las 5 salas de lactancia que se encuentran a disposicién del personal de este Organismo
Publico Auténomo, asi como de las personas usuarias que asi lo solicitan, en las sedes ubicadas en Ciudad
de México (edificios Fix Zamudio y Marco Antonio Lanz Galera), asi como en las Oficinas Regionales con
domicilio en Ciudad Juérez, Tijuana y Mérida Yucatan, igualmente se le dio seguimiento a las solicitudes de
permisos de paternidad.
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Notas adicionales

INDICADOR 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH que cuentan con servicios de
sensibilizacién y capacitaciéon relacionados con la implementaciéon de la Politica de Igualdad y No
Discriminacién (Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se presentan las acciones realizadas en lo que se vaya
cumpliendo al periodo que se informa; durante el primer trimestre se beneficiaron 12 personas, de las cuales
1 son mujeres y un hombre, quienes cursaron a través de la plataforma de Profesionalizacién de este
Organismo Publico el Taller Modular en Género y Derechos Humanos, se impartié el Taller “Entorno Laboral
Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacion para la
implementacién de la politica de igualdad y no discriminacion, beneficidndose a un total de 450 personas,
de las cuales 269 son mujeres y 181 hombres.

Durante el segundo trimestre, se capacitd en linea a personal adscrito a este Organismo PuUblico Auténomo,
a través de la Plataforma de Profesionalizacion de este Organismo Publico, del Taller Modular en Género y
Derechos Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 mdédulos, con una duracién aproximada de 10
horas por cada uno, es pertinente sefalar que cada moédulo puede funcionar de manera independiente, se
beneficiaron 16 personas, de las cuales 8 son mujeresy 8 hombres, se dio continuidad con la imparticién del
Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades de sensibilizacién y
capacitaciéon para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién, beneficiandose a un
total de 325 personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 158 hombres, igualmente, se impartié el Taller en
“Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota, beneficidandose a un total de 24 personas,
de las cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres, y, finalmente, se impartié el Taller “Plan de Erradicacién de
Todas las Formas de Violencia y Corrupcion + Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon” de
manera remota, beneficidandose 91 personas, de las cuales fueron 47 mujeres, y 44 hombres.

INDICADOR 3. Porcentaje de informes sobre la implementaciéon de la Politica de Igualdad y No
Discriminacién (Trimestral).

Primer Trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindié el primer informe trimestral de la presente anualidad
respecto a la implementacion de la politica de igualdad y no discriminacién con perspectiva de género y
gue incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico Auténomo, el
mismo informe programado al periodo.

Segundo Trimestre

Esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género, rindidé el segundo informe trimestral de la presente
anualidad respecto a la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién con perspectiva de
género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo en este Organismo Publico
Autdnomo, el mismo informe programado al periodo.

INDICADOR 4. Porcentaje de talleres de capacitacién para la implementacién de la Politica de Igualdad
y No Discriminaciéon impartidos (Trimestral).

Primer Trimestre
Se impartié el Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades de
sensibilizacién y capacitacidn para la implementacién de la politica de igualdad y no discriminacién.

Segundo Trimestre
Como parte de las actividades de sensibilizacién y capacitacion para la implementaciéon de la politica de
igualdad y no discriminacién, se dio continuidad al taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial,
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de igual manera se impartié el taller” Comunicacidn con Perspectiva de Género” de manera remota, y,
finalmente se llevd a cabo el taller “Plan de Erradicacion de Todas las Formas de Violencia y Corrupcion +
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién” de manera remota.

INDICADOR 5. Porcentaje de campanfas de sensibilizacion para la implementaciéon de la Politica de
Igualdad y No Discriminacién (Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se hace referencia a las acciones realizadas al periodo
gue se reporta en el cual se llevaron a cabo tres (3) campanas de sensibilizacién, a través de la difusidon de
infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, entre ellas en
las materias de Igualdad y no discriminacion, Dia naranja, y Corresponsabilidades.

Durante el segundo trimestre se llevaron a cabo siete (7) campafas de sensibilizacién, a través de la difusion
de infografias, remitidas a todo el personal de la CNDH, destacando Normatividad en Materia de género,
Lenguaje Incluyente, Cédigo de Etica y Acoso y Hostigamiento.

INDICADOR 6. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacion para
la implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacioén (Trimestral).

Primer Trimestre

Las acciones realizadas, para la imparticion del taller en comento, se difundieron diversos materiales, a saber:
presentacion a efecto de resaltar la informacién de mayor relevancia, se exhibid a las personas asistentes el
contenido audio visual titulado cQué es la comunicacion asertiva?
https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s, y “VBN"
https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyL WYGRmMjP1KoQ5V a fin de sensibilizar y generar empatia.

Segundo Trimestre

Se dio continuidad con el Taller “Entorno Laboral Saludable”, se exhibié a las personas asistentes el
contenido audio visual titulado cQué es la comunicacion asertiva?
https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s, y “VBN"
https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyL WYGRmM]P1KoQ5V a fin de sensibilizar y generar empatia.

Para el Taller “Comunicaciéon con Perspectiva de Género”, se difundié el material audio visual titulado ¢ Qué
es la Perspectiva de Género? ; Qué es Perspectiva de género? https.//www.youtube.com/watch?v=zruzZpPf-
8lLc&ab_channel=IEMujeresNL , a fin de concientizar a los participantes sobre el tema y reflexionar en
materia de comunicacién asertiva, modos de aplicar el lenguaje incluyente, no sexista y libre de
discriminacién, comunicacién para empoderar la igualdad y perspectiva de género.

Finalmente, para el Taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion”, se difundié el documento completo del taller
https://www.cndh.org.mx/documento/plan-de-erradicacion ; https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-
discriminacion#:~:text=y%20No%20Discriminaci%C3%B3n%3F-
La%20Norma%20Mexicana%20NMX%2DR%2D025%2DSCFI1%2D2015,de%201as%20y%20los%20trabajadores
,con la finalidad de concientizar a los participantes sobre estos temas, promover la igualdad y combatir la
discriminacion.

INDICADOR 7. Porcentaje de actividades de difusion de las campafas de sensibilizacion para la
implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacion (Mensual).

En los meses de enero a marzo (Primer Trimestre)
Se realizaron campafas de sensibilizacion, a través de la difusidon de 41 diversas infografias, remitidas a todo
el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, entre ellas en las materias de:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogid 949 visitas.
2.- Dia naranja, recibié 200 visitas.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s
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https://www.youtube.com/watch?v=zruZPf-81Lc
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https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.mx%2Finmujeres%2Facciones-y-programas%2Fnorma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion%23%3A~%3Atext%3Dy%2520No%2520Discriminaci%25C3%25B3n%253F-%2CLa%2520Norma%2520Mexicana%2520NMX-R-025-SCFI-2015%2Cde%2520las%2520y%2520los%2520trabajadores&data=05%7C02%7Cuocampo%40cndh.org.mx%7Cc60785dd93d24a94a66208dc9b747d41%7C5ce8325ed519415a851be9ee3b81149f%7C0%7C0%7C638556171901311455%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m5k0y3rQCzJD74F7MLSeBiZnxzVa%2FILk3%2BJwHZj4yvA%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.mx%2Finmujeres%2Facciones-y-programas%2Fnorma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion%23%3A~%3Atext%3Dy%2520No%2520Discriminaci%25C3%25B3n%253F-%2CLa%2520Norma%2520Mexicana%2520NMX-R-025-SCFI-2015%2Cde%2520las%2520y%2520los%2520trabajadores&data=05%7C02%7Cuocampo%40cndh.org.mx%7Cc60785dd93d24a94a66208dc9b747d41%7C5ce8325ed519415a851be9ee3b81149f%7C0%7C0%7C638556171901311455%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m5k0y3rQCzJD74F7MLSeBiZnxzVa%2FILk3%2BJwHZj4yvA%3D&reserved=0
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.gob.mx%2Finmujeres%2Facciones-y-programas%2Fnorma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-discriminacion%23%3A~%3Atext%3Dy%2520No%2520Discriminaci%25C3%25B3n%253F-%2CLa%2520Norma%2520Mexicana%2520NMX-R-025-SCFI-2015%2Cde%2520las%2520y%2520los%2520trabajadores&data=05%7C02%7Cuocampo%40cndh.org.mx%7Cc60785dd93d24a94a66208dc9b747d41%7C5ce8325ed519415a851be9ee3b81149f%7C0%7C0%7C638556171901311455%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=m5k0y3rQCzJD74F7MLSeBiZnxzVa%2FILk3%2BJwHZj4yvA%3D&reserved=0
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Notas adicionales

3.-Corresponsabilidades, acumulé 41 visitas.

Visitas que registré y reportd a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccidon de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Asi mismo, esta Unidad Técnica dio seguimiento en este primer trimestre a las medidas de nivelaciéon a fin
de garantizar la igualdad laboral y no discriminaciéon, de conformidad con lo establecido por la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, tales como:

e) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres.

f)  Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma
de decisiones.

g) Secuenta con la figura mediadora del Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

h) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacioén, dirigidas al
personal y sus familias.

En los meses de abril a junio (Segundo Trimestre)
Se llevaron a cabo campafas de sensibilizacién, a través de la difusién de 35 diversas infografias, remitidas a
todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, entre ellas en las materias de:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogidé 191 visitas.

2.- Dia naranja, recibié 269 visitas.

3.- Corresponsabilidades, acumuld 538 visitas.

4.- Cédigo de ética, origind 1290 visitas.

5.- Normatividad en materia de género, recogié 768 visitas.
6.- Lenguaje incluyente y no sexista, tuvo 94 visitas.

7.- Acoso y hostigamiento, asumid 492 visitas.

Visitas que registré y reportd a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccidon de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Justificaciéon de diferencia de avance con respecto a las metas programadas al Primer Trimestre de
2024:

INDICADOR 1. Porcentaje de cumplimiento de la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos de los 14
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
(Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se presentan las actividades que en el afo se vayan
cumpliendo al periodo que se informa, en la Unidad Técnica para la Igualdad de Género se ha diseflado un
formato que permitird evaluar el grado de madurez de la implementacién de la NMX-R-025-SCFI-2015 en
funcién a las politicas, procesos, procedimientos y mecanismos documentados e implementados por la
Comision Nacional de los Derechos Humanos con la finalidad de erradicar todo tipo de discriminacion,
violencia y/o hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual y favorecer la igualdad laboral.

En el carrusel del intranet de la pagina web de esta Comision Nacional se publicd invitacion dirigida a las
personas servidoras publicas de este Organismo Nacional a consultar la Politica en Igualdad y No
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Discriminacién, acumulandose un total de 160 visitas, de conformidad con lo reportado por la Direccion de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Es importante destacar que se dio seguimiento a las 5 salas de lactancia que se encuentran a disposicion
del personal de este Organismo Publico Auténomo, asi como de las personas usuarias que asi lo solicitan,
en las sedes ubicadas en Ciudad de México (edificios Fix Zamudio y Marco Antonio Lanz Galera), asi como
en las Oficinas Regionales con domicilio en Ciudad Juarez, Tijuana y Mérida Yucatan, detectandose una
excelente gestion por parte del personal de recepcidn, para llevar a cabo el registro del personal que utiliza
el espacio, asi como la coordinacién de horario de las personas usuarias, es importante sefalar que las salas
se encuentran en buenas condiciones de infraestructura e higiene y que se reporta se asean todos los dias,
llevandose acabo 5 registros durante el primer trimestre y 5 durante el segundo trimestre. Igualmente, se
dio seguimiento a las solicitudes de permisos de paternidad, reportandose 2 en el primer trimestre y 4 en el
segundo trimestre.

Por lo que hace al monitoreo de casos en materia de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual, es preciso
sefalar que se ha brindado la atencidn correspondiente de conformidad con lo previsto por el Protocolo
para la Prevencién y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o Laboral, a través de las instancias
previstas para tal efecto y que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha brindado |la asesoria a lasy
los integrantes de los Subcomités de Intervencion para Presuntos Casos de Hostigamiento y/o Acoso, Sexual
y/o Laboral y al Subcomité de Quejas y Denuncias por asuntos éticos y de conducta en las distintas sesiones
ordinarias y extraordinarias a las que fue convocada.

INDICADOR 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH que cuentan con servicios de
sensibilizacién y capacitacion relacionados con la implementaciéon de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion (Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se presentan las actividades que en el afio se vayan
cumpliendo al periodo que se informa, no obstante, se han implementado durante el presente trimestre la
siguiente actividad al respecto:

1. Capacitaciéon en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de la
Plataforma de Profesionalizacién de este Organismo Publico, del Taller Modular en Género y
Derechos Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 mdédulos, con una duracién aproximada
de 10 horas por cada uno, es pertinente sefalar que cada maoédulo puede funcionar de manera
independiente, durante los meses de enero, febreroy marzo de la presente anualidad, se beneficiaron
12 personas, de las cuales 11 son mujeresy un hombre.

2. Seimpartio el Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como parte de las actividades
de sensibilizacién y capacitacién para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacién a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comisién Nacional,
entre ellas, a la Primera Visitaduria General, Tercera Visitaduria General, Cuarta Visitaduria General,
Quinta Visitaduria General, Sexta Visitaduria General, Direccion General de Tecnologias de la
Informacién, y Coordinacion General de Especialidades cientificas. Beneficidndose a un total de 450
personas, de las cuales 269 son mujeres y 181 hombres.

3. Del 8all15de marzo de la presente anualidad, se realizaron diversas actividades, en el marco del dia 8
de marzo “Dia Internacional de la Mujer” con el propdsito de visibilizar y conmemorar esta fecha,
fueron colocadas banderas moradas en las sedes y Oficinas Regionales de esta Comisién Nacional, de
igual manera durante toda la semana se llevaron a cabo conversatorios, exposiciones artisticas,
performance, cine-debate, y obra de teatro en la que se vieron beneficiadas 267 personas servidoras
publicas de este Organismo Nacional Auténomo, de las cuales 215 fueron mujeres y 52 hombres..

Asimismo, en el marco del Dia Internacional de la Mujer se generaron infografias relativas a logros histéricos
de las mujeres que se difundieron via correo electrénico institucional masivo fomentando e impulsando
espacios de sensibilizacion y reflexiéon que susciten y favorezcan el respeto a la diversidad e igualdad de
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oportunidades, a la atencién y erradicacion de la violencia, asi como de la discriminacién, al interior de esta
Comisién Nacional.

Segundo trimestre

1. Se capacitd en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de la
Plataforma de Profesionalizaciéon de este Organismo Publico, del Taller Modular en Género y
Derechos Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 mdédulos, con una duracién aproximada
de 10 horas por cada uno, es pertinente sefalar que cada mddulo puede funcionar de manera
independiente, durante los meses de enero, febreroy marzo de la presente anualidad, se beneficiaron
16 personas, de las cuales 8 fueron mujeres y 8 hombres.

2. Se dio continuidad con la imparticidon del Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial,
como parte de las actividades de sensibilizacidon y capacitacion para la implementacién de la politica
de igualdad y no discriminacién a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta
Comisién Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria General, Segunda Visitaduria General,
Direccion General de Tecnologias de la Informacién, Coordinacion General de Seguimiento de
Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direcciéon Ejecutiva del Mecanismo Independiente de
Monitoreo Nacional de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, Direcciéon
General de Difusion de los Derechos Humanos, Direccion General de Recursos Humanos, Direccidn
General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del Consejo Consultivo.
Beneficiandose a un total de 325 personas, de las cuales 167 fueron mujeresy 158 hombres.

3. Se impartid el Taller en “Comunicacion con Perspectiva de Género” de manera remota, a personal
adscrito a las Unidades Responsables que a continuacién se enlistan: Primera Visitaduria General,
Segunda Visitaduria General, Tercera Visitaduria General y Cuarta Visitaduria. Beneficidndose a un
total de 24 personas, de las cuales 20 fueron mujeres y 4 hombres.

4, Se impartié el Taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién” de manera remota, a personal adscrito a las
Oficinas Regionales que a continuacién se enlistan: Morelia Michoacan, Villa Hermosa Tabasco,
Veracruz, Mérida Yucatan, Oaxaca, San Luis Potosi, San Cristébal de las Casas Chiapas, Tapachula
Chiapas, La Paz Baja California Sur, Tijuana Baja California, Acapulco Guerrero, Aguascalientes,
Reynosa Tamaulipas, Ciudad Juarez Chihuahua, Hermosillo Sonora y Torredn Coahuila.
Beneficidndose 91 personas, de las cuales fueron 47 mujeres, y 44 hombres.

5. Asimismo, en el marco del 28 de junio, Dia del Orgullo de las Diversidades Sexuales, fueron colocadas
las Banderas Arcoiris, del 24 al 28 de junio, en todas las Sedes de esta Comisidon Nacional, tanto oficinas
centrales como Oficinas Regionales, con el propdsito de visibilizar y conmemorar esta fecha.

INDICADOR 3. Porcentaje de informes sobre la implementacién de la Politica de Igualdad y No
Discriminacién (Trimestral).

El cumplimiento del indicador al 100.0 % se debe a que se realizaron los dos (2) informes sobre la
implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacion, los mismos dos (2) Informes programados
al periodo.

Primer Trimestre
En la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, se rinde el primer informe trimestral que comprende los
meses de enero a marzo de la presente anualidad respecto a la implementacién de la politica de igualdad y
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no discriminacidén con perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a
cabo en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del
indicador es al 100.0 por ciento, al haber presentado el informe (1) sobre implementacién de la politica de
igualdad y no discriminacion con perspectiva de género, el mismo informe programado al periodo.

Segundo Trimestre

En la Unidad Técnica para la Igualdad de Género se presenta el segundo informe trimestral que abarca los
meses abril, mayo y junio del afio en curso respecto a la implementaciéon de la politica de igualdad y no
discriminacién con perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo
en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del
indicador es al 100.0 por ciento, al haber presentado el informe (1) sobre implementacién de la politica de
igualdad y no discriminacién con perspectiva de género, el mismo informe programado al periodo.

INDICADOR 4. Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementaciéon de la Politica de Igualdad
y No Discriminacion impartidos (Trimestral).

El cumplimiento del indicador se alcanzd al 75.0 % debido a que se impartieron tres (3) talleres de
capacitaciéon para la implementaciéon de la Politica de Igualdad y No Discriminacidn, respecto a los cuatro
(4) talleres programados al periodo que se reporta.

Primer Trimestre

El cumplimiento del presente indicador es al 50.0 por ciento, debido a que a través de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género, impartié Uno (1) de los dos (2) Talleres de capacitacién para la implementacion
de la politica de igualdad y no discriminacidn, el cual se denomind “Entorno Laboral Saludable”, de forma
presencial, como parte de las actividades de sensibilizacidon y capacitacién para la implementacion de la
politica de igualdad y no discriminacidon a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta
Comisidon Nacional, entre ellas, a la Primera Visitaduria General, Tercera Visitaduria General, Cuarta
Visitaduria General, Quinta Visitaduria General, Sexta Visitaduria General, Direccién General de Tecnologias
de la Informacion, y Coordinacion General de Especialidades cientificas. Beneficiandose a un total de 450
personas, de las cuales 280 son mujeres y 182 hombres.

Es importante sefalar que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, ya cuenta con el segundo taller
que se impartird en el segundo trimestre para su regularizacion.

Asi mismo, se elaboraron las otras infografias restantes para su difusiéon, pero se encuentran en espera de
aprobacion, por lo antes sefalado no se difundieron, mas sin embargo en lo que resta del ano se concluird
con lo programado.

Segundo Trimestre

Se dio continuidad con la imparticion del Taller “Entorno Laboral Saludable”, de forma presencial, como
parte de las actividades de sensibilizacidon y capacitacion para la implementacion de la politica de igualdad
y no discriminacion a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comision Nacional, entre
ellas, a la Primera Visitaduria General, Segunda Visitaduria General, Direccién General de Tecnologias de la
Informacién, Coordinacién General de Seguimiento de Recomendaciones y Asuntos Juridicos, Direccién
Ejecutiva del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencién sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad, Direccion General de Difusién de los Derechos Humanos, Direccién General de
Recursos Humanos, Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales y Secretaria Técnica del
Consejo Consultivo. Beneficidandose a un total de 325 personas, de las cuales 167 fueron mujeres y 158
hombres.

Igualmente, se impartié el Taller en “Comunicacién con Perspectiva de Género” de manera remota, a
personal adscrito a las Unidades Responsables que a continuacion se enlistan: Primera Visitaduria General,
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Segunda Visitaduria General, Tercera Visitaduria General y Cuarta Visitaduria. Beneficiandose a un total de
24 personas, de las cuales 20 fueron mujeres 'y 4 hombres.

Y finalmente, se impartié el Taller “Plan de Erradicacion de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién +
Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion” de manera remota, a personal adscrito a las
Oficinas Regionales que a continuacién se enlistan: Morelia Michoacan, Villa Hermosa Tabasco, Veracruz,
Mérida Yucatan, Oaxaca, San Luis Potosi, San Cristdbal de las Casas Chiapas, Tapachula Chiapas, La Paz Baja
California Sur, Tijuana Baja California, Acapulco Guerrero, Aguascalientes, Reynosa Tamaulipas, Ciudad
Judrez Chihuahua, Hermosillo Sonora y Torredn Coahuila. Beneficidandose 91 personas, de las cuales fueron
47 mujeres, y 44 hombres.

El cumplimiento del presente indicador es al 50 por ciento, debido a que la Unidad Técnica para la Igualdad
de Género, impartié dos talleres (2) de los cuales con uno (1) se cubre al 100 por ciento el primer trimestre
que hacia falta, y uno (1) mas correspondiente al segundo trimestre, sin embargo, en el tercer trimestre se
cubrird el taller faltante para cumplir con lo programado.

INDICADOR 5. Porcentaje de campanas de sensibilizacién para la implementacién de la Politica de
Igualdad y No Discriminacién (Anual).

Este es un indicador de registro anual, sin embargo, se irdn presentando las actividades que en el afio se
vayan cumpliendo al periodo que se informa; se han implementado durante el primer trimestre tres (3)
campanas de sensibilizacién, a través de la difusidon de infografias, remitidas a todo el personal de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a través del correo electrénico institucional, en las que
destaca las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacion.
2.- Dia naranja.
3.-Corresponsabilidades.

Durante el segundo trimestre se implementaron siete (7) campanas de sensibilizacién, a través de la
difusién de infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
mediante correo electrénico institucional, en las que destaca las siguientes materias:

1.- lgualdad y no discriminacion.

2.- Dia naranja.

3.- Corresponsabilidades.

4 - Cédigo de ética

2.- Normatividad en materia de género.
3.- Lenguaje incluyente y no sexista.

4.- Acoso y hostigamiento.

INDICADOR 6. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticion de talleres de capacitacion para
la implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacién (Trimestral).

El cumplimiento del indicador se alcanzd al 100.0 % al haber elaborado e impartido cuatro (4) talleres de
capacitaciéon para la implementaciéon de la Politica de Igualdad y No Discriminacion, los mismos cuatro (4)
talleres programados al periodo.

Primer Trimestre: La Unidad Técnica para la Igualdad de Género elabord diversos materiales para la
imparticién del taller “Entorno Laboral Saludable”, se difundieron diversos materiales, a saber: presentacion
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a efecto de resaltar la informacidén de mayor relevancia, se exhibid a las personas asistentes el contenido
audio visual titulado ¢Qué es la comunicacion asertiva? https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s,
y “VBN" https://youtu.be/axYp908taPA?si=QyL WYGRmMjP1KoQS5V a fin de sensibilizar y generar empatia, asi
como diversos ejercicios y actividades para fomentar la integracién, y por supuesto favorecer herramientas
y estrategias para una comunicacién constructiva y dinamica con fluidez y calidad que favorezca relaciones
empaticas, sin discriminacion, libres de juicios y estereotipos, dentro de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

Asi pues, el cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, al haber preparado dos (2) insumos
para la imparticidon de talleres de capacitaciéon para la implementacidon de la politica de igualdad y no
discriminacién, los mismos dos (2) Insumos programados al periodo.

Segundo Trimestre

En el trimestre que nos ocupa, para la presentacién del taller “Comunicacion con Perspectiva de Género”,
se difundid el material audio visual titulado ;Qué es la Perspectiva de Género? ;Qué es Perspectiva de
género? https://www.youtube.com/watch?v=zruZPf-81L.c&ab_channel=IEMujeresNL , a fin de concientizar a
los participantes sobre el tema y reflexionar en materia de comunicacién asertiva, modos de aplicar el
lenguaje incluyente, no sexista y libre de discriminacién, comunicacién para empoderar la igualdad y
perspectiva de género.

De igual manera para el taller “Plan de Erradicacién de Todas las Formas de Violencia y Corrupcién + Norma
Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion”, se difundié el documento completo del taller
https://www.cndh.org.mx/documento/plan-de-erradicacion ; https://www.gob.mx/inmujeres/acciones-y-
programas/norma-mexicana-nmx-r-025-scfi-2015-en-igualdad-laboral-y-no-
discriminacion#:~:text=y%20No%20Discriminaci%C3%B3n%3F-
,La%20Norma%20Mexicana%20NMX%2DR%2D025%2DSCFI%2D2015,de%201as%20y%20los%20trabajadores
., con la finalidad de concientizar a los participantes sobre estos temas, promover la igualdad y combatir la
discriminacion.

Para el cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, al haber difundido dos (2) insumos para
la imparticién de talleres de capacitaciéon para la implementacidén de la politica de igualdad y no
discriminacién, los mismos dos (2) Insumos programados al periodo.

INDICADOR 7. Porcentaje de actividades de difusion de las campaias de sensibilizaciéon para la
implementaciéon de la Politica de Igualdad y No Discriminaciéon (Mensual).

El cumplimiento del indicador se superd en 58.3 por ciento, al haber elaborado 76 actividades de difusion
de las campafas de sensibilizaciéon para la implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacion,
respecto a las 48 actividades programadas al periodo que se reporta.

En los meses de enero a marzo (Primer Trimestre)

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, elaboré 41 infografias diversas para la difusion de las
campanfas de sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comisién Nacional de los
Derechos Humanos a través del correo electrénico institucional y que extienden una invitacién a conocer
mMas sobre los temas expuestos redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en
el micrositio de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacion, recogid 949 visitas.
2.- Dia naranja, recibid 200 visitas.
3.-Corresponsabilidades, acumulé 41 visitas.

Visitas que registré y reporté a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccion de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

El cumplimiento del indicador al periodo es del 171.0 por ciento, lo anterior al haber realizado 41 actividades
de difusion de las campafas de sensibilizaciéon para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacién respecto a las mismas 24 actividades programadas al periodo que se reporta.

En los meses de abril, mayo y junio (Segundo Trimestre)

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, realizé 35 infografias diversas para la difusién de las
campanas de sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos a través del correo electrdnico institucional y que extienden una invitacién a conocer
mas sobre los temas expuestos redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en
el micrositio de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Igualdad y no discriminacién, recogié 191 visitas.

2.- Dia naranja, recibid 269 visitas.

3.- Corresponsabilidades, acumuld 538 visitas.

4.- Codigo de ética, origind 1290 visitas.

5.- Normatividad en materia de género, recogié 768 visitas.
6.- Lenguaje incluyente y no sexista, tuvo 94 visitas.

7.- Acoso y hostigamiento, asumid 492 visitas.

Visitas que registré y reportd a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccién de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones.

El cumplimiento del indicador al periodo es del 146 por ciento, lo anterior al haber realizado 35 actividades
de difusidon de las campafas de sensibilizacién para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacién respecto a las mismas 24 actividades programadas al periodo que se reporta.

Variaciéon Presupuestal:

Respecto al recurso etiquetado en el Programa Transversal al segundo trimestre de 2024, se ejercieron 1.5
millones de pesos, equivalentes al 69.1 por ciento respecto de los 2.2 millones de pesos programados; debido
principalmente a que diversas actividades de capacitacion, y actividades de difusién y materiales de
divulgacion se reprogramaron para los trimestres subsecuentes asi como a el pago pendiente de impuestos
relacionados con los servicios personales por un monto de 0.1 millones de pesos. Se cumplieron las metas
estimadas programadas.

Acciones de mejora para el siguiente periodo:

Con independencia que las acciones que se informa, continuaremos fomentando actividades e
involucrando a las personas servidoras publicas de esta Comision Nacional de los Derechos Humanos, para
qgue prevalezcan los principios de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional,
especialmente en el desempefo de sus labores de proteccién, observancia, defensa, promocién, estudio y
divulgaciéon de los Derechos Humanos, para fortalecer a este Organismo Nacional y avanzar en practicas
igualitarias, incluyentes y libres de violencia.

Asi mismo, se tomara como posible referencia la propuesta de medicién de algunos de los indicadores
respecto a la variable del Denominador, para el siguiente ejercicio presupuestal.

161



Notas adicionales

Notas de los Indicadores.

De los puntos de los indicadores 3 “Porcentaje de informes sobre la implementacion de la Politica de
Igualdad y No Discriminacion”, 4A “Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementaciéon de la
Politica de Igualdad y No Discriminacion impartidos”, 6Al “Porcentaje de insumos elaborados para la
imparticion de talleres de capacitacion para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacion”, y 7B1 “Porcentaje de actividades de difusidon de las campafas de sensibilizacion para la
implementacion de la politica de igualdad y no discriminacidn”, se sugiere ".... que los datos del numerador
se acumulen, pero el denominador sea el mismo." es un comentario a considerar como acciones de mejoraq,
sin embargo, la integracién de estos indicadores para la variable de denominador en el presente ejercicio,
son independientes sin ser excluyentes porque también depende de las necesidades, requerimientos o
programacion al periodo que se reporte; puede llegar a variar en el gjercicio con respecto a lo estimado
programado, por lo que se reportaran conforme al calendario presentado para este Ejercicio Fiscal 2024.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en las y
los servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal.

Notas adicionales

Proporcionar al personal de las Instituciones de Seguridad Publica de los tres érdenes de gobierno, recursos
tedricos, normativos y metodoldgicos que les permitan construir procesos de ensefianza-aprendizaje que
contribuyan a que el personal policial adquiera los conocimientos necesarios para la correcta aplicacion del
Protocolo Nacional para la Actuacién Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio y el
Protocolo Nacional de Actuaciéon Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el
Ambito Familiar.

Del 3 al 5 de abril de 2024, se realizé el curso virtual EI ABC del Protocolo Nacional de Actuacién Policial para
la Atencidon a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar, donde participaron 474
elementos (253 mujeres y 221 hombres), policias estatales y municipales.

Del 24 al 26 de abril de 2024, se realizd el curso virtual EI ABC del Protocolo Nacional para la Actuacién Policial
Ante Casos de Violencia Contra las Mujeres y Feminicidio, donde participaron 408 elementos (237 mujeres
y 171 hombres), policias estatales y municipales.

Del 22 al 24 de mayo de 2024, se realizé el curso virtual Atencién a victimas de casos de violencia contra las
mujeres y feminicidio, donde participaron 470 elementos (259 mujeres y 211 hombres), policias estatales y
municipales.

Del 17 al 19 de abril de 2024, se realizé el curso virtual El ABC del Protocolo Nacional de Actuacién Policial
para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar, donde participaron 553
elementos (279 mujeres y 254 hombres), policias estatales y municipales.

Del 19 al 21 de junio de 2024, se realizd el curso virtual El ABC del Protocolo Nacional de Actuacion Policial
para la Atencion a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito Familiar, donde participaron 193
elementos (109 mujeres y 84 hombres), policias estatales y municipales.
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Notas adicionales

En las capacitaciones se abordan los siguientes temas: Conocer los elementos basicos en derechos
humanos de las mujeres para aplicarlo en la funcién policial; Distinguir los principios que rigen la
intervencién policial, con la finalidad de identificar la Violencia contra las Mujeres y Feminicidio; Aplicar el
proceso de atencidén policial, en su actuar dentro de las funciones de seguridad publica; Distinguir la
atencidn a victimas u ofendidos o testigos del delito, con la finalidad de no vulnerar los derechos de las
mujeres; Emplear los criterios de actuacién policial desde el momento en que se tenga conocimiento de la
existencia de un hecho probablemente constitutivo de delito hacia las mujeres; establecidos en el Protocolo
Nacional para la Actuacion Policial ante casos de Violencia contra las Mujeres y Feminicidio y el Protocolo
Nacional de Actuacién Policial para la Atencién a la Violencia de Género contra las Mujeres en el Ambito
Familiar.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnhologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 193. Becas de apoyo a Madres Mexicanas Jefas de
Familia para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidn genera encono y resentimientos
que impiden la solidaridad y la cohesidn social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo.

La complejidad del fendmeno es tal que no depende Unicamente de decisiones conscientes o actos
intencionales, sino que esta inscrito en el funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones.
Para la consolidacion de un México igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas
como publicas, participen en la lucha antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF) el 29 de diciembre de
2023, sefiala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacidn, sea ésta motivada por
origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién o clase social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

De igual manera, se deberan contemplar acciones afirmativas que contribuyan a la equidad social y a la
reduccién de las desigualdades sociales, culturales y econdmicas en las actividades de humanidades,
ciencias, tecnologias e innovacién, especialmente en materia de equidad de género e inclusién social a las
personas pertenecientes a los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que se
emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacion. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las multiples acciones
llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacién de las mujeres en la
educacioén terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para
revertir las brechas de desigualdad en la educacion entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacion

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnhologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas

Notas adicionales

En el anexo 2 no se proporciona informacién sobre las personas beneficiadas en esta modalidad de beca
derivado de que dichos apoyos se realizan Unicamente una vez al afo. El periodo establecido para el pago se
establecerd en la convocatoria correspondiente, siendo el Ultimo trimestre del afio donde se realice la
ministracion correspondiente.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
Posgrado y Apoyos a la Calidad

Ramo: 38 Humanidades, Ciencias, Tecnologias e Innovacién

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnhologias
Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de Posgrado y Apoyos a la Calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidaciéon de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF) el 14 de diciembre de
2021, sefala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacién, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que se
emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las multiples acciones
llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacién de las mujeres en la
educacion terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para
revertir las brechas de desigualdad en la educacion entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 41 Comision Federal de Competencia Econémica

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Presidente de la Comision Federal de Competencia Econdmica
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 163. Apoyar el desarrollo profesional del capital
humano.

Notas adicionales

Considerando que el 5 de febrero de 2024, el Presidente de la Republica presenté ante el Poder Legislativo,
20 Reformas Constitucionales, entre las que se encuentra una “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de simplificacion orgdnica”, que contempla entre otros elementos, regresar las
atribuciones de la Comisién Federal de Competencia Econdmica, a la Secretaria de Economia;y que el 6 de
junio de 2024, el lider del Grupo Parlamentario de MORENA declaré en rueda de prensa que impulsara 18 de
éstas para que sean votadas en septiembre, ante la posible aprobacién de la reforma en el corto plazo, ha
resultado indispensable que la Comision implemente medidas especiales y transitorias “Ad cautelam” a fin
de evitar generar obligaciones o compromisos respecto de los cuales no se pueda prever su adecuado
cumplimiento al cierre del ejercicio derivado del contexto politico actual, por lo que se ha determinado que
las acciones relacionadas con la implementacién del Programa de Tutorias (indicador 2 de la accidon 163), se
suspendan, hasta contar con una mayor certeza respecto al panorama institucional de la Cofece en lo que
resta de 2024 y a posterior.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento
e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones y
Radiodifusiéon / Actividades de apoyo Administrativo.

Ramo: 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones

Clave de la UR: 240
Nombre de la UR: Unidad de Administracion
Clave del Pp: EOO1y MOOI

Nombre del Pp: Fortalecimiento e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores
de Telecomunicaciones y Radiodifusion / Actividades de apoyo Administrativo.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género.

Notas adicionales

Se hace mencién que los archivos anexos 1y 2 cargados como parte de la accidon 263 Apoyo administrativo
para el desarrollo de actividades con perspectiva de género, son aplicables como en el nombre del Programa
presupuestario se indica para los programas:

e EOO1 Fortalecimiento e innovacién institucional para el desarrollo de los sectores de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
e MOOT Actividades de apoyo Administrativo.

Lo anterior derivado de que administrativamente asi se etiquetaron los presupuestos, sin embargo, las
actividades de cumplimiento del Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e
Inclusidon 2024 del IFT no se pueden separar, se manejan en conjunto por lo que ambos presupuestos estan
designados para dar cumplimiento a los mismos objetivos y metas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fortalecimiento
e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores de Telecomunicaciones y
Radiodifusién/ Actividades de apoyo Administrativo.

Ramo: 43 Instituto Federal de Telecomunicaciones

Clave de la UR: 240
Nombre de la UR: Unidad de Administracion
Clave del Pp: EOO1y MOO1

Nombre del Pp: Fortalecimiento e innovacion institucional para el desarrollo de los sectores
de Telecomunicaciones y Radiodifusion/Actividades de apoyo Administrativo.

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género.

Notas adicionales

Se hace mencién que los archivos anexos 1y 2 cargados como parte de la accidon 263 Apoyo administrativo
para el desarrollo de actividades con perspectiva de género, son aplicables como en el nombre del Programa
presupuestario se indica para los programas:

e EOO1 Fortalecimiento e innovacién institucional para el desarrollo de los sectores de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
e MOOT Actividades de apoyo Administrativo.

Lo anterior derivado de que administrativamente asi se etiquetaron los presupuestos, sin embargo, las
actividades de cumplimiento del Programa Anual para la Promocién de la Igualdad de Género, Diversidad e
Inclusiéon 2024 del IFT no se pueden separar, se manejan en conjunto por lo que ambos presupuestos estan
designados para dar cumplimiento a los mismos objetivos y metas.
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Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Regulacion y
permisos de electricidad/ Regulacién y permisos de hidrocarburos

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 220

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Vinculacion
Clave del Pp: GO0O1/G002

Nombre del Pp: Regulacidn y permisos de electricidad/ Regulaciéon y permisos de
hidrocarburos

Tipo de accién: 103. Acciones que permitan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominaciéon de la accién: 610. Difusiéon - Campafas de sensibilizacion,
platicas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales

Notas adicionales

En el transcurso del segundo trimestre del 2024, se realizaron las siguientes acciones:

1. Difusidon de la Atencidon a Denuncias de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que emite la SFP

CRE Avisa: Atencion a denuncias de hostigamiento sexual y acoso sexual

Comunicados CRE @ € Responder &) Responderatodos | —>
Para lu

CCO UsuariosCCRE

. (Sabias que...?

Los comités de ética aplican para la atencion
a denuncias de hostigamiento sexual y acoso
sexual, el para lo p ién,
atencioén y sancién del hostigamiento sexual
y acoso sexual, el cual puntualiza elementos
para actuar con perspectiva de género.

Juntas y juntos
por un servicio publico integro!

GOBJERNO DE s .
MEXICO FUNCION PUBLICA
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Notas adicionales

2. Conmemoraciéon del Dia Naranja

CRE Avisa | jDia Naranja! @

@ Comiinicados CRE [@ ‘ € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | {G’ {---

Para martes 25/06/2024 11:00 a. m.

i25 de junio

Wiy warvamwjay)
\/\

ntamos el dia de naranja con

[ y ue juntos
podemos construir un futuro

para las mujeres y nifias.

or

ERNODE | WCRE

MEXICO

3. Recomendaciones literarias con perspectiva de género.

CRE Avisa | Lectura con sentido s

ORI GERE l@ ’ € Responder | % Responderatodos | —> Reenviar 1 7] ‘ 1'-' ‘
Para miércoles 22/05/2024 04:00 p. m.

Lectura
con sentido.

Sermnblanzas rigurosamente documentadas de 12 mujeres
que desde diversas trincheras lucharon por la igualdad
y Ia dignificacion de la mujer forman parte del volumen
De armas tomar. Feministas y luchadoras sociales de la
Revolucion Mexicana, del abogado y economista Angel
Gilberto Adame.

Jngel Gilberto Adame

2EARMA §
TOMARS

P iy,
O Rrvatisiie i

Este libto fue peesentado en la Sala Manuel M, Ponce ded
Palacio de Bellas Artes por Karla 1hedia Sanchez, Matiana
Pedroza, César Ramos Aristides y ¢f autor,

Puedas conocet mas sobre [ presentacién y el libro
dando clic agui.

oomExso R | GCRE
O mExico |
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
Apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion de género

Notas adicionales

En el transcurso del segundo trimestre del 2024, se realizaron las siguientes acciones:

1. Difusiéon de la Atencion a Denuncias de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, que emite la SFP
con la fecha de envié del dia: 2-04-24.

1B [ 9 © 5| B comparirconteams |[ivowar  |-|| O Nokidoneido BB Fu- | [suscrpesoras | B T | ¥4+ | E | [ Responder con comsua de borarios | © vhamsights | -

Elementos enviados CRE Avisa | Conoce el Protocolo de prevencion, atencion y sancion del hostigamiento y acoso sexualj’)

@“jlﬂw’ﬂl“}kwdﬂum = Reen

CRE Auisa | Conace el Protocolo de prevendién.  10/04/202¢
<hitpy/inam1 1. safelinks. peotection.outiook.C ..

CRE s | Curso “Rucitories Arhivstiess” ll 03042026
<Mtpy/forms.offce. comPages ResponseFape
“fins

o204

tuncionpudlica gob.ma/et

(CRE Auisa | Estanias para ef bienestar y desarr.. 05042026
<5/ www. 90D, mu1s55te/articulos/estancias
<fin>

Protocolo HAS

CRE Aaiss | Qué e Pandad de géners? ) o204
<Pttps./www Q0B mUInmUjeres articul oA pat
<fins

CRE Avisa [ rotocolo de prevencidn, stencién .. GRT4/2024
<bttpsi/dot gob.m/nota_detase phpTcodigo=!
<t

CRE Auisa | Protocolo de prevencidn, atendn .. 08042024
<Pitps//dot.god.mxnota_detase.phpTcodigo=!
<tin>

CRE Auiss | Protocolo de prevencan, stendén o208
<Pittp://got. gob munota. detae phyTcodigo=?
«fin>

CRE Autsa | Programa Nacona! de Combate 3L O8/04/202¢

CRE Aatsa | Programa Nacons! de Combate s L 08/047202¢ Wiioo | FUMCINPOBLICA
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Notas adicionales

2. . Qué es Paridad de Género?

| ¢Qué es Paridad ¢

CRE s | (Qué €3 Paridad de génera? @) EL
<MD v 950 mremigerer aiCS21Ne O

EEECTTET O &

CRE Avisa | Protoceio Ge prevencdn, stencdn 0042024
«MIDe/dat gob munsts detaite Ghe*cosgo~"
P

El

CBE s | Protice ge prevenci, sencse . 0UOATH paridad de gér
.::‘ 'St gob munets_detalie 5h codgart s

CRE Avsa | Protocolo ge presenodn, atenosn — OROA2024 e et
«NIDE//30L 9B munots_ detatle Sh9IcoSg0=" paridad 4< ¥

CRE Avica | Programa Naconal de Combate 3l DNOAZDI
CRE Avta | Programa Naconal de Combate sl OMDMALN
CRE Awsa | Programs Naconal ce Combate sl OMOWZON

CRE Avisa | Programa Maconsl de Combate st DLOAZ02

CBE Awsa | Programe Naconal de Comate s | CBO4204

CRE Avisa | Decaracin Patrimanialy de intese..  ORTA2004
<P deciranet gop ma s <t

Artsa | Decaracdn Patrmanial y de intere..  OMOA2024
MIpideciuanet god.mar <t

CRE 2usa | Decaracdn Putnmanis y de inere.

3. Estancias para el bienestar y desarrollo infantil.

Porfecha v 1T CRE Avisa | Estancias para el bienestar y desarrollo infantil £3

CRE Avisa | Estancias para el bienestar y desarr.. 0042004 municados CRE © | © Responder | %) Responderatodos | — Reemvinr ﬂn
<https v gob mussteaticuouestancas
fin

UsuariosCCRE

(CRE Avisa | ;Qué &3 Parided de género? 00042024 .
'VNBK.”:\VW«uwmt’lm»‘n"{‘/ﬂ\ll\llg‘lvl! iConoces la filosofia de las
S ESTANCIAS PARA EL BIENESTAR 4§

Y DESARROLLO INFANTIL?

GRE Autsa | rotocolo de prevencidn, atencian .. 03042024
<NitpL//Gol gob mu/ota,_detalie ohDTco o=

20 SATONLaCION  Un FHODIAT ki A, SC0HGR 3 5 603y
el o denamliaporh pecreves i Geseroba et ol

CRE Aisa | rotacolo de prevencion, atencén .. 03042024
<hitps./jdat.gob.munats,detslle phocodiges!
“fin>

" ool o a0 6700
Sonici con cabiad texpeta y coider

CRE Auisa | rotocolo de prevencidn, atencién .. 08042024
<hitps/dat.gob.mnots_detalie phplcodigos

CRE Avsa | Programa Hacional de Combatea L. 08/042024

CRE Avisa | Programa Nacional de Combatea L. 08042024 MEXIco

CRE Asa | Programa Macional de CombateaL.. 03042024

CRE Aisa | Progeama Hacional de Combate a L. 08/042024

(CRE Auisa | Programa Nacional de Combatea L. /0472634

(CRE Auisa | Declaracion Patrimonisly de Intere... 08042024
«hitps//deciaranet.gob.mu> <tin>

Todas s arpetas estin acualizadas. _ Conectado x Miaoson Exnange B ] - oo
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Informes sobre la Situacién
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

4. iUnete al dia Naranja!

Comunicados CRE

No hay vista previa disponible.
Abril

Comunicados CRE

CRE Avisa: {Dia Naranja! @
No hay vista previa disponible.
Comunicados CRE

No hay vista previa disponible.
Comunicados CRE

CRE Avisa | Formacidn con perspe.
No hay vista previa disponible.
Comunicados CRE

No hay vista previa disponible.
Comunicados CRE

No hay vista previa disponible.
Comunicados CRE

No hay vista previa disponible.

COMUNICADOS INMUJERES 17

CRE Avisa | Las mujeres y &l empo...

CRE Avisa: Unete al dia naranjal ...

CRE Avisa | Formacién con perspe...

CRE Avisa | Formacién con perspe..

CRE Avisa | Formacion con perspe...

o = CRE Avisa: ;Unete al dia naranja! @

23/05/2024

junete al

&), »
25/04/2024 ~U-//~fl/ /)».N/&.’.’//f/ & /
J
240412024 onfrentan mites y tmiferes:
iPorta tw distintivo naranja y contribuye

= @ un mundo lire de vielencial
19/04/2024

=
18/04/2024
18/04/202 s | e

=
16/04/2024

=
09/04/2024
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Notas adicionales

5. Uso de lenguaje incluyente y no sexista.

INMUJERES {7 g 5= CRE Avisa | Lenguaje incluyente y no sexista $
No hay vista previa disponible, =
Comunicados CRE

CRE Avisa | Lenguaje incluyent...  10/05/2024
No hay vista previa disponible,

Comunicados CRE bl
CRE Avisa | Estancias para el bi...  09/05/2024
No hay vista previa disponible.

Comunicados CRE
CRE Avisa | Formacion con per...  06/05/2024
No hay vista previa disponible.

Abril

Comunicados CRE
CRE Avisa | Lenguaje incluyent...  26/04/2024
No hay vista previa disponible,

{Juntas y juntos
por un servicio puablico integro!

Comunicados CRE
GOBJERNO DE A T

CRE Avisa | Estancias para el bi..  18/04/2024 Mllzx:‘co FUNCION PUBLICA

No hay vista previa disponible.

QOGO sobmubto

Comunicados CRE el

6. Aprende y refuerza tus conocimientos.

T O % S| 8 compuirantum [Huowat || O Nolidoredo B~ -

¥

e | | [ Responder con consuta e horarios | © Viva ights |

la oportunidad de seguir capacitandote i\

i
CRE Avita | Cumpimionto de s Decarscén Put.,  1A/0S20M cados CRE © | ) Responder | % Responder atodos
s -

<hetp/gecaranet gobmy' o

CRE Amisn | o pierdas ts oportumided de segu..  1A0A0M
Aprende y refuerza tus
conocimientos.

CRE Aria | Resultados €2CO 2023 B 1308204
CRE At | To Inveamot 3 pubSGH un aticulo .. 1008200
CRE Arloh | To Inwtamor & pubbcar un aticulo . 10/08/204

(CHE Avi | Te invtamor & pubbcar un aticulo .. 10052004

CRE Ao | Cursos en s det NAI I 10087200
<MIpL/Tormi, offce.comPages Respenierage.

100872004

mixico

CRE i Curie ge sicAVSE I 1s20
<MD 1B 4P TunCAnPULACS OB /el
<o

CRE Avive | Curto de SICAVISP B 008,204
< NIGL/AIGI 4594 FNGANPUBAE gab. mufet

CRE Avisa | Curso de SICAVISP I w020,
<PHDE/NICATIP.AP9Y TUNGONBUBACa gob et
Preix
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Notas adicionales

INMUJERES 7

Comunicados CR

21/05/2004

Comunicados CR
. TGS/

Comunicados CRE

CRE Auisa | Mitosy 16/05/2024

06052024

.. 260472024

Comunicados CR
CRE Avisa| Fo

8. Cuarto de lactancia.

INMUJERES <~ o =

Comunicados CRE
CRE Avisa | Cuarto de Lactandi...
No hay vista previa disponible.

21/05/2024

Comunicados CRE
CRE Avisa | Formacion con per...
No hay vista previa disponible.

20/05/2024

Comunicados CRE

. 16/05/2024

Comunicados CRE
CRE Avisa | Mitos y realidades .
No hay vista previa disponible.

16/05/2024

Comunicados CRE
CRE Avisz | Lengusje incluyent..
No hay vista previa disponible.

10/05/2024

B/2024

e

Comunicados CRE
CRE Avisa | Estancias para el bi.
No hay vista previa disponible.

09/05/2024

Comunicados CRE
CRE Avisa | Formacién con per.
No hay vista previa disponible.

06/05/2024

Abril

Comunicados CRE
CRE Avisz | Lengusje indluyent.
Nohav vista nrevia

26/04/2024

disnaninis

) = CRE Avisa | Mi

7. Participaciéon del hombre en el cuidado y crianza de los hijos.

itos y realidades sobre Ia paternidad

Ch Comunicados CRE

Participacion del hombre en el
cuidado y crianza de los hijos.

A/ 'ﬂg

Vb

MITOS

v

W

Los hombres g

promueven su d

GOBIERND DE

MEXICO

WCRE

pore erere—

CRE Avisa | Cuarto de Lactancia

Reiterando

Te recodamos que en el

cuarto

CUARTO DE
LACTANCIA

n"

YCRE

mh&nﬁénkgmdl&umi&

contamos con

de lactancia completamente
Puedes utilizar
este espacio siempre que lo necesites.

GOBJERNO DE

MEXICO
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Notas adicionales

9.Lectura con sentido.

cre Ausa 1 sobre Cibersegundad con..
<t ntotecmes_manfoteFundsm:
P

30| 6 © | commrcantom |[Ewmnr || € nowisneso G-

CRE pwisa | Conoce a la y los nominados para .
<NitpE//e-my sharepoint. combg/perional
e

CRE Juiss | Cumplemients e s Dedlarscdn Pat.
«NitpE/decaranet.gobmer» «fins

A8 hesa| prende sbes Obersegunded con
e ntotec mles manfotecFundam

peiis

CRE Auisa | Aprende sobre

Cibersegundad cor
st okec e ewdniotecFunom

(CRE Atsa | Conocea 1as y los nominados par .
<itps/ce)my sharepomt. com /g personall
<tinv

CRE Avisa | Ban0rte 1 irta & Cambiat tu oL
(CRE Auisa | Banorte e it & combiar tu némi_

CRE Aviss | Cumplmiento de i Dedaracidn Pat.

CRE At | BaNOte 1 Inwita 3 Cambiar tu hOm

7~ | - | B | [ Responder con conuaa d borar

sentido @

Lectura
con sentido.

Al Gilberte Adame

DEARM
'I'OMAARS

Tk

10. ¢ Por qué es importante el empoderamiento de las mujeres para el desarrollo?

CHE b | Campimarts o0 s Ovciuacde Pot
> ot s <t

CRE s s ot a8,

AR b | it dof esmce &

CRE i | gt ot e 8,

B s | Comptmirts o 4 oo N
e et gob me

O | Bt b et o ot b

CRE S | Samate e et 3 o

105 [ | @ commerrem (et | e @ 8- [ | 6 7 | 8- | 8] G ot | § e | -

BRI O 8
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Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

1. Difusién de Cursos Inmujeres.

COMUNICADOS INMUJERES 2

Comunicados CRE

5/04/2024
24/04/2024
=
19/04/2024
=
conperspe..  18/04/2024
omunicados CRE =

visa | Fo

C

perspe. 16/04/2024

Comunicades CRE L
cion con perspe...  09/04/2024

revia disponibie.

CRE Avisa | Formacion con perspectiva de género, jinscribete!

CURSOSDE - d
MUJERES .+

Vida sin 5, Da clic para
violencia i) ol curso 30 de mayo mas Informacién
~ Comunicacién
ﬂj" masyene 6 ‘,‘o".m’v a
sexismo
iSumate al 5 Facha imite para tomar Da clic para
\ protocolo! = clcurx030 de mayo més Informacién
Induccién a
v la igualdad 5 ho limite pore tom: Da clic para
q— entre mujeres - ¢l curio 30 de mayo miés informacién

y hombres.

Al finalizar tu curso envia tu constancia a kdelgado@cre.gob.mx

MEXICO
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atenciéon a
Victimas
Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas
Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencién a Victimas

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Nuimero y denominacién de la accion:
101. Diseno e instrumentacion de la politica publica en materia de igualdad entre mujeresy
hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género en la atencion integral a victimas y ofendidos

Notas adicionales

Datos de la ENDIREH segun los tipos y caracteristicas de la violencia que padecen las mujeres de 15 aios
o mas

Tipos de violencia

. . - Econdmica,
Total Psicoldgica Fisica Sexual patrimonial y/o

discriminacion

Rural 319 % 326% 23.5%

{11
@
=
Urbano JEEN 35.6 % 28.6 %
15-24 afios
25-34 afios 31.9%
=
] 35-44 afios 31.9%
45-54 afios 30.5% .
Porcentaje
55-64 afios 27.1% 70
60
65 afios y mas 23.3% 50
40
Mo aprobé ningin 31.7 % 25.0% 273% - -3
grado escolar - -0
E Primaria 27.1%
= Secundaria 28.8%
7
= Educacion media superior 263 %

Educacidn superior

Casada o unida

Separada, divorciada o
viuda

Situacion
conyugal

Soltera
No habla alguna lengua indigena
y no se considera indigena

Si habla alguna lengua indigena
y/o se considera indigena

Condicidon
indigena
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Segundo Trimestre de 2024 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica

- Presuntos delitos de violencia de Género en todas sus modalidades, distintas a la violencia familiar.
Comparativo

Enero - mayo, 2023 - 2024

Comparativo primeros cinco meses del afio

Presunto delito Ene-may 2023 Ene-may 2024 Aumenta Porcentaje
Violencia de género" 2,691 2,739 48 1.8%
700
600 /
524
500 \ 467 / —>
400
-1.6% 1.6%

300 -10.9% 21.4%
200
100

0 -

Enero 2024 Febrero 2024 Marzo 2024 Abril 2024 Mayo 2024
700
602
600 sia —_ 555
500 —_ 475 / —_—
400 2
26.7% e S

300 -8.3%
200
100

[

Enero 2023 Febrero 2023 Marzo 2023 Abril 2023 Mayo 2023

- Registro de solicitudes de inscripcion al Registro Nacional de Victimas de los dos trimestres de 2024

Numero de registros del ambito federal asignados al
Registro Nacional de Victimas, segun tipo de victima
y trimestres en 2024.

Tipo de Victima 2024-1 2024-11 Total

Directa 3le 263 579
Indirecta 492 406 898
Total 808 669 1,477

Registros del ambito federal por tipo de victima y sexo en 2024

DIRECTA INDIRECTA

I ~overe [l ruen
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Notas adicionales

- Registros signados por el RENAVI, en el &ambito federal por tipo de victima y sexo

&000 5772

4000
3444
2000
A4
- ﬁ

20241 20241

. Estatal . Faderal

- Registros de victimas del ambito federal desagregados por sexo y grupo etario
Registros del ambito federal por sexo y grupo etario 2024

65 o mas afos< 9
&0 a &4 afios
556 a 59 afos
30 a 54 ahos
45 a 49 afios
40 a 44 afos

35 & 39 ahos

[

0 & 34 afios

20 a 24 afos
15 a 19 afizo
10a 14 afios
05 a 08 ahos

00 a 04 afios

N
- S
-
e =
y
o
- N
-
. =
=
R
= =
&
-

100 69 3B 3 62 a3

0
Regisiros

B ronere [ wuoer
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 263. Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:
Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacién, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:

Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el éptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacidn, entre
otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 43.24 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O0O01

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publicay buen gobierno

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 262. Incorporar la perspectiva de género en las
politicas puUblicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

Informe del Organo Interno de Control Especifico
Acciones efectuadas durante el 2o trimestre 2024

e AUDITORIAS REALIZADAS

Durante el segundo trimestre de 2024 se concluyé la Visita de Inspeccién nimero 2024-47-HHG-
OICE-VI-003 al Proceso de Seguimiento al PROIGUALDAD 2020 - 2024, la cual tuvo como objetivo
verificar la eficacia, eficiencia y efectividad del seguimiento que realizan las Unidades Administrativas
del INMUJERES, al cumplimiento de las acciones puntuales del PROIGUALDAD 2020-2024, por parte
de la Administracién PuUblica Federal, desde un enfoque de orientacién a resultados vy
cumplimiento de objetivos, metas. Como resultado de este acto de fiscalizacién se emitieron tres
hallazgos definitivos, de los cuales derivaron cinco recomendaciones.

e SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES
Organo Interno de Control Especifico

Al inicio del segundo trimestre de 2024 no se contaba con observaciones en seguimiento emitidas
por el Organo Interno de Control en seguimiento.

Despacho Externo

Durante el segundo trimestre de 2024 el Despacho Gonzalez Lazarini S.A. de C.V. no emitié hallazgos
definitivos.

Auditoria Superior de la Federacion

Al inicio del segundo trimestre, la solicitud de aclaracién que derivé del “Informe Individual de auditoria
emitido con motivo de la fiscalizacién superior de la Cuenta PuUblica 2019" como resultado de la Auditoria
No. 1459-GB Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género realizada por la
Auditoria Superior de la Federacion (ASF), tenia un avance de recuperacion y/o justificacion de 100%. Sin
embargo, el pago de las cargas financieras a cargo de un municipio del Estado de México se encontraba
pendiente y fue realizado durante el trimestre que se informa, razén por la cual, la entidad se encuentra a
la espera del pronunciamiento de atencidn por parte de la ASF.
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Asimismo, durante el segundo trimestre de 2024, la ASF emitid pronunciamiento mediante el cual dio por
atendidas las 10 Recomendaciones que derivaron de los hallazgos definitivos de la Auditoria al Desempefio
188 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres a las cuales el Organo Interno de
Control Especifico (OICE) en el Instituto Nacional de las Mujeres daba seguimiento.

Se continud con la substanciaciéon del expediente de Promocién de Responsabilidad Administrativa que se
emitid como resultado de la Auditoria de Cumplimiento 189 “Gestidén Financiera” que forma parte de la
segunda entrega de resultados de la ASF, presentada el 31 de octubre de 2023.

Unidad de Auditoria Gubernamental de la Secretaria de la Funcién Publica

Derivado del acto de fiscalizacién numero UAG-AD-001-2024 denominado “lgualdad de género”, se
emitieron dos hallazgos definitivos relacionados con el establecimiento de un programa para dar
seguimiento a la atencién de los acuerdos tomados en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres y, la elaboracién de un programa de trabajo para obtener el pronunciamiento de la Junta de
Gobierno respecto de los “Lineamientos para el establecimiento de politicas publicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres”, para dar cumplimiento al articulo 25, fraccidon |, de la Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e QUEJAS, DENUNCIAS, RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A PROVEEDORES

Al término del primer trimestre del ejercicio 2024, se contaba con Expedientes en Proceso:

3 Denuncias
1 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
0 Inconformidades

Durante el primer trimestre de 2023, se radicaron:

5 Denuncias
0 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
0 Inconformidades

En este periodo se resolvieron 7 Expedientes de Denuncias, O Inconformidades y 2 Expedientes de
Responsabilidad Administrativa.

Resultando al término del primer trimestre:

1 Denuncias.
1 Procedimientos Administrativo de Responsabilidades.
O Inconformidades
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Cuadro del segundo trimestre 2024

. Recibidas del Resueltas del .
Pendientes al . . Pendientes al
1de abril al 30 1de abril al 30 . .
Concepto 31 de marzo de S Subtotal - 30 de junio de
2024 de junio de de junio de 2024
2024 2024
Denuncias 3 5 8 7 1
Responsabilidades 1 0 1 0 1
Inconformidades 0 0 0 0 0
Sancién a 0 0 0 0 0
Proveedores
Total 4 5 9 \ 7 2 \

Otras actividades del Organo Interno de Control Especifico

Durante el segundo trimestre de 2024 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo, se llevaron a cabo
acciones de asesoria, acompafamiento y seguimiento con las diferentes unidades responsables.

Participacién del OICE en sesiones de Organos Colegiados con calidad de asesor o invitado:

No. de Participaciones Sesion de Organo Colegiado
2 Sesiones de la Junta de Gobierno
1 Sesiones del COCODI
3 Sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
1 Sesiones del Comité de Bienes Muebles
3 Sesiones del Comité de Transparencia
0 Sesiones del Comité Editorial Dictaminador
1 Sesiones del Comité de Etica.
1 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria Interna
0 Sesiones del Comité Interno para el Uso Eficiente de la Energia
1 Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural
Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: 210

Nombre de la UR: Direccién General del Centro Nacional de las Artes (Sistema Nacional de
Fomento Musical)

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura.

Notas adicionales

El Programa de las Agrupaciones Musicales Comunitarias en el segundo trimestre de este ano 2024 realizé
645 actividades, donde asistieron de manera presencial y virtual 57,923 personas de publico en General.

Es importante mencionar que la mayoria de las agrupaciones se conforman para atender a poblaciones con
alto riesgo social, hoy por hoy, las condiciones derivadas de los problemas sociales en muchos estados del
pais no han permitido la creacidon de mas agrupaciones en toda la red que atiende el Programa de Cultura
Comunitaria de la Secretaria de Cultura.

Dentro de este segundo trimestre del 2024 se llevaron a cabo 18 actividades especificas en materia de género,
tales como:

31 de mayo 2024- Temascalcingo, Estado de México.
Jueves de Compositoras.

Ademas, se realizaron diversas actividades didacticas comunitarias para el reconocimiento, apreciacidon
estética y valorizacion de las compositoras tanto en el &ambito académico como en el artistico y comunitario.

19 de junio 2024-Tonala, Jalisco.

También actividades de vinculacion entre semilleros

Se realizaron actividades de vinculacién entre nuestro semillero y el semillero de escritura creativa de Tonal3,
Jalisco. En esta ocasidén, nosotros los visitamos y realizamos actividades musicales en donde abordamos
temas de género e inclusion.

187



Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural
Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura

Notas adicionales

En muchos dmbitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Y si bien la pandemia provocd
un retroceso en el tema, este no es inevitable o permanente. Es por medio de las acciones y actividades que
los centros de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y estimule la reflexion
de los espectadores, asi como proveer espacios para la expresion de las artistas y el avance profesional de
mujeres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas por los distintos centros de trabajo pueden ser
consideradas como parte de una educacién integral que, se espera, ayude a moldear una sociedad sin
violencia fisica, econdmica y psicoldgica.

La Coordinacién Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente a
las infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifas, Niflos y Jovenes y Teatro Escolar en la
Ciudad de México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formacién no solo
de jovenes audiencias, sino también en la validacién de los discursos promovidos por las obras presentadas.
Igualmente, la Coordinacién Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y digitales, promueve la
consciencia sobre el efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones y practicas de
discriminacion, desigualdad y violencia contra mujeres y hombres.

En el ambito de la mUsica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que histéricamente
ha sido un campo dominado por hombres, en especial en la composiciéon. Es por ello que, para la
Coordinacion Nacional de Musica y Opera, es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto a la
presencia de las mujeres en el ambito profesional de la musica de concierto, tanto para intérpretes como
para compositoras.

La Orquesta de Camara de Bellas Artes incluye la participacién de mujeres creadoras y ejecutantes en las
actividades de su programa anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad artistica que
exponen crecientemente mujeres diversas en el escenario musical tanto nacional como internacional,
redescubrir a las compositoras e intérpretes tanto nacionales como de otras latitudes, y asi remontar
gradualmente la desventaja histdrica de |la presencia del género femenino en el medio musical. Por la misma
razon, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y experimentacion de la musica, el Cepromusic sugiere
motivar la participacion de mujeres a través de acciones sencillas en sus propias instalaciones para disminuir
la brecha de representacion.

El programa de Extension Cultural continda impulsando su plataforma para destacar el papel que
desempena la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademas de generar campafas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifias.

En el caso de la Coordinacién Nacional de Artes Visuales, la Red de Museos INBAL, por su naturaleza de ser
espacios publicos, busca contribuir a la erradicacion de las desigualdades y las violencias de género mediante
la construccion y divulgacion de narrativas que partan de nuestras vocaciones, colecciones, programas,
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Notas adicionales

colaboraciones y dindmicas internas, con el fin de hacer de los museos espacios empaticos, libres y seguros,
donde se escuchen todas las voces y se represente a todas y todos, con especial énfasis en promover un
entorno equitativo e incluyente, libre de cualquier tipo de violencia, poniendo el acento en aquella ejercida
por razones de género.

Cabe resaltar el trabajo llevado a cabo por el Programa de Inclusién, Diversidad e Igualdad del INBAL, que en
estos meses se dedicd a hacer un diagndstico con directivas de escuelas nacionales, coordinaciones
nacionales, centros de investigacion y compafiias nacionales para establecer lineas de trabajo especificas y
disefar, en colaboracién, jornadas, simposios y encuentros cerrados en los que se dialogue la ética y bioética
en la practica escénica. Aunque estas actividades no estan dirigidas al publico en general, el trabajo al interior
de los diferentes centros es vital para llevar a cabo una perspectiva de género integral.

AVANCE DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES
Y HOMBRES
SECRETARIA DE CULTURA-INBAL-SGBA-SGPAI-INMUJERES

ABRIL - JUNIO 2024

Acciones o actividades en torno a la igualdad de género

o . Sede o
Centro.de Fecha(s) | No. Actividad/ acciony L canal/plataforma de
trabajo descripcion 'y
transmision
Coordinacién 3 de |1 “Emilia y su globo rojo” Teatro del Bosque, Julio
Nacional de febrero Esta historia nos muestra cémo | Castillo
Teatro al 25 de ella enfrenta dificultades vy
abril miedos, demostrando que tanto
las niflas como los niflos pueden
ser valientes \Y% resolver
problemas con ingenio vy
determinacion.
25 de | 2 “Les Desertores” Sala Xavier Villaurrutia
marzo al Obra documental queer que
21 de abre la discusidén de la identidad
abril del género, el cuerpo, la

disidencia, desde y con infancias
y juventudes transgénero. Lxs
protagonistas, si bien no son
histriones profesionales, han
actuado magistralmente en sus
propias vidas, asumiendo
ficciones indeseadas. Este
ensamble queer comparte sus
experiencias al desafiar los
guiones y roles de género
preestablecidos que dictan
comMo sentir, pensar y vivir. Esta
puesta busca trascender las
identidades fijas y abrir espacios
para relaciones y vinculos no
binarios, mutables.
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4 al 28
de abril

“Una buena madre”

Una mujer que nos narra las
vicisitudes de su retono, hasta el
fatal desenlace que tiene su
existencia tras ver las
consecuencias de todas las
acciones que ha llevado a cabo a
lo largo de su vida, con el Unico y
loable objetivo de haber sido
una buena madre.

Sala Xavier Villaurrutia

6al21de
abril

“Veinte”

Los personajes en esta historia
nos muestran cémo y por qué
toman decisiones que alteran el
curso de sus vidas durante la
transicién de la juventud a los
"Veinte", donde se magnifican
las experiencias de amigos,
aventuras, amores y errores

Teatro Isabela Corona

25 de
abril  al
19 de
mayo

“Un barquito en la pared”
Texto que reconoce la diversidad
qgue hay entre las mujeres; la
mujer afromexicana, la mujer
indigena y la mujer mestiza. Se
trae a la escena el tema de las
mujeres y el afrofeminicidio.

Teatro El Granero, Xavier
Rojas

9all2de
mayo

“Por temor a que cantemos
libres”

Los personajes femeninos estan
inspirados en casos reales de
juicio de mujeres mexicanas a
quienes les fueron dictadas
sentencias de encierro en
conventos, casa paterna, asilos o
cualquier otro lugar
determinado como un “depdsito
de esposas”.

Sala Xavier Villaurrutia

Tall2de
mayo

“Mujer raiz”

Olga, una adolescente en esta
obra, empieza a reflexionar
sobre su pasado, el de su madre
y el de todas las mujeres
antepasadas que fueron
privadas de expresar sus
sentimientos y de ser
independientes.

Teatro Orientacion, Luisa
Josefina Hernandez

n de
mayo al
20 de
julio

“Isla Popotes”

Un gran seflor, de una gran
ciudad, envia a la tripulacién del
navio Maria Antonieta a la
selvatica Isla Popotes para
capturar al dltimo ejemplar del
Ave del Paraiso, pero en su larga
aventura se preguntaran si
realmente vale la pena cazar el
ave para entregarla.

Teatro El Granero, Xavier
Rojas
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1 de | 9 “Ovni” Teatro Orientacién, Luisa
junio al A través de un enfoque | Josefina Hernandez
documental y cientifico, las
cuatro mujeres de esta obra nos
muestran sus procesos de
resiliencia frente a la soledad, el
machismo y la manipulacién en
sus vinculos familiares, escolares
y comunitarios.

7all0de | 10 “Fueradentro” Sala CCB
junio Obra de teatro documental que
narra la historia real de una
pareja de mujeres que se
enfrenta al mundo de los libres.
M.y N. se conocen en prisién, se
enamoran y suefian con una
vida juntas, en libertad. Una obra
intima y avasalladora que
describe lavida dentroy fuera de

prision.
8 de | M “Querida Nancy” Sala CCB
junio Proyecciéon de  documental

Nancy Cardenas fue una pionera
en el contexto socio politico,
activista y artistico en el
entonces Distrito Federal y al
pasar de los aflos es poco
reconocida por su labor siendo
que ella rompidé las puertas del
cléset de una comunidad que
era invisible en el México de los
70, abriendo el camino en la
lucha por los derechos LGBT+. El
teatro fue su principal arma para

hablar sobre lesbianismo,
homosexualidad y la aparicion
del VIH.
6al9de |12 Benda’ Muxe’/Mi hermana | Sala CCB
junio Muxe’

Obra documental inspirada en la
cultura de las mujeres Muxes,
personas consideradas un tercer
género en la cultura zapoteca
del Istmo de Tehuantepec,
Oaxaca. Narran las historias
sobre su femineidad.

9all7de | 13 “Encuentro Internacional de Pabellén Escénico
junio Artes Escénicas para los Teatro El Granero, Xavier
primeros ainos” Rojas
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El enfoque central de este
evento es la diversidad de
audiencias de primera infancia,
junto con la cooperacidn entre
diferentes espacios de
presentaciéon 'y colaboracion
internacional e interinstitucional
para su realizaciéon. En esta
emision, se destacan companias
de lberoamérica como
Argentina, Brasil, Chile y Espana,
con el apoyo de |berescena, asi
como participacién de Polonia. A
nivel interinstitucional, se
involucran el CITRU, Centro
Cultural Tijuana, Centro Cultural
de Espafa en México y la
Embajada de Polonia.

Teatro Orientacién, Luisa
Josefina Herndndez

22

de

junio al

23
julio

de

14

19° Festival de Mondlogos -
Teatro a Una Sola Voz

Facebook

Compania
Nacional
Teatro

de

16

de

marzo al

21
abril

de

15

Fruto en la sequia (basada en El
mito de la Coatlicue)

La dramaturga juega con el mito
de la maternidad al hacer
referencia a la pluma que se
posa sobre la  Coatlicue,
dejandola encinta
involuntariamente. De esta
manera, la puesta en escena
invita a reflexionar sobre cémo,
cuando una mujer se niega a
procrear, el mundo la obliga. Es
mas facil que la sociedad acepte
el postergamiento de la
maternidad a la negativa o nulo
deseo de lo que “por instinto”
tendria que ser inherente al ser
femenino.

Sala Héctor Mendoza

abril

de

16

iVIOLENCIA!
De Valeria Loera
Direccién de Diana Sedano

Violencia Lopez es una joven
que ha llegado a su punto de
quiebre, su novio la ha dejado, su
madre estd punto de casarse y
encerrada en su departamento,
comienza a escuchar voces en
su cabeza.

Teatro Morelos,
Aguascalientes,
Aguascalientes.

abril

de

17

Las mujeres de Emiliano
Dramaturgia y direccién: Conchi
Ledn

Teatro Morelos
Aguascalientes,
Aguascalientes
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La imagen de Emiliano Zapata
se construye (o0 se destruye) a
partir de una serie de voces
femeninas que aseguran
haberlo conocido: la partera que
lo vio nacer, su madre, su
hermana y una de sus amantes
retratan la intimidad del “Atila
del Sur". Las mujeres de
Emiliano es una obra con voces
llenas de humor, desgarradas,

anuladas, ensangrentadas;
voces Vviejas que quiza nos
parecen actuales porque

ninguna revolucién ha logrado
hacer justicia a las mujeres.

20 y 21|18 Baho de ufAas Auditorio C del Complejo
de abril En el marco del Homenaje a | Cultural Los Pinos

13 al 16 José Agustin “Inventando que

de junio suefo”

La noche del 6 de julio de 1988,
en plena efervescencia de la
histérica y emblematica “Caida
del Sistema” durante las
elecciones presidenciales de
México, un grupo de 4 amigos
en dnimo de fiesta, sexo, alcohol
y drogas, se rednen en la
peculiar y excéntrica casa de
Gabriel. Entre risas y musica,
Hortensia, Lupe, Oscar y Gabriel
intentan seguir los pasos de una
extrafiisima y surreal cadena
que promete progreso y
prosperidad, a cambio de
sumergirse en unas cajas que
contienen millones de uRas.
Llevando a los personajes a
meterse con el —también
histérico y emblematico- “mal
viaje" de sus vidas.

16,18y 19 | 19 Los empefios de una casa de | Sala Principal, Palacio de

de mayo Sor Juana Inés de la Cruz Bellas Artes
90 aniversario del Palacio de
Bellas Artes

Version y direccion: Aurora Cano

Los empefos de una casaes la
primera comedia escrita por sor
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Juana Inés de la Cruz. Estrenada
en el siglo XVII durante las
celebraciones por el nacimiento
del primogénito de los virreyes
de la Nueva Espafa, aborda una
serie de enredos amorosos que
sirven de pretexto para que la
autora diserte sobre la fragil
naturaleza humana y el publico
se divierta con la obra.

23

de

mayo al

14
julio

de

20

Juan y Julia nunca supieron
como (a partir de la Seforita
Julia de Strinberg)

Autor: August Strindberg
Adaptacion: Juan Carlos Franco
Direccion: Daniel  Giménez
Cacho

Julia, la hija del sefior, decide
quedarse en la finca a celebrar el
ARo Nuevo con los criados. La
embriaguezy la tensién sexual la
llevan a una constante danza
con Juan, el sirviente de su
padre, en la cocina de la casa. A
pesar de la diferencia de clase
social y de visiones del mundo, la
atraccion entre Juan y Julia es
ineludible. Lo mismo discuten
que juegan, recuerdan e
inventan sus recuerdos, se dejan
llevar por el alcohol y el deseo.
Sin embargo, la manfana trae la
realidad de vuelta a la luz: la
diferencia de estatus social, las
ideas de futuro, la culpa, el rol
social de la mujer, el color de piel
y, al final, la humillacién o la
esperanza para quienes han roto
esos mandatos. La figura del
sefior —padre y patrén- empieza
a corroer cada rincén del mundo
que han creado los dos esa
noche. ;Qué les queda a
aquellas y aquellos que han
desafiado las mismas
estructuras morales que los
constituyen?

Sala Héctor Mendoza

18

de

junio al

16
julio

de

21

Martes de poesia de la CNT
La maAana debe seguir gris

José Carlos Becerra, poeta
ganador de la beca
Guggenheim, busca viajar por el
mundo para ampliar  su
creatividad. Ella, desea

Sala Héctor Mendoza
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encontrarse a si misma para un
dia convertirse en escritora.
Ambos coinciden en Londres,
surge entre ellos el amor a pesar
de la diferencia de edades. Ella
tendrd que ganar confianza y
atreverse a vencer el
conservadurismo de la sociedad.
El ird tras su objetivo, llegar a
Grecia. Un accidente en
carretera impedirda que logren
concretar un destino que
pensaban compartir.
Coordinacion 15 de | 22 Presentacion del libro digital Plaza Angel Salas del
Nacional de | junio De la academia al table dance. | CCB
Danza La danza del tubo y sus
contextos, a cargo de |Ia
periodista Patricia Camacho
Quintos.
Compania 14 de | 23 Ensayo abierto Jardin Escénico
Nacional de | mayo Don Quijote Chapultepec
Danza Impartido por las Maestras Elsa | Laboratorio Escénico
Carrillo, Sonia Jiménez y | Instagram
Jacqueline Lopez.
25 de | 24 | Clase impartida por la Mtra. | Jardin Escénico
junio Jacqueline Lopez. Chapultepec
Laboratorio Escénico
Instagram
CEPRODAC 02, 04, |25 Didlogos en movimiento Teatro de la Ciudad de
09, Ty 12 [rapuato, Irapuato, GTO.
de Mediante este programa se
mayo reunieron a dos coredgrafos, | Teatro Juadrez
Lola Lince y Oscar Ruvalcaba. En | Guanajuato, Sopefia
este espacio de lenguajes | Zona Centro de
compartidos, ambas visiones | Guanajuato, Guanajuato.
estéticas encuentran
coincidencias y dialogan para | Teatro Raul Flores
invitar al espectador a la | Canelo
reflexion.
Orquesta 10y12 26 Primera Temporada — Programa | Sala Principal, Palacio de
Sinfénica de mayo n Bellas Artes
Nacional Alexandra Conunova como
solista (violin).
Interpretacion de Prayer de
Vivian Fung.
3lde 27 Primera Temporada — Programa | Sala Principal, Palacio de
mayo y 14 Bellas Artes
2 de Evangelina Reyes como solista
junio (flauta).
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de una cruel princesa china, que

l4yl16 28 Primera Temporada — Programa | Sala Principal, Palacio de
de junio 16 Bellas Artes
Tara Simoncic como directora
huésped.
28y 30 29 Primera Temporada — Programa | Sala Principal, Palacio de
de junio 18 Bellas Artes
Eva Geborgyan como solista
(piano).
Interpretacion de De la tierra
brotan colores de Paulina
Montedn.
Orquesta de | 20 y 23| 30 Programa 17 “Esplendor de la Sala Manuel M. Ponce,
Camarade Bellas | de junio OCBA" (50 PBA
Artes Luis Manuel Sdnchez, director Auditorio Silvestre
artistico Revueltas, CNM
Juan Carlos Laguna, guitarra
Emanuel Padilla, arpa
Joana Téllez, arpa
En colaboracién con la
Coordinacion Nacional de
Musica y Opera
Centro de | 4 de | 31 Aliqua Sala Manuel M. Ponce,
Experimentacién | mayo Concierto con piezas de | PBA
y Produccién de distintos autores como Aaron
Musica Mencher, Jacob Druckman y la
Contempordnea notable  compositora Kaija
Saariaho.
18 de | 32 Aliqua Sala Manuel M. Ponce,
mayo Concierto con piezas de | PBA
distintos autores como Salvador
Brotons y Guillermo Rifo, asi
como de la destacada
compositora contemporanea
Ana Lara.
25 de | 33 Quimeras Sala Manuel M. Ponce,
mayo Tercer concierto de temporada | PBA
2024, con distintas piezas de
autores como Jao Pedro Oliveira
y la destacada compositora
Akari Komura.
8 de | 34 Tributo Auditorio Blas Galindo,
junio Cuarto concierto de temporada | CENART
2024, con el estreno de una
pieza de la compositora Younghi
Pagh-Paan,y el regreso a México
de la musica de la compositora
Alida Vazquez.
22 de | 35 Encuentros y estructuras Sala Manuel M. Ponce,
junio Quinto concierto de temporada | PBA
2024, con un estreno y funcién
de aniversario de la
compositora Malin Bang.
Compania 23,25,27 | 36 Opera Sala Principal, PBA
Nacional de |y 30 de Turandot, Giacomo Puccini
Opera junio Obra que representa la leyenda
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exige a sus pretendientes que
respondan a tres acertijos si
quieren casarse con ella; en caso
de fallar, estos mueren. La
segunda protagonista, la esclava
Lid, se suicida sacrificandose por
su amo. Participaron las
sopranos Othalie Graham vy
Marcela Robles Ledn, en el papel
de personaje principal, y Leticia
Vargas e Hildelisa Hangis como
la esclava Liu. Marcela e Hildelisa
debutaron en la Companiia con
esta presentacion.

Coordinacién 8 de 37 Presentacion editorial CCLXV
Nacional de | abril Cuentos de Xonacatepetl de
Literatura Silvia Elena Gutiérrez Rojas

Ven a la presentacién de este
libro de siete cuentos, que
abordan el patrimonio cultural,
material e inmaterial de los
pueblos del oriente del Estado
de Morelos, asi como sus
paisajes culturales.

26 de 38 Presentacion editorial CCLXV
abril Rebelde y Fiera, homenaje a
Leona Vicario (UAEH, 2023)
Presentaciéon editorial y lectura
de poesia dedicada a la heroina
de la Independencia de México,
a 235 afos de su nacimiento.
Participan: Victoria Garcia Jolly,
Corina Martinez y Kary Cerda
(compiladora)

22 de 39 Ciclo Disidencias literarias CCLXV
abril Ecoescrituras

En el marco del Dia
Internacional de la Madre Tierra,
se realizé este conversatorio que
buscd el andlisis y la reflexion
acerca de la relacién entre el
cuidado de la naturaleza y la
escritura literaria.

29 de 40 | Ciclo Literatura en transversal @cclxv

abril Rincén de cuentos y canciones | @coordinacion.literatura
Participé la poeta, cuentista,
pintoray compositora de musica
infantil, que fue parte de la
mitica agrupacion "Los
hermanos Rincon”.
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3de
mayo

41

Ciclo Disidencias Literarias

Las (no) madres

Conversatorio realizado en el
Centro de Creacidn Literaria
Xavier Villaurrutia, que abordé la
vision de cuatro autoras acerca
de la maternidad y sus
implicaciones en la labor
literaria.

@cclxv
@coordinacion.literatura

6 de
mayo

42

Ciclo Leamoslas

Cuarto de desechos de Carolina
Maria de Jesuds (UNAM, 2023)
Ven a conocer esta novedad
editorial de la coleccioén
Vindictas-UNAM. Se trata del
primer libro de Ila exitosa
escritora, habitante de las
favelas de Brasil.

CCLXV

10 de
mayo

43

Ciclo Las nifasy los nifios leen...
Poemar y maternar

Nifas y ninos lectores
comparten lecturas relativas al
dia de las Madres, en celebracion
del 10 de mayo.

@cclxv
@coordinacion.literatura

17 de
mayo

44

Conversatorio

Literatura LGBTIQ+
contempordnea mexicana

En el marco del Dia
Internacional contra la
Homofobia, la Transfobia y la
Bifobia, ven a conocer la
literatura que se  escribe
actualmente en nuestro pais
desde una perspectiva de
diversidad de género.

CCLXV

20 de
mayo

45

Presentacion editorial
Abedules de Luz de Juana Maria
Naranjo

(Arde Editorial Chihuahua,

2023)

Conoce el Ultimo libro publicado
por la poeta antes de su partida,
acaecida en enero de 2024.
Participaron: Miriam Soubran
Ortega, Maria Merced Nigjera
Mignoni y Federico Corral
Vallejo.

CCLXV

24 de
mayo

46

Presentacion editorial

Contigo me voy, mi santa de
Grissel Gomez Estrada (UACM,
2022)

Conoce este libro que transcurre
por las calles de La Habana y
cuyas paginas relatan el drama
intenso de la soledad y el

CCLXV
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desencuentro, ocultos tras el
humor su prosa.

25a29 47 Ciclo Las y los jovenes leen a... @cclxv

de mayo Rosario Castellanos en su | @coordinacion.literatura
Aniversario 99

Alumnos destacados del XX
Diplomado en Creacién Literaria
Xavier Villaurrutia comparten, a
través de las redes sociales del
CCLXV y la CNL, lecturas en voz
alta de Poesia no eres tu: Obra
poética 1948-1971, de la escritora
fundamental de las letras
mexicanas en el 99 aniversario
de su natalicio.

27 de 48 Presentacion editorial CCLXV
mayo El Anglo y mis memorias de
Nancy Sasson

Ven a conocer este relato de
largo aliento, de lectura
interesante y Iuddica, que nos
llevara a reflexionar acerca de
nuestra existencia y la de
quienes nos rodean, a través de
la introspeccién, en un acto
creativo en el que laimaginacion
gueda supeditada a la realidad.

3de 49 | TALLERES DE PRIMAVERA CCXLV
mayo al Modalidades presencial y virtual

4 de

julio

3de 50 Ciclo Disidencias literarias CCLXV
junio Ecoescrituras (Transmision)

En el marco del Dia Inernacional
de Medio Ambiente, sé testigo
de este conversatorio realizado
en el CCLXV, que reflexiona
sobre la conservaciéon de la
naturaleza 'y la  escritura

literaria.
28 de 51 Ciclo Disidencias Literarias CCLXV
junio Micréfono abierto: Versas y
Diversas

Ven y comparte la diversidad en
la literatura, con las autoras
antologadas en el libro Versas y
Diversas en el marco del Dia
Internacional del Orgullo LGBT
18 de 52 Ciclo de conferencias Didlogos | Facebook CNL y Capilla
abril en femenino con Alfonso Reyes | Alfonsina
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Tema: La relacién entre Héctor
Pérez Martinez y Alfonso Reyes
Se habld sobre las diferencias
entre Pérez Martinez y Reyes,
mismas que dieron pie a una
amistad para toda la vida.

27 de
junio

53

Ciclo de conferencias Didlogos
en femenino

Tema: El deslinde y la teoria
literaria: una mirada
contemporanea

El libro de Reyes, El deslinde:
Prolegdmenos a la teoria
literaria, fue publicado por
primera vez en 1944 por El
Colegio de México. Se realizé un
analisis del libro del
regiomontano

Facebook CNL y Capilla
Alfonsina

10 de
abril

54

Maricarmen Galindo narra un
cuento dentro del ciclo Tiempo
de contar.

Facebook

15 de
mayo

55

Maria Luisa Mendoza lee un
fragmento de su novela De
Ausencia y otro de su novela De
amor y lujo.

Facebook

22 de
mayo

56

Rosario Castellanos. La autora
lee el poema: Jornada de Ila
soltera.

Facebook

29 de
mayo

57

Elena Poniatowska. La autora
habla de su infancia y sus
primeros acercamientos con la
literatura.

Facebook

19 de
junio

58

Ethel Krauze. La autora platica
de lo que es ser mujery escritora.

Facebook

12 de
junio

59

Alicia Reyes. La autora platica
sobre su libro Aniversario
numero trece.

Facebook

1de abril

60

Las Autoras en voz de las
autoras: Rosa Nissdn con la
participacién de Elma Correa.
Autoras contempordneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

2 de
abril

61

Las Autoras en voz de las
autoras: Rosa Nissan con la
participacién de Laia Jufresa.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

3de
abril

62

Las Autoras en voz de las
autoras: Rosa Nissdn con la
participacién de Lorel Manzano.
Autoras contemporaneas leen

Facebook CNL
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fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas

del mes.
4 de 63 Las Autoras en voz de las | Facebook CNL
abril autoras: Rosa Nissdn con la

participaciéon de Brenda Rios.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas

del mes.
5de 64 Las Autoras en voz de las | Facebook CNL
abril autoras: Rosa Nissdn con la

participacién de Ave Barrera.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas

del mes.
2225y 65 Club de Lectura: Yolanda Matias | Zoom
29 de y Aleida Violeta Vazquez. Circulo
abril literario dedicado a leer y

conversar sobre titulos de las
homenajeadas del mes.

2 de 66 Club de Lectura: Yolanda Matias | Zoom
mayo y Aleida Violeta Vazquez. Circulo
literario dedicado a leer y
conversar sobre titulos de las
homenajeadas del mes.

13 de 67 Las Autoras en voz de las | Facebook CNL
mayo autoras: Aleida Violeta Vazquezy
Yolanda Matias con la

participacién de Cruz Alejandra
Lucas. Autoras contemporaneas
leen fragmentos de textos
literarios  escritos por las
homenajeadas del mes.

14 de 68 Las Autoras en voz de las | Facebook CNL
mayo autoras: Aleida Violeta Vazquezy
Yolanda Matias con la
participaciéon de Susana
Bautista. Autoras
contemporaneas leen

fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas

del mes.
15 de 69 Las Autoras en voz de las | Facebook CNL
mayo autoras: Aleida Violeta Vazquezy

Yolanda Matias con la

participacion de Raquel Castro.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
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escritos por las homenajeadas
del mes.

lo de
mayo

70

Las Autoras en voz de las
autoras: Aleida Violeta Vazquezy
Yolanda Matias con la
participaciéon de VYelitza Ruiz
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

17 de
mayo

71

Las Autoras en voz de las
autoras: Aleida Violeta Vazquezy
Yolanda Matias con la
participacién de Asucena Lépez.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

20, 23,
27y 30
de mayo

72

Club de Lectura: Alicia Garcia
Bergua. Circulo literario
dedicado a leer y conversar
sobre titulos de las
homenajeadas del mes.

Zoom

3de
junio

73

Las Autoras en voz de las
autoras: Alicia Garcia Bergua con
la participaciéon de Lola Ancira.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

4 de
junio

74

Las Autoras en voz de las
autoras: Alicia Garcia Bergua con
la participacion de Modnica B.
Brozon. Autoras
contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

S5de
junio

75

Las Autoras en voz de las
autoras: Alicia Garcia Bergua con
la participacion de Roxana
Elvridge-Thomas. Autoras
contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

6 de
junio

76

Las Autoras en voz de las
autoras: Alicia Garcia Bergua con
la participacién de Carla Faesler.
Autoras contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

Facebook CNL

7 de
junio

77

Las Autoras en voz de las
autoras: Alicia Garcia Bergua con
la participacién de Ana Garcia

Facebook CNL
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Bergua. Autoras
contemporaneas leen
fragmentos de textos literarios
escritos por las homenajeadas
del mes.

10 de
junio al
8 de
julio

78

Curso virtual de poesia para la
maternidad impartido por la
Dra. Eva Castafeda.

Meet

Extension
Cultural

30 de
abril

79

iLeo... luego existo!

Lectura en voz alta a cargo de la
actriz Viola Trigo con
fragmentos de Las siete cabritas
de Elena Poniatowska.

Programa de Fortalecimiento de
la Participacion de las Mujeres
en las Artes.

Patio principal del

Museo Zacatecano

26 de
mayo

80

iLeo... luego existo!

Lectura en voz alta a cargo de la
actriz  Verdnica Langer con
Coleccion de poemas de
Carmen Alardin, en el marco del
décimo aniversario luctuoso de
la autora.

Programa de Fortalecimiento de
la Participacion de las Mujeres
en las Artes.

Sala Manuel M. Ponce,
Palacio de Bellas Artes

26 de
junio

81

iLeo... luego existo!

Lectura en voz alta a cargo de la
actriz Maria del Carmen Félix
con “Para Frida”, en el marco del
70 aniversario luctuoso de Frida
Kahlo.

Programa de Fortalecimiento de
la Participacién de las Mujeres
en las Artes

Museo Casa Estudio
Diego Rivera y Frida
Kahlo

Museo Nacional
de San Carlos

25de
mayo y
22 de
junio

82

Taller y visita guiada
Hilar comunidad

En el marco de la exposicion
“Arte  y lucha.Aurora Reyes
(1908-1985)" y del Dia naranja -
que se conmemora los dias 25
de cada mes- desde el MNSC
realiza el taller “Hilar
comunidad”. Esta actividad

MNSC
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pretende reflexionar sobre los
vinculos afectivos entre mujeres
y los espacios de creacion y
lucha que se pueden generar a
partir de estos. Las participantes
de esta actividad crean una
pieza  textil en la que
representen el significado que
tienen para ellas los vinculos que
tienen con otras mujeres.

Museo Nacional
de San Carlos

29 de
mayo

83

Recorrido y taller

En el marco expositivo de "Artey
lucha. Aurora Reyes (1908-1985)"
y "Rosario Cabrera: una pintora a
contracorriente (1901-1975" se
ofrece un recorrido por ambas
exposiciones para conocer viday
obra de estas artistas durante la
jornada de Noche de Museos.
Posterior al recorrido se realiza
un taller de tinta china, cuyo
punto de partida es conocer una
de las bases del dibujo para
diversas generaciones de
pintores(as). El objetivo es que el
publico explore las cualidades
técnicas entre los trazos seguros
y delicados, con lineas delgas o
voluminosas a través de
tonalidades monocromaticas y
gue concretan una idea
pictérica.

MNSC

Laboratorio Arte
Alameda

16 al 27
de abril

84

Ciclo de cine con IMCINE

En el marco del Dia Mundial del
Arte y de la exposicidn “Pedro
Lasch: Entre lineas / Between
the Lines”, se lleva a cabo un
ciclo de cine con propuestas
filmicas que abordan diversas
tematicas, desde identidad,
racismo, géneroy migracion.

LAA

Laboratorio Arte
Alameda

22 de
abril al
28 de
abrily
del 30
de abril
al19 de
mayo

85

Intervencion mural
colaborativa: tercera etapa

Durante el periodo de exhibiciéon
de la muestra “Pedro Lasch:
Entre lineas / Between the
Lines"”, se crea colectivamente
un nuevo Mapa mural (Mural
Map) de la serie LATINO/A
AMERICA, (2003 - 2023).
Ocupando la pared mas grande
del museo, las artistas urbanas

LAA
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mexicanas HOKZYN, Diana Zyan
y TYSA crean un nuevo mapa de
Latinoamérica, en colaboracidén
con Lasch, de febrero a abril de
2024.

La tercera intervencién corre a
cargo de la artista mexicana
Tysa.

Tysa Paulina es una artista visual
originaria de la Ciudad de
México. Ha presentado tres
exposiciones individuales en
Japén, pais que ha influenciado
su existencia desde nifa. Ha
recorrido varios paises de
Europa \Y% Latinoamérica
pintando y tatuando, también
en muchas ciudades de México,
viajar es parte de su proceso
creativo.

Taller LAA
Libro bordado

Proyecto de un libro colectivo
que redne las vivencias,

Laboratorio Arte | 25de experiencias 'y memorias de
. 86 .

Alameda abril cada una de las mujeres

participantes. Cada

colaboradora estampa y borda
una de las paginas del libro,
contando su propia historia.

Taller MPBA
Artefactos poéticos

Museo del | Te de Actividad en la que las mujeres
Palacio de Bellas | mayo 87 desarrollan escritura poética
Artes detonada por la obra de la
fotégrafa mexicana Flor
Gardufio en el marco de su
exposicion.
Recorrido MPBA
Transposiciones
Museo del ]m8adyeo al Recorrido por el museo y por
Palacio de Bellas 88 -
Artes j4o.|e tres murales de la cqlecc!on
junio permanente que no habian sido

realizados para el contexto
histérico del Palacio de Bellas
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Artes, a través de una
experiencia en realidad
aumentada activada por medio
de la lectura de cédigos QR.

Museo Nacional
de la Estampa

4 de
mayo

89

Circulo de bordado feminista
del MUNAE

El' Museo Nacional de Ila
Estampa y el Observatorio de
Museos Raquel Padilla Ramos,
invitan a la primera sesién del
Circulo de bordado feminista del
Munae, donde se aprende a
realizar un grabado en placa de
linéleo para después imprimir el
disefio sobre tela e intervenirla
con bordado, haciendo de la
grafica y el arte textil un medio
de demanda y exigencia de
vidas libres de violencia de
género.

MUNAE

Museo Nacional
de la Estampa

30 de
mayo

90

TGM en la Jornada de Salud
menstrual de la UNAM

La Jornada de  Acciones
Voluntarias en el Marco del dia
de la Salud Menstrual tiene
como objetivo fortalecer el tema
de la Salud Menstrual Digna y
consciente entre la comunidad
universitaria. Tienen una serie de
actividades en colaboracién con
otras Instituciones, como el caso
del Munae, que participa con el
Taller de Grafica Movil.

MUNAE

Museo Nacional
de la Estampa

1de
junio

91

Circulo de bordado feminista
del MUNAE

El Museo Nacional de Ia
Estampa y el Observatorio de
Museos Raquel Padilla Ramos,
invitan a la primera sesién del
Circulo de bordado feminista del
Munae, donde se aprende a
realizar un grabado en placa de
lindleo para después imprimir el
disefo sobre tela e intervenirla
con bordado, haciendo de la
grafica y el arte textil un medio
de demanda y exigencia de
vidas libres de violencia de
género.

MUNAE

Museo Nacional
de la Estampa

8 de
junio

92

Presentacion del catalogo
El Rebozo, propuesta grdfica
femenina

MUNAE
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La colectiva MaCMo Mujeres
Artistas Creando Movimiento,
presenta en el Museo Nacional
de la Estampa el catdlogo El
Rebozo. Propuesta grafica
femenina, trabajo editorial que
surgié de la muestra homonima
que fue inaugurada
presencialmente el mes de junio
de 2023 en el Museo de las
Culturas de Oaxaca y que fue
llevara a la virtualidad por el
Munae a través del sitio web
Flickr a partir del 30 de agosto
del mismo afo. Después de la
presentaciéon se realiza una
actividad de impresién de placas
grabadas en lindneoy aplicaciéon
de sellos corporales.

103 dias: Conferencia por | Museo Tamayo
Alejandra Mdrquez

103 Dias es el tiempo que
transcurre entre el Dia
Internacional para Eliminar la
Violencia contra la Mujer (25 de
noviembre) \Y% el Dia
Internacional de la Mujer (8 de
marzo) periodo que se toma
como pretexto para abrir
espacios de intimidad y didlogo
con autoras mexicanas que a
5de . .
Museo Tamayo abril 93 | través de su Iabor motivan
futuras  generaciones.  Esta
accion crea el contexto para
expandir conversaciones
necesarias a través de los
postulados de las autoras
invitadas.
Después de proyectar las
peliculas Anette y Alcarras, la
directora Alejandra Marquez
ofrecerd una conferencia para
hablar del lenguaje
cinematografico en las peliculas
que eligioé para este ciclo.

Presentacion Museo Tamayo
27 de Gego: tejiendo entre espacios/
Museo Tamayo abril o4 (Gego: Weaving the Space In
Between)
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Primera monografia sobre la
obra y la vida de la artista
Alemano-Venezolana  Gertrud
Goldschmidt (1912-1994), mejor
conocida como Gego.
Estudiando las contribuciones
de la artista al arte de postguerra
Yy su importante lugar en
conversaciones globales sobre la
modernidad. Amor investiga el
arco de la obra de Gego,
incluyendo su taller de muebles,
sus cursos en la escuela de
arquitectura y diseflo, sus
famosas reticulares, y su obra
grafica. A través de una
investigacion rigurosa, analisis
formal, relevancia tedrica y una

Sala de Arte
Publico Siqueiros

15de
mayo al
26 de
junio

95

exploracion profunda del
contexto histdrico.
Taller

Mujeres de barro

El taller experimenta
pedagdgicamente, en otros
contextos y redes activas, con
tres conceptos extraidos del
pensamiento de Siqueiros: la
funcidn social del arte, el sistema
de experimentacion y
produccion en taller, desde
donde se articulan nuevas
mediaciones y producciones.

Casa Xochiquetzal

Instituto de Artes
Gréficas de
Oaxaca

24 al 26
de abril

96

Taller
Autorretrato, el papel como
espejo

Este ejercicio busca generar un
encuentro entre mujeres,
intercambiando la escucha y la
mirada a través del dibujo. No es
necesario tener experiencia
dibujando.

IAGO

Instituto de Artes
Gréficas de
Oaxaca

2 de
mayo

97

Charla

El teatro testimonial, Ila
reflexion escénica y el impacto
social, en torno al montaje de
SOMOS ARENA, CANTO DE
UNA MADRE

Esta charla presentada por
Susana Frank propone abrir una
reflexion con el publico sobre la
puesta en escena “Somos arena,
canto de una madre”, proyecto
escénico que aborda el

IAGO
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Notas adicionales

testimonio de una madre, cuyo
hijo vive con sindrome de
Angelman. Es un acercamiento
a las maternidades disidentes,
defendiendo la maternidad
como un acto libre, amoroso y
de ternura.

Charla IAGO
Pictografias contempordneas
y produccion grdfica colectiva

Instituto de Artes

. 7 de Mdnica Mufoz conversa sobre
Graficas de 98 s .

mayo su proyecto Pictografias

Oaxaca - " .

contemporaneas', ademas

comparte memorias del 8M
desde la creacion colectiva en la
grafica.

Diagndstico participativo IAGO
Cuidar y narrar la vida

En 2022 y 2023 La Sandia Digital
realizd un diagndstico
Instituto de Artes part|C|pat|vg sobre mujeres,
P 8 de comunicacién y defensa del
Graficas de | . ~. 99 I g
junio territorio. Como resultado surgio
Oaxaca . L
la publicacién que comparten a
la par de algunos ejercicios para
reflexionar sobre nuestro
derecho a la comunicacion
desde una mirada propia, digna
y transformadora.
Exposicion temporal IAGO
Las piedras nos sobrevivirdn
En su serie de dibujos y piedras,
21de Blanca Gonzalez, lanza estas
junio al preguntas y al mismo tiempo
100 S .
27 de parece invitarnos a divagar por
julio la estrambodtica forma de las
piedras. Siempre cambiantes,
Unicas, salvajes y naturales al
mismo tiempo.
Recorrido MACG
El mismo rio

Instituto de Artes
Gréficas de
Oaxaca

13 de
Museo de Arte | abrily
Carrillo Gil 29 de
junio

Durante el recorrido nuestras
101 invitadas conversaradn sobre las
asociaciones reunidas en esta
muestra que conforman una
serie de ecos en los cuales las
luchas sociales, las injusticias y

209



Notas adicionales

prejuicios dominantes en el pais
aun reverberan en nuestro
presente. Participan: Laureana
Toledo y Gloria Mufoz.

Museo de Arte
Carrillo Gil

14 de
abril

102

Taller
Quebrar la quimera

El taller de collage reflexiona
sobre el cadaver exquisito como
un medio para hablar de la
composicion y descomposicion
del concepto de mujer, durante
el taller se invita al participante a
hacer un autorretrato
intercambiable con un
dispositivo de papel que reunird
los pedazos de cuerpos moviles
para conformar un autorretrato
deformante con potencia de
cambiar.

MACG

Museo de Arte
Carrillo Gil

20 de
abril

103

Performance
Desfigurar el bdlsamo

De manera ludica y perversa,
Yerini Barrios acomoda a su
antojo los cuerpos que
conforman la pieza central de la
exposicion. Asi, se visibiliza el
deseo y capricho de amoldar el
cuerpo femenino que se
encuentra susceptible al
movimiento ajeno.

MACG

Museo de Arte
Carrillo Gil

27 de
abrily
29 de
junio

104

Taller
Acciones para un mapa en
comun

¢Qué es un mapa y para qué
sirve? ¢Tienen errores o son
completamente ciertos? En esta
actividad, realizaremos un
ejercicio cartografico del
entorno del MACG, tomando
como punto de partida el mapa-
afectivo diseflado por Cecilia
Miranda Gémez para la valla del
museo. A partir de distintos
ejercicios de reconocimiento del
entorno  inspirados en las
psicogeografias situacionistas,
Ixs  paticipantxs del taller
desarrollaran un mapa.

MACG

Ex Teresa Arte
Actual

Junio

105

Proyecto en desarrollo
Plurisonoridades

Proyecto de investigacion
artistica, en primera fase,

ETAA
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recopila informacién del Centro
de documentacion Ex Terea en
torno al registro de las practicas
sonoras de mujeres, disidencias
de género, transy queer que han
sido expuestas en EXTAA
durante los ultimos 30 afos.

Total 105
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales
Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas

Notas adicionales

En muchos dmbitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso; y es a través de las acciones y
actividades que los centros educativos llevan a cabo cada trimestre, con las que se pretende tener un
impacto, incentivando la reflexiéon en las y los estudiantes, espectadores, etc., asi como, proveer espacios para
la expresion de las y los artistas y el avance profesional de mujeres y hombres. Las acciones artisticas y
culturales ofrecidas en los distintos centros del Instituto pueden ser consideradas como parte de una
educacioén integral que, se espera, ayude a moldear una sociedad sin violencia fisica, econémica y psicoldgica.

Finalmente, compartimos que ya se encuentra en la pagina de la Subdireccién General de Educaciéon e
Investigacién Artisticas, el Protocolo para la Prevencién, atencién, canalizacién y seguimiento de la violencia
de género para las escuelas del INBAL.

https://sgeia.inba.gob.mx/
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos.

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.
Clave de la UR: 160

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres, Grupos
en Situacion de Vulnerabilidad y Trata de Personas.

Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos.

Tipo de accioén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacién de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y de la Ley General de los Derechos
de Ninas, Ninos y Adolescentes.

Notas adicionales

Capacitacidén y orientacion para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar su denuncia

A continuacidon, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitacidon y orientaciéon
proporcionadas para informar acerca de las competencias de la FEVIMTRA y la denuncia de los delitos dentro
del indicador “Porcentaje de evaluaciones aprobadas respecto del total de evaluaciones aplicadas en las
actividades de capacitacidon y orientaciéon proporcionadas”.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para informar acerca de las
competencias de la FEVIMTRA y alentar la denuncia de los delitos.

Primer trimestre

Se proporcionaron 13 actividades de capacitacién en la que participaron 3,967 personas de las cuales 2,799
fueron mujeres y 1,168 fueron hombres.

Nombre del evento M H T
Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género"
1 (2Hrs)) 24 15 39

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
Curso “Alerta AMBER México”
(2 Hrs)

2 Tema: Alerta AMBER México 189 80 269
(Actividad evaluada)
3 | Curso “Delitos cometidos en contra de nifas, nifos y adolescentes” 91 42 133
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(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos en contra de nifas, niRos y adolescentes
(Actividad evaluada)
Curso “Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes”
(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos en contra de nifas, niRos y adolescentes
(Actividad evaluada).
Curso “Alerta AMBER México”
(2 Hrs))
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género"
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
(Actividad evaluada)
Curso “Delitos cometidos en contra de nifias, nifios y adolescentes”
(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos en contra de niflas, nifos y adolescentes
(Actividad evaluada)
Curso "Violencia contra las mujeres por razones de género"
(2Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
(Actividad evaluada)
Curso “Alerta AMBER México”
(2Hrs.)
Tema: Alerta AMBER México
(Actividad evaluada)
Curso “La Trata de Personas en México”
(2Hrs.)
Tema: Trata de Personas
(Actividad evaluada)

Curso “Alerta AMBER México”
1 (2 Hrs.) 96 41 137
Tema: Alerta AMBER México
Curso “La Trata de Personas en México”

(2Hrs.)

Tema: Trata de Personas
(Actividad evaluada)

Curso "Estandares para la Atencién de Personas Victimas de
Delitos Sexuales”

13 (2 Hrs) 990 262 1252
Tema: Delitos Cometidos en contra de Niflas, Niflos y Adolescentes
(Actividad evaluada)

Total 2,799 | 1,168 | 3,967

150 60 210

140 43 183

98 31 129

78 58 136

204 92 296

207 109 316

10 370 210 580

12 162 125 287

Segundo trimestre

Se proporcionaron 23 actividades de capacitacion en la que participaron 11,286 personas de las cuales 6,890
fueron mujeres y 4,396 fueron hombres

Nombre del evento M H T

Curso "Violencia de género contra las mujeres "
1 (1 Hrs.) 23 14 37
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
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Notas adicionales

Curso “La Trata de Personas en México”
2 (1 Hrs.) 23 14 37
Tema: Trata de personas
Curso “La trata de personas en México: aspectos basicos”
(2 Hrs)

3 Tema: Trata de personas. 129 24 153
(Actividad evaluada)
Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"
4 (2 Hrs) 197 91 288
Tema: Delitos cometidos contra nifas, niflos y adolescentes.
Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
proteccién”
5 (2 Hrs) 149 29 178
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
Curso “La Trata de Personas en México” (Il)
(2 Hrs)
6 Tema: Trata de personas. 149 75 224
(Actividad evaluada)
Seminario Jueves de Derechos Humanos 1ra Sesién “Los planes
de politica criminal como instrumentos rectores de las politicas
7 publicas en materia de procuracién de justicia” 1,318 878 2,196

(2 Hrs)
Tema: Procuraciéon de justicia
Curso “Delitos de violencia de género contra las mujeres y
medidas de protecciéon”

8 (2 Hrs) 103 38 141
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

Curso “Trata de personas: aspectos basicos”

(2 Hrs))

9 Tema: Trata de personas. 168 109 277
(Actividad evaluada)
Curso “Alerta AMBER México”
10 (2 hrs) 126 94 220

Tema: Alerta AMBER México.
(Actividad evaluada)
Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"

1 (2 Hrs.) 410 160 570
Tema: Delitos cometidos contra nifas, ninos y adolescentes.
(Actividad evaluada)

Curso “Alerta AMBER México”

(2 hrs))

12 Tema: Alerta AMBER México. 372 254 626
(Actividad evaluada)
Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifos y
13 adolescentes 284 296 710

(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos contra nifas, nifos y adolescentes.
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(Actividad evaluada)

Curso “La trata de personas en México: aspectos basicos”
(2 Hrs))

14 Tema: Trata de personas. 341 258 99
(Actividad evaluada)
Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024
“Instrumentacion, Critica y Prospectiva de la Politica Publica en

15 materia qle Prgcuracién d.e Jgsticia" 2da. Sesiér.\"‘Mecanismps;’de 871 580 1451

Coordinacién Interinstitucional en Procuracién de Justicia

(2 Hrs))
Tema: Procuracion de justicia.
Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
proteccion”

16 (2 Hrs) 26 9 35

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)
Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifios y
adolescentes"

17 (2 Hrs) 60 50 110
Tema: Delitos cometidos contra nifas, niflos y adolescentes.
(Actividad evaluada)

Curso “Trata de personas: aspectos basicos”

(2 Hrs)

Tema: Trata de personas.

(Actividad evaluada)

Curso “Alerta AMBER México”

(2 hrs)

Tema: Alerta AMBER México.

(Actividad evaluada)

Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
proteccion”

20 (2 Hrs) 299 212 5N
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

Curso “Trata de personas: aspectos basicos”

(2 Hrs))

Tema: Trata de personas.

(Actividad evaluada)

Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
proteccién”

22 (2 Hrs)) 24 16 40
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
(Actividad evaluada)

Seminario virtual Jueves de Derechos Humanos 2024 32 Sesion
“Criterios convencionales en materia de derechos humanosy
23 procuracién de justicia: andlisis de sentencias” 8 746 1,864
(2 Hrs)

Tema: Derechos humanos

Total 6,890 4,396 | 11,286

18 162 87 249

19 222 163 385

21 216 169 385

Actividades de orientaciéon proporcionadas por la FEVIMTRA para informar acerca de las competencias
de la FEVIMTRA y alentar la denuncia de los delitos.
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Notas adicionales

Primer trimestre

Se proporcionaron seis actividades, en las que participaron 989 personas, de las cuales 459 fueron mujeresy
530 fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Sesidon de orientacidn al estudiantado del Centro de Bachillerato
Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 1“Jorge Jiménez Cantu"

1 (1 Hrs) 49 3] 80
Tema: Trata de Personas
Sesién de orientacidn al estudiantado de la Escuela CBT No. 1
5 Jorge Jiménez Cantu 238 296 734

(1 Hrs.)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
Sesién de orientacidn al estudiantado de |la Escuela Secundaria N°
324 "Alfonso Caso Andrade"

3 (1Hrs.) 13 21 34
Tema: Delitos Cometidos en contra de Nifas, Nifios y
Adolescentes (Navegacion segura en internet)

Sesidon de orientacidon al estudiantado de |la Escuela Secundaria N°
324 "Alfonso Caso Andrade"

(1Hrs.)

Tema: Alerta AMBER México
Sesidn de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
324 "Alfonso Caso Andrade"

(1Hrs.)

Tema: Trata de Personas
Sesidn de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
324 "Alfonso Caso Andrade"

6 33 39 72
(1Hrs.)
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género
Total 459 530 989

Segundo trimestre

Se proporcionaron ocho actividades, en las que participaron 773 personas, de las cuales 563 fueron mujeresy
210 fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Sesidn de orientacion al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
23 “Mtro. Juan G. Holguin”

1 1o 0 110
(1 Hrs)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Sesién de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
2 23 “Mtro. Juan G. Holguin” 10 0 10

(1 Hrs)
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Tema: Delitos Cometidos en contra de nifias, niflos y adolescentes
(Navegacion segura en internet).
Sesiéon de orientacidon al estudiantado de |la Escuela Secundaria N°
295 “Guillermo Prieto Pradillo”
(1 Hrs)
Tema: Trata de personas.
Sesiéon de orientacidon al estudiantado de |la Escuela Secundaria N°
295 “Guillermo Prieto Pradillo”
(1 Hrs)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Sesidon de orientacidon al estudiantado de |la Escuela Secundaria N°
295 “Guillermo Prieto Pradillo”

(1 Hrs)

Tema: Delitos Cometidos en contra de Niflas, Nifios y
Adolescentes (Uso de las redes sociales para cometer delitos en
contra de NNA).

Sesidn de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
295 “Guillermo Prieto Pradillo”

(1 Hrs)

Tema: Alerta AMBER México
Sesidn de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
188 “Aztecas”

(1 Hrs)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Sesidn de orientacién al estudiantado de la Escuela Secundaria N°
188 “Aztecas”

(1 Hrs)

Tema: Trata de Personas.

Total 563 210 773

57 33 920

De manera adicional a las acciones de capacitacion y orientacién proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacioén,
profesionalizacién y coordinacién realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitacién se agregan:
e Actividades de capacitacién recibidas por el personal de la FEVIMTRA acerca de sus competencias y
de la denuncia de los delitos.
e Actividades de capacitacion proporcionadasy recibidas por operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencién de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcidon ministerial atendidas.
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocion de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencidn a las victimas.
Capacitacién recibida por el personal de la FEVIMTRA acerca de sus competencias y de la denuncia de
los delitos.

Primer trimestre

Se recibieron ocho actividades de capacitacion en las que participaron 11 personas, de las cuales siete fueron
mujeres y cuatro hombres.

| | Nombre del evento | M | H | T |
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Notas adicionales

Curso "Modelos Penitenciarios: la corresponsabilidad para la
reinsercion social”
(30 Hrs.)
Tema: Procuraciéon de Justicia.
Curso “Metodologia para la Investigacion Criminal de Delitos de
Trata de Personas bajo la Perspectiva de Género”
(10 Hrs.)
Tema: Trata de Personas
Curso "Protocolo Nacional de Actuacién LGBTTTI+"
3 (5 Hrs.) 0 1 1
Tema: Género
Curso "Responsabilidades Administrativas de las Personas
Servidoras Publicas"
(3 Hrs)
Tema: Otros
Conferencia “Educacion e inclusion financiera para la autonomia
econdémica de las mujeres”
(1.5 Hrs.)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Curso “Atencidén a mujeres, nifias y nifos victimas de trata de
personas con perspectiva de género”

(30 Hrs))

Tema: Trata de Personas.

Conferencia “Financiar los derechos de las mujeres: una via para
alcanzar la igualdad de género”

(1.5 hrs)

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Curso "Derechos humanos y aspectos generales para prevenir la
tortura"

(4 Hrs.)

Tema: Derechos Humanos.

Total 7 4 n

Segundo trimestre

Se recibieron 34 actividades de capacitacién en las que participaron 48 personas, de las cuales 31 fueron
mujeres y 17 hombres.

Nombre del evento M H T
Curso “Yo sé de género. Una introduccién a la igualdad de género
en el sistema Iberoamericano”
(25 Hrs)
Tema: Género
Curso “Diversidad sexual y de género, marco juridico relacionado
con el derecho a la igualdad y no discriminacion”
(4 Hrs.)
Tema: Género
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Curso “Lenguaje Incluyente”
(2 Hrs)
Tema: Género

Curso “Introduccién a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica”
(4 Hrs.)
Tema: Otros

Curso “Introduccién a la Ley General de Proteccidn de Datos
Personales en Posesiéon de Sujetos Obligados”
(4 Hrs.)
Tema: Otros

Curso “Ley General de Archivos”
(4 Hrs.)
Tema: Otros

"Prevenciéon de las violencias contra nifias, niflos y adolescentes"
(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos contra nifas, ninos y adolescentes.

La NOM-046y su aplicacién en la prevencidn y atencién de la
violencia. Aspectos generales
(40 Hrs.).
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.

Curso "Protocolo Nacional de Actuacion LGBTTTI+"
(5 Hrs.).
Tema: Género.

10

Curso "Atencidén a victimas de violaciones de derechos humanos"
(30 Hrs.).
Tema: Atencion a victimas.

1

Curso "Integracién de la carpeta de investigacion"
(4 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.

12

Curso "Procedimiento penal abreviado"
(4 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.

13

Curso "Delitos electorales y sus mecanismos de denuncia"
(20 Hrs.).
Tema: Otros.

14

Curso "Depresién en el adulto mayor"
(2 Hrs.).
Tema: Otros.

15

Curso "Manejo del estrés"
(9 Hrs.).
Tema: Otros.

16

Curso "Induccién a los derechos humanos"
(4 Hrs.).
Tema: Derechos humanos.

17

Curso "Teoria del delito"
(6 Hrs.).
Tema: Sistema de justicia penal acusatorio.

18

La perspectiva de género en el ambito de apoyo a la labor
sustantiva
(20 Hrs)).
Tema: Género.

19

Yo sé de género 16: Igualdad de género y migracion
(3 Hrs)).
Tema: Género.
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Curso “Aplicacion de la NOM-046-SSA2-2005.Atencidon
especializada en violencia de género y sexual
(42 Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Curso "Desafios para la identificacion, atencién, proteccidn y
asistencia a victimas de violencias con enfoque sensible al
21 trauma" (énfasis en victimas de trata de personas) 1 0 1
(8 hrs.)

Tema: Trata de personas
Curso "Diversidad sexual y de género, marco juridico relacionado
con el derecho a la igualdad y no discriminacién"

(4 Hrs)

Tema: Género
Curso “Ortografia y redaccién”

23 (10 Hrs.) 1 1 2
Tema: Otros
Curso "Metodologia para la investigacion criminal de delitos de
trata de personas bajo la perspectiva de género"

(25 Hrs))

Tema: Trata de personas
Curso “El juicio de amparo en el sistema penal acusatorio”
25 (10 Hrs.) 2 0 2
Tema: Sistema penal acusatorio
Curso "Argumentacién Juridica en el Sistema Penal Acusatorio"
26 (10 Hrs)) 1 0 1
Tema: Sistema penal acusatorio
Curso "Derechos humanos de las personas con discapacidad"
27 (3 Hrs) 0 1 1
Tema: Derechos humanos.

Curso “Introduccién al sistema penal acusatorio”
28 (5Hrs) 0 1 1
Tema: Sistema penal acusatorio.

Curso “Procuracion de justicia desde la perspectiva de género”
29 (2 Hrs.) 1 1 2
Tema: Procuracion de justicia
Curso “Relaciones Interpersonales”
30 (7 Hrs.) 1 0 1
Tema: Otros
Webinar Violencia Vicaria
31 (2Hrs.) 1 0 1
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Sensibilizaciéon sobre trata y explotacion de Ninas, Niflos y
Adolescentes, un llamado a la accion desde el sector de los viajes
32 y el turismo 1 0 1
(2 Hrs)

Tema: Trata de personas
Webinar Difusion de material audiovisual y/o fotografico de
victimas de violencia (Ley Ingrid)

(2Hrs.)

Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género

20

22

24

33
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Curso "Atencioén a victimas de violencia de género"
34 (30 hrs)) 2 0 2
Tema: Atencidn a victimas
Total 31 17 48

Actividades de capacitacién proporcionadas y recibidas por operadores del Sistema de Justicia Penal
Actividades de capacitacién para la profesionalizaciéon proporcionadas por la FEVIMTRA
Primer trimestre

Se proporcionaron cinco actividades en la que participaron 1,111 personas, de las cuales 712 fueron mujeres y
399 fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Especialidad en “Investigacién de |la Trata de Personas en el
Sistema Penal Acusatorio”

! (300 Hrs.) 15 15 30
Tema: Trata de Personas

Curso "Violencia contra las Mujeres por Razones de Género

2 (2Hrs)) 152 42 194

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género

Curso “Alerta AMBER México”
3 (2Hrs)) 95 56 151
Tema: Alerta AMBER México
Curso “Delitos Cometidos en contra de Nifas, Niflos y
Adolescentes”

4 (2 Hrs) 267 206 473
Tema: Delitos Cometidos en contra de Nifas, Niflos y
Adolescentes
Curso “La Trata de Personas en México”

5 (2 Hrs) 183 80 263
Tema: Trata de Personas.
Total 712 399 1,mM

Segundo trimestre

Se proporcionaron cuatro actividades en la que participaron 1,418 personas, de las cuales 861 fueron mujeres
y 557 fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Curso “Violencia de género contra las mujeres: medidas de
protecciéon”

1 284 202 486
(2 Hrs)
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género.
Curso "Delitos sexuales cometidos contra nifias, nifos y
5 adolescentes 582 170 452

(2 Hrs)
Tema: Delitos cometidos contra ninas, nifos y adolescentes.
Curso “Alerta AMBER México”
3 (2 hrs)) 30 29 59
Tema: Alerta AMBER México.
Curso “Alerta AMBER México”

4 (2 hrs) 265 156 421
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Tema: Alerta AMBER México.
Total 861 557 1,418

Actividades de capacitacion recibidas por el personal de la FEVIMTRA para la profesionalizaciéon
Primer trimestre

Se proporcionaron cuatro actividades en la que participaron siete personas, de las cuales cuatro fueron
mujeresy tres fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Curso “Violencia Politica Contra las Mujeres por Razén de Género”
1 (20 Hrs)) 4 0 4
Tema: Violencia contra las Mujeres por razones de Género.
Curso "Protocolo de detencién de adolescentes dentro del sistema
integral de justicia penal para adolescentes"

2 (15 Hrs.) 0 1 1
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Curso "Uso legitimo de la fuerza, Recomendacién 43/2019 de Ia
CNDH"
3 (3 Hrs) 0 1 1
Tema: Derechos Humanos.
Curso "Guia Nacional de Cadena de Custodia"
4 (3Hrs) 0 1 1
Tema: Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
Total 4 3 7

Segundo trimestre

Se proporcionaron cuatro actividades en la que participaron cinco personas, de las cuales tres fueron mujeres
y dos fueron hombres.

Nombre del evento M H T

Curso "Integracién de la Carpeta de Investigacion"
1 (4 Hrs) 1 0 1
Tema: Sistema de Justicia Penal Acusatorio
Curso “Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el
Servicio Publico”

(20 Hrs.)

Tema: Derechos humanos
La NOM-046y su aplicacién en la prevencidn y atencién de la
violencia. Aspectos generales

3 (16 Hrs.) 0 2 2
Tema: Violencia contra las mujeres por razones de género
Curso “Aplicacion de los derechos humanos en la identificacién y
4 atencién de grupos vulnerables” 1 0 1

(30 Hrs))
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Tema: Atencidn a victimas

Total

REUNIONES

Reuniones de apoyo a la funcién ministerial, atendidas.

Primer trimestre

Se atendieron 16 reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en

materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No.

Denominacion

Fecha

ly
2

Reunién con la Comisidn Nacional de Busqueda, para el seguimiento
de las cifras de personas desaparecidas.

Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

3 de enero de 2024.
4 de enero de 2024.

Reunidn virtual con las fiscalias especializadas en delitos de
desaparicién de personas, para el seguimiento los requerimientos de la
Comisién Nacional de Busqueda de la Secretaria de Gobernacion.

Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

9 de enero de 2024.

Reunién con los Coordinadores Estatales del Programa Nacional Alerta
AMBER México.
Tema: Alerta AMBER México.

19 de enero de 2024.

5,6,
7y

Reunidn para la actualizaciéon del Protocolo de actuacién ministerial,
policial y pericial con perspectiva de género para el delito de
feminicidio, convocada por el equipo del programa JAVA de la Agencia
de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

1 de febrero de 2024.

9 de febrero de 2024.
15 de febrero de 2024.
21 de febrero de 2024.

Primera Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Busqueda de
Personas.

Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

2 de febrero de 2024

10

Reunion extraordinaria del Grupo de Trabajo para la Proteccién de
Nifas, Nifos y Adolescentes Contra la Explotacién Sexual y Comercial.
Tema: Delitos cometidos en contra de Nifas, Niflos y Adolescentes.

8 de febrero de 2024.

1

Reunidn de seguimiento al Sistema de Identificacion Biométrico ABIS-
SSPC.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

9 de febrero de 2024.

12

Primera Sesién Ordinaria del Pleno de la Comisién Intersecretarial en
Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.

16 de febrero de 2024.

13

Reunidén con la Comisidn del Sistema Penitenciario de Baja California.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

21 de febrero de 2024.

14

Reunién con la Direccion General de Reintegracion Social para
Adolescentes de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Guanajuato.

Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

22 de febrero de 2024.

15

Fiscalia General del Estado de Oaxaca.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Niflos y Adolescentes

23 de febrero de 2024.

16

Reunidén de la Mesa de Trabajo para la Reforma de Ley en materia de
trata de personas.
Tema: Trata de Personas.

26 de febrero de 2024.
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Segundo trimestre

Se atendieron 11 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacién Fecha

12 Reunidon con el equipo de JAVA de la Agencia de los Estados Unidos para | 5 de abril de 2024.
’3 el Desarrollo Internacional (USAID). 19 de abril de 2024.
Y Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género. 14 de junio de 2024.
4 Reunidén con personal de la Fiscalia General del Estado de Chihuahua. 5 de abril de 2024.

Tema: Alerta AMBER México.
Reunidn con miembros de la Policia de Investigaciones del Ministerio
5 Publico de la Republica de Chile y su agregaduria en México. 10 de abril de 2024.
Tema: Alerta AMBER México.
Mesas de Trabajo de la Comisién de Diversidad para la Discusiéon de la

6y Lev General Trans 16 de abril de 2024.
7 Yy 6 ' . . 17 de abril de 2024.
Tema: Otros temas relacionados con sus competencias.
Reunidén con personal de la Fiscalia Especializada de Trata de Personas | 24 de abril de 2024.
8,9 ! .
10| en Bogota, Colombia. 21 de mayo de 2024.
Y Tema: Trata de Personas. 14 de junio de 2024.
. Reunion con el Instituto Federal de Defensoria Publica. 55 de abril de 2024.

Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

Reuniones atendidas vinculadas con proyectos de orientacién o promocién de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos.

Primer trimestre

Se realizaron 30 reuniones vinculadas con proyectos de orientacidn o promocién de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos.

No. Denominacion Fecha

2% Sesién Ordinaria del 2023 del Comité Técnico Especializado en
Informacién sobre la Proteccidon Integral de los Derechos de Nifas, 11 de enero de 2024
Nifios y Adolescentes (CTEIPIDNNA). )
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

2% Reunién Extraordinaria del Grupo de Trabajo para la Elaboracién del
2 Programa Anual de Trabajo (GTPATCI2023). 15 de enero de 2024.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

Reuniéon del Grupo de Trabajo que sigue la Linea de Accién 4.4 para
"Garantizar derechos de nifias, nifos, adolescentes, hijas, hijos, mujeres

3 - T 18 de enero de 2024.
victimas de feminicidio.
Tema Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
37° Sesiéon Ordinaria de la Comisidn Intersecretarial para la Prevenciéon

4 y Erradicacién del Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes 24 de enero de 2024.

Trabajadores en Edad Permitida en México (CITI).
Tema: Delitos Cometidos contra nifas, Niflos y Adolescentes.
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1® sesidon ordinaria del Grupo de Trabajo para la Elaboracién del
5 Progrgma Anual de Trabajo 2024 de la Comisidn Intersecretarial en 54 de enero de 2024
Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
Reunidn coordinaciéon interinstitucional del Grupo de Trabajo de
Prevencién contra la Trata de Personas (GTPVSTDP) de la Comisidon
6 Intersecretarial en esta materia y personal del Consejo Nacional de | 26 de enero de 2024.
Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
Tema: Trata de Personas
30 de enero de 2024.
7,8, 8 de febrero de 2024.
9,10, | Primera reunién “Jueves de Derechos Humanos” para el desarrollo de | 15 de febrero de 2024.
Ny | actividades académicas en su edicién 2024 22 de febrero de 2024.
12 14 de marzo de 2024.
21 de marzo de 2024.
Segunda Sesién Ordinaria para el Grupo de Trabajo de Elaboracion del
13 Programa Anual de Trabajo (GTPATCI) 2024" de la Comisidon 21 de enero de 2024
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
Tercera Sesién Extraordinaria del Grupo de Trabajo de Prevencion
14 contra .Ia Tra;a de Persohas de la .Comisién Intersepretarial Para | o 4o febrero de 2024
Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en esta materia.
Tema: Trata de Personas.
Tercera Sesién Ordinaria para el Grupo de Trabajo de Elaboracién del
15 Programa Anual de Trabajo (GTPATCI) 2024" de la Comisidon 7 de febrero de 2024
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
16 Reuni.c’m intersecretarial de alto nivel de la Comision CEDAW. 7 de febrero de 2024
Tema: Trata de Personas.
Reunidn de trabajo virtual convocada por personal de la Unidad de
Politicas y Estrategias para la Construccién de Paz con Entidades
17 Federativas y Regiones de la Secretaria de Seguridad y Proteccion | 8 de febrero de 2024.
Ciudadana (SSPC) del Gobierno de México.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Reunién de trabajo convocada por la “Mesa de violencia de género
contra las Mujeres” que coordina la Comisidén Nacional para Preveniry
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, con motivo de la elaboracién
18 del X Informe que México sustentara ante la CEDAW y del Informe de 9 de febrero de 2024.
la Plataforma de Accidn Beijing (PAB).
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Reunidn de trabajo con la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social en
19 el contexto del trabajo infantil y el trabajo infantil forzoso. 14 de febrero de 2024.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.
Primera reunién de trabajo de la Mesa de Acceso y Procuracién de
20 Justicia CEDAW. 22 de febrero de 2024.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
17 Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo para Promover y Difundir la
Importancia de la Prevencién y Erradicacién del Trabajo Infantil y la
21 Protecciéon de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida de la CITI. 27 de febrero de 2024.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifios y Adolescentes.
42 Sesién Extraordinaria del Grupo de Trabajo de Prevencidn de la
22 Comision Intersecretarial en Materia de Trata de Personas. 27 de febrero de 2024.
Tema: Trata de Personas.
Reunidn con la empresa Meta que controla las plataformas de
23 Facebook, Instagram, WhatsApp y Threads en América Latina. 4 de marzo de 2024.
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Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la
FEVIMTRA.
7° sesion ordinaria del Grupo de Trabajo para Ejecutar el Programa de
Operacion 2022-2024 del Plan de Trabajo de la Comision
Intersecretarial para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantil y
24 la Protecciéon de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en 12 de marzo de 2024
México (CITI).
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Reunidn con representantes de la Organizacién Internacional para las
25 Migraciones (OIM México, por sus siglas en inglés). 12 de marzo de 2024.
Tema: Trata de Personas.
Reunidn de trabajo con la Secretaria de Educacién Publica para la
26 elabqrgf:ién del Cuadgmo de Tratg de Personas en el marco de la 13 de marzo de 2024.
Comisioén Intersecretarial en Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
2% Sesion Ordinaria virtual del Grupo de Trabajo para promover y
difundir la importancia de la prevencién y erradicacién del trabajo
27 infantil, asi como la proteccidén de adolescentes trabajadores en edad | 14 de marzo de 2024.
permitida de la CITI.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Reuniéon de trabajo sobre el Proyecto Disrupcidon de la oficina de las
8 Naciong; ’unidas contra Iq Drogay el Delito (UNODC) en el contexto de 14 de marzo de 2024
la Comisidn Intersecretarial en Materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
La 24° Sesién del Observatorio de Participaciéon Politica de las Mujeres
29 en México (OPPMM) con el INMUJERES. 20 de marzo de 2024.
Tema. Violencia contra las mujeres por Razones de Género.
Reunioén “Proyecto FAST 2024" con la Secretaria Técnica de la Comisidn
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas en el marco del
20 Fortalepimiento de_ !os Ref‘ugios,‘AIbergu'es y Casas de Medio Camino 22 de marzo de 2024,
que brindan atencién y asistencia a las victimas de trata de personas
en México.
Tema: Trata de Personas.

Segundo trimestre

Se realizaron 29 reuniones vinculadas con proyectos de orientacién o promocién de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos.

No.

Denominacion

Fecha

Reunién del Grupo de Trabajo para la Proteccion de Niflas, Nifos y
Adolescentes Contra la Explotacion Sexual.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

3 de abril de 2024.

Reunién con el Subsecretario de Derechos Humanos, Poblacién y
Migracién de la Secretaria de Gobernacién.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias.

4 de abril de 2024.

1? Reunién de Enlaces del Programa Nacional de Proteccion de Ninas,
Nifios y Adolescentes (PRONAPINNA) 2024.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

4 de abril de 2024.
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Reuniéon del Seminario “Jueves de Derechos Humanos” 2024.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la
FEVIMTRA.

4 de abril de 2024.
18 de abril de 2024.
9 de mayo de 2024.
23 de mayo de 2024.
6 de junio de 2024.
13 de junio de 2024.

10

Reunién con personal de la empresa META.
Tema: Alerta AMBER México.

9 de abril de 2024.

1

Reunién con personal de la Procuraduria Federal de Protecciéon de
Nifas, Nifilos y Adolescentes.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

9 de abril de 2024.

12,13
y 14

3%, 4% y 57 Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo para Promover y
Difundir la importancia de la Prevencién y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad
Permitida.

Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

11 de abril de 2024.
9 de mayo de 2024.
29 de mayo de 2024.

15

Reunidén con la Secretaria Técnica de la Comisidn Intersecretarial en
materia de Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.

16 de abril de 2024.

16

LIl Sesién Ordinaria del Sistema Nacional de Prevenciéon, Atencidén,
Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

17 de abril de 2024.

17

1°. Sesién Ordinaria 2024 del Comité Técnico Especializado en
Informacién Sobre la Proteccion Integral de los Derechos de Ninas,
Niflos y Adolescentes (CTEIPIDNNA).

Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

2 de mayo de 2024.

18

Reunidn con la Diputada Salma Luévano Luna.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la
FEVIMTRA.

7 de mayo de 2024.

19, 20
y 21

Reunidn virtual convocada por la Comision de Atencién del Sistema
Nacional de Prevencién, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM).

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

4 de mayo de 2024.
14 de mayo de 2024.
15 de mayo de 2024.

22

Reunidén con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.
Tema: Otros temas
FEVIMTRA.

relacionados con las competencias de la

16 de mayo de 2024.

23

4a Reunidén Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Elaboracion del
Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisién Intersecretarial en
Materia de Trata de Personas.

Tema: Trata de Personas.

16 de mayo de 2024.

24

Primera Sesion Ordinaria 2024-1, de la Comisién para el Seguimiento
de las Recomendaciones del Comité de los Derechos del Nifio
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

23 de mayo de 2024.

25

Séptima Sesion Ordinaria del “Grupo de Trabajo de Prevencién contra
la Trata de Personas” de la Comision Intersecretarial en materia de
Trata de Personas.

Tema: Trata de Personas.

3 de junio de 2024.

26

Reunion con la Comisidon de Reinsercion Social para Adolescentes en
Chihuahua.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

18 de junio de 2024.

27

Reunién con personal de la Oficina de las Naciones Unidas contra la
Droga y el Delito (UNODC).
Tema: Trata de Personas.

19 de junio de 2024.
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Sesién Ordinaria virtual 20204-01de la “Comisidn para poner Fin a toda
28 Forma de Violencia Contra Nifas, Niflos y Adolescentes”. 26 de junio de 2024.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

Primera Sesion Ordinaria 2024 del Mecanismo de Seguimiento de
29 Casos de Tortura Sexual Cometida contra las Mujeres (MSCTSCCM) 26 de junio de 2024.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

229



@ SHCP

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 190

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales.
Tipo de accidn: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la acciéon: 356 Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales
e Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma de
discriminacion de género respecto al total de personas inscritas en los cursos de capacitaciéon
impartidos por el INACIPE.

Primer trimestre
En el primer trimestre del 2024, no se realizaron actividades, debido a que estan programadas a partir del
segundo trimestre de 2024.

Segundo trimestre
En el segundo trimestre del 2024, se llevaron a cabo cuatro actividades:

Nombre de la actividad: La Procuracion de Justicia desde la Perspectiva de Género
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 al 30 de abril de 2024

Horario: El dia 15 de abril de 18:00 a 21:00 horas y del 16 al 30 de abril de 18:00 a 20:00 horas
Duracion: 25 hrs.

Dirigido a: Dirigido a personal adscrito a la Fiscalia General de la Republica

Sede: Plataforma Virtual del INACIPE.

NUmero de participantes: 51 de los cuales 40 son mujeres y 11 son hombres

Ponente: Mtra. Katherine Mendoza Bautista

Nombre de la actividad: La Perspectiva de Género en el Ambito de Apoyo a la Labor Sustantiva
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 20 al 31 de mayo de 2024

Horario: De 18:00 a 20:00 hrs.

Duracion: 20 hrs.

Dirigido a: Dirigido a personal adscrito a la Fiscalia General de la Republica

Sede: Plataforma Virtual del INACIPE.

NuUmero de participantes: 61 de los cuales 43 son mujeres y 18 son hombres

Ponente: Mtra. Ariadna Osorio Garcia

Nombre de la actividad: La Persecucion Penal con Perspectiva de Género
Area que imparte |a actividad: Direccién de Capacitacion
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Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 20 de mayo al 07 de junio de 2024

Horario: Los dias 20 y 21 de mayo de 18:00 a 21:00 horas y del 22 de mayo al 07 de junio de 18:00 a
20:00 horas.

Duracion: 30 hrs.

Dirigido a: Dirigido a personal adscrito a la Fiscalia General de la Republica.

Sede: Plataforma Virtual del INACIPE.

NuUmero de participantes: 14 de los cuales 11 son mujeres y 3 son hombres

Ponente: Mtra. Diana Paola Granados Madrigal

Nombre de la actividad: Buenas Practicas en el Servicio Publico bajo la Perspectiva de Género
Area que imparte la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 03 al 14 junio de 2024

Horario: Los dias 03y 04 de junio de 18:00 a 21:00 horas y del 05 al 14 de junio de 18:00 a 20:00 horas
Duracion: 20 hrs.

Dirigido a: Dirigido a personal adscrito a la Fiscalia General de la Republica.

Sede: Plataforma Virtual del INACIPE.

NUmero de participantes: 72 de los cuales 34 son mujeres y 38 son hombres

Ponente: Mtra. Katherine Mendoza Bautista

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Primer trimestre
En el primer trimestre del 2024, se llevaron a cabo 18 actividades:

Nombre de la actividad: Aspectos generales de derechos humanos
Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante hombre

Nombre de la actividad: Curso basico de comunicacién

Area que imparte la actividad: Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil
Tipo de actividad: Curso

Fecha: 31 de enero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante hombre

23]



Notas adicionales

Nombre de la actividad: Curso basico de derechos humanos

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 2 participantes de los cuales son 1 mujer y 1 hombre

Nombre de la actividad: Convivencia Escolar desde la perspectiva de los Derechos Humanos

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante mujer

Nombre de la actividad: Fuerzas Armadas y Derechos Humanos: Su papel en la funcién de
Seguridad Ciudadana

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 2 participantes hombres

Nombre de la actividad: Investigaciéon con perspectiva de género sobre la tortura sexual contra
mujeres

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracién: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 9 participantes de los cuales son 8 mujeresy 1 hombre

Nombre de la actividad: Las empresas bajo el enfoque de los derechos humanos

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto
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Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 3 participantes de los cuales son 2 hombres y 1 mujer

Nombre de la actividad:Libertad de expresion

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 9 participantes de los cuales son 4 mujeresy 5 hombres

Nombre de la actividad:Los principios constitucionales de derechos humanos en el servicio
publico

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracién: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 7 participantes de los cuales son 5 mujeres y 2 hombres

Nombre de la actividad: Mediacién y resolucién pacifica de conflictos

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 22 participantes de los cuales son 9 mujeres y 13 hombres

Nombre de la actividad: Personas con discapacidad transformando barreras en oportunidades
Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante hombre
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Nombre de la actividad: Prevenciéon de la tortura

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 15 de enero al 11 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 2 participantes de los cuales es T mujer y 1 hombre

Nombre de la actividad: Acoso escolar, violencia escolar y en la escuela

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 26 de febrero al 24 de marzo de 2024

Horario: Abierto

Duracién: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 12 participantes de los cuales son 8 mujeres y 4 hombres

Nombre de la actividad: Analisis de la informacién para la toma de decisiones efectivas

Area que imparte la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 17 de febrero al 25 de febrero de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 7 horas

Dirigido a: Servidores publicos

Sede: En linea

NUmero de participantes: 1 participante mujer

Nombre de la actividad: Curso basico de derechos humanos

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 26 de febrero al 24 de marzo de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante hombre

Nombre de la actividad: Curso para servidoras y servidores publicos en materia de prevencion
de delitos electorales y responsabilidades administrativas

Area que imparte la actividad: FISEL

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 28 de febrero de 2024
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Horario: Abierto

Duracion: 40 horas

Dirigido a: Servidores publicos

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 1 participante hombre

Nombre de la actividad: Desplazamiento forzado interno
Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 26 de febrero al 24 de marzo de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 1 participante hombre

Nombre de la actividad: Libertad de expresion
Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 26 de febrero al 24 de marzo de 2024
Horario: Abierto

Duracion: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 2 participantes hombres

Segundo trimestre
En el segundo trimestre del 2024, se llevaron a cabo 10 actividades:

Nombre de la actividad: Ortografia y Redaccion

Area que imparte la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 08 de abril al 21 de abril del 2024

Horario: Abierto

Duracion: 10 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NUmero de participantes: 2 mujeres

Nombre de la actividad: Los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Servicio
Publico

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 de abril al 12 de mayo de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 2 hombres
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Nombre de la actividad: Curso Basico de Derechos Humanos

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 de abril al 12 de mayo de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 3 de los cuales 2 fueron mujeresy 1 hombre

Nombre de la actividad: Género, Masculinidades y Lenguaje Incluyente y No Sexista

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 de abril al 12 de mayo de 2024

Horario: Abierto

Duracién: 30 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 12 de los cuales 5 fueron mujeres y 7 hombres

Nombre de la actividad: Justicia Transicional

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 de abril al 12 de mayo de 2024

Horario: Abierto

Duracién: 45 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 16 de los cuales 8 fueron mujeresy 8 hombres

Nombre de la actividad: Derechos Humanos y Violencia

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 27 de mayo al 23 de junio de 2024

Horario: Abierto

Duracioén: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 18 de los cuales 10 fueron mujeres y 8 hombres

Nombre de la actividad: Personas con Discapacidad Transformando Barreras en Oportunidades

Area que imparte la actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso
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Fecha: Del 27 de mayo al 23 de junio de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 11 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 7 de los cuales 3 fueron mujeres y 4 hombres

Nombre de la actividad: Curso Basico de Derechos Humanos

Area que imparte |a actividad: EDUCA CNDH

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 27 de mayo al 23 de junio de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 40 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 6 de los cuales 2 fueron mujeres y 4 hombres

Nombre de la actividad: Relaciones Internacionales

Area que imparte |a actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 15 de junio al 23 de junio de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 7 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 4 de los cuales 1 fue mujer y 3 hombres

Nombre de la actividad: Lectura y Redaccion de Textos Académicos
Area que imparte |a actividad: Plataforma MéxicoX

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 30 de abril al 14 de junio de 2024

Horario: Abierto

Duracion: 60 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

NuUmero de participantes: 6 de los cuales 5 fueron mujeres y 1 hombre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica
Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos (Unidad
Especial de Género y Violencia Contra la Mujer)

Clave del Pp: EO09

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas puUblicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales
Como parte de la operacién de la Unidad Especial de Género y Violencia Contra la Mujer (UEGVCM), de la
Fiscalia General de la Republica (FGR), se desarrollaron otras actividades no vinculadas a los indicadores
establecidos en el Anexo 2, entre las mas relevantes, destacan:
Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria

e Se concluyd 1opinidn técnica solicitada por la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos cometidos
Contra la Libertad de Expresion (FEADLE), como ampliacién de una1opinidn previa realizada en 2023,
con el fin de analizar los nuevos datos de prueba incorporados a la carpeta y definir si los hechos
denunciados por la victima periodista constituyen alguna manifestacién de violencia contra las
mujeres.

e Se emitieron 2 opiniones técnicas solicitadas por la Fiscalia Federal de Aguascalientes de esta FGR,

en las que se requirié que se indicara si en los hechos investigados existian factores de género en
perjuicio de las victimas.
Para la elaboracién de las opiniones se contactd a las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de contar con las constancias de las respectivas carpetas de investigacion. Las
opiniones se elaboraron con base en la informacidon de la carpeta de investigacion, el estudio de
documentos publicos consistentes en normas, el marco juridico nacional vigente y aplicable al caso,
incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién (SCIN), documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y
convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones
gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé de
acuerdo con el método para la aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la
jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

e Seemitid1opinidn solicitada por la Unidad de Constitucionalidad respecto de peticiones ciudadanas
al Fiscal General para promover 1 accién de inconstitucionalidad en contra de los articulos 343 bis,
343 ter 2, y 343 Quater, del Cdodigo Penal Federal, en materia de violencia por interpdsita persona
(violencia vicaria).

e Se elabord 1 nota informativa con sugerencias sobre el lenguaje incluyente y no sexista en el
desarrollo de Manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como otros documentos, por
solicitud del Titular de la Unidad de Recursos Humanos.
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Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se concluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (EIMH), correspondiente al ejercicio
presupuestal de 2023:

o Elaboracion de los anexos del informe relativo al cuarto trimestre de 2023, correspondientes
a la Unidad de Igualdad de Género (UIG), ahora UEGVCM.

o Revision de los anexos correspondientes a los informes del cuarto trimestre del ejercicio fiscal
2023, de las otras 6 Unidades Responsables (URs) con presupuesto etiquetado, en
coordinacién con la ahora Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria (UEPT).

o Actualizacion de los documentos y formatos de los 4 anexos anualizados de la UIG para
integrar la informacién de la Cuenta Publica 2023.

Como parte del proceso de preparacion de los indicadores de las Unidades Administrativas de la FGR
gue cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. EIMH, se remitieron documentos especificos
para cada UR que cuenta con presupuesto en 2024, con los compromisos institucionales respecto al
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las
observaciones derivadas del Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(COCEDAW), a fin de que estos sirvieran de insumo en la determinacién de las actividades a realizar
con los recursos y en el disefo de sus indicadores. Asimismo, se realizé la revisidon de los indicadores
propuestos por las URs, en coordinacién con la UEPT de la FGR. Ademas de la UEGVCM, las unidades
con recursos etiquetados son:

o Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres, Grupos en Situacién de
Vulnerabilidad y Trata de Personas (FEVIMTRA).

Fiscalia Especializada en Materia de Derechos Humanos (FEMDH).

Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).

Unidad de Recursos Humanos (URH).

Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

O O O O

Actividades de capacitacion realizadas por la UEGVCM (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

En el marco de las actividades por el “Dia internacional de la Mujer”, se coordind la planeacién e
imparticion de un taller denominado “Alfabetizacion digital para mujeres”. Dirigido a mujeres con los
siguientes perfiles, para contribuir a mejorar sus oportunidades y desempeno en el ambito laboral:

o En puestos operativos administrativos de base y confianza de la FGR.

o Con escolaridad bdasica, media superior o licenciatura trunca.

o De 45 afios en adelante.

Lo anterior con base en resultados de diagndsticos hechos en afos previos por la UIG, en los que estos
grupos de mujeres son las que reciben menos capacitacion, mas discriminacion y se ubican en las
plazas con menores ingresos.

Para el desarrollo de la capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

o Difusiéon de convocatoria, mediante correo electréonico institucional dirigida a Titulares de
Fiscalias Especializadas, Delegaciones Estatales y Unidades Administrativas, en la que se
considerd el perfil de participantes antes referido.

o Recepcion de 80 solicitudes, de las cuales se seleccionaron 50 que cumplian con el perfil
solicitado. Al cierre de este informe, se cuenta con informacidn de 46 mujeres participantes,
(Anexo 1 Poblacién Atendida).
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e En el marco de la implementacién del curso en linea “Procuracién de Justicia con Perspectiva de
Género”, coordinado en conjunto con el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se realizaron
2 reuniones en las que se abordaron los principales resultados del curso piloto, asi como los acuerdos
para el seguimiento de la imparticiéon de este. Derivado de lo anterior, se inicid la revisién del
contenido del curso.

e Seiniciaron las gestiones ante el Centro Federal Pericial Forense (CFPF) y la Unidad de Planeacion y
Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos (UPDEFRH) para realizar 3 emisiones del
curso en linea “La perspectiva de género en la practica pericial”.

Promocion y difusion
e Se desarrollaron 80 actividades de difusidon relacionadas con las actividades en el marco del “Dia

Internacional de la Mujer”, la convocatoria al 8° Premio Raquel Berman a la resiliencia femenina frente
a la adversidad, el mapa de cuidados de México y la serie editorial Género y Procuraciéon de Justicia:

Difusién por medio de 4 banners electrénicos de la convocatoria “; Por qué es importante
gue las mujeres tengan autonomia econdmica?”, dirigida a las servidoras publicas de la FGR,
para compartir en sus palabras la importancia de ésta.

Difusion de 53 banners con las frases seleccionadas y las imagenes de las servidoras publicas
de la FGR participantes de la convocatoria antes mencionada.

Difusion de 5 banners electréonicos de invitacion a la conferencia denominada “Educacion e
inclusion financiera para la autonomia de las mujeres”.

Difusion mediante el correo institucional Para Ti, de 4 banners de la Convocatoria al 8° Premio
Raquel Berman a la resiliencia femenina frente a la adversidad.

Difusion mediante correo institucional Para Ti de 3 banners electréonicos de invitacion a la
conferencia denominada “Financiar los derechos de las mujeres: una via para alcanzar la
igualdad de género”.

Difusidon mediante el correo institucional Para Ti, de 3 banners informativos sobre las brechas
salariales de género.

Difusién mediante el correo institucional Para Ti, de 3 banners electrénicos sobre el Mapa de
cuidados en México.

Difusion mediante el correo institucional Para Ti, de 1 banner electrénico sobre el “Dia
Internacional de las Personas Trabajadoras del Hogar”.

Coordinaciéon y planeacion de la conferencia en linea denominada “Educaciéon e inclusidn
financiera para la autonomia econémica de las mujeres” a través de la plataforma Teams de
la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

Coordinacién y planeacion de la conferencia en linea denominada “Financiar los derechos de
las mujeres: una via para alcanzar la igualdad de género” a través de la plataforma Teams de
la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).

Colocacioén de 38 viniles con mensajes alusivos al “Dia Internacional de la Mujer”, en el exterior
e interior de 19 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

Se continud con la revisidén y correccidn de estilo de 6 articulos para la conformacién del sexto
ndmero de la Serie Género y Procuracion de Justicia denominado: “Poblaciéon LGBTI+ en el
ambito penal: Perspectivas y enfoques para garantizar sus derechos”.

Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e En el marco de la presentacién del Décimo informe periédico de México ante el COCEDAW vy el
Informe sobre la Plataforma de Accién de Beijing (PAB), se participd en las siguientes reuniones:

Reunidén intersecretarial de alto nivel de la Comisién CEDAW, convocada por la Secretaria de
Relaciones Exteriores y el INMUJERES, cuyo objetivo fue abordar aspectos generales para la
presentacion de los informes.

Reunidén virtual de trabajo convocada por la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM) en su calidad de instancia coordinadora de la Mesa
2. Violencia de Género contra las Mujeres.
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o 2 reuniones de trabajo convocadas por la SCIN como instancia coordinadora de la Mesa de
Acceso y Procuraciéon de Justicia de la Comisidon de Seguimiento de las Observaciones del
Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer (Comision CEDAW).
o Reunién de trabajo con la Coordinacion General de Formacion y Politicas Publicas de la
FEVIMTRA.
e Se asistid a la primera reunidon virtual de trabajo de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP), en la que se definieron las agendas de
cada grupo de trabajo de esta Red.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacién
En el primer trimestre se atendieron los siguientes requerimientos de rendicién de informes:

e Respuesta a la solicitud de la Coordinacion de Asesores de la Fiscalia Especializada en materia de
Derechos Humanos respecto del Informe Anual sobre los avances y resultados, que forma parte del
informe que el Fiscal General presenta anualmente ante el Congreso de la Unién.

e Respuesta a la solicitud del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) respecto
a las medidas de nivelacién, inclusién y acciones afirmativas, denominadas genéricamente “medidas
para la igualdad o medidas igualatorias”, realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2023 en la
FGR.

e Coordinacién e integracion del informe de la FGR respecto a la Lista de Cuestiones y Preguntas
Previas a la Presentacion del Décimo Informe Periddico de México ante el COCEDAW de la ONU, asi
como del Examen Nacional de la Plataforma de Accidn de Beijin requerido por la SCIN, instancia
Coordinadora de la Mesa de Acceso y Procuraciéon de Justicia de la Comision CEDAW.

e Coordinacion e integracion del informe de la FGR respecto a la Lista de Cuestiones y Preguntas
Previas a la Presentacion del Décimo Informe Periddico de México, ante el COCEDAW de la ONU, asi
como del Examen Nacional de la Plataforma de Accidn de Beijin; requerido por la CONAVIM, instancia
Coordinadora de la Mesa de Violencia contra las Mujeres de la Comisién CEDAW

e Dos respuestas a solicitudes de acceso a la informacién, una sobre la politica puUblica contra la
violencia, el acoso y hostigamiento sexual y contra la discriminacién en el contexto laboral; y otra
relacionada con la obra de teatro "Lo justo es prevenir": libro, didlogos, personajes y propdsito
educativo; llevada a cabo en la Escuela Secundaria N°36.

e Respuesta a la solicitud de la Unidad de Seguimiento a Quejas, Conciliaciones y Recomendaciones
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (USQCR) para corroborar las recommendaciones
gue son competencia de la UEGVCM, y determinar si estas se “aceptan” o se “toma nota de ellas”, en
relacion con el Informe del Estado Mexicano en el marco de la Cuarta Evaluaciéon ante el Mecanismo
de Examen Periédico Universal.

Seguimiento al Proigualdad

e Se desarrolld la respuesta a la solicitud de informacién sobre los avances respecto de los
compromisos establecidos en las acciones del PROIGUALDAD para el ejercicio fiscal 2023, las cuales
fueron asumidas por esta FGR mediante el Acuerdo de Reconocimiento de Competencias,
Entendimiento y Colaboracién entre la Fiscalia General de la Republica y el Instituto Nacional de las
Mujeres, y su Programa de Trabajo, firmados en marzo de 2021. Dichos avances se registraron en la
plataforma establecida para tal efecto.
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Encuentro de Unidades de Género de las Fiscalias en las entidades federativas

e Sellevd a cabo una reunidon con la Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Procuracion de
Justicia y la Titular de la FEMDH, con el fin de presentarles la propuesta del programa de trabajo del
Encuentro de Unidades de Género, para su aprobacion.

Asistencia del personal de la UEGVCM a eventos y capacitaciones

e Asistencia del personal de la UEGVCM a las sesiones virtuales y presenciales del Curso para la
Facilitacién de Circulos de Paz con Enfoque de Género.

e Asistencia virtual de la Titular de la UEGVCM a la presentacién de los Mecanismos para la prevencion,
atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en las Universidades Interculturales,
organizada por el INMUJERES.

Otras actividades

e Reunidn con la Coordinaciéon Administrativa de la Oficina del Fiscal General y personal de la URH, en
el marco del proceso de elaboracién de los Manuales de Organizacidon y de Procedimientos de la FGR.

Segundo trimestre

Actividades de consulta y asesoria

e Se concluyeron 2 opiniones técnicas sobre carpetas de investigacion, solicitadas por la FEVIMTRAYy la
FEADLE. Sobre estas se requirié que, con base en un analisis desde la perspectiva de género, se
indicara en el primer caso, si se identificaban factores de género o manifestaciones de violencia de
género en perjuicio de una ciudadana de identidad reservada; y en el segundo caso, si los hechos
denunciados por una periodista constituian manifestaciones de violencia contra la mujer.

Para la elaboracién de las opiniones se contactd a las personas Agentes del Ministerio Publico de la
Federacion solicitantes, a fin de contar con las constancias de las respectivas carpetas de
investigacion. Las opiniones se elaboraron con base en la informacién de la carpeta de investigacion,
el estudio de documentos publicos consistentes en normas, el marco juridico nacional vigente y
aplicable al caso, incluyendo: tesis aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la SCIN,
documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones)
aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales,
académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizé de acuerdo con el
método para la aplicacion de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia
1a./3.22/2016 (10a.).

e Se brindd asesoria a una servidora publica sobre diversos aspectos que requeria respecto de la figura
de Personas Consejeras en la institucién, tales como su nombramiento y proceso de seleccidn; asi
como sobre capacitaciéon en materia de hostigamiento y acoso sexual.

e Seelaboréyremitié ala Unidad Especializada en Asuntos Juridicos de la Consejeria General de la FGR
una breve nota informativa sobre las definiciones de los conceptos de perspectiva y paridad de
género, e igualdad de oportunidades, con el fin de que en |la etapa de revisién del Estatuto del Servicio
Profesional de Carrera se facilite la verificacién de que estos principios se encuentran incluidos, para
cumplir tanto con la propia Ley de la FGR (art. 51) como con el compromiso asumido en el marco del
Acuerdo de Reconocimiento de Competencias entre el INMUJERES y la FGR.

Acciones relacionadas con el Anexo 13
e Se concluyeron las actividades relacionadas con el primer informe trimestral del Anexo 13.

Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (EIMH), correspondiente al ejercicio
presupuestal de 2024:
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o Elaboracion de los anexos del informe relativo al primer trimestre de 2024, correspondientes
ala UEGVCM.

o Revisidon de los anexos correspondientes a los informes del primer trimestre del ejercicio fiscal
2024, de las otras cinco URs con presupuesto etiquetado, en coordinacién con la UEPT.

Actividades de capacitacién realizadas por la UEGVCM (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

e Sedesarrollé la primera emisidon del curso en linea “La perspectiva de género en la practica pericial”.
Se contd con la participacion de 53 personas del CFPF (17 mujeres y 36 hombres) que se incluyen en
el Anexo 1. Poblacién Atendida. De estas, aprobaron 46 participantes (15 mujeres y 31 hombres).
Asimismo, se continuaron las gestiones ante el CFPF y la UPDEFRH para la inscripcién de la segunda
emision de este curso.

Se integra la ficha técnica del curso en linea:

Modalidad: virtual.
Duracién: 50 horas cada curso.

Ponentes:

Dr. Gilberto Morales Arroyo

Mtro. Francisco Eduardo Viveros Pérez
Mtr. Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
Ma. Edith Lépez Herndndez

Mtra. Karla Michel Salas

Mtra. Geru Aparicio Avifia

Mtra. Analia Castaner

Mtra. Olivia Rubio,

Mtra. Andrea Medina Rosas

Dra. Ana Pamela Romero Guerra

Dr. José Luis Olivares

Dr. Alejandro Arteaga Saucedo

Mtra. Ximena Antilléon Najlis

(0]

O OO O O O O O O O 0 o

Contenido tematico:
o Moddulo 1. Fundamentos de la aplicacién de |la perspectiva de género.
o Moddulo 2. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion de delitos sexuales.
o Modulo 3. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion del feminicidio.

e Seiniciaron las gestiones ante el Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera (CFSPC) para
la imparticiéon de 2 emisiones del curso “Aplicacion de la Perspectiva de Género en el dmbito
Administrativo”, en los siguientes temas: Formacidn y capacitaciéon con Perspectiva de Género, y
Comunicacion social y Difusiéon con Perspectiva de Género.

e Se realizd la grabacion de la conferencia "Procuraciéon de Justicia desde la Perspectiva de Género",
por solicitud del Titular de la UPDEFRH; esta actividad fue impartida por la Titular de la UEGVCM, y se
realizé en el marco de las grabaciones del curso “Proceso para la debida atencién de las personas en
situacion de discapacidad sensorial (visual, auditiva y apraxia)”.

e Seimpartié el taller en linea denominado “Lenguaje incluyente y no sexista” dirigida al personal de la
Fiscalia General del Estado de Chiapas (ver Anexo 1. Poblacion atendida).
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Promocioén y difusion

e Se desarrollaron 35 actividades de difusion relacionadas con las actividades en el marco del “Dia del
Padre”, Construye: Programa de crecimiento personal para hombres de la FGR, el Mapa de Cuidados
de México, 10 de mayo Dia de la Madres, las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de
las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en estado de embarazo, puerperio y lactancia:

Difusién por medio de 4 banners electrénicos sobre las Directrices Institucionales respecto
del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en estado de embarazo,
puerperioy lactancia.

Difusion de 3 banners respecto al Mapa de Cuidados de México.

Difusion de 1 banner informativo en el marco del 10 de mayo “Dia de la Madre”.

Difusion de 6 banners electrénicos de invitacion a la conferencia denominada “Elecciones sin
Discriminacién: La importancia de la participacidon politica de personas LGBTI+ para construir
una democracia inclusiva”.

Difusion de 1 banner informativo en el marco el 177 de mayo “Dia Internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia".

Difusion de 9 banners electronicos de invitacion a la conferencia en el marco del Dia del Padre
denominada “Comunicacién y resolucion de conflictos: herramientas y recursos para
identificar y promover un ambiente familiar saludable, empatico y equilibrado con tus hijas e
hijos”.

Difusiéon de 2 banners informativos sobre el Dia del Padre.

Difusion de 4 banners informativos respecto al Programa Construye: Programa de
crecimiento personal para hombres de la FGR.

Coordinacién y desarrollo de la conferencia en linea denominada “Elecciones sin
discriminaciéon: La importancia de la participacion politica de personas LGBTI+ para construir
una democracia inclusiva", a través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el
Anexo 2 de este informe).

Se impartié la conferencia presencial denominada “Discriminaciéon y violencia laboral por
razones de género”, dirigida a integrantes del Sindicato Nacional de Trabajadores
Indigenistas.

Coordinaciény desarrollo de la conferencia en linea “Comunicacién y resolucién de conflictos:
herramientas y recursos para identificar y promover un ambiente familiar saludable,
empatico y equilibrado con tus hijas e hijos”, a través de la plataforma Teams de la FGR
(mencionada en el Anexo 2 de este informe).

Se colocaron 36 viniles con mensajes alusivos al “Dia del Padre”, en el exterior e interior de 18
elevadores de 9 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

Se continUda con el proceso de revisiéon editorial y correccién de 7 articulos que conformaran
el séptimo numero de la serie dedicado al tema “La poblaciéon LGBTI+ en el ambito penal:
perspectivas y enfoques para garantizar sus derechos”.

Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

e En el marco de la presentacién del Décimo informe periédico de México ante el COCEDAW vy el
Informe sobre la PAB, se realizaron las siguientes actividades, en colaboracién con la Comisidn
COCEDAW:

Se coordinaron los trabajos de solicitud, seguimiento y sistematizacién de la informacién
proporcionada por 27 fiscalias locales que respondieron el formulario enviado por la UEGVCM,
por medio de la Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.
Dicha informacién se remitié a la SCIN y al INMUJERES.

Se participd en una reunién virtual de trabajo con la SCIN, personal del INMUJERES y de la
Secretaria de Relaciones Exteriores, en la que se abordaron temas relacionados con la
presentacion del Décimo informe periédico de México ante la CEDAW y el Informe sobre la
PAB.

Se dio respuesta a la solicitud del INMUJERES, de revisar y remitir la realimentaciéon u
observaciones sobre el borrador final del Informe sobre la PAB, en 2 ocasiones.
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e En el marcode los trabajos de la REG de la AIAMP, se realizaron las siguientes actividades:

o Participacion en 1reunidn virtual con el Grupo de Trabajo sobre Transversalizacion de la REG
de la AIAMP.

o Seremitid a las personas titulares de la Unidad de Cooperaciéon Internacional (UCOI) y de la
Unidad de Comunicacion Social la solicitud de la Coordinadora del Grupo de Trabajo sobre
Transversalizacion de la REG de la AIAMP, para que 2 spots realizados por ese Grupo sean
difundidos mediante los medios de comunicacion de la FGR.

o Serevisoé el documento: Relevamiento sobre Recursos de los Ministerios PUblicos de la AIAMP
para la Investigacion de la Violencia contra Poblaciéon LGBTIQ+ y se remitié a la REG, con el
visto bueno de la Titular de la UCOI.

e Participacion en la XXXII Sesién Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

e Se remitid respuesta al INMUJERES respecto del avance en el cumplimiento de los acuerdos
80:16/08/2023 y 85:18/04/2024 del SNIMH. Ademas, en relacién con el acuerdo 85:18/04/2024, se
remitié oficio dirigido al Oficial Mayor mediante el cual se compartié la informacién relacionada con
el “Acuerdo por el que se establecen las disposiciones generales en materia de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal”, con el fin de que las disposiciones contenidas en este puedan
servir como referencia en la institucidon, para la administraciéon de los recursos humanos.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacién
En el segundo trimestre se atendieron los siguientes requerimientos de rendicién de informes:

e Se remitid respuesta a 2 solicitudes de ejercicio de derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u
oposicién al tratamiento de datos personales (ARCO), remitida a la UEGCVM por el Enlace de
Transparencia de la FEMDH.

e Seremitié respuesta a la solicitud de Evaluacién del Protocolo de Actuacion LGBTTTI+, requerida por
la Coordinacién de Asesores de la FEMDH.

e Se elabord 1 propuesta de respuesta al cuestionario de la International Bar Asociacién, sobre el
“Proyecto de Género ‘50:50 en 2030'- Un estudio longitudinal sobre |la desigualdad de género en la
profesién juridica”; el cual fue remitido a la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la
Corrupcion (que solicitd el llenado del cuestionario).

e Se remitié al grupo de trabajo sobre matrimonio forzado y uniones tempranas, coordinado por la
Unidad de Género de la Secretaria de Gobernacion, una nota informativa sobre las actividades
realizadas por la FGR en este tema.

Implementacién del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e Durante el trimestre se coordinaron 3 sesiones presenciales con los 2 grupos de reflexion para
hombres de la FGR en las cuales se contd con la siguiente participacion:

Sesién | Participantes | Participantes
grupo 1 grupo 2
1 -- 1L
2 2 12

Seguimiento al Proigualdad
e Se respondieron 2 solicitudes del INMUJERES derivadas de los comentarios a los avances de los
compromisos para 2023 del PROIGUALDAD 2020-2024, reportados por la FGR.
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e Seenviaron 8 solicitudes de informacidn sobre los avances respecto de los compromisos establecidos
en las acciones del PROIGUALDAD, correspondientes al primer semestre del ejercicio fiscal 2024. Se
requirié informacion al area de Seguimiento de Politicas PuUblicas de la FEMDH, el INACIPE, la FISEL,
la URH, la FEVIMTRA, la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacién de Resultados
(UESIER), la UEPT y al CFSPC.

e Seinici6 el desarrollo de la respuesta sobre los avances en primer semestre del 2024, respecto de los
compromisos asumidos por la UEGVCM.

Prevencion y atencién del hostigamiento sexual, acoso sexual y otras formas de violencia de género en
el ambito laboral

En marco de la preparacion de la UEGVCM para la operacién de una via de atencidon alterna para casos de
hostigamiento y acoso sexuales (HAS) y otras violencias de género en la institucion (denominada “Medida de
Prevenciéon Terciaria” en la propuesta de Directrices de Hostigamiento y Acoso Sexual y otras formas de
violencia de género en el ambito laboral), se realizaron las siguientes actividades:

e Seconcluyd el Curso para la Facilitacion de Circulos de Paz con Enfoque de Género en el que participd
el personal de la UEGVCM, que serd el encargado de operar la Medida de Prevencién Terciaria; y se
continuaron las gestiones administrativas para el pago de actividades de capacitacién que, como
esta, son requeridas por la UEGVCM y operadas por el INACIPE.

e Derivado de los resultados del curso, se elabord 1 tarjeta informativa dirigida a la Titular de la FEMDH
y al Consejero General de la Oficina del Fiscal General sobre la prospectiva y siguientes fases para la
operacién de la Medida. Al respecto, se obtuvo el visto bueno de ambas titularidades para continuar
con la preparaciéon de la UEGVCM para implementar la Medida.

e Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo con la Directora General del Instituto Internacional de
Justicia Restaurativa y Derecho, quien asesorara a la UEGVCM para desarrollar los lineamientos de
operaciéon de la Medida. Se le envid un documento para explicar las necesidades de consultoria de
esta Unidad relacionados con la implementaciéon de la Medida referida en la FGR; lo anterior con el
fin de que la consultora remitiera su propuesta de calendario y econdmica.

e Se recibié por parte de la Directora General del Instituto Internacional de Justicia Restaurativa y
Derecho, la respuesta para la colaboracién con la UEGVCM, asi como la propuesta de programa para
una capacitacidn complementaria que se requiere para el personal de la UEGVCM.

e Se revisaron y se emitieron comentarios respecto de la propuesta de contenido tematico del Curso
para Facilitacion de Juntas Restaurativas y Reunién Victima Persona Ofensora con Enfoque de
Género, (capacitacion que se dirigiria al personal de la UEGVCM), asi como de una primera version
del esquema de la Guia para la Operacién de la “Medida de Prevencidn Terciaria” y de un diagrama
de cdmo operaria esta.

e Se envid al Titular del CFSPC la solicitud para que se autorice la imparticién de la capacitacién
complementaria en materia de justicia restaurativa dirigida al personal de la UEGVCM, antes referida.

Encuentro de Unidades de Género de las Fiscalias en las entidades federativas

e Losdias 15,16y 17 de mayo se desarrollé el Encuentro, en el que participaron las personas titulares, o
de areas homologas, de las Unidades de Género de 25 entidades federativas: Aguascalientes, Baja
California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Coahuila de Zaragoza, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Michoacdn de Ocampo, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Veracruz de Ignacio
de la Llave y Zacatecas (ver Anexo 1. Poblacion atendida).

e En seguimiento a los acuerdos tomados en el marco del Encuentro se realizaron las siguientes
actividades:

o Se elabord 1 tarjeta informativa dirigida al Consejero General del FGR y a las titulares de la
FEMDH y la Secretaria Técnica (ST) de la Conferencia Nacional de Procuraciéon de Justicia
(CNP3J), a fin de darles a conocer los acuerdos del mismo, y solicitarles su resolucion para
determinar el seguimiento y la prospectiva del Encuentro. Al respecto, se recibié el visto
bueno del Consejero General,y por sugerencia de este, se envié una nota informativa al Oficial
Mayor de la FGR sobre este tema.
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o Serecibid respuesta del Oficial Mayor, solicitando que se hiciera el seguimiento con la Titular
de la Secretaria Técnica de la CNPJ; por lo que se solicité una reunién a esa Secretaria Técnica
para abordar el tema.

e Se participd en 1 reunidn virtual de trabajo convocada por la Unidad de Igualdad de Género de la
Fiscalia del Estado de Nuevo Ledn, con la participacion de las Unidades de Género de Coahuila y
Tamaulipas, con el fin de acodar diversos aspectos respecto de un evento ideado por estas fiscalias, a
partir del Encuentro de Unidades de Género, realizado por la FGR. Dicho evento se dirigira al personal
de las fiscalias de la zona Noreste del pais.

Asistencia del personal de la UEGVCM a eventos y capacitaciones

e Curso en linea: La Procuracién de Justicia desde la Perspectiva de Género, en la plataforma del
INACIPE.

e Conferencia virtual sobre la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares
(ENDIREH) 2021 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI).

e Curso en linea: La Perspectiva de Género en el Ambito de Apoyo a la Labor Sustantiva, en la
plataforma del INACIPE.

e Presentacion virtual del Médulo sobre Ciberacoso (MOCIBA) 2022, del INEGI.

e Curso en linea: Atencién a Victimas de Violencia de Género, del Sistema de Informacién para la
Profesionalizacion de la FGR.

e Webinar sobre Violencia Vicaria, coordinado por el INMUJERES.

e Webinar sobre la difusion de material audiovisual y/o fotografico de victimas de violencia (Ley Ingrid),
coordinado por el INMUJERES.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica.

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales.

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral.

Tipo de accidén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accioén: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico
electorales.

Notas adicionales

Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales (FISEL) desarrollé diversas actividades, tales como:

Primer trimestre

e Con el objetivo de dar a conocer las conductas que pudieran estar relacionadas con violencia politica
de género, difundir medios de denunciay prevenir la comisidon de delitos relacionados con la violencia
hacia las mujeres, la FISEL impartid cursos en linea en la materia, donde presentaron y aprobaron las
evaluaciones 55,926 personas, 27,553 mujeres, 27,744 hombres y 629 personas que se desconoce su
género.

e Sedistribuyeron 102,188 materiales refrentes al mecanismo de denuncia de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género. Los materiales fueron distribuidos entre diversas instituciones tales
como: Organismos PuUblicos Locales Electorales; las Fiscalias Federales de la Fiscalia General de la
Republica (FGR); las Fiscalias Electorales Locales; el Instituto Nacional Electoral en las 32 entidades
federativas; el Instituto de la Mujer y el Tribunal Electoral del estado de Campeche; la Secretaria de
las Mujeres del estado de Yucatan, y a la propia FISEL, para que, a su vez sean distribuidos entre la
ciudadania.

Segundo trimestre

e Se continuaron las acciones para dar a conocer las conductas que pudieran estar relacionadas con la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, difundir sus mecanismos de denuncia y
prevenir su comisién. Al respecto, la FISEL impartid cursos a distancia en la materia (capacitacién con
persona instructora en directo, a través de plataformas Microsoft Teamsy Zoom) y en linea (a través
de plataformas autogestivas como México X), donde presentaron y aprobaron las evaluaciones 17,015
personas; 8,462 mujeres; 8,359 hombres y 194 personas que se desconoce su sexo.

e Sedistribuyeron 10,160 materiales referentes al mecanismo de denuncia de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, los cuales fueron distribuidos entre diversas instituciones tales como
las Secretarias de Gobierno de las 32 entidades federativas y la Facultad de Derecho de la Universidad
Nacional Auténoma de México, asi como a las personas servidoras publicas que desarrollaron el
despliegue ministerial, con motivo de la jornada electoral del pasado 2 de junio, mismas que se
distribuyen a la ciudadania en general.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Guarderia

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EO07

Nombre del Pp: Servicios de Guarderia

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y coémo, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido. El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos.

Notas adicionales
Acciones programadas 3er. Trimestre 2024:

1. Simplificaciéon del marco regulatorio del servicio de guarderia.

e Asesorar de manera permanente a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de fomento
de la salud y alimentacién, asi como respecto a las medidas especificas de prevencién y control de brotes
de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia epidemiolégica.

e Se dara seguimiento a la publicacién y difusién del Procedimiento de alimentacion del servicio de
guarderia del IMSS.

e Aplicar las observaciones y/o comentarios en el Procedimiento de pedagogia del servicio de guarderia
IMSS, recibidas por parte de las diferentes areas a fin de concluir con la actualizacidn y con ello estar en
posibilidad de solicitar la autorizacién, publicacién y difusién correspondiente

e Sedaraseguimiento a la revisidon del Procedimiento de fomento de la salud del servicio de guarderia IMSS
por la Division de Normatividad y Mejora Regulatoria, hasta su autorizacion, publicacién y difusion.

2. Participacién Social en Guarderias y Comunicaciéon con Padres
e Paraeltercer trimestre del ano se tiene contemplada la realizacidon de 200 visitas mas, aproximadamente.

e Se continuara con la asesoria permanente a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad
vigente del Mecanismo de Participacién Social en Guarderias.

e Se espera que mas del 95% de las guarderias hayan llevado a cabo su primera sesién ordinariay el 70% la
segunda.

e Se continuara con la difusién de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil,
prevencion y promocion de la salud y otros servicios de guarderia y en colaboracién con la Division de
Capacitacién y Adiestramiento Técnico de la Coordinacién de Bienestar Social, se difundiran a través del
micrositio “Comunicacion con Padres”, los cursos disponibles en CLIMSS relacionados con la prevencion
de enfermedades crénicas
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3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia

e Serealizara la revision del contenido tematico del “Curso basico de fomento de la salud” para mejorar su
estructura y facilitar el contenido.

e Se concluira el andlisis de las bases de datos del personal capacitado en los cursos establecidos como
obligatorios durante el segundo trimestre de 2024 y se informaran los resultados de manera oficial a los
OOAD.

e Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la meta de Asistentes Educativas de nuevo ingreso de todas
las guarderias de prestaciéon indirecta, que deben aprobar el curso en linea “Induccidén al puesto para
Asistentes Educativas”.

e Se fortalecerd el seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las
guarderias IMSS, que debe aprobar el curso en linea “Prevencidn y deteccidén oportuna del maltrato y
abuso sexual infantil".

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente

e Se continuard con la difusién y el acceso libre permanente al curso “Consejos Utiles para madres, padres
y cuidadores. Importancia de la alimentacién en el desarrollo infantil.”

e Continuar con el conteo de personal que toma el “Curso basico de fomento de la salud de guarderias
IMSS”, para la difusién de avances a los OOAD.

5. Preescolar

e Se realizard una capacitacion virtual con los OOAD para dar seguimiento a la emisiéon del documento
oficial (Boleta de Evaluacion), con motivo de la conclusion del ciclo escolar 2023-2024 y qué informacion
deberdn enviar a esta Normativa para identificar el nUmero de guarderias y niflos(as) beneficiados con la
entrega de la BE con la finalidad de elaborar el informe final.

6. Documentos y formatos para la atencién médica de nifas y nifos inscritos en guarderias IMSS

e Brindar asesoria a los Departamentos de Guarderias respecto a consultas sobre los formatos para la
atencion médica de nifas y niflos inscritos en guarderias IMSS contenidos en la Norma para la
Coordinaciéon entre las guarderias y las unidades médicas del IMSS.

7. Indicadores de desempefio del servicio de guarderia

e Se concluira con la aplicacién y célculo del indicador del segundo periodo de encuestas 2024. Asi mismo,
se determinara la muestra por guarderia para la aplicacion del tercer periodo 2024, considerando el total
de los centros de atencidn en operacidén que conforman el sistema de guarderias IMSS, y se comunicara
a los Departamentos de Guarderias junto con la metodologia y cuestionario para su aplicacién.

e Durante el tercer trimestre 2024, se dara seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias que los
Departamentos de Guarderias establecieron para el afio 2024

8. Expansion del Servicio de Guarderia
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e Se continuara con el plan de promocidn para la instalacién de guarderias con esquema en Empresarial y
En el Campo.

e Secontactara con las empresas interesadas y se les estd dando asesoria para cubrir los requerimientos de
IMSS.

e Serealizaran procesos de licitacion durante el segundo y tercer trimestre con la finalidad de recuperar las
34 guarderias cerradas que no pudieron adjudicarse, de las 298 guarderias que vencid su contrato el 31 de
diciembre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género
Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres; 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género; 103. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género

NUumero y denominaciéon de la accién: 197. Impulsar una Campana Institucional de
Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

424, Impulsar una Campana Institucional de Difusién para la Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género.

618. Impulsar una Campana Institucional de Difusion por la No Discriminacion de Género

Notas adicionales

Los materiales de difusion que se elaboraron y difundieron por medio del correo electrénico, las redes sociales
del Instituto y se colocaron en las instalaciones del ISSSTE son los siguientes:
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Notas adicionales
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Enfermedades

Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevenciéon y Control de Enfermedades

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliaciéon trabajo familia

Notas adicionales

El nombre de la accién etiquetada (155.- Promocidn de las buenas practicas laborales en materia de inclusion,
igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia) es incorrecto, por lo que se realizaran
las acciones correspondientes para que el préoximo aflo coincida con el programa.

Se realiza el presente ejercicio con base en la prestacidon de servicios de consultas a mujeres embarazadas,
dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadoras del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 52 Petrdleos Mexicanos

Clave de la UR: TON

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 115. Institucionalizacién de la Perspectiva de Género

Notas adicionales

Material Grafico

Para la difusion de las actividades desarrolladas durante el primer trimestre y promover una mayor cobertura
de las mismas, se difundieron en medios institucionales los siguientes materiales (carteles y tripticos):

Durante el mes abril se difundieron en medios institucionales carteles con los siguientes titulos:

e Cine Club PEMEX de pelicula. Ciclo: El derecho de las nifias, nifios y adolescentes a la seguridad, el
Desarrollo y la Paz. Pelicula “El cuarto desnudo”.

e Cine Club PEMEX de pelicula. El derecho de las nifias, nifos y adolescentes a la seguridad, el
Desarrollo y la Paz. Pelicula “Erase una vez".

e Cine Club PEMEX de pelicula. El derecho de las nifias, nifos y adolescentes a la seguridad, el
Desarrollo y la Paz. Pelicula “Pacifico”.

e Dia multicolor por la Inclusién y la No Discriminacion en PEMEX. Por el interés superior de la nifiez;
desarrollo integral sin discriminacion.

e Dia naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en Pemex.
Por un mundo de seguridad, paz y libertad y respeto a las nifias, ninos y adolescentes.

e Dia Guinda PEMEX historia y memoria. Historia de los Derechos de la Infancia en México

e Conferencia Protec Salario. Presupuestar para el bienestar. La importancia de prever mi salud.

Durante el mes mayo se difundieron en medios institucionales carteles con los siguientes titulos:

e Dia Violeta Por la Igualdad en Pemex. Un enfoque de igualdad y perspectiva de género en la salud
mental materna.

e Cine Club Pemex de Pelicula. Ciclo: Salud mental materna.

e 4a. Jornada Tejiendo memorias, yo frente a una despedida. El proceso de duelo en nifas, nifos y
adolescentes.

e Dia Guinda PEMEX historia y memoria. Mujeres, trabajo y maternidad en México.

e Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y las niflas en PEMEX. Salud
mental materna libre de violencia de género

e Cine Club Pemex de Pelicula. Ciclo: Salud mental materna. Sede Regién Norte, 10 de mayo

e Cine Club Pemex de Pelicula. Ciclo: Salud mental materna. Sede Regién Sureste, 24 de mayo
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e Cine Club Pemex de Pelicula. Ciclo: Salud mental materna. Sede Altiplano, 31 de mayo
e Jornada Protec Salario. Jornada Ingresos Pasivos como proteccién al desempleo

Durante el mes junio se difundieron en medios institucionales carteles con los siguientes titulos:

e Ferias del Bienestar por la paz, la inclusién y la igualdad entre mujeres y hombres en PEMEX

e Dia Violeta por la igualdad en Pemex. "lgualdad entre mujeres y hombres y diversidad sexual.
Construccion de un mundo de bienestar" en el marco del Dia Mundial de |la Diversidad Sexual"

e Semana Protec Salario Deportes

e Dia Multicolor por la inclusién y no discriminacién en PEMEX. Diversidad sexual: avances, retrocesos
y retos en el gjercicio de los derechos humanos. Una mirada a nuestro pais.

e Cine Club Pemex de pelicula. Ciclo: Diversas formas de ser y amar. Pelicula: Cosas que no hacemos.

e Jornada de paternidades. Afectivas, corresponsables y cuidadoras.

e Dia Guinda PEMEX historia y memoria. 86 aniversario de la fundacidén de Pemex. Por el rescate de la
soberania.

e Dia Naranja para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres, adolescentes y nifias en PEMEX.
Respeto, derechos, seguridad y paz para la poblaciéon de la diversidad sexual.

e Cine Club Pemex de pelicula. Ciclo: Diversas formas de ser y amar. Pelicula: Nudo Mixteco.

e Jornada Protec Salario. Estrategias econdmicas y practicas después de la pérdida.

CABLAG

El Centro de Atencién y Bienestar Laboral y de Género CABLAG da seguimiento a los casos de trabajadorasy
trabajadores que acuden por orientacién y atencién mediante acompafamiento psicosocial integral.

De las 133 orientaciones de primera vez reportadas y contabilizadas como poblacién atendida, derivaron
444 acompanamientos psicosociales integrales, desagregadas de la siguiente manera:

® 424 escuchas activas

e T intervenciéon en crisis

e 11 canalizaciones a servicios de salud para atencién psicolégica
e 8 emisiones de medidas precautorias

Por tratarse de servicios, no se contabilizan como parte de la poblacién atendida.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prestacion de
servicios corporativos

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Coordinacion de Comunicacion Corporativa,
Direccion Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura, Direccion Corporativa
de Operaciones, Oficina del Abogado General, Auditoria Interna)

Clave del Pp: E582
Nombre del Pp: Prestacion de servicios corporativos
Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién:

161. Difusién en temas que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

162. Desarrollo de mecanismos que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

364. Acciones para implementar el Programa de Igualdad de Género e Inclusion de la CFE

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2024, las siguientes areas reportaron lo siguiente:

Auditoria Interna, sefiald que: “No se ejercid el presupuesto asignado a esta Auditoria para el 2024.
Se realizaron actividades de difusién de acuerdo con las instrucciones de la Unidad de Género e inclusion.”

La Coordinaciéon de Comunicaciéon Corporativa indicé que: “Debido a la especificidad que requiere la
capacitacion de la CCC, se ejercerdn los recursos en el tercer trimestre del 2024."

La Direccidn Corporativa de Ingenieria y Proyectos de Infraestructura (DCIPI), indicé que “no ejercid
presupuesto para la capacitacion y sensibilizacion del personal de la CFE en los temas relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia y la discriminacién entre mujeres y
hombres, ya que el ejercicio del presupuesto para el cumplimiento de las metas e indicadores del afio en
curso se tiene programado para el cuarto trimestre de 2024."”

La Direccion Corporativa de Operaciones informod respecto a su compromiso referente a las capsulas que
“presentd a la Unidad de Género e Inclusidon el proyecto de serie audio visual para realizar cuatro capsulas
audiovisuales que tienen como objetivo romper con los estereotipos de las carreras STEM y ver a la CFE como
una posibilidad de trabajo, en la que los espacios laborales sean igualitarios y libres de violencia.

La Unidad de Género e Inclusiéon indicd a la DCO solicitar una reunién para dar a conocer el proyecto a la
Coordinacion de Comunicacion Corporativa. Derivado de la reunion, en abril del afio en curso, la Subgerenta
Diana Marenco solicité informar a la CCC, a través de un documento, la descripcidn del proyecto.

Asimismo, se le hizo llegar la descripcion narrativa de la serie, la sinopsis del primer capitulo, la descripcion
técnica de la serie, la lista de equipo de grabacion, iluminacién y sonido, la posicidon presupuestal, audiencia,
requisitos para elaborar el contrato con el productor y los canales de comunicacién. Como archivos adjuntos

259



Notas adicionales

al documento se enviaron la linea del tiempo, la justificacién del proyecto y la justificacion de la seleccion del
proveedor. Actualmente, la DCO aun no cuenta con la respuesta de la CCC.”
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Funciones en
relacion con Estrategias de Negocios Comerciales, asi como potenciales nuevos negocios

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Direccién Corporativa de Negocios Comerciales)
Clave del Pp: E585

Nombre del Pp: Funciones en relacion con Estrategias de Negocios Comerciales, asi como
potenciales nuevos negocios

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 162. Desarrollo de mecanismos que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres

Notas adicionales

En este segundo trimestre, en la Direccidon Corporativa de Negocios Comerciales (DCNC), referente a la
capacitaciéon especializada, recibié en los meses de mayo y junio la Investigaciéon de Condiciones de Mercado,
la Ficha de Identificaciéon de Riesgos FIR-103-2024 y la Ficha de Disefio de Estrategia FDE-103-2024, con lo
gue se podia iniciar el proceso de contrataciéon, no obstante, y debido a que la persona que se encontraba
certificada como agente contratante en la DCNC ya no labora aqui, no se ha pudo iniciar el proceso de
contratacion.

Por lo que respecta a la Certificacion, actualmente se estd trabajando el anexo Técnico del estudio de
necesidades con la Gerencia de Inteligencia y Analisis de Mercados, una vez aprobado dicho anexo, la
Gerencia antes mencionada iniciard la elaboracién de las Investigaciones de Condiciones de Mercado para
iniciar con el proceso de contrataciéon de la certificacion que se requiere en esta Direccion.
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