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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: O1 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 347. Operacion de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Notas adicionales

Se hace la aclaracién que en el archivo Anexo 1 Poblaciéon Atendida, no se desglosan las edades, ya que las
personas en general no proporcionan dicho dato.

La diferencia de avance en el indicador denominado -Porcentaje de acciones de difusiéon de contenidos sobre
derechos humanos, igualdad de género, no discriminacién y vida libre de violencia para generar una cultura
institucional-, responde a las necesidades de difusién y a la generacién de informacién, derivadas de las
actividades que realiza esta Unidad Técnica.

La diferencia de avance en el indicador denominado Porcentaje de procesos de formacién impartidos, se
debe a una solicitud expresa de capacitacién en materia de lenguaje incluyente y no sexista derivada de un
acuerdo de la reunién de Micrositios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EO15
Nombre del Pp: Promover la atencién y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones gue promuevan la erradicaciéon de la violencia de género.

Nuimero y denominacién de la accion:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidon generales, especificasy de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeresy Hombres.
400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion, equipamiento y operacion de los Centros de Justicia para las Mujeres
454, Recursos Transferibles para la implementacion de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Notas adicionales

Para el ejercicio fiscal 2023, la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley referida.
Estos indicadores también dardn cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn para el gjercicio fiscal 2023 y que se enlistan a continuacién:

e Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

e Porcentaje de mujeres atendidas en los CIM respecto de la poblacién objetivo

e Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

e Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacién, fortalecimiento o extensidn territorial de los CIM.

e Porcentaje de avance en la aplicacién de los Lineamientos para la obtencidn y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentaciéon y seguimiento de algunas lineas de la
SEGOB conforme a la LGIMH.

De enero a junio de 2023, se llevaron a cabo 20 cursos que se impartieron al personal de la Secretaria de
Comunicaciones y Transportes de San Luis Potosi; Unidad 161 de la Universidad Pedagdgica Nacional,
Campus Morelia; Secretaria de Gobernacién, Guardia Nacional y personal del Gobierno de Guanajuato;
Servicios a la Navegacidon en el Espacio Aéreo Mexicano; Secretaria de Gobernacién; sus érganos sectorizados;
Personal de atencion directo a mujeres en situacion de violencia, adscrito al Programa de Apoyo a las
Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas;, Enlaces de las Unidades de Género y enlaces
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Notas adicionales

institucionales y capturistas de BANAVIM- Baja California Sur y Personal docente de la Universidad del Istmo,
Oaxaca. De los cuales 12 cursos se realizaron durante el segundo trimestre.

Los cursos abordaron tematicas de Derechos Humanos de la Mujer; Hostigamiento y Acosos Sexual; Acciones
Yy mecanismos para generar una cultura libre de violencia; Igualdad de género; Violencia laboral y sus
mecanismos de atencidn; asi como Violencia laboral y sus mecanismos de atencién; Igualdad de géneroy no
discriminaciéon en el dmbito laboral (conciliacién, corresponsabilidad y cuidados); Prevencion a la violencia
laboral; Mecanismos para la prevencion, atencidén y sancién del acoso y hostigamiento sexual en las
Instituciones de Educacién Superior; Taller de Mecanismos para la Prevencion, Atencién y Sancién del
Hostigamiento y Acoso Sexual en las Instituciones.

Estos cursos beneficiaron a 3,986 personas (2,628 mujeres; 1,186 hombres y 172 sin especificacion del sexo) De
los cuales 1,053 personas (855 mujeres y 198 hombres) durante el segundo trimestre.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

Durante el segundo trimestre de 2023, se realizaron un total de 20 Sesiones Ordinarias de los Grupos
Interinstitucional y Multidisciplinarios (GIM), que brindan seguimiento a los procesos de Alertas de Violencia
de Género contra las Mujeres (AVGM) de los estados de Baja California, Chihuahua, Durango, Estado de
México, Guerrero, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, San Luis Potosi, Veracruz y Tlaxcala. Esto de
conformidad con el articulo 24 Quater de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(Ley General de Acceso) y el articulo 36 de su reglamento.

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacioén, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Durante el periodo, se realizaron cuatro sesiones del Comité de Evaluacién de Proyectos.
e EI30 de marzo, se realizd la segunda Sesién extraordinaria del comité de Evaluacién de proyectos.
e EI27 de febrero, se realizd la primera Sesién extraordinaria del comité de Evaluacién de proyectos.
e El15de febrero, se realizd la segunda Sesion Ordinaria del comité de Evaluacion de proyectos.
e EIO1de febrero, se realizd la primera Sesién Ordinaria del comité de Evaluaciéon de proyectos.

Derivado de lo anterior, se autorizaron $129 “331,358.13 para la creacién y el fortalecimiento de 14 Centros de
Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas:

# Entidad Federativa Modalidad Monto aprobado (en pesos M.N.)
1 Ahome; Sinaloa Creacion $13,000,000.00
2 Nogales, Sonora Creaciéon $13,000,000.00
3 Palenque, Chiapas Creacién $13,000,000.00
4 Tizimin, Yucatan Creacién $13,000,000.00
5 San Quintin, Baja California Creacion $13,000,000.00
6 Tlaquepaque, Jalisco Creacion $13,000,000.00
7 Manzanillo, Colima Creacion $13,000,000.00
8 Othén P Blanco, Quintana Roo Creacion $13,000,000.00
Total $104,000,000.00
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Notas adicionales

# Entidad Federativa Modalidad Monto aprobado (en pesos M.N.)
1 Centro, Tabasco Fortalecimiento $7,640,287.78
2 Azcapotzalco, Ciudad de México Fortalecimiento $2,000,000.00
3 Ciudad del Carmen, Campeche Fortalecimiento $1,400,000.00
4 Reynosa, Tamaulipas Fortalecimiento $8,000,000.00
5 Zamora, Michoacan. Fortalecimiento $5,000,000.00
6 Matamoros, Coahuila. Fortalecimiento $1,291,070.35
Total $25,331,358.13

Por lo anterior y durante el segundo trimestre, se realizé la trasferencia por un monto de 83 “600,798.41 para
las siguientes entidades federativas de Baja California, Colima, Ciudad de México; Jalisco., Michoacan, Sinaloa,
Sonora, Tabasco y Yucatan.

Porcentaje de avance en la aplicacion de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de Recursos
destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y Municipios.

Durante el segundo trimestre, se autorizaron los recursos para la implementaciéon de medidas que atiendan
los Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; durante el
segundo trimestre Durante el segundo trimestre, se pagaron 73 proyectos, por un monto de $
107 “858,504.72 de las entidades federativas de: Baja California, Campeche, Ciudad de México, Chihuahua,
Chiapas, Colima, Durango, Guerrero, Jalisco, México, Michoacdn, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccién y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: P0O22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 103. Mecanismo de Proteccién para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Notas adicionales

Acciones llevadas a cabo durante el Segundo trimestre del 2023.

e La Junta de Gobierno del Mecanismo para la Protecciéon de Personas Defensoras de Derechos
humanos y Periodistas, realizd tres sesiones ordinarias durante el Primer Trimestre como se detalla a
continuacion:

o Centésima Décima Novena, llevada a cabo el 27 y 28 de abril de 2023;
o Centésima Vigésima celebrada el 30 y 31 de mayo de 2023y
o Centésima Vigésima Primera celebrada el 29 y 30 de junio de 2023.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P0O24

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 617 Promocién de una cultura por la igualdad de
género

Notas adicionales

El Consejo Nacional para Prevenir la Discriminaciéon tiene como objeto prevenir y eliminar la discriminacion
en todas sus formas, asi como promover estas acciones en coordinacidon con las autoridades y organismos
federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de trato y de oportunidades a favor de las personas
gue se encuentren en el territorio nacional.

En el marco del enfoque transversal de perspectiva de género las acciones estuvieron orientadas a promover
acciones que contribuyan al cambio social y cultural en favor de la igualdad y el respeto de los derechos
humanos.

En el segundo trimestre de 2023, fueron registradas 4 guejas contra personas servidoras publicas por
presuntos actos discriminatorios por motivo de género y 11 quejas por el mismo motivo contra particulares.
En tanto que, se recibieron 2 por presuntos actos discriminatorios por motivo de embarazo contra personas
servidoras publicas en este rubro no fueron recibidas quejas contra particulares. Por presuntos actos
discriminatorios por motivo de sexo hubo 3 quejas contra personas servidoras publicas y 11 quejas por la
misma causal contra particulares. Ello conllevé a un total de 15 quejas por motivos de Género contra personas
particulares y servidoras publicas; 2 quejas por motivo de Embarazo contra personas particulares; y 14 por
motivo de Sexo contra personas particulares y servidoras publicas, haciendo un total de 31 quejas en el
periodo.

De los 15 expedientes de queja por la causal de género, 11 se encuentran en tramite en el procedimiento de
queja y 4 ya fueron concluidos; los dos expedientes de queja por la causal de embarazo se encuentran en
tramite. De igual manera, de los 14 expedientes de queja por la causal de sexo, 12 de ellos se encuentran en
tramite en el procedimiento de quejay 2 ya fueron concluidos.

Ahora bien, a través de la Mediacién durante la Orientacidn' en el segundo trimestre se atendieron 3 quejas
contra personas servidoras publicas por presuntos actos discriminatorios por motivo de género y no hubo
contra particulares por el mismo motivo. Mientras que, por presuntos actos discriminatorios por motivo de
embarazo contra personas servidoras publicas se recibieron 2 quejas, por la misma causal fue recibida 1 queja
contra particulares. En tanto que, por motivo de sexo no hubo quejas. En el segundo trimestre el total de

! La Mediacidon Durante la Orientacién es aquella que se implementd en el afio 2018 y se refiere al periodo dentro de la
admisibilidad del caso en el que se realizan las acciones conducentes para avenir a las partes en aquellos que, conforme a la
Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, no se consideren graves y resulten viables y no exista un riesgo
inminente de revictimizar a la persona peticionaria y/o agraviada.
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Notas adicionales
expedientillos en Mediaciéon durante la Orientacién entre personas particulares y servidoras publicas por
motivo de Género fue de 3, mismo numero (3) por motivo de Embarazo, dando un total de 6.

De los 3 expedientillos en Mediacion durante la Orientacién por la causal de género, 2 de ellos se encuentran
en tramite y 1ya fue cerrado. Los 3 expedientillos por la causal de embarazo se encuentran en tramite.




Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF)

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisidn Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM)

Clave del Pp: S-155

Nombre del Pp: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades
Federativas (PAIMEF)

Tipo de accioén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre se realizaron las siguientes actividades:
» Se concluyd con los 32 ajustes estructurales de las IMEF.
» Serealiza la revision a los ajustes totales de las 32 IMEF; se cuenta con 15 ajustes totales finalizados.

» Se realizan 1,059 acciones de prevencion de las violencias contra las mujeres, orientadas a brindar
servicios de informacién, sensibilizacién, promocién y formacién para la prevenciéon de las violencias
contra las mujeres; misma que consisten en platicas, talleres, representaciones teatrales, cine debates,
ferias y jornadas, en tematicas como tipos y modalidades de violencia, trata de personas, violencia digital,
feminicidio, trata de personas, nuevas masculinidades, prevencidn del embarazo adolescente,
beneficiando a un total de 214,918 personas (128,951 mujeres y 85,967 hombres).

Se realizé la difusién de 3,386 materiales en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres.

Se llevaron a cabo cursos, talleres y diplomados apoyados por el PAIMEF, logrando mejorar los
conocimientos, habilidades y herramientas de 2,345 servidores/as publicos/as y especialistas
adscritos/as (1,289 mujeres y 1,056 hombres) a Instituciones a cargo de la prevencidn, atencion, sancion y
erradicaciéon de las violencias contra las mujeres

» Enlas Unidades Locales de Atencidn, se atendieron 62,351 mujeres en situaciéon de violencia, 12,002 nifias
y 5,663 ninos. Ademas, 5,266 mujeres declararon haber sufrido un incidente de violencia por parte de su
pareja. Se brindaron 112,826 servicios a mujeres en situacion de violencia, 37,087 fueron servicios de
orientacion y 75,739 de atencién especializada integral.

» De acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacién, los recursos autorizados al PAIMEF para
2023 son de $318, 638,252.00, de los cuales $310, 605,097.98 se distribuyeron a las IMEF, mediante una
formula de distribucion que considera aspectos sociales, demograficos y de desempefio; a continuacion,
se presenta la tabla de la distribucién del recurso por IMEF.




Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas
e Hijos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las
Mujeres (CONAVIM).
Clave del Pp: U012

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas
de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Tipo de accioén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género.

Numero y denominacion de la accién: 413. Prevenir y atender las violencias contra las
mujeres y propiciar el empoderamiento de quienes son atendidas por el programa.

Notas adicionales

Se logré la firma de los 115 proyectos apoyados correspondientes a 70 Refugios y 45 Centros Externos de
Atencidén con un monto autorizado de $442 "153,754.03.

Se realizd la transferencia de $163 “931,971.13 lo que corresponde a 65 proyectos, se espera que para la primera
quincena de julio se realice la transferencia a los proyectos faltantes.

Se atendieron 3,745 casos de mujeres brindando 163,588 servicios de atencion.

El 24 de junio se lanzé la segunda Convocatoria para el subsidio del Programa de Apoyo para Refugios 2023,
del 25 de junio al 03 de julio.




@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencidn, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccion consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusién de la informacion a la poblacion
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Notas adicionales

= Subprograma lgualdad de Género

Las acciones de asistenciay proteccién consular enfocadas en la atencidon de las problematicas de las mujeres
mexicanas que se encuentran en el exterior se realizan al amparo del Subprograma “lgualdad de Género”
establecido en las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en
el exterior (version 3), definido como una accidén para dirigir los apoyos a las personas que se encuentran en
situacion de maltrato, incluyendo violencia doméstica, victimas de crimenes violentos y victimas de delitos
con el fin de salvaguardar su dignidad, integridad fisica y psicoldgica; asi como para contribuir en las gestiones
necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren durante y después del proceso judicial,
apoyando el proceso de reintegracidn social de las victimas y los procesos de desarrollo personal con miras a
su empoderamiento.

= Mecanismos de colaboracién

La Direccion General de Proteccidon Consular y Planeacion Estratégica de la Secretaria de Relaciones
Exteriores impulsa a las representaciones consulares a que participen de manera activa en espacios que
permitan generar redes de colaboracién para atender de forma adecuada los casos de asistenciay protecciéon
consular, particularmente en aquellos que involucran mujeres, nifas, nifos y adultos mayores que sufren
maltrato.

=  Fortalecimiento de mecanismos de colaboracién

Los mecanismos de colaboracidon con actores locales, particularmente con especialistas en la atencion a
victimas de violencia domeéstica, incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y memoranda de
entendimiento, que tienen como objetivo principal desarrollar y fortalecer la cooperacién entre las instancias
que intervienen en los procesos de apoyo a las mujeres victimas de violencia doméstica y sus familias.

Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 144 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de atencién a victimas de violencia doméstica.

Durante el segundo trimestre de 2022, la red consular de México en Estados Unidos suscribié 1
memorandum de entendimiento en esta materia.
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= Material de Difusion

La red consular continué dando difusidon al material grafico sobre la VAIM elaborado por esta Direcciéon
General, el cual puede ser consultado y descargado desde www.gob.mx/sre/documentos/infografias-sobre-

la-ventanilla-de-atencion-integral-para-la-mujer?idiom=es

n



http://www.gob.mx/sre/documentos/infografias-sobre-la-ventanilla-de-atencion-integral-para-la-mujer?idiom=es
http://www.gob.mx/sre/documentos/infografias-sobre-la-ventanilla-de-atencion-integral-para-la-mujer?idiom=es
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencién, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 326. Proteccidon a victimas mexicanas de trata en el
extranjero.

Notas adicionales

Subprograma de protecciéon consular y asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de
personas en el exterior

Por medio del subprograma de proteccién y asistencia consular a las personas mexicanas victimas de trata
de personas en el exterior, las representaciones de México brindan apoyo con el fin de asegurar que sean
cubiertas las necesidades basicas de emergencia, como atencién médica de emergencia, medicamento,
vestido, alimentacidn, incluso traslados y refugio temporal, de ser necesario. También se emiten los
documentos de identificacién, como pasaporte y matricula consular, para que la victima y su familia puedan
ser asistidas de manera efectiva por las autoridades, agencias y organizaciones competentes. Se canaliza a
las victimas y posibles victimas a una asesoria juridica a fin de realizar la denuncia correspondiente y explorar
si la victima califica para obtener algun beneficio migratorio o para acceder a algun programa del gobierno
local.

Para efectos de proteccién consular, los rubros que atiende el mencionado subprograma son:

1. Trata laboral
2. Secuestro y/o explotacion fisica o sexual
3. Violaciéon de los derechos laborales con fines de explotaciéon

Adicionalmente, se contemplan los casos de las personas mexicanas menores de edad procesados por las
autoridades estadounidenses bajo el marco de la Ley para la Proteccidén de las Victimas del Trafico de
Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo objetivo es prevenir la trata
de personas de menores de edad que son detenidas en su intento de cruce hacia ese pais. De encontrar
elementos suficientes que sostengan la apertura de la investigacién por trata de personas, el menor de edad
entra al sistema de proteccién de menores de ese pais.

* Fortalecimiento de los mecanismos de colaboracién para la atencién a victimas mexicanas de
trata de personas en el exterior

La Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) impulsa que las
representaciones de México participen de manera activa en los distintos espacios que permiten generar
redes de colaboracion y particularmente se busca evitar la revictimizacion de las personas mexicanas.

Los mecanismos de colaboracidén con actores locales, particularmente con especialistas en la atencidén a
victimas y/o posibles victimas de trata de personas incluyen grupos de tareas, alianzas estratégicas y
memoranda de entendimiento, que tienen como principal objetivo desarrollar y fortalecer la cooperacién
entre las instancias que intervienen en los procesos de apoyo a las victimas y sus familias.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
Las representaciones consulares en Estados Unidos actualmente trabajan bajo el marco de 49 mecanismos
de colaboracién vigentes en materia de trata de personas.

Durante el cuarto trimestre de 2022 |la red consular de México en EUA no suscribié mecanismos de
colaboracién en materia de trata de personas.

= Talleres sobre trata de personas

Del 1de abril al 30 de junio de 2023, |a red consular de México en Estados Unidos llevd a cabo 67 talleres en
materia de trata de personas en los cuales se atendieron 4,511 personas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: 05 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidn y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocién y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interior de la SRE.

Notas adicionales

Esta Direccion General cumplié con sus metas planteadas para el segundo trimestre de 2023, debido al
liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como
a la reanudacidon de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 05. Relaciones Exteriores.

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos.
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominaciéon de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacidny capacitaciéon al personal, para la incorporacion de la perspectiva
de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Notas adicionales
1.  Se han diseflado y difundido de manera mas intensa las opciones de capacitacién, trabajando en
temas a la vanguardia y de gran interés, repercutiendo de manera positiva en la respuesta de
inscripcidon a los cursos. Todo con la finalidad de generar procesos de capacitacidn progresivos
encaminados a la mejora continua.

2. El total del personal que se capacito en este segundo trimestre del 2023 (abril, mayo, junio), fue de
1105 personas (744 mujeres y 361 hombres). Gracias a la buUsqueda de temas relevantes e
innovadores para la sensibilizaciéon en materia de derechos humanos, perspectiva de género, no
discriminacién, entre otros, se ha tenido un mayor interés en las capacitaciones.

3. Las capacitaciones fueron:

Masculinidades

La Igualdad de Género desde nuestro contexto

Platica Area de Politica de Igualdad de Género Nuevo Ingreso Oficinas de Pasaportes
Capacitacion por parte Area de Politica de Igualdad de Género Embamex Japdn
Igualdad y Derechos para las Maternidades Auténomas

Las brechas de género y su impacto en las relaciones laborales

Impulsando la igualdad sin discriminacion en la SER.

Mantenimiento y mejora de las practicas de igualdad laboral

Gestion de las dreas de recursos humanos sin discriminacion

Por Orgullo y Dignidad: Alianzas sobre la Diversidad

SOPNOUTA NN
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOQOI
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Pubilico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacion de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo-familia

Notas adicionales

1. Taller "Accesibilidad e inclusién de las personas con discapacidad", 25 de abril de 2023

2. Primera sesion ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, 10 de marzo de 2023

3. Reunién de trabajo entre la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP y la Unidad de Igualdad de Género
de Banjercito, 22 de mayo de 2023

4. Taller "Género, derechos humanos, liderazgo y empoderamiento de las mujeres sindicalizadas", 05-07-09-
12 y 14 de junio de 2023

5. Segunda sesion ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, 30 de junio de 2023
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Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizaciéon en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros)

Notas adicionales

1. Cuarta edicién del programa de sensibilizacion “Claves para la igualdad y no discriminacién”, del 11 abril
al 11 mayo de 2023

2. Taller "Andlisis Basado en Género (ABG) para mejorar la Igualdad, Diversidad e Inclusién en |la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico” discriminacién”, 19 y 20 de abril de 2023

3. Encuentro de agentes clave para la prevencioén, atencidén y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual,
08 de junio de 2023

4. Conferencia “Aproximacion a las afectaciones del hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo”, 23 de junio de 2023
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accion: 160. Capacitacidn y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales

1. Cine debate en linea “Aqui en corto” con la tematica “Diversidades sexuales”, 17 de mayo de 2023
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Econdmica, las Finanzas Publicas y la
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidén: 103. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 610. Difusion- Campanas de sensibilizacion, platicas,
tripticos, carteles, distintivos y promocionales.

Notas adicionales

INFOGRAFIAS (enviadas por correo y en edicién de banner)

1. Dia Mundial de Concienciacidon sobre el Autismo, 02 de abril

2. Dia Internacional de las nifas en las TIC, 40 jueves de abril

3. Dia de la maternidad libre y voluntaria, 10 de mayo

4. Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17 de mayo
5. Dia del Padre, tercer domingo

6. Dia Internacional del Orgullo LGBTI, 28 de junio
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN.

Ramo: 07 Defensa Nacional.

Clave de la UR: 111.

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional.
Clave del Pp: A900

Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN.

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de accién: 604. Mejoramiento del ambiente laboral

Notas adicionales

Construccién, adecuacién, remodelaciéon y equipamiento de instalaciones militares con perspectiva de
género.

Cronograma de Actividades

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022
2022

ACTIVIDADES

ENER

FEBRERO

MARZO ‘ ABRIL ‘ MAYO ‘ JUNIO ‘ JuLIo ‘AGOSTO‘SEDT‘EE'V‘Bpz

‘ OCTUBRE ‘ NOVIEMBRE ‘ DICIEMBRE

Construccion
de un
alojamiento

para personal
de mujeres y
hombres  del

Centro de
Desarrollo
Infantil No. ©
"Niflos Héroes
Chapultepec".
(Campo Mil.
No. 37-C, San
Miguel de los
JagUeyes, Méx.)
Construccion

de un
alojamiento
para mujeres
del 8/o.
Batallon de
Infanteria.

(Mazatlan, Sin.)
Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
del 1/o.
Batallon de
Infanteria.
(Mérida, Yuc.)

Elaboracion de los
tramites
administrativos.

Elaboracién de los
tramites
administrativos.

Elaboracion de los
tramites
administrativos.

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Trabajos de Obra

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Trabajos de Obra

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Trabajos de Obra
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Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
del 17/o.
Batallon de
Infanteria.
(Zamora, Mich.)

Elaboracién de los

tramites
administrativos.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Notas adicionales

Registro de la Clave de
Cartera ante la S.H.C.P.

Trabajos de Obra

OBRAS DEL PROGRAMA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES SDN 2022

ACTIVIDADES

2022

ENERO FEBRERO | MARZO

Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
del 20/o.
Batalléon de
Infanteria. (El
Sabino, Chis.)
Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
del 56/0.
Batallon de
Infanteria.
(Cumbres de
Llano Largo,
Gro.)
Adecuaciéon de
un
alojamiento

Elaboracién de los
tramites
administrativos.

Elaboracién de los
tramites
administrativos.

para mujeres
del 81/o. >
Batallén de Elaboracion de los

tramites

Infanteria M administrativos.

Escuela Militar
de Infanteria,
(San Miguel de
los JagUeyes,
Méx.)
Construccion
de un
alojamiento
para mujeres
del 2/o.
Regimiento de
Caballeria
Motorizada
(Ensenada,
B.C)

Elaboracién de los
tramites
administrativos.

ABRIL | MAYO | JUNIO

JuLIo | AGCOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

Registro de la Clave
de Cartera ante la
S.H.C.P.

Trabajos de Obra

Registro de la Clave
de Cartera ante la
S.H.C.P.

Trabajos de Obra

Registro de la Clave
de Cartera ante la
S.H.C.P.

Trabajos de Obra

Registro de la Clave
de Cartera ante la
S.H.C.P.

Trabajos de Obra
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Adecuacién de
un
alojamiento
para mujeres
del 5/o.
Regimiento de
Caballeria
Motorizado 'y
Escuela Militar
de Caballeria
Motorizada
(Ex-Hacienda
Mazaquiahuac

Elaboracion de los Registro de la Clave
tramites de Cartera ante la Trabajos de Obra
administrativos. S.H.C.P.

, Tlax.)

Construccién

de un

alojamiento

para mujeres MEAE T 1o (o] e LU LTS Registro de la Clave

del 13/0. eI ES de Cartera ante la Trabajos de Obra
Regimiento de [ELIIE{EI1H S.H.C.P.

Caballeria

Motorizada

(Ixtepec, Oax.)

Construccién

de un
alojamiento Elaboracion de los Registro de la Clave
para mujeres RIEIES de Cartera ante la Trabajos de Obra

del 9/o0. RB.R vy [EL LIS {E IO 1N S.H.C.P.
E.M.B. (Puebla,
Pue.).

Adecuacién y
remodelaciéon

de un

alojamiento Elaboracion de los Registro de la Clave

para mujeres RIETIES de Cartera ante la Trabajos de Obra
de la Prision ELLUGIE 1IN S.H.C.P.

Mil. Adsc.ala lll

R.M. (Mazatlan,
Sin.)

Construccion

de un

Alojamiento

para Mujeres MEEILIETE T Ne N1 Registro de la Clave

de la REIIE de Cartera ante la Trabajos de Obra
D.G.FAV.E. (El ELIIE{EI1H S.H.C.P.

Vergel

Iztapalapa, Cd.
Mex.)
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 511

Nombre de la UR: Direccion General de Capital Humano y Desarrollo Organizacional
Clave del Pp:

Nombre del Pp:

Tipo de accién:

Numero y denominacion de la accién:

Notas adicionales

Acciones adicionales a las realizadas por los programas de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
en el Anexo 13.

Acciones del area de Género
Direccién de Capacitacion y Desarrollo

Definicion de la poblacién objetivo: Servidoras(es) publicas(os) de la Secretaria de Agricultura y Desarrollo
Rural de las Unidades Responsables, Oficinas de Representacién en las Entidades Federativas y Organos
Sectorizados de la Secretaria.

Breve diagnodstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres: Dentro de la
Secretaria se realizan acciones de capacitacion en temas de sensibilizacién de género para visibilizar las
brechas de desigualdad e incluir la perspectiva de género, a fin de que las mujeres accedan a puestos de altos
mandos y la toma de decisiones.

Por otro lado, y en seguimiento a la Campafa del Dia Naranja y He For She de ONU Mujeres, se hace difusion
entre las y los funcionarios publicos de las Unidades Responsables, Oficinas de Representaciéon en las
Entidades Federativas y Organos Sectorizados, invitdndoles a participar y apoyar ésta campafia para la
eliminacion de cualquier tipo de violencia hacia las mujeres.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda):
En el trimestre abril - junio 2023, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

A) CAPACITACION

El personal de la Secretaria realizé videoconferencias en temas de: Masaje emocional y mecanismos para
afrontar el estrés; Comunicacién efectiva y afectiva; Derechos y obligaciones laborales; Atencidén a victimas de
violencia por razén de género; Empoderamiento y autonomia econémica; Denuncia de acoso sexual en el
transporte publico; Relaciones laborales y habilidades para hacer frente al mobbing; Estrategias para
controlar el estrés; Educar sin violencia; Habitos alimenticios y salud oftalmoldgica; Duelo por jubilacidn;
Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres, Masculinidades: modelos para transformar, Comunicacion
incluyente sin sexismo, y SiUmate al protocolo.
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Notas adicionales

No. Area Fecha Mujeres Hombres par;zit:;gines
1 Colima 2 1 3
2 Colima 2 2 4
3 Colima 3 0 3
4 | Colima 4 2 6
5 | Chihuahua m 3 14
6 | Chihuahua m 6 17
7 | chihuahua m 12 23
8 | Chihuahua 7 2 9
9 | Ciudad de México 3 3 6
10 | Cjudad de México 4 3 7
1| Ciudad de México 4 5 9
12| Ciudad de México 4 2 6
13 | Durango 24 17 4]
14 | burango 18 14 32
15 | Durango 20 N 31
16 | Jalisco 3 3
17| Jalisco 7 1l
18 | 3alisco 25 de Abril 5 1 6
19 | Morelos 0 1 1

20 | Morelos 5 1 6
21 Morelos 2 0] 2
22 | Morelos 1 0 1
23 | puebla 10 6 16

24 | puebla 3 0 3
25 | puebla 10 5 15
26 | puebla 25 5 30
27 | Querétaro 5 14
28 | Querétaro 3 12
29 | Querétaro 3 n

30 | Querétaro 2 10
31| san Luis Potosi 18 18 36
32 | san Luis Potosi 1 0 1
33 | san Luis Potosi 6 Ll 17

34 | san Luis Potosi 4 6 10
35 | Tamaulipas 2 1 3
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Notas adicionales

36 Tamaulipas 2 1 3

37 Tamaulipas 2 1 3

38 Tamaulipas 2 1 3

39 | Zacatecas 6 14 20
40 | Zacatecas 8 3 1l
41 Zacatecas 3 2

42 | Zacatecas 4 2 6
43 Regién Lagunera 8 13 21
44 Regién Lagunera S 9 14
45 Regién Lagunera 8 3 1
46 Coordinaciérj Gengral de 1 0 ]

Comunicacién Social
47 Coordinacion General de 5 0 5

Comunicacién Social

48 Coordmacprj Gengral de 1 1 5
Comunicacién Social

49 Coordmacpp Gengral de ] 0 ]
Comunicacién Social

50 Coordinacién General de 1 4 5
Desarrollo Rural

Coordinacién General de
51 . 1 0 1
Asuntos Internacionales

Coordinacién General de
52 . 1 1 2
Asuntos Internacionales

Coordinacién General de
53 . 1 0 1
Asuntos Internacionales

Subsecretaria de
>4 Autosuficiencia Alimentaria 6 3 9

Subsecretaria de
5 Autosuficiencia Alimentaria > 2 7

Subsecretaria de
=6 Autosuficiencia Alimentaria 7 ! 8

Subsecretaria de
=7 Autosuficiencia Alimentaria 6 ! 7

S8 | Grgano Interno de Control 2 1 3
39 | Organo Interno de Control 2 1 3
60 | Organo Interno de Control 1 1 2
el Conapesca 8 3 1
62 | Conapesca 12 9 21
63 | Conapesca 12 22 34
64 | Conaza 3 0 3
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65 | Conaza 3 0 3

66 | Conaza 5 4 9
67 | Conaza 5 0 5
68 | Conaza 1 0 1

69 | Conaza 1 1 2

70 | Conaza 1 0 1

71 Csaegro 0 7
72| Csaegro 9 4 13
73 | Csaegro 13 4 17
74 | Firco 4 9 13
75 | Firco 7 9 16
76 | Firco 3 7 10
77 | Firco 5 7 12
78 | senasica 4 4 8
79 | senasica 5 5 10
80 | senasica 3 7 10
81 | senasica 4 6 10
82 |siap 1 6 17
83 |siap 6 5 m
84 | Colpos 2 0 2

85 | Colpos 4 0 4
86 Colpos 4 0 4
87 | Colpos 2 0 2

88 | Aguascalientes 6 3 9
89 | cColima 2 1 3

90 | Colima 1 0] 1

91 | Colima 2 0] 2

92 | chihuahua n 6 17
93 | chihuahua 5 2 7
94 | chihuahua 25 de Mayo 10 8 18
95 | Ciudad de México 2 2 4
96 | Ciudad de México 3 2

97 | Ciudad de México 4 2 6
98 | puebla 12 21
99 | Puebla 15 mn 26
100 | puebla 24 18 42
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Notas adicionales

101 | Querétaro 16 13 29
102 Querétaro 12 6 18
103 | san Luis Potosi i 9 20
104 | san Luis Potosi 10 S 15
105 Tamaulipas 2 1 3
106 Tamaulipas 2 1 3
107 Tamaulipas 2 1 3
108 | Zacatecas 9 S 14
109 | Zacatecas S Y 12
110 | Zacatecas 3 3 6
11 Regidn Lagunera 3 8 i
12 Regidn Lagunera 3 8 i
13 Regidn Lagunera S 3 8
T4 Coordin.acic'?r) Gengral de ] 0 ]
Comunicacion Social
115 Coordinacién General de 1 0 ]

Comunicacién Social

16 Coordm.auo.r’w Gengral de ] 0 ]
Comunicacién Social

17 Coordinacién General de 1 3 4
Desarrollo Rural

18 Coordinacién General de ] 0 ]
Desarrollo Rural

19 Coordinacion Gerjeral de 5 0 5
Asuntos Internacionales

120 Coordwguon Qengral de ] ] 5
Operacién Territorial

Coordinacién General de
121 . L 1 1 2
Operacioén Territorial

Subsecretaria de
122 Autosuficiencia Alimentaria > 2 7

Subsecretaria de
123 Autosuficiencia Alimentaria 6 2 8

Subsecretaria de
124 Autosuficiencia Alimentaria > 0 >

125 Organo Interno de Control 1 1 2
126 | Grgano Interno de Control 2 2 4
127 Conapesca n 16 27
128 | conapesca 12 10 22
129 | conapesca 13 5 18
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Notas adicionales

130 | conaza 7 ! 8
131 | Conaza 3 0

132 | csaegro 10 3 13
133 | csaegro 9 3 12
134 | Firco 8 10 18
135 | Firco 7 7 14
136 | Firco 5 10 15
137 | senasica 4 >

138 | senasica 4 5 9
139 | senasica 5 7 12
140 | sjap 9 3 12
141 Colpos 2 o 2
142 | Colpos 4 0 4
143 Colpos 4 0 4
144 | colima 2 0 2
145 | colima 3 0 3
146 | Chihuahua ! 3 4
147 | Chihuahua 8 3 n
148 | chihuahua 7 2 2
149 | Ciudad de México 3 2 S
150 | Ciudad de México 4 1 S
151 | Ciudad de México S 2 7
152 | Jalisco 7 2 9
153 | Jalisco 8 ! 9
15% | Puebla 25 de Junio > i 24
155 | puebla n 10 21
156 | puebla 17 8 25
157 Querétaro 6 3 9
158 Querétaro 6 4 10
159 | san Luis Potosi 7 o 7
160 | san Luis Potosi 3 o 3
161 | san Luis Potosi 3 1 “
162 | Zacatecas 3 3 6
163 | Zacatecas 2 0 2
164 | Region Lagunera 7 20 27
165 15 37 52

Region Lagunera
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Notas adicionales

166 Coordmacpp Gengral de 1 0 1
Comunicacion Social

167 Coordmacprj Gengral de ] 0 ]
Comunicacién Social

168 Coordmacpp Gengral de 1 0 1
Comunicacion Social

169 Coordmacprj Gengral de ] 0 ]
Comunicacién Social

170 Coordinacién General de ] 3 4
Desarrollo Rural

17 Coordinacién General de ] 0 ]
Desarrollo Rural

172 Coordinacién General de 5 ] 2
Desarrollo Rural

173 Coordinacién Geheral de ] 0 ]
Asuntos Internacionales

Subsecretaria de
174 Autosuficiencia Alimentaria > ! 6

Subsecretaria de
175 Autosuficiencia Alimentaria 6 2 8

Subsecretaria de
176 Autosuficiencia Alimentaria > ! 6

Subsecretaria de
77 Autosuficiencia Alimentaria 6 0 6

178 Organo Interno de Control 1 2 3
179 Organo Interno de Control 1 2 3
180 | conapesca 9 12 21
181 | Conapesca T 24 35
182 | csaegro 9 2 T
183 | Csaegro 10 2 12
184 | Firco 13 23 36
185 | Firco 15 3 18
186 | Firco 17 7 24
187 | Inca Rural S 1 6
188 | inca Rural S 2

189 | Inca Rural 4 2 6
190 | senasica 4 6 10
191 | senasica 4 6 10
192 | senasica 4 6 10
193 | sjap 8 9 17
194 | siap 9 2 1
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Notas adicionales

195 | Siap 7 6 13
196 | colpos 2 0 2
197 | colpos 4 0 4
198 | colpos 4 0 4

GRAN TOTAL 136 802 1938

B) DIFUSION

1. Sellevé a cabo un cine debate: Luz de Luna.
2. Serealizaron jornadas de salud en beneficio del personal de la Secretaria de Agricultura.

3. Se difundieron correos electrénicos con mailings de invitacién para participar en las Campafas de
ONU Mujeres, mailings con fechas conmemorativas y temas de igualdad de género, violencia,
poblacién LGBTTTI, personas con discapacidad, mujeres mexicanas que inspiran, masculinidades,
boletines del INMUJERES, corresponsabilidad en los cuidados, desigualdad entre otros.

4, De igual manera se tomaron fotografias en apoyo a la Campanfa del Dia He For She (considerando la
veda electoral, por ello no se ha difundido el Dia Naranja para no causar confusion con el personal de
la Secretaria); todo ello con la contribucién de las y los enlaces de género de las Unidades
Responsables, Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas y Organos Sectorizados, asi
como lo muestra las siguientes tablas:

CINE DEBATE
No. Area Fecha Mujeres Hombres Total de
participaciones
1 Colima 10 1 n
2| chihuahua ! 0 !
3| iudad de México 7 2 °
4 Morelos ! ! 2
5 Querétaro 2 2 4
6 San Luis Potosi 4 8 12
7 Tamaulipas 25 de Mayo 4 2 6
8 Zacatecas 2 1 3
Coordinacion General de
9 . L . 1 0 1
Comunicacién Social
10 Subsecr.e'gana.de . . 4 ] 5
Autosuficiencia Alimentaria
L Conapesca 4 10 14
12 6 3 9
Conaza
13 Senasica > 7 12
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Notas adicionales

GRAN TOTAL 51 38 89

JORNADA DE SALUD

No. Area Mujeres Hombres 1.'o.t al d.e
participaciones
1 |San Luis Potosi 24 15 39
2 | Colima 3] 17 48
2 Direcciéon de Capacitacion y 155 93 248
Desarrollo
TOTAL 210 125 335
CORREOS ELECTRONICOS
ABRIL
No. Area Mujeres Hombres Total de
participaciones
1 Colima 48 78 126
2 Chihuahua 91 139 230
3 Ciudad de México 34 32 66
4 | burango 37 75 n2
5 Morelos 39 52 91
6 Puebla 85 50 135
7 Querétaro 39 36 75
8 San Luis Potosi 30 46 76
9 Yucatan 80 120 200
10 Zacatecas 30 46 76
1 Coordm_auo_r/w Gene_ral de 50 2] a1
Comunicacion Social
12 Coordinacién General de 59 8 =7
Desarrollo Rural
13 Coordinacioén Gerjeral de 13 16 29
Asuntos Internacionales
14 Sgbsecretgna de Autosuficiencia 20 17 47
Alimentaria
15 | Organo Interno de Control 53 40 93
16 | Conapesca 67 48 15

3]



Notas adicionales

17 Conaza 37 52 89
18 | Csaegro 62 33 95
19 | Firco 143 323 466
20 Inca Rural 29 18 47
21 Inifap 664 121 1785
22 |siap 30 30 60
TOTAL 1720 2431 4151
MAYO
No. Area Mujeres Hombres parizl';git:::\gines
| Aguascalientes 20 15 35
2 Colima 48 78 126
3 Chihuahua 99 140 239
4 Ciudad de México 34 32 66
5 Morelos 39 52 9
6 Puebla 14 18 32
7 Querétaro 39 36 75
8 San Luis Potosi 30 46 76
9 Yucatan 80 120 200
10 Zacatecas 30 46 76
I i 0 . o
n | gooinacin Ceneral 2 2 5
5| euntos nternacionaies. 3 15 2
T S 20 " 5
15 Organo Interno de Control 53 40 93
16 Conapesca 67 48 ns
17 Conaza 37 52 89
18 | Csaegro 73 42 ns
19 | Firco 143 323 466
20 ||nca Rural 29 18 47
21 Inifap 664 121 1785
22 Siap 40 30 70
TOTAL 1651 2350 4001
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Notas adicionales

JUNIO
No. Area Mujeres Hombres parizli-cc:)it:z!\gines
1 |colima 46 75 121
2 |chihuahua 89 123 212
3 Ciudad de México 34 32 66
4 Morelos 39 52 9]
5 | Puebla 68 55 123
6 Querétaro 39 36 75
7 San Luis Potosi 30 46 76
8 Zacatecas 30 46 76
9 Coordinacién General de 50 2] a1

Comunicacion Social

10 Coordinacion General de 28 28 56
Desarrollo Rural

1 Coordinacioén Gerjeral de 13 13 6
Asuntos Internacionales

12 Organo Interno de Control 53 40 93
13 Conapesca 67 48 15
14 Csaegro 73 42 15
15 | Firco 143 323 466
16 |incaRural 29 18 47
17 | Inifap 664 121 1785
18 Siap 30 30 60
TOTAL 1525 2159 3684
FOTOGRAFIAS
ABRIL
No. Area Mujeres Hombres parizl';:it:algznes

1 Colima 29 34 63

2 Chihuahua 26 16 42

3 Ciudad de México 7 4 n

4 San Luis Potosi 34 23 57
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Notas adicionales

5 Coordmacp@ Gene_ral de 18 10 8
Comunicacién Social
Firco 3 n 14
Siap 27 32 59
TOTAL 144 130 274
MAYO
No. Area Mujeres Hombres 'I.'o't al d.e
participaciones
1 Colima 27 23 50
2 Chihuahua 10 9 19
3 Ciudad de México 1 3 4
4 Morelos 21 14 35
5 San Luis Potosi 32 25 57
6 Zacatecas 3 3 6
7 Coordln'aoo'r/\ Gengral de 2 10 25
Comunicacidén Social
8 COOFdII’?Ff\CIOh Qengral de 10 ] 1
Operacion Territorial
9 Firco 17 14 31
TOTAL 143 102 245
JUNIO
No. Area Mujeres Hombres 1.'0.t al d.e
participaciones
1 colima 16 24 40
2 |Chihuahua 3 0 3
3 | Ciudad de México ] 3 4
4 Jalisco 20 13 33
= Morelos 19 8 27
6 Puebla 29 19 48
Coordinacién General de
7 Comunicacién Social 26 2 35
Subsecretaria de
Autosuficiencia Alimentaria 30 17 47
9 Siap 23 26 49
TOTAL 167 1o 286

En éste trimestre se realizaron 280 acciones, de las cuales 178 son de capacitacion y 102 de difusion.

RESUMEN DE METAS:
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Notas adicionales

No.' de Actividades a nivel Nacional Mujeres Hombres 'I.'o.tal d.e
Acciones participaciones
198 Capacitacion 1,136 802 1,938
13 Cine debate 51 38 89
z
62 ‘0 Correo electrénico 4,896 6,940 11,836
)
3 o Jornada de salud 210 125 335
&)
25 Fotografia 454 351 805
301 GRAN TOTAL 6,747 8,256 15,003
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

La Secretaria de Economia en conjunto con las Secretarias de: Cultura, Hacienda y Crédito Publico, Bienestar,
Relaciones Exteriores; asi como, INMUJERES, SAT, BID y Connect Americas, participdé en la 4° E-rueda de
negocios para empresarias mexicanas: MujerExportaMx, del 26 al 29 de junio de 2023. MujeresExportaMx es
un programa que busca facilitar la induccién de empresarias mexicanas propietarias, en el Comercio
Exterior, a través de capacitaciones enfocadas a crear herramientas Utiles para la exportaciéon, vinculdndolas
con empresas importadoras de Estados Unidos, Canada y América Latina.

Por otra parte, las personas servidoras publicas integrantes de la Unidad de Igualdad de Género, asistieron a
los siguientes eventos de forma presencial o virtual:

No. Nombre del evento Organiza Modalidad Fecha

1 Ni ga,to en gl Palomar ni brecha salarial Embajada Britanica Virtual 26/04/2023
de género sin cerrar. Intersecta
Conversatorio .

2 “Justicia Restaurativa”. FGR/FEVIMTRA Virtual 27/04/2023

3 Dergcho; Humanos de Ia; ninas y Derechos Humanos Virtual 26/05/2023
mujeres indigenas y afromexicanas.

4 | Masculinidades y Paternidad. TFIA Virtual 15/06/2023
Buenas Practicas de Promocién de la

5 | Paternidad Responsable  y INMUJERES Presencial | 26/06/2023
Corresponsable en la Administracion
Publica Federal.
Atencion y Acceso a la justicia para la .

6 poblacién “LGBTTTQ+". FGR Virtual 29/06/2023
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: La Escuela es
Nuestra

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: UR 180

Nombre de la UR: La Escuela es Nuestra

Clave del Pp: 5282

Nombre del Pp: La Escuela es Nuestra

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 152. Acciones que promuevan la igualdad entre
mujeresy hombresy participacion politica de las mujeres - Comision de Igualdad de Género

Notas adicionales
Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso
y el propésito del programa

En susreglas de operacién, el PLEEN sugiere que sean las mujeres madres de familia quienes ocupen el cargo
de Tesoreras en el CEAP. Esta accion afirmativa estéd en funcién de las Reglas de Operacién y no a partir del
etiguetado de los recursos. El propdsito del PLEEN es que sean las comunidades escolares las que decidan
con autonomia y autogestiéon cémo gestionar y utilizar el subsidio que se les otorga, por lo tanto, el PLEEN no
incide directamente en sus procesos de decisidon y designaciéon de cargos dentro de los CEAP.

También es preciso sefialar que la accién afirmativa que promueve el PLEEN busca determinar o priorizar la
asignacioéon de subsidios en funcidon de que la persona que ocupe el cargo de tesorera en el CEAP sean mujer.
En este sentido la aportacion del PLEEN a la igualdad entre mujeres y hombre no tiene relacién directa con
el presupuesto asignado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: 5270 Programa
Nacional de Inglés

Ramo: 11 Educacion Basica

Clave de la UR: 310

Nombre de la UR: Direccion General de Gestion Escolar y Enfoque Territorial

Clave del Pp: S270

Nombre del Pp: Programa Nacional de Inglés (PRONI)

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 250. Promover la inclusiéon de criterios de igualdad
en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion, metodologias,
investigaciones, procedimientos, sistemas de informacion, etc.

Notas adicionales
Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa

Justificacion: EI PRONI, reporta al cierre del Segundo Trimestre (al igual que lo hizo en el Primer Trimestre de
2023) que fue concebido para contribuir a que las escuelas publicas de educacién bésica fortalezcan sus
capacidades técnicas y pedagdgicas para la enseflanza y aprendizaje del idioma inglés; por lo que el
programa no ha explicitado acciones afirmativas en sus Reglas de Operacién 2023 que visibilicen el impacto
diferenciado entre mujeresy hombres o procesos que generen informacién o datos que permitan un analisis
de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres; sin embargo, el PRONI, desde su normatividad
educativa ha promovido el derecho a la educacién de nifas, nifos y adolescentes, como lo norma el Articulo
3° de la Constitucidon Mexicana y la Ley General de Educacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Universidad Pedagodgica Nacional

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accioén: 344 Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica
(ENADID)

Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la institucionalizacion vy
transversalizacion de la perspectiva de género, la promocién de los derechos humanos de
las mujeres y la igualdad de género en el ambito institucional, con base en la normatividad
nacional e internacional aplicable.

Notas adicionales

Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la accién en la cual se etiqueté el recurso y el
propoésito del programa

En la plataforma establecieron la accién 334 Encuesta Nacional de la Dindmica Demografica (ENADID, sin
embargo, la UPN establecid la 344 Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la institucionalizacion
y transversalizacién de la perspectiva de género, la promocidn de los derechos humanos de las mujeres y la
igualdad de género en el dmbito institucional, con base en la normatividad nacional e internacional aplicable.

39



@ SHCP |

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autobnoma de México

Clave del Pp: EO21

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico

Tipo de accidén: 102. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre

hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Notas adicionales

Al segundo trimestre, se alcanzd una meta de 44 actividades académicas con perspectiva de género,
derechos humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, lo que representa un
nivel de logro durante el trimestre de 121.7% por ciento y 2,316 mujeres participantes de un total de 2,859 al
trimestre, a las actividades académicas con perspectiva de género, derechos humanos, derechos de las
personas con discapacidad y la no discriminacién, motivado por el interés de la poblacién universitaria y
publico en general, en este tipo de actividades.

Las estrategias en medios virtuales/digitales han sido de gran utilidad para impactar y favorecer a las mujeres
en estos eventos. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada muy sustantiva con el uso de estas
herramientas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accidén: 102. Acciones que Promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacioén de la accidn: 417. Prevencién y atenciéon de la violencia de género

Notas adicionales.

Breve explicacion respecto a la inconsistencia entre la acciéon en la cual se etiqueté el recurso y el
propésito del programa

El recurso etiquetado al IPN en el Anexo 13, en el Programa Presupuestario EOIO Servicios de Educacion
Superior y Posgrado es ejercido por la Unidad Politécnica de Gestidn con Perspectiva de Género (UPGPG),
siendo practicamente el presupuesto con el que opera.

Por otro lado, es conveniente seflalar que, en el Modelo Programatico Institucional, la Unidad contribuye al
cumplimiento del Eje transversal 2. "Perspectiva de género, inclusién y erradicacion de la violencia de género"
Proyecto 29 "Erradicacién de la violencia y transversalizacién de |la perspectiva de género en el IPN" que tiene
por objetivo consolidar al IPN como una institucién educativa libre de violencia y discriminaciéon, fomentando
una Cultura de Pazy la eliminacién de cualquier manifestacion de violencia de género para construir espacio
igualitarios e inclusivos.

Por lo antes expuesto es que la UPGPG lleva a cabo acciones que contribuyen tanto a la igualdad de género,
como acciones de prevencion y atencién a la violencia de género, sin embargo, en el presente ejercicio fiscal
guedo registrado la totalidad del recurso en la accién 102 acciones que promueven la erradicacidn de la
violencia de género, por lo que se buscara para el siguiente proyecto de presupuesto hacer los ajustes
correspondientes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autobnoma de México

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accidén: 102. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Notas adicionales.

Al cierre del segundo trimestre, no se cuenta con avances para el indicador Porcentaje de permanencia de
mujeres estudiantes becadas en los niveles medio superior, superior y de posgrado, derivado de que la
medicion es anual.

Al segundo trimestre, se registré un monto de $140,845,437 erogados para el otorgamiento de becas para
alumnas. A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacién de los
estudios en los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCE

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Geriatria

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 303. Contribuir a la capacitacién de recursos
humanos en materia de envejecimiento y salud

Notas adicionales

En el Instituto Nacional de Geriatria se desarrolla una Linea de Conocimiento centrada en el envejecimiento
saludable, tal como lo propone la Organizacién Mundial de la Salud, entendido este como la posibilidad de
todas las personas mayores de 60 afilos de mantenerse activos, independientes, funcionales con la posibilidad
de hacer el mayor tiempo posible lo que deseen, lo que les sea satisfactorio, en este sentido las mujeres
cobran un papel preponderante toda vez que este grupo de poblaciéon son los ejes articuladores de las
acciones a nivel de familia y comunidad para el logro de este envejecimiento, esto es mantener una
alimentacion adecuada, realizar actividad fisica o ejercicio de forma regular, mantenerse integrado y activo
conociendo, detectando y manteniendo controladas las enfermedades, pero siempre dando prioridad a la
atenciény a las intervenciones centradas en la propio persona mayor.

Por lo que el curso Atencién Centrada en la Persona permite dotar de conocimientos y elementos necesarios
a las mujeres para ser agente transformador desde sus espacios de trabajo, en el caso de los profesionales de
la salud, pero también en sus familias y en la sociedad en general pues, adicionalmente el papel de la mujer
como cuidador primario de este grupo de sociales preponderante.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 280. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales
Asi mismo durante el periodo enero a junio 2023, se otorgaron 44,702 consultas ambulatorias a pacientes
mujeres; se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta externa:

asi mismo se otorgaron los siguientes servicios a pacientes del sexo femenino en el drea de consulta externa:

e 2319 estudios citoldgicos.
e 48 colocaciones de dispositivos intrauterinos.
e 143 métodos hormonales.

Dentro del Programa de Atencidn del Embarazo en la Adolescente, con el propdsito de promover en la
adolescente entre 13 y 19 aflos de edad, actitudes que les permitan, por medio de sesiones educativas y
consejerias individuales, la orientacidn sobre sexualidad y salud reproductiva se realizaron las siguientes
acciones:

e 50 consejerias individuales,

e 614 sesiones educativas con 664 participantes.

e 85 adolescentes fueron atendidas en consulta prenatal.
e 33 adolescentes atendidas por parto, cesareas y aborto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBB

Nombre de la UR: Hospital General Dr. Manuel Gea Gonzalez

Clave del Pp: EO23

Nombre del Pp: Atencidn a la salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacioén de la accién: 279. Otorgar Atencion Ambulatoria a mujeres.

Notas adicionales

Se realizaron los siguientes Eventos Obstétricos:

264 partos
202 cesareas

40 laparotomia exploradora

23 salpingectomia

34 legrados
142 oclusiones tubaricas bilateral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Atencién del VIH/SIDAy otros ITS

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBD

Nombre de la UR: Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga”

Clave del Pp: POl16

Nombre del Pp: Prevencién y Atencién del VIH/SIDA y otros ITS

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres.

Notas adicionales

El Hospital General de México “Dr. Eduardo Liceaga” continla incrementando la productividad derivada de
la operacién del Programa de Gratuidad.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 338. Programa Integral para la Atencién,
investigacion, difusion y capacitacion del Cancer Cervicouterino en sus diferentes etapas.

Notas adicionales

l. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS EN SALUD

El Programa Integral para la Atencién, Investigacion, Difusidon y Capacitacion del Cancer Cervicouterino en
sus diferentes etapas “MICAELA", permite la capacitaciéon y formacién de recursos humanos en salud, en el
campo de investigacién clinica, tanto del area médica como en nutricién, enfocado a la atencidén de pacientes
con CaCu, dentro de los cuales se encuentran: alumnos de maestria y doctorado en ciencias de la salud.

Actualmente se encuentran en constante formacién:

2 alumnos de Doctorado del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumno de Maestria del Programa de Ciencias Médicas Odontoldgicas y de la Salud.
Talumno de Maestria del programa de Nutricién Clinica.

2 alumnos de la Licenciatura en medicina del Programa de Servicio Social.

1. INVESTIGACION CLIiNICA
Dentro del marco del Programa MICAELA, se fomenta el avance del conocimiento, mediante la investigacion
en Cancer Cervicouterino.

Se encuentran en revisién para su publicacién los siguientes articulos:

1.  "Resources and oncological management for cervical cancer care are insufficient in public hospitals
in Mexico.", Cetina Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Castro-Eguiluz, Denisse; Gallardo Rincoén,
Maria; Velasco-Torres, Yadira; Alarcdn Barrios, Silvia; Galicia Carmona, Tatiana; Arce Salinas, Claudia;
Arango Bravo, Eder; Merino, Olga; Rivera Rivera, Samuel; Quintero Beuld, Gregorio; Cano Blanco,
Claudia; Serrano Olvera, Juan; Servin Herndndez, Carlos; Alvarado Silva, Cristina; Ramirez Caro, Talina;
Pefa Arriaga, Magaly; de la Garza Salazar, Jaime.

2. “Sociodemographic characteristics and their association with survival in women with cervical
cancer.”, Cetina-Pérez, Lucely; Luvian-Morales, Julissa; Delgadillo Gonzéalez, Merari; Castro-Eguiluz,
Denisse; Galicia Carmona, Tatiana; Rely, Kely; Vaca Gonzalez, Rita; Garcia-Barrientos, Nadia; Nateras,
Antonio.
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3. Effect of a fermented dairy beverage on treatment-related toxicity and inflammation in locally
advanced cervical cancer patients, a randomized placebo-controlled pilot study.” Denisse Castro-
Eguiluz, Julissa Luvian Morales, Merari Delgadillo Gonzalez , Rosita Mufioz, Clementina Castro
Hernancez, Aurora Espejel Nufez, Felipe Vadillo Ortega, Lesbia Rivera, Alejandra Rueda Escalona,
Guadalupe Serna Thomé, Lucely Cetina-Pérez.

4, “Quality of Life but not Cachexia Definitions are Associated with Overall Survival in Women with
Cervical Cancer: a STROBE-compliant Cohort Study.”, Julissa Luvian-Morales, Merari Delgadillo-
Gonzalez, Denisse Castro-Eguiluz, Luis F. Oflate-Ocafa, Lucely Cetina-Pérez.

Estos articulos representan un esfuerzo en el conocimiento del tratamiento de la enfermedad, asi como
nuestras limitaciones y fortalezas para poder atender las necesidades de las pacientes con Cancer
Cervicouterino.

Al segundo trimestre, se cuenta con 1 articulo publicado:

Cruz-Valdez A, Palacio-Mejia LS, Quezada-Sanchez AD, Hernandez-Avila JE, Galicia-Carmona T, Cetina-Pérez
LDC, Arango-Bravo EA, Isla-Ortiz D, Aranda-Flores CE, Uscanga-Sanchez SR, Madrid-Marina V, Torres-Poveda
K. Cervical cancer prevention program in Mexico disrupted due to COVID-19 pandemic: Challenges and
opportunities. Front Oncol. 2023 Mar 9;13:1008560. doi: 10.3389/fonc.2023.1008560
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CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 311. Programa de atencidn e investigacién del
cancer de pulmoén en poblacidon altamente vulnerable.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2023 se llevaron a cabo 59 pruebas genéticas a las mujeres con cancer de
pulmdn de nuevo ingreso con cancer de pulmén, con la finalidad de seleccionar a las mujeres que cumplan
con las caracteristicas de no ser fumadoras y presentar alguna mutacién en su tumor, como EGFR Mutado,
ALK, Her mutado, etc.

El conocer estas mutaciones es de gran utilidad para ofrecer un tratamiento personalizado a su tipo de
mutacién, el cual proporcionard una mayor calidad de vida y un aumento en su sobrevida.

Antes de la existencia del Programa de Céncer de Pulmon a las pacientes se le proporcionaba quimioterapia
con un prondéstico de sobrevida de seis meses en promedio, actualmente se otorgan tratamientos bioldgicos
e inmunoterapias que les proporciona una sobrevida de 5 afilos en promedio, con una buena calidad de vida.

Para evaluar, si existe una mejoria en, la calidad de vida de cada paciente se realiza mensualmente, tanto a
las pacientes subsecuentes como a las de nuevo ingreso, los cuestionarios EORTC QLC-C30 (Versiéon 3) y
EORTC QLQ - LC13, los cuales a través de diferentes preguntas se analiza la condicién del paciente en 5 areas
funcionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 309. Programa de prevencion, atenciéon e
investigacion para pacientes con alto riesgo a cancer, a través de la Clinica de Cancer
Hereditario, (contempla cancer de mama).

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre del 2023 se han realizado modificaciones inherentes para la atencién de las y
los pacientes, ante la falta del servicio de andlisis molecular durante el primer trimestre 2023. El
procedimiento administrativo para la contratacion del servicio, lo realizé la Subdireccién de Recursos
Materiales del Instituto y se concretd en abril del aflo en curso. El rezago en la contratacion del servicio
molecular tuvo un impacto negativo para la atencién de las y los pacientes del programa, ya que ante el
retraso en los resultados se tuvieron que reprogramar citas médicas. Es importante sefalar, que, como éarea
técnica y requirente, se proporciond todo el material y documentacién solicitada para el procedimiento,
iniciando con la suficiencia presupuestal para la contrataciéon, emitida en enero 2023. Cabe resaltar que
durante todo el 2022, no se tuvo la suficiencia presupuestal para realizar el servicio, con lo que actualmente
se tiene un rezago de procesamiento de estudios de la totalidad del afio 2022 y el primer trimestre del 2023.
El diagndstico molecular constituye una accién indispensable para la operatividad del Programa. A la emisiéon
del presente informe, las actividades del Programa se mantienen en curso con adecuaciones en la atenciéon
de las y los pacientes, asi como la reprogramacién de citas, en espera de acortar los tiempos de espera
causados por la falta de estudios, a la brevedad. Dentro de las adecuaciones resalta la contratacion de un
médico especialista certificado en genética, dado el crecimiento en la necesidad de atencidn en este rubro,
constatado en el aumento sostenido del nUmero de pacientes que atiende el programa. La contrataciéon se
llevé a cabo a partir de mayo del presente afo, y se espera se pueda continuar para el segundo trimestre del
2023, como se ha solicitado ya al Instituto. Es importante resalta el compromiso y ética profesional del
personal de programa, reflejada en la comunicacién que se mantiene con nuestra poblacién de atencién, asi
como en los eventos de difusién del tema para la poblacién en general y pacientes en riesgo de cancer
hereditario. Con esta finalidad, se construyé el material didactico “Mi guia de cadncer hereditario”, la cual se ha
puesto a libre disposicion de nuestros pacientes y del publico en general en el siguiente enlace:
http://incan.salud.gob.mx/docs/docencia/Guia_de_Cancer_Hereditario.pdf
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NBV

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerologia

Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 308. Realizar acciones de post-mastectomia para
elevar la calidad de vida de las mujeres con cancer de mama.

Notas adicionales

La incertidumbre en el proceso de contratacion del personal del programa de Acciones Post-mastectomia
por parte de la Subdireccién de Administracién y Desarrollo de Personal del INCan puede incidir en el
cumplimiento de las metas anuales programadas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud Materna,
Sexual y Reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion “Salvador Zubiran”
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud Materna, Sexual y Reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accidén: 146. Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad
por cancer cérvico uterino, a través de la provision de servicios optimos en la promocion,
prevencion, deteccioén, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CACU

Notas adicionales

El Instituto continud desarrollando actividades para la prevencion, diagnéstico y tratamiento del cancer
cérvico — uterino y sus lesiones precursoras o preinvasoras, ofreciendo servicios a todas las mujeres que hayan
iniciado vida sexual activa y lo soliciten, independientemente de su edad o motivo por el cual reciben atencidn
médica en la institucién. Las actividades no se reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, de la Secretaria de Salud. Se informan directamente en el Portal Aplicativo de |la Secretaria de
Hacienda y de Crédito Publico.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominacién de la accién: 144. Disminuir el ritmo del crecimiento de la
mortalidad por cancer de mama, a través de la provision de servicios optimos en la
deteccidn, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

CAMA

Notas adicionales
El Instituto continudé desarrollando las actividades para la deteccidon oportunay atencién del cdncer de mama
ofreciendo servicios a todas las mujeres, preferentemente a aquellas cuya edad fuese igual o superior a los
40 afos, independientemente del padecimiento que haya motivado su ingreso. Las actividades no se
reportan al Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, de la Secretaria de Salud. Se
informan directamente en el Portal Aplicativo de |la Secretaria de Hacienda y de Crédito Publico.

Contindan las gestiones para lograr la adquisicion de un nuevo equipo de ultrasonido mamario para
reemplazar al existente, que ya ha completado su vida Util, y se mantiene un contrato para servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a dos mastdgrafos de la marca Hologic:

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Modelo N° de control
de IB
Mastoégrafo Selenia MAST-RX-002
Mastografo Dimensions MAST-RX-003
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Salud materna,
sexual y reproductiva

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres
Numero y denominacién de la accién: 354. Brindar capacitacion al personal involucrado

en el tema de Salud materna, sexual y reproductiva

CURSOS

Notas adicionales

El pasado 16 de febrero del aflo en curso fue autorizada la Cartera de Inversidn a partir de lo cual se realizara
la adquisicién de un equipo de ultrasonido mamario de mayor precisiéon y eficiencia, y por ello sera necesario
llevar actividades dirigidas a capacitar al personal que lo utilizara. La capacitacién se dara principalmente a
técnicas y técnicos radidlogos, médicas y médicos residentes y/o especialistas adscritos al Departamento de
Radiologia e Imagen.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Erogaciones
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: LOO.

Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P0O20

Nombre del Pp: Salud materna, sexual y reproductiva

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accioén: 147. Contribuir a que los adolescentes disfruten de
una vida reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, a través de servicios de calidad
en planificacion familiar y anticoncepcion.

Notas adicionales

De acuerdo con el Directorio actualizado por los Servicios Estatales de Salud cuyo corte de informacién fue
en diciembre del 2022, se encuentran en operacién 3,283 Servicios Amigables para Adolescentes, mismos
gue estan ubicados en unidades médicas de la Secretaria de Salud. De acuerdo con la meta esperada al
segundo trimestre del 2023 (3,243), representa un logro del 101.2%.

Es importante destacar que el 80.2% del total de los Servicios (2,634) operan en el turno matutino, el 17.1%
(559) en turno mixto y Unicamente 2.7% (90) proporcionan atencién en turnos vespertinos.

Asimismo, conforme a las caracteristicas y organizacién de los Servicios Amigables, se sabe que 88.4% de los
mismos brindan atencién de lunes a viernes (2,905), el 11.1% tiene una atencién ampliada a todos los dias de
la semana (365), y sélo el 0.2% y el 0.1% labora de uno a tres dias entre semana o sélo fines de semana,
respectivamente.

En cuanto al tipo de profesionales que participan en la atencién al adolescente, el 96.2% (3,161) de los Servicios
Amigables cuentan con profesionales del area de medicina, el 90.3% (2,967) con personal del area de
enfermeria, el 40.6% (1,333) con promotores de salud, el 23.2% (764) de psicologia y el 16.9% (558) de trabajo
social.
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SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales
Caracteristicas de los Servicios Amigables para Adolescentes en la Secretaria de Salud
Diciembre 2022
Nu:;ero Turno ens:t::i:ieoofrece el Dias que se brinda la atencién Tipo de profesional que otorga la atencién
No. | Nombre Entidad | Servicios Lunes a
Amigable | mMatutino |Vespertino Matutin.o v Lt.mes 2 | sabado o | 1a4dias Fnct Medicina |Psicologia Enfefmer Trab.ajo Becmatol
s vespertino | Viernes ol semana a social |ade salud
1 Aguascalientes 33 33 0 0 30 3 0 0 33 9 29 15 31
2 |Bajacalifornia 48 48 0 0 48 0 0 0 48 2 47 10 9
3 Baja California Sur 21 19 0 2 21 0 0 0 21 3 21 2 7
4 Campeche 23 19 2 2 21 2 0 0 23 4 14 5 8
5 |Coahuila 59 48 0 11 58 1 0 0 46 16 54 9 10
6 Colima 20 19 0 1 20 0 0 0 20 11 20 17 20
7 Chiapas 126 119 4 3 112 7 4 3 95 103 90 71 56
g |Chihuahua 68 52 2 14 66 2 0 0 68 7 62 1 24
9 |Ciudad de México 87 80 2 5 83 4 0 0 87 41 75 79 9
10 Durango 27 24 2 1 27 0 0 0 21 5 15 2 14
11 Guanajuato 78 8 0 70 61 17 0 0 78 64 77 55 72
12 |Guerrero 62 51 0 11 56 6 0 0 25 50 38 6 12
13 Hidalgo 200 177 2 21 185 14 1 0 199 49 172 27 38
14 Jalisco 220 198 0 22 216 2 1 1 219 18 192 22 125
15  |Estado de México 344 301 12 31 325 19 0 0 343 112 302 41 116
16 Michoacén 182 166 1 15 159 21 2 0 178 12 169 2 16
17 Morelos 56 55 0 1 55 1 0 0 56 16 54 12 44
18 Nayarit 86 62 0 24 71 15 0 0 84 5 86 4 6
19 |Nuevoleén 79 0 0 79 79 0 0 0 78 13 72 27 55
20 Oaxaca 213 161 52 0 141 72 0 0 206 56 208 12 33
21 |Puebla 288 225 0 63 166 122 0 0 284 6 250 7 178
22 |Querétaro 34 34 0 0 34 0 0 0 34 10 34 5 17
23 Quintana Roo 30 27 0 28 2 0 0 30 1 30 3 6
24 San Luis Potosi 68 55 0 13 68 0 0 0 67 5 68 7 47
25 |Sinaloa 59 51 0 8 55 4 0 0 59 11 55 9 35
26 |Sonora 105 103 0 104 1 0 0 99 16 97 23 23
27 Tabasco 125 119 5 1 124 0 1 0 121 31 106 10 62
28 Tamaulipas 56 54 1 1 55 1 0 0 55 15 49 4 13
29 |Tlaxcala 65 33 2 30 46 19 0 0 65 3 64 5 6
30 Veracruz 306 185 1 120 277 29 0 0 306 52 305 50 179
31 Yucatan 46 45 0 1 45 1 0 0 46 10 43 4 35
32 |zacatecas 69 63 2 4 69 0 0 0 67 B 69 12 27
TOTAL 3,283 2,634 90 559 2,905 365 9 4 3,161 764 2,967 558 1,333
Fuente: .
DGIS. Catélogo de Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES). Enero 2023
CNEGSR/SSA. Basle de datos de los Se'rvicios Amigables para Adolesentes. Diciembre 2022
INEGI. Catdlogo Unico de Claves de Areas Geoestadisticas Estatales, Municipales y Localidades. Enero 2023
Por otra parte, de acuerdo con los sistemas oficiales de informacién, de enero a junio de 2023, en los Servicios
Amigables se han atendido alrededor de 200 mil 225 adolescentes de 10 a 19 anos de edad, entre los cuales
45% (89,764) son menores de 15 anos y 37% (73,402), son hombres. Consulta de informacién en el SIS al 06 de
julio del 2023.
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Notas adicionales

Atenciones de primera vez otorgadas en los Servicios Amigables
Enero a junio 2023

Atencion de primera vez por sexo Atencidn de primera vez por grupo de edad

= Mlgjer ® Hambre Menar de 15 afics @ De 152 19afios

Total de atenciones en adolescentes ;| 200,225

Fuanta: DSIE( 55 ¢ Cubos dinamiods, Corkultads < 06 da julio del 2023
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a la
Salud

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NCK

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez
Clave del Pp: E023

Nombre del Pp: Atencién a la Salud

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 304. Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis
multiple.

Notas adicionales

El tratamiento es otorgado a hombres y mujeres con la enfermedad, sin discriminacioén, en especial en razén
de género. Si bien la prevalencia propia de la enfermedad facilita que la atencién sea otorgada en su mayoria
a mujeres. Cabe destacar que en el periodo se brindé atencién a un hombre transgénero.

Se denota que las entidades federativas de las que acuden mas pacientes al Instituto Nacional de Neurologia
y Neurocirugia Manuel Velasco Suarez son las que se encuentran geograficamente en la CDMX y la zona
conurbada a ésta, como el Estado de México, Hidalgo, Puebla, Guerrero y Veracruz.

El seguimiento de las enfermedades autoinmunes desmielinizantes del sistema nervioso central en el
Instituto Nacional de Neurologia y Neurocirugia Manuel Velasco Sudrez se estima en 2400 consultas anuales
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vacunacion

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: ROO

Nombre de la UR: Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Programa de Vacunacion

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 137. Mejorar la calidad de la atencién a la salud de
las mujeres

Notas adicionales

El indicador tiene una frecuencia POlede medicién semestral por lo que los logros obtenidos corresponden
al avance del primer semestre del ciclo presupuestario 2023 y se reporta la aplicacion de un total de 156,883
dosis de vacuna contra la influenza estacional, a las mujeres embarazadas, sin derechohabientica de las
areas de responsabilidad de la Secretaria de Salud, con un avance del 15.37%, quedando con 11.63% por
debajo de la meta programada (27%).
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas capacitadas en el Programa de Educacion Continua.

Notas adicionales
En el periodo de enero a junio de 2023 el alumnado capacitado (APROBADOS) fue de 988 de un total 1184
personas inscritas, esto representa una eficiencia terminal del 83%.

En la poblacién de inscritos se captaron a 750 mujeres (63%) y 434 hombres (37%).
En la poblacion de aprobados se reportan 601 mujeres (61%) y 387 hombres (39%).

Se continua con las acciones para considerar incluir en la oferta del programa de educacidén continua, nuevos
temas que apoyen el desarrollo profesional del capital humano con equidad de género, sin marcar una
tendencia de cursos dirigidos exclusivamente a mujeres, sino siendo inclusivos, para ambos sexos, siempre
pensando en cubrir las necesidades de capacitaciéon para las y los profesionales de la salud.

La justificacion para la variacion positiva de 11% adicional de mujeres capacitadas, probablemente se debe a
gue estadisticamente en nuestro pais, existe un porcentaje mayor de mujeres comparado con los hombres.

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo-Nueva Edicién, en el tercer trimestre de 2021, se
estima que habia 127.8 millones de personas en México. Las mujeres representaron 52% de la poblacion
(66.2 millones).

Fuente: https//www.inegi.org.mx/contenidos/saladeprensa/aproposito/2022/EAP_Mujer22.pdf

Es importante sefalar que el tener un porcentaje mayor de mujeres no representa un resultado negativo,
sino que es un resultado positivo, que abona a las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres.

En lo concerniente a las acciones de mejora que se estableceran para el siguiente periodo, se confirma que
la difusion del programa de educacion continua del INSP se realizara sin una tendencia de cursos dirigidos
exclusivamente a mujeres, sino que es inclusiva, y esta disefada para las y los profesionales de la salud, sin
distincion de sexo. No es necesario limitar el acceso a participantes mujeres, ni privilegiar el acceso a
participantes hombres.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados en
salud.

Notas adicionales
El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econémica, religién y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En el periodo enero- junio 2023 el total de directoras y directores de tesis fue de un total de 34, de los cuales
18 (53%) son mujeresy 16 (47%) son hombres.

En el presente apartado se reporta el avance fisico realizado al 2° trimestre de 2023.

Porcentaje de directoras de tesis para formar recursos humanos especializados

Nombre del Indicador:
en salud.

Meta anual: | 50% de directoras de tesis (Programa Académico)

Avance Fisico Programado Avance Fisico Realizado

. Indicado | Numerado | Denominado . Indicado | Numerado | Denominado
Periodo Periodo
r r r r r r
Marzo 50% 10 20 Marzo 48% 12 25
Junio 50% 18 36 Junio 51% 18 35
Septiembr £0% 48 9% Septiembr
e e
Diciembre 50% 68 135 Diciembre
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formaciéon y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacion, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econdmica, religidén y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En el periodo enero- junio 2023 el alumnado graduado fue de un total de 35, de los cuales 18 (51) son mujeres
y 17 (49%) son hombres.

En el presente apartado se reporta el avance realizado al 2° trimestre de 2023.

Nombre del Indicador: Porcentaje de alumnas graduadas en los Programas Académicos
Meta L
50% de alumnas graduadas en Programas Académicos
Anual:
Avance Fisico Programado Avance Fisico Realizado
. Indicado Denominado . Indicado | Numerado | Denominado

Periodo r Numerador r Periodo r r r
Marzo 50% 10 20 Marzo 60% 15 25
Junio 50% 18 36 Junio 51% 18 35
Septiembr Septiembr
e 50% 48 96 e
Diciembre 50% 68 135 | | Diciembre
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Formacién y
capacitacion de recursos humanos para la salud.

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: NDY

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Publica

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Formacion y capacitacion de recursos humanos para la salud.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 272. Capacitar al personal de salud en temas de
género en salud.

Indicador: Porcentaje de aceptacién de alumnas inscritas para la formacién de recursos humanos
en Programa Académicos.

Notas adicionales

El Instituto Nacional de Salud Publica se rige bajo un cédigo de conducta de excelencia, responsabilidad,
libertad, respeto, integridad, cooperacién, liderazgo, transparencia, rendicién de cuentas, ética, honestidad y
compromiso social; lo que permite desarrollar las actividades de docencia en un clima organizacional
equitativo e incluyente para la comunidad escolar, académica, de investigacion y operativa sin diferencia
por género, raza, posicidon econdémica, religidon y orientacién sexual. https://www.insp.mx/el-
instituto/valores.html

En el trimestre enero-junio la generacién 2023 se reporta un ingreso de 16 alumnos de los cuales, de los cuales
12 (75%) son mujeres y 4 (25%) son hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes

Ramo: 12 Salud

Clave de la UR: O00

Nombre de la UR: Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades
Clave del Pp: U008

Nombre del Pp: Prevencion y Control de Sobrepeso, Obesidad y Diabetes.

Tipo de accidn: 101. Para promover la Igualdad de Género

Numero y denominacién de la accién: 149. Reforzar las acciones contra la obesidad

Notas adicionales

Para el segundo trimestre 2023, se tiene un acumulado de 6,66,612 detecciones positivas y negativas de
diabetes mellitus, hipertensiéon arterial, obesidad y dislipidemias realizadas a hombres y mujeres de 20 afios
y mas de edad, de las cuales 1,234,346 fueron positivas y 5 432 266 negativas.

Se ha realizado un tamizaje de forma acumulada para Obesidad, Diabetes Mellitus, Hipertension Arterial y
Dislipidemias a 4,810,968 mujeres de 20 anos y mas de edad, obteniéndose 883, 511 positivas y 3,927,457
negativas.

La informacién es preliminar, posterior al haber consultado la informacién en la DGIS el 23 de junio de 2023,
sin embargo, acorde a los cortes de informacién del Subsistema de Prestacion de Servicios (SINBA)', las
entidades federativas cuentan con fechas de validacién y registro definidas por la DGIS, por lo que consultas
posteriores a la fecha antes mencionada presentara variaciones en las cifras reportadas para el periodo.

1 Servicios SIS (salud.gob.mx)
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Capacitacién:

Durante el segundo trimestre del presente afio, continla el tramite administrativo para llevar a cabo la
contratacion de los servicios de capacitaciéon a servidoras y servidores puUblicos en materia de igualdad de
género, a través de cursos y seminarios en modalidad en linea al personal de la Secretaria de Marina
(Mujeres y Hombres) adscritos a los diversos Mandos Navales, Direcciones Generales, Direcciones Generales
Adjuntas, Unidades y Establecimientos Navales, a ejecutarse durante los meses de agosto a septiembre del
presente afo, con lo cual se impactard a 5,940 Mujeres y 5,060 Hombres de los hombres que laboran en la
Institucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Difusién

Durante el segundo trimestre del presente ano, se continda el tramite administrativo para la contratacién de
servicios de impresion y elaboracidon de material informativo en materia de Igualdad de Género para
atenciones de los Mandos Superiores, Medios, Homodlogos, Operativos y Administrativos de |la Secretaria de
Marina-Armada de México, de acuerdo a lo establecido a la Ley General de Adquisiciones, Arrendamiento y
Servicios del sector publico, asi como su respectivo reglamento, toda vez que se tiene programado adquirir y
distribuir 35,000 articulos de difusién en materia de Igualdad de Género a los diferentes Mandos Navales
ubicados en ambos litorales, ademas de las Direcciones Generales, Direcciones Generales Adjuntas, Unidades
y Establecimientos Navales del Area Metropolitana, durante los meses de agosto a septiembre del presente
aflo, con mayor énfasis en las mujeres de la institucioén.
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NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del decreto de PEF: Sistema
Educativo naval y programa de becas

Ramo: 13 Marina

Clave de la UR: 114

Nombre de la UR: Unidad de Promocion y Proteccion de los Derechos Humanos
Clave del PP: AOO6

Nombre del PP: Sistema Educativo Naval y Programa de Becas.

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de accion: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Sensibilizacién

Durante el segundo trimestre del presente afio, se continua con el tramite administrativo para llevar a cabo
la contratacion de los servicios de sensibilizacidn a servidoras y servidores puUblicos en materia de igualdad de
género, a través de una campafa integral de concientizacion a fin de fomentar un cambio de cultura a favor
de laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de la violencia contra las mujeres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Procuracion de
Justicia laboral

Ramo: 14 Trabajo y Prevision Social

Clave de la UR: AOO

Nombre de la UR: Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Procuracion de Justicia laboral

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeresy Hombres

Numero y denominacion de la accién: 315. Fortalecimiento del servicio de procuracion de
justicia laboral (Orientacion, asesoria juridica, conciliacion y representacion juridica) para la
igualdad entre mujeresy hombres.

Notas adicionales

En el periodo de enero a junio de 2023, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo atendié un total de
153,557 servicios iniciados, los cuales corresponden a 142,125 (93%) servicios de orientaciones y asesorias
juridicas otorgados a trabajadoras, trabajadores y sus beneficiarios, 8,160 (5%) asistencia en medios alternos
de soluciéon de conflictos laborales, 2,144 (1%) demandas iniciadas, y 1,128 (1%) amparos interpuestos.

De forma complementaria se puede destacar las siguientes acciones:

e 36,039 atenciones de solicitudes de estados procesales a nivel nacional: (24,359 de manera personal
y 11,680 via telefdnica)

e 11,629 acompafamientos en audiencias de conciliacion a las personas trabajadoras ante el CFCRL

e 735 asuntos turnados al Instituto Federal de Defensoria Publica (IFDP).

e 3 quejas recibidas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Politica de
Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 113

Nombre de la UR: Unidad de Planeacion y Desarrollo Institucional

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Politica de Desarrollo Urbano y Ordenamiento del Territorio

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324 Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

Como parte de las aclaraciones de la informacién presentada, no se cuenta con la informacién sobre edad en
lo que respecta a algunas actividades de capacitacién ni en lo correspondiente a las mujeres que recibieron
sus certificados. Por ello se observan en la sumatoria total de mujeres y hombres mas no en el desglose de
las edades.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Mejoramiento Urbano

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: 510

Nombre de la UR: Unidad de Apoyo a Programas de Infraestructura y Espacios Publicos
Clave del Pp: 5273

Nombre del Pp: Programa de Mejoramiento Urbano

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 349. Apoyo en elaboracién e implementacion de
proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de movilidad y conectividad
disenados con perspectiva de género.

Notas adicionales

Los apoyos otorgados por el Programa de Mejoramiento Urbano, a través de su vertiente Mejoramiento
Integral de Barrios, favorecen el cumplimiento de los derechos sociales, especialmente para las mujeresy las
ninas en sus diferentes edades y condiciones, a fin de promover verdaderamente una igualdad de
oportunidades para desarrollar su potencial y fortalecer sus capacidades, en los ambitos social, econdmica,
cultural y politico.

Las obras que se realizan con el Programa tienen por objeto ejecutar acciones de construccion, ampliacion,
renovacion, equipamientos urbanos y dotacidon de mobiliario y equipo de espacios publicos, tales como:
centros de desarrollo comunitario, mercados, plazas publicas, parques, parque lineal, espacios deportivos,
centro cultural, aulas, andadores, senderos, accesos, calles, entre otros.

Al segundo trimestre del ejercicio fiscal 2023, el avance es del -97.13 respecto del programado de -100, se debe
a que durante el trimestre fueron ejecutados 7 proyectos de las modalidades de: (1) equipamiento urbanoy
espacios publicos, (5) infraestructura urbana y (1) proyectos integrales correspondientes a los municipios de
Muzquiz, San Juan de Sabinas, Coahuila de Zaragoza; Tulum, Quintana Roo y Uayma, Yucatdn, esto se debe a
qgue la periodicidad de ejecucién fue menor a la programada proyectos realizados por la Vertiente
Mejoramiento Integral de Barrios que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Vivienda Social

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S177

Nombre del Pp: Programa de Vivienda Social

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género'.

Numero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstruccién o autoproduccion de vivienda.

458. Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con
condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de género, mediante la participacion
poblacional.

Notas adicionales

De acuerdo con las Reglas de Operacién para el gjercicio fiscal 2023 del Programa de Vivienda Social, se
establecid en el apartado 4.2.3 a la poblacién prioritaria, dentro de la que se encuentran las mujeres jefas de
hogar, criterio que fue recuperado en la programacién de metas del Programa, teniendo como meta otorgar
50% de las acciones a mujeres jefas de hogar y con ello contribuir a reducir su carencia de una vivienda
adecuada y a la construccién de un patrimonio propio que les permita superar las brechas que enfrentan,
con informacién acumulada cierre del Segundo Trimestre de 2023 se han otorgado un total de 39,707
subsidios a mujeres, lo que representa el 67% del total de subsidios otorgados durante el periodo reportado
del gjercicio fiscal 2023.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Reconstruccion

Ramo: 15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Clave de la UR: QCW

Nombre de la UR: Comision Nacional de Vivienda

Clave del Pp: S281

Nombre del Pp: Programa Nacional de Reconstrucciéon-Componente Vivienda
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género'.

Numero y denominacion de la accién: 228. Otorgamiento de subsidios federales
destinados para mujeres para la autoconstruccion o autoproduccidon de vivienda.

458. Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos, accesibles, verdes y con
condiciones de seguridad, conectividad y perspectiva de género, mediante la participacion
poblacional.

Notas adicionales

Se establecid como meta, otorgar 2,335 subsidios durante el ejercicio fiscal 2023 para la reconstruccién o
reubicacion de viviendas afectadas por los sismos de septiembre de 2017 y febrero de 2018. Dentro de los
criterios de priorizacién para la atencién de las personas damnificadas, se incluydé a las jefas de hogar,
principalmente con el objetivo de restituirles su derecho humano a una vivienda adecuada y que puedan
incrementar su patrimonio propio. Con esta focalizacidn de las acciones, con informacién acumulada al cierre
del Segundo Trimestre de 2023, se han logrado otorgar un total de 1233 subsidios para mujeres jefas de
hogar, representando 55 % del total de los subsidios otorgar en el periodo citado.

La informacién que se reporta es un avance al segundo trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de Recursos Naturales

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales
Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Unidad Coordinadora de Vinculaciéon Social, Derechos Humanos y
Transparencia

Clave del Pp: POO2

Nombre del Pp: Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de la Politica Ambiental y de
Recursos Naturales

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2023, la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y
Transparencia (UCVSDHT) de la SEMARNAT realizé las siguientes actividades para dar cumplimiento a las
acciones comprometidas en el PROIGUALDAD 2020-2024 y el PROMARNAT 2020-2024:

Cultura organizacional

1.2.2 Fortalecer procesos de sensibilizacién y capacitacién al personal de todas las dependencias y
entidades de la APF para generar ambientes laborales igualitarios, no discriminatorios y libres de
violencia.

En abril en colaboracién con la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social Derechos Humanos y
Transparencia y la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién se elaboraron los contenidos y
se realizé la difusién de la Campana Hacia un Lenguaje Incluyente y No Sexista, con el objetivo de
sensibilizar al personal de SEMARNAT, sobre la importancia de democratizar el lenguaje haciendo un uso no
discriminatorio y creativo que visibilice a las mujeres y para propiciar espacios laborales libres de violencia y
discriminacién. La difusién se realizé mediante mensajes masivos via correo electrénico 3,618 personas
funcionarias publicas: 1945 mujeres y 1673 hombres, datos de la DGDHO al mes de abril de 2023.

En el mes de mayo en colaboracion con la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social Derechos Humanos y
Transparenciay la Direccion General de Desarrollo Humano y Organizaciéon se elaboraron los contenidos y se
realizd la difusion de la Campafia Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia, con el
objetivo de sensibilizar al personal de SEMARNAT sobre la importancia de erradicar practicas de
discriminacién, hostigamiento, violencia y exclusién social, en contra de las personas por su orientacién sexual
y de género. La difusidn se realizé mediante mensajes masivos via correo electrénico 3,618 personas
funcionarias publicas: 1945 mujeres y 1673 hombres, datos proporcionados por la DGDHO al mes de abril de
2023.

73



@ SHCP

Notas adicionales

Durante los meses de mayo a junio se incorporé la oferta de capacitacion de INMUJERES en el PAC de la
SEMARNAT para la difusion del sitio punto género: Simate al Protocolo, Induccién a la igualdad entre
mujeres y hombres, Comunicaciéon incluyente y sin sexismo y Masculinidades, modelos para transformar y
Atencidn a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF, con los objetivos de: enriquecer la oferta de
capacitacion de la SEMARNAT en materia de igualdad y no discriminacidn, asi como sensibilizar y capacitar
al personal de SEMARNAT sobre la violencia en espacios laborales e identificar conductas discriminatorias,
prevenir y atender conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual desde el respeto a los derechos
humanos y la integridad de las personas. La difusién se realizd mediante mensajes masivos via correo
electrénico 3,618 personas funcionarias publicas: 1945 mujeres y 1673 hombres, datos proporcionados por la
DGDHO al mes de abril de 2023.

Al segundo trimestre, la DGDHO dio continuidad a la Promocién de la acreditacién entre el personal de
nuevo ingreso de la SEMARNAT del curso en linea “Induccién a la igualdad entre mujeres y hombres” que
ofrece el INMUJERES y la Promocion del establecimiento para que el 100% del personal de la dependencia
se capacite en el curso “Suamate al Protocolo”, con los objetivos de que las personas servidoras publicas de
la SEMARNAT comprendan los mandatos y obligaciones normativas que, para lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, deben ser acatadas por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal. Y que conozcan las disposiciones del PROTOCOLO para la prevencidon, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual relacionadas con su participacién en la construccidn de ambientes
laborales de Cero Tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y favorecer la construccidén de una cultura de
igualdad laboral. Ambas actividades se realizan mediante la difusién de mensajes masivos via correo
electrénico de 3,514 personas funcionarias publicas: 1,872 mujeres y 1,646 hombres. Como primer resultado
tres personas de nuevo ingreso en la UCVSDHT: 1 mujer y un hombre acreditaron el curso Induccién a la
Igualdad entre mujeres y hombres y un hombre acredito el curso Siumate al Protocolo. Resultado de la
promocién la DGDHO informa que:

3 personas de nuevo ingreso: dos mujeres y un hombre acreditaron el curso en linea “Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres”; 18 personas: 10 mujeres y 8 hombres acreditaron el curso Induccién a la
igualdad entre mujeres y hombres; 25 personas: 17 mujeres y 8 hombres acreditaron el curso Comunicacién
incluyente y sin sexismo;21 personas: 11 mujeres y 10 hombres acreditaron el curso Masculinidades, modelos
para transformar; 17 personas: 9 mujeres y 8 hombres acreditaron el curso “Sumate al Protocolo”

1.4.5 Observar la aplicacion del Protocolo para la prevencién, atenciéon y sanciéon del hostigamiento
sexual y acoso sexual en la APF, a fin de generar ambientes libres de violencia contra las mujeres.

Al segundo trimestre de 2023 (Abril a junio), la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos
Humanos y Transparencia (UCVSDHT) en colaboracion con la Direccién General de Desarrollo Humano
y Organizacién (DGDHO) se elaboraron los contenidos y se realizé el disefiaron y la difusion de la
campafa sobre el Protocolo para la prevencién, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual con el objetivo de atender el CUARTO transitorio del PROTOCOLO para la prevencion, atencién y
sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, referentes a su difusidn en medios o canales de
comunicacion institucional a través de mensajes masivos dirigidos al personal de la SEMARNAT, el cual de
acuerdo a datos de la DGDHO al mes de abril de 2023 existen 3,618 personas: 1673 mujeres y 1945 hombres.

En abril, mayo y junio se dio difusién a la pagina web de SEMARNAT se alberga en el sitio Acciones para
la igualdad y no discriminacién: https://www.gob.mx/semarnat/acciones-y-programas/igualdad-
laboral-y-medio-ambiente en donde: se comparte informacién respecto al Protocolo: hostigamiento
sexual, y acoso sexual, se describen las conductas de Hostigamiento y sexual y Acoso sexual y se difunden
las tres figuras para la atencion de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual: Personas consejeras,
Comité de ética y del OIC para la presentacién de denuncias, asi como el PRONUNCIAMIENTO CERO
TOLERANCIA a las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual. También se da difusiéon a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién mediante una presentacion con
los requisitos y proceso de certificacion, asi como la descarga de la Politica de Igualdad Laboral de la
SEMARNAT y los Lineamientos de Operacién de la Comisiéon de Igualdad Laboral y No discriminaciéon de
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la SEMARNAT, que son parte del cumplimiento de los requisitos de la NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboraly No Discriminacion.

El O3 de julio se realizé la campaia de difusién de Mecanismos de atencién para casos de hostigamiento
sexual y acoso sexual en la administracion publica federal, con el objetivo de promover espacios libres de
violencia, mediante acciones que permitan al personal de la SEMARNAT conocer y divulgar las figuras
encargadas de orientar y asesorar a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el marco
del Protocolo para la prevencidn, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

En el mes de junio en el marco de la revisién de los Lineamientos de Operaciéon de la Comision para la
Igualdad Laboral y No discriminacion de la SEMARNAT y en seguimiento a las recomendaciones de la Unidad
Coordinadora de Asuntos Juridicos de la SEMARNAT se envié mediante Oficio UCVSDHT/0449/2023 la
propuesta del cuerdo de Creacién de dicha Comisidn, con el propdsito de que la UCAJ la valide y continuar
con el procedimiento para su validacion.

Al mes de mayo y en seguimiento al Folio Oficio No. UCVSDHT/0140/2023/1-23, la UCVSDHT inicio la
promocién entre las Personas Consejeras de la SEMARNAT para que acrediten los cursos en linea:
Sumate al Protocolo, Induccién a la Igualdad entre mujeres y hombres y Atencién a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF, con el propdsito de fortalecer sus capacidades y habilidades para
el desempeno de sus funciones, conforme a lo establecido en el PROTOCOLO para la prevencioén, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual, publicado el 03 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la
Federacion, para lo cual se envid la conexidén al sitio punto genero del INMUJERES, para que conocieran los
contenidos y las fechas para inscribirse y acreditar los siguientes cursos: {Sumate al Protocolo!; Atencién a
casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF e Induccidn a la igualdad entre mujeres y hombres.

Al mes de junio de 2023, 14 Personas consejeras de la SEMARNAT cuentan con la acreditacién del curso
Sumate al Protocolo: 8 hombresy seis mujeres. Es decir, al segundo trimestre de 2023 cuatro personas mas
acreditaron el curso SUmate al Protocolo: 3 hombres y una mujer adicionales

2.4.4. Difundir campaias de comunicacién que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias, incentivado la participacion de los hombres en la crianza, cuidados y sano
desarrollo de hijas e hijos desde un principio de masculinidades no hegeménicas.

Con el fin de buscar la integracion de los padres al cuidado de los hijos entre las familias del personal de
la SEMARNAT, en coordinacion entre la Unidad Coordinadora de Vinculacion Social, Derechos Humanos
y Transparencia de la SEMARNAT y la Secretaria de Gestién Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la
Ciudad de México, se impartié el Taller presencial y virtual ; Qué Tipo de Paternidad Requerimos para el
Bienestar?, con el objetivo de Sensibilizar y reflexionar sobre la diversidad de las paternidades hacia la
definicion de propuestas de paternidad para la igualdad, que faciliten el pleno desarrollo de mujeres y
hombres, deconstruyendo aquéllas autoritarias, verticales y antidemocraticas para la generacién de otras
basadas en el didlogo, afecto y corresponsabilidad. Participaron en el Taller un total de 31 personas de manera
presencial: 21 hombres y 10 mujeres pertenecientes a la Direcciéon General de Desarrollo Humano y
Organizacién; direccién General de Planeacidn, Evaluaciéon y Estadistica Ambiental (DGPEEA) de la Direccion
General de Fomento y Desempefio Urbano Ambiental; Direccién General de Impacto y Riesgo Ambiental;
Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones; Direccion General de Recursos Materiales,
Inmueblesy Servicios; Direccion General de Zona Federal Maritimo Terrestre y Ambientes Costeros; Direccion
General de Vida Silvestre, SEMARNAT,; Direccidon General de Recursos Naturales y Bioseguridad; Direcciéon
General de Agroecologia y Patrimonio Biocultural; Direccidon General de Industria, Energias Limpias y Gestién
de la Calidad del Aire; Direccion General de Programacion y Presupuesto; Direccion General de Gestion
Integral de Materiales y Actividades Riesgosas y de la Comisiéon Nacional de areas Naturales Protegidas
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(CONANP) y Direccion General de Industria, Energias Limpias y Gestion de la Calidad del Aire. De manera
virtual estuvieron presentes y trabajaron con su personal CONAFOR, CONAGUA y PROFEPA.

En el marco de las acciones para la instalacién del Grupo de Trabajo Interinstitucional para establecer
las directrices para la ampliacion del plazo de licencias de paternidad, a solicitud de INMUJERES, se
reunié informacién de las acciones realizadas por el sector ambiental en la implementaciéon de los permisos
o licencias de paternidad como un gjercicio para conocer los avances ye identificar cudl es el proceso para su
implementacion y se asistié al evento de presentacidon de “Buenas Practicas de Paternidad Responsables y
Corresponsable en la Administracion Publica Federal”. Organizad por INMUJERES, en el Auditorio Fray
Bernardino de Sahagun del Museo Nacional de Antropologia, en donde de manera global se presentaron los
resultados de la recopilaciéon de la informacién proporcionada por diferentes instancias de la APF (entre ellas
SEMARNAT y su sector ambiental) y empresas particulares y se evidencio la necesidad de generar acciones
para ampliar la licencia y se presentaron experiencias exitosas de instancias que han logrado ampliar dicha
licencia, ademas se colocd sobre la mesa la necesidad de actualizar la normatividad en la materia, etiquetar
recursos y sensibilizar al funcionariado publico sobre la necesidad de tejer redes de cuidados desde la APF
como parte de un Estado Garante de Derechos que tiene la obligacién de impulsar politicas publicas de
cuidados que reduzcan cargas de trabajo de las mujeres e involucre a los hombres el cuidado de los hijosy la
familia.

2.7.4 Promover medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal con base en la NMX-R-025-SCFI-2015 y sus
actualizaciones.

En el mes de junio y en el marco del dia del Padre se disefiaron los contenidos de la Campaia de
Cuidados y Paternidad responsable “Los padres en Accién”; Licencia de paternidad: Con el objetivo de
colocar sobre la mesa la importancia de la participacién de los padres en el cuidado de los hijosy en las labores
del hogar como una forma de sensibilizar y reducir las cargas de trabajo de las mujeres en el ambito del hogar.
La campana de difusion se realizd el 03 de julio con dos infografias mediante mensajes masivos via correo
electrénico para 3,618 personas funcionarias publicas: 1945 mujeres y 1673 hombres, datos proporcionados
por la DGDHO al mes de abril de 2023.El contenido estuvo a cargo de la UCVSDHT y el disefio y difusién a
cargo de la DGDHO. Se generaron los contenidos de la campania para la difusién para promover la licencia
de paternidad como una accion de politica publica que promueva la corresponsabilidad de los padres en el
cuidado de los recién nacidos, que se espera difundir en julio y agosto

4.6.3 Promover y difundir estudios con PG, pertinencia cultural y derechos humanos, sobre
problematicas y necesidades relacionadas con la igualdad de género y el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia.

Durante los meses de abril a junio se dio continuidad a la difusién del apartado Violencia, legislacién y
presupuesto del Catalogo de Publicaciones, Boletin de difusion Il. La Violencia hacia la Mujeres en México:
avances y retos, con el objetivo de que poner a disposicion del personal de la SEMARNAT estudios,
investigaciones y diagndsticos con perspectiva de género, pertinencia cultural y derechos humanos sobre
problematicas y necesidades relacionadas con la violencia contra mujeres, nifas y adolescentes” y
sensibilizarlos sobre diferentes problematicas. La campana se realizé mediante mensajes masivos dirigidos
al personal de la SEMARNAT, el cual de acuerdo con datos de la DGDHO al mes de abril de 2023 existen 3,618
personas funcionarias publicas: 1945 mujeres y 1673 hombres.

5.1.1 Promover el principio de paridad en la designacién de hombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.

Al mes de junio se inicié la coordinacién con la direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacion
para la sistematizacion realizar un anélisis de la plantilla de personal de la SEMARNAT, con el objetivo de
identificar las brechas de género existentes en la designacidén de nombramientos del personal, asi como
generar acciones que impulsen la participacién equitativa de las mujeres en puestos de liderazgo, a fin de
potenciar la aplicacion del principio de paridad al interior de nuestra institucion e incidir sobre todo en la
ocupacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de mando medio, superior u homalogos.
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Se espera que la informacidén requerida permitira generar una propuesta o Plan de trabajo disefado de
manera conjunta para poder impulsar acciones para el desarrollo del personal e identificar obstaculos o
barreras que limitan el avance de las mujeres para asumir puestos en niveles de toma de decision.

5.1.4 Promover estrategias de capacitacion, mentorias, entre otras que favorezcan el liderazgo de las
mujeres en puestos de confianza en la Administraciéon Publica Federal. Sin avances., no se identifica el
area que esta trabajando el tema.

Género y Medio Ambiente

1.5.1. Promover acciones que faciliten el acceso a créditos, financiamientos, subsidios o cooperacion
internacional para mujeres productoras en situacién de marginacion o condiciones de vulnerabilidad.

Desde el primer trimestre de 2023, se proporciond a la Direccidn para la Igualdad de Mujeresy Hombres en
la Vida Econdmica del INMUJERES, contenidos y materiales de la oferta institucional de subsidios de la
CONAFOR para realizar la difusion a grupos de mujeres que forman parte de la "Estrategia de nodos para el
empoderamiento de las mujeres: 7 infografias, 7 videos y 1 historieta, mismo que se pueden descargar en el
siguiente drive:

https://drive.google.com/drive/folders/18eh-2IZnRGU7QITR4bMvC4BWCOIPKSOM?usp=share_link

En el mes de mayo y en el marco de las acciones para dar continuidad a la incorporacion de elementos del
enfoque de género en las Reglas de Operacidn del Programa para el Desarrollo Forestal Sustentable para el
Bienestar, a partir de las Reglas de Operacion 2023, en el Estado de Puebla los dias 29 y 30 de mayo CONAFOR-
SEMARNAT-INMUJERES y la Asociacion Equidad de Género, Trabajo y Familia participaron el “Taller para el
Empoderamiento y Ejercicio de los Derechos de las Mujeres en el Marco del Programa de Desarrollo Forestal
Sustentable para el Bienestar, con el objetivo de “Proporcionar a las mujeres beneficiarias del Programa de
Desarrollo Forestal Sustentable para el bienestar las herramientas basicas desde la perspectiva de género
para sentar las bases de un trabajo en equipo y desarrollo forestal comunitario en el marco de los derechos
de las mujeres”. Estuvieron presentes y participando 35 mujeres de Chignautla, Atoluca, Cuahutlan,
Xonocuahutla y Géme Tepete. Las mujeres en su diversidad expresaron sus sentir respecto a quienes son y
quienes quieren ser indicando que esperaban intercambiar experiencias de género y la importancia de la
mujer en los proyectos, empoderarse y fortalecerse para sentirse mas seguras, conocerse a si mismas, saber
de lo que son capaces, conocer e intercambiar ideas y aprender cosas nuevas sobre cémo trabajan otros
grupos de mujeres, conocer los derechos de las mujeres, ver qué son capaces y ver cdmo manejar estrategias
para mejorar los proyectos.

Observando los diferentes espacios y con las dindmicas aplicadas se infiere que, es necesario reconocer que
las mujeres aun enfrentan problemas para poder ejercer su autonomiay libre participacién pues aun cuando
ellas son empresarias todavia dependen del consentimiento de sus parejas para poder realizar actividades
productivas forestales y tienen que negociar para poder salir. Asimismo, requieren del fortalecimiento y
desarrollo de capacidades técnicas y formacidn para poder utilizar la tecnologia y ganar autoconfianza para
participar en la gestidn del proyecto y ser menos dependientes de las y los técnicos que les dan
acompafamiento.

Asimismo, requieren generar alianzas estratégicas para que entre ellas mismas puedan dar a conocer sus
productos y fortalecerse de sus experiencias. Tienen que conocer perfectamente todo el proceso de
otorgamiento de subsidios para que estén al corriente y no incurran en faltas, retrasos y responsabilidades.
Es preciso que las y los técnicos estén mas cerca y les apoyen con la parte del ejercicio del gasto y las
involucren en la gestion.
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Los Puntos nodales para poder dedicarse con mayor libertad y autonomia a su proyecto son:

Dar continuidad a acciones afirmativas que coadyuven en la resolucién del tema de la democratizacion de
los cuidados y el trabajo no remunerado, desde sus familias y desde el Estado.

Lograr también que existan clausulas obligatorias en las Reglas de operacién para establecer como
obligatoria la participacion de las mujeres como cuota de género de inicio de un 10% en todas las categorias
de proyectos forestales, no sélo en |la categoria de proyectos exclusivos para mujeres.

La colaboraciéon entre diferentes instancias de la APF que puedan complementar sus conocimientos y
habilidades, desde la lecto escritura y las habilidades para el acceso y manejo del internet y experiencia en la
navegacion virtual.

La SEMARNAT apoyo en la facilitacion del trabajo en mesas. Se requieren proyectos integrales que garanticen
el desarrollo de habilidades para la gestién y organizacién de sus proyectos y adquieran habilidades técnicas
forestales y gerenciales, sin tener que ser parte de varias convocatorias.

En el mes de junio se realizé una reunioén virtual con la participaciéon de la CONAFOR, la SEMARNAT, el
INMUJERES, la Organizacién Equidad de Género, Trabajo y Familia A.C, y durante esta se hizo un breve
recorrido en la incorporacién de la perspectiva de género en las Reglas de Operacién de CONAFOR durante
el periodo 2020-2023 en donde se destacd el arduo trabajo realizado para poder institucionalizar

los denominados criterios sociales de prelacién, de resolucién hasta el impulso de la participacién de las
mujeres en la contraloria social acciones afirmativas de cuidados en igualdad desde 20222, lo que representa
un valioso avance, pero que para 2023 las reglas presentaron un retroceso ya que se mezclaron categorias de
jovenes con mujeres y ello puede provocar una reduccion en el nUmero de mujeres participantes, aunado a
ello la noticia por parte de CONAFOR respecto a que en 2024 no habrd novedades porgque no habra
modificaciéon de reglas de operacion.

En este tenor y con el dnimo de seguir fortaleciendo a las mujeres se estd planteando como meta la
sistematizacion de la experiencia con fines de rescatar las acciones mas significativas que lograron la
institucionalizaciéon para dejar un documento base que permita identificar las buenas practicas y dejar
recomendaciones para ser implementadas por la nueva administracidn, sin dejar de fortalecer las acciones
ya encaminadas, particularmente en lo referente a las acciones afirmativas de cuidados y el fortalecimiento
de habilidades técnicas de los disefiadores de la ROPS de CONAFOR.

CONANP

En el marco de la capacitacion que la CONANP en materia de actualizacidon de la normativa de programas de
subsidios la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, derechos Humanos y Transparencia mediante Oficio
No. UCVSDHT/0236/2023/2-2, se invito a la Direccién para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida
Econdmica en el INMUJERES para presentar la “Estrategia de Nodos para el Empoderamiento Econémico
de las Mujeres”, con el objetivo de brindar herramientas Utiles que apoyen el trabajo cotidiano de personal
operativo de la CONANP con las mujeres en campo y a partir de esta exposi¢ao, las Direcciones Regionales
establezcan alianzas de colaboracidn, a favor de las mujeres rurales e indigenas con las que cotidianamente
interactUan para que ellas tengan la oportunidade de ser parte y beneficiarse de la Estrategia. Las fechas de
la capacitacion son las siguientes:

NO. DIRECCION REGIONAL \ ESTADO FECHA ‘
2 Noroeste y Alto Golfo de California, | Ciudad de San Luis Rio | 19 al 21de abril de 2023
programada para el. Colorado, Sonora
3 Frontera Sur, Istmo y Pacifico Sur Ciudad de Huatulco, Oaxaca. 26 al 28 de abril de 2023
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La Direccién para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la Vida Econdmica por motivos de agenda no le fue
posible presentar la estratégia de nodos em las fechas propuesta, pero se espera para el segundo semestre
del afo poder estabelecer sinergias.

1.6.1.-Generar mecanismos que promuevan los derechos de propiedad y titularidad de tierras a mujeres
indigenas y rurales y otros recursos naturales, asi como su participaciéon en las organizaciones agrarias
a fin de promover el desarrollo territorial sustentable y equitativo.

En el mes de abril y en el marco de la capacitacion que la CONANP ofrece a sus Regionales en materia de
actualizacion de la normativa de programas de subsidios, la Procuradoria Agraria con apoyo de sus
Representaciones en Sonora y Oaxaca presentaron a las Regionales Noroeste y Alto Golfo de California y
Frontera Sur, Istmo y Pacifico Sur, respectivamente la “Estrategia de Jornadas de Justicia Itinerante para
Mujeres Rurales e Indigenas” en los Estados de Sonora de Sonora y Oaxaca, con el objetivo de brindar
herramientas Utiles que apoyen el trabajo cotidiano del personal operativo de la CONANP con las mujeres en
campoy a partir de esta exposicion las Direcciones Regionales establezcan alianzas con las Representaciones
de la Procuraduria Agraria en los Estados Involucrados, a favor de las mujeres rurales para que tengan la
oportunidade de beneficiarse de la Estrategia. y en su caso las mujeres que cumplan con los requisitos de la
misma realicen el trdmite se sucesidn testamentaria. La Estrategia fue presentada a 84 personas: 36 mujeres
y 48 hombres en ambos Estados.

Como resultado de las presentaciones realizadas en Sonora y Oaxaca.:

- Se difundieron las instancias de enlace de la Procuraduria Agraria en el Region.

- Se hizo del conocimiento del personal operativo de CONANP, el procedimiento ante la Procuraduria Agraria
sobre la sucesién testamentaria orientada a mujeres.

- Adicionalmente, se proporcioné un panorama general de la estructura organica de la Procuraduria Agraria
y las formas de coordinacién que se pueden implementar."

La representacion de La Procuraduria Agraria en el estado de Oaxaca, presentd los objetivos de las jornadas
de justicia itinerante para mujeres rurales e indigenas al personal de la Regidn Frontera Sur, Istmo y Pacifico
Sur, La cual tiene cobertura en los estados de Guerrero, Chiapas y Oaxaca.

5.1.7. Dar cumplimiento a los indicadores con PG de los programas presupuestarios considerados en el
Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Al segundo trimestre se llevé a cabo el reporte de los avances de las acciones realizadas para el otorgamiento
de subsidios a mujeres de los Programas del Anexo Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Presupuesto de Egresos de la Federacién de los Programas presupuestarios S219.-Apoyos para el
Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar a cargo de la CONAFOR, S046.- Programa de Conservacion
para el Desarrollo Sostenible a cargo de la CONANP y el PO02. Planeacién, Direccién y Evaluacion Ambiental
a cargo de la UCVSDHT.

5.4.2 Promover la incorporacion de la PG en la elaboracién de los presupuestos de los programas de la
APF, asi como considerar recursos especificos para implementar medidas especiales de caracter
temporal en los programas y proyectos estratégicos.

Al mes de junio de 2023 y en el marco de la operacion del Programa de Desarrollo Forestal Sustentable para
el Bienestar de la CONAFOR y en el marco del anexo 13. Erogaciones para la Igualdad Entre Mujeres y
Hombres del PEF, en el cual se asignaron recursos etiquetados por un monto de 63,678,513 millones de pesos,
del cual se otorgaron recursos para la aplicacién de acciones afirmativas para el acceso de las mujeres a los
recursos y a la tecnologia para el manejo sustentable de los recursos forestales mediante proyectos para el
manejo forestal sustentable. Lo anterior, significa contar con acciones que orientan y programan el
presupuesto federal para una mejor distribucién con un enfoque de género para apoyar en la disminucion
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de brechas de desigualdad. Al mes de junio CONAFOR reporta un ejercicio de $54,759,576.67 y se apoyaron
1,263 personas fisicas, de las cuales 444 fueron mujeres.

6.2.5. Fomentar la creacién de redes de apoyo e intercambio de saberes entre mujeres, a través de
acciones de articulacién, en temas de seguridad y justicia, sustentabilidad ambiental y gestiéon de riesgo
con participacion de la sociedad civil.

Para Continuar con el apoyo al fortalecimiento de las politicas publicas en materia de mitigacién y adaptacion
al cambio climatico con perspectiva de género a través del desarrollo y generacién de acciones y actividades
del Grupo Interinstitucional de Géneroy Cambio Climéatico GIGCC.en el mes de abril la Unidad Coordinadora
de Vinculacién Social, Derechos Humanos y Transparencia (UCVSDHT) de la SEMARNAT, presenté el
anexo del diagnéstico sobre biodiversidad y dada su extension se reducirad para conservar la estructura y
congruencia con los demas anexos. Se retomara el contenido los apartados sobre la desigualdad de género
y la biodiversidad y conservacién, mientras los demas podrian complementar los capitulos sobre el marco
normativo y conceptual, el relativo a la desigualdad de género y el cambio climatico, y los otros anexos
tematicos.

6.4.8. Promover estudios, investigaciones o procesos participativos para identificar zonas de riesgo para
la seguridad de las mujeres y las nifias debido a factores sociales, delictivos, de infraestructura,
degradaciéon ambiental o vulnerabilidad climatica.

Al segundo trimestre (Abril) en el marco de la promocidén de las Directrices para la incorporacién de la PEG
en el Programa de Compensaciones y Conmutaciones del Sector Hidrocarburos, la Directora General de
Operacién Regional, Yadira Gémez Hernandez, nombra ante la Agencia de Seguridad, Ambiente y Energia
(ASEA)como enlace para atender lo referente a las actividades que derivadas de sus atribuciones a Laura
Lizbeth Hernandez Luna, Asesora Juridica FAO, adscrita a la Direccién General de Operacidén Regional para
atender el tema, en lo referente a las actividades que derivadas de sus atribuciones realiza la DGOR para
atender los temas correspondientes.

6.2.2. Generar mecahismos para fomentar una cultura ambiental sustentable con PG, interseccional y
pertinencia cultural.

En el mes de mayo se realizd una 5.4, Sede Cuetzalan del Progreso en Puebla. El objetivo fue brindarles
herramientas basicas de educacidn popular ambiental para el impulso de estrategias territoriales. El taller
consto de 2 sesiones los dias 24 y 25 de mayo y contd con la participacion de 10 personas: 6 hombres y 4
mujeres.

En abril y mayo se sostuvieron reuniones virtuales entre SEMARNAT (UCVSDHT Y CECADESU)-SEGOB-
INMUJERES Y BIENESTAR en cumplimiento a las actividades establecidas en el Plan de trabajo 2023 de
CECADESU y con el propdsito de llevar a cabo capacitacion en materia de educacién popular cultura
ambiental y restauracién del tejido social, para ello en funcién de una primera propuesta del “Curso de
Sensibilizaciéon para el Fomento de la Educacion Popular, la Cultura Ambiental y Reconstruccion del tejido
social que SEMARNAT- CECADESU les envio, se establecié que el contenido es factible y se agregara una
cuarta sesidn sobre restauracion del tejido social y se impartird para dos poblaciones objetivo: una para
grupos de mujeres de comunidades propuestos por SEGOB e INMUJERES que tiene como fecha tentativa el
mes de agosto. El segundo para personas funcionarias publicas que se desempefian como técnicos sociales
y capacitadores, con la idea de que sean replicadores del mismo, el cual podri realizarse en el mes de octubre.

En el mes de junio se realizé una reunion virtual de Trabajo con el Registro Agrario Nacional (RAN) con el
objetivo de proponer la realizacién del de Taller de Liderazgos comunitarios dirigido a la Red de Mujeres
agraristas integrada por el RAN, con el objetivo de Recuperar herramientas tedrico practicas para el
fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres integrantes de la Red de Mujeres Agraristas. Resultado de la
reunion se acordo realizar el Taller en seis sesiones los dias 12, 26 de julio y 9 de agosto con dos sesiones por
dia.
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1.6.5 Establecer medidas para promover el acceso a los recursos hidricos, dirigidos prioritariamente a
comunidades rurales, indigenas y afromexicanas a fin de favorecer la inclusién de las mujeres sobre los
recursos naturales. Y 3.2.1 Promover condiciones que permitan contar con proyectos de agua y
saneamiento de forma coordinada entre los tres 6rdenes de gobierno que contribuyan a mejorar la
calidad de vida y bienestar

Durante el mes de junio la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y Transparencia
integrd la propuesta de actividades para la implementaciéon del Plan de Trabajo 2023 de CONAGUA y con
apoyo del el Enlace de género en CONAGUA y se sometidé a aprobacidon de las personas responsables del
Programa de Infraestructura Hidroagricola y del PROAGUA.

Dicho Plan fue aprobado por las dreas y se acordd socializarlo con INMUJERES con fecha 29 de junio, pero
dados los problemas de agenda se reprogramo y presento el 07 de julioy en esta reuniéon INMUIJERES solicité
incluir las acciones que se trabajan con los Consejos de Cuenca por lo que se acordé: buscar la aprobaciéon de
las areas responsables de los Consejos de cuenca para definir su incorporacién en el Plan de Trabajo. También
se acordd que el adrea responsable del Programa de Infraestructura Hidroagricola definira la fecha para
presentar la estructura del Sector hidroagricola, con el propdsito de identificar a los actores y definir acciones
gue apoyen lainclusiéon de criterios de género en las Reglas de operacion. En cuanto al del Programa de Agua
Potable, Drenaje y Tratamiento (PROAGUA) se establecié en el Plan de Trabajo dar continuidad y apoyar al
diagndstico y a los indicadores con perspectiva de género, asi como a apoyar la generacién de instrumentos
que favorezcan la visibilidad de las mujeres en las organizaciones comunitarias de servicios de agua y
saneamiento, asi como a los Comités de Contraloria Social.

6.2.7 Impulsar la creaciéon de iniciativas de organizacién comunitaria de mujeres en localidades con altos
indices de conflictividad, violencia, degradacién ambiental o vulnerabilidad al cambio climatico que
permita restaurar la cohesioén social.

En el mes de mayo la Unidad Coordinadora de Vinculacién Social, Derechos Humanos y Transparencia se
reunion con la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente (PROFEPA), con el propésito de revisar la
dltima versién del Plan de Trabajo 2023 de la PROFEPA, en esta reunién se acordd que el Plan de trabajo con
las modificaciones propuestas seria sometido a validacidon de las areas responsables de los Comités de
Vigilancia Ambiental Participativa y una vez validado se definiria la fecha para su socializacién con
INMUJERES.

En el mes de junio PROFEPA envio la version final de su Plan de trabajo ya validado por revisado y validado
por las 3 direcciones generales de la Subprocuraduria de Recursos Naturales. La fecha para su socializacion
con el INMUJERES estd programada para el 13 de julio y estaran “presentes las direcciones de Vida Silvestre,
Impacto Ambiental y Zofematac.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: FOO

Nombre de la UR: Comisiéon Nacional de Areas Naturales Protegidas

Clave del Pp: SO46

Nombre del Pp: Programa de Conservacion para el Desarrollo Sostenible (PROCODES)
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 316. Apoyos a proyectos ambientales sustentables
con perspectiva de género.

Notas adicionales

La Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas, (CONANP) reconoce la importancia de los servicios
ambientales que prestan a la sociedad las Areas Naturales Protegidas y sus Zonas de Influencia. De esta
forma, el Programa de Conservacién para el Desarrollo Sostenible (PROCODES) constituye un instrumento
de politica publica que promueve la conservacién de los ecosistemas y su biodiversidad, mediante la
participacion directa y efectiva de la poblacién local en los procesos de gestién del territorio; en la protecciéon
y restauracién de los mismos y de la valoraciéon econémica de los servicios ambientales que éstos prestan a
la sociedad, de forma tal que se generen oportunidades productivas alternativas mediante el
aprovechamiento de los recursos naturalesy la biodiversidad de forma sustentable, promoviendo de manera
importante la no discriminacién por motivos de género para garantizar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres para acceder a los apoyos del programa.

Los apoyos del PROCODES se otorgan sin distinciéon de género, raza, etnia, credo religioso, condicidn
socioecondmica u otra causa que implique discriminacién, a los solicitantes que cumplan con los requisitos
que se seflalan en las Reglas de Operacion.

Las medidas para la operacién del PROCODES con perspectiva de género estan establecidas en las Reglas
de Operacidén y en sus Lineamientos Internos, de conformidad con lo siguiente:

v" Enel Numeral 33.2.2 Dictamen de las Reglas de Operacidn, se otorga mayor puntaje a las solicitudes
que cumplen con los siguientes criterios:

v En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucion, el 100% de sus integrantes son
mujeres

v En el estudio, proyecto o curso participan mujeres en su ejecucion, del 50 al 99% de sus integrantes
son mujeres

v" En el estudio, proyecto o curso participa poblacion indigena o afromexicana, el 100% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

v En el estudio, proyecto o curso participa poblaciéon indigena o afromexicana, del 50 al 99% de sus
integrantes son personas indigenas y/o afromexicanas

v" En el numeral 3.3.1 Requisitos, de las Reglas de Operaciéon se establece que el CURP no serda un
requisito obligatorio en el caso de poblacion indigena o de localidades ubicadas en zonas de altay
muy alta marginacién o zonas de dificil acceso.

v En el numeral 4.3.2. de las Reglas de Operaciéon se establece como obligaciones de las personas
beneficiarias el promover la participacién equitativa de mujeres y hombres de la localidad, en los
cursos de capacitacion, los estudios técnicos y en los proyectos objeto de apoyo.

v En el numeral 4.3.3. Sanciones, se establece que incurrir en practicas discriminatorias hacia grupos
de mujeres o indigenas de la localidad en el acceso a los beneficios del programa.

v" En el numeral 8.4 de los Lineamientos Internos para la Ejecucion del PROCODES, se establece que:
garantizar que mujeres, hombresy la poblacién indigena y afromexicana tengan conocimiento de la
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convocatoria para acceder a los apoyos del PROCODES, las Direcciones Regionales o Direcciones de
ANP, segun corresponda, deberan difundirla en lugares publicos, como presidencias municipales,
escuelas, centros de salud y/o las casas comunales o ejidales. Asimismo, podran apoyarse en los
Distritos de Desarrollo Rural y en los Consejos Estatales, Distritales y Municipales.

A fin de promover la equidad de género en el acceso y beneficios del PROCODES, en el caso de proyectos,
brigadas de contingencia y cursos de capacitacion, en los que exista la participacidn de mujeres, las personas
beneficiarias podran disponer de hasta un 17% del monto total aportado por la CONANP, para el
financiamiento de acciones afirmativas con perspectiva de género, mismas que deberdn especificarse en el
expediente técnico del proyecto o de la brigada de contingencia y en los términos de referencia del curso de
capacitacion. La implementacion de estas acciones afirmativas con perspectiva de género debera ejecutarse
cuando al menos una persona beneficiaria, asi lo requiera y solicite, lo cual debera quedar asentado en el Acta
de Constitucidon del Comité de Seguimiento, de conformidad con el Anexo numero 5 de las Reglas del
PROCODES.

Las personas beneficiarias determinaran el rol de trabajo para las acciones afirmativas, para lo cual podran
conformar comisiones que estaran integradas con un minimo de dos personas y como maximo cuatro, para
llevar a cabo las acciones afirmativas que las mujeres requieran, o en su caso, se podran apoyar en personas
externas al grupo para su ejecucion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Forestal Sustentable para el Bienestar

Ramo: 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Clave de la UR: RHQ

Nombre de la UR: Comision Nacional Forestal

Clave del Pp: S219

Nombre del Pp: Desarrollo Forestal Sustentable para el Bienestar

Tipo de accidn: 101. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 318. Implementar medidas especiales orientadas a
acelerar la participacion de las mujeres en las actividades del sector forestal

Notas adicionales

Al cierre del mes de marzo de 2023, el indicador presentd un avance de 47.24 %, lo anterior se debe a que se
apoyaron 544 personas fisicas, de las cuales 257 fueron mujeres.

Es importante seflalar que la relevancia del indicador es alcanzar la proporcién establecida como meta. Por
otra parte, las variaciones del denominador se explican por lo siguiente:

i. Se logro realizar una asignacidén de recurso a mujeres en mayor medida a lo esperado dentro del primer
trimestre, debido a que la CONAFOR ha trabajado en la simplificacidon de trdmites y requisitos para acceder
a los apoyos, lo cual pudiera estar relacionado con una mayor facilidad en la integracién de solicitudes por
parte de las personas interesadas en los apoyos, que influye en una mejora en la elaboracién e integracién de
solicitudes a ser dictaminadas, lo cual incrementa el nimero de solicitudes viables que decanta en el
incremento de los indicadores de gestion que dependen de éste en particular. Asimismo, con la
implementacidén de la Estrategia para la inclusién de las poblaciones y grupos especificos en el sector forestal,
se ha logrado captar mas solicitudes de mujeres.

ii. Durante el proceso de integracién y disefio del indicador, tanto el numerador como el denominador son
variables que no se conocen (estan en funcidon principalmente de la demanda) por lo que se estiman con
base al comportamiento histérico y las expectativas de esas variables.

Con los apoyos otorgados a mujeres se espera contribuir a reducir la brecha de igualdad entre mujeres y
hombres, y con ello a fortalecer el capital social, atender problemas de la disminucién de la superficie forestal,
la degradacion de los bosques y selvas, asi como el cambio de uso del suelo forestal que se presenta en estos
territorios, que a su vez contribuyan a la adaptacién y mitigaciéon de los efectos del Cambio Climatico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 102. Coordinacién de acciones de igualdad entre las
mujeres

Notas adicionales

PROPUESTA DE LA RED DE MUJERES DEL SECTOR ENERGETICO

INTRODUCCION
FUNDAMENTO

Programa Macional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, PROIGUALDAD.

Objetivo prioritario 1. Potenciar la autonomia economica de las mujeres para cerrar brechas historicas de
desigualdad.

Estrategia prioritaria 1.3 Favorecer lainsercion laboral de las mujeres en un marco de igualdad, no discriminacion
y trabajo digno y decente.

136 Promover acciones que impulsen la permanencia y promocion de mujeres en areas del sector publico de
energia, ciencia, tecnologia, comunicaciones y transportes.

Objetivo prioritario 5. Posicionar la participacion igualitaria de las mujeres en la toma de decisiones en los
ambitos politico, social, comunitario y privado.

511 Promover el principio de paridad en la designacidn de nombramientos en mandos directivos de la
Administracion Publica Federal.

RED DE MUJERES DEL SECTOR ENERGETICO
Planteamiento: ;Para qué una red de mujeres?

Las redes sociales, histéricamente han cumplido con la funcion de mejorar la supervivencia y las condiciones de
vida de los seres humanos. En la actualidad, estas redes estan conformadas, de manera voluntaria, por personas,
institucionesy organizaciones gue tengan un interés comudn, pues trabbajaran en conjunto para lograr el objetive
de la Red, razon por la que la construccion de redes, se convirtid en un sistema de organizacion necesario para
el proceso de cambio.
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CONSTRUYENDO UNA RED DE MUJERES DEL SECTOR ENERGETICO

Objetivo general

Construir un espacio seguro, de encuentro, de intercambio de ideas y conocimientos para las mujeres del sector
energético.

Objetivos especificos

¥ Compartir y articular conocimientos técnicos y cientificos entre las participantes, relacionados al sector
energético.

v Generar un diagnostico participativo con las mujeres pertenecientes a la Red, que permita establecer
las prioridades y necesidades para impulsar su permanencia y ascenso.

v Desarrollar un plan de accion que atiendan las prionidades v necesidades de las mujeres en el sector
energatico.

v Fortalecer el liderazgo, empoderamiento y participacion activa de las mujeres en el sector energético.
v Desarrollar reuniones de mentorias con otras mujeres de menar experiencia y trayectoria.
v Visibilizar a las mujeres del sector a fin de convertirse en

v Contribuir a la incorporacion de mujeres jovenss en la Administracion Publica Federal.
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PERIODO FASE OBIETIVO ACTIVIDADES A REALIZAR

1. Identificar organismos, contactos v enlaces de
cada sector, que podrian participar en la
conformacion de la Red de Mujeres.

2 Crear listado de Enlaces de Género

Identificar 3. Enviar a titulares de organismos, Enlaces de
Convocatoria sectores, Cenero y a sus respectivas direcciones,
Organismos, invitaciones  por  correo,  en  donde
enlaces v adjuntaremos la Propussta de la Red de
rmujeres lideres. Mujeres del Sector Energético, asi como
solicitar que propongan una lista de 5 a 10|
muieres que deseen participar en el proyecto,
asi como sus correos institucionales para
agilizar la cormunicacion.
{generar formato de propuesta de mujeres
lideres)

4. Ponernos en contacto con las mujeres lideres
propusestas, via correo institucional, para
ectablecer una fecha para el primer encuentro
a traves de plataforma digital, con el objetivo
de presentarle a las mujeres lideres, de manera
formal el proyecto de la Red de Mujeres del
Sector Energético

Reunion Informar & las 1. Llevar a cabo el primer encuentro digital con
informativa mujeres las mujeres lideres, y recoger sus inquistudes y
virtual convocadas  a necesidades.

importancia, 2. Proponery estakblecer unafecha para el pnimer

objetivos v encuentro presencial.

actividades de la

Red de Mujeres

del Sectar

Energético.
Instalacion de la Conformacion de 1. Llevar a cabo el primer encuentro presencial
Red de Mujeres la Red de 2 Generar un Registro de las Mujeres Lideres
del Sector Mujeres del integrantes de la Red
Energético Sector

Energéticoy

registro de

Mujeres Lideres
Primera Sesidn Definir la 1. Llevar a cabo la Primera Sesion

identidad de |a 2 Proponer la creacion de un diagnéstico

Redy hacer las participativo

primeras 3. Plan de trabajo

propuestas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 231. Certificar, difundir y verificar el cumplimiento
de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015

Notas adicionales

Reunidn virtual con el drea de Direccidon para la Igualdad para Mujeres y Hombres en la vida econdmica del
INMUJERES, respecto a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéony
se dio una entrevista sobre el “Catalogo de buenas practicas en igualdad laboral”.

s} RPN O cacdo franco v X O ®m =g X

Resultados PocFecha v T Consulta - Asesorfa en la Norma Mexicana

v Resultados prncipaes

3 Jual
2 Ricardo Franco Garcia ) G u
) 1 D‘n.v' 6N Ge trabajo: Secretanis de Energls - Inmujeres BR2203

s respuests 3 todos cone | E

3
a Claudia ) a
L HOM Iguas Buenas tardes Lucfa, para nuestra reunién no es necesario tener mostrar o contar con algun imsumo. De todos.

Juria
220 Ricado Francs modos, si surgen otras dudas, estamos a sus 6rdenes para llevar mas asesorias

igualdad Laboral Ricardo Franco Garcia - Enlace - INMUJERES

[
Consulta - Aseseria en 1a Norma Mexicans 01082022

Cordiaimente,
Direccion para la Igualkdad de las Mujeres y Hombres en la Vida Econémica

Instituto Nacional de las Mujeres.
'R Teléfono 55 5322 4200 ext. 2403, 2408 y 2401

De: Lucia Carrilio Ovalles <
Enviado: lunes, 1 de ay
Para: Igualdad Laboral
Asunto: RE: Consulta

Hola, estimado Ricardo

Me parece muy buena la idea de la video llamad. t taria saber qué d tener ala mano para hacerla
mis productiva.

Le marqué hace un momento, pero vuelvo a intentar mas tarde.
Muchas gracias

= Lucia Jazmin Carrillo Ovalles
i SENEE Oirectora
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Reunion con CONAPRED
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Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

Segundo Trimestre de 2023

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 18 Energia

Clave de la UR: 413

Nombre de la UR: Unidad de Enlace, Mejora Regulatoria y Programas Transversales
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

—18 de abril 2023-. Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares, 9 mitos y realidades.

8 « - . - . -
4 Favoritos Buscar en Buzén actual £ | Buzén actual - (5 Responder [£2 Respander a tados (53 Reenviar

martes 18/04/2!

Mensajes Institucionales

Embarazo, maternidad y responsabilidades familiares

e Todo  No leidos PorFecha~ 1 53

Elementos enviados i . ~ = MI
Gerardo Dominguez Garcia =
RE: Solicitud de Informacién - Usuarias de Lic.. martes 11:1...

Estimada Claudia Jiménez Buen dia

Elementas eliminados

Para

“ cjimenezv@energia.gob.mx Mensajes Institucionales

Bandeja de entrada Embarazo, maternidad y responsabilidades .. martes 11:0...

Borradores [2]

Elementos enviados

b Elementos eliminados
Bandeja de salida
Correo no deseado
Fuentes RSS

Carpetas de biisqueda

4 Respaldo 2022 cjv
Bandeja de entrada
Elementos enviados
Elementos eliminados
Bandeja de salida
Correo no deseado

Carpetas de bisqueda

Mensajes Institucionales
Declaracién patrimonial y de intereses
<https://declaranet.gob.mx/> El presente

martes 10:10 3, m.

Lunes
Luis Miguel Mira Mireles
RV: RECORDATORIO SOLICITUDES lunes 7:27 p. m.

Mtra. Patricia Rodriguez Cueto Buenas noches

Lucia Carrillo Ovalles

RE: archivos parte 2 lunes 6:34 p. m.
listo!

Lucia Carrillo Ovalles

RE: archivos Ter trimestre lunes &:24 p. m.

GRACIAS CLAU, RECIBIDO

Lucia Carrillo Ovalles
RE: Restablecdimiento servicio de cursos enIC...  lunes 6:23 ..
CLAU PARA QUE CHEQUES LO DEL CURSO..

Juan Ernesto Mendoza Ortiz
Restablecimiento servicio de cursos en ICLIN.,  lunes 6:21 ..
Buenas tardes estimadas y estimados,

Leticia Gil Diaz
RE: PFT PERSONAS CONSEJERAS DE LA SENER IUnes 547 p. ..
iMuchas gracias! &) De: Claudia Jimenez Vert...

Julieta Acosta Minquini =]

DF: LI Darenactiva da @4 nec 4%dn m

Embarazo, maternidad y
responsabilidades familiares
9 mitos y realidades

Te invitamos a consultar el documento
desarrollado por el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién (Conapred) en torno a los prejuicios

y estigmas discriminatorios que enfrentan las
mujeres trabajadoras, y a reflexionar si estos aun
son mitos o realidades.

Condcelo

SENER
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Notas adicionales

- 20 de abril 2023-. Perspectiva de género.

Responder €3 Responder

Ml

1 2 tedo cermas

:Sabes qué es la perspectiva de género?

(Sabesquéesla
perspectiva
de género

y por qué es
necesario
implementarla?

Consulta la
informacién

SENER

— 03 de mayo 2023-. Micrositio de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Q_Rezpunder @_Rezpundaratuduz QReemlar

miércoles 03/05/2023 12:05 p. m.
M Mensajes Institucionales

Micrositio de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion

Para

Micrositio de la Unidad de Igualdad de Género
y No Discriminacién

Te invitamos a consultar la seccién “Marco normativo” en la intranet,

donde encontrards documentos como:
- Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual
en la Secretaria de Energia.
- Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual.

o
<

- Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SENER.

Conoce el micrositio

SENER
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Notas adicionales

—10 de mayo 2023-. Dia de la madre.

2 Responder G2 Responder atodos (5} Reenviar
miércoles 10/05/2023 10:02 a. m.
Ml Mensajes Institucionales
Feliz Dia de las Madres
Para

i P

N
<

En la Secretaria de Energia reconocemos el A
esfuerzo y dedicacién de todas las mujeres -
que dia a dia combinan el trabajo de ser
madres y servidoras publicas.

iMuchas felicidades!

—12 de mayo 2023-. Por una maternidad deseada, voluntaria, saludable y feliz.

2 Responder 2 Responder atodos (5} Reenviar
viernes 12/05/2023 11:01 a. m.
Ml Mensajes Institucionales
Peliculas sobre maternidad

Para

“Por una maternidad deseada,
voluntaria, saludable y feliz”

Conoce algunas peliculas sobre maternidad
desde una perspectiva de género.

SENER
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- 17 de mayo 2023-. Dia internacional contra la bifobia, homofobia y transfobia.

2 Responder G2 Responder atodos £} Reenviar
miércoles 17/05/2023 11:04 a. m.
MI| = Mensajes Institucionales
Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia

Para

DiA INTERNACIONAL CONTRA LA

BIF BIA
HOM FOBIA
TRANSF BIA

En 2004 la Organizacién de las Naciones Unidas,
por medio de la Asamblea General de la
Organizacion Mundial de la Salud,

declaré el 17 de mayo como el Dia Internacional
contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.

Se celebra el 17 de mayo para conmemorar la
eliminacion de la homosexualidad de la lista de
enfermedades mentales por parte de la Asamblea
General de la Organizacién Mundial de la Salud.

— 26 de mayo 2023- . Dia internacional de accién por la salud de la mujer.

Q_ Responder @.Raponder atodos 9., Reenviar
viernes 26/05/2023 12:24 p. m.

MI @ Mensajes Institucionales
Dia Internacional de Accién por la Salud de la Mujer

Para

28 DE MAYO |

Dia Internacional de
Accion por la Salud
de la Mujer

El Dia Internacional de Accién por la

Salud de la Mujer fue establecido por
la Red de Salud de las Mujeres
Latinoamericanas y del Caribe como
un io para abordar las
multiples causas de enfermedad y

muerte que afectan a las mujeres.

10 @ @ gob.mx/sener
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Notas adicionales

-08 de junio de 2023-. Ombudsperson en la Secretaria de Energia

Con el objetivo de VELAR y PROTEGER los
DERECHOS HUMANOS de las personas que trabajan
en la Secretaria de Energia, se cuenta con una

Ombudsperson

representada por la Mtra. Patrvicia Rodrviguez
Cueto, encargada de la recepcién de quejas
de forma imparcial y auténoma, a fin de cimentar
una cultura de respeto a la legalidad,
concientizacion del significado esencial de los
derechos fundamentales y las libertades publicas;
también cumple con el deber de representar
a la ciudadania y sopesar el lugar que esta tiene
frente a las autoridades mediante la representacion
de sus intereses, buscando la reparacién cuando
sus derechos humanos sean violentados.

Contacto: extension 1247, correo prodriguezc@energia.gob.mx

@) SENER

0 © @ gob.mx/sener

— 09 de junio 2023 -. Politica de igualdad.

2 Responder [C2Responder atodos [ Reenviar
viernes 09/06/2023 11:13 a. m.

Ml Mensajes Institucionales
Politica de Igualdad Laboral

Para

CONOCE LA POLITICA
DE IGUALDAD

Igualdad Laboral: Principio que reconoce las
mismas oportunidades y derechos para mujeres
y hombres, asi como el mismo trato en el ambito

laboral independientemente de su sexo.
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—12 de junio 2023 -. Lenguaje incluyente.
]

2 Responder (G2 Responder a todos (5} Reenviar
lunes 12/06/2023 11:22 a. m.
a0 M Mensajes Institucionales

] Lenguaje incluyente
Para

¢Qué es el lenguaje
iTODAS Y 1 ?
rono! incluyente?

Es un modo de expresion oral, escrito y

visual que busca dar un valor igualitario

a las personas al poner de manifiesto la

diversidad que compone a la sociedad y
dar visibilidad a quienes participan en ella.

I 0@ o gob.mx/sener

-18 de junio 2023-. Feliz dia del padre.

18idefjunie

Fi 0 ©@ @ gob.mx/sener

—21de junio 2023 -. Importancia de la lactancia materna.
—22 de junio 2023 -. ; Qué es la corresponsabilidad familiar?
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Notas adicionales

— 26 de junio. Corresponsabilidad familiar.

- 28 de junio - LGBTTTI.
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Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales
Asimismo, se muestra evidencia fotografica de la imparticion de la asesoria “Implementacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No discriminacion’

Laura Cecilia Olive

P
Acciones de

Incorporar la corch Sl
perspectiva de género 5 i B cor espoywsab lidad
y no discriminacion en _ ) Implementar acciones entre la vida laboral, ’
los procesos de Garantizar la igualdad para preveniry familiar y personal de
recﬁjramie;to salarial; atender la violencia sus trabajadoras y
seleccion, movilidad y laboral; trabajadores, con
g ca alcitaclo'n‘ igualdad de trato y de Concepcion Mons...
2 % oportunidades.

s

N @

Abel

e

00 % %% b 1:1371:11:46

5. Derecho de Concepcion Mons...

uso de marca
Consejo
Interinstitucional o - S -
Registro : (38 )
detr 3 ABEl ...

Erika’.

Visita de vigilancia. Es la que se | er lo que pr _' ci6 la cert cac
b Accioresde realiza a los centros de trabajo RS inid @
y certificados de forma bianual,

Tobi..
mejora continda
y visita de
vigilancia

para verificar que se mantiene

miento con los .. .
En caso de no dar cumplimiente al tiempo
establecido, su certificado sera suspendidos

(60 dias) o en su caso cancelado.
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Notas adicionales

Igualmente, se presenta evidencia de la difusidn y ejecucidon del curso “Los Derechos Humanos y la
Administraciéon Publica”™

ULTIMAS NOTICIAS E FECHAS CONMEMORATIVAS

Género y No skl
Discriminacion B

Dia Mundial de la Diversidad Sexual

2023
27/06

Secciones: Género y No Discriminacion, —
Histarico B Dia del Ingeniero

ke
E Dia del Abogado

"8 cENACE O

Participa en el curso virtual impartide
Macional de los Derechos Humanos [CNDE

e
B Dia del Asistente Administrativo

“Los Derechos Humanos
y la Administracién Publica”

£l objetive de este curso es fortalacer la promocién, el
respeto, la proteccion y la garantia de los de los
derechas humanes en Ia administracion pablica para

Dia de la nifiez 2023

el ejer adecuado del Estade y sus instituciones . l;
desde 60 cle 13 CNDH. 144 visualizaciones - 8 Me gusta - 1 comentario
(i@ eCudndo? Miércoles 26 de junio de 2023 D %
(%) ¢A qué hora? De10:00 3 1400 h (hera centra)
.o
ijParticipa!l
S
e &1 Invitacion al curso “Los Derechos Humanos y la Administracion Publica” m

Mie 28/06/2023, "de’ 10:00 a 14:00 1 conflicto

s Iz ha invitado

ws CENACE Comunicados D W ¢ ¥ NN i

Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia®

or la Comision
NDH), titulado

“Los Derechos Humanos
y la Administracién Publica”

objetivo de este curso es fortalecer la promocién, el
o, la proteccién y la garantia de los de los
derechos humanos en fa administracion puablica para
io adecuado del Estado y sus instituciones
vision de la CNDH.

Ea ¢Cuando? Miércoles 28 de junio de 2023
@ A qué hora? De 10:00 a 14:00 h (hora centro)

iParticipa!

Ingresa directamente aquial curso en gl dia y horario Indice
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Notas adicionales

ra" vas
(o]

-
‘{privilegios, atributos, facultades). )
Inherentes (intrinsecos, esenciales, inseparables) a

Hugo Erasmo Nufiez Gom...

todas las personas), que protegen la vida, la

integridad, la salud, la libertad y todo aquello que se

Yequiere para vivir con dignidad.

Finalmente, se presenta una muestra de la difusion realizada:

Hoy es Dia Naranja, generemos conciencia contra la violencia hacia las mujeres y las P
nifias 2
"W CENACE Comunicados ) B 4 R

e ENDIREH 2021.pdf 5

Direccién General
Jefatura de Unidad de Transparencia*

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021,
realizada por el INECI, los tipos de viclencia con mayor prevalencia
que experimentan las mujeres en el dmbito laboral son

“@ Discriminaciéon con 18%

7 Fisica y/o sexual 15%

Fi) Psicolégica 12%

La violencia de género no es normal, hagamos conciencia
iUnete al Dia Naranja los 25 de cada mes!

-

EH 2021 y conoce mas sobre la situacion

ven fas mujeres en nuestro pais.

m
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e
¢4

Notas adicionales

< Cenace México Q
Publicaciones Informacion Mas =

=, = Cenace México
CENACE
—/ 20h-Q

Hoy, 15 de mayo Dia internacional de la Familia es
importante reconocer, reducir y remunerar los
#TrabajosDeCuidado

Conoce mas en el episodio 8 del podcast Inmujeres
México “Las mujeres y los trabajos de cuidado”, ingresa
a: & https://spoti.fi/3SmKDtvL

- Existen dos tipos de
trabajo de cuidado,
los remunerados y
los no remunerados.

« Hacen posible

'ﬂii’; el desarrollo
= de la vida de
"-'_1“ las personas.
" 5 cosas
que debes saber de los: <3
+ Las mujeres Trabajos de Cuidado
dedican mas
tiempo a
realizarlos - Tienen un gran valor, los
trabajos de cuidados no
e ™ remunerados equivalen

al 27.6% del PIB.

»

‘ - Son una
corresponsabilidad del
estado, la sociedad, las

o e .

familias y las empresas. z.

INMUJERES

(1 1
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Notas adicionales

& Construyamos un sistema de cuidados igualitario, conoce mas de la ENUT 2019 8

W CENACE Comunicados

™8y cENACE s

:Sabias que las mujeres dedican tres veces
mads horas que los hombres a los trabajos de
cuidados no remunerados en el hogar?

“wz S =
0 @)
Ly P o o

Promedio Promedio

45
L3 o

it el "\
&S

Q;Dudu?-‘».m_.wa__ =2 gob Nocerat S goh_nu\‘

ULTIMAS NOTICIAS = FECHAS CONMEMORATIVAS

&

i

RECONOC]
YD

N

* (Te has sentido asediada por personas
que te miran. hablan o tocan de una

: forma que te incomoda o lastima?
+ iHas puesto un alto pero la persona no -
' e Ssbs STREAM CENACE

* JHas cambiado tu manera de vestir o tu

|

ruta? N =
« {No quieres i a la escuela o el trabajo Dia de la nifiez 2023
ey e 143 visualizaciones - 8 Me gusta | comentario

n3
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Notas adicionales

Dependiendo el lugar de los hechos, puedes acudir:

« Instancias de las mujeres o de derechos
humanos.

Policia preventiva, en las calles. -
MPs, Centros de Justicia para las Mujeres. .
Area de quejas o de recursos humanos del
lugar donde trabajas.

Plataforma Alertadores Ciudadanos, si la
persona agresora es servidora publica.

¢ Con la persona consejera, el Comité de
Etica o el OIC, si eres del servicio publico.
Procuradurias de proteccion de nifas,
nifos y adolescentes, para casos de
menores de edad. J -

Tienes derecho a vivir una vida libre de violencia

GOBIERNO DE
MEXICO | INMUJERES

Conoce el Protocolo para la prevencion, atencidn y sancion del hostigamiento sexual
y acoso sexual, haz clic aqui.

iUnete al Dia Naranja los dias 25 de cada mes!

éDudas? Escribe a laura.olivera@cenace.gob.mx y/o
lucero.frausto@cenace.gob.mx, area encargada de las acciones de igualdad de
género y no discriminacion en el CENACE.

ULTIMAS NOTICIAS

FECHAS CONMEMORATIVAS
Histérico P
2023 B Dia Mundial de |z Diversidad Sexual

ET Secciones: Histérico, Servicio Piblice, Somes
CENACE

ke
E Dia del Ingeniero
e
:::)

Dia del Abogado

ke
E Dia del Asistente Administrativo

REAM CENACE

Dia de la nifiez 2023

144 visualizaciones - 8 Me gusta - 1 comentario
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Notas adicionales

Secciones: Género  y  No
Discriminacién, Histarico

Dia del Ingeniero

Este 28 de junio se conmemora el Dia

Mundial

memoria

en 1969por los derechos de las personas
con diversas preferencias  sexuales e

allle,
iversidad Sexual, en E
de las movilizaciones realizadas

Dia del Abogado

identidades de género, en Stonewall,

Estados Unidos, llevadas a cabo como una

expresion

piblico para reivindicar los derechos

humanos
leshianas,

Dia del Asistente Administrativo

Dia Mundial de la Diversidad Sexual

REAM CENACE
de la apropiacién del espacio

y las libertades de las personas MiCFOSOWC’[

gays, bisexuales, travesti,

transgénero, transexual, intersexuales y Stream

queer, mejor conocido por sus siglas

Este 28 de junio se conmemora el Dia Mundial iversidad Sexual, en
memonz de las movilizadones rezlizadzs en 1969por los derechos de a5 personas
con diversas preferencias sexuales e identidades de género, en Stonewall, Estados
Unidos, llevadas @ cabo como una expresidn de |z apropiacidn del espado publico
para rewindicar los derechos humanos v las libertades de las personas lesbianas,
gays, bisexuales, travesti, transgénero, transexual, intersexuales v queer, mejor
conodido por sus siglas LGETTTIQ+.

En la actualidad, es una celebracion por el respeto y la toleranda a la diversidad
sexuzl e iguzldad de derechos, un simbolo de lucha a favor de la prevencidn vy
erradicaddn de Iz discriminacidn v violencia en contra de las personas por motivos
de orientzcidn sexual, identidad o expresidn de génera.

En el CENACE, ratificames el compromiso con |z igualdad v Iz no discriminacidn
haciz la diversidad sexual, por lo gue Iz Je de Unidad de Transparenda,
area encargada de las acciones de igualdad de género v no discriminacidn en el
CENACE, te invita a conocer el "PROTOCOLO de actuacion de los Comités de Etica v
de Prevencidn de Conflictos de Interés en lz atencidn de presuntos actos de
discriminacién”.

Consiltalo dando dic

iDudas? Esaibe a laura.olivera@cenace.gob.mx vfo
ucero.frausto@cenace.gob. mx
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Apoyo para el Bienestar de las Nifhas y Ninos, Hijos de Madres Trabajadoras

Ramo: 20 Bienestar
Clave de la UR: 211

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Nifias, Nifos y Adolescentes
Clave del Pp: S174

Nombre del Pp: Programa de Apoyo para el Bienestar de las Ninas y Ninos, Hijos de Madres
Trabajadoras

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 176. Proporcionar los medios para destinarlos a
cuidados e insumos basicos, con el objeto de mejorar el acceso al ejercicio pleno de los
derechos sociales de ninas, ninos, adolescentes y jévenes en situacion de vulnerabilidad por
la ausencia de uno o de ambos padres.

Notas adicionales

El Programa atendera los objetivos estratégicos y las lineas de accidn del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizard que las mujeres accedan a los beneficios del programa en igualdad de
condiciones para contribuir al ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: La informaciéon reportada en cada periodo corresponde a beneficiarios Unicos acumulados
por lo que no se deben sumar las cifras ya que se pueden duplicar beneficiarios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Pension para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Ramo: 20 Bienestar

Clave de la UR: 213

Nombre de la UR: Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores
Clave del Pp: S176

Nombre del Pp: Pension para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 319. Procurar la incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores con
el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el ejercicio
pleno de todos sus derechos.

Notas adicionales

El Programa atenderd los objetivos estratégicos y las lineas de accién del PROIGUALDAD 2020-2024
correspondientes y garantizard que las mujeres accedan a la Pensién en igualdad de condiciones para
contribuir al ejercicio de sus derechos.

Nota aclaratoria: No se deben sumar los resultados registrados en cada trimestre debido a que la informacién
se estaria duplicando.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Sembrando Vida
Ramo: 20 Bienestar
Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Seguimiento y Logistica para el Desarrollo Rural y
Productivo

Clave del Pp: 5287
Nombre del Pp: Sembrando Vida
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 118. Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos
de mujeres productoras.

Notas adicionales

Como parte del seguimiento a los indicadores registrados del Programa Sembrando Vida, me permito
informar que por cuestiones administrativas el padrén de beneficiarios aln no se encuentra conciliado con
el Banco del Bienestar, por lo que estamos en espera de realizar dicho proceso para contar con la informacién
validada correctamente.

En este sentido, me permito informar que estaremos reportando la informacién del Programa en el periodo
de solventacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actualizacion
del padron electoral y expedicion de la credencial para votar

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 111

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores

Clave del Pp: ROO5

Nombre del Pp: Actualizacion del padrén electoral y expedicion de la credencial para votar
Tipo de accidén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accion: 402. Difusion para la sensibilizacion sobre el
derecho a la igualdad

Notas adicionales

Actualmente se trabaja en el desglose de informacién de los trdmites atendidos de acuerdo con lo
establecido en el Articulo 141 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos electores, asi como en el de
las personas adultas mayores por sexo, mismo que se incluird en el segundo informe trimestral.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitaciéony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 115

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
Clave del Pp: RO0O3

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales
En el marco del Programa Nacional de Impulso a la Participacién Politica de Mujeres a través de OSC
(PNIPPM) 2022, las OSC presentaron sus informes finales de actividades y financieros el 31 de marzo de 2022.

Adicionalmente, del 25 de abril al 25 de mayo se publicé la convocatoria de la edicién 2023 y se instalé el
Jurado Calificador el dia 16 de junio.

Si bien la edicion 2022 del PNIPPM concluyé en el mes de marzo, en el Primer Trimestre se reportd la
Cobertura Poblacional atendida conforme a los Informes Parciales entregados en enero; sin embargo, se
continla con la sistematizacién de esta, por lo que en el siguiente trimestre se reportara la poblaciéon
finalmente alcanzada de manera integral y definitiva.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: GCestion
Administrativa

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 116

Nombre de la UR: Direccion Ejecutiva de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Gestion Administrativa

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Durante el periodo de enero a marzo del 2023 correspondiente al primer trimestre del ejercicio, se llevaron a
cabo las actividades de planeacidén y programacion del Programa de Capacitaciéon Permanente en materia
de Igualdad de Género y No Discriminaciéon. Lo anterior, derivado de los resultados de la aplicaciéon del
cuestionario de la Deteccidn de Necesidades de Capacitacion.

En los meses de abril y mayo, se constituyd el programa, el cual ya fue aprobado, por lo que durante el mes
de junio y parte de julio se iniciard el proceso de contratacion de los proveedores para la imparticion de las
capacitaciones.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Otorgamiento
de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion
Clave del Pp: RO09

Nombre del Pp: Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacion de sus
recursos y administracion de los tiempos del estado en radio y television

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

La UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizaciéon
con Perspectiva de Género 2023"”, cuyo objetivo es realizar la supervision y fiscalizacion preventiva del
financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para mejorar la aplicacion de los
recursos y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en los partidos politicos, y con la
difusion de la cultura politica y educacidn civica, el cual contempla las actividades siguientes:

» Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2023. Con el
objeto de fortalecer la fiscalizacién del gasto programado en los rubros de actividades especificas, del
liderazgo politico de las mujeres y liderazgos juveniles por medio de la realizacién del analisis
cualitativo y cuantitativo de la informacidn contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2023, con el objeto de que
coadyuven con la inclusién y participacién politica de las mujeres y los jévenes.

> Disponer del servicio integral de la aplicacion en dispositivos moviles y la plataforma de visitas de
verificacién del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizacién de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television” y “RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportarad de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Capacitaciones impartidas

0,

< Capacitacién: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género”

La UTF planed y organizd de forma periddica capacitaciones virtual en formato autodirigido, referentes al
tema de: “Fiscalizacién del gasto programado con perspectiva de género” a los partidos politicos nacionales
y locales, dirigido a las personas representantes de finanzas y personas responsables de elaborar y ejecutar el
Programa Anual de Trabajo, de los Comités Ejecutivos Nacionales de los partidos politicos nacionales, los
Comités Ejecutivos Estatales de los partidos politicos nacionales con acreditacidén en las 32 entidades
federativas y los partidos politicos locales.
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Temario
La duracidon del curso fue de 4 horas. El temario o programa del taller se detalla a continuacion:
1. Rubros del Gasto Programado (conceptos y porcentajes).
e Actividades especificas, subrubros y objetivos.
e Actividades para la capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres,
subrubros y objetivos.
e Actividades para el fortalecimiento de liderazgos juveniles, subrubros y objetivos.
Programa Anual de Trabajo.
Visitas de verificacion del Gasto Programado.
. Protocolo de buenas practicas en el ejercicio de los recursos del gasto programado: Capacitacion,
Promocién y desarrollo de liderazgos politicos de las mujeres.

AUN

Asimismo, se mantuvo comunicacién por diferentes vias con los partidos politicos para atender dudas,
comentarios e incidencias relacionadas con la organizacidn, presentaciéon y ejecucion de los Programas
Anuales de Trabajo.

Bibliografia

La bibliografia que respalda el contenido de las capacitaciones es la normatividad aplicable en materia de
gasto programado, tales como:

Normatividad Articulos
1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Articulo 41.
Mexicanos
2 Ley General de Partidos Politicos Articulos 51,72,73y 74.
3 Reglamento de Fiscalizacidn Articulos 163 al 189, 297 al 303.
Lineamientos para el Gasto Programado 2015 Acuerdo INE/CG21/2015, aprobado en

sesion ordinaria del 28 de enero de 2015
por el CG del INE.

5 Lineamientos para determinar el remanente no Acuerdo INE/CG459/2018, aprobado en
ejercido o0 no comprobado del financiamiento sesién extraordinaria del 11 de mayo de
publico otorgado a los Partidos Politicos Nacionales 2018 por el CG del INE.

y locales para el desarrollo de actividades ordinariasy
especificas, el procedimiento para reintegrarlo

6 Protocolo para la implementacién de buenas Acuerdo INE/CG1306/2018, aprobado en
practicas en el ejercicio de los recursos del gasto sesion  extraordinaria del 12 de
programado: capacitacion, promocion y desarrollo septiembre de 2018 por el CG del INE.
del liderazgo politico de las mujeres

7 Acuerdo del consejo general del Instituto Nacional Acuerdo INE/CG174/2020, aprobado en
Electoral por el que se reforman y adicionan diversas sesion extraordinaria del 30 de julio de
disposiciones de los reglamentos de fiscalizacionyde 2020 por el CG del INE.
comisiones del consejo general del Instituto Nacional
Electoral, en materia de violencia politica contra las
mujeres en razén de género

123




Notas adicionales

Personal

El personal de la Coordinacién Operativa colabord en la elaboracién del material para el curso “Planeacién,
disefio y ejecucion del Programa Anual de Trabajo (PAT) 2023". Asimismo, dan asesoria y seguimiento a la
revision a los PAT, visitas de verificacidn, entre otras actividades. A continuacién, se detallan su sintesis
curricular:

Personal de Coordinacion
Operativa
1 Fan Jua Rivas Maldonado Es licenciada en Relaciones Internacionales y Maestra en
Administracién de Empresas por la Universidad de las Américas
Ciudad de México. Especialista en Mercadotécnica Politica y
Manejo de Conflicto y Control de Crisis por la Universidad
Iberoamericana. Especialista en Analisis Politico, Gobierno y
Gestion Local y Politicas Publicas de México por el CIDE.
Diplomados en Elecciones, representacidon politica vy
gobernanza electoral por la UNAM y Diplomado en Comercio
Exterior por el Tecnoldégico de Monterrey y BANCOMEXT.
Adicionalmente se ha capacitado en temas de perspectiva de
género e igualdad, derecho electoral, fiscalizacién electoral y en
estrategias de comunicacion politica.

Sintesis curricular

En el servicio publico se ha desempefiado como Asesora del
Director General en el Banco del Ahorro Nacional y de Servicios
Financieros (Bansefi) (2017 — 2018). Fue Subdirectora de Atencidn
a Desarrolladores de Vivienda y Subdirectora de Imagen
Institucional en la Sociedad Hipotecaria Federal (2013 — 2017);
Secretaria Técnica y Coordinadora de Relaciones Publicas del
ISSSTE (1998 - 2004) y Auxiliar Legislativo en la Comisiéon de
Relaciones Exteriores del Congreso de la Unidn (1994 —1997).

En el sector privado tiene una larga trayectoria como Analista
Politica y Consultora en temas politicos, electorales,
comunicacion estratégicay politicas publicas. Desde 2010 forma
parte del Consejo y ha sido Directora General del Binational
Human Development Institute, asociacidon civil con sede en
Chicago, dedicada a velar por la defensa de los derechos
humanos de los migrantes mexicanos en los Estados Unidos.

Actualmente, es Coordinadora Operativa en la Unidad Técnica
de Fiscalizacién en el INE, en donde ha impulsado mejoras en el
modelo de fiscalizacidén del gasto programado.

2 José Enrigue Rodriguez Torres  Es Licenciado en Contaduria, egresado de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon de la Universidad Nacional
Auténoma de México y Maestro en Administraciéon de Negocios
por la Universidad Insurgentes. Especialista en fiscalizacion a
partidos politicos.

En su trayectoria laboral cuenta con 17 aflos de servicio en la
Unidad Técnica de Fiscalizacion, desempefiando las funciones
de auditor, jefe de departamento, subdirector de auditoria y
actualmente desempefa el cargo de subdirector de
fiscalizacidn estratégica con perspectiva de género, en la
Coordinacion Operativa. Asimismo, cuenta con 2 afos de
experiencia como auditor interno en el sector privado y 3 en
despachos contables.
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Notas adicionales

Se ha capacitado en temas de fiscalizacion y de perspectiva de
género, como son; El modelo de financiamiento y fiscalizaciéon
en México; Fiscalizaciéon con perspectiva de género; Ciclo de
conferencias sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de derechos humanos con perspectiva de género,
respecto de la violencia politica contra las mujeres; Taller:
“Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacién de politicas
Yy programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su
ejercicio para cumplir con las obligaciones en materia del
derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”; Taller:
“Formando para la igualdad”, Medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacion”. Diplomados en “Analisis politico y campafas
electorales”, “Como entender el presupuesto publico”,
“Presupuesto basado en resultados”, “Evaluacién de politicas y
programas publicos”.

Actualmente, es alumno de |la Especialidad “Estudios de Género”
impartida por la UNAM.

Sus funciones dentro del drea son coordinar y supervisar el
seguimiento y acompafiamiento a los partidos politicos sobre el
tema del gasto programado, supervisar la aprobacién de las
visitas de verificacién de las actividades del gasto programado,
asi como seguimiento a los proyectos especificos en materia de
género a cargo de la Coordinacién Operativa de la Unidad
Técnica de Fiscalizacion.

3 Ana Gabriela Carranza Aguilar Licenciada en Derecho por la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Auténoma de México.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres,
situacion de las mujeres en el ambito politico-electoral, disefio
de politicas publicas para prevenir la violencia politica en razén
de género, delitos fiscales y derechos humanos, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidén publica.

Actualmente es Jefa de Departamento de Apoyo a la
Fiscalizacion en la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto
Nacional Electoral, donde ingresé en octubre de 2015. Entre las
funciones principales se encuentra dar seguimiento al analisis
cualitativo de la informacién contenida en los programas
anuales de trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos,
participar y dar seguimiento a la verificacién de eventos
realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoyar en la planeacién, seguimiento y ejecucién
de los programas a cargo de la UTF derivados del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres” del
PEF; es decir, proyectos que incrementen las posibilidades de
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desarrollo de las mujeres, que permitan su empoderamiento
econémico, social y politico para la erradicacion de la violencia
de género, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres,
y erradicar la discriminacidén por razones de género.

4 Brenda Rasgado Ayala

Pasante de la licenciatura en Economia por la Universidad
Nacional Auténoma de México.

Cuenta con diversos cursos en temas de transparencia y
perspectiva de género, liderazgo politico de las mujeres y
derechos humanos.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la
Fiscalizacion en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las
funciones principales dentro del area son analizar y procesar
informacién contenida en los Programas Anuales de Trabajo
(PAT), verificacidon de actividades del gasto programado, ademas
de integrar la documentacidén para atender consultas de
informacién en materia de gasto programado.

5

Sonia Arantxa Pifia Vivar

Licenciada en Psicologia clinica e industrial por la Universidad
del Desarrollos del Estado de Puebla.

Cuenta con diversos cursos en temas fiscalizacién y perspectiva
de género.

Curso: “Derechos politicos y electorales de las mujeres y grupos
en situaciéon de discriminacidn”, impartido por CIEG (Centro de
Investigaciones y Estudios de Género) de la UNAM.

Fue directora del drea de psicologia en la Organizacidn civil
Mujer C.E.R.E.S.O en Libertad A.C. y enlace de vinculacién con
otras organizaciones civiles.

Actualmente desempefa el cargo de Asistente en auditoria en
el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales
dentro del area son analizar y procesar informacién contenida
en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de
actividades del gasto programado, ademds de integrar la
documentacién para atender consultas de informaciéon en
materia de gasto programado.

6

Jesus Ignacio Palma Serralde

Licenciado en Derecho por la Universidad del Valle de México
con mas de tres aflos de experiencia en la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del INE.

Cuenta con cursos en transparencia y la rendicion de cuentas,
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
blindaje electoral, el modelo de financiamiento y fiscalizacién en
México, perspectiva de género, igualdad entre mujeres y
hombres y violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Actualmente desempenfa el cargo de Analista de Fiscalizacion
con Perspectiva de Género en el Instituto Nacional Electoral
(INE). Las funciones principales dentro del area son analizar y

126




Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

procesar informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT), verificaciéon de actividades del gasto programado,
ademas de integrar la documentacién para atender consultas
de informacién en materia de gasto programado.

®,

% Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién con Perspectiva de
Género”

Actividad 1 “Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2023": Para el
desarrollo de las actividades se contrataron un total de 17 personas, de las cuales 3 desempenfan el puesto de
“Lider de Fiscalizacion con perspectiva de género” y 9 el puesto de “Analista de Apoyo a la Fiscalizacién y
Proyectos”, quiénes colaboran con el personal de la Coordinacién Operativa de la UTF, para realizar el analisis
cualitativo y cuantitativo, gestion y verificacion de la informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo del gasto programado que presenten los partidos politicos nacionales y locales en el ejercicio 2023,
asi como 1 Subcoordinador de Proyecto TIC, 2 Profesional en Desarrollo de Software, 1 Profesional en
Desarrollo de Base de Datos y 1 Profesional en Andlisis de Pruebas de Software, que colaboran de forma
conjunta entre la Unidad Técnica de Fiscalizacién y la Unidad Técnica de Servicios Informaticos, para el
mantenimiento, mejoras y seguimiento del Sistema de gasto programado.

La Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) y la Unidad Técnica de Servicios de Informatica (UTSI), disefiaron y
desarrollaron el Médulo del Gasto Programado, con el propdsito de contribuir en la mejora en la planeacién
y diseflo de los proyectos, la ejecucidn de las actividades y el ejercicio de los recursos del gasto programado
conforme con lo establecido en la normatividad aplicable.

El personal contratado por la Coordinacidn Operativa ha recibido una constante capacitacién sobre
conocimientos basicos de sensibilizaciéon a los derechos humanos de las mujeres, tematicas de género,
igualdad y no discriminacién y normatividad en materia de fiscalizacion, con el propésito de desarrollar en el
personal habilidades y conocimientos que les permita fiscalizar objetivamente la informacién relacionada
con el gasto programado, asi como realizar el analisis cualitativo de los elementos de la estructura de los
Programas Anuales de Trabajo (PAT), acorde con los principios establecidos en la norma correspondiente.

A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

Personal temporal
contratado en la Sintesis curricular
Coordinacién Operativa
1 José Luis Valencia Licenciado en Economia por la Escuela Superior de Economia (ESE) del
Jiménez Instituto Politécnico Nacional (IPN).

En el sector publico, ha trabajado para la Secretaria de Economia y la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, dentro de la iniciativa privada
en instituciones como Punto de Inicio Evaluacion de Proyectos, Centro
Kappa de Conocimiento, ProDesarrollo Finanzas y Microempresa, y
formo parte del equipo de trabajo en Development Alternatives, Inc. y
AFIRMA/ USAID México.

Ha sido participante en cursos y talleres en materia financiera, electoral,
perspectiva de géneroy manejo de bases de datos.
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Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos, participar y dar seguimiento a la verificaciéon de
eventos realizados por los partidos politicos en materia de gasto
programado, apoya en el control y seguimiento a las incidencias de la
aplicacion de los recursos del gasto programado.

2

Adriana Zamitiz
Bautista

Licenciada en Economia por el Instituto Politécnico Nacional, con
especializacidn en Finanzas Publicas, su desarrollo profesional lo ha
realizado en dareas administrativas y contables, mediante analisis de
informacién generada dentro de las mismas.

Dentro del dambito laboral forma parte de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion. Desempefid los cargos de Auditora Senior y Jefa de
Departamento de auditoria a partidos politicos y agrupaciones politicas,
dentro del area de fiscalizacion, donde realizé las actividades de
coordinacion, supervision y revision de partidos politicos nacionales y
locales, procesos de precampafia y campafia en relacién a la
presentacidon de ingresos y gastos presentadas por los sujetos obligados.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Entre sus funciones
principales se encuentra dar seguimiento al analisis de la informacién
contenida en los programas anuales de trabajo (PAT) presentados por los
partidos politicos dentro del rubro de gasto programado, realizar bases
con la descripcién de la informacidn presentada en los PAT, asi como el
seguimiento mensual de los eventos, tirajes, conferencias, etc. realizadas
por los sujetos obligados, analizar, revisar y cuantificar la informacién
revisaday validada por los analistas en cuantos a las visitas de verificaciéon
y a los PAT presentados, mantener comunicacién con los enlaces de
fiscalizacion en las diferentes entidades de la republica mexicana donde
se realizan los eventos a los cuales ellos dan seguimiento y levantan las
actas correspondientes a los mismos y participar en dar seguimiento a la
verificacion de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, en los comités ejecutivos nacionales de los asignados
a mi cargo.

3

Raquel Padilla Araujo

Licenciada en Contaduria por la Universidad de la Republica Mexicana,
titulada por excelencia académica.

Se ha capacitado en temas de liderazgo politico de las mujeres, violencia
politica en razén de género y derechos humanos, como son; El modelo
de financiamiento y fiscalizacion en Meéxico; Fiscalizacién con
perspectiva de género; Ciclo de conferencias sobre el cumplimiento de
las obligaciones en materia de derechos humanos con perspectiva de
género, Taller: “Acceso a la justicia”; Taller: “Disefio y programacion de
politicas y programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra
las mujeres”; Taller: “Presupuesto y el seguimiento de su ejercicio para
cumplir con las obligaciones en materia del derecho de las mujeresa una
vida libre de violencia”; Taller: “Formando para la igualdad”, “POLITICAS:
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Politicas y Politicas Publicas con Perspectiva de Género”, asi como en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica, entre otros.
Actualmente, esta cursando la Especialidad: “Estudios de Género”, en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

En su trayectoria laboral cuenta con 10 aflos de servicio en la Unidad
Técnica de Fiscalizacion. Desempefd los cargos de Auditora junior,
Auditora senior y Lider de fiscalizaciéon con perspectiva de género.
Asimismo, cuenta con un aflo de experiencia en despachos contables y
en el sector privado tiene 8 aflos de experiencia como jefa administrativa,
desarrollando actividades en recursos materiales.

Actualmente, ocupa el cargo de Lider de fiscalizacién con perspectiva de
género en la Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral, donde ingresé en junio de
2019. Entre sus funciones principales se encuentra dar seguimiento al
andlisis de la informacién contenida en los Programas Anuales de
Trabajo (PAT) presentados por los partidos politicos, mantener
comunicacion con los enlaces de fiscalizacion en las diferentes
entidades de la republica mexicana, gestionar la elaboracién de oficios
de comisién y ordenes de verificacion de los eventos de gasto
programado que serdn verificados, participar y dar seguimiento a la
verificacién de eventos realizados por los partidos politicos en materia de
gasto programado, elaborar oficios para dar seguimiento a la liberacidn
del pago al proveedor Grupo Caprinet, S.C, para la prestacion del
“Servicio integral bajo la modalidad de software como servicio (SaaS) que
permita realizar las actividades correspondientes al monitoreo de
espectaculares y demas propaganda colocada en la via puUblica, medios
impresos e internet y levantamiento de actas para las visitas de
verificacién”, dar seguimiento a las incidencias presentadas por parte de
los usuarios de la aplicacion VVGP INE y el portal Web, dar atencién a los
escritos turnados a través del portal SAl (e- Oficio). Adema3s, asesorar a los
partidos politicos respecto a la carga del PAT en el Médulo de Gasto
Programado (MGP) en el Sistema Integral de Fiscalizacién (SIF). Asi
como, dar seguimiento en caso de presentar incidencia técnica en el
sistema durante la presentaciéon de los PAT.

4 Mario Thaddeo Pasante de la licenciatura en Ciencia Politica y Administracion Publica
Carranza Cruz con especialidad en Ciencia Politica, por la Universidad Nacional
Auténoma de México.

Fue asesor y enlace legislativo de la Fundacién Frente de Mujeres en
Accion A.C.; colabord en la Direccion General de Politicas Publicas de
Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién en la construcciéon
del PNDH 2020-2024; cuenta con diversos cursos y diplomados
enfocados a prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres,
participacién politica de las mujeres, garantia y proteccién de los
derechos humanos de las personas LGTTTIQA+".
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Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizaciéon
y Proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Sus funciones
principales dentro del darea son analizar y procesar informacién
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidn de
actividades del gasto programado, ademas de integrar la
documentacién para atender consultas de informaciéon en materia de
gasto programado.

5

Anwar Ruiz Luna

Licenciado en Derecho, por la Facultad de Estudios Superiores Acatlan
(UNAM). Cursé un Diplomado en Derecho Electoral y Derecho
Parlamentario, por la Facultad de Estudios Superiores Aragdn (UNAM).
Tomo el Seminario Balance y Perspectivas de Reforma del Modelo de
Comunicaciéon Politico-Electoral, en el Instituto de Investigaciones
Juridicas de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Ha tomado cursos enfocados al derecho electoral, perspectiva de
género, prevencidon en materia de delitos electorales politicas y
programas para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres y derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

En su experiencia profesional ha ocupado las plazas de Abogado
Resolutor de la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF) del Instituto
Nacional Electoral (INE), Supervisor Electoral en la Junta Distrital 15;
Abogado Proyectista en la Direccion de Administracion Inmobiliaria de
la Direccidon General de Patrimonio Inmobiliario del entonces Gobierno
del Distrito Federal y Auxiliar de Logistica en la Junta Distrital XVI del
Instituto Electoral del Estado de México.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del &rea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

6

Héctor Eduardo
Miranda Aguilar

Técnico en Contaduria por la Escuela Plantel No. 6 “Casco de Santo
Tomas del Escuela Medio Superior de Fisico Matematicas del Instituto
Politécnico Nacional (IPN). Cuenta con un Curso de Introduccién a la
Computacion con Windows por la Universidad Auténoma de México,
Curso de Embajador en Disefo de Servicios impartido por Touchpoint
Services Inovatiéon Consultants, cursos y talleres en materia
archivonomia digital, electoral y manejo de bases de datos.

Ha tomado diversos cursos enfocados a prevenir y erradicar la violencia
politica contra las mujeres, derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia, y perspectiva de género.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del drea son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademds de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

130




Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

7 Roberto Carlos Estrada Es pasante de la Licenciatura en Derecho por la Universidad Humanitas.
Ruiz

Se ha desempefado en el sector publico, como Técnico para la
distribucion de materiales en la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Instituto Nacional Electoral (2014-2015), Asesor de
la Consejera Electoral Olga Gonzalez Martinez en el Instituto Electoral de
la Ciudad de México, donde dio seguimiento a la Comisién de
Fiscalizacion (2015-2018), Lider de Consulta B, para la Direccién Juridica
del Instituto Nacional Electoral donde entre otras funciones recabo
informacién y documentacién necesaria para la atencién de consultas y
solicitudes de informacién en diversos temas.

Ha tomado diversos cursos de observacidon electoral subnacional,
comunicacién politica en México, violencia politica contra las mujeres,
financiamientoy fiscalizacién en México, participacion politicay violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademadas de integrar la documentacidn para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

8 Jaime Osbaldo Eslicenciado en Disefo Grafico de la Universidad UNIVER de Guadalajara
Valderrama Palomino  y en Administraciéon de Empresas de la UVM Campus San Rafael.

Se desempefio como Auxiliar de Planeacién Estratégica en la
Coordinacién Operativa de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, apoyando
en la Subdireccién de Fiscalizacién con Perspectiva de Género y en la
realizaciéon de las Visitas de Verificacidn en el rubro de Capacitacién,
Promocién y Liderazgo Politico de las Mujeres, con el tema de
Perspectiva de Género, asi como en la elaboraciéon de Solicitudes de
Visitas de Verificacién del Gasto Programado, ha tomado diversos cursos
de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva del INAI, talleres de
Innovacién y Creatividad disruptiva, curso de Design Thinking y Service
Design para construir procesos centrados en el usuario, cursos
impartidos por el TEPJF de Violencia Politica contra las Mujeres, Blindaje
Electoral y Modelo de Financiamiento y Fiscalizacion en México,
conferencias al Programa de Formacién en materia de participacion y
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, taller de
Igualdad impartido por el Claustro de Sor Juana, asi como cursos de
Codigos de Etica y de Conducta.

Actualmente desempefia el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificaciobn de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacidn en materia de gasto programado.
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9 Claudia Marlen
Enriquez Terreros

Pasante en Derecho por la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

Ha tomado diversos cursos enfocados a la fiscalizacion y perspectiva de
género, delitos electorales, candidaturas independientes en México,
medios de impugnacidén en materia electoral, entre otros.

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en el Instituto Nacional Electoral
(INE), en @mbito de la fiscalizacién y perspectiva de género.

Actualmente desempena el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacidn
y proyectos en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones
principales dentro del area son analizar y procesar informacion
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacidn de
actividades del gasto programado, ademdas de integrar la
documentacién para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.

10 Eunice Coatl Lépez

Licenciada en Derecho por la Universidad Insurgentes y obtuvo el titulo
en el ano 2019.

Cuenta con distintos cursos enfocados a la materia electoral, proteccion
de datos personales, transparencia y acceso a la informacién publica,
fiscalizacidn, igualdad de género y politicas y programas publicos.

Gran parte de su trayectoria profesional la ha desarrollado en el ambito
electoral colaborando como Analista Profesional Ejecutivo en la
Direccién en Programaciéon Nacional de la Unidad Técnica de
Fiscalizacion.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacién
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademas de integrar la documentaciéon para atender
consultas de informacidén en materia de gasto programado.

M Aldo Augusto Castelan
Sanchez

Licenciado en Relaciones Internacionales y Ciencia Politica por parte del
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas.

En el CIDE estudid, entre otras cosas, temas analisis cualitativo y
cuantitativo, seguimiento de datos y sobre todo temas de andlisis
electoral, partidos politicos y politicas publicas. De igual forma, participd
continuamente en actividades enfocadas a fortalecer su perspectiva de
género. Cuenta con dos aflos de experiencia trabajando en el INE,
fungiendo como analista con perspectiva de género en la Coordinacion
Nacional de Comunicacion Social.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales que
desempefna dentro del drea son analizar y procesar informacién
contenida en los Programas Anuales de Trabajo (PAT), verificacién de
actividades del gasto programado, ademas de integrar Ila
documentacion para atender consultas de informacién en materia de
gasto programado.
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12 Juan Jesus Moysen Es Lic. Administracion de Empresas, egresado de la Universidad
Benitez Interglobal.

Se ha desempefado en diversas areas administrativas y tecnoldgicas,
mediante el analisis cualitativo, cuantitativo y desarrollo de los sistemas,
asi como la informacién generada de los mismo.

Actualmente desempefa el cargo de Analista de Apoyo a la Fiscalizacion
en el Instituto Nacional Electoral (INE). Las funciones principales dentro
del area son analizar y procesar informacién contenida en los Programas
Anuales de Trabajo (PAT), verificacion de actividades del gasto
programado, ademdas de integrar la documentacién para atender
consultas de informacién en materia de gasto programado.

Respecto a los desarrollos tecnolégicos del Médulo del Gasto programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitaciéon, se contrataron 5 personas, las cuales desempefian los
puestos de “Subcoordinador de Proyecto TIC", “Profesional en desarrollo de software”, “Profesional en
Desarrollo de Base de Datos” y “Profesional en Analisis de Pruebas de Software”, quienes colaboraran con el
personal de la Coordinacién Operativa de la UTF, para realizar la implementacién del Sistema Gasto
Programado y contenidos del material de capacitacion.

A continuacidn, se detalla la sintesis curricular de cada una de las personas contratadas.

1 Juan José Borbolla de Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado de la Universidad
Jesus Fray Pedro de Gante (LICEO) campus Texcoco.

Actualmente ocupa el puesto de Subcoordinador de proyecto TIC, en la
Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto Nacional
Electoral. Dentro de sus principales funciones son planear y supervisar
los proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas de
informacién, asi como las actividades del grupo de trabajo durante las
etapas de andlisis, disefo, construccidn, pruebas, implementacion,
considerando los requerimientos y necesidades de los usuarios, asi como
el Sistema de Gestiobn de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicaciones.

2 José Luis Caamal Ic Ingeniero en sistemas computacionales, egresado del Instituto
Tecnoldgico de Mérida, con posgrado en Ingenieria de Software por la
Universidad de Guadalajara y especialidad en mineria de datos e IA por
la Universidad Politécnica de Madrid.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Software,
en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto Nacional
Electoral, en el cual dentro de sus funciones son construir los médulos y
componentes en los sistemas de informaciéon, mediante el andlisis, la
investigacion y la implementacion de nuevas tecnologias, para
desarrollar las funcionalidades de los sistemas cuyos procesos cuentan
con mayor dificultad utilizando los patrones estandar J2EE y
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programacion en Java, manejo de metodologias agiles de desarrollo de
software, implementaciéon de sentencias SQL y pruebas unitarias,
optimizaciéon de procesos, mantenimiento y seguimiento a las
incidencias o mejoras del sistema.

3 Leonardo Fabidan Ingeniero en Sistemas Computacionales, egresado del Instituto
Cabrera Sol Tecnoldgico de Tuxtla Gutiérrez.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Software,
en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto Nacional
Electoral. Las funciones principales dentro del area son disefio y
maguetacidn, documentacién de moédulos, desarrollo de la arquitectura
de software, aplicacién de pruebas unitarias, casos de componente y
resoluciéon de incidencias y analisis, diseflo y desarrollo de sistemas
utilizando los patrones estandar J2EE, implementacion de sentencias

SQL.
4 Omar Caballero Ingeniero en Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién, egresado
Vazquez de la Universidad Tecnoldgica de Nezahualcdéyotl.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Desarrollo de Base de
Datos, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral, en el cual dentro de sus funciones son desarrollo y
administracion de Base de Datos del sistema geografico, materiales,
creacion de indices, tablas, agregar columnas, desarrollo de
procedimientos PL/SQL y generacién de archivos CTL para carga de
informacioén.

5 Tzu Wong Segura Ingeniera en Informatica, egresada de la Universidad Politécnica del
Valle de México.

Actualmente ocupa el puesto de Profesional en Andlisis de Pruebas de
Software, en la Unidad Técnica de Servicios de Informatica, del Instituto
Nacional Electoral. Las funciones principales dentro del drea son analizar,
disefar y ejecutar los diferentes tipos de pruebas para detectar defectos
en el software construido, con el objetivo de dar soluciones que se
adapten a los requerimientos del &rea usuaria, analisis de
requerimientos, reglas de negocios, historias de usuario Yy
documentacién para la planeacion y disefio de casos de prueba de
integracion y negocio y manejo de bases de datos SQL (basico).

e Visitas de verificaciéon de los eventos relacionados con los Programas Anuales de Trabajo

Los partidos politicos nacionales y locales estan obligados a avisar a la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)
respecto de la realizacidon de sus actividades de capacitacion y formacion, asi como de las tareas editoriales y
difusion, de conformidad con los articulos 166, numeral 2 y 277, numeral 1, inciso a) del Reglamento de
Fiscalizacion.

Para la emisién de las érdenes de visita de verificacién, en cumplimiento del articulo 303, numeral 4 del
Reglamento de Fiscalizacion, el partido politico debera proveer una solicitud con los siguientes elementos:
e Objeto de la solicitud. - El partido politico debera indicar el rubro de gasto programado y el tipo
de actividad que se desarrollara.
e Lugar, fecha y hora del evento. - Se debera indicar la calle, nUmero exterior, interior, colonia,
delegacidén o municipio, cddigo postal; diay hora en que se realizara el evento.
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e Persona acreditada para atender la verificacion. - Es la persona que por escrito el partido politico
designa para atender la diligencia.

e Oportunidad en la notificacién del aviso de eventos. - Presentar con 10 dias de anticipacién para
los eventos de capacitacion, y 5 dias de anticipacidn para las tareas editoriales o de difusién, en
términos del articulo del articulo 303, numeral 2 del Reglamento de Fiscalizacién, tiene el partido
politico.

La UTF valora la realizacidén de las visitas de verificacién, con base en la oportunidad con que los partidos
politicos presenten los avisos de invitaciéon y de la disponibilidad de recursos humanos, materiales y
financieros con que cuente la Unidad.

La UTF programan los eventos recibidos en tiempo y forma. Posteriormente, se elabora el oficio de
designacion del personal verificador y la orden de verificacion que emite la Comision de Fiscalizacion, para
informarle al partido politico, el nombre del personal que acudira a verificar su evento.

El personal designado por la UTF para verificar debe presentarse en el lugar o realizar la actividad por el medio
informado por el partido politico, dando constancia de este con un acta de verificacién que contiene las
circunstancias de modo, tiempo y lugar del evento y que hara prueba plena de las actividades realizadas;
dicho documento se debe firmar por duplicado, entregando un tanto al partido involucrado.

El acta de verificacion establece las circunstancias de tiempo modo y lugar de modo que es prueba plena de
la realizacion de las actividades.

Finalmente, el personal verificador, integra un expediente de la verificacion realizada, el cual contiene la
evidencia recabada durante los eventos, para su posterior analisis por parte de la Direcciéon de Auditoria de la
UTF, quien es la encargada de revisar los Informes Anuales presentados por los partidos politicos.

La UTF cuenta con un servicio integral bajo la modalidad de software que permite realizar las actividades de
levantamiento de actas para las visitas de verificacién, de las actividades de gasto programado, con el fin de
dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad electoral y apoyar las labores de fiscalizacién.

Adicionalmente, derivado de la contingencia sanitaria del COVID-19, la Comisidn de Fiscalizacién aprobd el
acuerdo CF/011/2020, por medio del cual establecié la viabilidad de realizar actividades de gasto programado
en modalidad virtual cumple con la normatividad aplicable. Por lo tanto, las visitas de verificacion pueden
realizarse en modalidad presencial, virtual o mixta, lo que ha facilitado la cobertura de estas actividades.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Tecnologias de
informacion y comunicaciones
Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 120

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Fiscalizacion

Clave del Pp: ROT11

Nombre del Pp: Tecnologias de informacién y comunicaciones

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

e Proyecto especifico “D200110. Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacion con
Perspectiva de Género”

La UTF planted el proyecto especifico denominado “Acciones para el fortalecimiento de la Fiscalizacién
con Perspectiva de Género 2023”, cuyo objetivo es realizar la supervision y fiscalizacién preventiva del
financiamiento del gasto programado asignado a los partidos politicos, para mejorar la aplicacion de los
recursos y contribuir con el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres en los partidos politicos, y con la
difusion de la cultura politica y educacidn civica, el cual contempla las actividades siguientes:

» Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién contenida en los Programas Anuales
de Trabajo del gasto programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2023. Con el
objeto de fortalecer la fiscalizacién del gasto programado en los rubros de actividades especificas, del
liderazgo politico de las mujeres y liderazgos juveniles por medio de la realizacién del analisis
cualitativo y cuantitativo de la informacidn contenida en los Programas Anuales de Trabajo del gasto
programado presentados por los partidos politicos en el ejercicio 2023, con el objeto de que
coadyuven con la inclusién y participacién politica de las mujeres y los jévenes.

» Disponer del servicio integral de la aplicacion en dispositivos madviles y la plataforma de visitas de
verificacion del gasto programado.

Cabe destacar que la actividad 1 se compone de recursos de dos programas presupuestarios “R0O09.
Otorgamiento de prerrogativas a partidos politicos, fiscalizaciéon de sus recursos y administracion de los
tiempos del estado en radio y television” y “RO11. Tecnologias de informacién y comunicaciones - Unidad de
Servicios Informaticos”; por lo tanto, aun cuando el avance se reportard de manera separada por programa
presupuestario, la poblacién beneficiada y la informacién cualitativa serdn vinculantes, entre ambos
programas presupuestarios. Por lo que respecta a las actividades, se compone de recursos de ambos
programas presupuestarios.

Mantenimiento y seguimiento al Médulo del Programa Anual de Trabajo en el Sistema Integral de
Fiscalizacion y la Plataforma de Capacitacion de la UTF

La UTF junto con la UTSI (Unidad Técnica de Servicios de Informatica) continuard en el ejercicio el 2023 el
desarrollo e implementacién de mejoras al Médulo del Gasto Programado en el Sistema Integral de
Fiscalizacién, cuya finalidad es mejorar el seguimiento y fiscalizacién de las actividades del gasto programado,
a través del registro de los Programas Anuales de Trabajo (PAT) de los partidos politicos nacionales y locales,
en sus versiones iniciales, modificaciones; asi como de los avisos y seguimiento a las visitas de verificacion e
informes vinculados a estas actividades.

Los beneficios de la implementacion del sistema a la fiscalizacion electoral son aspectos de transparencia,
eficacia, eficiencia calidad y oportunidad en la revision del gasto programado, derivados de la reducciéon de
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tiempos, costos, capacitacion de personal, sistematizacion de la informacidon y automatizaciéon de los
procedimientos, mismos que se describen a continuacion:

Presentacion de los PAT de los partidos politicos en el médulo de Gasto Programado, lo que facilita el
seguimiento de actividades de gasto programado.

Identificaciéon oportuna de modificaciones realizadas en los PAT, lo cual permitié a la UTF realizar una
revision mas puntual, rdpida y eficiente.

Automatizacion de la programacioén de fechas para las visitas de verificacion.

Organizacion mas efectiva y estratégica por parte de la Coordinacién Operativa para el seguimiento y
realimentacioén de los proyectos que integran los PAT.

Seguimiento en tiempo real del envio- recepcién de modificaciones realizadas a los PAT.

Reduccién de costos de digitalizacion de expedientes, evitando el uso de papeleria y servicios de
mensajeria.

Identificacion oportuna del adecuado ejercicio del gasto.

Coadyuvar con la prevencidon de la violencia politica contra las mujeres en razdn de género, a través de la
evaluacién oportuna de los proyectos y la correspondiente emisiéon de recomendaciones a los partidos
politicos para que incluyan el tema en sus actividades de capacitacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Direccion,
soporte juridico electoral y apoyo logistico

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 122

Nombre de la UR: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
Clave del Pp: RO08

Nombre del Pp: Direccidn, soporte juridico electoral y apoyo logistico

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

Campanfa para la credencializacién y capsulas para promover el voto de las personas con discapacidad en el
PEL 2022-2023

Estas actividades se realizaron en conjunto con la CNCS y buscaron visibilizar las medidas de nivelaciéon
implementadas desde el INE en los procesos registrales y a través del Protocolo para la adopciéon de medidas
tendientes a garantizar el derecho al voto y a la participacion ciudadana de las personas con discapacidad en
los procesos electorales y mecanismos de participacién ciudadana.

138



Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Capacitacidony
educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania

Ramo: 22 Instituto Nacional Electoral

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: Juntas Locales Ejecutivas

Clave del Pp: RO03

Nombre del Pp: Capacitacion y educacion para el ejercicio democratico de la ciudadania
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 207. Acciones para la igualdad entre mujeres y
hombres

Notas adicionales

En el marco del Programa Nacional de Impulso a la Participaciéon Politica de Mujeres a través de OSC
(PNIPPM) 2022, se realizaron Visitas de Verificacion a través de las Juntas Locales y Distritales durante el mes
de febrero y marzo.

Asimismo, se informa que las Visitas de Verificacion de la edicién 2023 del PNIPPM, se realizardn de octubre
a diciembre, por lo que en el Tercer Trimestral no se reportara.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar la
promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la
politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR: 104

Nombre de la UR: Cuarta Visitaduria General

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Realizar la promocion y observancia en el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 200. Realizar la promocién y observancia en el
monitoreo, seguimiento y evaluacion del impacto de la politica nacional en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

Notas adicionales
OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Contribuir a la vigilancia progresiva de los derechos humanos mediante la observancia de la PNMIMH, la
promociény la proteccién en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

PROBLEMATICA:

En la sociedad mexicana, siguen persistiendo estereotipos de género que discriminan, violentan e impiden
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, lo que genera violaciones a los derechos humanos de
las mujeres por lo que adn es necesario emprender acciones que propicien la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en México y que contribuyan a que tanto los programas como el quehacer cotidiano de
las servidoras y servidores publicos se oriente por el principio de igualdad, de no discriminacién y de no
violencia contra las mujeres.

En este sentido la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH) y la Ley de la Comisién
Nacional de los Derechos Humanos atribuyen a la CNDH, la tarea de realizar la observancia en el
cumplimiento de la Politica Nacional de Igualdad, particularmente, a través de su Programa de Asuntos de
la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PAMIMH) de |la Cuarta Visitaduria General. Tanto el objetivo
estratégico del PAMIMH como su quehacer institucional se orientan por la articulacion de la perspectiva de
género con un enfoque de derechos humanos, en el seguimiento de aquellos programas y acciones para la
igualdad de género, que prioricen el fortalecimiento de la autonomia y empoderamiento de las mujeres

POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Las Autoridades del Estado obligados a implementar y dar cumplimiento a la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeres y Hombres, a través de la observancia, el monitoreo y la evaluacion. Se consideran
entes obligados a todas aquellas instituciones del Estado mexicano que, de conformidad con la Ley General
para la Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, deben de cumplir con acciones especificas, distribuidas en los
ambitos econdmico, politico, social, civil y cultural. Se pueden distinguir 172 entes obligados.

Asimismo, se encuentran las instituciones que dan seguimiento a los procedimientos de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres.

Poblacién potencial: Instituciones del orden federal, instituciones académicas y publico en general que se
encuentren interesadas en politica nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres; no violencia;
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no discriminacion y los derechos humanos de las mujeres. Asi como al personal de las instituciones
consideradas como autoridades responsables de violaciones a los derechos humanos de las mujeres.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS:

Indicador 1. FIN

Porcentaje del cumplimiento de los entes obligados a la PNMIMH a partir de la contribucién del PAMIMH en
la observancia, promociény proteccion de los derechos humanos de las mujeres del afio actual con respecto
al anterior. (Indicador anual)

Justificacion: informacion no aplica para segundo trimestre de 2023.
Efectos: informacién no aplica para segundo trimestre de 2023.
Otros motivos: informacién no aplica para segundo trimestre de 2023.

Indicador 2. PROPOSITO

Porcentaje de autoridades del Estado obligadas al cumplimiento de la Politica Nacional en Materia de
Igualdad entre Mujeresy Hombresy de la promocidony la proteccién de los derechos humanos de las mujeres
observadas para el fortalecimiento de dicho cumplimiento con respecto a los entes obligados en la materia.
(Indicador Anual)

Justificacion: informacién no aplica para segundo trimestre de 2023.
Efectos: informacién no aplica para segundo trimestre de 2023.
Otros motivos: informacion no aplica para segundo trimestre de 2023.

Indicador 3. COMPONENTE A

Porcentaje de estudios, documentos de investigacidon, recomendaciones generales, informes técnicos,
diagndsticos y/o plataformas para la observancia, seguimiento y evaluacion de la Politica Nacional en Materia
de Igualdad entre Mujeres y Hombres elaborados con relacién a los programados. (Indicador semestral)

Justificacién: Para el aflo 2023, el PAMIMH programo la elaboracion de 6 documentos de investigacion,
recomendaciones generales, informes técnicos, diagndsticos y/o plataformas para la observancia,
seguimiento y evaluaciéon de la Politica Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Estos se
programaron para realizarse 3 en el primer semestre y 3 en el segundo semestre.

Efectos: Se informa que del 01 de enero al 30 de junio de 2023 se elaboraron los siguientes estudios:
e ‘“Acciones de instituciones federales y de las entidades federativas en el marco de la Recomendacion
General 43/2020".
e ‘“Informe de la situacidén que guarda la violencia politica contra las Mujeres en México”.
e Estudiosobre las presuntas violaciones a derechos humanos, por razén de género, de los expedientes
de queja del Programa de Asuntos de la Mujer y de Igualdad entre Mujeres y Hombres, 2022.

Durante el primer semestre de 2023 se elaboraron 3 estudios, respecto a los tres estudios programados, por
lo que se informa que la meta al semestre se cumplid al 100% y se cuenta con un avance en la meta anual del
50%.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién (meta semestral)

Indicador 4. COMPONENTE B

Porcentaje de servicios de promocidn sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva
y para una cultura de paz proporcionados con relacidén a los requeridos. (Indicador semestral)

Justificaciéon: Para el afio 2023 el PAMIMH program¢ la realizacion de 97 actividades de promocién sobre los
derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se
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programaron para realizarse en dos semestres, el primero con 49 actividades y para el segundo semestre 48
actividades.

Efectos: Se han realizado 49 actividades de promocidon de enero a junio de 2023, respecto a los 49
programados en el primer semestre.

Al 30 de junio de 2023 se tiene un avance del 50% de la meta de enero a junio de 2023.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién (meta semestral)

Indicador 5. COMPONENTE C

Porcentaje de expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de
derechos humanos en razén de género concluidos respecto a los expedientes registrados y en tramite.
(indicador semestral).

Justificacion: Para el primer semestre de enero a junio de 2023, se han atendido 383 expedientes respecto a
los 399 expedientes registrados lo que da un cumplimiento del 95.98 por ciento, y que respecto de los 900
programados anualmente, se tiene un avance del 42.55 por ciento.

Efectos: Para el periodo 2023, la Direccion de Quejas del PAMIMH, programé como meta anual de atencidn
a expedientes de queja, inconformidad, orientaciones directas y remisiones en materia de derechos humanos
en razoén de género concluidos, para el primer semestre enero a junio de 2023 un total de 460 y para el
segundo semestre de julio a diciembre de 2023 un total de 440, dando con ello una meta de 900 atenciones
brindadas. En razén de lo anterior, para el periodo de enero a junio, se cuenta con un avance de 383
atenciones a expedientes que ingresaron a este Direccién de Quejas de PAMIM.

Otros motivos: Para el primer semestre de enero a junio de 2023, ingresaron a la Direccion de Quejas del
PAMIMH 399 asuntos, mas 194 registrados durante el ejercicio, dando un total de 593 expedientes; derivado
de ello, se desglosa la variacidon de asuntos atendidos, en razén de un ingreso mayor a lo proyectado para el
primer semestre de 2023. Asuntos que en su mayoria son considerados expedientes de queja y que, por su
naturaleza requieren de una atencidn exacta que conlleva mayor tiempo de integracién; no obstante, se
mantiene un cumplimiento del 42.55%, sobre lo concluido al universo anual.

Indicador 6. ACTIVIDAD Al

Porcentaje de informes de analisis trimestrales de la observancia en el monitoreo de la politica de igualdad,
la no discriminacién y la no violencia contra las mujeres enviados anualmente a los entes obligados con
relaciéon a los programados. (Indicador Trimestral)

Justificacion:

De enero a junio de 2023 se elaboraron 17 reportes de monitoreo legislativo de los 17 programados (9 el primer
trimestre y 8 el segundo trimestre), por lo que la meta del periodo se cumplié al 100%. A su vez, esto
representa un avance de la meta anual del 51.52%.

En el primer trimestre de 2023 se elaboraron 9 reportes de monitoreo, en relacién con los 9 reportes
programados, cumpliendo asi al 100% la meta del trimestre. Los reportes que se elaboraron en el primer
trimestre del 2023 fueron: 1) Federal, 2) Baja California, 3) Baja California Sur, 4) Chihuahua, 5) Coahuila, ©6)
Nuevo Ledn, 7) Sinaloa, 8) Sonora y 9) Tamaulipas.

Para el segundo trimestre de 2023, se elaboraron 8 reportes de los 8 productos programados en esta actividad
durante el periodo, por lo que la meta se cumplié al 100%.

Los ocho reportes que se elaboraron en segundo trimestre del 2023 fueron: (10) Hidalgo (11) Estado de México,
(12) Morelos, (13) Querétaro, (14) San Luis Potosi, (15) Tlaxcala, (16) Pueblay (17) Ciudad de México.

Efectos:
Para el ano 2023, el PAMIMH programé la elaboraciéon de 33 reportes de monitoreo legislativo sobre la
igualdad y no discriminacion, la no violencia y los derechos sexuales y derechos reproductivos de las mujeres
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en las 32 entidades federativas y del ambito federal (cada uno). La programacién de la elaboracion de los
reportes es la siguiente: nueve en el primer trimestre y ocho en cada uno de los tres trimestres siguientes.

En el primer trimestre se realizaron 9 reportes, respecto a los 9 programados, por lo que la meta se cumplid
al 100%.

En el segundo trimestre se realizaron 8 reportes de monitoreo, con relacién a los 8 programados, por lo que
la meta para el periodo se cumplié al 100%.

Respecto al avance de la meta anual, al 30 de junio de 2023 se tiene un avance de 17 reportes elaborados con
relacion a los 33 programados, por lo que esta meta presenta un avance en el cumplimiento anual del 51.52%

Otros Motivos: No aplica, no hay variacion.

Indicador 7. ACTIVIDAD A2
Porcentaje de informes sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos de Alerta de Violencia de
Género contra las mujeres elaborados en relacion con los programados. (Indicador trimestral)

Justificacion:

En el primer trimestre de 2023 se elabord el Informe sobre la participacion de la CNDH en los procedimientos
gue dan seguimiento a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, con la informacién de los meses
de enero, febreroy marzo 2023, por lo que la meta del periodo se cumplié en un 100%. En lo que respecta a la
meta anual, en el primer trimestre de 2023 ésta presentd un avance del 25%.

En el segundo trimestre de 2023 se elabord el Informe sobre la participaciéon de la CNDH en los
procedimientos de las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres, con la informacion de los meses de
abril, mayo y junio 2023, de modo tal, que la meta del periodo se cumplié al 100% y se avanzd un 50% en la
meta anual.

Efectos:

Para el aflo 2023 se programo la elaboracion de 4 informes sobre la participacion de la CNDH como integrante
de los grupos que dan seguimiento a las alertas de violencia de género contra las mujeres. Se elaborara un
reporte cada trimestre donde se informara lo mas relevante en torno a los procedimientos de AVGM vy los
grupos que sesionaron durante el trimestre que se abarque. Al 30 de junio de 2023 se han realizado dos
informes, por lo que el cumplimiento de la meta al segundo trimestre es del 100% y, el avance en la meta
anual es del 50%.

Otros Motivos: No aplica, no hay variacion.

Indicador 8. ACTIVIDAD A3

Porcentaje de reportes para el fortalecimiento de los indicadores del Atlas de Igualdad y Derechos Humanos
para la observancia en el seguimiento a las brechas de género y desigualdades elaborados con relacién a los
programados. (Indicador Anual).

Justificacion: informacién no aplica para el segundo trimestre de 2023.
Efectos: informacion no aplica para el segundo trimestre de 2023.
Otros motivos: informaciéon no aplica para el segundo trimestre de 2023.

Indicador 9. ACTIVIDAD A4
Porcentaje de mesas de didlogo y de acompafiamiento con las instituciones recomendadas en el
instrumento General 43/2020. (Indicador Anual).

Justificacion: informacion no aplica para el segundo trimestre de 2023.
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Efectos: informacién no aplica para el segundo trimestre de 2023.
Otros motivos: informacién no aplica para el segundo trimestre de 2023.

Indicador 10. ACTIVIDAD B1

Porcentaje de servicios de promocion sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva
Yy para una cultura de paz evaluados con respecto al total de los servicios de promocién requeridos. (Indicador
Trimestral).

Justificacion:

Respecto al periodo que se informa de enero a junio, se menciona que se realizaron 49 servicios de los 49
programados 49/49*100, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento. Participando 6,740 personas,
2. 655 mujeres, y 2, 085 hombres.

Cabe sefialar que derivado de la vinculacidon con Fundacidn Teletdn y Fundaciéon Gilberto Rincdn Gallardo,
personal del PAMIMH participd en el congreso Internacional sobre Violencias y Cultura de Paz, conferencia
Derechos Humanos Igualad y no Discriminacién, por el tipo de evento no fue posible obtener los datos
desagregados por sexo rango de edades ya que se realizé de manera presencial, asi también fue trasmitida
virtualmente, por lo que se contd con aproximadamente un aforo de 2000 personas.

Efectos:

Para el 2023 el PAMIMH programod la realizacién de 97 actividades de promocién sobre los derechos humanos
de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz. Estas actividades se programaron para
realizarse en cuatro trimestres, 24 para el primero, 25 para el segundo, 24 para el tercero y 24 para el cuarto
trimestre.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién (meta trimestral).

Indicador 11. ACTIVIDAD B2

Porcentaje de herramientas didacticas y propuestas para el disefio de materiales para la promocién sobre los
derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, elaboradas, con
relaciéon a los programadas. (Indicador Trimestral).

Justificacion:
Respecto al periodo que se informa de enero a junio se realizaron 10 herramientas didacticas elaboradas,
actualizadas y adaptadas de las 10 programadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

Efectos:

Para el 2023 el PAMIMH se programaron 19 herramientas didacticas y propuestas para el disefilo de materiales
para la promocidon sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura
de paz. Estas actividades se programaron para realizarse durante 4 trimestres, quedando de la siguiente
manera 5, 5,5y 4.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién (meta trimestral).

Indicador 12. ACTIVIDAD B3

Porcentaje de vinculaciones con los entes obligados para los servicios de promocién sobre los derechos
humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz, elaboradas, con relacién a las
solicitadas. (Indicador Trimestral).

Justificacion:

En relacién con el periodo que se informa enero a junio, se elaboraron 23 actividades de vinculacién, respecto
a las 23 actividades de vinculaciéon proyectadas, lo que representa un cumplimiento del 100 por ciento.

De enero a junio se realizaron 23 vinculaciones de las 23 programadas. Los sectores beneficiados fueron:
Educacion (3), Servidores Publicos (17) y Organizaciones sociales (3), las anteriores se llevaron a cabo en la
Ciudad de México.
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Efectos:

Para 2023 el PAMIMH se programaron 40 vinculaciones con los entes obligados para los servicios de
promocidn sobre los derechos humanos de las mujeres para la igualdad sustantiva y para una cultura de paz.
Estas actividades se programaron para realizarse durante cuatro trimestres, en el primer trimestre 10, en el
segundo 13, durante el tercero 10 y en el Ultimo trimestre 7 vinculaciones.

Otros motivos: No aplica, no hay variacién (meta trimestral).

Indicador 13. ACTIVIDAD C1
Porcentaje de escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género atendidos con
respecto a los solicitados.

Justificacién: Para el primer trimestre de enero a marzo, se atendieron 226 asuntos, para el segundo
trimestre de abril a junio de 2023, se han atendido 157 expedientes, dando un total de 383 atenciones
brindadas, respecto a los 399 expedientes recibidos, lo que da un cumplimiento del 95.98 por ciento, y que
respecto de los 900 programados anualmente, se tiene un avance del 42.55 por ciento.

Efectos: Para el periodo 2023, la Direccion de Quejas del PAMIMH, programé como meta anual de atencidn
a escritos por presuntas violaciones a los derechos humanos en razén de género, para el primer trimestre de
enero a marzo un total de 225, para el segundo trimestre de abril a junio 235 atenciones, para el tercer
trimestre de julio a septiembre 225 y para el Ultimo trimestre de octubre a diciembre de 2023 un total de 215,
dando con ello una meta de 900 atenciones brindadas. En razdén de lo anterior, para el periodo de enero a
junio, se cuenta con un avance de 383 atenciones a expedientes que ingresaron a este Direccidon de Quejas
de PAMIMH.

Otros motivos: Para el primer trimestre de enero a marzo de 2023, ingresaron a la Direccidon de Quejas del
PAMIMH 215 asuntos, para el segundo trimestre de abril a junio 184 asuntos, mas 194 registrados durante el
ejercicio, dando un total de 593 expedientes; derivado de ello, se desglosa la variacion de asuntos atendidos,
en razdén de un ingreso mayor a lo proyectado para el primer semestre de 2023. Asuntos que en su mayoria
son considerados expedientes de queja y que, por su naturaleza requieren de una atencién exacta que
conlleva mayor tiempo de integracion; no obstante, se mantiene un cumplimiento del 42.55%, sobre lo
concluido al universo anual.

VARIACION PRESUPUESTAL:

Para el segundo trimestre de 2023, se ejercieron 13.1 millones de pesos, equivalentes al 79.2 por ciento
respecto de los 8.4 millones de pesos programados. Respecto a los recursos en compromiso por un monto
de 14.4 millones de pesos, el porcentaje de ejercicio se reportaria respecto al periodo 86.8 por ciento, los cuales
contemplan previsiones para el pago de impuestos relacionados con los servicios personales y de otros
servicios integrales. Asimismo, de que algunas acciones de promocién y reuniones regionales de observancia
de la Politica Nacional de igualdad entre mujeres y hombres estdn en proceso de revisiéon, se tiene una
ampliacién para reforzar los rubros de Servicios Personales (Capitulo 1000) para el pago de impuestos y en el
de desarrollo de estudios y proyectos (capitulo 3000). Se tienen actividades las cuales se cumpliran en el
segundo trimestre del presente ano.

ACCIONES DE MEJORA.
Este Programa presupuestario en sus indicadores para resultados en conjunto con la Direccién General de

Planeacién y Estrategia Institucional para su fortalecimiento y alineacién a los Objetivos del Plan Estratégico
Institucional 2020-2024 de esta Comision Nacional.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
relacionadas a la Igualdad de Género Institucional

Ramo: 35 Comision Nacional de los Derechos Humanos

Clave de la UR: 126

Nombre de la UR: Unidad Técnica para la Igualdad de Género

Clave del Pp: MOO2

Nombre del Pp: Actividades relacionadas a la Igualdad de Género Institucional.
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacién de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de la perspectiva de género e instrumentacién y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

Notas adicionales

OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

Fortalecer la cultura institucional de igualdad sustantiva y de oportunidades, incluyente y libre de
discriminacién, para las mujeres y los hombres que laboran en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; asi como prevenir y eliminar toda forma de violencia contra las mujeres o de género.

PROBLEMATICA:

Es importante que el personal de la CNDH incorpore la perspectiva de género en su quehacer institucional,
asi como en los programas, proyectos que cada una de las Unidades Responsables llevan a cabo de
conformidad con sus competencias y atribuciones, para ello, se requiere implementar acciones para que los
mecanismos internos ponga en marcha de manera inmediata un Plan de Accién con politicas publicas con
perspectiva de género, aunado a la necesidad constante del personal, para que dicha incorporacioén se lleve
a cabo.

Por lo anterior, es necesario continuar potenciando las capacidades del personal de la CNDH en el
conocimiento sobre los conceptos bdsicos de género, el lenguaje incluyente y no sexista y la no
discriminacién, a efecto de generar un ambiente laboral sin discriminacién y libre de violencia de cualquier
tipo de violencia, incluyendo por supuesto la de aquellos grupos histéricamente excluidos.

POBLACION OBJETIVO:
El universo de la poblacién beneficiaria, lo es |la totalidad del personal que integra la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos, a saber 1,733 personas, de las cuales 890 son mujeres y 843 son hombres.

POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
Al Primer Trimestre: 543 personas, de las cuales 329 son mujeres y 214 son hombres que laboran en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Al Segundo Trimestre: 1,028 personas, de las cuales 591 son mujeres y 437 son hombres que laboran en la
Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ALINEACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS.

La Ley de Planeacion preveé en su articulo 3, que la Planeacion Nacional de Desarrollo debe entenderse como
la ordenacion racional y sistematica de acciones, con base en el gjercicio de las atribuciones del Ejecutivo
Federal en materia de regulacién y promocién de la actividad econdmica, social, politica y cultural; y en su
articulo 4 establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeacién nacional. Por su
parte, el articulo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, sera
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obligatorio para las dependencias de la Administracién Publica Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias”.

De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar,
conducir, ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisidn Nacional de los Derechos
Humanos es un Organismo Publico Autdnomo, éste desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con
sus objetivos, de conformidad con lo previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, asi como en apego a la
normatividad interna establecida en ejercicio de su autonomia.

ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A JUNIO DE 2023:

Con independencia se informa de las acciones realizadas al segundo trimestre e informadas en el Anexo 2, se
llevan a cabo otras acciones de impacto a fin de garantizar la igualdad laboral y no discriminacién, de
conformidad con lo establecido por la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, tales como:

a) Existencia de plantilla de personal con mas del 40% de mujeres.

b) Existencia de plantilla de un mas de un 40% de mujeres en el total de la plantilla en puesto de toma
de decisiones.

c) Se cuenta con la figura mediadora del Ombudsperson que atiende quejas o denuncias como Primer
Contacto, que se ha instituido como una buena practica al interior de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

d) Se cuentan con herramientas para fomentar la igualdad de género y no discriminacién, dirigidas al
personal y sus familias.

JUSTIFICACION DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPECTO A LAS METAS PROGRAMADAS AL PRIMER
TRIMESTRE DE 2023:

INDICADOR 1. Porcentaje de cumplimiento de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos de los 14
requisitos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Anual).

El cumplimiento del presente indicador es de frecuencia de medicién anual, sin embargo, en la Unidad
Técnica para la Igualdad de Género se ha diseflado un formato que permitird evaluar el grado de madurez
de la implementacién de la NMX-R-025-SCFI-2015 en funcién a las politicas, procesos, procedimientos y
mecanismos documentados e implementados por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos con la
finalidad de erradicar todo tipo de discriminacién, violencia y/o hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual y
favorecer la igualdad laboral.

En el carrusel del intranet de la pagina web de esta Comisiéon Nacional se publicé invitaciéon dirigida a las
personas servidoras publicas de este Organismo Nacional a consultar la Politica en Igualdad y No
Discriminacién, acumuldndose un total de 108 visitas, de conformidad con lo reportado por la Direccién de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

Es importante destacar que se dio seguimiento a las 5 salas de lactancia que se encuentran a disposicion del
personal de este Organismo Publico Auténomo, asi como de las personas usuarias que asi lo solicitan, en las
sedes ubicadas en Ciudad de México (edificios Fix Zamudio y Dr. Carpizo), asi como en las Oficinas Regionales
con domicilio en Ciudad Juarez, San Luis Potosi y Tapachula, detectandose una excelente gestiéon por parte
del personal de recepcién, para llevar a cabo el registro del personal que utiliza el espacio, asi como la
coordinacién de horario de las personas usuarias, es importante sefialar que las salas se encuentran en
buenas condiciones de infraestructura e higiene y que se reporta se asean todos los dias. Igualmente, se dio
seguimiento a las solicitudes de permisos de paternidad, reportdandose uno (1).
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Por lo que hace al monitoreo de casos en materia de hostigamiento y/o acoso laboral y/o sexual, es preciso
sefalar que se ha brindado la atencidn correspondiente de conformidad con lo previsto por el Protocolo para
la Prevencion y Atencion del Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o Laboral, a través de las instancias previstas
para tal efecto y que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha brindado la asesoria a las y los
integrantes de los Subcomités de Intervencion para Presuntos Casos de Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o
Laboral y al Subcomité de Quejas y Denuncias por asuntos éticos y de conducta en las distintas sesiones
ordinarias y extraordinarias a las que fue convocada.

INDICADOR 2. Porcentaje de personas que pertenecen a la CNDH que cuentan con servicios de
sensibilizacion y capacitacién relacionados con la implementacion de la Politica de Igualdad y No
Discriminacién (Anual).

El cumplimiento del presente indicador es de frecuencia de medicién anual, se trabaja en el seguimiento, y
se continlan con las acciones implementadas, no obstante, se han realizado durante el presente trimestre la
siguiente actividad al respecto:

1. Capacitacion en linea a personal adscrito a este Organismo Publico Auténomo, a través de la
Plataforma de Profesionalizacion de este Organismo Publico, del Taller Modular en Género y
Derechos Humanos, mismo que se encuentra dividido en 4 mddulos, con una duracién aproximada
de 10 horas por cada uno, es pertinente seflalar que cada maoédulo puede funcionar de manera
independiente, durante los meses de enero, febreroy marzo de la presente anualidad, se beneficiaron
50 personas, de las cuales 36 son mujeresy 14 hombres. Y durante los meses de abril, mayo y junio de
la presente anualidad, se beneficiaron 31 personas, de las cuales 11 son mujeres y 20 hombres.

2. Del 6 al 10 de marzo de la presente anualidad, se realizaron diversas actividades, en el marco del dia
8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer” con el propdsito de visibilizar y conmemorar esta fecha,
fueron colocadas banderas moradas en las sedes y Oficinas Regionales de esta Comisién Nacional,
de igual manera durante toda la semana se llevaron a cabo conversatorios, conferencias magistrales,
obras de teatroy pronunciamientos, en la que se vieron beneficiadas 237 personas servidoras publicas
de este Organismo Nacional Auténomo, de las cuales 169 fueron mujeres y 68 hombres.

Asimismo, en el marco de esta fecha, se generaron infografias relativas a mujeres que han roto techos
de cristal y que se difundieron via correo electrénico institucional masivo fomentando e impulsando
espacios de sensibilizacidon y reflexidn que susciten y favorezcan el respeto a la diversidad e igualdad
de oportunidades, al atencidn y erradicaciéon de la violencia, asi como de la discriminacidn, al interior
de esta Comision Nacional.

INDICADOR 3. Porcentaje de informes sobre la implementacion de la Politica de Igualdad y No
Discriminacion (Trimestral).

En la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, se rinde el segundo informe trimestral que comprende los
meses de abril a junio de la presente anualidad respecto a la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacién con perspectiva de género y que incluye y describe cada una de las acciones llevadas a cabo
en este Organismo Publico Auténomo, el mismo informe programado al periodo, el cumplimiento del
indicador es al 100.0 por ciento al reportar al periodo los dos (2) Informes Trimestrales respecto a la
implementacion de la politica de igualdad y no discriminaciéon con perspectiva de género, los dos (2) mismos
Informes programados al periodo.

INDICADOR 4. Porcentaje de talleres de capacitacion para la implementacion de la Politica de Igualdad y No
Discriminacién impartidos (Trimestral).

El cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, debido a que, a través de la Unidad Técnica
para la Igualdad de Género, impartieron cuatro (4) Talleres en Comunicacion los mismo cuatro (4) talleres
programados al periodo que se reporta de la siguiente manera:
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En el primer trimestre.

Los talles en linea, para poder tener presencia en las Oficinas Regionales con Sede en Acapulco,
Aguascalientes, Ciudad Juarez, Hermosillo, La Paz, Mérida, Oaxaca, Reynosa, San Cristdbal de las Casas, San
Luis Potosi, Tapachula, Tijuana, Torredn, Veracruz y Villahermosa. Beneficidndose a un total de 145 personas,
de las cuales 70 son mujeresy 75 hombres, el mismo taller programado al periodo que se reporta.

Asi como, de manera presencial el Taller, favorecié al personal adscrito a la Direccidon General de Difusion de
los Derechos Humanos, Organo Interno de Control, Coordinacién General de Especialidades Cientificas y
Técnicas, Personal adscrito al Programa de Personas Jovenes, Mayores y Familias dependiente de la Primera
Visitaduria General. Beneficidndose a un total de 164 personas, de las cuales 91 son mujeres 'y 73 hombres.

En el segundo trimestre:

A través de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género, se impartieron tres Talleres para el tema de la
Politica de Igualdad y No Discriminacidn que son los siguientes: 1.- “Herramientas para mejorar el clima
laboral y evitar la violencia”, en linea a través de salén virtual, como parte de las actividades de sensibilizacion
y capacitacion para implementacién de la Politica de Igualdad y no Discriminacién a personal adscrito a las
Oficinas Regionales de esta Comisién Nacional, como son: Acapulco, Aguascalientes, Ciudad Judrez,
Hermosillo, La Paz, Mérida, Oaxaca, Reynosa, San Cristdbal de las Casas, San Luis Potosi, Tapachula, Tijuana,
Torredn, Veracruz, Villahermosa y Yucatan. Beneficidndose un total de 138 personas, de las cuales, 74 son
mujeres y 64 son hombres; y de manera presencial al personal adscrito al Organo Interno de Control, y a la
cuarta Visitaduria. beneficidndose un total de 42 personas, de las cuales 10 son mujeres y 32 hombres.

2.- Se le dio continuidad al “Taller en Comunicacidén Asertiva”, de manera presencial, como parte de las
actividades de sensibilizacion y capacitaciéon para la implementacion de la politica de igualdad de no
discriminacioén a personal adscrito a distintas Unidades Responsables de esta Comisién Nacional, entre ellas,
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura, Tercera visitaduria, Quinta Visitaduria, Coordinacion
General de Seguimientoy recomendacionesy Asuntos Juridicos, y Direccidn General de Quejasy Orientacidn,
beneficidandose a un total de 296 personas, de las cuales 160 son mujeres y 136 hombres.

3.- Se impartié de manera presencial el taller “Lenguaje incluyente y no sexista” a personal adscrito a las
Oficinas del Organo Interno de Control, y a la Cuarta visitaduria. beneficidndose un total de 42 personas, de
las cuales, 10 son mujeres, y 32 son hombres.

INDICADOR 5. Porcentaje de campafas de sensibilizacién para la implementaciéon de la Politica de Igualdad
y No Discriminacion (Anual).

El cumplimiento del presente indicador es de frecuencia de medicidn anual, no obstante, se han
implementado durante el presente trimestre cuatro campanfas de sensibilizacion, a través de la difusion de
infografias, remitidas a todo el personal de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, a través del correo
electrénico institucional, en las que destaca las siguientes materias:

1.- Corresponsabilidades: Paternidades activas, y el Juego de memoria para la igualdad y la no discriminacion.
2.- Coédigo de Etica.

3.- Dia naranja.

4.- lgualdad y no discriminacion.

INDICADOR 6. Porcentaje de insumos elaborados para la imparticién de talleres de capacitacién para la
implementacién de la Politica de Igualdad y No Discriminacidén (Trimestral).

En el primer trimestre:
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La Unidad Técnica para la Igualdad de Género elaboré diversos materiales para la imparticion del taller en
comento, tanto para su transmisiéon en linea como en la sesién de aprendizaje presencial, a saber:
presentacion a efecto de resaltar la informacidon de mayor relevancia, se exhibid a las personas asistentes el
corto titulado “El Puente” a fin de sensibilizar y generar empatia, asi como diversos ejercicios y actividades
para fomentar ademas de la integracion, empatia y por supuesto favorecer herramientas y estrategias para
una comunicacién constructiva y dinamica con fluidez y calidad que favorezca relaciones empaticas, sin
discriminacion, libres de juicios y estereotipos, dentro de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

En el segundo trimestre.

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género elabordé materiales para los siguientes talleres: para la
imparticion del Taller en Herramientas para mejorar el clima laboral y evitar la violencia, para dicho taller se
elaboraron materiales diversos via presentacion grafica que incluia el corto titulado “Para los Pajaros” con el
fin de sensibilizar sobre la convivencia diaria y el trabajo en equipo, situaciones que se viven dia a dia en esta
Comisiéon Nacional. También se realizaron cuestionarios y actividades para reforzar el entendimiento de tan
relevante temay favorecer un clima sano de compafierismo.

Para el Taller en Comunicacién Asertiva, se elaboraron diversos materiales, a saber: presentacién a efecto de
resaltar la informacién de mayor relevancia, se exhibié a las personas asistentes el corto titulado “El Puente”
a fin de sensibilizar y generar empatia, asi como diversos ejercicios y actividades para fomentar ademas de la
integracion, empatia y por supuesto favorecer las herramientas y estrategias para una comunicacion
constructiva y dindmica con fluidez y calidad que favorezca relaciones empadticas, sin discriminacion, libres
de juicios y estereotipos, dentro de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

Asi pues, el cumplimiento del presente indicador es al 100.0 por ciento, al haber preparado dos (2) insumos
para la imparticion de talleres de capacitacion para la implementacién de la politica de igualdad y no
discriminacién, los mismos dos (2) Insumos programados al periodo que se reporta.

INDICADOR 7. Porcentaje de actividades de difusién de las campafas de sensibilizacion para la
implementacion de la Politica de Igualdad y No Discriminacion (Mensual).

En el primer trimestre:

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, elabord diversas infografias para la difusidon de las campafas
de sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos
a través del correo electrénico institucional y que extienden una invitacién a conocer mas sobre los temas
expuestos redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en el micrositio de la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Corresponsabilidades: Paternidades activas, recogié 183 visitas.
2.- Cédigo de Etica, recibié 113 visitas.

3.- Dia naranja, acumulé 294 visitas.

4 - |gualdad y no discriminacion, recibid 269 visitas.

Visitas que registré y reportd a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccion de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones.

En el segundo trimestre:

La Unidad Técnica para la Igualdad de Género, elaboré diversas infografias para la difusién de las campanas
de sensibilizacién, las que fueron divulgadas al personal de esta Comisién Nacional de los Derechos Humanos
a través del correo electrénico institucional y que extienden una invitacidn a conocer mas sobre los temas
expuestos redirigiendo a los documentos relacionados que se encuentran alojados en el micrositio de la
Unidad Técnica para la Igualdad de Género. Respecto de las siguientes materias:

1.- Una infografia de Corresponsabilidades: Paternidades activas, recogid 258 visitas.
2.- 3infografias para el Dia naranja, acumuld 121 visitas.
4.- 4 lgualdad y no discriminacion, recibié 250 visitas.
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Visitas que registré y reportdé a esta Unidad Técnica para la Igualdad de Género la Direccidon de
Sistematizacion de la Direccion General de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

Se realizaron ocho (8) actividades de difusién de las campanas de sensibilizacidn para la implementacién de
la politica de igualdad y no discriminacidon respecto a las mismas 24 actividades programadas al periodo que
se reporta, es importante sefalar que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género tuvo cambios de
organizacion interna, se elaboraron las otras 16 infografias para su difusién, pero por lo antes sefialado no se
difundieron, mas sin embargo en lo que resta del aflo se concluird con lo programado.

El cumplimiento del indicador al periodo es del 100.0 por ciento, lo anterior al haber realizado 20 actividades
de difusién de las campafas de sensibilizacién para la implementaciéon de la politica de igualdad y no
discriminacién respecto a las mismas 20 actividades programadas al periodo que se reporta.

VARIACION PRESUPUESTAL:

Respecto al recurso etiguetado en el Programa Transversal, al segundo trimestre de 2023, se ejercieron 1.39
millones de pesos, equivalentes al 58.9 por ciento respecto de los 2.4 millones de pesos programados.
Respecto a los recursos en compromiso por un monto de 1.45 millones de pesos, el porcentaje de ejercicio se
reportaria respecto al periodo 61.8 por ciento, los cuales contemplan previsiones para el pago de impuestos
relacionados con los servicios personales. Asi mismo, se reporta que diversas actividades de capacitaciéon, y
actividades de difusidény materiales de divulgacion se reprogramaron para el segundo semestre del afio; cabe
mencionar que se sigue trabajando con las actividades de promocién y capacitacion en forma alternada via
remota y presencial durante el periodo que se reporta, y de las acciones de reingenieria dentro de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género en la Comisién Nacional, con una ampliacién en el rubro de Servicios
Personales.

Respecto al desglose de los Talles y capacitaciones impartidos por la Unidad Técnica de Igualdad de
Género, se puede consultar en la siguiente liga de informaciéon:

https://cndhorgmx-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/uocampo_cndh_org_mx/EU4BDTxZLBtAias3IKd5BhUBNWyVIA3rL15XYM
kvWG_xrw?e=zi8t7H
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Notas adicionales

M E X1 CO
Defendemos al Pueblo

INFORME DEL SEGUNDO TRIMESTRE SOBRE EL
AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
2023

ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO:

Con independencia que las acciones que se informa, continuaremos formentando actividades e involucrando
a las personas servidoras pUblicas de esta Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos, para que prevalezcan
los principios de igualdad y no discriminacidén en todo el quehacer institucional, especialmente en el
desempeno de sus labores de proteccién, observancia, defensa, promocién, estudio y divulgacién de los
Derechos Humanos, para fortalecer a este Organismo Nacional y avanzar en practicas igualitarias, incluyentes
y libres de violencia.

Respecto el numero de asesorias que la Unidad Técnica para la Igualdad de Género ha brindado a las y los
integrantes de los Subcomités de Intervenciéon para Presuntos Casos de Hostigamiento y/o Acoso, Sexual y/o
Laboral y al Subcomité de Quejas y Denuncias por asuntos éticos y de conducta en las distintas sesiones
ordinarias y extraordinarias a las que ha sido convocada se reporta que se tomara en consideracién el reporte
de atencidon desglosado para el siguiente trimestre.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 221

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Penitenciario
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacion y sus habitantes

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacién de la accién: 623. Impulsar la politica publica con perspectiva de
género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos respecto de su
condicidn de internamiento, asi como en la formacion del personal penitenciario.

Notas adicionales

Durante los meses de abril y mayo del presente ano, se llevaron a cabo seis reuniones de trabajo entre los
enlaces designados de la Direccién General de Programacion y Presupuestoy la Direccion General de Politica
y Desarrollo Penitenciario de la SSPC, a fin de integrar la informacién de la Ficha Técnica del Proyecto de
Adquisicién de escaner de mama, para atender la demanda de estudio clinico y preventivo de cancer
mamario en las mujeres privadas de su libertad del CEFERESO NUm. 16 “CPS Femenil”, Morelos.

La Unidad de Inversiones (Ul) de la SHCP emitid, con fecha 30 de junio de 2023, observaciones a la ficha
Técnica del Proyecto de Adquisicidn de equipo médico especializado que permita la implementacién de
escaner para la deteccidén de cancer de mama en las mujeres privadas de la libertad del CEFERESO No. 16,
"CPS-Femenil Morelos", mismas que seran atendidas en un plazo maximo de 20 dias habiles.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Implementar
las politicas, programasy acciones tendientes a garantizar la seguridad publica de la Nacion
y sus habitantes

Ramo: 36 Seguridad y Proteccion Ciudadana

Clave de la UR: 222

Nombre de la UR: Direccion General de Politica y Desarrollo Policial
Clave del Pp: POO1

Nombre del Pp: Implementar las politicas, programas y acciones tendientes a garantizar la
seguridad publica de la Nacidn y sus habitantes

Tipo de accion: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 298. Incorporar la perspectiva de género en lasy los
servidores publicos de las instancias de seguridad en los ambitos Federal, Estatal y
Municipal

Notas adicionales

En la capacitacién de grupos policiales en temas de igualdad, se busca dotarlos de herramientas
conceptuales, practicas y de procedimientos técnicos-metodoldgicos homologados, de todas las formas de
Violencias contra las mujeres, para que su actuaciéon se efectle en el marco de respeto de los derechos
humanos de las mujeres con enfoque interseccional e intercultural; asi mismo se les proporciona a las y los
policias materiales de apoyo.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 193. Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de
familia para fortalecer su desarrollo profesional

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidén genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidacién de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 14 de diciembre de
2021, sefala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacion, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicidn social, las condiciones de salud, la religidn,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccién que “[...] toda Convocatoria que se
emita, deberd contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacion. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las multiples acciones
llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participaciéon de las mujeres en la
educacion terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para
revertir las brechas de desigualdad en la educacidén entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accion: 194. Becas de estudio de posgrado para mujeres
indigenas

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacidn genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidaciéon de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacidon (DOF) el 14 de diciembre de
2021, sefiala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacion, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que se
emita, deberd contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacidn. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las multiples acciones
llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacion de las mujeres en la
educacion terciaria va en aumento. Sin embargo, aln quedan pendientes muchas acciones correctivas para
revertir las brechas de desigualdad en la educacidn entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Becas de
posgrado y apoyos a la calidad

Ramo: 38 Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia

Clave de la UR: 90X

Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Clave del Pp: S190

Nombre del Pp: Becas de posgrado y apoyos a la calidad

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacioén de la accién: 339. Becas de estudio de posgrado para mujeres

Notas adicionales

Eliminar las brechas discriminatorias hacia las mujeres es una tarea de enorme relevancia. Por una parte, las
asimetrias que derivan de la discriminacién conducen a que las mujeres, histéricamente marginadas, vean
desaprovechados sus talentos y truncados sus planes de vida. Esta situacién genera encono y resentimientos
gue impiden la solidaridad y la cohesién social. Por otra parte, desperdiciar el potencial de un alto porcentaje
de la sociedad limita el crecimiento del pais como un todo. La complejidad del fenédmeno es tal que no
depende Unicamente de decisiones conscientes o actos intencionales, sino que estd inscrito en el
funcionamiento cotidiano de nuestra sociedad y sus instituciones. Para la consolidaciéon de un México
igualitario es fundamental que todas las instituciones, tanto privadas como publicas, participen en la lucha
antidiscriminatoria.

De acuerdo con las Reglas de Operacién (ROP) del Programa Presupuestario S190 “Becas de posgrado y
apoyos a la calidad” (Pp. S190), publicadas en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 14 de diciembre de
2021, seflala que el Pp. S190 se rige por los criterios de igualdad y no discriminacion, sea ésta motivada por
origen étnico, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religioén,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, ha quedado ratificado en el numeral 3.4. Criterios de seleccién que “[..] toda Convocatoria que se
emita, debera contener, entre otros, los Principios de Equidad y No Discriminacién. Y, en su caso, las acciones
afirmativas en materia de igualdad de género que se establezcan conforme a la naturaleza del programa; asi
como Criterios de Transparencia, eficiencia, eficacia, economia y honradez”. Gracias a las multiples acciones
llevadas a cabo por diversas instancias del gobierno, la inclusién y participacién de las mujeres en la
educacioén terciaria va en aumento. Sin embargo, aun quedan pendientes muchas acciones correctivas para
revertir las brechas de desigualdad en la educacion entre las mujeres y hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 45 Comision Reguladora de Energia

Clave de la UR: 500

Nombre de la UR: Unidad de Administracion

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 169. Capacitaciéon que promueva la erradicacién de
cualquier forma de discriminacion de género

Notas adicionales

1. Curso "Comunicacion incluyente sin sexismo" impartido por el INMUJERES.
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Notas adicionales

2. Curso "Discriminacion, discurso de odio y alternativas incluyentes" desarrollado por el CONAPRED.
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3. Curso "Género, masculinidades y lenguaje incluyente y no sexista" impartido por la CNDH

159




CRE Avisa: Génera, Masoulinidades y Lemguaje Incluyente y Mo Sexista

i L2 .y o)
. Comranicados CRD | 7 Resonder 7 Responder atodos

Tara ridrenm | TG00 Mol pom.

—* Retfivis

Inscribete al curs
“%|C E

IMPARTIDO POR CHDH

FEDHA DE
FECHA DF BEAL

4§ @3 de tu deterds fermior pante de eS0E curse, mands
£u saitcined o) CarTes efueshes@ore, gob. ma

4. Curso "Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley Federal para prevenir y eliminar la
discriminacién" impartido por del CONAPRED
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5. Curso "Masculinidades, modelos para transformar" impartido por el INMUJERES.
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Notas adicionales
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6. Difusion del Protocolo para la prevencion, atenciéon y sancién de hostigamiento sexual y acoso sexual,
emitido por la SFP.
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7. Conmemoracion del Dia Naranja.
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Notas adicionales

Realizamos durante el segundo trimestre, todos los dias 25 de cada mes, la conmemoracién del “Dia
Naranja” en la Comision, en dicha actividad se invita al personal a portar un distintivo de dicho color en
apoyo a la eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y Nifias.

163



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

8. Difusion sobre la Paridad de Género.
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Durante el segundo trimestre, se difundié una campanfa con el personal de la CRE sobre paridad de género,
dicha campafia consistio en el envio de infografias via correo electronico con la finalidad de proporcionar
informacién que concientice la participacion equilibrada de mujeresy hombres en los ambitos de la sociedad.

9. Recomendaciones Literarias con Perspectiva de Género
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Durante el segundo trimestre, se envid mediante correo electronico a los colaboradores de la Comisidn
algunas recomendaciones literarias con Perspectiva de Género, con la finalidad de fomentar la lectura con
libros que traten temas que permitan a los Servidores PUblicos concientizarse sobre la importancia de la
igualdad de género y la importancia de la equidad de las actividades entre ambos sexos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencion a
Victimas

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: AYJ

Nombre de la UR: Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas

Clave del Pp: EO33

Nombre del Pp: Atencion a Victimas

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.
102. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 101. Disefio e instrumentacion de la politica publica
en materia de igualdad entre mujeres y hombres

106. Capacitacion permanente dirigida a que las y los servidores publicos se apropien de la
perspectiva de género como herramienta de trabajo en la atencidn integral a victimas y
ofendidos

406. Formalizar vinculos de colaboracion con instituciones y organismos de la sociedad civil
a fin de que contribuyan, desde sus ambitos de competencia, a facilitar el acceso a la justicia
de las mujeres victimas de violencia y de trata de personas, a través de la articulaciéon de
politicas y procedimientos especializados, y a que se brinden a las victimas de estos delitos
la asistencia y atencion integral que requieran

Notas adicionales

Ejemplos de la difusién interna sobre servicios de capacitacion
Segundo trimestre de 2023

E A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

J— B (oot of@

CURSOS Y DIPLOMADOS EN LINEA DE LA CNDH

Coiomads Laucacr bara s Pat y Dereches Human

Opremadn Use Sn o fumt s Gunde ' parsgmciive de los Darecihos Hamanos
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Notas adicionales

Capacitate en igualdad de género
Unidad de Genero
““““ it UL 1 LI UE SOURIFUANES

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

ATODO EL PERSONAL DE LA CEAV

& -ng;,: @ CEAV

iSumate al Protocolo! oo

O

e ==

Cups bematada 3 20 sartmantes por e

@ CEAV

Numero de personas servidoras publicas de la CEAV,
segun cursos de capacitacion realizados por sexo
Segundo Trimestre 2023

76 165 48 926 29 69

Total
8 cursos 3 24 2 16 1 8
7 cursos 2 14 0 0 2 14
6 cursos 1 6 0 0 1 6
5 cursos 3 15 1 5 2 10
4 cursos 3 12 3 12 0 0
3 cursos 8 24 7 21 1 3
2 cursos 14 28 7 14 6 12
1curso 42 42 28 28 16 16

166



Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Personas servidoras publicas de las instancias del Sistema Nacional de Atencién a Victimas
capacitadas por la CEAV
Segundo trimestre 2023

Institucion Cursos Total Mujeres Hombres
TOTAL 276 199 77
Mecanlsmos.y, Proc?d{mlentos de 63 43 20
Atencion a Victimas
CONAPRED ABC del Acgmpanamlento a 53 16 7
Victimas
Reparacion Integral del Dafio 69 46 23
Derechos de las Victimas 24 18 6
Enfoques Trcjmsverrsa.les para la 8 2 6
FGR Atencidn a Victimas
Mecamsmosy/ Proc?d{mlentos de 57 20 7
Atencion a Victimas
Enfoques Transversales para la
. . 21 17 4
Atencion a Victimas
CEEAV SONORA
Mecanismos y Procedimientos de
el P 21 17 4
Atencion a Victimas
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Notas adicionales

y Comité de Etica

Derechos de las nifas, nifos y adolescentes

: K
® comité de ftica ® | © Responder | % Respondera todos
CEAV  pars Elista CEAV

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Derechos de las nifias, niftos y adolescentes

Derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.

Derachos et El respeto a los Derechos
nifias, nifios y Humanos también se realiza
olescentes. [ en favor de la nin
o

Comision Contra la Trata de Personas

Comunicacién Social
Para HLista CEAV

hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga dlic aquf para verlo en un explorador web,

La trata de personas existe. Reconocela y denuncia 21 80O 55 33 0000

Do clic en la imagen para visitar el sitio.

(#) UNODC INPI | Canadi

FACTORES DE VULNERABILIDAD
ANTE LA TRATA DE PERSONAS

ESTRUCTURALES SOCIOCULTURALES FAMILIARES PSICOLOGICOS

Y| WY

Derechos de ninas, ninos y adolescentes

@ i B ® | € Responder | % Responder a todos
CEAV  para Dlista CEAV

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

La nifiez y la adolescencia en cifras...

Recuerda que...

En términos del C4digo de Etica de la Administracién Publica Federal, las personas servidoras.
publicas tenemos la obligacién de actuar conforme al principio de Respeto a los derachos.
humanos, dentro y fuera de los espacios y horarios laborales, lo cual implica realizar scciones
que protejan a nifas. niftos y adolescentes.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y
Geograia (INEGI). en México habitan cerca de 40 millones

fios y adolescontes, lo cual representa ol 35%

més normalizadas hacla esa poblacién sor:

Ejemplos de la difusion interna sobre temas de igualdad, no discriminacién, atencién a victimas

= Reenviar | | i

martes 25/04/2023 03:01 a. m,

© | © Responder | % Responderatodos | = Reenviar | | K@ | | ***

viernes 21/04/2

> Reenviar | | i@

jueves 27/04/2023 10:21 a. m.
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Notas adicionales

Comité de Etica de la CEAV
@ Comité de Etica ©® | © Responder | % Responderatodos | —> Reenviar | | i@ | | ***
CEAV  paura [ELista CEAV

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Los comités de ética atienden
denuncias por:

Acércate al comité de
ética de tu institucion.

{Juntas y juntos por un
ervicio piblico intearo!

Ejemplos de la difusién interna sobre prevencién, atencién y sancién del acoso y hostigamiento

sexual
Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexual
@ ok detic ® | © Responder | 6 Responder a todos > Reenviar | | K@ | eer
CEAV ara  Dlista CEAV
Tﬂp\l{.u HAS pdf -
Conoce el
PROTOCOLO _
para la prevencion,
atencion y sancion

de hostigamiento
sexual y acoso
sexual

Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual

€ Responder %) Responder a tados > R
@ comité de Etica © | © Responder Responder a tod
CEAV  pars #iLista CEAV

?mvz.—yonm«pn‘
&) 165k8

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Se pone a su disposicion el para la 5n, atencion y sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

Y tu... cYa conoces el

Protocolo para la
Prevencioén,
atencién y sancién
del hostigamiento
sexual y acoso
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Notas adicionales

Protocolo para someter quejas ante el Comité de Etica
® | © Responder | € Responderatodos | —> Reenviar | | i

@ comité de Etica
CEAV HLista CEAV viernes 19/05, m.
Protocolo para someter quejas ante el Comite de Etica.pdf N Procedimients para someter quejas ante el Comite de Eticapdf _,

984 KB
A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Canoces los pasos a sequir para interpaner Una queja o denuncia ante el Comité de Frica de la CFAV?

PROCEDIMIENTO PARA
SOMETER QUEJAS Y/O
DENUNCIAS ANTE EL
COMITE DE ETICA DE LA
COMISION EJECUTIVA DE
ATENCION A VICTIMAS

Conoce las conductas que pueden ser consideradas como actos de hostigamiento o acoso sexual
@ Comité de Etica © | € Responder | % Responder a todos > Reenviar | | K
CEAV  para FLista CEAV iernes 02/06 3

Codigo de Etica APE.pdf

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

De acuerdo con &l Articulo 5, fraccion IV, del Codigo de Etica de la
Administracién Pablica Federal, son conductas que pueden considerarse actos
de nostigamiento y acoso sexual las siguientes:

) Realizar sefoles sexualmente sugerentes con los manos
©a través de los movimientos del cuerpo;
acte fisico sUgestivo o de naturaleza sexual,

bj Tener c
omo toeamisnios, abraros, bess, manoseo, jalones;

o H: . dor pi
diterentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta ol interés sexual por Una parsona;

a) Levar bo conductas dominantes, sgreswas,

s hacia una persona para que e
sexuaies, o al de alguns

intimidatorias u
someta a sus deseos o Inter
1 u oLt prrsonas

ST &) Espior  una persona en su intimidad, o mientrss

¢Sabes qué es el acoso laboral?
@ conicdetic ® | © Responder | %€ Responderatodos | —> Reenviar | | K@
CEAV  para Dllista CEAV 06/2023 09:03 a. m.

Codigo de Etica APF.pdf
265 K8

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV
iSabes qué es el acoso laboral?

De acuerdo con el Articulo 3, fraccién I, del Cédigo de Etica de la Administracion
Publica Federal, se entenders como acoso laboral lo siguiente:

ACOSO LABORAL

enta en una serie de
o intimidar.

Forma de violencia que e
que tenen como objer
amedrentar o consumir emocional @ intel
victima, causande un dafo fisico. psicolégico, econémico o
laboral-profescnal. Se puede presentar en forma horizontal.

al descendente, yo sea en

vertical ascendente o ver
centro de trabajo © de éste, siempre que s encuentre
vincuiada a la relacion laboral,

EVITA ESTAS AS Y PARTICIPA ENSU

Para mayor informacién consuta el documento anexo

¢Sabes cual es la diferencia entre hostigamiento y acoso sexual?
© | © Responder | % Responder a todos > Reenviar | |6 | | ***

@  conmité de ftica 2
CEAV  para [ Lista CEAV viernes 09/06

Codigo de Etica APEpdf
265 KB

entre igami y acoso sexual?

;Sabes cudles la

De acuerdo con el Articulo 3, del Cédigo de Etica de la Administracion Publica
Federal, se entenderd como hostigamiento sexual y acoso sexual lo siguiente:

HOSTIGAMIENTO SEXUAL

te de quién la realiza y tiene lugar en una
iacion de subordinacion Jersrquica r=al de I

ot
rol

vicuma frente a la persona
expresada en conductas verbales
“eicas o visusles, Independientementa de que se

realice en uno o varios eventos.

ACOSO SEXVAL
-
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Atencion a denuncias de hostigamiento y acoso sexual
@ comité de trica © | © Responder | % Responderatodos | = Reenviar | | &g | |+

CEAV  Pua Hlista CEAV martes 16/05/2023 09:02 a. 1y

A TODO EL PERSONAL DE LA CEAV

Atencién a denuncias de hostigamiento
sexual y acoso sexual
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 47 Entidades No Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 263 Apoyo administrativo para el desarrollo de
actividades con perspectiva de género

Notas adicionales

Problematica que atiende:

Programa orientado a actividades de apoyo administrativo (servicios basicos, capacitacién, vigilancia servicio
de informacién en medios masivos, arrendamiento del inmueble) y Servicios Personales.

Acciones Realizadas:
Se cumplieron las obligaciones de pago en materia de servicios basicos para el éptimo funcionamiento de
las instalaciones (energia eléctrica, telefonia convencional, servicio de agua potable, capacitacidn, entre

otros); ademas de cubrir las erogaciones por servicios de vigilancia.

El recurso erogado representa el 53.02 por ciento con respecto al presupuesto programado modificado al
periodo, lo que permitié contar con los servicios necesarios para el desarrollo de actividades institucionales.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo a la funcion publica y buen gobierno

Ramo: 47 Entidades no Sectorizadas

Clave de la UR: HHG

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres

Clave del Pp: O001

Nombre del Pp: Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno

Tipo de accidén: 101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 262 Incorporar la perspectiva de género en las
politicas publicas y presupuestos de la Administracion Publica Federal

Notas adicionales

INFORME DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
ACCIONES EFECTUADAS DURANTE EL 20. TRIMESTRE 2023

¢ AUDITORIAS REALIZADAS
Durante el segundo trimestre de 2023 se concluyé la Auditoria 4/2023 Al Desempefio "Seguimiento
al Proigualdad 2020-2024", la cual tuvo como objetivo verificar la eficacia, eficiencia y efectividad del
seguimiento que realiza el INMUJERES al Proigualdad desde un enfoque de transparencia y
orientacién a resultados y en apego al cumplimiento de objetivos, metas y disposiciones aplicables.
Derivado de esta Auditoria se emitieron cinco recomendaciones.

SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES

Organo Interno de Control

Se dio seguimiento a cuatro observaciones de la Auditoria 1/2023 Financiera y de Cumplimiento
"Plataformas Tecnoldgicas del INMUJERES operadas por areas sustantivas", las cuales fueron
solventadas durante el segundo trimestre de 2023.

Despacho Externo

Durante el segundo trimestre de 2023 se dio seguimiento a la presentaciéon ante la Junta de Gobierno
del INMUJERES del dictamen presupuestal y el dictamen financiero, ambos formulados por Despacho
Externo Gonzdlez Lazarini. Cabe destacar que no se determinaron hallazgos definitivos.

Auditoria Superior de la Federacién

Al inicio del segundo trimestre, la entidad contaba con una solicitud de aclaracién con estatus de
pronunciamiento emitido, la cual deriva del “Informe Individual de auditoria emitido con motivo de
la fiscalizacién superior de la Cuenta Publica 2019” como resultado de la Auditoria No. 1459-GB
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género realizada por la
Auditoria Superior de la Federacién (ASF). Al concluir el segundo trimestre, el avance de recuperaciéon
y/o justificacion de los recursos tenia un avance de 93%.
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Asimismo, durante el segundo trimestre, se dio seguimiento a la atencidn de los requerimientos de
informacién que realizd la Auditoria Superior de la Federacidon en el marco de las Auditorias en
proceso: a) Auditoria al Desempefio 187 Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género; b) Auditoria al Desempefio 188 Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres; y, c) Auditoria de Cumplimiento 189 “Gestién Financiera”.

Al respecto, se destaca que con fecha 26 de junio de 2023, el Organo Interno de Control en el Instituto
Nacional de las Mujeres participé en la reuniéon convocada el Comisariato de Seguridad Nacional para
dar seguimiento al avance de las citadas Auditorias. La reunién conté con la participacion de los
Titulares de las Direcciones Generales de la ASF que coordinan las citadas Auditorias, la Coordinadora
de Fiscalizaciéon de la Secretaria de la Funcién Publica, asi como, la Secretaria Ejecutiva y el Titular de
la Unidad de Administracién y Finanzas del INMUJERES.

QUEJAS, DENUNCIAS,
PROVEEDORES

RESPONSABILIDADES, INCONFORMIDADES Y SANCIONES A

Al término del primer trimestre del gjercicio 2023, se tenian 2 Expediente en Proceso:
e O Denuncias
e O Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
e 2Inconformidades
Durante el segundo trimestre de 2023, se radicaron:
e 4 Denuncias

e 1 Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
e O lInconformidades

En este periodo se resolvieron 4 Expedientes de Denuncias, 2 Inconformidades y 1 Expediente de
Responsabilidad Administrativa.
Resultando al término del segundo trimestre:
e 0O Denuncias.

e 0O Procedimientos Administrativo de Responsabilidades.
e O lInconformidades

Cuadro del segundo trimestre 2023

Recibidas Resueltas
Pendientes del del Pendientes
al 31de 1de abril y 1de abril y al 30 de
(S D marzo de el 30 de SrsiEE el 30 de junio de
2023 junio de junio de 2022
2023 2023
Denuncias 0 4 4 4 0
Responsabilidades 0 1 1 1 0
Inconformidades 2 0 2 2 0
Sancion a 0 0 0 0 0
Proveedores
Total 2 5 7 7 o
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Notas adicionales

Otras actividades del Organo Interno de Control

Durante el primer trimestre de 2023 y de conformidad con el Plan Anual de Trabajo del Organo
Interno de Control 2023, se llevaron a cabo acciones de asesoria, acompafamiento y seguimiento con
las diferentes unidades responsables.

Participacién del OIC en sesiones de Organos Colegiados con calidad de asesor o invitado:

No. de

Participaciones Sesion de Organo Colegiado

2 Sesiones de la Junta de Gobierno

1 Sesiones del COCODI

1 Sesiones del Comité de Adquisiciones

4 Sesiones del Subcomité Revisor de
Convocatorias

0 Sesiones del Comité de Bienes Muebles

5 Sesiones del Comité de Transparencia

0] Sesiones del Comité Editorial Dictaminador

2 Sesiones del Comité de Etica.

0 Sesiones del Comité de Mejora Regulatoria
Interna

0 Sesiones del Comité Interno para el Uso

Eficiente de la Energia

Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres
y Hombres
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Desarrollo
Cultural

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: EOT1

Nombre del Pp: Desarrollo Cultural

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 124. Impulso a la produccion artistica en todo el pais
con representaciones femeninas de destacada incursion en las bellas artes y cultura

Notas adicionales
En muchos ambitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Es por medio de las acciones y
actividades que los centros de trabajo llevan a cabo cada trimestre que se pretende tener un impacto y
estimule la reflexion de los espectadores, asi como proveer espacios para la expresion de las artistas y el
avance profesional de mujeres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas por los distintos centros de
trabajo pueden ser consideradas como parte de una educacién integral que, se espera, ayude a moldear una
sociedad sin violencia fisica, econédmica y psicolégica.

La Coordinacién Nacional de Teatro subraya la importancia de asumir estas posturas, especialmente frente
a las infancias y juventudes. Con sus programas de Teatro para Nifias, Niflos y Jovenes y Teatro Escolar en la
Ciudad de México, en los que se prioriza la perspectiva de género, se espera contribuir en la formaciéon no
solo de jovenes audiencias, sino también en la validacién de los discursos promovidos por las obras
presentadas. Igualmente, la Coordinacién Nacional de Danza, a través de presentaciones artisticas y
digitales, promueve la consciencia sobre el efecto que los estereotipos de género tienen en las percepciones
y practicas de discriminacidn, desigualdad y violencia contra mujeres y hombres.

En el ambito de la musica es particularmente esencial programar este tipo de acciones ya que
histéricamente ha sido un campo dominado por hombres, en especial en la composicién. Es por ello que,
para la Coordinacién Nacional de Musicay Opera, es fundamental alcanzar igualdad de condiciones respecto
a la presencia de las mujeres en el ambito profesional de la musica de concierto, tanto para intérpretes como
para compositoras. La Orquesta de Camara de Bellas Artes incluye la participacion de mujeres creadoras y
ejecutantes en las actividades de su programa anual de trabajo en un esfuerzo por dar visibilidad a la calidad
artistica que exponen crecientemente mujeres diversas en el escenario musical tanto nacional como
internacional, redescubrir a las compositoras e intérpretes tanto nacionales como de otras latitudes, y asi
remontar gradualmente la desventaja histérica de la presencia del género femenino en el medio musical.
Por la misma razdén, el papel clave de las mujeres en el desarrollo y experimentacién de la musica, el
Cepromusic sugiere motivar la participaciéon de mujeres a través de acciones sencillas en sus propias
instalaciones para disminuir la brecha de representacion.

El programa de Extension Cultural continda impulsando su plataforma para destacar el papel que
desempena la mujer en el arte, tanto escritoras como actrices e intérpretes, quienes cumplen una labor
importante en la comunicacién con personas con discapacidad, ademas de generar campafnas que
promuevan el respeto y la no violencia hacia las mujeres y nifas. En el caso de la Coordinacion Nacional de
Artes Visuales, la Red de Museos INBAL, por su naturaleza de ser espacios publicos, busca contribuir a la
erradicacién de las desigualdades y las violencias de género mediante la construccién y divulgacién de
narrativas que partan de nuestras vocaciones, colecciones, programas, colaboraciones y dinamicas internas,
con el fin de hacer de los museos espacios empaticos, libres y seguros, donde se escuchen todas las voces y
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se represente a todas y todos, con especial énfasis en promover un entorno equitativo e incluyente, libre de
cualquier tipo de violencia, poniendo el acento en aquella ejercida por razones de género.

Cabe resaltar el trabajo llevado a cabo por el Programa de Inclusién, Diversidad e Igualdad del INBAL, que
en estos meses se dedicd a hacer un diagndstico con directivas de escuelas nacionales, coordinaciones
nacionales, centros de investigacidn y compafias nacionales para establecer lineas de trabajo especificas y
disefar, en colaboracién, jornadas, simposios y encuentros cerrados en los que se dialogue la ética y bioética
en la practica escénica. Aunque estas actividades no estan dirigidas al publico en general, el trabajo al interior
de los diferentes centros es vital para llevar a cabo una perspectiva de género integral.

AVANCE DE PROGRAMAS PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

SECRETARIA DE CULTURA-INBAL-SGBA-SGPAI-INMUJERES

ABRIL - JUNIO 2023

Acciones o actividades en torno a la igualdad de género

Actividad/accién y breve

Sede o canal/plataforma de

Centro de trabajo Fecha(s) No. L .. Y
descripcion transmision
Coordinacién 1 de abril a | 1 Las aranas cumplen arios Teatro El Granero, Xavier Rojas
Nacional de Teatro | 21 de mayo De: Camila Villegas
Direccion: Yafté Arias
Con: Michelle Montiel Moran y
Miroslava Figueroa
3 deabrilal | 2 Somos en enemigo Teatro El Granero, Xavier Rojas
30 de mayo Con Rosaura Pérez Sanz
Retrata la condicién humana a partir
de la experiencia de una joven que
vive en situacion de calle antes de la
segunda guerra mundial.
Del 13 all6 | 5 La vida son suehos (Sohando | Teatro Orientacién Luisa Josefina
de abril mariposas) Hernandez
Proyecto terapéutico de reinsercion
social para nifas victimas de trata, a
través de una construccién escénica.
5y 16 de | 3 Residencia Teatro El Galedn, Abraham Oceransky
abril Proyecto Perla
Presentacion de la obra Malas
palabras
Acompafiada de charlas y talleres
que ahondaron en la idea de
adultocentrismo, feminismos Yy
experiencias creativas para las
infancias.
22 y 23 de | 4 Residencia Teatro El Galedn, Abraham Oceransky
abril Proyecto Perla
Presentacion de la obra Catsup
Acompafiada de charlas y talleres
que ahondaron en la idea de
adultocentrismo, feminismos Yy
experiencias creativas para las
infancias.
29 y 30 de | 6 Emilia y su globo rojo Teatro Del Bosque Julio Castillo
abril
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Emilia es una nifa que vive en la
Ciudad de México y que es como
todos los niflos. Un dia, se encuentra
un globo que no es como todos los
globos: es rojo, grande y travieso.
Emilia y su globo rojo se vuelven
amigos y emprenden una aventura
por toda la ciudad.

30 de abril

Taller

Bestiario efimero

Imparte: Alejandra Diaz de Cossio
Facilitacion  para incentivar la
observaciéon y abrir la capacidad de
sintesis y abstraccién en un proyecto
familiar.

Sala CCB

13, 14, 20 y
21 de mayo

Residencia

Proyecto Perla

Presentacion de la obra Cosas
pequenas y extraordinarias
Acompafiada de charlas y talleres
qgque ahondaron en la idea de
adultocentrismo, feminismos y
experiencias creativas para las
infancias.

Teatro Galedén, Abraham Oceransky

Del 26 al 28
de mayo

Duermen los peces

De Jens Raschke
Direccién: Karina Hurtado
Actuacion: Mezxtli Robles.

Sala Xavier Villaurrutia

3 dejunio
al 23 de
julio

Acd en la tierra

De la autoria de Luis Eduardo Yee
Direccion: Rebeca Trejo

Elenco: Assira Abbate*, Meraqui
Pradis* alternando funciones, Vicky
Araico, Mahalat Sanchez.

Lolo es un nifo extraterrestre que
conoce a Dolores, una mujer
“invisible”, quien a través de la musica
le ensefara a viajar a su planeta.

Teatro Orientacién, Luisa Josefina

Hernandez

20 al 26 de
junio

11l Encuentro Internacional de Artes
Escénicas para los primeros afios:
Infancia territorio de paz.

Obras: Humbi Humbi. Un viaje con
sentido; Cerca;, Cabeza de aqire;
Circles; Canciones para Roncar.

Teatro Galedn, Abraham Oceransky
Teatro El Granero, Xavier Rojas
Teatro Del Bosque, Julio Castillo

23 al 25 de
junio

Monedas de chocolate

Idea original de Araceli Pszemiarower
Direccidn: Luis Rivera Lépez.

Autoria \Y actuacion: Araceli
Pszemiarower y Luis Rivera Lépez

Sala Xavier Villaurrutia

Compafia
Nacional de Teatro

6 al 30 de
abril

Temporada

iVIOLENCIA!

De Valeria Loera

Direccién de Diana Sedano

Sala Héctor Mendoza, CDMX (6-30
abril)

Teatro Degollado, Guadalajara, Jalisco

(21 de abril

1 al 30 de
junio

Temporada

Fieras (intervencion a La fierecilla
domada de W Shakespeare)
Adaptacién dramatica: Xhail
Espadasy Estefania Norato.
Direccion: Xhail Espadas

Sala Héctor Mendoza

14 de junio
al 5 de julio

Temporada
Rose

Sala Héctor Mendoza
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Dramaturgia: Martin Sherman
Direccion: Sandra Félix

Estreno de la serie de canciones
modales de la compositora del siglo
XX Ma. Teresa Prieto

6 al 16 de | 16 Derrota luminosa. Las anarquistas y | Foro de las Artes, Centro Nacional de
julio. la libertad de expresion. las Artes.
Dramaturgia: Estela Lefiero
Direcciéon: Juliana Faesler
En colaboraciéon con el Centro
Nacional de las Artes.
2y 3 de |17 Temporada National Museum of Mexican Art,
junio;6al16 Las mujeres de Emiliano Chicago, Estados Unidos (2 y 3 de
de julio Dramaturgia y direccién: Conchi | junio
Ledn
Sala Héctor Mendoza, CDMX (6 al16de
julio)
Compafia 10 de mayo | 18 Transmision: Facebook y YouTube de la CND
Nacional de Danza Tengo un hije que baila
CEPRODAC 28 de abril 19 Charla-taller: Zoom
Produccién escénica, impartida por
Patricia Marin en el marco del XXXVI
Festival Internacional de Danza José
Limon.
Coordinacion 9 de abril 20 New Standards Museo José Luis Cuevas
Nacional de
Musica y Opera Amanda Tovalin, violin y directora
Abril Sdnchez, guitarra
Hans Gunderman, contrabajo
Sofia Zorzopulos, bateria
22 de abril 21 Natalia Angel, voz y medios | Salén de Recepciones, MUNAL
electréonicos
30 de abril 22 Big Band Femenil SUTM Museo José Luis Cuevas
12de mayo | 23 Ensamble Escénico Vocal Sala Manuel M. Ponce, PBA
Digna Guerra, directora huésped
2 de junio 24 Interpretacién operistica de Sala  Angélica Morales, Escuela
Maria Luisa Tamez, soprano Superior de MUsica Ferndndez Leal
3 dejunio 25 Dirén Checa, violinista Salén de Recepciones, MUNAL
Se incluyeron tres obras de
compositoras:  Andrea Chamizo
(México, 1998), Missy Mazzoli (Estados
Unidos, 1980, Hilda Paredes (México,
1957).
1 de junio 26 Silvia Rizo, soprano Sala Manuel M. Ponce, PBA
Tonatiuh de la Sierra, piano
16 y 18 de | 27 Coro de Madrigalistas de Bellas Artes | Capilla Freudiana, Biblioteca Lerdo de
junio Tejada
Nurani Huet, directora invitada Salén de recepciones, MUNAL
25 dejunio | 28 Arias, romanzas y canciones de | Sala Manuel M. Ponce, PBA
compositoras latinoamericanas
Enivia Muré, soprano
Camila Toro, soprano
James Pullés piano
23 y 25 de | 29 Lourdes Ambriz, soprano Sala Principal, Palacio de Bellas Artes
junio Orquesta Sinfénica Nacional
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Orquesta

Sinfénica Nacional

21y 23 de
abril

30

PROGRAMA 10

Alejandra Urrutia, directora huésped
JesUs Bustamante, contrabajo

Se abrid el programa con Obertura
nuam. 1en mi menor, op. 23 de Louise
Farrenc (1804 - 1875).

Sala Principal, Palacio de Bellas Artes

12 y 14 de
mayo

31

PROGRAMA 12

Victor Yampolsky, director huésped
Aardn Abinadi, piano

Se presenté La piedra solar de
Cristina Garcia Islas (1983).

Sala Principal, Palacio de Bellas Artes

26 y 28 de
mayo

32

PROGRAMA 14

Ludwig Carrasco, director artistico
Cassandra Zoé Velasco,
mezzosoprano

Se presenté El/ barco de Claudia
Herrerias (1962).

Sala Principal, Palacio de Bellas Artes

23 y 25 de
junio

33

PROGRAMA 18

Ludwig Carrasco, director artistico
Lourdes Ambriz, soprano

Estreno en México de Gigante roja de
la compositora mexicana Diana
Syrse, obra por encargo de la
Orquesta Filarmdénica de Radio
France en 2020, y estrenada en
febrero de 2021 en la Sala Pierre
Boulez de la Filarmdnica de Paris.
Igualmente se presentd Canciones
modales de la espafiola Maria Teresa
Prieto.

Sala Principal, Palacio de Bellas Artes

Orquesta
Camara de Bel
Artes

de
las

20y 23
de abril

34

Programa 6, Primera Temporada
Concierto para violin y violoncello en
Si bemol mayor, RV 547 de Vivaldi.
Participacion de la solista al
violoncello Fabiola Flores.

Sala Manuel M. Ponce, PBA
Auditorio Silvestre Revueltas,

Conservatorio Nacional de MUsica

27y 30
de abril

35

Programa 7, Primera Temporada
Dos canciones Incaicas de Theodoro
Valcércel, y de Claudio Tarris, Ecos
Rardmuris, rapsodia sobre temas de
la Tarahumara

Sala Manuel M. Ponce, PBA
Auditorio Silvestre Revueltas,

Conservatorio Nacional de MUsica

4y 7
de mayo

36

Programa 8, Primera Temporada
Concierto para guitarra Op. 30 en La
mayor de Mauro Giuliani
Participacion de la solista a la guitarra
Marina Tomei.

Sala Manuel M. Ponce, PBA
Auditorio Silvestre Revueltas,

Conservatorio Nacional de MUsica

Centro
Produccion
MdUsica
Contemporanea

de

Experimentacién y

de

3y 4 de
mayo

37

Taller de obras para contrafagot
Impartido  por  Angel  Flores,
fagot/contrafagot  (residente  del
Cepromusic). Dirigido a compositores

Cepromusic

19 de mayo

38

Concierto

Foco Ligeti 2: Aventuras y Nuevas
Aventuras de Gyorgy Ligeti
Participacion solista de Cynthia
Sanchez, soprano; Liz Pearse,
mezzosoprano; John Taylor Ward,
baritono.

Sala Nezahualcdyotl, CCU UNAM

20 de mayo

39

Concierto

Espacio Ligeti 2
Participacion solista de
Sanchez, soprano; Liz

Cynthia
Pearse,

Sala Manuel M. Ponce, PBA
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mezzosoprano; John Taylor Ward,
baritono.

Que no se entere mi madre
De Yénatan Sanchez Santianés

Elenco: Alberto Galicia, Damaris
Lezama, Daniel Gallegos, Gabriel
Vargas, Génesis Moreno, Hildelisa

Hangis, Jorge Echeagaray, Luz Del
Carmen Ramirez, Tessie Fuentes.
Pianista: Israel Barrios.

23 dejunio | 40 Concierto Auditorio Blas Galindo, CENART
Topografias
Estreno de obras de los compositores
mexicanos Sandra Lemus, Adridan
Bruno y Gabriel Ayala; y la
compositora Olga Neuwirth.
26 al 28 de | 41 Taller Zoom
junio Construyendo la Igualdad entre
mujeres y hombres en la APF
Dirigido a prestadoras de servicios del
Cepromusic. Impartida por
INMUJERES.
Compafia 25, 28, 30 | 42 Opera Sala Principal Palacio de Bellas Artes
Nacional de Opera | de mayo Los pescadores de perlas de Georges
1de junio Bizet
Participacion de la directora de
escena, escenografia y vestuario
Juliana Vanscoit, y de la soprano
espanola Leonor Bonilla.
25,27,29de | 43 Opera Sala Principal Palacio de Bellas Artes
junio Madama Butterfly de Giacomo
Puccini
Participacion de la soprano Maribel
Salazar como protagonista, y de la
directora y disefladora de
escenotécnia Juliana Faesler, las
disefladoras de vestuario Mayra
Juarez y Marina Meza, la disefiadora
de maquillaje y peluqueria Cinthia
Munfoz, la disefiadora de movimiento
escénico Irene Akiko, y Daniela Parra
como asistente de direccion.
Estudio de Opera | 22 de abril 44 Microzarzuela Palacio Postal
de Bellas Artes La chica de Tinder
De Yénatan Sanchez Santianés
Elenco: Alberto Galicia, Damaris
Lezama, Daniel Gallegos, Diana Mata,
Dulce Guadarrama, Gabriel Vargas,
Génesis Moreno, Hildelisa Hangis,
Jorge Echeagaray, Luz Del Carmen
Ramirez, Ricardo Ceballos, Tessie
Fuentes.
Pianista: Miguel Brito.
Direccion de escena: Daniela Parra
Direccion vocal: Maria Katzarava
20 de mayo | 45 Microzarzuela Palacio Postal
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Direccién de escena: Daniela Parra
Direccidn vocal: Maria Katzarava

25 de mayo

46

Concierto

Opereando

Elenco: Alberto Galicia, Damaris
Lezamama, Daniel Gallegos, Diana
Mata, Dulce Guadarrama, Gabriel
Vargas, Génesis Moreno, Hildelisa
Hangis, Jorge Echeagaray, Luz del
Carmen Ramirez, Teresa Fuentes. Y
Rodrigo Urrutia.

Pianista: Miguel Brito.

Direccion de escena y movimiento:
Ruby Tagle

Direccion musical: Gabriela Herrera y
Carsten Wittmoser.

Teatro de la Ciudad “Esperanza Iris”

22 de junio

47

Concierto

EOBA canta con orgullo

Elenco: Alberto Galicia, Damaris
Lezamama, Daniel Gallegos, Diana
Mata, Dulce Guadarrama, Gabriel
Vargas, Génesis Moreno, Hildelisa
Hangis, Jorge Echeagaray, Luz del
Carmen Ramirez, Ricardo Ceballos,
Teresa Fuentes.

Pianista: Miguel Brito

Direccidén de escena y movimiento:
Ruby Tagle

Direccion musical: Alain del Real y
Maria Katzarava

Teatro de la Ciudad “Esperanza Iris”

25,27 y 29
de junio

48

Opera

Madama Butterfly de Giacomo
Puccini. Participaciéon de Teresa
Fuentes en la produccion de la
Compafifa Nacional de Opera.
Direccion  musical:  Ivan Ldépez
Reynoso. Direccion de escena: Juliana
Faesler.

Sala Principal, PBA

Coordinacién
Nacional
Literatura

de

16 de abril

49

Protagonistas de la literatura
mexicana: Ethel Krauze
Participaron: Hernan Lara Zavala,
Helena Gonzalez, Gela Manzano y
Vicente Quirarte.

Sala Manuel M. Ponce, Palacio de

Bellas Artes

17 de abril

50

Puesta en escena

Leona una Leona

Dramaturgia y direccién: Gabriela
Ynclan

Participaron: Emma Gonzalez,
Manuel Duran, Gloria Andrade y
Tehutly Lépez

Casa Leona Vicario

3 de mayo

51

Taller virtual
Maternidad y escritura
Impartié: Tania Tagle

Zoom

11 de mayo

52

Ciclo de conferencias

Didlogos en femenino con Alfonso
Reyes

Tema: Anécdotas entre Carlos
Fuentes y Alfonso Reyes entre ambos
personajes.

Participaron: Silvia Lemus y Beatriz
Saavedra

Facebook Capilla Alfonsina

8 de mayo

53

Las (no) madres

Centro de Creacidn Literaria Xavier
Villaurrutia
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Participaron: Elvira Liceaga, Isabel
Zapata, Ave Barrera, Mariana Roca y
Brenda Morales Mufoz

22 de mayo

54

Ciclo Leamos juntas y juntos
Participd: Silvia Zenteno

Cedart, Frida Kahlo, Ciudad de México

2 de junio

55

Presentacion editorial

El reino de lo no lineal
Participaron: Elisa Diaz
Violeta Carrasco y Luis Flores

Castelo,

Museo Miguel N. Lira, Tlaxcala,

Tlaxcala

5 de junio

56

Ciclo Las diversas raices
Creatividades afromexicanas
Conferencia Magistral
Participd: Jumko Ogata

Centro de Creacidén Literaria Xavier
Villaurrutia

7 de junio

57

Ciclo Voces del acervo
Inés Arredondo

Facebook Coordinacién Nacional de
Literatura

9 de junio

58

Presentacion editorial

Un lugar seguro

Participaron: Olivia Teroba y Mdnica
Vargas.

Museo Miguel N. Lira, Tlaxcala,

Tlaxcala

12 de junio

59

Presentacién editorial

Cuerpo de Azul Ramos

Participaron: Elisa Diaz Castelo, Paula
Abramoy la autora.

Centro de Creacidn Literaria Xavier
Villaurrutia

19 de junio

60

Ciclo Letras en expansion
Lenguajes expandidos: Videopoesia
Participaron: Rocio Cerén y Ana
Franco.

Centro de Creacidén Literaria Xavier
Villaurrutia

18 de junio

61

Ciclo Protagonistas de la literatura
mexicana

Tita Valencia

Participaron: Socorro Venegas,
Claudina Domingo, Estefania
Camacho y Maricarmen Sanchez
Ambriz

Sala Manuel M. Ponce del Palacio de
Bellas Artes

21 de junio

62

Ciclo Voces del acervo
Briseida Cuevas

Facebook Coordinacién Nacional de
Literatura

23 de junio

63

Ciclo Versiones

Nosotras traducimos

Participaron: Elisa Diaz Castelo, Paula
Abramo y Mar Gamiz

Centro de Creacidén Literaria Xavier
Villaurrutia

26 de junio

64

Ciclo Leamoslas

Tita Valencia

Conoce Minotauromaquia
Participd: Abigail Cortés

Centro de Creacidn Literaria Xavier
Villaurrutia

25 de junio

65

Leona Vicario, una mujer-una casa
historica
Participd: Carina Viquez

Casa Leona Vicario

28 de junio

66

Ciclo Versiones

La traduccion en México
Participaron: Pura Lépez Colomé,
Claudia Cabrera y Jeanette L.
Clariond.

Facebook

29 de junio

67

Ciclo Tiempo de Contar
Uno, dos, tres por
comparneros

Participd: Florina Pifa

todos mis

Colegio Subiaco, Ciudad de México
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Extensiéon Cultural | 17 de abril 68 iLeo... luego existo! Escuela Superior de Atotonilco de
Lectura envozalta a cargode laactriz | Tula de la Universidad Auténoma del
Zaide Silvia Gutiérrez con Sonetos | Estado de Hidalgo, Atotonilco de Tula,
terminales de Griselda Alvarez, en el | Hidalgo
marco del 110 aniversario de su
natalicio.
Programa de Fortalecimiento de la
Participacion de las Mujeres en las
Artes.
25 de mayo | 69 ijLeo... luego existo! Teatro al aire libre
Lectura envozalta a cargo de la actriz | Tenancingo, Tlaxcala
Diana Golden con fragmentos de A
Lupita le gustaba planchar de Laura
Esquivel.
Programa de Fortalecimiento de la
Participacion de las Mujeres en las
Artes.
2 de junio 70 iLeo... luego existo! Ex Convento de San José de Gracia,
Lectura envozalta a cargo de la actriz | patio Claustro Mayor
Zaide Silvia Gutiérrez con poesia de | Orizaba, Veracruz.
Griselda Alvarez, por el 110 aniversario
de su natalicio.
En el marco de la 14a Feria
Iberoamericana del Libro Orizaba.
Programa de Fortalecimiento de la
Participacion de las Mujeres en las
Artes.
Museo Casa | 25 de abril 71 e-card Facebook, Instagram y Twitter
Estudio Diego Mujeres en la arquitectura:
Rivera 'y Frida Eileen Gray
Kahlo
Museo Casa | 25de mayo | 72 e-card Facebook, Instagram y Twitter
Estudio Diego Mujeres en la arquitectura:
Rivera 'y Frida Gae Aulenti.
Kahlo
Museo Casa | 26 de abril | 73 Exposicion de Gabinete Casa Diego Rivera
Estudio Diego | al 25 de Guadalupe Rivera 1924 - 2023
Rivera 'y Frida | junio Homenaje
Kahlo Exposicion para recordar a la Dra.
Guadalupe Rivera Marin, quien se
convirtié en la memoria viva de la vida
y obra de Diego Rivera, asi como de
su madre, Lupe Marin, figuras
iconicas del siglo XX mexicano.
Museo Casa | 26 de abril 74 Conferencia Museo Casa Estudio Diego Rivera y
Estudio Diego Guadalupe Rivera. Vinculos Frida Kahlo.
Rivera 'y Frida Parte de las actividades que se
Kahlo llevaran a cabo como reconocimiento
pdstumo a la historiadora, escritora,
politica y promotora del patrimonio
mexicano, Guadalupe Rivera Marin,
fallecida el pasado 15 de enero de esta
Ciudad. Participaron Perla Labarthe,
Tere Moya y Juan Pablo Gdmez Morin
Rivera. Moderada por Marisol
Arguelles.
Museo Casa | 6 al 18 de | 75 Visitas guiadas caracterizadas MCEDRFK
Estudio Diego | mayo Helen Fowler
Rivera 'y Frida Recorridos guiados para dar conocer
Kahlo el trabajo de Helen Fowler como
botanica y artista; ademas de haber

184




Segundo Trimestre de 2023

Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicas y la

Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

sido esposa del artista mexicano Juan
O'Gorman.

Ex Teresa
Actual

Arte

16 de junio

76

Performance

La chachara ambulante

A cargo de Dora Bartilotti. Se busca
generar didlogos criticos entre el arte,
el disefio, la pedagogia y Ila
tecnologia.

Facebook, Instagram y Twitter

Museo de
Moderno

Arte

18 de
noviembre
de 2022 al
30 de mayo
de 2023

77

Exposicion

Margarita Nelken y el expresionismo
mexicano. Critica de arte en México
durante la Guerra Fria

Muestra que revisa la premisa
sustentada por Margarita Nelken en
su libro "El expresionismo mexicano",
publicado en 1964, a través del cual
buscaba trascender la confrontacion
respecto al realismo y la abstraccion,
existente en la escena de ese
momento, mediante la propuesta de
una tercera via.

SalaB

Museo de
Moderno

Arte

12 de
noviembre
de 2022 al
15 de
octubre de
2023

78

Exposiciéon

Cimbra. Apuntes sobre la coleccion
del MAM

La exposicidon redne un conjunto de
obras relevantes del acervo del
Museo de Arte Moderno. La seleccion
responde a la periodicidad, el peso
historiografico de las obras, la
pluralidad de técnicas y soluciones
plasticas que lo integran y la
perspectiva de género. De esta
manera, el publico podra tener un
acercamiento conciso y lo mas
completo posible, a la diversidad de la
coleccién

SalaB

Museo de
Moderno

Arte

02 de
diciembre
de 2022 al
14 de mayo
de 2023

79

Exposicion

Remedios Varo. Disrupciones de lo
real

La exposicion acerca al publico con su
universo creativo. Ofrece una mirada
comprehensiva de este en el
contexto de la modernidad artistica,
mediante tres lineas de
aproximacion. La primera se detiene
en la gramatica plastica de Varo; la
segunda, en el complejo entramado
de referentes presente en sus obras,
en las que el tratamiento de ciertos
motivos encuentra ecos en
preocupaciones contemporaneasy la
tercera, revisa la fortuna critica y de
recepcion que ha tenido.

Sala C

Museo de
Moderno

Arte

10 de
diciembre
de 2022 al

80

Exposicion
Memorias de un retrato. Emma
Hurtado y Diego Rivera

Sala A
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16 de abril
de 2023

Un recorrido por la dltima etapa
artistica de Diego, desde la mirada de
Emma Hurtado, gestora, promotora,
editora y primera guia de turistas
certificada en México, quien convivid
con el pintor.

Museo de
Moderno

Arte

23 de
marzo al 6
de agosto

81

Exposicion

Imaginaciones radicales. Una
lectura disidente de la coleccion del
MAM

Una aproximacién al acervo con una
perspectiva de género, entendido no
como una construccion
binaria —femenino/masculino—, sino
como un reconocimiento de la
diversidad. La muestra busca colocar,
en primer plano, la potencia creadora
de los cuerposy los relatos que, en su
desafio a la norma, abren caminos
hacia una sociedad mas libre y critica.

Museo de Arte Moderno

Museo de
Moderno

Arte

31de marzo
al 1de abril

82

Videocapsula

Dia internacional de la visibilidad
trans

Testimonio de dos de las integrantes
del Archivo Memoria Trans-México

Facebook

Museo de
Moderno

Arte

18 y 19 de
abril

83

Performance

RepiT RepiT RepiT nunca RepiT el
RepiT

El MAM recibe este performance en el
marco de TONO, festival de arte
video, musica, danza y performance.

Escaleras vy redondel

del

edificio

principal

Museo de
Moderno

Arte

26 de abril

84

Visita guiada

Imaginaciones radicales. Una
lectura disidente de la coleccion del
MAM

Impartida por las integrantes del
Archivo Memoria Trans-México

Sala D

Museo de
Moderno

Arte

13 de mayo

85

Taller de costura de Remedios.
Convocatoria a la creacion de
vestuario inspirados en la obra de
Remedios Varo que culmind con una
pasarela

Jardin Escultérico

Museo de
Moderno

Arte

18 de mayo

86

Visita guiada, conversatorio

Arte, antirracismo y censura

En el marco de la exposicion
Imaginaciones radicales

Sala D

Museo de
Moderno

Arte

Abril

87

Visitas mediadas
Exposicion Remedios Varo.
Disrupciones de lo real

Museo de Arte Moderno

Museo de
Moderno

Arte

1y 14 de
abril

88

Recorrido cuenteado
Acerca de la vida de Emma Hurtado y
su relacién con Diego Rivera, de la
mano de una cuentacuentos
caracterizada. El recorrido cuenta con
interpretacion en LSM.

Museo de Arte Moderno

Museo de
Moderno

Arte

10 al 14 de
abril

89

Curso vacacional

Arte y suefios. Mundos mds alla de la
realidad

Curso vacacional donde nifios y nifas
Exploraron las obras de Remedios
Varo para después crear sus propias
obras.

Museo de Arte Moderno
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Museo de Arte | 21de abril 90 Platica Museo de Arte Moderno
Moderno Sensibilizacion en Torno a las

Disidencias Sexuales para el Equipo

del Museo de Arte Moderno, en torno

a la Exposicion Imaginaciones

Radicales. Una lectura Disidente de la

coleccion del MAM.

impartida por Fundacion Arcoiris.
Museo de Arte | 12 de mayo | 91 Visita mediada Museo de Arte Moderno
Moderno y 28 de Diversidad y género

junio

Museo de Arte | 18 de mayo | 92 Reflejos del arte: salud mental e | Museo de Arte Moderno
Moderno imaginacion

Espacio de reflexién acerca del papel

en el artey los museos en el bienestar

social y salud mental.
Museo de Arte | 3dejunio 93 Visita comentada por Fundacién | Museo de Arte Moderno
Moderno México Vivo.

Visita mediada a las obras de la

exposicion Imaginaciones Radicales,

Una lectura Disidente de la coleccion

del MAM
Museo Nacionalde | 25, 27 y 28 | 94 Visitas mediadas con enfoque de | Museo de Arte Moderno
Arte de abril género

Mujeres frente al espejo

El publico tuvo la oportunidad de

visitar obras referenciales del Munal,

como “Retrato de las hijas del

licenciado Manuel Cordero” vy

“Dolores Tosta de Santa Anna” y

reflexionar acerca del rol femenino en

la sociedad del siglo XIX.
Museo Nacional de | 26 de mayo | 95 Visita con enfoque de género Museo Nacional de Arte
Arte Género e identidad

Se exploraron piezas de la Coleccidon

MUNAL como el “Retrato de Maria

Asunsolo en rosa”y el autorretrato de

Abraham Angel. Imparte. Elizabeth

Trejo
Museo Nacionalde | 28, 29 y 30 | 96 Visita mediada Museo Nacional de Arte
Arte de junio Sobre feminismo y mitologia

2023 La mitologia integra algunas figuras

femeninas que reflejan narrativas

gue derivan en roles sociales.
Museo Nacional de | 1de abril 97 Inauguraciéon Museo Nacional de la Estampa
la Estampa Exposicidn Vicente Rojo x Vicente

Rojo. Retrospectiva grdfica 1968-

2020.
Museo Nacional de | 26 de abril 98 Noche de Museos Museo Nacional de la Estampa
la Estampa Visita guiada

Vicente Rojo x Vicente Rojo.

Retrospectiva grdfica 1968-2020 con

la curadora Lilia Prado
Museo Nacional de | 31de mayo | 99 Noche de Museos Museo Nacional de la Estampa
la Estampa Visita guiada
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Vicente Rojo x Vicente Rojo.
Retrospectiva grdfica 1968-2020 con
la musedgrafa Karen Cheirif

Galeria José Maria
Velasco

22 de abril

100

Materiales sustentables en el arte de
Esmeralda Boyas

Gula

Se trata de procesos empiricos que
resultan sostenibles por el uso de
materiales naturales y minerales que
fomentan el respeto por Ia
biodiversidad y su permanencia en el
medio ambiente.

Galeria José Maria
Velasco

22 de abril

101

Industrias creativas con Lady Love
Barbara Moreno

Empalme de la creatividad con las
industrias que ya son potencia y
cémo afrontar la incertidumbre de no
encontrar tu espacio en el campo
laboral.

Galeria José Maria
Velasco

29 de abril

102

Taller de grafica corporal en el marco
del dia del nifio

Kathia Sandoval

Explorar el arte del grabado
mediante la decoracidén corporal con
sellos 'y tintas naturales. Los
participantes tendran la posibilidad
de crear sus propios sellos.

Galeria José Maria
Velasco

6 de mayo

103

Autoestima, emociones y amor
propio

Cristina Maya

Relatoria de su trabajo en contrade la
violencia, principalmente la violencia
de género que afecta a la mayoria de
las mujeres en nuestro pais.

Galeria José Maria
Velasco

6 de mayo

104

Tags en el norte de la ciudad

Jazmin Olmedo Obea

Obea comienza a pintar ya, casi 16
afos en el norte de la ciudad, con
gran gusto por pintar lugares
extrafios en forma ilegal.

Galeria José Maria
Velasco

6 de mayo

105

Autogestion y  emprendimiento
cultural

Denisse Escobedo India

Con la inquietud de crear su propio
lenguaje visual, plasmarlo en las
callesy consolidar su proceso creativo
en un ente productivo;, surge de
manera consecuente la necesidad de
crear un proyecto autogestivo y de
emprendimiento cultural,
aprovechando El dibujo, la serigrafia,
el disefo.

Galeria José Maria
Velasco

11 de mayo

106

El deleite de la transgresion
ltandehui Franco

A raiz de una investigacion
homodnima surge este proyecto, con
el que se documento a partir de 2006,
y hasta aproximadamente el afo
2016, estéticas callejeras, desde
graffiti, pintas, pegas, placazos,
esténciles, consignas, etc. en distintos
sitios, colonias y poblaciones en
Oaxaca.

Facebook
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Galeria José Maria | 13de mayo | 107 Espacios y festivales autogestivos de | GIMV
Velasco mujeres y para mujeres en el arte
urbano

Andrea Ortiz Coyota

Debido a la violencia de género, se
crean espaciosy lugares seguros para
crear, compartir e intercambiar ideas.

Galeria José Maria | 13de mayo | 108 Caligraffiti. Escritura tradicional con | GIMV
Velasco actitud metropolitana

Maria Cuellar Gwendolin

Caligraffiti es una combinacién de
caligrafia y grafiti, en combinacion
como expresion de género.

Galeria José Maria | 14 de mayo | 109 RAYAS DI-VERSAS. Vicisitudes de la | GIMV
Velasco sexualidad en torno al graffiti
mexicano

Alejandra Atrisco

Bixablu. Su trabajo ha sido referente
nacional e internacional destacando
el papel de la mujer en la escena
artistica, representando a otras
mujeres, visibilizando la diversidad.

Galeria José Maria | 14 de mayo | 110 De la ilegalidad a la legalidad. El | GIMV
Velasco grafiti como una herramienta de
empoderamiento

Alejandra Betsabé Nescia

El graffiti como una herramienta de
empoderamiento para las mujeres.

Galeria José Maria | 18 de mayo | 1M Nifiez migrante Facebook
Velasco Gloria Ciria Valdéz

El Seminario Nifiez Migrante surge en
el 2007 para visibilizar, con
perspectiva integral, la presencia de
estos actores con agencia propia y
gue suUs voces, experiencias e
historias, sean contadas por ellos
mismos desafiando con ello posturas
estaticas en los estudios de la
migracién internacional.

Galeria José Maria | 20 de mayo | 112 El cambio del oficio al milenarismo, | GIMV
Velasco cronica de los indeseables

Gisela Mucifo

Desde la cultura de la carcel a los
estudios de tatuaje, este es un
trayecto del ciudadanizar la cultura
del tatuaje los espacios estan libre de
discriminacién a excepcién de donde
surgié la historia de los cuerpos

tatuados.
Galeria José Maria | 27 de mayo | 113 Estrategia de  educacion  sin | GIMV
Velasco fronteras

Lorena Fernandez Alejandro (INEA)

Creada en 2017 como respuesta del
Gobierno de México, ante el riesgo de
un aumento en el flujo de personas
mexicanas retornadas y repatriadas
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en rezago educativo, provenientes de
Estados Unidos, la Estrategia
Educaciéon Sin Fronteras amplié su
margen de atencién, dado que se vio
en ella una herramienta flexible para
ofrecer servicios educativos a los

migrantes  extranjeros que se
encuentran en México.
Galeria José Maria | 27 de mayo | 114 RAP real desde Ilas calles de | GIMV
Velasco Chimalhuacan. Mdsica para
expresar lo que vivo y veo
Cantautora Geraldine Loka Maravilla
Galeria José Maria | 17 junio 15 Exposicion GIMV
Velasco al 6 de AMOR SIN ETIQUETAS. EL NUEVO
agosto ALBUM DE FAMILIA
Galeria José Maria M6 Una familia desobediente a mucha
Velasco honra. Charla performdtica sobre
nuestra familia lesbo-maternal
De Janice Alva y Ema Villanueva
Una pareja de mujeres que
compartioé su experiencia de vida y la
construcciéon de su familia lesbo-
maternal.
Instituto de Artes | 1de abril n7 IAGO en tu comunidad Casa de la cultura Tule
Craficas de Oaxaca Taller de Collage, animales
fantasticos
Instituto de Artes | 10 al 14 de | 118 Taller IAGO Alcala
Gréficas de Oaxaca | abril Produccién de imagenes: hacia una
producciéon no lineal de las ideas
Instituto de Artes | 10,11y 12de | 119 Taller IAGO en tu comunidad - Juchitan
Gréficas de Oaxaca | abril Grabado con lindleo
Instituto de Artes | 11 al 14 de | 120 Taller IAGO Judrez
Graficas de Oaxaca | abril Autorretrato con Hilo
Instituto de Artes | 12,17,19, 24 | 121 Taller IAGO en tu comunidad - Centro de
Graficas de Oaxaca | y26de abril Dibujo Reinsercion Varonil de Tanivet
Instituto de Artes | 12,17,19, 24 | 122 Taller IAGO en tu comunidad - Centro de
Graficas de Oaxaca | y26deabril Creacidén Musical Reinsercién Varonil de Tanivet
Instituto de Artes | 12 de abril 123 Taller IAGO en tu comunidad - Reinsercién
Gréficas de Oaxaca Bebés Pollock Social Femenil de Tanivet
Instituto de Artes | 12 de abril 124 Taller IAGO en tu comunidad - Reinsercién
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos - Collage Social Femenil de Tanivet
Instituto de Artes | 13,20,27 de | 125 Taller IAGO Juérez
Graficasde Oaxaca | abrily 4,1y Leyendo a Chejov
18 de mayo
Instituto de Artes | 14 de abril 126 Taller IAGO en tu comunidad - Tanivet
Graficas de Oaxaca Chocolate
Instituto de Artes | 15,22,29 de | 127 Taller | IAGO en tu comunidad IAGO en tu comunidad - Santiaguito
Graficas de Oaxaca | abril y 6 de Aprendiendo con la imagen Etla
mayo
Instituto de Artes | 15,22,29 de | 128 Taller IAGO Juarez
Graficas de Oaxaca | abril y 6 de Creacion literaria: Poesia
mayo
Instituto de Artes 129 Taller IAGO en tu comunidad - San Agustin
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos - Collage
Instituto de Artes | 18, 25, 20 y | 130 Taller IAGO en tu comunidad - El Chayo
Graficas de Oaxaca | 27 de abril Verne y la ciencia... ;ficcion?
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Instituto de Artes | 22 de abril 131 Taller IAGO en tu comunidad - Casa de la
Graficas de Oaxaca Iniciacion al Grabado Cultura el Tule
Instituto de Artes | 24 de abril 132 Taller IAGO en tu comunidad - Rancho
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos - Collage Galea Ocotlan
Instituto de Artes | 25 de abril 133 Taller IAGO en tu comunidad -
Graficas de Oaxaca Iniciacion al Grabado CETIS 102 Nochixtlan
Instituto de Artes | 25 de abril 134 Visita Guiada IAGO Alcald
Gréficas de Oaxaca CETIS 38 de Santiago Suchilquitongo
Instituto de Artes | 26 de abril 135 Visita Guiada IAGO Alcala
Graficas de Oaxaca CETIS 38 de Santiago Suchilquitongo
Instituto de Artes | 27 de abril 136 Taller IAGO Juarez
Graficas de Oaxaca Iniciacion al Grabado
Instituto de Artes | 29 de abril 137 Taller IAGO en tu comunidad - CaSa
Gréficas de Oaxaca Exploracién a la danza creativa
Instituto de Artes | 29 de abril 138 Taller IAGO en tu comunidad - CaSa
Graficas de Oaxaca Introducciéon Grafica
Instituto de Artes | 03 de mayo | 139 Visita Guiada IAGO Alcald
Gréficas de Oaxaca CETIS 38 de Santiago Suchilquitongo
Instituto de Artes | 5de mayo 140 Taller IAGO en tu comunidad - Villa de Etla
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos
Instituto de Artes | 9,10y 12 de | 141 Taller IAGO en tu comunidad - Taller
GCréficas de Oaxaca | mayo Grabado en metal Sigueiros Etla
Instituto de Artes | 10, 17 y 24 | 142 Taller IAGO en tu comunidad - Colonia el
Gréficasde Oaxaca | de mayo, y Grabado y encuadernacion Manantial Zaachila
7,14,21y 28
de junio
Instituto de Artes | 10 de mayo | 143 Taller IAGO en tu comunidad - San
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos Bartolomé Quialana
Instituto de Artes | 12de mayo | 144 Taller IAGO en tu comunidad - Estancia
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos Xoxo
Instituto de Artes | 13, 20 y 27 | 145 Taller IAGO en tu comunidad - Villa de
Gréficasde Oaxaca | de mayo y Iniciacién artistica Zaachila
3,10,17y 24
de junio
Instituto de Artes | 13 de mayo | 146 Taller IAGO en tu comunidad - Villa de Etla
Graficas de Oaxaca Introduccién al Grabado
Instituto de Artes | 15de mayo | 147 Taller IAGO en tu comunidad - Centro
Graficas de Oaxaca Tenido Penitenciario de Tanivet
Instituto de Artes | 15 al 19 de | 148 Taller IAGO Juarez
Graficas de Oaxaca | mayo De Musas a Creadoras
Instituto de Artes | 16 de mayo | 149 Visita Guiada IAGO Alcala
Gréficasde Oaxaca | |10 pm Facultad de Arquitectura 5 de mayo
Instituto de Artes | 16 de mayo | 150 Visita Guiada IAGO Alcala
Gréficasde Oaxaca | |12 pm Facultad de Arquitectura 5 de mayo
Instituto de Artes | 19 de mayo | 151 Visita Guiada IAGO Alcala

Gréficas de Oaxaca

Grupo de mujeres
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Instituto de Artes | 20 de mayo | 152 Taller IAGO en tu comunidad - Pedro
Graficas de Oaxaca Animales fantasticos Ixtlahuaca
Instituto de Artes | 20 de mayo | 153 Taller IAGO en tu comunidad - Escuela
Graficas de Oaxaca Sellos en Tela Secundaria San Pedro Ixtlahuaca
Instituto de Artes | 22 de mayo | 154 Taller IAGO en tu comunidad - Escuela
Graficas de Oaxaca Introduccién al Grabado Secundaria Santiaguito Etla
Instituto de Artes | 23 de mayo | 155 Taller IAGO en tu comunidad - Escuela
Graficas de Oaxaca Introduccién al Grabado Primaria Profr. Policarpo T. Sanchez
Instituto de Artes | 24 de mayo | 156 Taller IAGO Juarez
Graficas de Oaxaca "Se vale sofar: suefos y deseos

postergados".
Instituto de Artes | 25 de mayo | 157 Taller IAGO en tu comunidad - Escuela
Graficas de Oaxaca Introduccién al Grabado Primaria Profr. Policarpo T. Sanchez
Instituto de Artes | 27 de mayo | 158 Taller Colonia Nuevo Mexico, San Jacinto
Graficas de Oaxaca Introduccién al Grabado Amilpas
Instituto de Artes | 27 de mayo | 159 Taller IAGO Juarez
Gréficas de Oaxaca "Se vale sofar: suefos y deseos

postergados".
Instituto de Artes | 5de junio 160 Visita Guiada IAGO Alcald
Graficas de Oaxaca CETIS 38 de Santiago Suchilquitongo
Instituto de Artes | 7 de junio 161 Visita Guiada IAGO Alcald
Graficas de Oaxaca Directivos UABJO
Instituto de Artes | 12 al 16 de | 162 Taller IAGO Alcald
Gréficasde Oaxaca | junio Grabado en Metal
Instituto de Artes | 19 de junio | 163 Visita Guiada IAGO Alcald
Gréficas de Oaxaca Preparatoria San Pablo
Instituto de Artes | 21dejunio | 164 | Visita Guiada IAGO Alcala
Gréficas de Oaxaca Preparatoria San Pablo
Instituto de Artes | 26 y 27 de | 165 Taller IAGO Alcala
Graficas de Oaxaca | junio Grabado textil
Instituto de Artes | 28, 29 y 30 | 166 Taller IAGO Alcald
Graficas de Oaxaca | de junio Todos somos autores: Las

posibilidades de la autoedicion
La Tallera 3 de abril 167 Enlace virtual publico Facebook y Twitter

Articulo “Muralismo, indicios,

genealogias. David Alfaro Siqueiros y

José L. Gutiérrez, pioneros de nuevos

materiales plasticos”

Escrito por la investigadora Maria

Teresa Espinosa, e incluido en el

nimero 50 de la revista digital

“Discurso visual”, publicada por

Cenidiap - Inbal, con motivo del

centenario del muralismo mexicano
La Tallera 5y 6 de| 168 Publicacién virtual Facebook, Instagram y Twitter

abril e Fotografia de la escritora Graciela

Amador con motivo del 125
aniversario de su natalicio (5 de
abril).
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e Lineas del cuento “Incendio”,
escrito por Amador entre 1927 y
1929. El cuento forma parte de
“Las montafas de la muerte”,
cuentos publicados en  “El
Machete”, medio del que fue co-
fundadora.

San Carlos

Antonia

Visita guiada de la exposicién La
noche nos pertenece, posterior a ello
se realizd un taller en el cuadl las

La Tallera 13 de mayo | 169 Inauguracién Sala principal de La Tallera
Exposicién individual de Magali Lara
“Trépico fantasmadtico:
borramientos”, el cual incluye un
dibujo mural.
La Tallera 13 de mayo | 170 Inauguracién Jardin de La Tallera
Exposicién individual de Vanessa
Rivero, “Florescencias radicales, las
plantas tienen ojos”, intervencién en
el jardin del museo.
La Tallera 5 de junio 171 Publicacién virtual Facebook, Instagram y Twitter
Fotografia de Angélica Arenal, asi
como el fragmento de una entrevista
en el que ella se refiere a su nifez.
Esto con motivo del aniversario 114 de
su natalicio.
La Tallera 9 de junio 172 Publicacién virtual Facebook, Instagram y Twitter
Fotografia de Angélica Arenal,
cuando era directora de la Sala de
Arte PUblico Siqueiros.
La imagen fue tomada cinco afos
antes de su fallecimiento. Se
compartié con el fin de ilustrar la
labor que durante décadas realizd
para promocionar la obra de su
esposo, David Alfaro Siqueiros, y la de
gestion del archivo del artista.
Museo Nacional de | 30 de abril 173 El retrato desde las infancias MNSC
San Carlos Se problematizaron las
representaciones de la infancia a lo
largo de la historia. El objetivo fue que
las infancias se pensaran |y
autorepresentaran a partir de sus
propias inquietudes, gustos vy
sentires.
Museo Nacional de | 28 de mayo | 174 Taller MNSC
San Carlos Rompiendo estigmas
Esta actividad tuvo como objetivo
problematizar las construcciones
culturales en torno a los trastornos
mentales, ademas de reflexionar la
relacion que existe entre estas
construcciones culturas con el
género.
Museo Nacional de | 8 de junio 175 Visita y taller con Centro Madre | MNSC
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participantes asociaron sus
experiencias con colores \Y
reflexionaron en torno a cémo se
encarnan en su cuerpo.

Arte Alameda

Dor Guez: Catdstrofe

Museo Nacional de | 10 de junio | 176 Visita Trazos de la coleccién MNSC MNSC
San Carlos Taller Cuerpo normado
Universidad Interamericana para el
Desarrollo
Mediante el taller, se realizdé una
actividad plastica en la cual los
participantes plasmaron a través de
abstracciones geométricas su
construcciéon del cuerpo.
Salén de la Plastica | 16 de | 177 Exposiciéon temporal Galeria de Arte CCU-BUAP, Puebla,
Mexicana febrero al Una holandesa enamorada de | Puebla
14 de mayo Meéxico. Nancy van Overveldt 1930-
2015
Salén dela Plastica | 27 de | 178 Exposicion temporal Torre Mayor
Mexicana marzo al 27 Galeria de arte: Concepcion Bdez
de abril Exhibicién retrospectiva.
Salén dela Plastica | 27 de mayo | 179 Exposicion temporal Salén de la Plastica Mexicana
Mexicana al 25 de Imdgenes recientes
junio Muestra que reldne, en su mayoria,
obra de reciente creacion de la
pintora Guillermina Dulché.
Salén dela Plastica | 28 de mayo | 180 Exposicion temporal Salén de la Plastica Mexicana
Mexicana al 25 de Viaje por los recuerdos...
junio Muestra que exhibe parte del ritual
creativo de Concepcién Baez.
Museo Tamayo My12 mayo | 181 Charla de programa de accesibilidad | Sala educativa
e inclusién, mediacién y vinculacion
de publico
Museo Tamayo 27 mayo al | 182 Cultivar. Homenaje a Carla Stellweg. | Sala 4
15 de julio Homenaje a una de las primeras
curadoras independientes en México.
Trayectoria como editora de la
primera revista de arte
contemporaneo en México.
Museo Tamayo 21 de junio 183 Mariposas de la noche Restaurante y terraza
Conferencias:  Archivos de la
memoria trans
Laboratorio de | 4 de abril | 184 EXPOSICION Atrio LAA
Arte Alameda 2022 a Jardin Polinizador LAA: Ento Motel
diciembre Curaduria a cargo de Pao Gallardo.
2023
Laboratorio de | 20 de | 185 EXPOSICION SalasDyE
Arte Alameda octubre Daniel Monroy Cuevas: Limbo optico
2022 al2de El equipo de produccion y filmacion
abril 2023 estuvo integrado en un 50 % por
mujeresy la curaduria estd a cargo de
la mirada propositiva de Lucia
Sanroman.
Laboratorio de | 13 de abril | 186 EXPOSICION Nave, Claustro bajoy Sala C
Arte Alameda al 18 de Dor Guez: Catdstrofe
junio
Laboratorio de | 18 de abril | 187 EXPOSICION SalasDyE
Arte Alameda al 18 de Arthur Jafa: Akingdoncomethas
junio Curaduria a cargo de Samantha Ozer,
directora de TONO Festival.
Laboratorio de | 13 de abril 188 RECORRIDO PARA MEDIOS Atrio y salas LAA
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Laboratorio de | 13 de abril 189 | INAUGURACION de la EXPOSICION | Atrio y salas LAA
Arte Alameda Dor Guez: Catdstrofe
Laboratorio de | 13 de abril 190 VISITA GUIADA Atrio, Nave, Claustro bajoy Sala C
Arte Alameda Dor Guez: Catastrofe

Imparten: Dor Guez, artista, y Eugenio

Viola, curador
Laboratorio de | 15 de abril 191 VISITA GUIADA Nave, Claustro bajoy Sala C
Arte Alameda Dor Guez: Catdstrofe

Dia Mundial del Arte.

Imparte: Equipo de Mediacion LAA
Laboratorio de | 18 de abril 192 APERTURA AtrioysalasDyE
Arte Alameda En el marco de la exposiciéon Arthur

Jafa: akingdoncomethas
Laboratorio de | 23 de abril 193 TALLER Atrio y salas LAA
Arte Alameda Tendedero de recuerdos, en el marco

de la exposicién Dor Guez: Catastrofe
Laboratorio de | 29 de abril 194 VISITAS GUIADAS Salas LAA
Arte Alameda Circuito de Museos  Alameda

Revolucion

Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas

Jardin Polinizador LAA: Ento Motel
Laboratorio de | 1 al 30 de | 195 VISITAS JARDIN POLINIZADOR Atrio LAA
Arte Alameda abril
Laboratorio de | 7, 14, y 28 | 196 VISITA GUIADA Salas LAA
Arte Alameda de mayo Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas

Imparte: Equipo de Mediacion LAA
Laboratorio de | 18 de mayo | 197 VISITA GUIADA Salas LAA
Arte Alameda Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas

Dia Internacional de los Museos.

Imparte: Lucia Sanroman, directora

LAA
Laboratorio de | 18 de mayo | 198 VISITA GUIADA + HORARIO | Atrio, Nave, Claustro bajoy Sala C
Arte Alameda EXTENDIDO

Dor Guez: Catdstrofe

Dia Internacional de los Museos

Imparte: Lucia Sanroman, directora

LAA
Laboratorio de | 20 de mayo | 199 VISITA GUIADA Salas LAA
Arte Alameda Circuito de Museos  Alameda

Revolucion

Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas

Jardin Polinizador LAA: Ento Motel

Imparte: Equipo de Mediacion LAA
Laboratorio de | 20de mayo | 200 | TRANSMISION VIRTUAL Instagram LAA
Arte Alameda De la visita guiada en el marco del

Circuito de Museos  Alameda

Revolucion
Laboratorio de | 20 de mayo | 201 FERIA DE MUSEOS Palacio de Mineria
Arte Alameda

195




Notas adicionales

Laboratorio de
Arte Alameda

21 de mayo

202

TALLER

Campos de pigmentos

En el marco de la exposicidon Dor
Guez: Catdstrofe

Imparte: Equipo de Mediacion LAA
Reflexion sobre la importancia y
significado de la flora local.
Coordinados por Marycar Bastida.

Atrio y salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

14, 22, 24 y
27 de mayo

203

VISITAS GUIADAS

Dor Guez: Catastrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas
Imparte: Equipo de Mediaciéon LAA

Salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

1 al 28 de
mayo

204

VISITAS JARDIN POLINIZADOR

Atrio LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

29 de mayo
al 2 de julio

205

CONVOCATORIA

Seminario Humanizar el Archivo
Volumen 2: Helen Escobedo:
Ambientes totales en el LAA

En el marco de la exposicién Helen
Escobedo: Ambientes totales
Imparte: Primal

Web y redes sociales LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

30 de mayo

206

VISITA GUIADA

Para integrantes del Centro de
Capacitacion para la Vida
Independiente (CCAVII)

Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas
Imparte: Servicios Educativos

Salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

4 de junio

207

VISITA GUIADA DE
SENSIBILIZACION

Historias sensitivas

Dor Guez: Catdstrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas
Imparte: Equipo de Mediacion LAA

Salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

4, 1y18 de
junio

208

VISITAS GUIADAS

Dor Guez: Catastrofe

Arthur Jafa: akingdoncomethas
Imparte: Equipo de Mediacion LAA

Salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

1 de junio

209

TALLER

Campos de pigmentos, en el marco
de la exposicion Dor Guez: Catastrofe
Imparte: Equipo de Mediacion LAA

Atrio y salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

18 de junio

210

TALLER

Tendedero La vida después del caos,
en el marco de la exposicién Dor
Guez: Catdstrofe

Imparte: Equipo de Mediacion LAA

Atrio y salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

18 de junio

Al

TALLER

Reminiscencias de ayer y hoy, en el
marco de la exposicion Dor Guez:
Catastrofe

Imparte: Equipo de Mediacion LAA

Atrio y Salas LAA

Laboratorio de
Arte Alameda

30 de mayo
al 18 de
junio

212

VISITAS JARDIN POLINIZADOR

Atrio LAA

Museo del Palacio
de Bellas Artes

20 de abril

213

Presentacion del catdlogo de la
exposicion Federico Silva, lucha y
fraternidad. El triunfo de la rebeldia
Presentada por Laura Gonzalez
investigadora del Instituto de
Investigaciones Estéticas.

Area de murales, MPBA
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Museo del Palacio | 29 de abril 214 Actividad infantil Area de murales, MPBA
de Bellas Artes Descubre el Museo con Aida
Funcién de marionetas impartida
por niflos y coordinada por Mdnica

Diaz.
Museo del Palacio | 18 de mayo | 215 Concierto Ensamble Prometeo Area de murales, MPBA
de Bellas Artes Noche de Museos

Dia Internacional de Museos
Museo del Palacio | 31de mayo | 216 Concierto Cacomixtle en la Noche Area de murales, MPBA
de Bellas Artes de Museos

(Grupo musical conformado por
cinco mujeres, de ocho integrantes).

Museo del Palacio | 1de junio 217 Presentacion de catalogo Area de murales, MPBA
de Bellas Artes Arte de los pueblos de México.
Disrupciones indigenas.

Participd la investigadora Ariadna
Solis, autora de uno de los ensayos del
catédlogo, a su vez compuesto por
textos de diez mujeres.

Museo del Palacio | 8 de junio 218 Charla Area de murales, MPBA
de Bellas Artes En busca de un muro; José Clemente
Orozco en Nueva York, 1928-1934
Imparte: Dafne Cruz

En el marco de la exposiciéon
Apoderarse de todos los muros.
Anteproyectos de José Clemente

Orozco
Museo del Palacio | 22 de junio | 219 Charla Area de murales, MPBA
de Bellas Artes Murales en  movimiento. José

Clemente Orozco escendgrafo y las
hermanas Campobello

Presenta: Laura Gonzalez Matute

En el marco de la exposicion
Apoderarse de todos los muros.
Anteproyectos de José Clemente

Orozco
Museo del Palacio | 28 de junio | 220 | Concierto Area de murales, MPBA
de Bellas Artes Coro Gay de Ciudad de México

En el marco del Dia del Orgullo
LGBTQI+y la Noche de museos de

junio.
Museo de Arte | 5deabrilal | 221 Exposiciéon temporal MACG
Carrillo Gil 20 de El jardin no tiene rejas
agosto La exposicidén toma como punto de

partida la obra “Mujeres en un jardin”,
realizada por la artista Chantal
Penalosa exprofeso para el MACG en

el 2021.
Curaduria: Isabel Sonderéguer,
Tatiana Cuevas
Museo de Arte | 10 de | 222 ARTMORRAS. EXPLORADORAS DEL | Valla exterior y vestibulo MACG
Carrillo Gil septiembre SALVAJE MUNDO DEL ARTE. IURHI
de 2022 al PENA
18 de junio El proyecto expositivo en un cémic
del 2023 realizado a escala urbana que

muestra la historia de Yohalli y
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Andrea, dos jévenes recién egresadas
de la carrera de arte que recorren la
ciudad enfrentando distintas
situaciones del mundo del arte
capitalino,y buscan entender ;qué se
necesita para ser una artista visual
reconocida en México?

Museo de
Carrillo Gil

Arte

3 de
febrero al 4
de junio

223

MACG PRESENTA

CON M| DEDO TRAZO EL CAMINO
DEL AGUA. ANTONIA ALARCON

Este proyecto de Antonia Alarcén
(Chile, 1994) aborda el fendmeno
migratorio en la frontera norte de
México a través de mapas o frases
bordadas en diversos textiles tefiidos
con tintes naturales, y dibujos a lapiz
en las paredes.

Piso 3

Museo de
Carrillo Gil

Arte

5 de abril
de al 10 de
septiembre

224

MACG BORDES

EL JARDIN NO TIENE REJAS

El ejercicio curatorial partié de un
conjunto de obras de la coleccidn
fundacional del MACG, en dialogo
con la pieza Mujeres en un jardin,
realizada en 2021 por la artista
Chantal Pefalosa para este recinto e
integrada  recientemente a la
coleccién contemporanea del museo.

Piso 2

Museo de
Carrillo Gil

Arte

5 de abril

225

CONVERSACION

LA RUINA, EL ABSURDO Y EL
FRACASO

En el marco de la muestra Habitar el
colapso de Ila artista Cynthia
Gutiérrez, las invitadas dialogaran
sobre los conceptos de apropiacion
del lenguaje escultérico y la critica a
los discursos hegemodnicos que
reproducen la identidad nacional.

Facebook Live

Museo de
Carrillo Gil

Arte

26 de abril

226

NOCHE DE MUSEOS
PERFORMANCE LENGUA DE PIEDRA
ENSAYO ABIERTO MALEZA

Artista: Elena Solis

Elena Solis, artista invitada por
Antonia Alarcén, activard la pieza
Lengua de Piedra a partir del sonido
y el movimiento.

Piso 3

Museo de
Carrillo Gil

Arte

26 de abril

227

NOCHE DE MUSEOS

ENSAYO ABIERTO MALEZA

Por Mariana Villegas (Lagartijas
Tiradas al Sol)

En el marco de la muestra Ah/ viene
el lobo parte 2 dentro de la sala de
exhibicién se realizan ensayos de los
montajes “Maleza” y “Desierto”, con el
objetivo de compartir con el publico
los procesos artisticos de cada
montaje. En esta ocasion se presenta
el ensayo abierto del proyecto
“Maleza” que habla sobre la soledad,
el paisaje y la vegetacion.

Piso 1

Museo de
Carrillo Gil

Arte

20 y 27 de
mayo

228

TALLER DE BORDADO
UN RIO ES UN HILO: BORDANDO
CUERPOS DE AGUA

Espacio MACG
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En este taller se bordara sobre el
trazado de distintos rios con hilos
tefidos con tintes naturales para
generar un atlas colectivo de rios de
México.

Museo de Arte

Carrillo Gil

31 de mayo

229

NOCHE DE MUSEOS

LECTURAS DESDE EL JARDIN
Actividad abierta que invita a mujeres
a participar en esta sesion de poesia
en voz alta. Se buscd convertir el
espacio de la exposicion "El jardin no
tiene rejas" en un lugar de encuentro
y escucha de voces que proclameny
enuncien las diversidades y luchas de
mujeres a través de la literatura y
poesia. Inscribe tu lectura el mismo
dia del evento.

Piso 2

Museo de Arte

Carrillo Gil

1de junio

230

Recorrido comentado por todo el
museo a grupo de adultas mayores

Piso2y3

Museo de Arte

Carrillo Gil

14 de junio

231

Recorrido comentado para un grupo
de mujeres por las salas del museo.

Piso2y3

Sala de Arte
Publico Siqueiros

1de abril

232

Sesién sonora

Tercera persona con Lucia Hinojosa,
Doris Steinbichler y Angel Florido,
dentro del programa de eventos
sonoros “Caja acustica”.

Cubo de la Sala de Arte Publico
Siqueiros

Sala de Arte
Publico Siqueiros

2 de abril

233

Publicacién de enlace virtual
publico

Del articulo “Muralismo, indicios,
genealogias. David Alfaro Siqueiros y
José L. Gutiérrez, pioneros de nuevos
materiales plasticos”, escrito por la
investigadora Maria Teresa Espinosa.

Facebook y Twitter

Sala de Arte
Publico Siqueiros

5y 6 de
abril

234

Publicacién virtual

e Fotografia de la escritora Graciela
Amador con motivo del 125
aniversario de su natalicio (5 de
abril).

e Lineas del cuento ‘“Incendio”,
escrito por Amador entre 1927 y
1929. El cuento forma parte de
“Las montafas de la muerte”,
cuentos publicados en  “El
Machete”, medio del que fue co-
fundadora.

Facebook, Instagram y Twitter

Sala de Arte
Publico Siqueiros

26 de abril

235

Publicacién de enlace virtual
publico

Del articulo “Muralismo para qué”,
escrito por la investigadora
Guillermina Guadarrama.

Facebook y Twitter

Sala de Arte
Publico Siqueiros

31 de mayo

236

Publicacion virtual

Fotografia de Blanca Luz Brum,
pintado por David Alfaro Siqueiros, asi
como lineas de su libro “Penitenciaria
— Nifo perdido”, con motivo del 117
aniversario de su natalicio.

Facebook, Instagram y Twitter
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Sala de Arte
Publico Siqueiros

5 de junio

237

Publicacién virtual

Fotografia de Angélica Arenal, asi
como el fragmento de una entrevista
en el que ella se refiere a su nifez.
Esto con motivo del aniversario 114 de
su natalicio.

Facebook, Instagram y Twitter

Sala de Arte
Publico Siqueiros

21 de junio

238

Inspiraciones disidentes

Una conversacion sobre el quehacer
disidente vinculado con la musica, el
pensamiento critico y la busqueda de
identidades alternativas. Con la
participacion de Magos Punk, Ruin
Andrade y Victor G. Zapata como
moderador

Patio de murales de la Sala de Arte
Publico Sigueiros

Museo de Arte de | 11 de marzo
Ciudad Juarez al 28 de
mayo

239

Exposicion temporal
Mujeres nutriendo
fronterizxs

cuerpos

La exposiciéon representa el trabajo de
dos colectivas que interrogan las
tierras fronterizas de Arizona y
Sonora: un duo de artistas visuales
con base en los Estados Unidos y una
colectiva de mujeres con base en
Agua Prieta, Sonora.

MACJ

Total de actividades

239
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa
Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Ramo: 48 Cultura

Clave de la UR: EOO

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura

Clave del Pp: S303

Nombre del Pp: Programa Nacional de Becas Artisticas y Culturales

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 220. Formacién de mujeres en las actividades
artisticas

Notas adicionales
En muchos dmbitos, la equidad de género es todavia una labor en progreso. Es a través de las acciones y
actividades que los centros educativos llevan a cabo cada trimestre, que se pretende tener un impacto e
incentivar la reflexion en lasy los estudiantes, espectadores, etc., asi como, proveer espacios para la expresion
de lasy los artistas y el avance profesional de mujeresy hombres. Las acciones artisticas y culturales ofrecidas
en los distintos centros del Instituto pueden ser consideradas como parte de una educacion integral que, se
espera, ayude a moldear una sociedad sin violencia fisica, econémica y psicoldgica.

Finalmente, compartimos que ya se encuentra en la pagina de la SGEIA el Protocolo para la Prevencién,
atencioén, canalizacion y seguimiento de la violencia de género para las escuelas del INBAL.

https://inba.gob.mx/multimedia/protocolo/noviolencia2023.pdf
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
formacion profesional y capacitacion del capital humano

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 133

Nombre de la UR: Direccion General de Formacion Profesional

Clave del Pp: EO13

Nombre del Pp: Promover la formacion profesional y capacitacion del capital humano
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de Ila accion: 332. Capacitacion, sensibilizacion vy
profesionalizaciéon para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género

Notas adicionales

Instituciones que participan y/o coadyuvan para la implementacién de actividades académicas.
De enero a junio del aflo 2023, no se contd con la participacién de instituciones que coadyuvaran para la
implementacion de actividades académicas.

En este sentido, la Direccién General de Formacidon Profesional (DGFP) implementd 7 actividades académicas
en materia de perspectiva de género, hostigamiento y acoso sexual, asi como violencia de género, las cuales
forman parte de la Agenda de Capacitacidn y Profesionalizacion 2023 y se imparten a través de la plataforma
institucional de capacitaciéon a distancia que administra la DGFP.

Las actividades de capacitacion implementadas en el primer y segundo trimestre del aflo 2023 fueron:

1. Atencién a victimas de violencia de género (Curso).

2. Prevencion y deteccién del hostigamiento y acoso sexual en el ordenamiento juridico (Curso).

3. Aplicacion de la Perspectiva de género en la investigacion de delitos cometidos por razones de
género (Curso).

4. Aplicacidon de la Perspectiva de género en la investigacidon de delitos que involucran personas de la
comunidad LGBTTT (Curso).

5. Los Derechos Humanos y la Transversalidad desde la Perspectiva de género (Curso).

6. La Obligacion del Estado Mexicano en la construcciéon de politicas publicas en materia de igualdad
(Curso).

7. La Obligacion del Estado Mexicano en la violencia contra la mujer: prevenciéon e investigacion del
delito de feminicidio (Curso).

Fichas técnicas de actividades académicas realizadas:

A continuacidn, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados en el primer trimestre del afio
2023:

Nombre de la actividad:  Atencién a victimas de violencia de género.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subadrea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo de Programa: Capacitacién.
Fecha: Febrero del 2023.

202



Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Notas adicionales

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 59 participantes (38 mujeresy 21 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Prevencion y deteccién del hostigamiento y acoso sexual en el
ordenamiento juridico.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda Anual de Capacitacién y
Profesionalizacion 2023.

Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo de Programa: Capacitacion.

Fecha: Febrero y abril del 2023.

Horario: Abierto.

Duracién: 45 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 90 participantes (51 mujeres y 39 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Memoria y Tolerancia A.C.

Nombre de la actividad:  Aplicacion de la Perspectiva de Género en la Investigacion de
Delitos Cometidos por Razones de Género.

Area del Plan Rector de Capacitacion que atiende: Agenda de Capacitacion y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo de Programa: Capacitacion.

Fecha: Marzo del 2023.

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 76 participantes (42 mujeres y 34 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacién a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: Aplicacion de la Perspectiva de género en la investigacion de delitos
que involucran personas de la comunidad LGBTTT.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacidon y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo de Programa: Capacitacion.
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Fecha: Marzo del 2023.

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 64 participantes (26 mujeresy 38 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

A continuacion, se desglosan las fichas técnicas de los cursos implementados en el segundo trimestre del
ano 2023:

Nombre de la actividad: Los Derechos Humanos y la Transversalidad desde la Perspectiva de
género

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacidn y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacion: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo de Programa: Capacitacion.

Fecha: Mayo del 2023.

Horario: Abierto.

Duracién: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 14 participantes (8 mujeresy 6 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: La Obligaciéon del Estado Mexicano en la construcciéon de politicas
publicas en materia de igualdad.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacidon y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.
Tipo de Programa: Capacitacion.

Fecha: Mayo del 2023.

Horario: Abierto.

Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo de la FGR.

Total de participantes: 11 participantes (7 mujeres y 4 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.
Ponentes: Precisa Consultoria Especializada S.C.

Nombre de la actividad: La Obligacion del Estado Mexicano en la violencia contra la mujer:
prevencion e investigacion del delito de feminicidio.

Area del Plan Rector de Capacitacién que atiende: Agenda de Capacitacidon y Profesionalizacion

2023.
Area de intervencién de la Profesionalizacién: Capacidad Técnica y Conceptual.
Subarea: Capacidad Técnica-Sustantiva.

Tipo de actividad:  Curso.

Tipo de Programa: Capacitacion.
Fecha: Mayo del 2023.
Horario: Abierto.
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Duracion: 30 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 27 participantes (16 mujeres y 11 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacién a distancia.
Ponentes: Grupo Editorial y de Investigacion Polaris S.A. de C.V

Adicionalmente, se llevaron a cabo dos conferencias no consideradas para el cumplimiento de los
indicadores, ya que no habia un medio o instrumento para “aprobar” a quienes asistieron a estas conferencias
virtuales; razdn por la que, las personas participantes en estas actividades no se reportan en el anexo 1.
Poblacién atendida. No obstante, estas conferencias permitieron una mayor capacitaciéon para el personal de
la Institucién en temas de procuracién de justicia con perspectiva de género y lenguaje incluyente, a fin de
fomentar el compromiso institucional y garantizar la formacién de las personas servidoras publicas de la FGR.

Nombre de la actividad: Lenguaje Incluyente.
Tipo de actividad:  Conferencia
Tipo de Programa: Actualizacion.

Fecha: Abril del 2023.

Horario: Abierto.

Duracién: 2 horas.

Dirigido a: Personal Administrativo y Sustantivo de la FGR.
Total de participantes: 78 participantes (58 mujeres y 20 hombres)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.

Nombre de la actividad: Procuraciéon de justicia, Sistema Penal, perspectiva de género y
poblacién LGBTTI.

Tipo de actividad:  Conferencia.

Tipo de Programa: Actualizacion.

Fecha: Abril del 2023.

Horario: Abierto.

Duracion: 2 horas.

Dirigido a: Personal Sustantivo de la FGR.

Total de participantes: 5 participantes (4 mujeresy 1 hombre)

Sede: Plataforma institucional de capacitacion a distancia.

BAJO LOS SIGUIENTES OBJETIVOS:

Objetivo general:

Sensibilizar y capacitar a las personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica (FGR),
responsables de la atencidn y proteccidn a mujeres victimas de violencia a través de cursos de capacitaciéon
especializados, con la finalidad de proporcionar las herramientas necesarias para la correcta aplicacién de los
protocolos de atencidn para la investigacion de delitos relacionados con casos de violencia contra las mujeres,
feminicidio, entre otros.

Proceso del objetivo vinculado a la actividad académica:

La DGFP tiene dentro de sus atribuciones, coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales a
través de acciones de formacion, capacitacién, actualizacién y/o especializacién, a fin de contribuir en el
ejercicio de la no discriminacién, asi como impulsar los derechos humanos y la procuracién de justicia con
perspectiva de género en la investigacion de delitos cometidos en materia de violencia de género.
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Justificaciéon:

Uno de los principales objetivos que debe seguir todo Estado democratico y constitucional de derecho
consiste en promover una cultura de libertades e igualdad, sobre la base del reconocimiento de la dignidad
humana que es intrinseca a todos los seres humanos.

Por ello, resulta necesario generar acciones de capacitacion que persigan un doble propdsito. El primero de
ellos, capacitar en materia de derechos humanos en la procuracién de justicia, conociendo sus principales
caracteristicas y diferencias con los conceptos de derechos fundamentales y garantias, estas ultimas
otorgadas por el Estado conforme a lo previsto por el articulo primero de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En un segundo momento, y dada la importancia que reviste la igualdad de género para lograr la
consolidaciéon de una sociedad justa e igualitaria, resulta fundamental que, dicha capacitacion en materia de
derechos humanos, cuente en todo momento con un enfoque transversal que incluya la perspectiva de
género, con el objetivo de sentar las bases para la elaboracién de esquemas de formacién y especializacion
con un contenido integral, misma que apoyara el fortalecimiento del sistema de justicia penal en nuestro
pais.

Resultados de la evaluacion del impacto de la capacitaciéon en materia de género para el ejercicio fiscal
2022

Finalmente, atendiendo a los compromisos que la DGFP asumidé como parte del Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024), especificamente, a las acciones 4.3.7 y 4.4.1
gue se desprenden de dicho programa, para el presente informe trimestral se integra informacién relativa a
la evaluaciéon del impacto que tuvieron las actividades de capacitacidon que se impartieron a las personas
servidoras publicas de la Institucidn durante el afilo 2022. Dicha evaluacién se aplicé durante el primer
trimestre del afio 2023, por lo que se presentan los siguientes resultados

Para la evaluacién del impacto de la capacitacion se extrajo informacion relativa a los cursos de capacitaciéon
en materia de género que se impartieron durante el afio 2022; sin embargo, al ser una prueba aleatoria,
Unicamente se efectud sobre el curso “Los Derechos Humanos y la Transversalidad desde la Perspectiva de
Género”, mismo que fue implementado y replicado de enero a diciembre de 2022. De esta actividad
seleccionada, se consideraron los participantes activos durante la imparticion de la actividad académica (159),
de los cuales se obtuvo una muestra de 36 participantes a los cuales se les aplico una serie de encuestas,
obteniendo los siguientes resultados.

De las 36 encuestas aplicadas se desprenden los siguientes resultados:

e Se identificé que se estd capacitando un mayor niumero de personas servidoras publicas con perfil
sustantivo (21 personas), lo que equivale al 58%.

e 19 personas se inscribieron para actualizar sus conocimientos, lo cual equivale al 53% de la poblacidn
encuestada.

e 30 personas refirieron que cursaron la actividad académica porque sus contenidos estan ligados a las
funciones y/o actividades que realiza en su area de adscripcion, lo que equivale al 83% de la poblacion
encuestada.

e 23 participantes afirmaron estar totalmente de acuerdo con que la capacitacién les permitié
desarrollar habilidades que necesitan para el desempeno eficiente de sus funciones, lo que equivale
al 64% de la poblacién encuestada.

e 35 personas afirmaron que existid mejora o impacto en sus labores posteriores a la actividad, lo que
equivale al 97% de la poblacién encuestada.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49. Fiscalia General de |la Republica

Clave de la UR: 600

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos
Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 355. Transversalizar e institucionalizar la perspectiva
de género en las politicas publicas y en la cultura institucional para contribuir al logro de la
igualdad sustantiva en la Fiscalia General de la Republica.

Notas adicionales

Como parte de la operacién de la Unidad de Igualdad de Género (UIG) de la Fiscalia General de la Republica
(FGR), se desarrollaron otras actividades no vinculadas a los indicadores establecidos en el Anexo 2, entre las
mas relevantes, destacan:

Primer trimestre

Actividades de consulta y asesoria

e Se concluyeron tres opiniones técnicas sobre igual niUmero de carpetas de investigacion, solicitadas
por la Fiscalia Especial para la Atencién de Delitos cometidos contra la Libertad de Expresion
(FEADLE); en las que se requirio definir si los hechos denunciados constituyen alguna manifestacion
de violencia, y/o discriminacion en razén de género.

e Se emiti® una opinién técnica sobre una carpeta de investigaciéon, solicitada por la Fiscalia
Especializada en materia de Combate a la Corrupcién (FECC), para definir ;cuales son los factores
gue deben tomarse en cuenta para realizar una investigacidén sobre faltas administrativas con
perspectiva de género?

e Se inicid la elaboracién de una opinidn técnica sobre una carpeta de investigacién, solicitada por la
Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA) para
precisar si las expresiones o comentarios proferidos contra un grupo de mujeres servidoras publicas
contenian una connotacién de discriminacidén en razén de género o fueron emitidos con base en
estereotipos de género, a la fecha de cierre del informe la opinidén continda en desarrollo.

Para la elaboracidon de las opiniones se acudidé con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacion. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacion, el estudio de documentos publicos
consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis
aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
(SCIN); documentos publicos del marco juridico internacional (tratados, convenios y convenciones)
aplicables al caso, asi como informes; y estudios realizados por instituciones gubernamentales,
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académicas y organizaciones de la sociedad civil. Todo lo anterior se analizd de acuerdo con el
método para la aplicacién de la perspectiva de género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia
1a./3. 22/2016 (10a.).

e Por solicitud de la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO), la UIG envid a
ésta materiales sobre el tema de incorporacidén y uso del lenguaje incluyente y no sexista;
adicionalmente, se informd sobre el sustento normativo nacional e internacional del uso de dicho
lenguaje.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

e Se concluyeron las actividades relacionadas con el cuarto informe trimestral del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (EIMH), correspondiente al ejercicio
presupuestal del 2022:

o Elaboracién de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al cuarto trimestre
del 2022.

o Revisidon de los anexos correspondientes a los informes del cuarto trimestre del ejercicio 2022,
del resto de las unidades con presupuesto etiguetado, en coordinacién con la Unidad de
Tesoreria (UDET).

o Actualizacion de los documentosy formatos de los anexos anualizados de la UIG para integrar
la informacién de la Cuenta Publica 2022.

e Como parte del proceso de preparaciéon de los indicadores de las Unidades Responsables (UR) de la
FGR que cuentan con presupuesto etiquetado del Anexo 13. EIMH en 2023, se remitieron documentos
especificos, con los compromisos institucionales respecto al Programa Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024) y las observaciones derivadas del Comité para
la Eliminaciéon de la Discriminacion contra la Mujer (COCEDAW), a fin de que estos sirvieran de
insumo en la determinacién de las actividades a realizar con los recursos y en el disefio de sus
indicadores. Asimismo, se realizé la revisidn de los indicadores propuestos por las UR, en coordinacién
con la UDET. Ademas de la UIG, las unidades con recursos etiquetados son:

o DGRHO.

o Direccion General de Formacioén Profesional (DGFP).
o Instituto Nacional de Ciencias Penales (INACIPE).

o FEVIMTRA.

o Unidad Especial para la Atenciéon de Asuntos Indigenas (UEAAI) adscrita a la Fiscalia
Especializada en materia de Derechos Humanos (FEMDH).

o Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales (FISEL).

Actividades de capacitacion realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se continud con la imparticion del curso “Aplicacion de la perspectiva de género en el dmbito administrativo”,
del cual se realizaron las siguientes actividades:

e Se desarrolld la primera emisidon del curso dirigido a labores de seguridad institucional con
Perspectiva de Género (PeG), en el que participaron 175 personas servidoras publicas de la FGR, 111
hombres y 64 mujeres (Ver Anexo 1 Poblacidon atendida), que participan en &areas y/o labores
relacionadas con estas funciones.

Se integra la ficha técnica del curso:

Modalidad: En linea.
Duracién: 16 horas cada curso.
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Ponentes:
Lic. Jorge Yafiez Lépez

Contenido tematico:

o Moddulol. “;Por qué debemos transversalizar la perspectiva de género en el ambito administrativo de
la FGR?", “Elementos fundamentales para entender la perspectiva de género”; “Transversalidad y
transformacién de los procesos administrativos”.

o Moddulo 2. Con los temas: “Politicas, lineamientos y programas de seguridad y protecciéon civil”;
“Gestion de armamentos y municiones”; “Brechas de género en las funciones de seguridad
institucional”; “Riesgos psicosociales y medidas de autocuidado”.

o Mddulo 3. “Identificacidon, prevencién y atencién de discriminaciones y violencias”; “Uso del lenguaje

n,ou n,ou

incluyente y no sexista”; “Desagregacion de datos”; “Cultura institucional”.

Asimismo, se acordd con la DGFP la programacion de la emisidn de cada uno de los cursos
especializados:

e (Cestidn de recursos financieros con PeG (Abril y Agosto)

e Comunicacion social y difusidon con PeG (Mayo y Septiembre).

e Formacién y capacitacién con PeG (Junio).

e Labores de seguridad institucional con PeG (Julio).

En el marco de las actividades por el 8 de marzo Dia internacional de la Mujer”, se coordiné la
planeacién e imparticion de un taller denominado “Alfabetizaciéon digital para mujeres”, del 23 al 31
de marzo. Dirigido a mujeres con los siguientes perfiles, para contribuir a mejorar sus oportunidades
y desempefio en el ambito laboral:

e En puestos operativos administrativos de base y confianza de la FGR.
e Con escolaridad bésica, media superior o licenciatura trunca.
e De 45 anos en adelante.

Lo anterior con base en resultados de diagndsticos hechos en afios previos por la UIG, en los que estos
grupos de mujeres son las que reciben menos capacitacién, reciben mas discriminaciéon y se ubican
en las plazas con menores ingresos.

Para el desarrollo de la capacitacion se realizaron las siguientes actividades:

o Difusién de convocatoria, mediante correo electrénico institucional dirigido a Titulares de
Fiscalia Especializadas, Delegaciones Estatales y Unidades Administrativas, en la que se
consideré el perfil de participantes antes referido.

o Recepcidn de 79 solicitudes, de las cuales se seleccionaron 42 que cumplian con el perfil
solicitado. Al cierre de este informe, se contd con la participacion de 34 mujeres (ver Anexo 1
Poblaciéon Atendida).

La capacitacién se desarrollé en 22 horas, con los siguientes temas: Introduccién sobre “Las brechas
de género en el dmbito de la tecnologia digital”, Mddulo 1: “El portal de Office 365", Mddulo 2: Modo
Intermedio. “El uso eficiente de Office 365", Mdédulo 3: Aplicando herramientas TICs desde la Web
(PDF, canva y genial).
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Promocioén y difusion

Se desarrollaron 482 actividades de difusion relacionadas con el 8 de marzo “Dia Internacional de la
Mujer”, las “Directrices Institucionales respecto del Tratamiento de Mujeres Trabajadoras”, y la serie
editorial “Género y Procuraciéon de Justicia™

o En el marco de la conmemoracion del 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”, se realizé
el disefio de una convocatoria llamada “Mujeres que inspiran..”, dirigida a las servidoras
publicas de la FGR, para que compartieran un texto breve sobre las mujeres que les han
inspirado para ejercer sus derechos humanos. La convocatoria se difundié por medio de 9
banners electrénicos.

o Difusion de 21 banners con las frases y las imagenes de cada una de las servidoras publicas
de la FGR participantes de la convocatoria, que fueron seleccionadas.

o Difusion de 4 banners electronicos de invitacion a la conferencia denominada “Las brechas
de género en el ambito de la tecnologia digital”, realizada en el marco de la misma
conmemoracion.

o Difusiobn mediante el correo institucional Para Ti de un banner sobre las “Directrices
Institucionales respecto del Tratamiento de las Mujeres Trabajadoras”, que se encuentran en
Estado de Embarazo, Puerperio y Lactancia.

o Difusion mediante el correo Para ti de un banner sobre el Dia Internacional de las
Trabajadoras del Hogar.

o Coordinaciéony planeacién de la conferencia en linea denominada “Las brechas de género en
el ambito de la tecnologia digital” (mencionada en el anexo 2 de este informe).

o Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al 8 de marzo “Dia Internacional de la Mujer”,
en el exterior e interior de 20 elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

o Secontinud con la revisidon y correccién de estilo de 4 articulos para la conformacion del sexto
numero de la Serie “Género y Procuracién de Justicia”, bajo el titulo “Determinaciéon y
reparacion del dafio con perspectiva de género”.

Participacién en grupos de trabajo y comités interinstitucionales

Participacion en dos sesiones ordinarias del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario de la Alerta
de Violencia de Género (AVG) contra las Mujeres por Violencia Feminicida en el Estado de México
(GIM), con el fin de dar continuidad a los trabajos del Grupo Interinstitucional para evaluar los
resultados de la AVG en ese estado.

Participacién en la primera reunién virtual del aflo de la Red Especializada en Género (REG) de la
Asociacion lberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP) en la que se presentd la agenda y la
metodologia que implementard la REG durante 2023.

Elaboracién de informes y solicitudes de informacion

Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendicion de informes:

Una solicitud de transparencia con el tema: Iniciativas implementadas en el dltimo afio, al interior de
la institucion, respecto a temas relacionados con poblacion LGBTTTI.

Solicitud de la Direccién General de Atencidn y Seguimiento a Recomendaciones y Conciliaciones en
Materia de Derechos Humanos (DGASRCMDH) para la integracion del VIl Informe Periédico que
México presentard ante el Comité contra la Tortura (CAT), el 17 de mayo de 2023.

Solicitud de informacién por parte de la Coordinaciéon para la Atencidn de Casos en Organismos
Internacionales de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, y de la SCIN, como entidad
coordinadora de la Mesa de Acceso y Procuracién de Justicia, que dara respuesta a las observaciones

:Se actualizé el nimero de actividades relacionadas con el 8 de marzo, y el Dia Internacional de las Trabajadoras del Hogar,
toda vez, que al corte del informe correspondiente al primer trimestre aun no se habian publicado dichas actividades.
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emitidas por el Comité para la Eliminacién de la Discriminaciéon contra la Mujer (COCEDAW) de la
ONU; para la rendicién del Informe del Estado Mexicano sobre el Dictamen 153/2020 Ivette Melissa
Flores Roman, en tramite ante el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).

e Solicitudes mensuales de informacién, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del
SET estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusidn presencial desarrolladas por
la UIG en los meses de enero, febrero y marzo.

Estrategia de fomento a la lactancia

e Sellevd a cabo una reunidn de trabajo con el Servicio Médico de la Institucidn, con el fin de acordar
la coordinacién de actividades para el fomento a la lactancia y la salud materna, para que durante
2023 incluyan el punto de vista médico.

e En colaboracién con la Coordinaciéon Administrativa de la FEMDH, se dio seguimiento a la Cartera
Institucional de Proyectos de Inversién, para la “Habilitacion de 15 salas de lactancia en Delegaciones
y Subdelegaciones de la FGR" a través del “Reporte Mensual de Avance fisico y financiero”.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

e El Programa se dirige a personas servidoras publicas hombres que laboran en la FGR, cualesquiera
gue sean sus funciones. Parte de la premisa de que los hombres que trabajan en la Fiscalia tienen
particulares condiciones de estrés y otros factores que pueden influir negativamente en sus
relaciones laborales y familiares; por lo que el programa tiene el objetivo de promover el crecimiento
personal y la salud emocional de los hombres de la FGR, asi como favorecer la construccién de
relaciones igualitarias, previniendo malos tratos en la familia y trabajo. Esta iniciativa deriva del
proyecto Estrategia para la prevencion del gjercicio de la violencia de género en el &mbito laboral,
cuya primera fase se realizé en el 2017, con un entrenamiento tedrico de 60 horas dirigido a posibles
facilitadores del Programa, y en el 2020 con el entrenamiento empirico de estas mismas personas,
mediante su participacién en laimplementacién de 3 grupos piloto dirigidos a elementos de la Policia
Federal Ministerial de esta Fiscalia. En el trimestre se inicié la operacién del Programa. Durante el
trimestre se coordinaron 2 grupos de reflexion para hombres de la FGR con quienes se han realizado
4 sesiones en las cuales se contd con la siguiente participacion:

Sesion Participantes Participantes
grupo 1 grupo 2
1 2 --
2 3 2
3 -- 2

Seguimiento al Proigualdad

e Se atendieron comentarios de los compromisos de la FGR a realizarse durante 2023, mismos que se
comunicaron en 2022, acordes con el Programa de Trabajo derivado del Acuerdo de Reconocimiento
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de Competencias, Entendimiento y Colaboracidn, celebrado entre la FGR y el INMUJERES; asimismo,
se realizaron las correcciones en la Plataforma con que se cuenta para tal fin.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

Participacion en el “Curso de Documento de Seguridad”, coordinado por la Unidad de Transparencia
y Apertura Gubernamental de la FGR.

Segundo trimestre

Actividades de consulta y asesoria

Se concluyd una opinidn técnica sobre una carpeta de investigacion, solicitada por FEVIMTRA para
precisar si las expresiones o comentarios proferidos contra un grupo de mujeres servidoras publicas
contenian una connotacién de discriminacidon en razén de género o fueron emitidos con base en
estereotipos de género.

Se elaboraron cuatro opiniones técnicas sobre igual nUmero de carpetas de investigacion (Cl), tres
solicitadas por la Fiscalia Especial para la Atenciéon de Delitos cometidos contra la Libertad de
Expresion (FEADLE); y una por la FEVIMTRA en las que se requirié determinar si existieron elementos
o manifestaciones de violencia o discriminacion en razén de género y otros factores de género.

Se inicié una opinidn técnica sobre una carpeta de investigacidn, solicitada por la Zona Centro de la
Delegacion de esta FGR en la Ciudad de México en la que se requirié que se realice un analisis con
perspectiva de género respecto de la intervencidon que tuvo una mujer en los hechos de presunta
portacion ilegal de armas.

Para la elaboracidén de las opiniones se acudié con las personas Agentes del Ministerio Publico
solicitantes a fin de revisar las respectivas carpetas de investigacion. Las opiniones se elaboran con
base en la informacién de la carpeta de investigacidn, el estudio de documentos publicos
consistentes en normas y marco juridico nacional vigente y aplicable al caso, incluyendo: tesis
aisladas, tesis jurisprudenciales y criterios emitidos por la SCIN; documentos publicos del marco
juridico internacional (tratados, convenios y convenciones) aplicables al caso, asi como informes; y
estudios realizados por instituciones gubernamentales, académicas y organizaciones de la sociedad
civil. Todo lo anterior se analizé de acuerdo con el método para la aplicacidén de la perspectiva de
género de la SCIN, establecido en la jurisprudencia 1a./J. 22/2016 (10a.).

Se apoyd a una servidora publica de la Coordinaciéon General de Servicios Periciales, con un
documento con datos e ideas clave para la preparacion de su participacidén en representacion de la
FGR, en unseminario internacional denominado: “Mujeres en el dmbito de la seguridad y la aplicacién
de laley”.

Por solicitud del Organo Interno de Control (OIC), la UIG revisé y emitié comentarios y propuestas
para el documento “Politicas de actuacidn con perspectiva de género”, las cuales tienen por objeto
establecer las directrices que se deberan observar en las investigaciones, substanciacién y resoluciéon
de los asuntos de competencia de las unidades administrativas del OIC.

Acciones relacionadas con el Anexo 13

Se concluyeron las actividades relacionadas con el primer informe trimestral del Anexo 13.
Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (EIMH), correspondiente al ejercicio
presupuestal del 2023:

o Elaboracion de los anexos correspondientes a la UIG, del informe relativo al primer trimestre
del 2023.
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o Revision de los anexos correspondientes a los informes del primer trimestre del ejercicio 2023,
del resto de las unidades con presupuesto etiquetado, en coordinacidon con la Unidad de
Tesoreria (UDET).

e Como parte del proceso para la integracion del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2024 del
Programa Transversal “Erogaciones para la igualdad entre mujeres y hombres” se validaron las
acciones correspondientes a la UIG en el Catalogo de Acciones del gjercicio fiscal 2023, remitido por
la SHCP, para su aplicacion en 2024.

Actividades de capacitacién realizadas por la UIG (distintas a las reportadas en el Anexo 2)

Se continud con la imparticién del curso “Aplicacidn de la perspectiva de género en el dmbito administrativo”,
del cual se realizaron las siguientes actividades:

e Se desarrollé el curso dirigido a las labores de gestidn de los recursos financieros con perspectiva de
género (PeG), en el que participaron 183 personas servidoras publicas de la FGR, 106 mujeres y 77
hombres (Ver Anexo 1 Poblacion atendida), que participan en areas y/o labores relacionadas con estas
funciones.

Se integra la ficha técnica del curso:

Modalidad: En linea.
Duracién: 16 horas cada curso.

Ponente:
Lic. Carlos Alberto Veldzquez Schweitzer

Contenido tematico:

o Moddulol. Se abordaron los temas: “; Por qué debemos transversalizar la perspectiva de género
en el dmbito administrativo de la FGR?", “Elementos fundamentales para entender la
perspectiva de género”; “Transversalidad y transformacién de los procesos administrativos”.

o Moédulo 2. Con los temas: “;Qué es un presupuesto con perspectiva de género?”;
“Componentes y metodologias para integrar un PeG"; “Otros aspectos clave de la
presupuestacion con enfoque de género”; “Nuestro papel en la presupuestacion con enfoque
de género”;” Utilidad y beneficios del PeG".

o Moddulo 3. “Identificaciéon, prevencidn y atencién de discriminaciones y violencias”; “Uso del
lenguaje incluyente y no sexista”; “Desagregacion de datos”; “Cultura institucional”.

e Se llevd a cabo el curso dirigido a las labores de comunicaciéon social y difusién con perspectiva de
género (PeC), en el cual hubo una participacién de 265 personas servidoras publicas, 174 mujeres y 91
hombres (Ver Anexo 1 Poblacién atendida), de las diversas areas de esta FGR encargadas de estas
labores.

Se integra la ficha técnica del curso

Modalidad: En linea.
Duracién: 16 horas cada curso.

Ponente:
Lcda. Rosalinda Arteaga Barron.

Contenido tematico:
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o Moédulo 1. “;Por qué debemos transversalizar la perspectiva de género en el ambito
administrativo de la FGR?"; “Elementos fundamentales para entender la perspectiva de género”;
“Transversalidad y transformacion de los procesos administrativos”.

o Modulo 2. Con los temas: “El lenguaje, el géneroy la comunicacion”; “El uso sexista del lenguaje

n,ou

y la informacién”; “El uso del lenguaje incluyente, no sexista y accesible en los contenidos orales
y escritos”; “El diseflo grafico y la comunicacién audiovisual con perspectiva de género. nuestro
papel en la presupuestacion con enfoque de género”.

o Moddulo 3. Se abordaron los temas: “Identificacion, prevencion y atencion de discriminaciones y
violencias”; “Uso del lenguaje incluyente y no sexista”; “Desagregacion de datos”; “Cultura

institucional”.

Se desarrollé el curso dirigido a las labores de formacidn y capacitacidn con perspectiva de género,
con una participacion de 279 personas servidoras publicas, 139 mujeres y 140 hombres (Ver Anexo 1
Poblaciéon atendida), de las diversas areas de esta FGR encargadas de estas labores.

Se integra la ficha técnica del curso:

Modalidad: En linea.
Duracion: 16 horas.

Ponente:
Lcda. Rosalina Arteaga Barréon

Contenido tematico:

o Moddulo 1. Con los temas: “¢Por qué debemos transversalizar la perspectiva de género en el
ambito administrativo de la FGR?"; “Elementos fundamentales para entender la perspectiva de
género”; “Transversalidad y transformacién de los procesos administrativos”.

o Moddulo 2. “La capacitacidn como medio para combatir o reproducir las discriminaciones y
desigualdades”; “Incorporando la perspectiva de género en la capacitacion”; “Aspectos clave en
torno a la capacitacion”.

o Moddulo 3. “Identificaciéon, prevencidn y atencidén de discriminaciones y violencias”; “Uso del

n,ou n,ou

lenguaje incluyente y no sexista”; “Desagregaciéon de datos”; “Cultura institucional”.

Se desarroll6 la tercera emision del curso en linea: La perspectiva de género en la practica pericial, en
el que participaron 355 personas servidoras publicas de la Coordinaciéon General de Servicios
Periciales (CGSP), 178 mujeres y 177 hombres (Ver Anexo 1 Poblacién atendida).

Se integra la ficha técnica del curso en linea:

Modalidad: En linea.
Duracioén: 50 horas cada curso.

Ponentes:
o Dr. Gilberto Morales Arroyo
Mtro. Francisco Eduardo Viveros Pérez
Mtr. Marisol Nashiely Ruiz Ruvalcaba
Ma. Edith Lépez Hernandez
Mtra. Karla Michel Salas
Mtra. Geru Aparicio Avifa
Mtra. Analia Castafer
Mtra. Olivia Rubio,
Mtra. Andrea Medina Rosas
Dra. Ana Pamela Romero Guerra
Dr. José Luis Olivares
Dr. Alejandro Arteaga Saucedo
Mtra. Ximena Antillén Najlis

O O O O 0O O O 0O O O 0 O
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Notas adicionales

en:

Contenido tematico:
e Moddulo 1. Fundamentos de la aplicaciéon de la perspectiva de género.
e Moddulo 2. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion de delitos sexuales.
e Modulo 3. Aportaciones de la perspectiva de género para la investigacion del feminicidio.

Promocioén y difusion

e Se desarrollaron 37 actividades de difusién relacionadas con el Dia de la Madre, Dia Internacional
contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia, Dia del Padre, Directrices Institucionales respecto del
Tratamiento de Mujeres Trabajadoras, Directorio de salas de lactancia, Curso de verano jInférmate!
Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual, Construye: Programa de crecimiento
personal para hombres de la FGR y la serie editorial Género y Procuracién de Justicia, consistentes

Difusion de 4 banners electrénicos de Construye: Programa de crecimiento personal para
hombres de la FGR.

Difusién de 5 banners electrénicos de invitacion a la conferencia “Avances y obstaculos
especificos para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las personas LGBTI+".
Difusion de 3 banners electréonicos de las Directrices Institucionales respecto del Tratamiento
de las Mujeres Trabajadoras, que se encuentran en Estado de Embarazo, Puerperio y
Lactancia, Lineamientos para el uso y administraciéon de las salas de lactancia y el Directorio
de salas de lactancia.

Difusion de 1 banner electrénico informativo sobre el Dia Internacional contra la Homofobia,
Bifobia y Transfobia.

Difusion de 2 banners electrénicos informativos en el marco del 10 de mayo Dia de la Madre.
Difusiéon de 8 banners electrénicos de invitaciéon a la conferencia “Crianza positiva: papas
activos y corresponsables” en el marco del Dia del Padre.

Difusiéon de 2 banners electrénicos informativos en el marco del Dia del Padre.

Difusién de 7 banners electronicos de invitacién a participar en el curso de verano
“ilnférmate! Aprendiendo de sexualidad para prevenir la violencia sexual”, dirigido a hijos,
hijas o familiares adolescentes de las personas servidoras publicas de la FGR.

Coordinacién y desarrollo de la conferencia en linea denominada “Avances y obstaculos
especificos para garantizar el derecho de acceso a la justicia de las personas LGBTI+", a través
de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de este informe).
Coordinacién y desarrollo de la conferencia en linea “Crianza positiva: papds activos y
corresponsables”, a través de la plataforma Teams de la FGR (mencionada en el anexo 2 de
este informe).

Se colocaron 40 viniles con mensajes alusivos al “Dia del padre”, en el exterior e interior de 20
elevadores de 8 inmuebles de la FGR en la Ciudad de México.

Se concluyd la revisidn, correccion de estilo y disefio del sexto niumero de la Serie Género y
Procuraciéon de Justicia denominado: “El analisis de contexto en la investigacion de delitos,
desde la perspectiva de género”, el cual se encuentra actualmente en proceso de formaciéon
editorial.

Se impartidé una platica sobre el tema “Sororidad y pactos entre mujeres”, dirigido a 19
mujeres (8 del personal del Refugio Especializado de esta FGR y de la FEVIMTRA y Tl
residentes, ver Anexo 1. Poblacién atendida).

|u

Participacion en grupos de trabajo y comités interinstitucionales
e Participacion en la XXIX sesidén ordinaria del Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SNIMH).
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Elaboracién de informes y solicitudes de informacién:
Se atendieron los siguientes requerimientos de transparencia y rendicién de informes:

Seis solicitudes de transparencia con los temas:

o Capacitaciones relacionadas con sentencias emitidas por la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

o Politicas institucionales con perspectiva de género y capacitacion de personal sustantivo.

Acciones realizadas en materia de género.

o Area especializada en investigaciéon de feminicidios y violencia de género, con atencién
especial a la violencia doméstica.

o Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

o Atencion institucional de conductas de hostigamiento y acoso sexual.

o

Solicitud del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED) del informe sobre las
medidas para la igualdad adoptadas por la FGR en el periodo de enero a diciembre de 2022, mismas
gue tienen como fin prevenir y corregir situaciones de desigualdad en el goce de los derechos
humanos y libertades fundamentales de los grupos sociales excluidos y discriminados
histéricamente. La UIG solicitd, sistematizd y envid informacién de la FEMDH, la FEVIMTRA y de la
FISEL a la Oficialia Mayor, que fue quien coordind la respuesta institucional.

Solicitudes mensuales de informacidn, por parte de la Coordinacién de Asesores de la FEMDH, del
SET estadistico relacionado con las acciones de capacitacion y difusion presencial desarrolladas por
la UIG en los meses de abril, mayo y junio.

Se atendid la solicitud del OIC respecto a informar sobre el avance de las acciones de mejora
sugeridas en el “Diagndstico para evaluar el estado que guarda en la Fiscalia General de la Republica
(FGR) la situacion de igualdad de género”, elaborado por ese Organo. Dichas acciones abarcan la
prevencion y atencidn del hostigamiento y acoso sexual en la institucién, y otros temas como las
acciones de difusiéon para ambientes laborales mas igualitarios, y modificacién de los roles derivados
de la division sexual del trabajo.

Estrategia de fomento a la lactancia

Se atendid la invitacion de la Direccidn del Servicios Médicos de la FGR para participar en la
conferencia virtual denominada: “Lactancia Materna” a fin de informar brevemente a las servidoras
publicas en periodo de lactancia sobre los derechos que tienen como trabajadoras de la Institucion
durante el periodo de embarazo, lactancia y/o puerperio.

Se atendieron observaciones formuladas por la Direccién de Investigacion y Analisis de Mercado, al
Anexo Técnico de la Cartera Institucional de Proyectos de Inversion, para la habilitacion de 15 salas de
lactancia en Delegaciones y Subdelegaciones de la Fiscalia General de la Republica, y se dio
seguimiento al proyecto mediante el “Reporte Mensual de Avance fisico y financiero”.

Se realizd la actualizacion del directorio de Salas de Lactancia de la FGR, con el fin de llevar a cabo su
difusidon por medios electrénicos.

Implementacion del Programa Construye dirigido a hombres de la FGR

Durante el segundo trimestre, la UIG, implementd un grupo de reflexidn en linea a través de la
plataforma Teams y otro en modalidad presencial. Asimismo, coordind el desarrollo 3 sesiones con
los 2 grupos de reflexién para hombres de la FGR, se conté con la siguiente participacion:
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Sesion Participantes Participantes

grupo en linea grupo
presencial
1 -- 6
2 2 5

3 -- _-

Prevencién y la atencion del hostigamiento sexual, acoso sexual y otras formas de violencia de género
en el ambito laboral

e Enelmarcodelacontinuidad de los trabajos para la aprobaciéon de las Directrices para la prevencion
y la atencién del hostigamiento sexual, acoso sexual y otras formas de violencia de género en el
ambito laboral; se llevé a cabo una reunidn de trabajo presencial convocada por la Coordinacién de
Asesores del Fiscal General de la Republica (CAFGR), en la que también participd la Direcciéon General
de Analisis Legislativo y Normatividad (DGALYN). El objetivo de la reunidn fue revisar conjuntamente
las observaciones de esa direccidn a la version de las Directrices, propuesta por esta UIG. Derivado de
lo anterior, se atendieron los comentarios de la DGALYN y se les remitid a las dreas involucradas una
versién actualizada del documento. No obstante, la CAFGR solicité desarrollar algunos aspectos
adicionales, por lo que se continUa haciendo ajustes al documento para someterlo nuevamente a la
aprobacioén de las dreas correspondientes.

e Se desarrollaron y enviaron los contenidos de difusidén sobre hostigamiento sexual y acoso sexual
(HAS) a la Direccion General de Comunicacién Social para su aprobacion y disefio grafico.

e Se inici6 el desarrollo de los contenidos para un curso en materia de HAS, el cual estara dirigido al
personal de dreas con mayor prevalencia de HAS, de la FGR.

Red de Unidades de Igualdad de Género de las Fiscalias en las entidades federativas

e Con el fin de elaborar un primer diagndstico para la posible creacién de una Red de Unidades de
Igualdad de Género de las Fiscalias Generales de Justicia en las entidades federativas; se elaboré un
cuestionarioy, a través de la Secretaria Técnica de la Conferencia Nacional de Procuracién de Justicia
(CNPJ), se envid a las 32 instancias de procuracién de justicia en el pais. El objetivo de esta red seria
fortalecer los procesos de institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en las
Fiscalias, a través del intercambio de experiencias y buenas practicas en este tipo de instituciones.

e Se recibieron las respuestas a los cuestionarios por parte de 25 Fiscalias y se sistematizd la
informacién en una base de datos, a partir de esta se realizard un analisis con el cual se determinara
la factibilidad de este proyecto.

Asistencia del personal de la UIG a eventos y capacitaciones

e Participacion en la conferencia: "Género e interseccionalidad, nuevas discusiones teoricas".
Coordinada por el INMUJERES. La actividad estuvo dirigida a titulares de las Unidades de Igualdad
de Género y su propdsito fue facilitar la comprension sobre las nuevas discusiones teéricas sobre el
géneroy su efecto en la agenda feminista.

e Participacion en el conversatorio virtual “Justicia restaurativa”, organizado por la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México.

e Asistencia virtual al lanzamiento de la Plataforma Colaboratoria para la Gobernanza Feminista,
coordinada por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) México.
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Otras actividades realizadas por la UIG

Se remitié un oficio dirigido al C. Oficial Mayor con el fin de proporcionarle informacién sobre las
brechas de género en la ocupacién de puestos en la FGR, y solicitar su apoyo para que en el marco
de la implementaciéon del Servicio Profesional de Carrera se realicen las acciones para observar el
principio de paridad, sefalado para los organismos auténomos, en el articulo 41 segundo parrafo de
la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en el articulo 51 de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica. Asimismo, se incluyeron algunas propuestas de acciones afirmativas,
con el fin de reducir las brechas mas grandes y evitar la ampliacién (o procurar la disminucién) en
aguellos puestos en que las brechas son menores.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar y
perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica
Clave de la UR: 601

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres y Trata
de Personas

Clave del Pp: EO0O9

Nombre del Pp: Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos
humanos

Tipo de accion: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 407. Implementar acciones para el cumplimiento
de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personasy para la Proteccidon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos, y de la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Notas adicionales

Capacitacion y orientacion para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar su denuncia.

A continuacidon, se proporcionan los detalles acerca de las actividades de capacitacidon y orientaciéon
proporcionadas para sensibilizar acerca de los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de
la competencia de la FEVIMTRA contempladas dentro del indicador “Porcentaje de evaluaciones aprobadas
respecto del total de evaluaciones aplicadas en las actividades de capacitaciéon y orientacidon proporcionadas”.

Capacitaciones proporcionadas por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los
derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia

Primer trimestre

Se proporcionaron 12 actividades de capacitaciéon en la que participaron 16,067 personas de las cuales 9,807
fueron mujeresy 6,260 fueron hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T

Conferencia Magistral,
hibrida (presencial y en
linea), "Etica, servicio 23 de febrero

Personal de las fiscalias y
procuradurias generales de justicia
locales, de la Fiscalia General de la

ooy del | 9520 | ebibica de s FCIcOMX,
1 - independientes, estudiantes, 7,396 | 4,930 | 12,326
Jueves de Derechos Cuauhtémoc, .
- docentes, persona de dependencias
Humanos 2023. Ciudad de A
. publicas, personas defensoras de
(2 Hrs) Mexico derechos humanos, de organizaciones
PROCURACION DE de la socied:ad civiiCJ no
JUSTICIA y
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gubernamentales y otros. (Personal
sustantivo y administrativo)

Curso Violencia contra

"HostilaSrrr:;;J'ﬁc;eS:acoso 24 de febrero
g ) y de 2023, Personal administrativo, docente y
sexual". ; . .
Alcd. directivo de la Escuela Secundaria
(2 Hrs)) . . L u " 17 10 27
Xochimilco, Diurna Publica No. 290, “Ocelot”.
VIOLENCIA CONTRA Ciudad de (Personal administrativo)
LAS MUJERES POR México
RAZONES DE GENERO ’
(Actividad evaluada)
Curso “Violencia contra
las Mujeres: Personal del Organo Interno de
. . 27 de febrero . P
Hostigamiento y acoso Control, del Comité de Eticay de
N de 2023, L . -
sexual”. Aled Prevencion de Conflictos de Interés,
(2 Hrs)) Cuauhtéﬁwoc personas consejeras, enlaces de 494 135 629
VIOLENCIA CONTRA Ciudad de ! género de las representaciones
LAS MUJERES POR México regionales y estatales del ISSSTE.
RAZONES DE GENERO ' (Personal administrativo)
(Actividad evaluada)
Platica en linea “La
Infraestructura como
. 9 de marzo
factor de riesgo en la de 2023
seguridad de las ' Personal de la Secretaria de
. " Alcd. . X
Mujeres”. < Comunicaciones y Transportes. 57 16 73
Cuauhtémoc, _ "
(2 Hrs) Ciudad de (Personal administrativo)
VIOLENCIA CONTRA México
LAS MUJERES POR ’
RAZON DE GENERO
“Delitos mas
reggzg::s;ggn%;ios 14 de marzo | Delegacioén de la Fiscalia General de la
- ' de 2023, Republica (FGR) en Colima y de
Nifilos y Adolescentes en . ) . .
P Alcd. diferentes instancias del Gobierno de
México”. - . S ST 82 27 109
Cuauhtémoc, | Colima y del municipio de Colima; asi
(2Hrs.) Ciudad de como, personal del ISSSTE (Personal
DELITOS COMETIDOS México SL’Jstantivo administrativo)
CONTRA NINAS, NINOS ) Y
Y ADOLESCENTES
u Curso en linea 16 de marzo Personal de la Delegacion de la
Programa Alerta . P P
. de 2023, Fiscalia General de la Republica en
AMBER México”. . .
Alcd. Hidalgo y personal de las oficinas
(2Hrs)) ! . 6 2 8
Cuauhtémoc,| centrales del ISSSTE en la Cuidad de
ALERTA AMBER - P .
MEXICO Ciudad de México. (Personal sustantivo y
(Actividad evaluada) México. administrativo)
. u 17 de marzo Personal de la delegacién de la
Curso en linea “La Trata . ; B
. de 2023, Fiscalia General de la Republica en
de Personas en México”. . _
Alcd. Hidalgo y personal de las oficinas
(2 Hrs)) ! . 13 6 19
Cuauhtémoc, | centrales del ISSSTE en la Cuidad de
TRATA DE PERSONAS - J .
L Ciudad de México. (Personal sustantivo y
(Actividad evaluada) L. o .
México. administrativo)
Curso en linea “La Trata | 22 de marzo Personal de la Secretaria de
de Personas en México". de 2023, Educacién y Cultura, Procuraduria de 36 10 46
(2 Hrs.) Alcd. Proteccion de NNAy la Delegacion de
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TRATA DE PERSONAS | Cuauhtémoc, la FGR en el estado de Colima; asi
(Actividad evaluada) Ciudad de como, el personal de los DIF de
México. diferentes municipios de la entidad
(Personal sustantivo y administrativo)
Conferencia “Violencia | 22 de marzo
Feminicida”. de 2023,
9 (1.5 Hrs)) Alcd. Personal de |la Secretaria Educacion 60 40 100
VIOLENCIA CONTRA | Cuauhtémoc, Publica (Personal administrativo)
LAS MUJERES POR Ciudad de
RAZON DE GENERO México.
Curso en linea “Delitos
cometidos en contra de
Ninas, Nifos y 24 de marzo - . .
Personal ministerial, policial y
Adolescentes en de 2023, L . )
RO administrativo de la delegacién de la
México”. Alcd. . ) PR
10 3 Fiscalia General de la Republica en 14 7 21
(2 Hrs) Cuauhtémoc, Hidalgo (Personal sustantivo
DELITOS COMETIDOS | Ciudad de 9 mdministrativel Y
CONTRA NINAS, NINOS México.
Y ADOLESCENTES
(Actividad evaluada)
Personal de la Secretaria de
Educacion y Cultura, Secretaria de
Seguridad Publica y Vialidad,
Curso en linea “Alerta 28 de marzo Procuraduria de Proteccion de NNA,
AMBER México". de 2023, Instituto Colimense de las Mujeres en
- (2Hrs)) Alcd. el municipio de Colima, centros de 20 9 29
ALERTA AMBER Cuauhtémoc, | integraciéon juvenil, Centro Estatal de
MEXICO Ciudad de Previsién Social de Violenciay la
(Actividad evaluada) México. Delincuencia, asi como el personal de
los DIF de diferentes municipios de la
entidad. (Personal sustantivo y
administrativo)
Conferencia virtual ) .
p : Ll n Personal de las fiscalias y
Medidas de proteccién . o
procuradurias generales de justicia
en el contexto del - P
Conversatorio 30 de marzo locales, de |la Fiscalia General de la
“ de 2023, Republica, de la FGICDMX, personas
Instrumentos para Alcd independientes, estudiantes
12 | garantizar una vida libre - P ' " 1602 | 1068 | 2670
. . Cuauhtémoc, | docentes, personas de dependencias
de violencia para las : P
e, ) " Ciudad de publicas, personas defensoras de
nifas y mujeres”. .
(2.5 Hrs)) México. c}ere;:hos humano;y de o
e e e e
LAS MUJERES Y
Total 9,807 | 6,260 | 16,067

Segundo trimestre

Se proporcionaron 15 actividades de capacitacidén en la que participaron 6,726 personas de las cuales 4,192
fueron mujeresy 2,534 fueron hombres.
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Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los
participantes

Curso “Delitos cometidos
en contra de Nifas, Ninos
y Adolescentes en
México” (2Hrs.) DELITOS
COMETIDOS CONTRA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
(Actividad evaluada)

20 de abril de 2023. Alvaro
Obregdn, Iztapalapay
Venustiano Carranza, Ciudad de
México; Celaya, Gto.; y
Acayucan, Cardel, Chicontepec,
Coatepec, Coatzacoalcos,
Cdrdoba, Cosamaloapan,
Huatusco, Isla, Las Choapas,
Misantla, Panuco, Papantla,
Poza Rica, San Andrés Tuxtla,
Tantoyuca, Tuxpan, Veracruzy
Xalapa del estado de Veracruz.

Personal del
ISSSTE, de la
Fiscalia de
Veracruzy de la
Guardia Nacional.
(Personal
sustantivoy
administrativo)

62

30

92

Conversatorio virtual

“Justicia Restaurativa” (2.5

Hrs.) PROCURACION DE
JUSTICIA

27 de abril de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Organizaciones de

Organizaciones no
gubernamentales

Personal de las
fiscalias y
procuradurias
generales de
justicia locales, de
la Fiscalia General
de la Republica,
de la FGICDMX,
Personas
independientes,
Estudiantes,
Docentes,
Personas de
dependencias
publicas, Personas
defensoras de
derechos
humanos, de

1,021

la sociedad civil,

y otros. (Personal
sustantivoy
administrativo)

680

1,701

Curso "Violencia contra
las mujeres" (2 Hrs)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
(Actividad evaluada)

28 de abril de 2023. Participd
personal de instancias
municipales, estatales y del
Gobierno Federal en las
siguientes entidades:
Aguascalientes, Baja California,
Baja California Sur, Campeche,

Ciudad de México, Chiapas,
Chihuahua, Coahuila, Colima,
Durango, Estado de México,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo,
Jalisco, Michoacan, Morelos,
Oaxaca, Puebla, Querétaro,
Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tabasco,

Guardia Nacional,

ISSSTE (Personal

Personal de la
Fiscalia General
del Estado de
Veracruz, de la
Fiscalia General
del Estado de
Guerreroy la
462

personal del
CEFERESO No 7
en Durangoy
personal del

sustantivo y

Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

administrativo)

137

599
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Notas adicionales

Personal de la
Secretaria de
Seguridad y
Proteccion
28 de abril de 2023. Particip6 C|ud§dana, del
. gobierno de
personal de las siguientes .-
- ) : . México, del
entidades: Aguascalientes, Baja .
. u . ) ; . . - Instituto de las
Curso en linea “Delitos California, Baja California Sur, .
. . Mujeres del
cometidos en contra de Campeche, Chiapas,
s - . . . estado de San
Nifas, Nifios y Chihuahua, Ciudad de México, - .
. L, Luis, de la Guardia
Adolescentes en México Durango, Estado de México, Nacional del
4 (2Hrs.) DELITOS Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Sistema,de 139 135 274
COMETIDOS CONTRA Jalisco, Michoacan, Morelos, Proteccion
NINAS, NINOS Y Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Intearal de Nifias
ADOLESCENTES. Puebla, Querétaro, Quintana gNiﬁos !
(Actividad evaluada) Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Y
- Adolescentes de
Sonora, Tabasco, Tamaulipas, .
) México, de la
Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y . p
Zacatecas Fiscalia General
' del Estado de
Campeche
(Personal
sustantivoy
administrativo)
2 de mayo de 2023. Municipios:
. Personal de la
. u Chicontepec, Coatepec, Isla, Las . ,
Curso virtual “Alerta } L ; Fiscalia General
. Choapas, Minatitlan, Orizaba,
5 AMBER México® (2 Hrs) Panuco, Papantla, San Andrés del Estado de 19 9 28
ALERTA AMBER MEXICO ' P - Veracruz.
o Tuxtla, Tantoyuca, Tierra Blanca,
(Actividad evaluada) (Personal
Tlapacoyan, Tuxpan, Veracruz, administrativo)
Xalapa, del estado de Veracruz.
11 de mayo de 2023. Municipios:
Acayucan, La Antigua,
Chicontepec, Cosamaloapan,
. u Personal de la
Curso virtual “La Trata de Huatusco, Huayacocotla, . ,
e - ) Fiscalia General
Personas en México” (2 Jalacingo, Martinez de la Torre, del Estado de
6 Hrs.) TRATA DE Minatitlan, Misantla, Orizaba, Veracruz (Personal 39 9 48
PERSONAS Papantla, Perote, Poza Rica de sustantivo
(Actividad evaluada) Hidalgo, San Andrés Tuxtla, L Y
. administrativo)
Tantoyuca, Tierra Blanca,
Veracruz, Xalapa, Zongolica, del
estado de Veracruz.
16 de mayo de 2023. En cuanto
) Personal de la
. u a la FGE de Veracruz: Cardel, . .
Curso virtual “La Trata de . Fiscalia General
. Chicontepec, Coatzacoalcos,
Personas en México” (2 Cordoba. Cosamaloanan del Estado de
7 Hrs.) TRATA DE Hoatuecs 1o Jalaoin po U Veracruz y del 37 6 43
PERSONAS . ! ! g0, P ISSSTE (Personal
- Antigua, Las Choapas, Martinez L .
(Actividad evaluada) o . administrativo y
de la Torre, Minatitlan, Misantla, sustantivo)
Papantla, Perote, Poza Rica,
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Notas adicionales

Tierra Blanca, Tuxpan, Veracruz
y Xalapa, del estado de
Veracruz. En cuanto al ISSSTE:
Cuauhtémoc, Cd. de México.

Curso virtual “Delitos
Cometidos en contra de
Nifas, Nifos y
Adolescentes en México”
(2 Hrs.) DELITOS
COMETIDOS EN CONTRA
DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES
(Actividad evaluada)

18 de mayo de 2023. En cuanto
a la Guardia Nacional: Alvaro
Obregdn, Iztapalapa, de la
Cuidad de México. Ecatepec,
Edo. de Méx. y Morelia, Mich. En
cuanto a la FGE de Guerrero:
Ayutla de los Libres, Florencio
Villarreal, Ometepec, San Luis
Acatlan, Gro. En cuanto a la FGE
de Veracruz Acayucan, Ayutla
de los Libres, Cardel,
Chicontepec, Coatzacoalcos,
Cdrdoba, Cosamaloapan,
Florencio Villarreal, Huatusco,
Jalacingo, La Antigua, Martinez
de la Torre, Minatitlan, Misantla,
Ometepec, Orizaba, Ozuluama,
Papantla, Perote, Poza Rica, San
Andrés Tuxtla, Tantoyuca, Tierra
Blanca, Tuxpan, Veracruz,
Xalapa, del estado de Veracruz.
En cuanto al ISSSTE:
Cuauhtémoc, Cd. de México.

Personal de la
Fiscalia General
del Estado de
Veracruz, Fiscalia
General del
Estado de
Guerrero, Guardia
Nacional y del
ISSSTE (Personal
administrativoy
sustantivo)

52

21

73

Curso virtual Alerta
AMBER México (2 Hrs.)
ALERTA AMBER MEXICO
(Actividad evaluada)

23 de mayo de 2023. Cardel,
Chicontepec, Coatzacoalcos,
Coérdoba, Huatusco, Isla,
Jalacingo, Martinez de la Torre,
Minatitlan, Misantla, Ozuluama,
Poza Rica, Tantoyuca, Tierra
Blanca, Tuxpan, Veracruzy
Xalapa, del estado de Veracruz.

Personal de la
Fiscalia General
del Estado de
Veracruz (Personal
sustantivoy
administrativo)

31

40

10

Conversatorio virtual
“Estdndares y Medidas
para una Reparaciéon
Integral del Dafo”".
PROCURACION DE
JUSTICIA

25 de mayo de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Personal de las
fiscalias y
procuradurias
generales de
justicia locales, de
la Fiscalia General
de la Republica,
de la FGICDMX,
Personas
independientes,
Estudiantes,
Docentes,
Personas de
dependencias
publicas, Personas
defensoras de
derechos
humanos, de
Organizaciones de
la sociedad civil,
Organizaciones no

1148

765

1,913
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Notas adicionales
gubernamentales
y otros. (Personal
sustantivoy
administrativo)
Personal
sustantivo de la
Fiscalia General
Curso virtual "Violencia del Estado de
. ; Guerreroy
contra las mujeres: 26 de mayo de 2023. En cuanto . .
Hostigamiento y acoso a la FGE de Guerrero: Taxco de Personal directivo,
1 | sexual"(2 Hrs.) VIOLENCIA | Alarcén. En cuanto a la Escuela profesoradloy 14 7 21
CONTRA LAS MUJERES | Secundaria 148: Iztacalco, Cd. de adm';’nei;i‘r’a”t?vo de
EN RAZON DE GENERO
(Actividad evaluada) la Escugla
Secundaria No.
148 (Personal
sustantivoy
administrativo)
Actuacioén en casos de
trata que involucran a Personal del
nifnas, ninos y Hospital
adolescentes: Fiscalia S ] Psiquiatrico
12 | Especializada en Delitos > deJumo'de 2023, Alc;a!d|a Infantil “Dr. Juan n7 18 135
: : Tlalpan, Ciudad de México. ,,
de Violencia contra las N. Navarro
Mujeresy Trata de (Personal
Personas (1 Hrs) TRATA DE administrativo)
PERSONAS
Curso virtual "Violencia
. Personal
contra las mujeres por administrativo de
razones de género" (2 8 de junio de 2023. Alcaldia las oficinas
13 | Hrs.) VIOLENCIA CONTRA Cuauhtémoc, Ciudad de centrales del 50 37 87
LAS MUJERES/POR México. ISSSTE. (Personal
RAZONES DE GENERO admiﬁistrativo)
(Actividad evaluada)
Personal de las
fiscalias y
procuradurias
generales de
justicia locales, de
L la Fiscalia General
Conversatorio virtual de la Republica
“Atencién y acceso a la 29 de junio de 2023. Alcaldia de la FGJCDMX’
14 | justicia para la poblacién Cuauhtémoc, Ciudad de Personas ' 969 | 645 | 1,614
LGBTTTIQ+" (2.5 Hrs.) México. . .
GENERO mdepen.dlentes,
Estudiantes,
Docentes,
Personas de
dependencias
publicas, Personas

defensoras de
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Notas adicionales

derechos
humanos, de
Organizaciones de
la sociedad civil,
Organizaciones no
gubernamentales
y otros. (Personal
sustantivoy
administrativo)
Personal de los
gobiernos
municipalesy del

30 de junio de 2023. Municipios
Atlatlahucan, Ayala, Cuautla,
Cuernavaca, Hueyapan,

Curso virtual “La Trata de
Personas en México” (2

15 Hrs.) TRATA DE Jonacatepec. Tetela del Volcan Gobierno del 32 26 58
PERSONAS T atonecy | Estado de Morelos
(Actividad evaluada) yacap " pecy (Personal
Yecapixtla; Morelos s .
Administrativo)
4,192 | 2,534 | 6,726

Total

Actividades de orientacién proporcionadas por la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos
de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.

Primer trimestre

Se proporcionaron siete actividades, en las que participaron 634 personas, de las cuales 406 fueron mujeres

y 228 fueron hombres.

Nombre del evento Fechay sede Perfil de las y los participantes M H T
Sesidn de orientacioén al
estudiantado de la escuela 25 de enero de
Secundaria No 180 “Octavio 2023, Alcd.
1 Paz. Xochimilco, 25 9 34
(THr) Ciudad de
VIOLENCIA CONTRA LAS México
MUJERES Estudiantado de secundaria.
Sesidn de orientacién al
estudiantado de la escuela
Secundaria No 180 “Octavio 25 de enero de
Paz. 2023., A[cd.
2 Xochimilco, 34 32 66
(1Hr.) Ciudad de
DELITOS CNOMETIINDOS México
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Estudiantado de secundaria.
Sesiéon de orientacion al
estudmntaglo dela efcueJa 10 de febrero de
Secundaria No 223 “José
. i 2023, Alcd.
Maria Velasco”. Magdalena
3 (1Hr) Contreras Estudiantado de secundaria. 29 20 49
DELITOS CNOMETIINDOS Ciudad de’
CONTRA NINAS, NINOS Y México
ADOLESCENTES.
(Actividad evaluada)
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Notas adicionales

Sesidon de orientacion al 10 de febrero de
estudiantado de |la escuela 2023, Alcd.
4 Secunda’rla No 223,, Jose Magdalena Estudiantado de secundaria. 27 18 45
Maria Velasco”. Contreras,
(1Hr) Ciudad de
TRATA DE PERSONAS. México
Sespn de orientacién al 10 de febrero de
estudiantado de |la escuela
. M . 2023, Alcd.
Secundaria No 223 “José Maadalena
5 Maria Velasco”. 9 Estudiantado de secundaria. 27 18 45
Contreras,
(Hn) Ciudad de
ALERTA AMBER MEXICO México
(Actividad evaluada)
Sesién de orientacién al
estudiantado de |la escuela
Sef‘:undarla General No"181 16 de febrero de
Puerto de Alvarado”. 5023, Aled
6 (1 Hrs) Tlal an’ Ciud.ad Estudiantado de secundaria. 134 | 1M | 245
VIOLENCIA CONTRA LAS dpe Mvéxico
MUJERES POR RAZONES
DE GENERO.
(Actividad evaluada)
Maédulo informativo en la
Facultaq de_Odontolqg|a de 1 de febrero de
la Universidad Nacional 2023 Alcaldia
Auténoma de México. ' , Estudiantado de la Facultad de
7 Coyoacan, . 130 | 20 150
(2 Hrs) Ciudad de Odontologia de la UNAM
VIOLENCIA CONTRA LAS México
MUJERES POR RAZONES
DE GENERO
Total 406 | 228 | 634

Segundo trimestre

Se proporcionaron 10 actividades, en las que participaron 789 personas, de las cuales 507 fueron mujeres y
282 fueron hombres.

Perfil de las y los

Nombre del evento Fechay sede o M H T
participantes
Moédulo informativo en la
Escuela Nacional
Preparatoria No. 9 "Pedro .
de Alba" de la Universidad jAoIc(i\Iedaisglu(iiazv%2i’ Estudiantado de la Escuela
1 Nacional Auténoma de : Nacional Preparatoriadela | 120 | 30 | 150

.. Madero, Ciudad de
México (2 Hrs.) México
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZONES

DE GENERO.

UNAM
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Maédulo informativo en la
Escuela Nacional
Preparatoria No. 6 "Antonio
Caso" de la Universidad
Nacional Auténoma de
México (2 Hrs.)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZONES
DE GENERO.

14 de abril de 2023,

Alcaldia Gustavo A.

Madero, Ciudad de
México

Estudiantado de la Escuela
Nacional Preparatoria de la
UNAM

140

60

200

Sesién de orientacion al
estudiantado de la Escuela
Secundaria N° 335 "Xolotl" (1

Hrs)
TRATA DE PERSONAS
(Actividad evaluada)

25 de abril de 2023.
Alcd. Milpa Alta,
Ciudad de México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

13

10

23

Sesién de orientacidn al
estudiantado de la Escuela
Secundaria N° 335 "Xolotl" (1

Hrs)
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES

25 de abril de 2023.
Alcd. Milpa Alta,
Ciudad de México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

13

10

23

Sesién de orientacion al
estudiantado de la Escuela
Secundaria N° 335 "Xolotl" (1

Hrs)
ALERTA AMBER MEXICO

25 de abril de 2023.
Alcd. Milpa Alta,
Ciudad de México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

14

23

Modulo de orientacion para
el estudiantado de la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad Nacional
Auténoma de México (2 Hrs)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZONES
DE GENERO

17 de mayo de 2023.
Alcd. Coyoacan, Ciudad
de México

Estudiantado de educacién
media superior

75

75

150

Sesidn de orientacion al
estudiantado de la Escuela
Secundaria Diurna N° 148
"Lao Tse" (4 Hrs)
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES POR RAZONES
DE GENERO
(Actividad evaluada)

24 de mayo de 2023.
Alcd. Iztacalco, Ciudad
de México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

93

62

155

Sesidn de orientacion al
estudiantado de la Escuela
Secundaria N° 312
"Arquimedes Caballero " (1
Hrs) TRATA DE PERSONAS
(Actividad evaluada)

23 de junio de 2023.
Alcd. Magdalena
Contreras, Ciudad de
México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

12

20

Sesidn de orientacion al
estudiantado de la Escuela
Secundaria N° 312
"Arquimedes Caballero " (1
Hrs) DELITOS COMETIDOS
EN CONTRA DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES

23 de junio de 2023.
Alcd. Magdalena
Contreras, Ciudad de
México

Estudiantado de educacioén
basica (secundaria)

17

12

29
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Notas adicionales

Sesién de orientacion al
estudiantado de la Escuela 23 de junio de 2023.
10 Secundaria N° 312 Alcd. Magdalena Estudiantado de educacion 10 6 16
"Arquimedes Caballero " (1 Contreras, Ciudad de basica (secundaria)
Hrs) ALERTA AMBER México
MEXICO
Total 507 | 282 | 789

De manera adicional a las acciones de capacitacion y orientacién proporcionadas para sensibilizar acerca de
los derechos de las victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia, la FEVIMTRA en su
guehacer diario proporciona, recibe y atiende las siguientes actividades que no se contemplan dentro del
indicador en comento, pero se considera pertinente reportar como parte de las acciones de capacitacion,
profesionalizacién y coordinacién realizadas por la FEVIMTRA:

En cuanto a la capacitacién se agregan:
e Capacitacidon recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y alentar la denuncia de los delitos de su competencia.
e Actividades de capacitacidon destinadas a operadores del sistema de justicia penal.

En cuanto a la atencién de reuniones interinstitucionales se agregan:
e Reuniones de apoyo a la funcidn ministerial atendidas
e Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

Capacitacion recibida por el personal de la FEVIMTRA para sensibilizar acerca de los derechos de las
victimas y de la denuncia de los delitos de su competencia.

Primer trimestre

Se recibieron cinco actividades de capacitaciéon en las que participaron 9 personas, de las cuales cuatro fueron
mujeres y cinco hombres.

Nombre del evento Fechay sede Pzggti?;gi%/e?s M H T
Curso presencial
"Mejores practicas y
panorama general del
sistema financiero
mexmano_gara la Servidoras y servidores
formulacién de Del 12 al 1§ de enero de Gblicos de la FEVIMTRA
1 requerimientos 2023, Alcd. Alvaro Obregdn, P P | tanti ’ 1 2 3
efectivos a la Comisidn Ciudad de México. ( egsc?r?w?nissifa?ir\j/ol;/o y
Nacional Bancariay de
Valores".
(6 Hrs.))
PROCURACION DE
JUSTICIA
Seminario virtual “La 17 de engro de 2_023, Alcd. §eryidoras y servidores
2 esclavitud moderna y la Cuauhtémoc, Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 0 1 1
México. (Personal administrativo)
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Notas adicionales

inclusion financiera en
México”.
(2Hrs.)

TRATA DE PERSONAS

Curso "Documento de

1y 2 de febrero de 2023,

Servidoras y servidores

2 seguridad". Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA.
(5 Hrs) de México (Personal sustantivo y
OTROS ) administrativo)
G(;Lrjwresrcc; lecr;el lgfcahi\l;gg,, 1de fgbrero dfa 2023, §eryidoras y servidores
4 (5 Hrs) ’ Cuauhtemog, Ciudad de publicos de la FI;VIMTRA.
OTROé México. (Personal administrativo)

Las brechas de género
en el ambito de la

5 tecnologia digital.
(2 hrs))

GENERO

1de marzo de 2023,

Cuauhtémoc, Ciudad de

México

Servidora publica de la
FEVIMTRA. (Personal
administrativo)

Total

Segundo trimestre

Se recibieron seis actividades de capacitacidon en las que participaron 25 personas, de las cuales 13 fueron

mujeresy 12 hombres.

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los participantes

Curso Autenticacion
1| Papel Moneda (2 Hrs.)
OTROS

13 de abril de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores publicos
de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)

Conferencia "Avances
y obstaculos
especificos para
garantizar el derecho
de acceso a la justicia
de las personas
LGBTI+" (2 Hrs.)
GENERO

17 de mayo de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores publicos
de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)

Curso "Motivacion
3 Laboral" (6 Hrs.)
OTROS

Del 20 al 28 de mayo de
2023. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos
de la FEVIMTRA. (Personal
administrativo)

Curso “El delito de
trata de personas
desde la perspectiva
de los derechos
humanos” (25 Hrs.)
TRATA DE PERSONAS

Del 11 al 14 de junio de
2023. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos
de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)

Curso "Aplicaciéon de
la perspectiva de
género en el ambito
administrativo:

5 Formaciény
Capacitacion en
perspectiva de
género" (16 Hrs.)
GENERO

Del 12 al 26 de junio de
2023. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores publicos
de la FEVIMTRA. (Personal
sustantivo y administrativo)
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Curso "Bienes
Asegurados, Su
Operatividad y

Del 19 al 21 de junio,

Servidoras y servidores publicos

6 - Cuauhtémoc, Ciudad de de la FEVIMTRA. (Personal 1 1 2
Transferencia ,(9 Hrs.) México administrativo)
PROCURACION DE ’
JUSTICIA
Total 13 12 | 25

ACTIVIDADES DE CAPACITACION PROPORCIONADAS A OPERADORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

Actividades de capacitacién proporcionadas por la FEVIMTRA

Primer trimestre

Se proporcionaron cuatro actividades en la que participaron 71 personas, de las cuales 50 fueron mujeres y 21

fueron hombres.

Nombre del evento Fechay sede perfil de las y los M H T
participantes
Curso "Programa Alerta Gelogasion e 1 FGR an In
AMBER México". 22 de febrero de 2023, Alcd. : .
. ; entidad y de la Procuraduria
1 (1 Hrs)) Cuauhtémoc, Ciudad de General de Justicia del Estado 8 8 16
ALERTA AMBER México.
MEXICO de Tlaxcala (Personal
sustantivo)
Curso en linea “La Trata
de Personas en 10 de marzo de 2023, Alcd. | Personal de Guardia Nacional
2 México”. Cuauhtémoc, Ciudad de|desplegado en el estado de| 6 5 n
(2 Hrs)) México. Tlaxcala. (Personal sustantivo)
TRATA DE PERSONAS
Curso "Violencia contra . . .
las mujeres". Der‘sc‘)nal ministerial, p,erlaal \Y%
(2 Hrs) 23 de marzo de 2023, Alcd. p.O|ICI<’il| de la delegacion de la
3 VIOLENCIA CONTRA I(\Z/IuéiLiJCk;temoc, Ciudad de Eles;zlganca Geng;al aiedalglg 14 4 18
LAS MUJERES POR . (Personal sustantivo)
RAZON DE GENERO
Curso en linea “Delitos
cometidos en contra de
Nifas, Nifosy Personal de la Fiscalia General
Adolescentes en 29 de marzo de 2023, Alcd. |del Estado de Guerrero y
4 México” Cuauhtémoc, Ciudad de | Policia Industrial Bancaria del| 22 4 26
(2Hrs.) México. estado de Hidalgo (Personal
DELITOS COMETIDOS sustantivo)
CONTRA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES
Total 50| 21 | 7

Segundo trimestre
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Notas adicionales

Se proporcionaron cuatro actividades en la que participaron 583 personas, de las cuales 313 fueron mujeres y

270 fueron hombres.

Nombre del evento

Fechay sede

Perfil de las y los
participantes

Curso en linea “La Trata
de Personas en
México” (2 Hrs.) TRATA
DE PERSONAS

19 de abril de
Aguascalientes,

Campeche,
Chihuahua,

2023.
Ags,;
Camp,;
Chih,; Alvaro
obregdn, Coyoacan,
Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero, lIztapalapa, Miguel
Hidalgo, Venustiano
Carranza de la Ciudad de
México; Altillo y Torredn,
Coah, Santiago
Papasquiaro, Dgo,
Atlahuatla, Chalco, Tecamac
y Texcoco, Edo. De Méx,
Arcelia, Chilapa de Alvarez,
Chilpancingo, San Miguel
Totolapan, Gro.; Zimeapan y
Tepeapulco, Hgo.; Tototlan,
Jal,; Tepic, Nay.; Escobedo y
Linares, N.L; Acayucan,
Chicontepec, Coatepec,
Coatzacoalcos, Cérdoba,
Cuitldhuac, Huatulco, Isla,
Las Choapas, Misantla,
Orizaba, Ozuluama, Panuco,
Poza Rica, San Andrés
Tuxtla, Tantoyuca, Tierra
Blanca, Tlapecoyan, Tuxpan,
Uxpanapan, Veracruz y
Xalapa del estado de
Veracruz.

Personal de la Fiscalia de
Veracruz y Guardia Nacional
(Personal sustantivo)

n3

108

221

Curso “Delitos
cometidos en contra
de Nifas, Nifos y
Adolescentes en
México” (2Hrs.)
DELITOS COMETIDOS
CONTRA NINAS, NINOS
Y ADOLESCENTES.

26 de abril de 2023. Mun.
Escarcega, Campeche;
|zatpalapa, Ciudad de
México; Tepeapulco y
Zimapan, Hidalgo; y
Chicontepec, Cérdoba,
Cosamaloapan, Martinez de
la Torre, Misantla, Orizaba,
Ozuluama, Panuco, Tierra
Blanca, Xalapa y Veracruz,
del estado de Veracruz.

Personal de la Fiscalia
General del Estado de
Veracruz y de la Guardia
Nacional (Personal
sustantivo)

53

37

20

Curso virtual "Violencia
contra las mujeres por
razones de género" (2
3 Hrs.) VIOLENCIA
CONTRA LAS MUIJERES
EN RAZON DE
GENERO

3 de mayo de 2023: Por
parte de la  Guardia
Nacional:  Alcd.  Alvaro
Obregdn, Coyoacan,
|ztacalco, I1ztapalapa, Miguel
Hidalgo, Xochimilco,
Gustavo A Madero, Miguel
Hidalgo, Tlalpan,

Personal de la Guardia
Nacional y la Fiscalia General
del Estado de Veracruz
(Personal sustantivo)

88

83

171
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Venustiano Carranza, de la
Ciudad de México. Tijuana,
del estado de Baja
California. Colima, del
estado de Colima.
Comonduy, La Paz, Mulegé,
del estado de Baja California

Sur. Fresnillo, Zac.
Hermosillo, Son. Morelia,
Mich. Saltillo, Coah. Por

parte de la FGE de Veracruz:

Acayucan, Boca del Rio
Cérdoba, Cosamaloapan,
Cuitldhuac, Chicontepec,
Coatepec, Coatzacoalcos.
Huayacocotla, Huatusco,
Jalacingo, La Antigua,
Uxpanapa, Las Choapas,
Minatitlan, Misantla,
Orizaba, Ozuluama,

Papantla, Poza Rica de
Hidalgo, San Andrés Tuxtla,

Tantoyuca, Tierra Blanca,
Soledad Atzompa,
Tlapacoyan, Tuxpan,

Uxpanapa, Veracruz, Xalapa,
Zongolica, del estado de
Veracruz.

Curso virtual Alerta
AMBER México (2 Hrs.)
ALERTA AMBER
MEXICO

12 de mayo de 2023. En
cuanto a la Guardia
Nacional, participaron de
Aguascalientes, Ags. Alvaro
Obregdn, Coyoacan,
|ztapalapa, Miguel Hidalgo,
Venustiano Carranza, de la
Ciudad de México.
Cuauhtémoc y Manzanillo,
Col. Tepeapulco, Hgo. San

Luis Potosi, S.L.P.
Villahermosa, Tab. Cd.
Victoria, Tmps \Y%

Coatzacolacos, Ver. En
cuanto a la FGE de Veracruz
Acayucan Chicontepec,
Coatepec, Coatzacoalcos,
Cosamaloapan,

Huayacocotla, Jalacingo,
Martinez de la Torre,
Papantla, Perote, Poza Rica,
San Andrés Tuxtla,

Personal
General

Veracruz y de

Nacional
sustantivo)

Estado de
la Guardia| 59 42 101

Fiscalia

(Personal
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Tantoyuca, Tierra Blanca,
Veracruz, Xalapa, Zongolica,
del estado de Veracruz

Total

313

270

583

Primer trimestre

y 18 hombres.

Capacitacion recibida por el personal sustantivo de la FEVIMTRA:

Se recibieron seis actividades de capacitacion en las que participaron 37 personas de las cuales 19 son mujeres

Perfil de las y los

Nombre del evento Fechay sede o M H T
participantes
Curso Introduccion a la
Ley Federal de
Transparencia y Acceso 15 de febrero de 2023, Servidoras y servidores
1 a la Informacion Cuauhtémoc, Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
Publica. México (Personal sustantivo)
(5 Hrs.)
OTROS
Foro para conmemorar
el “Dia Internacional de 23 de febrero de 2023, Servidoras y servidores
2 la Lengua Materna". Cuauhtémoc, Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
(2 Hrs)) México (Personal sustantivo)
OTROS
Curso en linea
"Obligaciones de 1de marzo de 2023, Servidoras y servidores
3 | Transparencia" (SIPOT) Cuauhtémoc, Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
(5 Hrs.) México (Personal sustantivo)
OTROS
Curso en linea "Los
Derechos Humanos
Csﬁgeonféedzejcjgtrig? Del 13 al 17 de marzo de Seryidoras y servidores
4 S 2023, Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA. 0 1 1
Penal Acusatorio . .
de México (Personal sustantivo)
(4 Hrs.)
SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
Etapa ((Jlsedtr!?o Oral Del13al17 o!e marzo de Seryidoras y servidores
5 SISTEMA DE JUSTICIA 2023, Cuzuh,\‘/cﬁmoc, Ciudad puk;llcos de| la FtEthTRA 1 0 1
PENAL ACUSATORIO e México (Personal sustantivo)
Curso de capacitacion
dejlisf?fcriran’lllspta 14 de marzo dfe 2023, §eryidoras y servidores
6 —@—(2.5 Hr's.) Cuauhtemgg Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 15 17 32
PROCURACION DE México (Personal sustantivo)
JUSTICIA
Total 19 18 37
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Segundo trimestre
Se recibieron 19 actividades de capacitaciéon en las que participaron 21 personas de las cuales 14 son mujeres
y 7 hombres.

Nombre del evento Fechay sede perfi de las y los M H T
participantes
Curso en linea
"Amparo Penal,
Reﬁﬂ;ﬁsér:dai?é? de Del 10 al 19 de abril de 2023. Servidoras y servidores
1 . ' Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA. 0] 1 1
Nulidadesy . .
R de México. (Personal sustantivo)
Suspension" (25 Hrs.)
SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO
Curso "Atencion a
victimas de violaciones | Del 10 al 19 de abril de 2023. Servidoras y servidores
2 | de derechos humanos" | Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
(33 hrs.) ATENCION A de México. (Personal sustantivo)
VICTIMAS
Curso "El interés
superior de la niflez en
el contexto de la
Reglr?wtear%zr;ién Del 10 al 14 de abril de 2023. Servidoras y servidores
3 " Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
12/2018 de la CNDH." (3 de México (Personal sustantivo)
Hrs.) DELITOS ’
COMETIDOS CONTRA
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.
Curso "Humanos
derechos qlfe Del 20 al 28 de mayo de Servidoras y servidores
4 promueven los 2023. Alcd. Cuauhtémoc, publicos de la FEVIMTRA. o | 1 1
derechos humanos'(6 Ciudad de México (Personal sustantivo)
Hrs.) DERECHOS ’
HUMANOS
Curso "Etapas del
Sistema Penal Del 20 al 28 de mayo de Servidoras y servidores
5 Acusatorio" (8 Hrs.) 2023. Alcd. Cuauhtémoc, publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
SISTEMA DE JUSTICIA Ciudad de México. (Personal sustantivo)
PENAL ACUSATORIO
Diplomado en
Derechos Humanos: Del 31 de mayo al 7 de junio Servidoras y servidores
6 | Aproximaciones para | de 2023. Alcd. Cuauhtémoc, publicos de la FEVIMTRA. 0 1 1
su Defensa (80 Hrs.) Ciudad de México. (Personal sustantivo)
DERECHOS HUMANOS
“Seminario Regional:
“Intercambio de Del 13 al 15 de junio de 2023. Servidoras y servidores
7 informaciény Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
Cooperacién Juridica de México. (Personal sustantivo)
Internacional en Casos
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de Trata de Personasy
Trafico llicito de
Migrantes” (9 Hrs))
TRATA DE PERSONAS

Curso "Sumate al
Protocolo Cero
Tolerancia al
Hostigamiento y Acoso
Sexual" (3 Hrs.)
VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES POR
RAZONES DE GENERO

15 de junio de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

Curso “Fortalecimiento
de capacidades para
identificar y prevenir
riesgos laborales en el
sector cafetalero en

México” (3 Hrs.) TRATA

DE PERSONAS

1de junio de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

10

Curso "Masculinidades
modelos para
transformar" (20 Hrs.)
GENERO

21 de junio de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

n

Curso "Comunicacion
incluyente sin sexismo
(20 Hrs.) GENERO

21 de junio de 2023. Alcd.
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

12

Curso "Comunicacion
asertiva" (6 Hrs.)
OTROS

Del 17 al 22 de junio de 2023.

Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad
de México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

13

Curso "Los Derechos
Humanos como Eje
Rector del Sistema de
Justicia Penal
Acusatorio” (4 Hrs.)
DERECHOS HUMANOS

Del 17 al 28 de junio de
2023. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

14

Curso "Protocolo
Nacional de Actuacion
LGBTTTI+" (5 Hrs))
GENERO

Del 12 al 16 de junio de 2023,
Alcd. Cuauhtémoc, Ciudad
de México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

15

Curso "Etapas del
Sistema Penal
Acusatorio" (8 Hrs.)
SISTEMA DE JUSTICIA
PENAL ACUSATORIO

Del 17 al 25 de junio,
Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

16

Curso “Peritaje en
Antropologia Social,
Pueblos Indigenas y

Afromexicanosy

Perspectiva de Género”
(3 Hrs.) GENERO

Del 22 al 25 de junio de
2023. Alcd. Cuauhtémoc,
Ciudad de México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)

17

Curso “La participacion
ministerial como
autoridad responsable
en el juicio de amparo”

Del 19 al 28 de junio de
2023, Cuauhtémoc, Ciudad
de México.

Servidoras y servidores
publicos de la FEVIMTRA.
(Personal sustantivo)
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(4 Hrs.) PROCURACION
DE JUSTICIA
icsgfgaéngsxﬁzraesl,a Del 28 y 29 de junio de 2023. Servidoras y servidores
18] 'Y  MUETESY 1 Aled. Cuauhtémoc, Ciudad | publicos de la FEVIMTRA. 1 1 2
hombres” (4 Hrs) de México (Personal sustantivo)
GENERO '
Curso "Yo sé de género | 30 de junio de 2023. Alcd. Servidoras y servidores
19 1-2-3" (2.5 Hrs.) Cuauhtémoc, Ciudad de publicos de la FEVIMTRA. 1 0 1
GENERO México. (Personal sustantivo)
Total 14 7 21
REUNIONES

Reuniones de apoyo a la funcién ministerial, atendidas.
Primer trimestre

Se atendieron seis reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcidn ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.

No. Denominacidén Fecha

Reunién presencial con personal de la Oficina Internacional para el Desarrollo
de Sistemas de Procuracién de Justicia (OPDAT por sus siglas en inglés) de la
Embajada de los Estados Unidos de América en México.

Tema: Alerta AMBER México.

Reunién presencial con la Direccién Juridica del Instituto Mexicano del
2 Seguro Social (IMSS).

Tema: Violencia contra las mujeres por razén de género.

31deenerode 2023.

2 de febrero de
2023.

Se reportan dos
reuniones en las
Reuniones presenciales “7° y 8% Mesa de Judicializacién para la Atencion | siguientes fechas:

3,4 | Integral de la Trata de Personas” ¢9 de febrero de
Tema: Trata de personas 2023.

e23 de marzo de
2023.

Reunidn de trabajo con personal de la Autoridad Educativa Federal en la
5 Ciudad de México (AEFCM). 9 de marzo de 2023.
Tema: Delitos cometidos contra nifas, ninos y adolescentes.

Reunién presencial con la Titular de la Unidad Técnica para la Igualdad de
6 Género en el Senado de la Republica.

Tema: Trata de personas.

23 de marzo de
2023.

Segundo trimestre

Se atendieron 20 reuniones a fin de construir mecanismo y proyectos de apoyo a la funcién ministerial en
materia de las competencias de la FEVIMTRA.
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No. Denominacion Fecha
Reunidn de trabajo con Personal de la Oficina de Defensoria de la Infancia
1 (oDl). 17 de abril de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
Reunidn de trabajo con el Subprocurador de Delitos de Género, Desaparicion
5 aiedzlegrzonas e Impacto Social de la Procuraduria de Justicia del Estado de 19 de abril de 2023,
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
Reunidén de trabajo con el Coordinador Nacional Antisecuestro Marco
3 Antonio Vargas. 27 de abril de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
Se reportan dos
reuniones en las
Reuniones de trabajo con autoridades de la Embajada de Colombia, de la | siguientes fechas:
4-5 | Fiscalia General de la Naciéon de Colombia, asi como de Interpol México. e 28 de abril de
Tema: Trata de Personas. 2023.
e 29 de mayo de
2023.
Reunidn 10 Mesa de Judicializacién para la Atencién Integral de la Trata de
6 Personas convocada por la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana 4 de mayo de 2023,
(SSPQ).
Tema: Trata de Personas.
Reunidn de trabajo con madres de victimas de delito y personal de la Fiscalia
7 General de Justicia de la Ciudad de México. 8 de mayo de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
Se reportan dos
Reunién con personal de la Fiscalia General del Estado de Querétaro en su | reuniones en las
caracter de Coordinacion Estatal Alerta AMBER Querétaro, y la Oficina | siguientes fechas:
8- Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracién de Justicia | e 11 de mayo de
10 (OPDAT) en México, para presentar la estrategia de fortalecimiento del 2023.
Programa Alerta AMBER México en Querétaro y firma de Convenio de | e 12 de junio de
colaboracidén entre autoridades estatales de Querétaro. 2023.
Tema: Alerta AMBER México. e 1 de junio de
2023.
Reunién de trabajo con la Sra. Gigi Scoles, Fiscal Residente, Titular del
Programa Antitrata de Personas y el Sr. Oswaldo Casillas, Asesor Legal de la
Embajada de los Estados Unidos de América (EUA), representantes de la
T | Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracidon de | 17 de mayo de 2023.
Justicia (OPDAT) del Departamento de Justicia de EUA, de la Embajada de
ese pais en México.
Tema: Alerta AMBER México.
Reunidn con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
12 | Publica. 17 de mayo de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIRMTRA.
Reunién con el Maestro Pedro José Arce Jardoén, Fiscal General de Justicia del
13 | Estado de Nuevo Leodn. 18 de mayo de 2023.
Tema: Alerta AMBER México.
Reunioén 122 Mesa de Judicializacién para la Atencién Integral de la Trata de
14 | Personas. 1de junio de 2023.
Tema: Trata de Personas.
Reunién en virtud de los trabajos de la Mesa de Judicializaciéon para la
15 Atenci(’)r\, Int_egral de la Trata de Personas con la Secretaria Seguridad y 1 de junio de 2023,
Proteccion Ciudadana.
Tema: Trata de Personas.
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Se reportan dos
reuniones en las
siguientes fechas:

e 2 de junio de

Reunidn de Trabajo con representantes del programa "Acceso a la Justicia
para Victimas y Acusados (JAVA) de la Agencia de los Estados Unidos para el
16- | Desarrollo Internacional (USAID/México) relacionada con los trabajos de
17 | revisiéon del Protocolo de Actuacidon para la Investigacion de Delitos

Cometidos Contra Nifias, Niflos y Adolescentes. . 122023 ‘unio d
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes. 2023e Junio-ae

Reunid con representantes de la Oficina Internacional para el Desarrollo de
18 | Sistemas de Procuracién de Justicia (OPDAT) en México y personal de la | 23 de junio de 2023.
Embajada de Estados Unidos de América. Tema: Alerta AMBER México.
Reunid con representantes de la Oficina Internacional para el Desarrollo de
19 | Sistemas de Procuracién de Justicia (OPDAT) en México y personal de la | 23 de junio de 2023.
Embajada de Estados Unidos de América. Tema: Alerta AMBER México.
Reunién con personal de la Coordinacién Nacional Antisecuestro. Tema:
Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.

20 28 de junio de 2023.

Reuniones atendidas para construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocion de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencion a las victimas.

Primer trimestre

Se realizaron 33 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los
derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacion Fecha

Se reportan tres
reuniones en las
siguientes fechas:
Reuniones virtuales con el drea de cobranza de la Empresa Coppel S.A. | ¢1°.9 de enero de

1-3 | deC.WV. 2023
Tema: Alerta AMBER México. Tema: Alerta AMBER México. 2% 26 de enero de

2023.
¢3° 21 de marzo de

2023.

Se reportan cuatro
reuniones en las
siguientes fechas:

Reuniones virtuales “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es A
¢1°.10 de enero de

Procurar Dignidad” 2023. Tema: Otros temas relacionados con las

. . . : . 2023
47 competenuas de la FEVIMTRA y Violencia contra las Mujeres por Razén «2% 7 de febrero de
de Género. 5023
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA o
e . - 3 . 3%, 14 de febrero de
y Tema: Violencia contra las mujeres por razén de género. 5023
42 21 de marzo de
2023.
Reuniones virtuales para las Sesiones Ordinarias del Grupo de Trabajo
, . N Se reportan tres
para la Elaboraciéon del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comision h
8 -10 reuniones en las

Intersecretarial en materia de Trata de Personas (GTEPATCI).

Tema: Trata de personas. siguientes fechas:
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¢1°.17 de enero de
2023.

2% 24 de enero de
2023.

3% 31 de enero de
2023.

n

Reunion presencial con la Secretaria Técnica de la Comisidn
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos.
Tema: Trata de personas.

30 de enero de 2023.

Reunidn de trabajo Taller presencial de “Balance y prospectivas del Plan
de Accién 2019-2024 de México en la Alianza Global para poner fin a la

12 ) . N 2 de febrero de 2023.
Violencia contra la Nifiez".
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Se reportan cuatro
reuniones en las
siguientes fechas:
Reuniones presenciales del eje “Gestion y Coordinacion” para la *I". 9 de febrero de
13 - elaboracion de la Norma Oficial Mexicana para Albergues, Refugios y 23023'
) . ) e2° 23 de febrero de
16 Casas de Medio Camino en materia de Trata de Personas 5023
Tema: Trata de personas). e3° 2] de marzo de
2023.
4% 23 de marzo de
2023,
Se reportan dos
Reuniones virtuales de las Sesiones Ordinarias del Grupo de Trabajo del | reuniones en las
17 - Sistema Nacional de Informacién en materia de Trata de Personas | siguientes fechas:
18 (SINTRA). ¢15 de febrero de
(Tema: Trata de personas). 2023.
¢16 de marzo de 2023.
Reunidén virtual a la 1° Sesidén Extraordinaria del Grupo de Trabajo de
Seleccidén de Personas Expertas Académicas y Organizaciones de la
19 Sociedad Civil de la Comisién Intersecretarial en materia de Trata de | 17 de febrero de 2023.
Personas.
(Tema: Trata de personas).
Reunién virtual a la 17 Sesién Ordinaria del Grupo de Trabajo de
Prevenciéon contra la trata de personas de la Comisiéon Intersecretarial
20 en materia de Trata de Personas (CTPVSTDPS). 21 de febrero de 2023.
(Tema: Trata de personas).
Reunidén virtual con personal del Instituto Nacional de Estadistica y
21 Geografia (INEGI). 22 de febrero de 2023.
(Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA).
Reunidén virtual a la 17 Sesién Extraordinaria del Grupo de Trabajo para la
Elaboracion del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comision
22 Intersecretarial en materia de Trata de Personas (GTPATCI). 22 de febrero de 2023.
(Tema: Trata de personas).
Reunién presencial mesa de andlisis conceptual, convocada en las
instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del SIPINNA, que tuvo como
23 tema el seguimiento al “Proyecto del Diagndstico sobre prevencion de | 23 de febrero de 2023.
Matrimonios Infantiles y Uniones Tempranas Forzadas y no forzadas”.
(Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifios y Adolescentes).
24 Reunion presencial de trabajo con personal de la Unidad de Politicas y 24 de febrero de 2023,

Estrategias para la Construccion de Paz con Entidades Federativas y
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Regionales, de la Secretaria de Seguridad y Protecciéon Ciudadana
(SSPCQ).

(Tema: Violencia contra las mujeres por razén de género).

Reunidn presencial con el Director General de Regulacién de Centros de
Asistencia Social de la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifas,
Niflos y Adolescentes.

(Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes).

Reunidn presencial con el encargado de los asuntos humanitarios en el
Panel de Expertos sobre Haiti de |la Secretaria de Relaciones Exteriores
26 (SRE), que derivé de la resolucion 2653/2022 del Consejo de Seguridad | 2 de marzo de 2023.
de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (CSONU).

(Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA).
Reunién de trabajo y lanzamiento de la “Campana de sensibilizacion
sobre practicas de reclutamiento ético en contra de la trata con fines
27 laborales y sexuales de personas migrantes en el sector turistico en | 9 de marzo de 2023.
México” de la Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM).
Tema: Trata de personas.

Reunidén virtual en la 3ra. Sesion Ordinaria del Grupo de Trabajo para
ejecutar el Programa de Operacion 2022-2024 del Plan de Trabajo de la
CITI.

Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.

Reunién con las direcciones generales de Regulaciéon de Centros de
Asistencia Social, de Representacion Juridica y Restitucion de Derechos
29 de NNA, de Representacién Juridica y Restitucion de Derechos de NNA | 9 de marzo de 2023.
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.

Reunidn virtual a la 8% Sesiéon Ordinaria del Grupo de Trabajo para la
Atencion del Tema de Trabajo Forzoso de la Comisidn Intersecretarial en

25 24 de febrero de 2023.

28 9 de marzo de 2023.

30 materia de Trata de Personas (GTATTF). 14 de marzo de 2023.
Tema: Trata de personas.
Reunidén virtual trigésima cuarta sesion ordinaria del Pleno de la
Comisién Intersecretarial para la Prevencién y Erradicaciéon del Trabajo

31 Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida | 15 de marzo de 2023.
en México.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Niflos y Adolescentes.
Reunidén virtual con personal de la empresa AT&T.

32 Tema: Alerta AM BERpMéxico. i 21 de marzo de 2023.
Reuniodn virtual Vigésima Novena Sesién Ordinaria de la Subcomisiéon
Consultiva de la Comisién Intersecretarial en Materia de Trata de

33 28 de marzo de 2023.

Personas.
Tema: Trata de personas
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Se realizaron 37 reuniones a fin de construir mecanismos y proyectos de apoyo para la promocién de los

derechos humanos, fortalecer la denuncia y la atencién a las victimas.

No. Denominacién Fecha
. L A . S . Se reportan dos
Participacion en la 1° Sesidn Ordinaria 2023 del Mecanismo de .
S . . reuniones en las
Seguimiento de Casos de Tortura Sexual cometida contra Mujeres y | =~ . .

1-2 L. g siguientes fechas:
reunion de seguimiento. e 2 de abril de 2023
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA. I ’

e 6dejunio de 2023.
Reunién preparatoria para la implementacion del Programa Nacional
de Capacitacidon (PNC) en materia de Trata de Personas de la
3 Subcomisién Consultiva de la Comisiéon Intersecretarial en materia de | 4 de abril de 2023.
Trata de Personas.
Tema: Trata de Personas.
Se reportan cuatro
. . reuniones en las
Reuniones “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es Procurar S .
N - . . siguientes fechas:
Dignidad” 2023, convocada por la Direccién General de Derechos e 4 de abril de 2023

4-7 Humanos de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México .
(FGICDMX) e 9 de mayo de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA. ¢ %ézdz,e mayo de

e 6dejunio de 2023.
. . L L S t d
Reuniones de la XXXVII y XXXVIII sesiones ordinarias de la Comisién de ¢ reportan o3
- . : - . - reuniones en las
Sancién del Sistema Nacional de Prevencidon, Atencién, Sancion y S .
T ) ) . . -, siguientes fechas:

8-10 | Erradicacidon de Violencia contra las Mujeresy Primera Sesién de la Mesa e 17 de abril de 2023
de Trabajo de la Comisién de Sancién. e 7de iunio de 2023'
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género. Junie .

e 14 dejunio de 2023.
Segunda reunién de trabajo del Subgrupo de Atencién a la Salud

- Integral para el Proyecto de la l‘\J/OM Albgrgues, Refugios y Casas”de 18 de abril de 2023,
medio camino que brindan atencidn a victimas de trata de personas”.
Tema: Trata de Personas.

Reunidn acerca del “Reforzamiento de la Estrategia Integral contra la
violencia hacia las Mujeres y las Niflas en 15 municipios prioritarios”,

12 convocada por la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana | 18 de abril de 2023.
(SSPQ).

Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Participacion en el Taller de Intercambio de Experiencias entre la
Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas de

13 Guatemala (SV!ET) y la Com|5|orj I,nters.ecret.zfrlal en materia de trata de 50 de abril de 2023.
personas de México que, organizo la Direccion General para la Frontera
Sur y Migracién Regional de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Tema: Trata de Personas.
Cuadragésima Novena Sesion Ordinaria del Sistema Nacional de

14 'I\D/lra}/e(erzglon, Atencién, Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las 56 de abril de 2023.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.

Reunion convocada por la Secretaria Técnica de la Comisidn
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas, en el marco del .

15 proyecto FAST de la Asociacidn Civil A21. 26 de abril de 2023.

Tema: Trata de Personas.
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Notas adicionales
Reunidn con personal de la Comisién Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM), del Sistema Nacional de
Proteccién Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), la
16 Direccién General de Estrategias para la Atencidn de Derechos | 27 de abril de 2023.
Humanos y la Direccion Juridica de la Secretaria de Gobernacién
(SEGOB)
Temas: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTA.
Reunidn para la elaboracidn de la “Guia de creacién y funcionamiento
de las Unidades de Andlisis de Contexto para Violencia Feminicida y
17 Violencia contra las Mujeres” con la CONAVIM. 8 de mayo de 2023.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Reunidn con integrantes de la Secretaria Técnica de la Comisiéon de Se reportan dos
Atencion y | Sesién Extraordinaria de la Comisidn de Atencién del .
. . . g . N reuniones en las
18-19 Slstem.a Nac!onal para la Prgvenmon, Atencion, Sancién y Erradicacion siguientes fechas:
de la Violencia contra las Mujeres (SNPASEVM), convocada por la CGFPP
de la FEVIMTRA. * 9 demayode 2023.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género. * 13 dejunio de 2023.
Novena Sesidn Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Atenciéon del Tema
20 de Trabajo Forzoso (GTATTF). 12 de mayo de 2023.
Tema: Trata de Personas.
Se reportan dos
reuniones en las
Segunday Tercera Sesién Ordinaria y Segunda Sesién Extraordinaria del slgL:|6ent§2 fe;hae;sé de
Grupo de Trabajo de Prevencioén contra la Trata de Personas (GTPTDP); 5023
Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno; y 4® Sesidn Ordinaria del Grupo de .« T2 de.junio de 2023
21-25 | Trabajo para la Elaboracién del Programa Anual de Trabajo 2023 (PATCI e 26 de mayo de:
2023) de la Comisidn Intersecretarial en materia de trata de personas de 5023
la Comisioén Intersecretarial en materia de trata de personas. )
Tema: Trata de Persona. * 29 de mayo de
2023.
e 31 de mayo de
2023.
Participacion en la Vigésima Tercera Sesién Ordinaria del Observatorio
26 de Participacion Politica de las Mujeres en México (OPPMM) 26 de mayo de 2023.
Tema: Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
Participacién en el ler. Foro Internacional para la prevencidén y
>7 prolteccic'ml de niﬁ.as, nifos y adolescentes (NNA) vinculados a la 29 de mayo de 2023,
delincuencia organizada.
Tema: Trata de Personas.
Reunién Ordinaria del Grupo de Trabajo para la Proteccion de Nifas,
28 Nifios y Adolescentes contra la Explotacion Sexual. 1de junio de 2023.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.
Reunién del Grupo de Trabajo para la Implementacién del Protocolo
29 N{;\Ncional de Coordinacién'lnterinsti‘;uciongl para la Proteccion de Nifas, 2 de junio de 2023.
Nifos y Adolescentes Victimas de Violencia.
Tema. Delitos Cometidos contra Nifias, Nifos y Adolescentes.
Participacién en la Primera Sesion Ordinaria 2023 del Comité Ejecutivo
del Subsistema Nacional de Informacién de Gobierno, Seguridad L
30 Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ). 8 de junio de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
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Reunidn del Grupo de Trabajo para la Implementacién del Protocolo
Nacional de Coordinacién Interinstitucional (PNCI) para la Proteccién de L

3 Nifas, Nifilos y Adolescentes Victimas de Violencia. 8 de junio de 2023.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Trigésima Quinta Sesidon Ordinaria de la Comisiéon Intersecretarial para
la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de P

32 Adolescentes T?/abajadores en Edad Perrrjwitida en Mé/xico (CITI). 12 de junio de 2023.
Tema: Delitos Cometidos contra Nifas, Nifos y Adolescentes.
Reunién con la empresa Coppel, aliada del Programa Alerta AMBER

33 México. 14 de junio de 2023.
Tema: Alerta AMBER México.
Reunidn Plenaria Presencial de la Coalicion Regional conta la Trata de

34 Personasy el Trafico llicito de Migrantes (CORETT). 15 de junio de 2023.
Tema: Trata de Personas).
Primera Reunién Ordinaria 2023 del Comité Técnico Especializado de

35 Informacién de Procuracién de Justicia (CTEIPJ). 23 de junio de 2023.
Tema: Otros temas relacionados con las competencias de la FEVIMTRA.
Reunién convocada por la Secretaria Técnica de la Comisidn
Intersecretarial en Materia de Trata de Personas, en el marco del -

36 Fortalecimiento de los Refugios, Albergues y Casas de Medio Camino. 27 de junio de 2023,
Tema: Trata de Personas.
Reunion “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es Procurar -

37 Dignidad” 2023. Tema: Trata de Personas. 27 de junio de 2023,
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigar,
perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: 700

Nombre de la UR: Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales

Clave del Pp: EOT11

Nombre del Pp: Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden electoral

Tipo de accidén: 102. Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género

Numero y denominacion de la accioén: 457. Acciones y proyectos para prevenir, investigar
y sancionar la violencia politica contra las mujeres y promover sus derechos politico-
electorales

Notas adicionales
Adicionalmente a las acciones reportadas en el Anexo 2, la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales desarrolld diversas actividades, tales como:

Primer trimestre
e Participacidon en la Vigésima Segunda Sesién de Trabajo del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en México.

e Asistencia en la presentacion del “Estudio especializado sobre la efectividad en la aplicacién de
las acciones afirmativasy las barreras que enfrentan los grupos en situaciéon de discriminacién en
la representacién politica”, el cual tiene como objetivo generar un espacio de didlogo y reflexion
para dar a conocer la investigacion desarrollada por El Colegio de México y el Instituto Nacional
Electoral.

e Asistencia a la presentacién del “Estudio especializado para la elaboracién de un programa
integral para la prevenciéon de la violencia politica contra las mujeres en razén de género”, el cual
fue realizado por la Dra. Georgina Cardenas, investigadora de la Facultad de Estudios Superiores
Aragén de la Universidad Nacional Auténoma de México y el Instituto Nacional Electoral.

e Asistencia al evento “Las mujeres en el ejercicio de sus derechos politico-electorales en el &mbito
municipal: avances y desafios”, organizado por el Instituto Nacional Electoral, en el marco del 8
de marzo “Dia Internacional de las Mujeres”.

Segundo trimestre
e Participacion en la Vigésimo Tercera Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en México, convocada por el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), asistiendo
representantes de instituciones del Estado Mexicano, asi como de la Sociedad Civil y de la Academia.
El objetivo de las sesiones es buscar ejecutar acciones especificas para preveniry combatir la violencia
politica contra las mujeres en razén de género (VPQG).
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e Con el objetivo de dar a conocer las conductas que pudieran estar relacionadas con violencia politica
de género, difundir medios de denunciay prevenir la comisidon de delitos relacionados con la violencia
hacia las mujeres, durante el periodo enero-junio, la FISEL impartié cursos en linea de violencia
politica en razdén de género, donde presentaron y aprobaron las evaluaciones 410 personas, de las
cuales 268 son mujeres, 135 hombres y siete personas de quienes no se identificé su sexo, teniendo
asi una tasa de aprobacion del 100%.

e Asimismo, durante el periodo reportado se distribuyeron 19,936 materiales refrentes al mecanismo
de denuncia de la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Los materiales fueron
distribuidos entre diversas instituciones tales como: Fiscalia Especializada de Delitos Electorales del
Estado de México, Ayuntamiento de Tecadmac, Fiscalia de Delitos Electorales de la Ciudad de México
y la propia FISEL, los cuales estan dirigidos a |la ciudadania en general.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Realizar
investigacion académica en el marco de las ciencias penales

Ramo: 49 Fiscalia General de la Republica

Clave de la UR: SKC

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Ciencias Penales

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Realizar investigacion académica en el marco de las ciencias penales
Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 356. Realizar estudios e investigaciones sobre
derechos humanos de las mujeres y aplicacion de la perspectiva de género en el marco de
las ciencias penales.

Notas adicionales

e Porcentaje de personas servidoras publicas que aprobaron la capacitaciéon impartida respecto al
total de personas inscritas en los cursos de capacitacién programados por el INACIPE en materia
de Igualdad entre mujeres y hombres, erradicacion de la violencia de género y cualquier forma
de discriminacién de género.

Primer trimestre

Nombre de la actividad: Derechos Humanos Género y Justicia
Area que imparte

la actividad: Direccién de Capacitacion

Tipo de actividad: Curso

Fecha: Del 06 al 10 de marzo de 2023

Horario: De: 16:00 a 22:00 hrs.

Duracion: 30 hrs.

Dirigido a: Personal adscrito al Organo Interno de Control.
Sede: Instalaciones del Organo Interno de Control.
Numero de

participantes: 16 participantes (9 mujeres 'y 7 hombres).
Ponente: Mtra. Diana Paola Granados Madrigal

Segundo trimestre
No se realizaron actividades de capacitacion.

e Porcentaje de servidoras publicas capacitadas, respecto del total de personal del Instituto
Nacional de Ciencias Penales capacitado.

Primer trimestre:

No se realizaron actividades de capacitacion.
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Segundo trimestre

Nombre de la actividad:
Area que imparte
la actividad:

Tipo de actividad:
Fecha:

Horario:
Duracion:
Dirigido a:

Sede:

NUmero de
participantes:

Nombre de la actividad:
Area que imparte
la actividad:

Tipo de actividad:
Fecha:

Horario:
Duracién:
Dirigido a:

Sede:

NUmero de
participantes:

Nombre de la actividad:

Area que imparte
la actividad:

Tipo de actividad:
Fecha:

Horario:
Duracién:
Dirigido a:

Sede:

NUumero de
participantes:

Nombre de la actividad:

Area que imparte
la actividad:

Tipo de actividad:
Fecha:

Horario:
Duracién:
Dirigido a:

Sede:

Numero de
participantes:

COMUNICACION ASERTIVA

Formacién Profesional de la Fiscalia General de la Republica
Curso

del 10 al 14 de abril de 2023 y del 17 al 25 de junio de 2023

Abierto

6 horas

Todo el personal

Enlinea

22 participantes (11 mujeres y 11 hombres).

BURNOUT

Formacién Profesional de la Fiscalia General de la Republica
Curso

del 10 al 14 de abril de 2023

Abierto

6 horas

Todo el personal

Enlinea

13 participantes (10 mujeres y 3 hombres).

DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN LOS
LUGARES DE DETENCION

Formacién Profesional de la Fiscalia General de la Republica
Curso
del 10 al 14 abril de 2023, del 20 al 28 de mayo de 2023 y del 17 al 25 de mayo de 2023
Abierto
4 horas
Todo el personal
Enlinea

1 participantes (7 mujeres y 4 hombres).

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS

Centro de Formacidén y Servicio Profesional de Carrera FGR
Curso

del 10 al 14 de abril de 2023

Abierto

3 horas

Todo el personal

En linea

13 participantes (9 mujeresy 4 hombres).
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Nombre de la actividad: LENGUAJE INCLUYENTE

Area que imparte

la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023

Horario: Abierto

Duracion: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 16 participantes (5 mujeres y 11 hombres).

Nombre de la actividad: DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Area que imparte

la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023, del 20 al 28 de mayo de 2023y del 17 al 25 de junio de
2023

Horario: Abierto

Duracién: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 16 participantes (5 mujeres y 11 hombres).

Nombre de la actividad: ADMINISTRACION DEL TIEMPO
Area que imparte

la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 21 de abril de 2023

Horario: Abierto

Duracion: 10 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 12 participantes (7 mujeres y 5 hombres).

Nombre de la actividad: PROTECCION CIVIL EN TU INMUEBLE
Area que imparte

la actividad: Centro de Formacidén y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso

Fecha: 10 al 14 de abril de 2023 y del 17 al 25 de junio de 2023

Horario: Abierto

Duracion: 4 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de

participantes: 2 participantes hombres
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Nombre de la actividad: MICROSOFT TEAMS
Area que imparte

la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: 10 al 14 de abril de 2023

Horario: Abierto

Duracion: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 7 participantes (4 mujeres y 3 hombres).

Nombre de la actividad: LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Area que imparte

la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023 y del 17 al 25 de junio de 2023

Horario: Abierto

Duracién: 3 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 3 participantes (1 mujery 2 hombres).

Nombre de la actividad: LOS DERECHOS HUMANOS COMO EJE RECTOR DEL SISTEMA DE JUSTICIA

PENAL ACUSATORIO

Area que imparte

la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023, del 20 al 28 de mayo de 2023y del 17 al 25 de mayo de
2023

Horario: Abierto

Duracion: 4 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 2 participantes (1 mujer y 1 hombre).

Nombre de la actividad: INDUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS

Area que imparte

la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023, del 20 al 28 de mayo de 2023 y del 17 al 25 de junio de

2023

Horario: Abierto

Duracion: 4 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: En linea

Numero de

participantes: 10 participantes (5 mujeres 'y 5 hombres).
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Notas adicionales
Nombre de la actividad: DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, MARCO JURIDICO RELACIONADO CON
EL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023, del 15al 19 de mayo de 2023y del 12 al 16 de junio de 2023
Horario: Abierto
Duracién: 4 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 1 participante mujer.
Nombre de la actividad: INTRODUCCION A LA LEY GENERAL DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023 y del 17 al 25 de junio de 2023
Horario: Abierto
Duracién: 5 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 2 participantes (1 mujer y 1hombre).
Nombre de la actividad: HUMANOS DERECHOS QUE PROMUEVEN LOS DERECHOS HUMANOS
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023 y del 20 al 28 de mayo de 2023
Horario: Abierto
Duracioén: 6 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 7 participantes (4 mujeresy 3 hombres).
Nombre de la actividad: PROTOCOLO NACIONAL DE ACTUACION LGBTTTI+
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacioén y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 10 al 14 de abril de 2023 y del 12 al 16 de junio de 2023
Horario: Abierto
Duracién: 5 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 5 participantes (3 mujeresy 2 hombres).
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Notas adicionales

Nombre de la actividad: APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO: COMUNICACION SOCIALY DIFUSION CON PERSPECTIVA DE GENERO
Area que imparte

la actividad: Centro de Formacioén y Servicio Profesional de Carrera FGR

Tipo de actividad: Curso

Fecha: del 15 al 26 de mayo de 2023

Horario: Abierto

Duracién: 16 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 20 participantes (11 mujeres y 9 hombres).

Nombre de la actividad: CURSO BASICO DE COMUNICACION

Area que imparte

la actividad: Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Abierto durante el ejercicio fiscal 2023

Horario: Abierto

Duracién: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 18 participantes (12 mujeres y 6 hombres).

Nombre de la actividad: CURSO BASICO DE EVACUACION

Area que imparte

la actividad: Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Abierto durante el ejercicio fiscal 2023

Horario: Abierto

Duracion: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 19 participantes (11 mujeresy 8 hombres).

Nombre de la actividad: MEDIDAS PREVENTIVAS EN CASO DE SISMO

Area que imparte

la actividad: Secretaria de Gestiéon Integral de Riesgos y Proteccidn Civil de la CDMX
Tipo de actividad: Curso

Fecha: Abierto durante el ejercicio fiscal 2023

Horario: Abierto

Duracion: 2 horas

Dirigido a: Todo el personal

Sede: Enlinea

Numero de

participantes: 16 participantes (10 mujeres y 6 hombres).
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Notas adicionales
Nombre de la actividad: CURSO BASICO DE PRIMEROS AUXILIOS
Area que imparte
la actividad: Secretaria de Gestidn Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX
Tipo de actividad: Curso
Fecha: Abierto durante el ejercicio fiscal 2023
Horario: Abierto
Duracion: 2 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 20 participantes (12 mujeres y 8 hombres).
Nombre de la actividad: CURSO BASICO DE PREVENCION, COMBATE Y EXTINCION DE INCENDIOS
Area que imparte
la actividad: Secretaria de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil de la CDMX
Tipo de actividad: Curso
Fecha: Abierto durante el gjercicio fiscal 2023
Horario: Abierto
Duracién: 2 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 15 participantes (8 mujeresy 7 hombres).
Nombre de la actividad: DERECHOS HUMANOS Y LOS TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA
DE PROCURACION DE JUSTICIA
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 15 al 28 de mayo de 2023
Horario: Abierto
Duracién: 30 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: Enlinea
Numero de
participantes: 3 participantes (1 mujer y 2 hombres).
Nombre de la actividad: INGLES BASICO
Area que imparte
la actividad: Centro de Formacidén y Servicio Profesional de Carrera FGR
Tipo de actividad: Curso
Fecha: del 12 al 25 de junio de 2023
Horario: Abierto
Duracion: 40 horas
Dirigido a: Todo el personal
Sede: En linea
Numero de
participantes: 3 participantes hombres.
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Notas adicionales

Nombre de la actividad:
Area que imparte
la actividad:

Tipo de actividad:
Fecha:

Horario:
Duracion:
Dirigido a:

Sede:

Numero de
participantes:

PROGRAMA DE CRECIMIENTO PERSONAL PARA HOMBRES DE LA FGR

Unidad de Igualdad de Género
Curso
los dias martes y miércoles de 2023
Abierto
minimo 30 horas
Todo el personal del género masculino
En linea y/o presencial

2 participantes hombres.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
guarderia

Ramo: 50 Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave de la UR: GYR

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social

Clave del Pp: EOO7

Nombre del Pp: Servicios de guarderia

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 195. La Ley del Seguro Social establece en sus
articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion del servicio de
guarderia, asi como dénde reciben el servicio y cémo, por lo que no se pueden establecer
acciones estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo
estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se encuentra vigente en sus derechos

Notas adicionales
Acciones programadas 3er. Trimestre 2023:

1. Simplificaciéon del marco regulatorio del servicio de guarderia.

e Se continuard dando asesoria permanente a los Departamentos de Guarderias en materia normativa de
fomento de la salud y alimentacién, asi como respecto a las medidas especificas de prevencién y control
de brotes de COVID-19, asi como de enfermedades virales respiratorias y diarreicas agudas.

e Concluir con los cambios sustantivos para la actualizacidon del Procedimiento de pedagogia para
prestacion directa e indirecta, y presentarlos en version preliminar para visto bueno de las autoridades y
comentarios de los OOAD.

e El Procedimiento de Fomento de la Salud de guarderias de prestaciéon directa se enviard a revision a la
Divisidon de Normatividad y Mejora Regulatoria

e Se continuard dando asesoria permanente al personal operativo y a los Departamentos de Guarderias
en lo concerniente a las disposiciones contenidas en la Norma para la coordinacidn entre las guarderias
y las unidades médicas del IMSS.

2. Participacién Social en Guarderias y Comunicacién con Padres
e Para los meses de julio a septiembre se tiene contemplada la realizacion de 230 visitas; en el mes de

agosto no se llevan a cabo recorridos por ser periodo vacacional y baja la asistencia de los nifios a las
guarderias.
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Notas adicionales

e Se brindara asesoria permanente a los OOAD sobre las dudas relacionadas con la normatividad vigente
relativa al Mecanismo de Participaciéon Social en Guarderias.

e Se dara continuidad a la operacion de los Consejos de Padres en las GPI; se espera que el 100% de las
guarderias hayan llevado a cabo la primera sesion ordinaria de 2023. Se dard seguimiento a la realizaciéon
de la segunda sesion ordinaria de al menos el 80% de los Consejos de Padres.

e Se continuara con la difusidn de material informativo relacionado con el desarrollo integral infantil, y en
colaboracién con la Divisién de Capacitacion y Adiestramiento Técnico de la Coordinacidn de Bienestar
Social, se difundiran a través del micrositio “Comunicacién con Padres”, los cursos disponibles en CLIMSS
relacionados con la prevencidén de enfermedades crdnicas.

3. Capacitacion sobre el Servicio de Guarderia

e Dar continuidad al cumplimiento de la meta de personal de nuevo ingreso del Area de Fomento de Ia
Salud que debe aprobar el “Curso Basico para personal de fomento de la salud de guarderias IMSS”".

e Continuar con la difusién de los avances de meta alcanzados por OOAD para fortalecer el proceso de
cumplimiento de la capacitacion

e Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la meta de Asistentes Educativas de nuevo ingreso de
todas las guarderias de prestacion indirecta, que deben aprobar el curso en linea “Induccién al puesto
para Asistentes Educativas”

e Fortalecer el seguimiento al cumplimiento de la meta del personal de nuevo ingreso de todas las
guarderias IMSS, que debe aprobar el curso en linea “Prevencidn y deteccidén oportuna del maltrato y
abuso sexual infantil".

4. Alimentacién Sana, Variada y Suficiente
e Continuar con la difusion del curso utilizando los canales digitales de comunicacion.

e Continuar con los programas de capacitaciéon para el personal de nuevo ingreso en las areas de
alimentaciéon y Fomento de la salud.

5. Preescolar

e Sedara seguimiento con los OOAD sobre el nUmero de guarderias y niflos que cursaron el primer grado
de educacidn preescolar y resultaron beneficiados con la entrega del documento oficial (Boleta de
evaluacién), con motivo de la conclusiéon del ciclo escolar 2022-2023.

6. Formato de valoracion médica

e Continuar con la asesoria a los Departamentos de Guarderias respecto a consultas sobre los formatos
para la atencidon médica de nifias y nifos inscritos en guarderias IMSS contenidos en la Norma para la
Coordinacién entre las guarderias y las unidades médicas del IMSS.

e 2.Se procederd a la elaboracion del informe de resultados de la Cédula de evaluacién de desarrollo y
funcionalidad

7. Indicadores de desempefio del servicio de guarderia
e Se obtendra el resultado de satisfaccion del segundo periodo 2023. Se determinara la muestra por

guarderia para la aplicacion del tercer periodo 2023, considerando el total de los centros de atencidn en
operacién que conforman el sistema.
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Notas adicionales

e Durante el tercer trimestre 2023, se dara seguimiento al Calendario de Supervisiones Ordinarias que los
Departamentos de Guarderias establecieron para el afio 2023.

8. Expansion del Servicio de Guarderia

e Se continuard con el plan de promocidn para la instalacién de guarderias con esquema en Empresarial y
En el Campo.

e Se contactard con las empresas interesadas y se les esta dando asesoria para cubrir los requerimientos de
IMSS.

e Se llevard a cabo acciones para realizar licitaciones publicas para la contrataciéon de 298 guarderias cuyo
contrato vence el 31 de diciembre de 2022.
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IENDA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Equidad de
Género

Ramo: 51 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO36

Nombre del Pp: Equidad de Género

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

102. Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género

Numero y denominaciéon de la accién: 197. Impulsar una Campafa Institucional de
Difusion de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

424, Impulsar una Campana Institucional de Difusién para la Prevencion y Atencién de la
Violencia de Género

618. Impulsar una Campanfa Institucional de Difusiéon por la No Discriminacion de Género

Notas adicionales

Porcentaje de trabajadores que recibieron informacién en materia de igualdad, no discriminaciény de acceso
a las mujeres a una vida libre de violencia realizadas en las Unidades Médicas y Administrativas del Instituto

Porcentaje de platicas de sensibilizacidn realizadas por los Enlaces de Equidad en las Unidades
Administrativas y Médicas en materia de igualdad, no discriminacién y de acceso a las mujeres a una vida
libre de violencia

Entidad Federativa

Aguascalientes 4 90 15 105
Baja California 4 56 55 m
Baja California Sur 3 36 7 43
Campeche 18 238 178 416
Chihuahua 4 39 12 51
Coahuila 3 38 0 38
Colima 3 23 9 32
Durango 3 4] 31 72
Estado de México 68 868 227 1095
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Notas adicionales

Guanajuato 2 12 17 29
Hidalgo 3 24 5 29
Jalisco n 94 6l 155
Michoacan 5 40 35 75
Nayarit 5 169 38 207
Nuevo Ledn 8 107 67 174
Oaxaca 8 82 19 201
Puebla 30 21 68 279
Querétaro 6 193 44 237
Quintana Roo 1 0 14 14
San Luis Potosi 5 102 21 123
Sinaloa 10 88 10 98
Sonora 4 81 19 100
Tabasco 9 183 174 357
Tlaxcala 6 121 38 159
Veracruz 12 151 45 196
Yucatan 4 41 25 66
Zacatecas 2 41 9 50
Zona Norte 6 86 19 105
Zona Oriente 4 131 15 146
Zona Poniente n 189 65 254
Zona Sur 104 2503 869 3372
o e a | Z 8 s
u.eR%iCCZ:Q‘;enarlo de la Revolucion 3 26 24 60
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TARIA DE HACIENDA

Notas adicionales

Porcentaje de materiales de difusidn elaborados y distribuidos sobre el tema de igualdad, no discriminaciéon

H.R. Puebla 7 92 21 13
H.R. Dr. Manuel Cardenas de la 1 49 ] 50
Vega
H.R. Veracruz 2 24 21 45
H.R. Mérida (Elvia Carrillo Puerto) 5 71 54 125
H.R.1° de Octubre 6 76 77 153
Escuela.Nac‘pnaI de Enfermeria 5 15 9 o
e Investigacion
DNPESyC (Servicios turisticos) 5 102 34 136
Dep.to de Programas de 13 5369 513 5882
Equidad
Jef. de Serv. de D. H.y 6 1981 682 2663
Participacién Social

TOTALES 417 10941 3755 14696

y de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia

Los materiales elaborados y difundidos fueron los siguientes:

Porcentaje de enlaces de Equidad del Instituto capacitados que sensibilizan y orientan al personal de su area

Dia Naranja (abril)

Dia Internacional de Accién para la Salud de las Mujeres

Maternidad libre y voluntaria

Curso “El aborto seguro es un derecho”

“Dia Internacional de Nifios y Niflas Inocentes Victimas de Agresion

Dia Naranja (junio)

Mujeres en la historia (e coordinacién con la Subdireccién de Personal)

de trabajo

Los “Enlaces de Equidad” capacitados estan ubicados en diferentes unidades médicas y administrativas de
diferentes representaciones del Instituto.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prevencion y
control de enfermedades

Ramo: 51. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Clave de la UR: GYN

Nombre de la UR: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Clave del Pp: EO43

Nombre del Pp: Prevenciéon y control de enfermedades

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 155. Promocién de las buenas practicas laborales en
materia de inclusién, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia

Notas adicionales
El nombre de la acciéon etiquetada (155.- Promocidn de las buenas practicas laborales en materia de inclusién,
igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacién trabajo familia) es incorrecto, por lo que se realizaran
las acciones correspondientes para que el préximo afio coincida con el programa.

Se realiza el presente ejercicio con base en la prestacidon de servicios de consultas a mujeres embarazadas,
dentro de las cuales se pueden incluir mujeres trabajadoras del ISSSTE.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo Administrativo

Ramo: 52 Petrdleos Mexicanos

Clave de la UR: T9N

Nombre de la UR: Pemex Corporativo

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 115. Institucionalizacién de la perspectiva de género

Notas adicionales
Al segundo trimestre se realizaron 6 materiales graficos de difusién, con perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos, los cuales fueron difundidos por Comunicacién Interna.

Centro de Atencidén y Bienestar Laboral y de Género: 5
Uso del lenguaje incluyente: 1

Pemex te invita a hacer uso del lenguaje
Elg:iwa.gg @ incluyente y tengas presente que
19750 9b ¢ 61006 lo que no se nombra, no existe.

iHagamos visibles a las mujeres!

En cargos y profesiones evita estereotipar
Hay enfermeros, presidentas, cocineros,
juezas, soldadas...

efgh

Haz visibles a las mujeres en todos los
ambitos, Utiliza frases como
+ Invitar a las y los titulares de las direcciones

+ En beneficio de la nifiez
 El personal de Pemex

Enlugarde X Invitar a “los directores”
X En beneficio de “los nifos”
X “Los trabajadores” de Pemex

TErE— ‘ e 4

Besrseste 4 cotaeis e b Carenin o s

xamaa @y | poiees @ Mixico e
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Operacién y
mantenimiento de las centrales generadoras de energia eléctrica

Ramo: 53 CFE
Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Generacion Il, EPS Generacion IV, EPS Generacion
V, EPS Generacion VI)

Clave del Pp: E56]1

Nombre del Pp: Operacion y mantenimiento de las centrales generadoras de energia
eléctrica

Tipo de accién: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Nuimero y denominacion de la accién:

606. Difusiéon en temas que promuevan la erradicacion de la discriminacion de género.

607. Desarrollo de mecanismos que promuevan la erradicacion de la discriminacion de
género.

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2023, la EPS CFE Generacién VI reportd lo siguiente:

Se tiene programado para el cuarto trimestre del 2023 la impresion y difusion del Libro de las Mujeres en la
Industria Eléctrica Mexicana, el cual esta en proceso de elaboracién en la imprenta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF:
Comercializacion de energia eléctrica y productos asociados

Ramo: 53 CFE

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (EPS Suministrador de Servicios Basicos)
Clave del Pp: E581

Nombre del Pp: Comercializacién de energia eléctrica y productos asociados

Tipo de accidén: 103. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacion de la accién: 607. Desarrollo de mecanismos que promuevan la
erradicacion de la discriminacién de género.

Notas adicionales
Durante el segundo trimestre de 2023, la EPS Suministrador de Servicios Basicos reportd lo siguiente:
Se solicitd la impresion de 6,100 ejemplares de la “Guia para el uso del Lenguaje Incluyente y no Sexista en la
CFE" y se nos informd que el dia 4 de julio podemos pasar por 3,050 ejemplares para iniciar con su entrega
en el tercer trimestre.
CENTRO DE TRABAJO NUMERO DE EJEMPLARES ‘

SUMINISTRO BASICO BAJA CALIFORNIA 345

SUMINISTRO BASICO NOROESTE 410

SUMINISTRO BASICO NORTE 390

SUMINISTRO BASICO GOLFO NORTE 420

SUMINISTRO BASICO CENTRO OCCIDENTE 230

SUMINISTRO BASICO ORIENTE 350

SUMINISTRO BASICO SURESTE 460

SUMINISTRO BASICO BAJIO 480

SUMINISTRO BASICO GOLFO CENTRO 270

SUMINISTRO BASICO CENTRO ORIENTE 410

SUMINISTRO BASICO PENINSULAR 250

SUMINISTRO BASICO JALISCO 460

VALLE DE MEXICO NORTE 510

VALLE DE MEXICO CENTRO 330

VALLE DE MEXICO SUR 373

SUMINISTRO BASICO CENTRO SUR 280

OFICINAS NACIONALES 132

264



Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Prestacion de
servicios corporativos

Ramo: 53 Comision Federal de Electricidad

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado

Clave del Pp: E582

Nombre del Pp: Prestacion de servicios corporativos

Tipo de accidn: 101. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de
género

Numero y denominacion de la accién: 161. Difusién en temas que promuevan la igualdad
entre mujeresy hombres

606. Difusion en temas que promuevan la erradicacion de la discriminacion de género
607. Desarrollo de mecanismos que promuevan la erradicacion de la discriminacion de
género

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2023, la Auditoria Interna reportdé lo siguiente:

Se pretende realizar capacitacion y difusion al personal de la Auditoria Interna conformado por una poblaciéon
total de 208 auditores (92 mujeresy 116 hombres).

No se ha ejercido presupuesto en el segundo trimestre de 2023, se encuentra en proceso la impresion del
material de difusién autorizado por la Unidad de Género e Inclusiéon

A su vez, la Direccién Corporativa de Operaciones reporté que:

AUN no se ha concretado llevar a cabo la primera puesta en escena de la obra “Al mismo paso, pero con
diferente pie”. Actualmente continuUa en revisién. El director teatral trabaja en las adecuaciones sefialadas por
la Unidad de Género e Inclusiéon para presentar la version final. El presupuesto asignado a esta accidn se
ejercerd a partir la 1° presentacién y conforme las especificaciones del contrato con el proveedor.

Cabe mencionar que, el personal femenino de esta Direccién continla con la capacitacion técnica, con el fin
de reforzar la capacitacion y sensibilizacidon para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

El 3 de mayo del afio en curso, con el acompafiamiento de la UGI, se inaugurd una sala de lactancia en el
Centro Nacional de Capacitacion Ixtapantongo, centro de trabajo con una plantilla de 20 mujeres y 73
hombres.

Se solicitd a la UGI capacitacion a personal de mando de la Direccién. EI 15 de mayo, de 11a 15 horas, se llevé a
cabo el taller sobre igualdad de género para personal de mando en la DCO. Asistieron por parte de la
Direcciéon 12 mujeres y 22 hombres. De la Subdireccidén de Evaluacién Operativa fueron 11 participantes, de la
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Notas adicionales

Subdirecciéon de Negocios No Regulados 6, de la Coordinacién de Monitoreo y Analisis Operativo de
Energéticos 9, de la Subdirecciéon de Seguridad Fisica 3 y de la Jefatura de la Direccién Corporativa de
Operaciones 5 participantes.

Por otra parte, la Direccién Corporativa de Operaciones considera la certificacion en la norma en Igualdad

laboral y no discriminacion, NMX-R-025-SCFI-2015, para los centros de trabajo que cuenten con lactarios y
bafos de mujeres sefializados.

La Direccién esta en platicas con la Unidad de Género e Inclusidon para acatar las directrices que permitan
lograr la certificacion.

Finalmente, la Oficina del Abogado General informd que:

* Se concluyé la integracién del marco juridico Internacional en Materia de Derechos Humanos de
las Mujeres.

* Sellevé a cabo reuniéon de trabajo con la UGI el 23 de junio de 2023, con la finalidad de:
Revisar la idea creativa, plantilla y/o formatos idéneos para el compendio;

- Ser asesorados en el uso de una APP para trabajar la integraciéon del compendio;

Acordar el envio del archivo Word que contiene el proyecto del compendio para revision; y,

Evaluar qué alternativas sugieren para la impresiéon del compendio una vez que esté listo.

Se continUa con la integracién del marco juridico Nacional en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres.
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Segundo Trimestre de 2023 Informes sobre la Situacion
Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica

NOTAS ADICIONALES AL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
CON EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Coordinacion
de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica

Ramo: 53 CFE

Clave de la UR: TVV

Nombre de la UR: CFE Consolidado (Direccion Corporativa de Planeacion Estratégica)
Clave del Pp: P552

Nombre del Pp: Coordinaciéon de las funciones y recursos para la infraestructura eléctrica

Tipo de accidén: 103. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacion de género

Numero y denominacién de la accién: 606. Difusiéon en temas que promuevan la
erradicacion de la discriminacién de género

Notas adicionales

Durante el segundo trimestre de 2023, la Direcciéon Corporativa de Planeacidon Estratégica reportd lo
siguiente:

Se solicité la impresiéon del libro "Mujeres en la Industria Eléctrica Mexicana" y “Guia para el uso del lenguaje
incluyente y no sexista en la Comisién Federal de Electricidad”, para posteriormente realizar la entrega del
material al personal de la Direccién. Se utilizarad el presupuesto asignado para este afno 2023 y se cumpla con
la meta establecida.
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