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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: 01 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 347. Operacién de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Definicion de la poblacion objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El personal del Senado se encuentra integrado por 3,612 personas, 1580 mujeres y 2032 hombres, 43.75%
mujeres y 56.25% hombres. Por tipo de ndmina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con
558 personas, 287 mujeres, 271 hombres, 51.43% mujeres, 48.54% hombres; Confianza con 721 personas, 307
mujeresy 414 hombres, 42.58% mujeresy 57.42% hombres; Honorarios con 2333 personas, 986 mujeres, 1347
hombres, 42.26% mujeres, 57.74% hombres.

Derivado de las areas de oportunidad en esta soberania, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
ademas de las facultades que se le han conferido, trabaja con un Programa para la igualdad entre mujeresy
hombres, una politica de Igualdad laboral y no discriminacidén, un protocolo para la prevencidn, atencién y
sancion de la violencia de género del Senado de la Republica para desvanecer las brechas de desigualdad al
interior de esta soberania.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Se difundié informacién con las titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo
siguiente:

14 Eventos
- Taller virtual De cuidados, cuidado y trabajo de cuidados, Consejo de la Judicatura Federal; 6 y 7 de
diciembre.
-Congreso Internacional: Discapacidad, cumplimiento de compromisos internacionales. Hacia la garantia
efectiva de los derechos humanos, INDISCAPACIDAD; 2 y 5 de diciembre de 2022.
-Agenda para atender la violencia feminicida frente al informe CEDAW, Senado de la Republica, Comisién
para la Igualdad de Género — Unidad Técnica para la Igualdad de Género; 24 de noviembre de 2022.
-Céatedra Virtual Justicia y Género 2022: El derecho a los Cuidados desde una perspectiva de Género, “La
violencia estructural contra las mujeres y el cuidado patriarcal”, 22 de noviembre de 2022.
-Presentacion de la “Guia para la Aplicacién de la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres por razones de género, feminicidio/femicidio” y Didlogo para el Alto
a la impunidad de los feminicidios en México; SCIN — OEA; 23 de noviembre de 2022.
-Conferencia Generar empleos de Cuidados, Senado de la Republica — Comisidon de Trabajo y Previsién Social,
15 de noviembre de 2022.
-Andlisis del Paguete econdmico 2023, UNAM - Facultad de Derecho, 14 al 17 de noviembre de 2022.
-Ciclo de Conferencias en linea: Jueves de Derecho Civil. “Categorias sospechosas”, UNAM - Facultad de
Derecho, 3 de noviembre de 2022.
-Conversatorio en el marco del 67 aniversario del voto de las mujeres, “Los derechos politicos de las mujeres
desde una perspectiva feminista”, Instituto Nacional Electoral, 17 de octubre de 2022.
-Taller sobre Lenguaje Incluyente, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 6 de octubre de 2022.
-Programa Persona Adulta Mayor: Calidad de Vida y envejecimiento Activo, UNED, 6 de octubre de 2022.
XXl Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, organizado por INEGI, INMUJERES de México y
CEPAL, del 5 al 7 de octubre.
-Catedra Virtual Justiciay Género 2022: El derecho a los Cuidados desde una perspectiva de Género, “Avances
en la jurisprudencia para la corresponsabilidad social de los cuidados”, 4 de octubre de 2022.
-IV Foro Permanente de Mujeres Politicas de las Américas. Il Foro Hemisférico de Mujeres lideresas, 3y 4 de
octubre de 2022.

7 Documentos especializados
- Efeméride 3 de diciembre Dia Internacional de las personas con discapacidad.
-4 pasos para juzgar con perspectiva de género en materia electoral. Guia para juzgar con PEG; Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion; ONUMUJERES, OEA, PNUD, et al.
-Protocolo analitico para juzgar con enfoque de género: de la teoria a la practica; PGIJCDMX, INMUJERES.
-Procedimiento para la deteccién, orientacién y derivacidén de casos de Violencia basada en género”, de
OXFAM EI Salvador, Fundacién Justiciay Género y Fundaciéon Campo.
-Efeméride 20 de noviembre “las mujeres de la Revolucidn Mexicana”, Universum Museo.
-Efeméride 20 de noviembre “Mujeres de la Revoluciéon que nos dieron Patria”, Senado de la Republica.
-Efeméride 1 de octubre Dia Internacional de las Personas de Edad, con el lema 2022 “la resiliencia de las
personas mayores en un mundo cambiante”

3 Conferencias “Dia Naranja” organizadas por la UTIG:
-Conferencia Virtual “Crianza respetuosa” el 26 de octubre de 2022.
-Conferencia Virtual “Intervencion juridica administrativa en casos de violencia laboral en razén de género”,
25 de noviembre de 2022.
-Conferencia Virtual “Importancia de los derechos humanos en la gestién publica”. El 9 de diciembre de
2022.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Se realizaron las siguientes acciones derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion que incluye:
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- Evaluacion de Conformidad acorde con la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizada el 28 y 29 de noviembre de 2022.

- Auditoria Interna en Igualdad Laboral y No Discriminacion, realizada los dias 24 y 24 de octubre de 2022 y
su Informe de Resultados.

-Encuesta sobre la percepcion del clima laboral los dias 24 y 24 de octubre de 2022.

-Difusion e imparticion de 3 Conferencias virtuales "Dia Naranja" en coordinacién con diversas instancias
de la APF, APE.

-Envio de 2 Convocatorias para el Curso en Linea “Comunicacién Incluyente y sin sexismo”, que imparte el
INMUJERES

- Obtencién de la Certificacion en Igualdad Laboral y no Discriminacion con distintivo ORO.

Investigaciones

Elaboraciéon de Andlisis comparativo sobre el Capitulo IV Erogaciones para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres y el Anexo 13 PEF 2023 — PEF 2022.

Seguimiento al Proyecto de investigacién denominado: “Armonizacién legislativa para garantizar el Derecho
de las mujeres, las niflas y las adolescentes a una vida libre de violencia en las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana: Analisis y Recomendaciones”, cuya finalidad es “Contribuir a la homologaciéon y
armonizacién legislativa dirigida a garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes la proteccién juridica
necesaria y el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia como compromiso del Estado Mexicano
asumido mediante la adopcion de diversos instrumentos internacionales como eje de su sistema
constitucional democraticoy de la elaboracién de documentos de andlisisy recomendaciones a la legislaciéon
de las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana, desde una perspectiva de género, con un enfoque
interseccional y de derechos humanos.”, como entregables:

Producto 4. Ocho (8) Documentos de Armonizacion legislativa estatales para garantizar el derecho de las
mujeres, nifas y adolescentes a una vida libre de violencia: analisis y recomendaciones. Entidades: Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz.

Producto 5. Diagndstico Nacional sobre la armonizacién legislativa para garantizar el Derecho de las mujeres,
las nifas y las adolescentes a una vida libre de violencia en las 32 Entidades Federativas de la Republica
Mexicana: analisis y recomendaciones".

Desarrollo de investigacion “Salud de las Mujeres y el impacto de edulcorantes”.

CAMPANAS INSTITUCIONALES CON CONTENIDOS PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA
PERSPECTIVA DE GENERO, LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Mensualmente se generan diversos contenidos a manera de campafa permanente, mismos que se dividen
en 4 temas: derechos humanosy derechos humanos de las mujeres; vida libre de violencia; No discriminacion
y diversidad; y Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacion.

Ademas, se incluye un rubro que engloba todas aquellas acciones que se relacionan con la Mesa Directiva,
la Comision para la Igualdad de Género o instancias que en acuerdo mutuo se apoya para avanzar en la
institucionalizacién de la igualdad laboral, la no discriminacién y el derecho a vivir una vida libre de violencia
para todas las personas.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En seguimiento a los lineamientos de austeridad y derivado de la contingencia sanitaria que continua, gran
parte de las acciones se han dirigido a trabajar contenidos digitales, y al uso de canales de comunicacién
institucional, como es el caso de la cuenta oficial de Twitter de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
(@SenadoUGenero), el envio de correos masivos institucionales y en segundo plano el uso de cuentas de
redes sociodigitales institucionales del Senado de la Republica: Facebook, Youtube, Instagram y Twitter,
mismas que estan mas enfocadas a informar a la poblacién en general sobre temas amplios y diversos.

Se han reforzado los enlaces para la coproduccién de contenidos entre la Coordinacidn de Comunicacion
Social del Senado de la Republica y esta Unidad Técnica, los cuales han devenido en infografias y videos que
promueven y fortalecen la igualdad laboral, la no discriminacién, el reconocimiento a la diversidad, la
corresponsabilidad familiar y la importancia de que todas las personas vivan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En este informe se incluye la difusién de documentos normativos internos del Senado enfocados a fortalecer
una cultura institucional libre de violencia, discriminacién y por el reconocimiento de la diversidad de
personas. Asi como las acciones de capacitaciéon y vinculaciéon que realiza la UTIG al interior del Senado de la
Republica o en su caso, en colaboracién con otras organizaciones e instancias.

Se continua difundiendo contenidos realizados en colaboracién con el Canal del Congreso, y actividades de
formacion y sensibilizacion, tal es el caso de las conferencias virtuales realizadas en el marco de los Dias
Naranja.

En total se realizaron 193 acciones que pueden o no incluir tareas como planeacién, investigacion, disefio y
difusion de los contenidos que se difunden por medio de la cuenta de Twitter de esta Unidad Técnica o se
envian masivamente por correo institucional y posteriormente se almacenan en el sitio web de la Unidad.
La tematica de los contenidos se divide de la siguiente manera:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres: Este rubro aborda el reconocimiento de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos humanos de las mujeres. Incluye reconocimiento
a aquellas mujeres mexicanas que con sus acciones se han convertido en protagonistas de los
cambios a favor de la igualdad.

Twitter
- 04 de octubre, La CEDAW traducida al Otomi del Valle del Mezquital.
- 06 de octubre, Convencidon Belém do Pard traducida al Purépecha.
- 11 de octubre, Dia Internacional de la Nina.
- 11 de octubre, La CEDAW traducida al Pima.
-13 de octubre, La Convencién Belém do Pard traducida al Tarahumara del Norte.
- 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
- 17 de octubre, 69 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. (VIDEQO)
-18 de octubre, Entrega de distintivos a Senadoras y Senadores con motivo del Dia Mundial contra el Cancer
de Mama.
- 18 de octubre, Octubre, Mes de |la Sensibilizacién sobre el CAncer de Mama: Estadisticas.
- 18 de octubre, La CEDAW traducida al Purépecha.
-19 de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, ¢ COémo detectarlo?
- 20 de octubre, La Convencidon Belém do Para traducida al Tseltal.
- 27 de octubre, La CEDAW traducida al Tarahumara.
- 03 de noviembre, La Convencién Belém do Para traducida al Tsotsil.
- 04 de noviembre, La CEDAW traducida al Tarahumara del Norte.
- 07 de noviembre, La ONU adopta la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer.
- 08 de noviembre, La Convencion Belém do Para traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 10 de noviembre, La CEDAW traducida al Tepehuano.
-12 de noviembre, Aniversario Luctuoso de Elisa Acufia Rosseti.
- 12 de noviembre, Aniversario del Natalicio de Sor Juan Inés de la Cruz.
- 15 de noviembre, La CEDAW traducida al Tseltal.
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- 17 de noviembre, La CEDAW traducida al Tsotsil.

- 20 de noviembre, Dia de la Revolucién Mexicana, mujeres revolucionarias.
- 23 de noviembre, La CEDAW traducida al Zapoteco de la Planicie.

- 02 de diciembre, Dia Internacional para la Abolicién de la Esclavitud.

- 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos. (VIDEO)

-15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Ruth Rivera Marin.

- 15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Maria Grever.

Total: 28 acciones.
Correo institucional
- 04 de octubre, La CEDAW traducida al Otomi del Valle del Mezquital.
- 06 de octubre, Convencién Belém do Para traducida al Purépecha.
- 11 de octubre, La CEDAW traducida al Pima.
- 11 de octubre, Dia Internacional de la Nifa.
-13 de octubre, La Convencién Belém do Pard traducida al Tarahumara del Norte.
- 17 de octubre, 69 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. (VIDEQO)
- 17 de octubre/15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
- 18 de octubre, La CEDAW traducida al Purépecha.
- 18 de octubre, Octubre, Mes de |la Sensibilizacién sobre el CAncer de Mama: Estadisticas.
-19 de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, ; Cémo detectarlo?
- 20 de octubre, La Convencion Belém do Para traducida al Tseltal.
- 27 de octubre, La CEDAW traducida al Tarahumara.
- 03 de noviembre, La Convencidn Belém do Pard traducida al Tsotsil.
- 04 de noviembre, La CEDAW traducida al Tarahumara del Norte.
- 07 de noviembre, La ONU adopta la Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer.
- 08 de noviembre, La Convencién Belém do Para traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 14 de noviembre /12 de noviembre, Aniversario Luctuoso de Elisa Acufa Rosseti.
- 14 de noviembre /12 de noviembre, Aniversario del Natalicio de Sor Juan Inés de la Cruz.
-15 de noviembre, La CEDAW traducida al Tseltal.
- 17 de noviembre, La CEDAW traducida al Tsotsil.
- 22 de noviembre / 20 de noviembre, Dia de la Revolucidon Mexicana, mujeres revolucionarias.
- 23 de noviembre, La CEDAW traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos. (VIDEO)
-15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Ruth Rivera Marin - Maria Grever.

Total: 24 acciones.

- Vidalibre de violencia: Contenidos que se dirigen fortalecer una cultura institucional y una vida libre
de violencia para mujeres y nifias, se toma como eje principal la campafia Unete, Dia Naranja y el
Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion de la Violencia de Género al interior del Senado de
la Republica.

Twitter
- 03 de octubre, Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon de la Violencia de Género al interior del
Senado de la Repubilica.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 07 de octubre, Capacitaciéon sobre el Protocolo para la Prevencioén, Atencién y Sancién de la Violencia de
Géneroy el Cédigo de Etica del Senado de la Republica.

- 10 de octubre, Capacitacion sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon de la Violencia de
Géneroy el Cédigo de Etica del Senado de la Republica.

- 14 de octubre, Invitacidn a consultar las Conferencias en el marco del Dia Naranja, alojadas en el Canal de
YouTube.

- 25 de octubre, Dia Naranja.

- 26 de octubre (2 contenidos), Conferencia virtual: Crianza respetuosa, impartida por la Mtra. Patricia Bordier
Morteo, Oficial de Proteccidén a la Infancia de UNICEF México, en el marco del Dia Naranja.

- 16 de noviembre, Protocolo para la Prevencidon, Atencidon y Sancidn de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.

-19 de noviembre, Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.

- 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (Video).
- 25 de noviembre (2 contenidos), Conferencia virtual "Intervencién juridica-administrativa en casos de
Violencia Laboral en Razén de Género", impartida por el Lic. JesUs Salazar Ham, Subcontralor de
Responsabilidades, Quejas y Denuncias del Senado de la Republica, en el marco del Dia Naranja.

- 05 de diciembre, Protocolo para la Prevencidon, Atencién y Sancidén de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.

- 09 de diciembre (2 contenidos), Conferencia Naranja "Importancia de los #DerechosHumanos en la Gestidon
PuUblica", impartida por el Dr. Mauricio Gutiérrez Cortés, Coordinador de Investigacion y Estudios Avanzados
de la Universidad del Estado de México.

Total: 15 acciones

Correo institucional
- 03 de octubre, Protocolo para Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Republica.
- 14 de octubre, Invitacidn a consultar las Conferencias en el marco del Dia Naranja, alojadas en el Canal de
YouTube.
- 25 de octubre, Dia Naranja.
- 16 de noviembre, Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.
- 22 de noviembre /19 de noviembre, Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.
- 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (Video).
- 12 de noviembre, Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Republica.

Total: 07 acciones.

- No discriminacién y diversidad: Contenidos que se refieren al reconocimiento de las diferencias, la
diversidad y a promover una cultura libre de discriminacién entre las personas, especialmente
aquella que afecta el libre desarrollo de las mujeres.

Twitter
- 13 de octubre (2 contenidos), Dia Internacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres.
- 17 de octubre, ;Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.
- 23 de octubre, Dia de la Médica y el Médico.
- 24 de octubre, Dia de la Naciones Unidas.
- 16 de noviembre, Dia Internacional de la Tolerancia.
-19 de noviembre, Dia Internacional del Hombre.
- 20 de noviembre, Dia Universal de la Nifa y el Nifo.
- 01 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH / SIDA.
- 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
- 18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas Migrantes.
- 21 de diciembre, La ONU adopta la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.
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Total: 12 acciones

Correo institucional
- 13 de octubre (2 contenidos), Dia Internacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres.
- 17 de octubre, ; Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.
- 24 de octubre /23 de octubre, Dia de la Médica y el Médico.
- 24 de octubre, Dia de la Naciones Unidas.
- 16 de noviembre, Dia Internacional de la Tolerancia.
- 22 de noviembre /19 de noviembre, Dia Internacional del Hombre.
- 22 de noviembre / 20 de noviembre, Dia Universal de la Nifia y el Nifio.
- 01 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH / SIDA.
- 19 de diciembre /18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas Migrantes.
- 21 de diciembre, La ONU adopta la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Total: 11 acciones

- Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacién: Contenidos que se enfocan a
difundir la Politica de Igualdad Laboral, asi como todas aquellas acciones que derivan de las acciones
institucionales que aseguren un espacio laboral libre de discriminacion.

Twitter
- 04 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 06 de octubre (2 contenidos), Sesion del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementaciéon de
Practicas para la Igualdad de Laboral y No Discriminaciéon en el Senado de la Republica.
- 07 de octubre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
-10 de octubre, Cédigo de Etica del Senado de la Repubilica.
- 11 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 19 de octubre, Analisis Normativo para la Accesibilidad en la Difusién de la Informacion, Comunicaciones y
Desarrollo de Contenidos.
- 21 de octubre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 28 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 03 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 04 de noviembre, Fundamento legal Licencia de Paternidad.
- 07 de noviembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 09 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado de la Republica.
- 11 de noviembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Cdmara de Senadores.
- 14 de noviembre, Instruccion para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.
- 17 de noviembre, Fundamento legal que protege la Lactancia Materna.
- 18 de noviembre, Importancia de la lactancia materna.
- 20 de noviembre, Declaratoria Por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.
- 23 de noviembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 24 de noviembre, ¢ COmo solicitar la Licencia de Paternidad?
- 25 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Senado de la Republica.
- 28 de noviembre, Auditoria de Recertificacion al Senado Mexicano en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 28 de noviembre, Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementacién de Practicas para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

- 30 de noviembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Senado de la Republica.
- 07 de diciembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.

- 09 de diciembre, Ubicacidn de los cambiadores de pafiales en el Senado de la Republica.

- 13 de diciembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Republica.

- 14 de diciembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 15 de diciembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

- 20 de diciembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.

- 21 de diciembre, Criterios para el Analisis y Transformacion de Comunicaciones con Lenguaje No Sexista e
Incluyente.

- 24 de diciembre, Felicitacion de la UTIG por las fiestas.

- 26 de diciembre, ¢ Como solicitar la Licencia de Paternidad?

- 29 de diciembre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

Total: 34 acciones

Correo institucional:
- 04 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 07 de octubre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de |la Republica.
-10 de octubre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 11 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 19 de octubre, Andlisis Normativo para la Accesibilidad en la Difusion de la Informacién, Comunicaciones y
Desarrollo de Contenidos.
- 21 de octubre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacioén.
- 24 de octubre, Encuesta para la Medicion del Clima Laboral y No Discriminacion.
- 24 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 28 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 03 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 04 de noviembre, Fundamento legal Licencia de Paternidad.
- 07 de noviembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 09 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado de la Repubilica.
- 11 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 14 de noviembre, Instruccidn para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.
- 15 de noviembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.
- 17 de noviembre, Fundamento legal que protege la Lactancia Materna.
- 22 de noviembre, Importancia de la lactancia materna.
- 22 de noviembre, Declaratoria Por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacién.
- 23 de noviembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 24 de noviembre, ; Coémo solicitar la Licencia de Paternidad?
- 25 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Senado de la Republica.
- 28 de noviembre, Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementacién de Préacticas para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
- 30 de noviembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Senado de la Repubilica.
-12 de diciembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 13 de diciembre, Ubicacién de los cambiadores de panales en el Senado de la Republica.
- 13 de diciembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Republica.
- 14 de diciembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 16 de diciembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 16 de diciembre, Felicitacion de la UTIG por las fiestas.
- 20 de diciembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.
- 21 de diciembre, Criterios para el Andlisis y Transformacién de Comunicaciones con Lenguaje No Sexista e
Incluyente.
- 27 de diciembre, ; Como solicitar la Licencia de Paternidad?
- 29 de diciembre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

8



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Total: 34 acciones

- En el periodo que se reporta, se incorporan contenidos en formato de imagenes, video e infografias,
todos cuentan con un destino final para su posterior consulta, mismo que se encuentra en la pagina
de la UTIG: https://unidadgenero.senado.gob.mx/

- En este periodo que se reporta, las acciones se enfocaron en gran medida a reforzar la informacion
gue incluye los requisitos de la Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, distincién con
la que cuenta el Senado desde el 2018. Por lo que se enviaron contenidos relacionados con los
documentos normativos relacionados con la igualdad laboral, la no discriminacién, la atencién y
eliminacion de la violencia y la corresponsabilidad familiar.

- Ademads, se tuvo una mayor participaciéon en la organizacién y difusiéon de eventos junto con la Mesa
Directiva, la Comisién para la Igualdad de Género, de Salud, y la Especial encargada de dar
Seguimiento a los casos de Feminicidios de Nifas y Adolescentes, todas del Senado la Republica.

Se llevd a cabo la difusidon de los documentos internacionales relacionados con el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres y el derecho a vivir libres de violencia y discriminacién, traducidos a
diferentes lenguas indigenas.

ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION

En el marco de la estrategia de prevencion Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo objetivo es “Brindar
las herramientas prdcticas y metodoldgicas para la identificacion y atencion de casos de violencia en razon
de género contra las mujeres”, el 26 de octubre, Conferencia “Crianza respetuosa” a cargo de la Mtra.
Patricia Bordier Morteo, Oficial de Proteccién a la Infancia UNICEF-México; se contd con la participaciéon de
la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los
Congresos Estatales, con un total de participacion de 78 personas (57 mujeres y 21 hombres).

El 25 de noviembre, se realizd la Conferencia “Intervencién juridica-administrativa en casos de violencia
laboral en razén de género” a cargo del Lic. JesUs Salazar Ham, Subcontralor de Quejas y Responsabilidades
en la Contraloria Interna del Senado de la Republica; se contd con la participaciéon de la Red de Enlaces de
Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un
total de participacion de 105 personas (74 mujeres y 31 hombres).

El 9 de diciembre, se realizé la Conferencia “Importancia de los Derechos Humanos en la gestion publica”
a cargo del Dr. Mauricio Gutiérrez Cortés, Coordinador de Investigacién y Estudios Avanzados en la
Universidad Auténoma del Estado de México; se contd con la participacion de la Red de Enlaces de Género,
personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de
participacion de 69 personas (45 mujeres y 24 hombres)

Como una de las acciones de primordial importancia, es dar a conocer los ordenamientos con los que cuenta
el Senado de la Republica para fomentar un espacio laboral libre de violencia y discriminacidn, en ese sentido
se ha disefiado el Curso “Cédigo de Etica y Protocolo para la Prevencién y Atencion de la violencia de
género al interior del Senado” que se estd impartiendo al personal con el apoyo de las dreas administrativas
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y parlamentarias; los dias 7 y 10 de octubre, se impartioé el Curso al personal de Recursos Humanos y del
Sindicato, se atendieron a 20 personas (16 mujeres y 4 hombres).

No. ACTIVIDAD M H TOTAL

1 Conferencia 26 de 57 21 78
octubre

2 Conferencia 25 de 74 31 105
noviembre

3 Conferencia 9 de 45 24 69
diciembre

4 Capacitacion 16 4 20
Protocolo

5 Atencién 1 1 2
TOTAL ALCANCE 193 81 274

ATENCION

Se recibieron 2 solicitudes de atencién (1 mujer, 1 hombre) de las solicitudes las 2 quedaron en asesorias,
Nno son casos de violencia de género.

SANCION
No se cuenta con caso alguno declarado en sancién.

Reuniones de Trabajo

-Reunién de Trabajo “Seguimiento a los mecanismos institucionales contra el acoso y hostigamiento
sexual” con las Unidades de Género en los Congresos Estatales, Senado de la Republica - Unidad Técnica
para la Igualdad de Género, 4 de noviembre de 2022.

-Asistencia a la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH), 24 de noviembre de 2022.

-Coordinaciéon de la 4® Reunidon de la Red de Funcionarias y Funcionarios para la Igualdad de Género

de ParlAmericas titulada Aliadas dentro y fuera del parlamento: tejiendo redes para promover la igualdad
de género, 15 de diciembre de 2022.

Reunién de Trabajo con la Direccién de Programacién, Presupuesto y Finanzas para la conciliacién
presupuestal, 9 de diciembre de 2022.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Un area de oportunidad es la generacidn de secciones especializadas en informacién focalizada para las
personas con discapacidad, por lo que se requeriria del procesamiento y las adaptaciones necesarias que
aseguren el consumo de la informacién atendiendo la diversidad de discapacidades existentes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accién: 617. Promocion de una cultura por la igualdad de
género

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeresy personas que ademas de la discriminacién de género enfrentan discriminacién basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad de género, filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y
otras formas conexas de intolerancia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a la igualdad y a lo no discriminacién de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen
practicas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
particulares como las instituciones.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N
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INFORME: ANUAL CAMPANA DE DIFUSION 2022
“Ser Diferente es mi Derecho” version “La Diversidad nos Une”

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo primero el principio de
igualdad y no discriminacidn, esta prerrogativa garantiza a todas las personas disfrutar de sus derechos en
condiciones de igualdad, de acuerdo con sus circunstancias particulares y evitando todo tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, tiene por objeto promover la igualdad
de oportunidades y de trato, ademas de que faculta al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred) como el organismo coordinador de las acciones de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Federal, en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

En concordancia con el PND 2019-2024, y el eje rector: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; Libertad
e Igualdad. Asi como con los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND). Por ello, el mensaje de la campafia buscd que fuesen las mismas personas y grupos que
histéricamente han sido discriminados los que emitieran su propia voz para sensibilizar y hacer un llamado
a la accioén por la igualdad y no discriminacion.

La discriminacion es una manera de excluir a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Los prejuicios,
estigmas y el racismo son elementos de los actos de discriminacién que viven diversas poblaciones
histéricamente discriminadas.

Por ello, uno de los objetivos de la campafia ha sido posicionar en la gente al Conapred como el organismo
gue contribuye a que toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Con los materiales comunicativos buscamos crear sensibilidad en la sociedad sobre la importancia del
cambio cultural a favor de la inclusion y la igualdad de oportunidades con los beneficios de justicia social que
esto conlleva para todas las personas.

Para el Conapred fue importante que la campafna permitié difundir mensajes que contrarresten el
sentimiento de exclusidn que pueden llegar a experimentar las personas por los prejuicios provocados por
sus caracteristicas fisicas, creencias religiosas, género, orientacion sexual, expresion de género, edad, entre
otras; ya que ademads estos mensajes invitan a una seria relevancia e inclusiéon desde el auto reconocimiento
de los grupos histéricamente discriminados, que coinciden con lo antes mencionado.

La campafa de difusion denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versién “La Diversidad nos Une” busco
los siguientes fines y resultados:

1. Identificar las causas que la poblacidén percibe, que llevan a un trato desigual entre los distintos
grupos vulnerables.

2. Posicionar en la gente la mision del Conapred como el organismo que contribuye a que toda persona
goce sin discriminacion de todos los derechos y libertades.

3. Que las personas reconozcan al Conapred como una instancia a la que pueden acudir cuando viven
actos de discriminacion.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del cambio cultural a favor de la inclusiéon y la igualdad
de oportunidades con los beneficios econdmicos y de justicia que esto conlleva para todas las
personas.

5. Reconocer que la resistencia a la diversidad y su falta de inclusién y visibilidad son la causa de la
discriminacién de cualquier tipo ya que nos separan, nos debilitan, nos violentan, nos matan.
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6. Por ello, aceptar la diversidad es incluir. Aceptar y convivir con la diversidad, para pronunciarnos en
conjunto como una sociedad que busca llegar a cero discriminaciones, prejuicios y estigmas.

Eltono de la comunicacion del spot fue directo, y natural. En sintonia con los contenidos de las redes sociales,
donde se habla de frente con lenguaje simple y claro, a través de la identidad visual Unica y natural de las
personas que participaron, asi mismo se mostré al Conapred, como una institucién a la cual acudir en caso
de vivir discriminacion.

Es importante mencionar que los mensajes de la campafa son propositivos, enunciativos, y creativos,
ademas invitan a construir una sociedad con cero racismo, y cero discriminacion.

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CAMPANA

Nombre de la campana: Ser Diferente es mi Derecho
Version: La Diversidad nos Une

Objetivo de comunicacioén: Visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a las personas que
pertenecen a los grupos histéricamente discriminados, asi como promover entre la poblacién una cultura
de la igualdad y la no discriminacion desde el reconocimiento de la diversidad.

Tema especifico: Posicionar en la gente la misién del Conapred como el organismo que contribuye a que
toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Clasificaciéon de campana: Culturales

Poblaciéon Objetivo: Hombres y Mujeres

Poblaciéon: Urbana y rural

Edad: 16 a 24, 25 a 34, 35 a 44, 45 a 64 anos

NSE: C, C+, D, D+

Vigencia: 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022

CAMPANA: PRODUCTOS

Spot de TV y radio de 30 segundos

Spot_Ser diferente.mp4

Materiales visuales para medios digitales, complementarios y redes sociales
Graficos

Graficos La diversidad nos une
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Difusion:
Concepto ‘ Medio
. IMER
Radio - —
Radios Comunitarias AMARC
5M2 Andenes, S.A.P.I. de C.V.
Republica Web, S.A. de .C.V
Medios Servicios de Anuncios Publicitarios, S.A. de C.V.
complementarios AP&H Communication, S.A. de C.V.
Medios Cattri, S.A. de C.V.
ISA Corporativo, S.A. de C.V.
Mads Informacion con Mds Beneficios S.A. de .C.V
Medios Impresos Editorial Algarabia, S.A. de C.V.
DEMQOS, Desarrollo de Medios, S.A. de C.V.
Medios Digitales AMX Contenido, S.A. de C.V.
IMER

Con esta contratacién se cumplié con lo dispuesto en los Lineamientos de Comunicacidn Social de la actual
administracion al dar prioridad a la contratacion de medios publicos.

Es importante mencionar que el Instituto Mexicano de la Radio es el medio publico federal de comunicacién
radiofénica con mayor nimero de emisoras a nivel nacional, rebasando millones de escuchas de cobertura.

El impacto que tuvo la campafa al ser difundida a través de IMER fue el siguiente:

Su cobertura estratégica posiciona al IMER en el centro del pais y en las fronteras norte y sur, asi como en la
peninsula de Yucatan. Cuenta con 19 emisoras en el pais, dos de ellas virtuales (por internet). Esta
radiodifusora cuenta con 10 estaciones permisionadas y 7 concesionadas. Las estaciones terrestres llegan a
10 localidades en 8 estados (Chiapa de Corzo, Comitan y Cacahoatan en Chiapas; Mérida, Yucatan; Lazaro
Cardenas, Michoacan; Salina Cruz, Oaxaca; Tijuana, Baja California; Cd. Judrez, Chihuahua; Cd. Acufa,
Coahuila y Cananea en Sonora) ademas cubre la Ciudad de México y el area conurbada.

Alcance:

En total, por la potencia de sus emisoras, se puede escuchar en 17 entidades de la Republica Mexicana. Como
se puede observar son los Estados de la republica mexicana en los que se transmitié la campafa por
television lo que nos hizo consolidar la difusién y con ello lograr el alcance planeado a nivel nacional, pero
sobre todo conseguir la recordacidn e impacto planeado con la estrategia de difusién considerada
para llegar a nuestro publico objetivo.
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A continuacién, se enlistan las emisoras donde se transmitié la campana a través de IMER.
TIPO DE TOTAL DE DIAS

N EMISORA FRECUENCIA HORARIO
> = MPACTO A TRANSMITIR A
F 06:00 A 18:00
1 e 1057 Fi Mencion grabada a0 H;S ]
AR e 04L0A 18:00
2 “Horizonte" 1078 Fid Mencion grabada o RS 78
3 HINER 945FM Mencién grabada B Duta A 1880 7
*E3 1220 4 ot 08:00 A 18:00
¢ "La B Grande de México 220 40 Spo ® HRS B
XEMP i . 0400 & 1800 _
5 i 710 A% sp0 ) - IS
XEDTL i . 04:00 A 18:00 _
¢ “Radio Ciudadans” s40AM $pal o HRS &
7 EQR 1350 AM seot ) '35:0';;5 880 &5
E XHUAN 1025 Fh Mencién grabada ) 500 A2300 B4
Fusidn’
KHUAR o PR N
3 Bl 1067 FM Mencién grabada ) 00 A2300 7
¥HEG . . 0400 A 18:00
1 el 1031 FM 5p0 ) s ”
" KHRF AL £ HERF AM 1570 AM - 1 08:00A 18:00 se
LA PODERODSA’ 103.9 Fm HRS
N WHLAC 1560 AM — 08T0 A 18:00
2 “RADIO AZUL" 107.9 Fid Spo ® HRS =
13 "ESIEEEIMO" 983FM Mencién grabada a £00 A 2300 84
14 AHYLC F2FFM Mancitn grabado an 600 A 23:00 -2
YUCATAN"
15 . XECAH . 1350 AM Mencion grabada o &00 A 23:00 2]
La Popular
XEMIT AM / XHEMIT F¥, 540 AV o I
18 "RADIO IMER" 107.9 F Mencion grabada 0 6100 A 23:00 &4
XHCH? i e 2210 -
7 "RADIO LAGARTO" 107.9 Fm Mencion grabada an &00 A 23:00 &
FPreclos en Moneda Nacional TOTAL DE IMPACTOS: 1175

Con la difusién del spot en el Instituto Mexicano de la Radio, como lo podemos observar en los siguientes
graficos, pudimos llegar a la poblacién objetivo: mujeres y hombres desde el rango de edad de 19 hasta 64
afos, asi mismo a poblaciones rurales y urbanas.

Radios Comunitarias de México (AMARC)

Se programé la transmisién del spot en las 37 emisoras de radios comunitarias que se encuentran localizadas
en: Amecameca, Estado de México; Hermosillo, Sonora; Mazatlan Villa de las Flores, Oaxaca; San Antonio
Castillo Velasco, Oaxaca; Tepalcatepec, Michoacdn; Los Reyes, Michoacdn; Mulegé, Baja California
Sur; Zapotitlan de Vadillo, Jalisco; Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Oaxaca; Ciudad Nezahualcoyotl, Estado
de México, Monterrey, Nuevo Ledn; Palmar de Bravo, Puebla; Uruapan, Michoacan; Tancitaro,
Michoacan; Tepoztlan, Morelos y Bachajén, Chihuahua, entre otras. El ndmero de spot
programados fue 646 por lo que a cada emisora le correspondieron difundir entre 18 a 19 spot's.

Alcance:

La radio indigena o comunitaria es un medio comprometido fundamentalmente con el servicio social a las
comunidades, participa activamente en la construccion a nivel regional y nacional de la defensa de los
derechos humanos, en particular el derecho a la informacién y la libertad de expresién, con base en una
visién alternativa de la comunicacién que propone de manera critica el uso de contenidos pluralesy diversos.
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Por lo que, para la estrategia de difusién de la campafa en las radios comunitarias de México, son parte
fundamental para el Consejo ya que por un lado contribuirian a que nuestro mensaje llegue a nivel regional
y nacional y por el otro cumplir con la normatividad vigente, dos de nuestras premisas mas importantes que
tenemos como institucién de gobierno.

La Red de Radios Comunitarias de México, A.C; es una asociacion civil que aglomera a las radios comunitarias
gue cuentan con la concesidon del Instituto Federal de Telecomunicaciones, ademas de que comparte los
principios y valores del Conapred ya que al igual que nosotros su actuacion tiene una perspectiva de
formacion permanente con enfoque de equidad de género, derechos humanos, medio ambiente,
transparencia y rendicién de cuentas, asi como de sostenibilidad de las mismas radios comunitarias que
cuentan con la concesion.

COMUNIDAD
ESTADOS COLECTIVOS PARTICIPANTES
Xalli 7.9 FM [AMARC-Mx) Xaltepec
Puebla Ixk Radio San Juan Ixcaquixtia
Ometepec Radio Ometepec
La Chilenita Chilac
Voces de la Tierra Tautla
Amatian (AMARC-Mx) Amatlan de los Reyes
Veracruz Diversidad (AMARC-Mx) Paso del Macho
La Ixhuateca Ixhuatléan
Oaxaca Guluchi fanatepec
Totopo Juchitéan
Dizha Kiero Talea de Castro
Nhandia 107.9 FM  (AMARC-Mx) Mazatlan Villa de Flores
Jenpoj 107.9 FM [AMARC-Mx) Santa Maria Tliahuiltoltepec
Caracol Mazunte
Stereo Comunal Guelatao
Vixaa Diexaxa San Blas Atempa
Uenatini Sicuicho
Michoacan Mintzita Paracho
Huecorio Huecorio
Activa Los Reyes
Tacdmbaro Tacdmbaro
Caltzonzin Caltzonzin
Uandarhi 107.2 FM (AMARC-Mx) Uruapan
Kumanthi (AMARC-Mx) Ocumicho
Echais 88 [AMARC-Mx) Purépero
Combutsio Angamacutiro
Kashana (Baja California ) Santa Rosalia
Sonora Zoom 95.5 FM [AMARC-Mx) Hermosillo
Libera Radio Hermosillo
Politica y Rockanrol [AMARC-Mx) Hemrosillo
Nuevo Ledn Tierra y Libertad 8.9 FM (AMARC-Mx) | Montermrrey
Chiapas Bats’il C'op Bachajon

Difusion en Medios Complementarios

5M2

Cuando nos referimos a medios complementarios con mayor alcance es necesario mencionar la publicidad
exterior, pues es un excelente complemento para las campanas publicitarias realizadas en medios de
comunicacion convencionales ya que maximiza la cobertura, crea notoriedad y es ideal para objetivos
encaminados a una amplia audiencia, es productiva y rentable. Al ubicarse en sitios estratégicos con mayor
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transito de personas, puede llamar la atencidn de potenciales usuarios de una forma no tradicional. Lo
habitual es encontrarla en forma de vallas publicitarias, carteles, monopostes, marquesinas de autobus o
rotulos, entre otros en los diferentes sistemas de transporte colectivo en Ciudad de México, Ed. De Méx. Y
Puebla. Por lo que es una excelente plataforma publicitaria al ofrecer un medio masivo, cautivo sin
distractores y de uso diario.

La difusidon en los puntos ya mencionados resulta ser muy efectiva. También es un aliado perfecto para la
publicidad que se realiza en otros medios: como la radio, la televisién, los periddicos o internet.

Alcance:

El impacto que causa la publicidad exterior del Metrobus, Mexibus y Ruta de la Ciudad de México, Estado de
México y Puebla entre los transelintes es muy destacable, ya que son algunos de los transportes mas usados
alcanzan un total de mas de 1,820,000 usuarios al dia.

Las siglas OTS que corresponden a la expresion en inglés Opportunity To See (oportunidad de ver). Es el
numero de veces que una persona del publico objetivo de una campafa de comunicacion tiene ocasion de
percibir y recordar un determinado anuncio publicitario, en la siguiente tabla se encuentra el desglose de
impactos por dia de cada anuncio publicitario, por lo que un calculo de toda la campana llegaria a mas 100
millones de OTS.

Republica Web

Mediante la contratacion de Republica Web aseguramos que la difusion de nuestra campafa logre llegar a
posibles usuarios gracias a la ubicacion estratégica de materiales graficos ya que nos ofrece difusion al
interior del ferrocarril suburbano con cobertura en CDMX y Estado de México en 1 Buenavista, 1 Tlalnepantla,
1 Lecheria, 1 Tultitlan y 1 Cuautitlan; mediante 5 Mupis Boleadora y Recargadora con medidas 0.84 X 1.38, 207
Cenefas con medidas 0.50 X 0.15y una bonificacién de 33 Cenefas con medidas 0.50 X 0.15.

Es importante considerar que este medio sirve como un perfecto complemento para canales de
comunicacion convencionales ya que nos ayuda a ser recordados al reforzar el mensaje posiblemente ya
recibido a través de radio, internet u otro medio de transporte manteniendo el posicionamiento del Consejo
en la mente de la poblacién al conocer su trabajo y resultados obtenidos y por obtener.

Alcance:

Con la colocacioén de las cenefas en el interior de los trenes que recorren la linea de ferrocarril suburbano, asi
como en las instalaciones de sus estaciones, tuvimos acceso a sus mas de 190,000 usuarios diarios, logrando
un OTS, que corresponden a la expresidon en inglés Opportunity To See (oportunidad de ver), mensual de
5,700,000.

Servicios de Anuncios Publicitarios

SAP es una empresa de publicidad exterior. A través de los medios masivos como los espectaculares y
puentes de avenidas, la difusién de la campana La igualdad hace la fuerza, nos permitié un medio de alta
exposiciony de gran alcance, con un gran niumero de impactos y cobertura en la poblaciéon que se encuentra
en la interseccidn entre la zonas urbanay rural.

Los espacios publicitarios fueron ubicados en un unipolar que posiciond el mensaje para proporcionar
visibilidad que domina el campo visual del espectador. Los medios exteriores nos ofrecieron las siguientes

17



SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

ventajas: v Mensaje las 24 horas v Fuerte efecto visual v Audiencia garantizada v Posicionamiento de marca.
v Impacto con gran alcance y tiempo prolongado. v Multiplica el efecto de otros medios V.

Alcance:
Segun los datos que nos compartid la empresa, a partir de un calculo que se realiza de la siguiente forma:
Poblacion residente de la ciudad, estado o municipio, dividido entre la importancia del sitio, representada
en porcentaje % (considerando ubicacion, visibilidad, vista), que arroja un resultado semanal que al final se
multiplica por cuatro semanas que tiene un mes, los resultados de impacto ascendieron a tres millones de
impactos.

AP&H Communication

La difusion de la campafa denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versiéon “La Diversidad nos Une”, en el
transporte colectivo METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México, Macrobus de la
ciudad de Guadalajara, METROBUS de la Ciudad de Puebla RUTA y Turicin en Cancun, Quintana Roo) se
llevd a cabo del 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022, la difusidon fue en las pantallas audiovisuales,
monitores de alta resoluciéon y bocinas de alta fidelidad que se encuentran dentro de los autobuses y trenes
urbanos.

Teleurban con 20 anos de presencia en el transporte publico, crea contenidos de valor social, cultural,
deportivo, informativo que impactan en mas de 47 millones de personas al mes, es un medio propicio para
nuestra poblacién objetivo ya que en este medio de transporte publico se encuentra un gran segmento
poblacional diverso en edades e ingresos econémicos. Con la difusiéon que se llevd a cabo en Teleurban se
pudieron ahorrar mas de un millén y medio de pesos.

Alcance:

Elimpacto que causa la difusiéon de spots en espacios de transporte publico es muy favorable para la
recepcion de mensajes como el nuestro, que llaman a la reflexiéon y a la accidén, ya que los mensajes se
transmiten en los lapsos de trayecto de la poblacién a la cual queremos llegar, esos lapsos de trayecto de una
gran cantidad de personas viajan en promedio de los 45 a los 60 minutos, y es un tiempo que se tomo en
cuenta para la programacion de los spots.

Con aproximadamente 75 minutos de diferencia entre cada spot, se difundié un total de 54,613 spots en el
METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México, METROBUS de la Ciudad de Puebla,
Macrobus de la ciudad de Guadalajara y Turicun en Cancun, Quintana Roo.

Numero de

Medio de difusion Tipo de difusion e
METROBUS (CDMX) | Spots audiovisuales de 30" en Metrobds L1, L2 y L6 13,693
MEXIBUS (EDO. MEX) | Spots audiovisuales de 30" en Mexibus L3 13,640
PUEBLA Spots audiovisuales de 30" en RUTA (Puebla) L1 6,820
GUADALAJARA Spots audiovisuales de 30" en Macrobus L1 13,640
CANCUN Spots audiovisuales de 30" en Turicun 6,820
54,613

De acuerdo con los datos numeéricos sobre la audiencia que tiene cada espacio publicitario de los transportes
publicos contratados para la difusion de la campafa La igualdad hace la fuerza, podemos considerar que el
spot se transmitid de forma aleatorio y siendo datos estimados, a un flujo poblacional de casi treinta millones
de personas.

Medios Cattri

Para el Conapred es de suma importancia identificar aguellos puntos estratégicos que ayudaran a alcanzar
el objetivo de llegar al mayor niumero de personas posibles con el mensaje que se busca difundir de la
campana denominada “Ser Diferente es mi Derecho” version “La Diversidad nos Une”. Las terminales de
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autobuses de transporte son puntos en los que la concentracién de personas al dia puede superar las 49,000
por lo que se eligid a Medios Cattri para llevar a cabo esta labor.

Medios Cattri cuenta con presencia en: central de autobuses Taxquefiay TAPO en Ciudad de México; central
de autobuses Toluca en el Estado de México; central de autobuses Papagayo, Chilpancingo y Taxco en
Guerrero;y central de autobuses de Tepeji del Rioy Tula en Hidalgo; con un nimero total de 69 pantallas con
audio distribuidas en salas de espera y en algunas zonas de comida rapida.

Alcance:

Con la difusién de este proveedor en los canales ya mencionados se tuvo un alcance aproximado de: Ciudad
de México, 3,078,983 personas; Estado de México, 900,050 personas; Guerrero, 1,865,373 personas; e Hidalgo,
1,020,000 personas. Es importante mencionar que la transmisién del spot en las pantallas se realizd en los
horarios con mayor afluencia de personas lo que favorece a la emisién del mensaje y conocimiento del
Conapred en posibles usuarios.

ISA Corporativo

ARo con afno ha demostrado ser un elemento clave en la difusidén de las campanas del Conapred y en esta
ocasion, el mensaje emitido por la denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versién “La Diversidad nos
Une” no fue la ocasion. ISA Corporativo es una empresa de difusion en diversos medios en los que se
incluyen los complementarios.

Cuenta con presencia en los sistemas de transporte colectivo (Metro) en Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey que en conjunto suman mas de 65,000 espacios publicitarios posicionandose, asi como lideres en
publicidad en medios de transporte del pais.

Alcance:

Con el servicio prestado por ISA Corporativo tuvimos acceso al alcance siguiente: en Ciudad de México con
338 espacios contratados (Dovela mediana de 0.60 X 0.22 y 0.70 X 0.24) en el interior 107 trenes de las lineas
2,3 Ay B, setuvoaccesoalos masde 5,700,000 de usuarios diarios; en Monterrey con 48 espacios contratados
(Dovela grande de 1.20 X 0.194) en el interior de 48 trenes de la linea 1, se tuvo acceso a los mas de 400,000
de usuarios diarios; y en Guadalajara con 32 espacios contratados (Dovela grande de 1.18 X 0.20) en el interior
de 16 trenes de la linea 3 se tuvo acceso a los mas de 250,000 usuarios diarios.

Difusion en medios impresos

Mas por mas

Es importante no olvidar los medios impresos que aun persisten hoy en dia. Si bien estamos viviendo una era
digital en la que las redes sociales y los medios de comunicacion digitales representan comunicacién en
tiempo real y de manera facil y rapida gracias a los dispositivos moviles inteligentes, gran parte de la
poblacién continda consumiendo medios impresos al considerarlos confiables y seguros, ademas de tener
cierto nivel de fidelidad hacia ellos por la antigledad y reconocimiento.
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Mas Informacidn por Mas Beneficios cuenta con mas de 184 puntos en la Ciudad de México teniendo ademas
presencia exclusiva en mas de 200 Starbucks de la Ciudad lo que nos ayuda a llegar a aquellas audiencias
gue consumen los periédicos como medio de comunicaciéon predilecto.

Alcance:

Con un formato de cartelera, se emitié un tiraje diario de 164,000 ejemplares lo que nos lleva a un impacto
diario de 820,000 personas aproximadamente entre los puntos de distribucion y aquellos puntos exclusivos
ya mencionados.

Editorial Algarabia

Es un concepto de comunicacién que genera contenido en todos los niveles y para cualquier publico, tanto
en formato digital como en impreso que es el que nos favorece en este caso. Cuenta con mas de 27 afios de
experiencia en el mercado de la comunicacion, la creatividad, el marketing y la difusién de la cultura y el
lenguaje, convirtiéndose en una de las marcas mas importantes en habla hispana a nivel entretenimiento,
educacion y divulgacion cultural.

Alcance:

Con un tiraje de 45,000 ejemplares, tuvimos una oportunidad de 155,000 vistas de los encartes con
medidas de 12.5 X 28 cm y una medida extendida de 50 X 28 cm a nivel nacional, en forma de cuadriptico
de 8 paginas couché mate 90 g tintas 4 X 4, acabado doblado en zigzag.

DEMOS

Para la difusiéon en medios impresos de esta campafa se pensd en un periddico de circulaciéon en la Ciudad
de México y con un largo trayecto recorrido para que incitara a la confianza en los lectores y ademas llegara
a una mayor audiencia. La Jornada es un periédico con mas de 35 afos de experiencia y que se encuentra
con un posicionamiento en el pensamiento de los consumidores mayor que el promedio por su veracidad.
DEMOS, Desarrollo de Medios, es la empresa que cuenta con los derechos de exclusividad de este periédico
y fue el seleccionado para llevar a cabo la difusién de manera impresa de los graficos de la campafa “Ser
diferente es mi derecho” version “La Diversidad nos une”.

Alcance:

Con una impresion en fisico con 4 inserciones en formato de un cuarto de plana a color; cuatro en nueve
modulos a color y uno en un octavo de plana cintillo blanco y negro (1/4 de plana color, 9.7 base por 19.8 alto;
9 maédulos a color, 14.8 base por 11.7 alto; 1/8 de plana cintillo blanco y negro, 25 base por 3.7 alto) se tuvo un
alcance de

Difusion en medios digitales

AMX Contenido

Sin duda lo medios tradicionales como la Television, los medios impresos, la radio, entre otros, han sido de
vital importancia cuando se habla de campanas de comunicacion social, sin embargo, la crisis provocada por
la Covid-19, puso al centro de los quehaceres cotidianos al mundo digital y por consecuencia, ahora mismo,
nos enteramos y comunicamos mas velozmente a través de redes sociales, chats y portales digitales de
noticias.

Es por ello, que para la campana La igualdad hace la fuerza del Conapred, se buscé la difusidén por medios
digitales que permitirian alcances a la poblacion objetivo.

Uno TV o AMX CONTENIDO S.A. DE C.V,, es una empresa lider en publicidad digital, cuenta con el medio
nativo con la direccion electronica: unotv.com, la cual es una de las principales paginas con usuarios Unicos.
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Ofrece espacios de comunicacion ideales para la campafa con espacios de video Pre-Roll e In-Read, una
comunicacion efectiva ya que su transmision tiene una programacién continua los 365 dias del ano y
también otorga el servicio denominado AMX DATA, la cual es una plataforma de microsegmentacion, dicha
plataforma es alimentada por data que se optimiza por algoritmos de comportamiento para una mejor
seleccion de audiencia.

Alcance:

A través de la contratacion de 796,919 impresiones del spot de 30" en la pagina web de UNOTV y de 1,509,479
impresiones en la plataforma AMX DATA, se buscé llegar a una poblaciéon de mujeresy hombres C+, C, D+, D
con los siguientes perfiles o intereses en todo el territorio nacional:

-En busqueda de empleo
-ldentidades diversas

-Interesados en temas de discapacidad, pueblos indigenas y apoyos sociales

Segun datos proporcionados AMX CONTENIDO S.A. DE C.V. a continuacion, se muestra la desagregacion por
estado, género y edad que se ha logrado con el servicio de Uno TV de los usuarios Unicos por entidad.

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon
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@ 3Hek.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: POO6

Nombre del Pp: Planeacion Demografica del Pais

Tipo de accidén: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominaciéon de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del
Embarazo Adolescente.

Definicién de la poblacion objetivo

La poblaciéon objetivo de la campafa son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 aflos a quienes seran
dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de fortalecer la toma de
decisiones responsables, libres e informadas, para contribuir a la prevencidon de embarazos en la
adolescencia; también seran poblacion objetivo las personas de 10 a 14 afos, a quiénes estaradn dirigidos los
mensajes sobre la prevencién de la violencia sexual con la finalidad de contribuir a la erradicacion del
embarazo en nifas de este grupo de edad, a través de la prevencién, proteccién y denuncia de la violencia
sexual.

En los estados de Coahuila, Guerrero, Puebla y Veracruz, se llevard a cabo la difusién de mensajes de radioy
medios complementarios. Posteriormente, si son autorizados se llevara a cabo la difusion de mensajes por
tiempos oficiales.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La campafna de comunicacién forma parte de las acciones para fortalecer la Estrategia Nacional para la
Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la cual es una iniciativa que desde el 2015, es
coordinada por la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, para que instituciones,
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y academia sumen esfuerzos con el objetivo de disminuir
los nacimientos en mujeres de 15 a 19 afos y erradicarlos en mujeres menores de 15 afos, ya que embarazo
en adolescentes no solo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de
lasy los adolescentes, ademas, constituye un obstaculo para su progreso personal, social y profesional y limita
el libre desarrollo de sus competencias y habilidades.

Las personas jovenes (12-29 anos) representan hoy el 30.6 por ciento del total de la poblacion. En materia de
salud sexual y reproductiva. La SG del Conapo ha sido la instancia encargada de realizar las estimaciones
sobre fecundidad y sus principales determinantes, de generar los indicadores sobre los derechos sexuales y
reproductivos, y de evaluar los avances al respecto.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se estima que en el 2020 ocurrieron 382,537 nacimientos en nifasy adolescentes de 10 a 19 anos, de los cuales
8,876 son de niflas de 10 a 14 afios, estos Ultimos estan relacionados, en su mayoria, con matrimonios forzados
y violencia sexual'.

Son mas de mil nacimientos cada dia, de madres menores de 19 afos, se trata de un indicador de la pobreza,
muchas de madres adolescentes son hablantes de lengua indigena, adolescentes unidas o quienes tienen
un horizonte educativo maximo de 9 grados.

Reducir el embarazo en adolescentes y erradicar el de las nifias es una prioridad, porque la segunda década
de vida es crucial para sentar las bases del desarrollo personal, es momento para aumentar el capital humano
y la escolaridad, para definir una identidad y una misién en la vida; el derecho a vivir con plenitud la etapa
adolescente no tendria que ser un lujo de clase, sino una oportunidad para crecer, antes de asumir
responsabilidades tan altas, como son la maternidad y de la paternidad.

La ENAPEA esta coordinada por la Secretaria General con el secretariado técnico del Instituto Nacional de
las Mujeres y la participacion de 18 instituciones gubernamentales e intergubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil e investigadores y estan articuladas para impulsar la movilidad social de adolescentes y
jovenes, evitar la desercion escolar y extender los servicios de salud sexual y reproductiva a las zonas con alta
marginacion, a las comunidades indigenas y rurales, asi como de promover una educacién integral de la
sexualidad (EIS).

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2022, se llevé a cabo difusiéon de la campanfna en las redes sociales y pagina web
institucionales, debido a que la SG CONAPO recibié una comunicacion oficial en donde se sefiala que ya no
cuenta con recursos financieros para la contrataciéon de la produccién, difusion comercial y evaluacion de la
campana debido a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) realizd una reserva de recursos
del Ramo 04 “Gobernacién”, por motivos de control presupuestario.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé una reserva de recursos del Ramo 04 Gobernacion a la
Unidad Administrativa GOO Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, comunicada por la
Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién, mediante oficio No.
UAF/DGPyP/1369/2022, anexando adecuacion presupuestaria con folio No. 2022-4-811-1517, donde se
identifica la afectacion de la partida de gasto 36101 AT “Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales” (se adjunta para pronta referencia).

"La NIA presenta las mayores proporciones entre mujeres adolescentes (27.6% en 2018), esto se deriva de la baja prevalencia
de métodos anticonceptivos (57.3% en 2018) exponiéndolas a un embarazo no planeado y/o infecciones de transmision sexual
(ITS), incluido el VIH.
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Al tercer trimestre de 2022, la SG CONAPO llevé a cabo difusion de la campafa en las redes sociales y pagina
web institucionales.

Se realiz6 la solicitud de tiempos oficiales para television y radio, de la cual adn no se tiene respuesta.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el tercer trimestre de 2022, el control presupuestario aplicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) al Ramo 04 “Gobernaciéon”, se reconoce como un obstaculo para cumplir las actividades
programadas en la planeacién anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EQO15
Nombre del Pp: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidén generales, especificasy de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicion de la poblacién objetivo

Todas las mujeres de 15 aflos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econdémica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier dambito (comunitario, escolar, laboral,
familiar y pareja).

Poblacién objetivo para 2022
Mujeres: 248,327

Durante el cuarto trimestre la poblacién atendida fue de 224,470 mujeres.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres y las nifas es todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas

25



. SHCP

SECRETARIA DE HACIENDA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

de tales actos, la coaccién o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o
privada.

La violencia contra las mujeres y nifas abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y
psicolégica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada
por el Estado.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia
contra las mujeres, niNasy adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto
a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres
6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres son consideradas acciones afirmativas.

De enero a septiembre de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 61 unidades
en operacién en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de |la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley
referida. Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2021y que se enlistan a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de
la SEGOB conforme a la LGIMH.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de
Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacioén:

Para cuarto trimestre del presente afio, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con
61 centros en operacion en 31 entidades federativas:

Cuadro 1.- Centros de Justicia para las Mujeres en operacion

Monto Total Ano del

Entidad Localidad Modalidades Subsidiado Subsidio

Fecha de
inauguracion
del CIM

Federativa por la dela
CONAVIM CONAVIM

Creacion-
Fortalecimiento 356711697 | 2014y 2018 | 18/05/2016

2 | Baja California Tijuana Creacion 10 “000,000.00 2016 | 16/10/2019

1 | Aguascalientes | Aguascalientes
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Baja California Creacion- 2014, 2015y
3 Sur La Paz Fortalecimiento 12,625,000.00 5017 08/03/2017
4 | Campeche Campeche Creacion 7,500,000.00| 2010y 2011| 06/08/2011
5 | Campeche! Carmen N/A 0 N/A| 09/03/2015
6 |Campeche Escarcega Creacién 7,000,000.00 2021| 30/11/2022
7 | Chiapas Tapachula Creacion 49,333 303.47 2017’2%]3%/ 30/08/2020
8 |Chiapas Uil Creacién 5,000,000.00 2011|  26/11/20M
Gutiérrez
9 |Chiapas san Cristobal - o g 4'500,000.00 2020| 01/05/2021
de las Casas
10 | Chihuahua Ciudad Juéarez |Creacidon 7,500,000.00 | 2010y 2011 | 25/03/2012
Creacion- 2012, 2013,
1 | Chihuahua Chihuahua - 12,420,059.53 | 2015,2017y 08/03/2011
Fortalecimiento 5018
Coahuila de Creacion-
12 Frontera . 6,774,800.00 | 2015y 2021 25/11/2015
Zaragoza Fortalecimiento
13 | Coahuilade Saltillo Creacion- 6,000,000.00 | 2014y 2021| 03/12/2014
Zaragoza Fortalecimiento
Coahuila de p Creacion- 2013,2019 y
14 Zaragoza Torredn Fortalecimiento 12,000,000.00 5031 29/11/2013
15 | Soanuila de Matamoros N/A 0 N/A| 26/05/2014
Zaragoza
3 || el Ciudad Acufa | Fortalecimiento 747,400.00 2021| 27/03/2017
Zaragoza
17 | Coahuilade Piedras Negras | Creacién 1,774,800.00 2021| T1/10/2022
Zaragoza
18 | Colima Colima Creacion 1,600,000.00 2014 | 31/12/2014
19 aggig de Azcapotzalco | Creacion 5,000,000.00 2011| 18/08/2015
Ciudad de
20 México! Iztapalapa N/A 0] N/A 16/10/2017
Ciudad de
21 México Tlalpan N/A 0] N/A| 20/03/2019
22 | Durango' Durango N/A 0 N/A | 10/03/2015
23 | Durango Gomez Creacién 16,459,308.20 2021| 01/04/2022
Palacios
24 | México Amecameca Creacion 1,750,000.00 2013 | 30/11/2012
25 | México Egzmt't'a” Creacion 9,601,769.10 | 2012y 2013 |  25/11/2013
26 | México! Ecatepec N/A 0 N/A| 01/06/2017
27 | México! Toluca N/A 0 N/A| 26/11/2012
28 | Guanajuato Irapuato Fortalecimiento 8,000,000.00 2016 25/11/2016
29 | Guerrero! Chilpancingo Fortalecimiento 843,012.60 2019 | 04/10/2016
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30 | Guerrero UlEes &3 Creacién 3,000,000.00 2010| 26/1/2013
Comonfort
31 | Hidalgo Pachuca Creacion 14,000,000.00 2013 25/11/2014
32 | Jalisco Guadalajara Creacion- 11,991,000.00 | 2014y 2019 | 05/02/2015
Fortalecimiento
33 | Jalisco Colotlan Creacion 0 N/A | 08/07/2022
34 |Jalisco! Puerto Vallarta | N/A 0 N/A | 30/11/2018
35 | Michoacan Morelia Fortalecimiento 11,625,000.00 | 2014y 2017 | 29/06/2015
36 | Michoacan Uruapan Creacion 12,772,880.00 2020 14/10/2021
37 | Morelos! Cuernavaca N/A 0 N/A| 07/12/2015
38 | Morelos Yautepec Sliselehs 28,876,485.79 | 2016y 2019 | 23/03/2018
Fortalecimiento
39 | Nayarit Bahia Creacién 6,000,000.00 2015| 15/01/2019
Banderas
40 | Nayarit Tepic Creacion 7,900,000.00 | 2013y 2014 | 14/12/2014
41 | Nuevo Ledn Monterrey N/A N/A N/A| 01/11/2020
42 | Oaxaca JUEED €2 Creacién 8,175,000.00 2014 | 26/03/2019
Zaragoza
43 | Oaxaca Oaxaca Creacion- 15152,027.00 | 2012y 2018 | 19/07/2013
Fortalecimiento
44 | Puebla’ CEEEE EE N/A 0 N/A | 07/02/2022
Osorio
45 | Puebla Puebla Creacién 5,000,000.00 2012 14/10/2013
46 | Puebla Tehuacan Creacién 7,100,000.00 | 2014y 2015 | 14/02/2017
47 | Querétaro! Querétaro N/A 0 N/A 01/12/2012
. , ., 2013, 2014 y
48 | Quintana Roo Cancun Creacion 17,000,000.00 5017 02/05/2018
. . . . | Creacion- 2017,2019 y
49 | San Luis Potosi San Luis Potosi Fortalecimiento 43,073,097.12 5020 13/06/2013
50 | San Luis Potosi Rioverde Creacion 3,000,000.00 2014 | 04/08/2015
51 | San Luis Potosi Matehuala Creacién 13,793,305.77 2018 | 09/08/2019
52 | San Luis Potosi Matlapa Creacion 1,000,000.00 2014 | 17/08/2017
53 | Sinaloa Culiacan Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/1/2017
Ciudad
1
54 | Sonora Obregdn N/A 0 N/A 21/03/2016
55 | Sonora Hermosillo Creacién 8,000,000.00 2016 | 07/07/2020
56 | Tamaulipas Reynosa Creacioén 40,478,917.00 2016’222)72(})/ 01/02/2020
57 | Tlaxcala Tlaxcala Creacién 39,449,2092 | 2020y 2021 | 02/08/2017
58 | Veracruz Xalapa Creacion 24,580,765.20 | 2017y 2018 25/11/2019
. .. Creacion- 2013, 2014 y
59 | Yucatan Mérida Fortalecimiento 30,816,305.98 5018 07/03/2014
60 | Zacatecas Fresnillo Creacion 12, 928, 610.23 2019 | 28/01/2021
Creacion- 2014,2016 y
61 | Zacatecas Zacatecas Fortalecimiento 17,103,829.00 5020 27/07/2016
1/ Centros de Justicia para la Mujeres que no fueron subsidiados por la CONAVIM.
Esta Red atendié a 224,470 mujeres de enero a diciembre de 2022, de las cuales 63,959 recibieron por lo
menos un servicio durante el cuarto trimestre.
De estas, 1,397 fueron mujeres indigenas, 1,215 mujeres con alguna discapacidad, 634 mujeres extranjerasy
12 mujeres afromexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 254 mujeres indigenas; 213 mujeres

28



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

con alguna discapacidad, 324 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el cuarto
trimestre de 2022.

La Red les ofrecié servicios de atencidén psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informaciéon de
albergues temporales; imparticién de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir
del circulo de violencia, ademas, se brindd atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacidon en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e
interpretacién oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a diciembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:

e EI 30 de noviembre de 2022, se inaugurd el Centro de justicia para las mujeres del municipio de
Escarcega, Campeche.

e EI 08 de julio de 2022 se inaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan,
Jalisco.

e EI Ol de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.

e El|7defebrerode 2022, seinaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Asimismo, de enero a diciembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e El28dejunio, se realizd la sexta Sesidn extraordinaria del comité de Evaluacion

e El23de mayo, se realizé la quinta Sesidn extraordinaria del comité de Evaluacion.

e El 4 de marzo, de 2022, se realizd la cuarta Sesidon Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

e EL 27 deenero, de 2022, se realizd la segunda Sesiéon Extraordinaria del Comité de Evaluacion.
e EI20 de enero, de 2022, se realizé la primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

Derivado de estas sesiones, se autorizaron los recursos por la cantidad de $111"00,000.00 para la creacion
de siete Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan,
Sinaloa, Sonora, Quintana Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas,
Coahuila y Tlaxcala.

Por lo anterior, se detallan los municipios de las entidades federativas que fueron autorizadas.

Cuadro 2. Entidades federativas para Creaciéon de CIM

1 Chihuahua Cuauhtémoc Creacion 11,000,000.00
2 Michoacan Zamora Creacion 17,000,000.00
3 Sinaloa Mazatlan Creacion 14,000,000.00
4 Sonora. San Luis Rio Colorado Creacion 13,000,000.00
5 Quintana Roo Solidaridad Creacion 17,000,000.00
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6 Tabasco Tabasco Creaciéon 15,000,000.00
Ciudad de México Magdalena Contreras CreachEL‘o;a§2da 14,000,000.00

Total 101,000,000.00

Cuadro 3. Entidades Federativas para el fortalecimiento de CIM

1 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Fortalecimiento 3,500,000.00

2 Coahuila Frontera Fortalecimiento 3,600,000.00

3 Tlaxcala Tlaxcala Fortalecimiento 3,000.000.00
Total 10,100,000.00

Por otro lado, en lo relativo a las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
Secretaria de Gobernacién conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Unidad
de Género de esta Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las
siguientes actividades.

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo treinta y siete talleres, cursos y un primer
encuentro. Para dichas actividades se conté con la asistencia del personal de la Unidad
Administrativa y Organos Sectorizados de la SEGOB: de la Coordinacién de Comunicaciéon Social de
la Universidad de Colima; Instituciones de Educacién Superior del Estado de Quintana Roo;
personas servidoras publicos del poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico,
administrativo, y personal directivo de rectoria de instituciones de educacién superior publica y
privada; Personal administrativo y operativo de Fundaciéon Teletén; Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Yucatan; Responsables de las Unidades Administrativas en materia de
medios de Comunicacidn de la Secretaria de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo
el pais (Fiscalias Generales del Estado, Gobierno del Estado, CJ.M., IMEF, Seguridad Publica);
Instituciones de Educacién Superior Michoacdn; Mandos superiores, medios y operativos de la
SEGOB; Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN,
Tribunal CDMX, Fiscalias; Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciény Migracién y la Direcciéon
General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado
general de la Universidad Autdénoma Metropolitana; Personal de la CONAVIM; Unidad para la
Atencion de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Organo Interno de Control de la SEGOB;
Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Servidores publicos del
Estado de Nayarit; personal del Servicio publico del Estado de Chihuahua; Personal de las Unidades
Operativas de Género (Agentes del ministerio publico, secretarios ministeriales, peritosy policias de
investigacion); personal del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO); personal del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP); personal operativo de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; personal de la Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; personal de la Coordinacién Nacional Antisecuestro
(CONASE); personal del Sindicato Accidon Femenil Seccién 35,y personal de las Instancias de Mujeres
de las Entidades Federativas de Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Tamaulipas y Quintana Roo.
(Cuadro 4.) De los cuales, diez y siete se realizaron durante el cuarto trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, Derechos Humanos de las
Mujeres y Migracion; Taller Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller
Responsabilidad de Medios de Comunicacion Frente a la Violencia de Género, Cursos de
Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizacién
al personal sobre la prevencién de la violencia laboral; Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual: Instrumentacion y seguimiento; Capacitacion
sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Mddulo
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4: Los derechos humanosy la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista; Perspectiva
de género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las Mujeres; Participacion en el panel
“Violencia politica en razén de género: avances y asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la
sensibilizacién y capacitacién en perspectiva de ABC en las instancias responsables de la atencion
y proteccién a mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas"; Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés en la Atencidén de Presuntos Actos de
Discriminacidn; Videoconferencia: Una metodologia de perspectiva de género en el Derecho; Los
derechos humanos y la perspectiva de género; la Prevencién de la violencia laboral; Liderazgo para
la igualdad y no discriminacién laboral; Igualdad de género y no discriminacidn en el dambito laboral.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 4,223 personas (2,827 mujeres y 1,396 hombres.
De los cuales 1,213 personas (746 mujeres y 467 hombres) corresponden al cuarto trimestre.

Cuadro 4. Talleres, cursos y encuentro.

No. Nombre de capacitacién Dependencia Fecha Mujer Hombre Total
Personal de la
Taller de Lenguaje no sexista e Coordln.aoo.r/\ . de 25/01/2022 . 2 43
incluyente Comunicacién Social de
la Universidad de Colima
Taller Mecanismos para la o
Prevencién, Atencion y Sanciéon Instltucyones . de
R Educacion Superior del | 17/02/2022 19 3 22
del Hostigamiento y Acoso :
Estado de Quintana Roo
Sexual
Personas servidoras
Derechos Humanos de las publicos del poder
Mujeres y Migraciéon ejecutivo del estado de 1/03/2022 69 26 95
Campeche
Primer Encuentro de la Red de
Enlaces de Géneroy Contra la
Violencia de la SEGOB y sus Unidad Administrativa y
4 | Organos Sectorizados para el Organos Sectorizados de | 16/03/2022 25 4 29
Seguimiento a los la SEGOB
compromisos PROIGUALDA
2022
Taller Violencia Laboral: Personal administrativoy
Hostigamiento y Acoso Sexual |operativo de Fundacién| 13/05/2022 210 152 362
y Laboral Teletéon
Taller Mecanismos para la N
Prevencion, Atenciéon y Sancion Instituciones de
o Y Educacién Superior del| 18/05/2022 68 16 84
del Hostigamiento y Acoso !
Estado de Yucatan
Sexual con IES

3]
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Responsables de las
- Unidades
Taller Responsabilidad de Administrativas en
7 | Medios de Comunicacién . ; 30/05/2022 23 7 30
Frente a la Violencia de Género materla.de medlos de
Comunicacion de la
SEGOB
Personas servidoras
Cursos de Feminicidios, publicas de todo el pais 9/05/2022 al
Derechos Humanos y Acceso a | (Fiscalias Generales del 13/05/2022
8 la Justicia con Perspectiva de Estado, Gobierno del 20/06/2022 al 1069 369 1438
Género Estado, CJ.M., IMEF, 24/06/2022
Seguridad Publica)
Taller Mecanismos para la Personal académico,
Prevencioén, Atencidn y Sancién | administrativo, y
9 del Hostigamient.o Y Acoso persorjal directivo c.ie 22/03/2022 28 8 46
Sexual en las Instituciones de rectoria de instituciones
Educacion Superior en de educacioén superior
Coahuila publica y privada.
Taller Mecanismos para la
revencion, atencién y sancion o
5e| Hostigaymiento y AB\/COSO Ins‘utucpnes de .
10 o Educacion Superior 08/07/2022 40 8 48
Sexual en las Instituciones de - 9
- . Michoacan.
Educaciéon Superior en
Michoacan
Sensibilizacién al personal
sobre la prevencion de la
violencia laboral. Mandos superiores, 16/07/2022
1 | Sensibilizacién al personal medios y operativos de 28/07/2022 132 50 182
sobre la prevencion de la la SECOB. 23/08/2022
violencia laboral.
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del Integrantes del Comité
1 hostigfamiento sexua] y acoso de Et'!ca y Prevencién de 15/08/2022 1% 8 22
sexual: Instrumentacién y Conflictos de Interés de
seguimiento. la SECOB.
Subsecretaria de
Derechos Humanos,
Mddulo 4: Los derechos Poblacién y Migracién y
13 | humanosy la perspectiva de la Direccion General de 18/08/2022 49 60 109
género Politica Publica de
Derechos Humanos de
la SEGOB.
Lenguaje incluyentey no Mandos superiores,
14 | sexista medios y operativos de 22/08/2022 75 33 108
la SEGOB.
Perspectiva de género: Personal de la oficina del
conceptos vinculados a los abogado general de la
15 Derechos Humanos de las Universidad Auténoma 01/09/2022 38 18 56
Mujeres Metropolitana
16 | Participacion en el panel CONAVIM 08/09/2022 | 32 27 59
Violencia politica en razén de
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género: avances y asuntos
pendientes"
Programa “Fortalecer la
sensibilizacién y capacitacion
Gorechos humanos anlas’ | Unidad para la Atencion
17 |, X de las Organizaciones 20/09/2022 5 3 8
instancias responsables de la .
2 ) Sociales de la SEGOB
atencion y proteccién a
mujeres victimas de violencia y
sus hijos e hijas”
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual y Protocolo de Organo Interno de
18 | Actuacion de los Comités de 28/09/2022 16 9 25
e 2 Control de la SEGOB.
Eticay de Prevencidon de
Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos
de Discriminacion.
Videoconferencia: Una E(')rl?tciccéo;ucbeli:?g‘lede
19 | metodologia de perspectiva de 29/09/2022 38 18 56
género en el Derecho Derechos Humanos de
la SEGOB
Los derechos humanosy la
20 | perspectiva de género Nayarit 18/08/2022 49 60 109
(Nayarit)
Prevencién de la violencia Servicio publico del
21 | laboral (Chihuahua) Estado de Chihuahua): | 25/08/2022 | 6l 18 79
. . . Mandos superiores,
Prevencién del a violencia di i
22 | laboral (Protocolo y ruta de medios  y operativos 58 36 94
atencion) SEGOB y sus Organos
sectorizados
Perspectiva de género, Mandos superiores,
derechos humanos, e medios y operativos
23 instancias de atencién a la SEGOB y sus érganos 20/09/2022 6 3 9
violencia sectorizados
Mandos superiores,
Liderazgo para laigualdad y no | medios y operativos
24 discriminacion laboral SEGOB y sus érganos 22/09/2022 32 8 40
sectorizado
Prevencién de la violencia Personal de las Unidades
o5 Iabora}I,(Protocolo y ruta de Operativas de C?é_nero. 23/09/2022 66 26 102
atencion) (Agentes del ministerio
publico, secretarios
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ministeriales, peritosy
policias de investigacion)
Mandos superiores,
Igualdad de géneroy no medios y operativos
26 discriminacién en el ambito SEGOB y sus érganos 26/09/2022 38 10 48
laboral sectorizados
Protocolo para la prevencion,
27 | 3tencion y sancion del CONAPO 05/10/2022 | 30 28 58
hostigamiento sexual y acoso
sexual
Mandos superiores,
Lenguaje no sexista e medios y operativos
28 incluyente SEGCOB y sus 6rganos 06/10/2022 10 3 3
sectorizados
Secretariado y personal
Lenguaje no sexista e opgrati\(o de Ia.
29 |. Universidad Michoacana | 10/10/2022 63 23 86
incluyente S
de San Nicolas de
Hidalgo
Prevencién de la violencia
30 | laboral (Protocoloy ruta de SEGOB 11/10/2022 20 3 23
atencion)
Personal de la Comision
Prevencién de la violencia Nacional para Preveniry
31 laboral (Protocolo y ruta de Erradicar la Violencia 19/10/2022 37 7 44
atencion) Contra las Mujeres
Mandos superiores,
Lenguaje no sexista e medios y operativos
32 incluyente SEGOB y sus 6rganos 22/1/2022 12 6 18
sectorizados
33 | Géneroy Derechos Humanos | CONASE 25/11/2022 6 50 56
34 | Liderazgo CONAPO 28/11/2022 1 4 15
35 | Géneroy Derechos Humanos CONASE 02/12/2022 6 47 53
36 | ABC de Géneroy Violencia Sindicato Accion 07/12/2022 | 283 190 473
Femenil Seccién 35
Instancias de Mujeres de
las Entidades
Federativas de
37 | ABC de Géneroy Violencia Aguascalientes, 13/12/2022 68 13 81
Campeche, Hidalgo,
Tamaulipas y Quintana
Roo
TOTAL | 2,827 1396 4,223
e Asimismo, de enero a diciembre se realizaron 80 reuniones y asesorias con los enlaces de género
de la Secretaria de Gobernacion, en la que participaron 1,504 personas (563 mujeres y 117 hombres)
de estas 31 reuniones corresponden al cuarto trimestre. conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 5. Reuniones
Reunién/asesoria Dependencia Fecha
Reunidon de trabajo de |Subsecretaria de Desarrollo
1 asesoria para la | Democréatico, Participacion | 07/03/2022 3 0 3
implementacion del | Social y Asuntos Religiosos, a

34



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA
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Diagnostico de Percepcion |través de la  Unidad de
en Materia de Género para | Construccién de Ciudadania y
el personal de la | Participacion Social
Subsecretaria de
Desarrollo Democratico
Participacién  Social vy
Asuntos Religiosos.
Reunion de trabajo de
asesoria para la
implementacion del | Subsecretaria de Desarrollo
Diagnostico de Percepcion | Democratico, Participacion
en Materia de Género para | Social y Asuntos Religiosos, a
2 el personal de la|través de Ila Unidad de 08/03/2022 = © =
Subsecretaria de | Construccion de Ciudadania y
Desarrollo Democratico | Participacion Social
Participacién  Social vy
Asuntos Religiosos.
Primer Encuentro de la
Red de Enlaces de Género
y Contra la Violencia de la . . .
SEGOB y sus Organos Unidad Admmlstratwa y
3 i Organos Sectorizados de la| 16/03/2022 25 4 29
Sectorizados para el
. SEGOB
Seguimiento a los
compromisos
PROIGUALDA 2022.
Reunion de trabajo con | Direccién General de
para revision, emisidon de | Estrategias para
recomendaciones al [la Atencién de Derechos 8
4 | Instrumento de | Humanos 2 0 2
Hostigamiento y Acoso|de la SEGOB a través de la y11/04/2022
Sexual y validacion final | Direcciéon de Atencion de
para implementacion. Riesgos
Asesoria canalizada por DG | Asesoria de CONAPRED
> CONAVIM instalacion de UG 08/04/2022 ! 0 !
Reunion de Seguimiento
de los Acuerdos de |la
Recomendacion Sexta del . .. L.
Informe 195/20 de caso Coordinacion para la ate.nC|on
6 o de casos en organismos| 11/04/2022 13 6 19
Silvia Arce \% la .
; - Internacionales de DDHH
implementacion de la
Capacitacion en materia
de Protocolo Alba.
Reunioén de trabajo para el | Subsecretaria de Desarrollo
7 |avance de la | Democratico, Participacion | 11/04/2022 8 0 8
implementacion de las | Social y Asuntos Religiosos
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acciones comprometidas
en el PROIGUALDAD.
Reunioén virtual de logistica
del Taller Mecanismos para | Autoridades de la Universidad
8 |la Prevencién y Atencion | Auténoma de Yucatan, | 12/04/2022 12 14
del Hostigamiento y Acoso | INMUJERES, CONAVIM
Sexual en |[ES Yucatan.
Reunién de trabajo para la
integracion del Comité de | Integrantes del Equipo de la
9 |lgualdad Laboral y No|Coordinacién de la Unidad de | 18/04/2022 5 6
Discriminacion de la | Género de la CONAVIM
CONAVIM.
Reunion Modelo de
10 | Atencion Convenio SEP|Sob - COMAUIM M| o6/04/2022 | 7 9
CONAVIM [ES. '
1 | Conferencia Mujeres. USAID-UG CONAVIM 26/04/2022 7 7
Asesoria  Red  Enlaces Comision para e.I D[alogo con
Informe Avances los pueblos indigenas. -
12 . Departamento de | 26/04/2022 1 1
Pronunciamiento Cero - .
. Reestructuracion del Tejido
Tolerancia. .
Social
Reunidon de trabajo del|Coordinacion de
13 |Programa de Cultura |Normatividad y Relaciones| 27/04/2022 5 6
Institucional. Laborales - CUG
Asesoria Red  Enlaces Comision para e.I D[alogo con
Informe Avances los pueblos indigenas. -
14 . Departamento de | 29/04/2022 1 1
Pronunciamiento Cero - ..
. Reestructuracion del Tejido
Tolerancia. .
Social
Reunién de Titulares de
15 | Jnidades de Género. INMUJERES 04/05/2022 | 52 56
Reunion de seguimiento a
16 las acciones \Y Unlqaq de apoyo al Sistema de 04/05/2022 5 9
compromisos del | Justicia
PROIGUALDAD
Reumorj de.t'rabajo para la Coordinaciéon de la Unidad de
determinacion del - . -
. P Género, Direccion de
diagndstico e . . )
. . Vinculacién con Entidades
implementacion del - L
Federativas y Municipios,
Protocolo de ) > - .
hostigamiento y el acoso Subdireccion de Experiencia 56
17 S Organizacional de TELETON, ! 3 5
laboral y sexual, revisién y X = y11/05/2022
recomendaciones a DlreCC|pn de Talento y Cultura
. TELETON, Subdireccion de
instrumentos propuestos . |
reunioén para el FgrmaC|on en Va Qres.y
Y o Bienestar y Coordinacidén de
desarrollo logistico y S
oo Desarrollo Organizacional
objetivo del programa
Reunion de Trabajo con la
Subsecretaria de
Desarrollo  Democratico, | Subsecretaria de Desarrollo
18 | Participacion  Social y | Democratico, Participacién | 11/05/2022 9 9
Asuntos Religiosos para | Social y Asuntos Religiosos
atender recomendaciones
de la propuesta de
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Conversatorio
"Intercambio de
Experiencias para la
Formacion de
Masculinidades No
Violentas"
Reunioén Modelo de
19 | Atencién Convenio SEP gg';i\EFMCJM'SEGOB' 23/05/2022 5 1 6
CONAVIM IES
20 | Reunién de la Norma 025 | INMUJERES-CONAVIM 31/05/2022 25 14 39
Reunién Contrato Servicio
Curso Feminicidios, - .
21 | Derechos Humanos y|Administrativo = CONAVIM- 1 4,50 n055 | 5 1 6
L Proveedores-UG
Acceso a la Justicia con
Perspectiva de Género
Reunion Tribunal CDMX
22 | paralaimplementacion de | UG - TSICDMX 02/05/2022 20 5 25
capacitacion
Reunién de Trabajo en . L.
seguimiento a las acciones Coordmacm.),n . de
23 . Consolidacion del Sistema de | 06/06/2022 5 4 9
comprometidas en el Justicia Penal
PROIGUALDAD
Reunion Modelo de
24 | Atencion Convenio SEP |UG-SEP- 08/06/2022 4 2 6
CONAVIM [ES
Atencidn y Seguimiento a
25 | ONIGIES ONIGIES 22/06/2022 9 2 il
Virtual Ug Segob-Conavim
Inmujeres, Unidades de
e |GENEE WCenm e e 23/06/2022 | 25 7 32
capacitacion para la
Administracion Publica
Federal)
Reunién de Trabajo con la
27 | DGTIC para el seguimiento | Coordinacién dela UG Y DGTIC | 29/06/2022 4 2 6
del Micro sitio
SEIMUJER, Atencion a
Reunién de Trabajo con |Victimas, CIM, Gobierno del
28 |integrantes del G.T. de IES | Estado, Academia, del Estado | 23/06/2022 9 2 1
Michoacan de Michoacan, CONAVIM,
INMUJERES, SEP.
Reunién de Seguimiento SEIMUJER Atencion a
29 |con integrantes del G.T. de Victimas, CIM, CONAVIM 30/06/2022 12 0 12
IES Michoacan, para el
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

desarrollo de logistica y
programa del evento

30

Reunion de trabajo para la
implementacion del Curso
de Feminicidios, Derechos
Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de
Género

Coordinacion de la Unidad de
Género \Y Consultores
Integrales (Prestadores de
Servicios)

22/04/20222,
6 /05/2022
13/06/2022
al
17/06/2022

3]

Reunidon de Seguimiento
del Mecanismo con I|ES
Michoacan

Secretaria de Educacion
PUblica, Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

04/07/2022

32

Reunion de la
presentacion de la Guia
Técnica del Programa
Presupuestario Federal de
Apoyo para Refugios
Especializados para
Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus
hijas e hijos

Red Nacional
CONAVIM

de Refugios,

04/07/2022

68

20

88

33

Reunién de Seguimiento
del Mecanismo con I|ES
Michoacan

SEP, CONAVIM CIM,, UPN

04/07/2022

34

Reunién con la Direccion
General de Politica Publica
y Derechos Humanos

Direccion de colaboracién
institucional de la Direccion
General de Politica Publica y
Derechos Humanos de la
SEGOB

19/08/2022

35

Reunidén para la
solventacién y
retroalimentacion del OIC
PROIGUALDAD

Integrantes de la OIC e INM

25/08/2022

36

Reunién de seguimiento a
los avances del
PROICUALDAD

Enlaces de la CONAVIM

07/09/2022

37

Reunién de coordinaciéon y
logistica de la capacitacion
CONAPO

Integrantes de la CONAPO y
de la Coordinacién de |la
Unidad de género de |Ia
SEGCOB

09/09/2022

38

Reunidén de trabajo con las
dependencias que
implementan la accidén
puntual 3.1.6 en el marco
del PROIGUALDAD 2020-
2024

Integrantes del INMUIJERES,
SECOB, PEMEX, ISSSTE, IMSS,
SALUD (CNEGSR)

12/09/2022

39

Reunioén de Trabajo
Instituciones de Educacion
Superior

DRS-UG SEP

22/07/2022

40

Reunion Preparatoria de
Enlaces PROIGUALDAD

UG- INMUJERES

25/07/2022

41

Reunién de Trabajo con
Instituciones de Educacién
Superior

Trabajos sobre el Modelo de
Atencién IES

25/07/2022
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
Reunion Masteres \Y% . .
42 | Doctorantes Congreso con UG’-UMSH-UI’]IVGI’SIdad clel 26/07/2022 4 0 4
. Pais Vasco
el Pais Vasco
Segunda Reunién . .
43 |Masteres y Doctorantes | JC-UMSH-Universidad del | 34475055 | 4 0 4
P Pais Vasco
Congreso con el Pais Vasco
44 | Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 03/08/2022 3 0 3
45 | Reunién con SCIN SCIN-CONAVIM 04/08/2022 3 0 3
46 | Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 08/08/2022 3 0 3
Reunién con Club América | CONAVIM-CEAV-Club
47 y CEAV América 11/08/2022 7 2 9
Reuniéon Universidad de|Hombres por la equidad- UG-
8 Michoacan UNIMICH 10/08/2022 2 ! e
Género y Subjetividad | INMUEJERES- SIMONE DE
49 Simone de Beauvoir BEAUVOIR AC 05/09/2022 20 3 23
so |Reunion 1ES Mecanismo | o\ sEp.SEGOB-CONAVIM | 04/10/2022 | 5 2 7
de Atencidon
. INMUJERES-IMEF-SEGOB- sin .
51 | Reunion Taller Tabasco CONAVIM 04/10/2022 dato | SN dato 12
Construyendo Politicas . sin . sin
2 Publicas para la igualdad IS 04/10/2022 dato | =" ckle dato
REUNION SPOTLIGTH- | SPOTLIGTH UG-SEGOB
53 | CONAVIM CONAVIM 18/10/2022 7 2 9
Reunioén ONIGIES | UG SEGOB CONAVIM UPN sin .
o Seguimiento convenio CNDH 25/10/2022 dato | =" ckle I
Reunién Somos tu red de | UG SEGOB CONAVIM IMEF sin .
55 apoyo PAIMEF 28/10/2022 dato | SN dato | 250
56 Reunidon Somos tu red de | Coordinaciéon para los eventos 01/11/2022 SN | cingato | 250
apoyo de somos tu red de apoyo dato
Prevencién, atencién vy
erradicacion de la < . .
. . , GOBERNACION-CONAVIM. sin . sin
57 | Violencia de Ge.nero Claves CONACYT 07/11/2022 dato | SN dato dato
para desarticular el
mandato de masculinidad
Reunién con la Embajada | UG-SEGOB-CONAVIM-
58 | 4o EU EMBAJADA 07/11/2022 7 0 7
59 Reunién somos tu red de UG.— SEGOB-CONAVIM 08/11/2022 sin cindato | 250
apoyo Quintana Roo dato
Espacio de Didlogo | IMSS, INMUJERES, SEGOB- sin . sin
EL Mortalidad Materna CONAVIM-UG n/m/2022 dato sl chio dato
Reunién de Grupo de|UPN-SEP-SECGOB-CONAVIM-
ol Trabajo IES SPOTLIGTH 15/1/2022 4 2 6
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. . . Reunion de Trabajo del Grupo
62 Coor<’j|naC|on clz e Unigie de Trabajo Interinstitucional | 15/11/2022 6 0 6
de Género .
para atencion a IES
. L . Reunion del Sistema para la
63 gg%rg:;g'o” delaUnidad || Didad entre Mujeres y| 15112022 | 12 0 12
Hombres INMUJERES
64 Coorc'jlnacmn de la Unidad Ta[ler ,d.e Prlmeros Auxilios 15/11/2022 8 0 8
de Género Psicolégicos Tribunal
Reunién UPN- | UPN-SEGOB-CONAVIM-CIP-
65 COLECTIVAS FICDMX 16/11/2022 9 0 9
Taller Responsabilidad sin . sin
66 PAP CEAV PAP-CEAV 16/11/2022 dato | SN dato dato
. ., . Reunién de Trabajo del Grupo . .
67 gg%rgr':;‘o:'on dela Unidad | )5 cpp 1Mss CAPACITACION | 16/11/2022 dsa']?o sin dato dSa:?o
SINDICATO
Coordinacion de la Unidad | ONIGIES SRIA. TEC. UNAM sin . sin
68 | de Género INFORME DE INTEGRACION 1811/2022 | . |sindato| g5
. L . Encuentro entre  Mujeres .
69 ggocrg;]nea;glon de la Unidad Trabajadoras Sexuales | 23/11/2022 dS;?o sindato | 35
CONAVIM-INMUJERES
Reunion de  Seguimiento
Coordinacion de la Unidad | PROIGUALDAD con personas sin . sin
70 de Género enlaces de la Subsecretaria de 24/11/2022 dato sin dato dato
Gobierno
Reunién para Somos tu IMEF CHETUMAL-CONAVIM sin sin
71 Red de A 2 o Chetumal UG- CONAVIM-| 28112022 dato sin dato dato
poy COMUNICACION
UPN-CONAVIM-UG-SEP
72 | IES SPTOTLIGTH 28112022 4 2 6
Coordinacién de la Unidad
73 de Género PTCI CONAVIM 28112022 7 0 7
74 | Reunion IPN IPN-UG SEGOB-CONAVIM 28112022 3 1 4
“La Actuacién del Primer . . . .
75 | Respondiente con UnldadA qle Apoyo al Sistemna 29112022 °N lgindato| >N
. ) de Justicia dato dato
Perspectiva de Género,
76 | Mesa CEDAW SUPREMA CORTE. 3012022 | 2" |sindato| 2"
dato dato
. SEP-CONAVIM reunion
77 | Reunion SEP UG-| oreparatoria Modelo  De| 05122022 | 7 2 9
CONAVIM )
atencion IPN
Conversatorio
“Mecanismos para la
Prevencién, atencion vy
78 |sancion del hostigamiento | IMEF-INMUJERES-OSC 08/12/2022 14 14
y acoso sexual en las
instituciones de educacion
superior BCS”
79 | Reunién con IPN IPN-CONAVIM 14/12/2022 8 4 12
Reunion CONAVIM- sin .
80 ISSSTE CONVENIO 1912 2022 dato | SN dato 14
Total 563 17, 1504
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Por otra parte, se realizé un evento “Mujeres y Seguridad 2022, en el marco de la implementacion
de una politica nacional de género, acceso de las mujeres a la justicia y mejores practicas para
combatir la violencia”; en donde participaron; personal de altos mandos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Fiscalia General Estatal de varias entidades del pais, Instituto Nacional de la
Mujeres, Secretaria de Gobernacioén; Secretaria de Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de
Migracién. En dicho evento, se contd con la participaciéon de 516 personas (401 mujeres y 115
hombres)

Se realizaron dos conversatorios (Educar y Formar en la Inclusion ("Derechos Sexuales
Reproductivos", y Dia de Lucha por la Igualdad y una Vida Libres de Violencias) con Autoridades y
académicos de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y el Colegio Primitivo y
Nacional de San Nicolas de Hidalgo. Se contd con la participacion de 270 personas.

Durante el tercer trimestre se llevé a cabo el segundo encuentro de la “Red de enlaces de la
Secretaria de Gobernacién y sus Organismos desconcentrados”, en este evento participaron 29
personas. Por otro lado, el 10 de julio se realizé un evento con la Universidad de Michoacdn y
Hombres por la Equidad, en la que participd la comunidad educativa: docentes y alumnos.

En el cuarto trimestre se realizaron dos eventos de “Somos tu red de apoyo”, en el que participaron
420 personas. De igual forma se llevaron a cabo tres encuentros, uno en materia de la Prevenciény
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el segundo enfocado a Mujeres Trabajadoras y el
tercero relativo a la Red de Enlaces de Género y contra la violencia, los cuales contaron con la
participaciéon de 665 personas.

Cuadro 6. Eventos y conversatorios

Informacion

Instituciones/dependencias no
Evento e e desagregada Total
por sexo
Conversatorio Autoridades y
Educay Formaren academmos . de la
I3 Inclusion Universidad Michoacana
1 . de San Nicolds de Hidalgo | 03/03/2022 0 0] 0 150
("Derechos

y el Colegio Primitivo y

éiﬁgﬁjctivos”) Nacignal de San Nicolas
de Hidalgo
Autoridades y
Conversatorio Dia  académicos de la
de Lucha por la Universidad Michoacana
2 |lgualdad y una de San Nicolds de Hidalgo | 08/03/2022 O 0] 0] 120
Vida Libres de 'y el Colegio Primitivo y
Violencias Nacional de San Nicolas
de Hidalgo
Mujeres y | Personal de altos mandos | 29/03/2022

401 ns 0 521

Seguridad 2022, | de la SSP, FGE de varias  30/03/2022

4]
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
en el marco de la entidades del pais,
implementacién INMUJERES, SEGOB, SER,
de una politica INM
nacional de
género, acceso de 31/03/2022
las mujeres a la
justicia y mejores
practicas para
combatir la
violencia.

Red de enlace|Red de Enlaces de Ila .

4 | Segundo SEGOB y sus Organismos | 12-07-200 dsal?o sin dato sin dato 29

encuentro desconcentrados.
Universidad
Michoacan y  Comunidad Educativa, sin . . sin
> Hombres por la|docentesy alumnos 10/07/2022 dato " dato sin dato dato
Equidad
Somos tu Red de | CEAV-CONAVIM-IMEF- sin . .
® | Apoyo, Hidalgo | SSP-SALUD-PAIMEF 200102222 | yo4,, | Sindato | sindato | 170
Encuentro
Nacional para la
Prevencion sin . .
7 | Erage o |Z 22Mf2022 | 70 |sindato | sindato | 600
Violencia Contra
las Mujeres
Encuentro entre
Mujeres INMUJERES-CONAVIM- sin . .
8 Trabajadoras osC 23/11/2022 dato | SN dato sin dato 25
Sexuales
Tercer Encuentro
del a Red de
Enlaces de Género | « .
Organos sectorizados y
Y contra la desconcentrados de la sin
9 |violencia de la . 14/12/2022 sin dato sin dato 40
Secretaria de SecretarlaA ) de dato
. Gobernacion
Gobernacioén y sus
Organos
Sectorizados
Somos tu Red de .
. CEAV-CONAVIM-IMEF- sin . .

10 Ssgyo, Quintana SSP-SALUD-PAIMEF 16/12/2022 dato | SN dato sin dato 250
|4 | n5 | 0 [1905]
Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) de enero a diciembre 2022 se resumen en:

Instalaciones de grupos de Trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios.

En el ano 2022 en lo correspondiente al cuarto trimestre, el 18 de octubre del afio en curso y en términos
del articulo 24 Quater, 24 Quinquies de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y 36 del Reglamento de la Ley se da por constituido e instalado el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM) que estudiara y analizard la situacién de los derechos humanos de las mujeres en el
estado de Tabasco, misma que se encuentra actualmente en proceso.

En el cuarto trimestre del 2022, se realizaron sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos
Interinstitucionales de Trabajo correspondientes a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
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las Mujeres para los estados de; Tlaxcala, Puebla, Sonora, Durango, Nayarit, Nuevo Leén, Chihuahua, Jalisco,
Sinaloa, Michoacdn, Baja California, Ciudad de México, San Luis Potosi, Guerrero por Agravio Comparado,
Guerrero por Violencia Feminicida, Oaxaca, Estado de México por Violencia Feminicida y Estado de México
por Desaparicion, sumando asi un total de 35 sesiones.

Elaboracion de Informes y Dictamenes Programados

En el cuarto trimestre del 2022, se elaboraron los Dictdmenes de la Implementacion de la Resoluciéon de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para para los estados de Durango, Nayarit
en su vertiente de Desaparicidon, Puebla, Michoacan, Baja California, Estado de México por violencia
Feminicida y Estado de México por Desaparicion.

De igual manera se reporta que en los meses de octubre, noviembre y diciembre se elaboraron dos
Actualizacién a las resoluciones respecto de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida y Agravio Comparado para el estado de Guerrero.

Asimismo, el estado de Nayarit presenta su Programa de Trabajo y el estado de San Luis Potosi envia su
Reporte sobre el andlisis del Informe de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencién,
Justicia y Reparacién de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres establecidas
para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi 2021. Del mismo modo, el estado de San Luis Potosi
envié su Informe de las Acciones para atender las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacién
de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres establecidas en los Municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del
estado de San Luis Potosi.

Durante el tercer trimestre del 2022, se elaboré el Dictamen de la Implementacién de la Resolucién de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado para el estado de
Guerrero, Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el estado de Michoacdn y el Dictamen del Informe Semestral de Seguimiento del
Cumplimiento de la Implementacion de las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para los Municipios de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y
Monterrey, en el estado de Nuevo Ledn

En el segundo trimestre del 2022, se elaboré el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio
Comparado, de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacién de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del
2022.

Se presentd el Tercer Dictamen sobre la implementacion de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Ahome, Culiacadn, Guasave,
Mazatldn y Novalto en el estado de Sinaloa. También se procesd el Dictamen sobre la implementaciéon de
acciones realizadas por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

En el primer trimestre del 2022, se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado
de Guerrero con motivo de la Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por Violencia Feminicida (11 de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi
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denominado Tercer Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas Establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el
estado de Puebla, se aprobd en la séptima sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado
de la Implementacidn de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo
de 2022).

Otras acciones

En lo que respecta a otras acciones en los meses de octubre, noviembre y diciembre por parte de esta
Coordinacidn para la Erradicaciéon de la Violencia Feminicida envio para su dictaminacién al érea juridica de
esta Comision Nacional el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

En los meses de julio, agosto y septiembre por parte de esta Coordinacién para la Erradicacion de la
Violencia Feminicida se elaboré el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Durante el segundo trimestre:

El13 de mayo del 2022, se informa que la Comisidon Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) llevé a cabo el Proyecto Nacional de Investigacion-Incidencia (PRONAII), en el ramo de
investigacion para Seguridad Humana, dentro del marco de los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACE) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con el nombre de “Analisis regional y
fortalecimiento de politica publica local para prevenir y erradicar la violencia de género a través de los
Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de las AVGM",

Dicho proyecto tuvo objetivo principal contribuir a la erradicacidon de las violencias contra las mujeres y
nifias mediante la investigacidon sobre la articulaciéon regional de estas violencias en el paisy la construccion
de propuestas de politicas pUblicas para desarticular estos fendmenos en estados y municipios con Alerta
de Violencia de Género contra las mujeres y nifas.

En el primer trimestre del 2022, se realizaron cuatro sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a
las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de los estados de, Sonora (Agravio
Comparado), Nayarit (Desapariciéon) y Veracruz (Desaparicion).

Asimismo, los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de los estados de Baja California. Chiapas,
Chihuahua, Colima, Estado de México (Desaparicidn), Estado de México (Violencia Feminicida), Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas, se
realizaron un total de 21 sesiones.

El 24 de marzo de 2022, se llevd a cabo reunién de seguimiento al mecanismo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Morelos, con el Presidente Municipal del Municipio de
Cuernavaca, en la que se establecieron compromisos para fortalecer la capacidad de respuesta en Medidas
de Seguridad y Justicia.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Durante el cuarto trimestre, tuvo lugar la Sexta Sesidon Extraordinaria del Subsidio de Acciones de
Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y
Municipios, el 20 de diciembre de 2022. En dicha sesidn se informd lo relativo al cierre de los proyectos
subsidiados y a la presentacion general de los resultados globales alcanzados.

En relacion con los recursos ejercidos y disponibles, en la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de
Evaluacion de Proyectos se informo el corte al 20 de diciembre de 2022, que quedd de la siguiente manera:
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Subsidio Asignado Recursos procedentes Disponible
$100,911,376.78 $96,000,192.33
(Cien millones novecientos (Noventa y ocho millones $0.00
once mil trescientos setenta y ciento noventa y dos mil (Cero pesos 00/100 M.N.)
seis pesos 78/100 M.N.) pesos 33/100 M.N.)

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo seis sesiones Extraordinaria del Comité de Evaluacién de
Proyectos:

e EI20 de diciembre de 2022, se llevd a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria del Subsidio de Acciones
de Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estados y Municipios, en la cual se informo lo relativo al cierre de los proyectos subsidiados y a la
presentacion general de los resultados globales alcanzados.

e EIO4 de agosto de 2022, se llevd a cabo la Quinta sesion del Comité de Evaluacion de Proyectos,
en la que se inform& sobre los avances, la asignacion de recursos y el recurso disponible

e El21dejuniose llevd a cabo la Cuarta sesion extraordinaria del Comité de Evaluacion de
Proyectos, en dicha sesién se evaluaron los proyectos correspondientes al tercer proceso de
asignacion.

e El7dejunio, se realizé la Tercera sesiéon extraordinaria del Comité de Evaluacién de Proyectos.

e EI 17 de marzo se llevé a cabo la Segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e EL 4 de marzo se realizd la primera Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacidn de Proyectos.

En dichas sesiones, se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los
Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité
autorizé un monto de $96,000,192.33 millones de pesos para la realizacién de 53 proyectos aprobados para
las entidades federativas de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuacién, se detallan los montos por entidad
federativa.

En el trimestre a reportar, se pagaron los Ultimos 6 proyectos restantes, por un monto de $ 12'463,262.99
(Doce millones cuatrocientos sesenta y tres mil doscientos sesenta y dos pesos 99/100 M.N.). Esta cifra
representa un acumulado de los 53 proyectos procedentes para 2022, por un monto total de $ 96 “000,192.33
pesos (Noventa y seis millones ciento noventa y dos mil pesos 33/100 M.N.). Asi, el avance de los proyectos
pagados al 31 de diciembre de 2022 asciende al 100.0%.

Cuadro 7. Proyectos aprobados y recurso autorizado.

No. PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO
1 AVGM/BC/AC3/SCC/64 Baja California $6,833,187.85
2 AVGM/CAM/AC2/IMEC/39 Campeche $1,980,000.00
3 AVGM/CHIS/ACI/SSPC/04 Chiapas $1,000,000.00
4 AVGM/CHIS/AC3/SSPC/06 Chiapas $1,000,000.00
5 AVGM/CHIS/AC3/CEEAV/07 Chiapas $1,700,000.00
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6 AVGM/CHIS/AC2/SEDESPI/32 Chiapas $668,720.00
7 AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 Chiapas $1,000,000.00
8 AVGM/CHIS/ACI/FGE/50 Chiapas $1,000,000.00
9 AVGM/CHIS/ACI/FGE/53 Chiapas $1,000,000.00
10 AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01 Chihuahua $3,324,800.00
1 AVGM/CHIH/ACI/FGE/27 Chihuahua $3,324,800.00
12 AVGM/GRO/ACI/FGEN4 Guerrero $1,400,000.00
13 AVGM/GRO/AC2/SGG/106 Guerrero $1,843,459.15
14 AVGM/JAL/AC3/SS/67 Jalisco $551,000.00
15 AVGM/IAL/AC2/SISEMH/74 Jalisco $526,619.84
16 AVGM/MEX/AC2/SM/N7 México $2,000,000.00
17 AVGM/MEX/AC2/SM/48 México $2,000,000.00
18 AVGM/MEX/AC3/SS/86 México $4,000,000.00
19 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/34 Michoacan $500,000.00
20 AVGM/MICH/AC1/SISDM/85 Michoacan $569,458.78
21 AVGM/MICH/AC2/SISDM/80 Michoacan $2,216,000.00
22 AVGM/MICH/AC2/SISDM/90 Michoacan $1,092,000.00
23 AVGM/MOR/AC3/CESP/70 Morelos $2,100,000.00
24 AVGM/MOR/ACI/FGE/93 Morelos $2,023,376.63
25 AVGM/NAY/AC2/IMN/108 Nayarit $2,421,201.02
26 AVGM/NL/AC3/SM/87 Nuevo Ledn $2,000,000.00
27 AVGM/NL/AC2/SGG/97 Nuevo Ledn $3,000,000.00
28 AVGM/OAX/AC2/SM/88 Oaxaca $2,197,999.92
29 AVGM/OAX/AC2/SM/92 Oaxaca $1,338,894.32
30 AVGM/PUE/AC2/SPDDH/33 Puebla $3,107,319.73
31 AVGM/QROO/ACI/FGE/18 Quintana Roo $520,833.30
32 AVGM/QROO/ACI/FGE/20 Quintana Roo $1,145,833.26
33 AVGM/QROO/AC2/FGE/22 Quintana Roo $520,833.30
34 AVGM/QROO/AC4/FGE/25 Quintana Roo $1,000,000.00
35 AVGM/QROO/AC2/IQM/28 Quintana Roo $994,500.00
36 AVGM/QROO/AC3/SSP/41 Quintana Roo $1,446,970.00
37 AVGM/QROO/AC2/IQM/46 Quintana Roo $1,800,000.00
38 AVGM/SIN/AC3/SM/60 Sinaloa $1,228,500.00
39 AVGM/SIN/AC2/SM/6] Sinaloa $2,381,300.00
40 AVGM/SIN/AC4/SM/63 Sinaloa $296,000.00
41 AVGM/SON/AC1/FGI/55 Sonora $1,470,136.41
42 AVGM/SON/AC3/SSP/81 Sonora $2,246,400.00
43 AVGM/SON/AC4/ISM/107 Sonora $700,000.00
44 AVGM/TLAX/AC1/PGJ]/83 Tlaxcala $1,659,502.83
45 AVGM/VER/ACI/FGEV/94 Veracruz $3,380,983.00
46 AVGM/ZAC/AC2/SM/49 Zacatecas $5,026,300.00
SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACION
47 AVGM/CAM/ACI/FGE/02.2 Campeche $1,500,000.00
48 AVGM/CDMX/AC1/FGE/05.2 Ciudad de México $3,500,000.00
TERCER PROCESO DE ASIGNACION
49 AVGM/GRO/AC2/SESESP/05.3 Guerrero $1,000,000.00
50 AVGM/GRO/AC2/SESESP/06.3 Guerrero $1,000,000.00
51 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/09.3 Michoacan $1,500,000.00
52 AVGM/SLP/ACI/FGE/11.3 San Luis Potosi $2,463,262.99
53 AVGM/TLAX/AC2/PGI/12.3 Tlaxcala $1,500,000.00
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: PO22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominaciéon de la accién: 103. Mecanismo de Proteccidén para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién objetivo: personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacion de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos y del gjercicio de la libertad de expresion
y el periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, este Mecanismo protege a:

e Personas Defensoras de Derechos Humanos o Periodistas;

e Codnyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas
Defensoras de Derechos Humanos o Periodista;

e Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o
movimiento social;

e Los bienes de la persona, el grupo, organizacién, o movimiento social, y las demas personas que se
determine en la evaluacién de riesgo.

Poblacién Objetivo:

En el Cuarto Trimestre 2022 el Mecanismo de Proteccidén se realizaron las siguientes evaluaciones de riesgo
con metodologia de evaluacién de riesgo con perspectiva de género:

Mujeres Poblacién Objetivo-Programada Poblacién Atendida

Total 38 52

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacién de riesgo
como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran
su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad es atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas
de Prevenciéon, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidn, necesarias
a fin de salvaguardar su integridad.
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Indicador.- Porcentaje de mujeres a las que se realizd evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacion
de riesgo con perspectiva de género.

Los estudios de evaluacién de riesgo con perspectiva de género se aplican a mujeres y hombres mayores de
18 afos, se destaca que el estudio de evaluacidn no cuenta con el desglose de rangos de edad, motivo por el
cual solo se reportan las Entidades Federativas donde se aplican dichas evaluaciones. Por tema de igualdad
de género se contabilizaron hombres por Entidad Federativa.

Acciones realizadas.- Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las
medidas de proteccidén, urgentes de proteccidén o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por
el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién:

e Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencion a victimas.

e Elaborar estudios de evaluaciéon de riesgo con un enfoque de construccidn de planes integrales de
protecciéon donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, andlisis de fortalezas de las
beneficiarias del Mecanismo de Proteccién, determinen la definicién, operacién y seguimiento de las
medidas de proteccidén que se otorgan.

(A/B)¥100 (52/38) *100.0

Porcentaje=136.84%

A= Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados

B= Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado andlisis de riesgo con
perspectiva de género.

Resultados obtenidos en el Cuarto trimestre 2022

52 = Estudios de Evaluaciéon de riesgo con perspectiva de género elaborados

52 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado andlisis de riesgo con
perspectiva de género.

. Poblacién Objetivo- Poblacién Atendida, Avance del
Mujeres

Programada, Numerador periodo o denominador

Total 38 52

Se informa que la variacién entre la poblacién programaday la poblacién atendida se debe a que los criterios
de elaboracién de los andlisis de riesgo con perspectiva de género, se ve impactado por factores como el
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vencimiento de la temporalidad del analisis, a nuevos incidentes de riesgo que se presenten, al nimero de
analistas de riesgo, situaciones que pueden ocasionar desfases entre la poblacidn objetivo y la atendida.

Periodo de reporte: Trimestral

Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género elaborados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De acuerdo con la accion 101 “Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres” se realizé la

integracion de las evaluaciones de riesgo con perspectiva de género entre mujeres y hombres con la
finalidad de tener un dato estadistico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo a la que esta dirigida la presente accidn se encuentra definida dentro de los siguientes
grupos:

e Mujeres, niflas, niNos, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres, victimas de
violencia de género, incluyendo violencia doméstica.

e Mexicanas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad o de extrema emergencia,
embarazadas, con infantes, lesionadas, enfermas, ancianas, indigenas, trabajadoras del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) que anticipadamente requieran ser
repatriadas; asi como aguellas que se encuentren en situacion de insolvencia econémica temporal.

e Mujeres mexicanas privadas de su libertad en el extranjero.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente
excluidos.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

Por lo anterior, la Direcciéon General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), a través del Subprograma “Igualdad de Género”, establecido en
las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior
(version 3), atiende a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas,
brindando la atencidn y proteccion consular integral a la que haya lugar.

Por otro lado, se estimula el fortalecimiento de alianzas estratégicas y esquemas de cooperacién con la
academia, organizaciones de la sociedad civil y autoridades de los tres niveles de gobierno, que permitan a
las representaciones de México en el exterior brindar a las mujeres mexicanas herramientas para mejorar su
situacion y promover su desarrollo personal y profesional.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccidén consular en las representaciones de México en el exterior. Una accién afirmativa que se continla
instrumentando con éxito es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de
México en Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencién consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcidn del concepto VAIM en la red consular en EUA es
consistente con el nuevo paradigma de proteccidén consular que pone en el centro de las acciones y de las
politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes de
cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el cuarto trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reporté haber realizado 162
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 20,683 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inauguro la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccién y empoderamiento de las mujeres y nifias en
la circunscripciéon del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022, las representaciones de México en el exterior atendieron un
total de 536 casos de proteccidon consular dentro del subprograma “Igualdad de Género”, de los cuales 477
se atendieron en Estados Unidos, mientras que 59 casos fueron atendidos en otros paises.

52



Cuarto Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1° 2° 3° 4° Meta anual
Indicador

programada

trimestre trimestre trimestre trimestre Total
2022

% de
cumplimiento

2022 2022

2022
Porcentaje de

casos de
mujeres, nifas,
niflos y adultos
mayores
mexicanos en el
exterior, en
situacion de
maltrato,
atendidos bajo
el subprograma
Igualdad de
Género.

Porcentaje de
casos de

242 337

381

339

1,299

1000

129.9%

personas
mexicanas en
situacion

vulnerable,
atendidas para
su repatriacién a
México en el
subprograma
Igualdad de

Género.

Porcentaje de
casos de

247 68

64

61

440

800

55%

proteccion
consular de
mexicanas en
reclusiéon en el
extranjero,
atendidas en el
subprograma
Igualdad de
Género.

123 127

TOTAL

160

136

546

500

109.2%
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, Nninos y adultos mayores mexicanos en el
exterior, en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género superé la meta
trimestral programada (250), como consecuencia del aumento en las solicitudes de asistencia y
proteccién consular por parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante
el cuarto trimestre de 2022 339 casos en este rubro.

Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situaciéon vulnerable,
atendidas para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé la metra
trimestral programada (200) como resultado de la disminucién en las solicitudes de repatriacion por
parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante el cuarto trimestre de
2022, 61 repatriaciones en este rubro.

Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas
bajo el subprograma Igualdad de Género superé ligeramente la meta trimestral programada (125) como
resultado de un minimo aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular. Se destaca que,
la red consular atendidé durante el tercer trimestre de 2022, 136 casos en este rubro.

*Es importante senalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda Unicamente a peticién de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las representaciones de México en el exterior continlan extendiendo su red de aliados estratégicos con la
finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad
mexicana que reside en el exterior.

La red de aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la
sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca,
primordialmente, la difusidén de los servicios que ofrecen las representaciones de México en el exterior y sus
aliados a favor de las personas mexicanas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Definicién de la poblacion objetivo

Personas mexicanas en el exterior posibles victimas del delito de trata de personas, es decir, aquellas que,
por medio de la violencia fisica 0 moral, engafo o abuso de poder, hayan sido sometidas a explotacién sexual,
trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion
de un érgano, tejido o sus componentes.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La migracién coloca en una posicidon de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacién irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas pertenecen a
minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares
ocultos o alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de
cultivo, entre otros. Las mujeres, nifias, nifos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas
de delitos vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direcciéon General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma Protecciéon y asistencia a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, establecido en las Normas para la
gjecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior (version 3) brinda
asistencia y proteccién consular a las personas mexicanas victimas o posibles victimas de trata de personas
en el exterior, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlas
en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

En este sentido, la DGPCPE busca que las acciones de proteccién consular incluyan una visiéon de derechos
humanos y perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones en las que los y las
connacionales pudieran tener un vinculo con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencién
dirigidas a los grupos que son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este
delito, como lo son mujeres, nifos, niflas, adolescentes y personas pertenecientes a comunidades indigenas.

La atencion consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles
victimas de trata de personas depende de la legislacion del pais donde se encuentren, de los servicios que
presten las autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u
organizaciones de apoyo, entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccidon consular que se ofrece incluye la interposicién de buenos
oficios con autoridades locales, canalizacién con abogados u organizaciones que puedan brindar a las
victimas algun tipo de servicio o apoyo, orientacidn sobre las opciones disponibles para su debida atencién,
entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicaciéon de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccion consular en las representaciones de México en el exterior. Una accién afirmativa que se continua
instrumentando es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en
Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencidén consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechosy agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el cuarto trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reportd haber realizado 162
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 20,683 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inaugurd la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccién y empoderamiento de las mujeres y niflas en
la circunscripcion del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022, como parte del subprograma de Proteccién consular y
asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

México atendieron un total de 749 casos de personas mexicanas posibles victimas de trata de personas
en el exterior, de las cuales 127 son hombres, 62 mujeres, 273 nifias y 287 nifos.

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, posibles victimas de trata de
personas presentan un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (250), derivado de un
aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este ambito durante el cuarto trimestre
del afio, asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia
Estados Unidos. Dichas personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las
Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo
objetivo es proteger a niflas, nifos y adolescentes migrantes no acompafados de ser victimas de trata de
personas, por lo que las y los menores que son procesados mediante dicha ley no necesariamente son
victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.

*Es importante senalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda Unicamente a peticion de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fendmeno de trata de
personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizaciéon
dirigidas a la poblacién mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la
deteccidn de las victimas y posibles victimas, la difusion de los derechos humanos de las personas, acciones
para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidon y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interiorde laSR E

Definicién de la poblacion objetivo

Una de las principales atribuciones de la DGDHD es la de incidir en la agenda internacional de derechos
humanos de las mujeres y las ninas, en este sentido las negociaciones y aportaciones de México en los foros
multilaterales; si bien representa un avance sustantivo, en tanto que los estandares internacionales inciden
en el mediano plazo en las politicas publicas a nivel nacional, no puede determinarse a cuantas mujeres
impactard, ni sus grupos de edades.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Ilgualdad de
Género y No Discriminacion, que derivard en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del
Ejecutivo Federal que cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus
objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica puUblica, no puede estar exenta del enfoque
transversal, de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda
internacional de igualdad de género y no discriminacién en foros muiltilaterales.

Muestra del compromiso de la Cancilleria con la transversalizacidn de la perspectiva de género en todas sus
acciones de politica exterior, es la adopcidon e implementacién de una Politica Exterior Feminista, la cual
busca, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y préspera.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

1. XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

2. Organizacién y participacién en el Evento Paralelo Feminist Foreign Policy, a Pathway to Climate
Justice.

3. Participacién en evento paralelo Namibia-Gender and Climate Change event.

4. Participacion en Evento Alto Nivel: “Resultados Encuentro Regional Cambio Climatico e Igualdad de
Género: Por una accioén climatica con enfoque de género en América Latina y el Caribe”.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1. XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
En el marco de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), México participd en la XV
Conferencia Regional que tuvo en Argentina del 8 al 11 de noviembre de 2022. La Cancilleria coordiné los
trabajos de la delegacién de México con el apoyo de las Embajadas de México en Argentina y Chile. La
delegacion de México se integré con representantes de las instituciones de la Administracion Publica
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Durante la Conferencia Regional, México impulsé una plataforma progresista destacando los altos
estdndares sobre el cuidado, los efectos de las multiples crisis en la vida de las mujeres, adolescentes y nifias
en toda su diversidad; salud y derechos sexuales y reproductivos; eliminacién de las formas multiples e
interseccionales de violencia y discriminacidn; estas prioridades quedaron plasmadas en los Acuerdos de
Buenos Aires. De igual forma, se destacdé que el derecho humano al cuidado requiere de toda una
conceptualizaciéon e inversién por parte del Estado y del sector privado, ya que un sistema nacional de
cuidados contribuye a que las mujeres, adolescentes y niflas puedan participar en igualdad de condiciones
en el mundo del trabajo, asi como para seguir con su educaciéon y esparcimiento.

Asimismo, los Estados de la regiéon reconocieron el liderazgo de México y muestra de ello es que nuestro pais
serd sede de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer en 2025.

2. Organizacién del Evento Paralelo Feminist Foreign Policy, a Pathway to Climate Justice.
Durante el Dia de Género, México en el marco de la 27 Conferencia de las Partes (COP27) de la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNCC), organizd el evento paralelo “Feminist
Foreign Policy, a Pathway to Climate Justice”, con la participaciéon de Martha Delgado Peralta, Subsecretaria
para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, acompanada por Cristopher Ballinas Valdés, Director
General para Derechos Humanos y Democracia, ambos de la Secretaria de Relaciones de México; Alexandria
Gordon, Gerente de Programa de Medio Ambiente de la Mujer de WEDQO; Liesje Schreinemacher, Ministra
de Comercio Exterior y Cooperacién para el Desarrollo de Paises Bajos; Kay Harrison, Embajadora de Cambio
Climatico del Gobierno de Nueva Zelanda; Anna LUhrmann, Ministra para Europa y el Clima del Gobierno de
Alemania; Julio Cordano, Jefe del Departamento de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Océanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile; y Judit Arenas, asesora principal de APCO Worldwide como
moderadora del encuentro.

Durante el evento México presentd su Plan Nacional de Accién Sobre Género y Cambio Climatico y enfatizé
la relevancia de vincular los derechos de las mujeres, la perspectiva de género y el cambio climatico.
Asimismo, la Subsecretaria Delgado hizo un llamado a las panelistas para comprometerse a impulsar estas
perspectivas en todas las negociaciones de cambio climatico.

3. Participacién en evento paralelo Namibia-Gender and Climate Change event.
La Subsecretaria Delgado participd en este evento paralelo en el marco de la COP27. En este, destacd que
México ha demostrado su liderazgo y compromiso con los acuerdos de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico y ha impulsado en las conferencias la inclusién del enfoque de derechos
humanos, la perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad. Ahora México esta pasando a la
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

accién para implementar los compromisos adquiridos y muestra de ello es el Plan Nacional de Accién de
Géneroy Cambio Climatico que presenté en la COP27.

También se compartié que, al igual que muchos otros paises, las normas culturales siguen siendo un
obstaculo para integrar la perspectiva de género en la planeacidon nacional y aun mas dificil en la relacionada
con el cambio climatico, pero que se ha demostrado que las mujeres, adolescentes y nifias son actoras de
cambio y que sus contribuciones tienen efectos positivos para todas las personas sobre todo en la mitigacion
y adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico.

Finalmente, la Subsecretaria Delgado recomendé a los paises africanos presentes en el evento en adoptar
una politica exterior feminista, ya que se ha demostrado que esta evidencia las desigualdades estructurales
a las que se enfrentan las mujeres, adolescentes y ninas y que la politica exterior contribuye a visibilizarlas y
a erradicarlas.

4. Participacion en Evento Alto Nivel: “Resultados Encuentro Regional Cambio Climatico e
Igualdad de Género: Por una accién climatica con enfoque de género en América Latina y el
Caribe”.

La Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, Mtra. Martha Delgado Peralta sehalé que
las crisis multiples e interrelacionadas de los Ultimos afos (de salud, econdmica, de cuidados y del hogar,
medioambiental y de violencia de género) han puesto en evidencia que el modelo de desarrollo actual esta
caracterizado por profundas brechas estructurales que generan tensién en los pactos sociales.

También sefialé que, en 2019, México anuncié que adoptaria una Politica Exterior Feminista en el marco de
la 74 Asamblea General de las Naciones Unidas y la adoptd formalmente en enero de 2020. A partir de esa
accién, México reforzé su liderazgo internacional en diversos temas, siendo el de cambio climatico,
biodiversidad y su vinculo con la igualdad de género uno de los mas relevantes. Se destacd que en la COP
27, México presentd su Plan de Accion de Género y Cambio Climatico, ya que este se convirtié en un gran
compromiso para México.

De igual forma, se compartieron algunas de las acciones que México ha llevado en el ambito multilateral y
regional para promover el enfoque de igualdad de género para garantizar la accidon climatica y se destacd
cdmo estan interrelacionados con otros temas con el de cuidados y autonomia econdmica de las mujeres.
En este sentido, México presentd el “Fondo Ellas” pensando internacionalmente para apoyar a las mujeres a
emprender. Este fondo comenzard actividades en América Latina.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta Direcciéon General cumplidé con sus metas planteadas para el cuarto trimestre de 2022, debido al
liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como
a la reanudacion de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres".

Sin embargo, llama la atencién de esta Direccidon General que del monitoreo que realiza al programa
presupuestal de manera mensual, se hizo un barrido a las siguientes partidas: 37104 “Pasajes aéreos
nacionales”, 37106 “Pasajes aéreos internacionales”, 37504 ‘“viadticos nacionales”; 37602 “viaticos
internacionales”, lo que comprometié algunas actividades programadas que tuvieron que ser atendidas via
remota o bien a través de las Representaciones de México en el Exterior aun cuando se contemplaba una
participacion presencial de México.

Cabe mencionar que los recursos faltantes corresponden al programa presupuestal AUX]1 referente al Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y dicho anexo presupuestal fue creado para
realizar acciones que propicien la igualdad entre mujeresy hombresy es de prioridad alta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacion y capacitacion al personal, para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicion de la poblacion objetivo

Personas servidoras pUblicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo
el personal que labora en las Oficinas Centrales, Oficinas de Pasaportes Metropolitanas y Foradneas, asi como
las Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucidn de sus objetivos y con el propdsito de abatir las
brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad,
inclusiéon y no discriminaciéon en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal;
I1) Difusiéon e informacion en la materia y IlI) Vinculacién para la transversalizacion de la perspectiva de
género, asi como la transparencia y rendicién de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:
Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69
consulados, 8 misiones, 3 oficinas de representacion, 34 delegaciones foraneas, 11 delegaciones
metropolitanas y 51 oficinas centrales.

Sensibilizacidn y capacitaciéon en materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusién e informacién para propiciar procesos de concientizacion y sensibilizacién individual en la
construccion y consolidacion de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualizacién del Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual
en la SRE".

Politica de “Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

Convenios de colaboraciéon con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de
género y la no discriminacién. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn para establecer bases y mecanismos de colaboracidon dirigidos a identificar y
fortalecer proyectos y acciones para promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no
discriminacion. (Signado el 14/03/2018).

Con lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas publicas con igualdad, incluyentes
y no discriminatorias.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el periodo reportado no se cuenta con acciones afirmativas implementadas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de
género en la Dependencia.

Durante el transcurso del aflo 2022, se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacioén y difusién
Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el
Exterior.

- Pronunciamiento cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE
- Apartado de Igualdad Laboral y No Discriminacion en Extranet
- Cursos que otorga el INMUJERES
- Informacién enviada por Funcién Publica como:
- Conflictos de Interés
- Recomendaciones libros y peliculas
- Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
- Principio del Mes
- Fotos en conmemoracién del Dia Naranja
- Cartel Palabras del C. Secretario “No puede haber un cambio social si no hay Igualdad de Género
- Cartel Dia de la Mujer Afrodescendiente
- Invitacién a realizar los cursos por parte de INMUJERES
- Cartel Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada
- Cartel Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
- Cartel Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres y Nifias/Nifios
- Cartel Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios
- Recomendacion de cine en casa "Historias Cruzadas"
- Consulta de nifas y niflos 2022 "; Me escuchas?"
- Cartel de Pronunciamiento de Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
- Cartel Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Invitacién a Capacitacion "Lactancia Materna y Espacios que promuevan la Corresponsabilidad en la
SRE"

Conversatorio “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es Procurar Dignidad” por parte de la
Fiscalia General de la Republica

. Conoces la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015?

Derechos Humanos de las Personas Mayores

Erradicar la Violencia en contra de las Personas Mayores

La Importancia de Entornos Accesibles

Efemérides de Sensibilizacion y Perspectiva de Género.

Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus

representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el cuarto trimestre de 2022, se recibieron por parte de las distintas oficinas de enlace, oficinas de pasaportes,
oficinas centrales y representaciones de México en el exterior, un total de 168 informes, de los cuales se cuenta

con:

Embamex Azerbaiyan El ex Embajador de México en Azerbaiyan se reunié con la Presidenta de la
Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Racional, Sra. Shahla Ismayil quienes discutieron proyectos
enfocados a la equidad de género.

Embamex Bélgica planted la posibilidad de llevar a cabo el Ter. Simposio de Mujeres Mexicanas
Migrantes en Europa, para contribuir al mejor conocimiento, atencién e identificaciéon de medidas de
solucién a problemas que enfrentan las mujeres mexicanas migrantes en Europa, en particular
aquellas con parejas de ciudadanos de paises europeos. El Simposio pretenderia visibilizar la condiciéon
de la mujer mexicana migrante en Europa e identificar los apoyos institucionales que hay que poner
en marcha para coadyuvar a garantizar sus derechos y buscar su empoderamiento.

Embamex Panama Asistié a graduacion de los estudiantes de la Escuela Diversa con Inclusién Digital,
la cual busca llegar a mas poblacién de areas con dificil acceso digital, a familiares de la poblacién
LGBTIQ+,y al funcionariado del drea social para garantizar una atencién sin estigmas ni discriminacion.
En dicha visita se buscé crear alianzas con los directivos para posibles capacitaciones a personal de la
Embajada y comunidad en general.

Consulmex Douglas Taller hacia el empoderamiento de la mujer "Desenmascarandome", impartido
por la psicéloga Lilian Almada Lépez.

Organismos Internacionales Intervencion de México en la Tra Sesidon del Foro Permanente de
Afrodescendientes, en la cual se hace referencia a la proteccién de los derechos de las mujeres y nifas
afrodescendientes, el fomento a su participacién en el disefio de politicas publicas, y la inauguracién
de la primera Casa para el Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- Palestina recibié la visita de la connacional Paulina Viladomat, asesora del Civil Peace Service, y
colaboradora de la OSC palestina Reform, quien compartié informacién sobre el valioso trabajo que
realizan para el empoderamiento de grupos vulnerables en Palestina, entre estos las mujeres.

- Oficina de Pasaportes Coyoacan realizd la activdad lamada "México, sus altares y la igualdad"
realizada para promover las tradiciones de dia de muertos en la cual participaron los hijos e hijas de las
y los trabajadores de la Oficina de Pasaportes. Se realizd una sesién de lectura de cuentos con
personajes histdricos ya fallecidos, se proyectd una pelicula y se realizaron actividades con las niflas y
ninos que fueron participes.

- Oficina de Pasaportes Guerrero En atencion a las lineas estratégicas del Programa Nacional para la
Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024, personal de esta OP Guerrero participé en el programa
de capacitacion de septiembre a diciembre de 2022.

- Oficina de Pasaportes Sinaloa Se realizaron diversas activadas en el marco de los 16 dias de activismo
contra la violencia hacia las mujeres en coordinacidon con SIPPINA SINALOA, derivado de la necesidad
de realizar acciones conjuntas en las que se visibilice que también las nifasy adolescentes son victimas
de violencia de género se llevd a cabo la actividad conjunta "VOLANDO ALRO POR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA CONTRA NINAS Y ADOLESCENTES".

- AMEXCID La Direccién General de Ejecucién de Proyectos Especiales de Cooperacidon Internacional de
la AMEXCID elaboré una infografia titulada Dia Internacional de la Nifla y la compartié con la AMEXCID.
Tuvo por objetivo difundir campafias que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias y el sano desarrollo de hijas e hijos.

- Direccién General de Asuntos Especiales Concientizacion para la eliminacién de los esquemas de
discriminacién y marginacién que puedan ser la causa de hechos victimizantes. Asimismo, se invité a
conocer el Manual para la incorporacién de la perspectiva de género en la programacién comudn a
escala nacional de las Naciones Unidas, disponible en: https://unsdg.un.org/sites/default/files/Manual-
incorporacion-perspectiva-genero-programacion-comun.pdf.

- Subsecretaria para América Latina y el Caribe (SSALC) Por medio de sus Redes Sociales el
subsecretario Maximiliano Reyes, mostré compromiso de México con la igualdad de género y la
implementacién de una politica exterior feminista, ademas de anunciar la XVI Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en 2025.

Reporte de las Unidades Administrativas, Oficinas Centrales, de Enlace, de Pasaportes, Representacion de
México en el Exterior y Misiones
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26 Girecia Milan
27 Guatemnala Ililw aukee
28 Haiti Mogales
23 Honduras | Muewa Orleans
30 Hungria Muewa Yark
kil India Oixnard
2 Indonesia Fhoenix
33 Iran Partland
34 Irlanda Freszidio
a5 lsrael San ..Iua_n.
Fuerto Rico
36 Italia Cluetzaltenango
3T Japdn Raleigh
35 Kenia Fiio de Janeira
3 Kuwait Saint Faul
40 Libano Salt Lake City
4 Malasia San Antonio
42 Marruecos San Jozé
43 Fanami | SanPedro Sula
44 Faraguay Seattle
45 Perd Taronto
L] Clatar Tuzzon
47 Feino Unido ‘Wancouuer
Republica
4 Checa Tuma
4 Fepublica
Dominicana
50 Rumania
51 Fusia
52 Santa Lucia
55 Serbia
54 Singapur
55 Sudafrica
56 Suecia
5T Suiza
- Trinidad y
Tobago
53 Turquia
&0 Ucrania
&1 Wietnam

Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y capacitacion
para la incorporaciéon de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

» Nombre: “Hablemos de masculinidades”
Objetivo: Tenia como objetivo sensibilizar al personal sobre lo que son las masculinidades negativas y
positivas y como los roles de género pueden afectar la relaciéon de los hombres en su entorno.
Fecha: 7 de octubre
Total presencial: 60 personas
Mujeres: 26
Hombres: 34
Total en linea: 175
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Mujeres: 42
Hombres: 133
Via: Presencial y en linea

» Nombre: “Prevenciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
Objetivo: fue dirigida a que el personal de la SRE sea capaz de reconocer la diferencia entre
Hostigamiento Sexual y Acoso