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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades
derivadas del trabajo legislativo

Ramo: 01 Poder Legislativo

Clave de la UR: 200

Nombre de la UR: H. Camara de Senadores

Clave del Pp: ROOI

Nombre del Pp: Actividades derivadas del trabajo legislativo

Tipo de accidn: 1. acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominaciéon de la accién: 347. Operacién de la Unidad para la Igualdad de
Género para la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el
Ambito Legislativo.

Definicion de la poblacion objetivo

Personal que labora en el Senado de la Republica.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El personal del Senado se encuentra integrado por 3,612 personas, 1580 mujeres y 2032 hombres, 43.75%
mujeres y 56.25% hombres. Por tipo de ndmina el personal se distribuye de la siguiente manera: Base con
558 personas, 287 mujeres, 271 hombres, 51.43% mujeres, 48.54% hombres; Confianza con 721 personas, 307
mujeresy 414 hombres, 42.58% mujeresy 57.42% hombres; Honorarios con 2333 personas, 986 mujeres, 1347
hombres, 42.26% mujeres, 57.74% hombres.

Derivado de las areas de oportunidad en esta soberania, la Unidad Técnica para la Igualdad de Género,
ademas de las facultades que se le han conferido, trabaja con un Programa para la igualdad entre mujeresy
hombres, una politica de Igualdad laboral y no discriminacidén, un protocolo para la prevencidn, atencién y
sancion de la violencia de género del Senado de la Republica para desvanecer las brechas de desigualdad al
interior de esta soberania.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
Se difundié informacién con las titulares de las Unidades de Género en los Congresos Estatales relativas a lo
siguiente:

14 Eventos
- Taller virtual De cuidados, cuidado y trabajo de cuidados, Consejo de la Judicatura Federal; 6 y 7 de
diciembre.
-Congreso Internacional: Discapacidad, cumplimiento de compromisos internacionales. Hacia la garantia
efectiva de los derechos humanos, INDISCAPACIDAD; 2 y 5 de diciembre de 2022.
-Agenda para atender la violencia feminicida frente al informe CEDAW, Senado de la Republica, Comisién
para la Igualdad de Género — Unidad Técnica para la Igualdad de Género; 24 de noviembre de 2022.
-Céatedra Virtual Justicia y Género 2022: El derecho a los Cuidados desde una perspectiva de Género, “La
violencia estructural contra las mujeres y el cuidado patriarcal”, 22 de noviembre de 2022.
-Presentacion de la “Guia para la Aplicacién de la Ley Modelo Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Muerte Violenta de Mujeres por razones de género, feminicidio/femicidio” y Didlogo para el Alto
a la impunidad de los feminicidios en México; SCIN — OEA; 23 de noviembre de 2022.
-Conferencia Generar empleos de Cuidados, Senado de la Republica — Comisidon de Trabajo y Previsién Social,
15 de noviembre de 2022.
-Andlisis del Paguete econdmico 2023, UNAM - Facultad de Derecho, 14 al 17 de noviembre de 2022.
-Ciclo de Conferencias en linea: Jueves de Derecho Civil. “Categorias sospechosas”, UNAM - Facultad de
Derecho, 3 de noviembre de 2022.
-Conversatorio en el marco del 67 aniversario del voto de las mujeres, “Los derechos politicos de las mujeres
desde una perspectiva feminista”, Instituto Nacional Electoral, 17 de octubre de 2022.
-Taller sobre Lenguaje Incluyente, Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, 6 de octubre de 2022.
-Programa Persona Adulta Mayor: Calidad de Vida y envejecimiento Activo, UNED, 6 de octubre de 2022.
XXl Encuentro Internacional de Estadisticas de Género, organizado por INEGI, INMUJERES de México y
CEPAL, del 5 al 7 de octubre.
-Catedra Virtual Justiciay Género 2022: El derecho a los Cuidados desde una perspectiva de Género, “Avances
en la jurisprudencia para la corresponsabilidad social de los cuidados”, 4 de octubre de 2022.
-IV Foro Permanente de Mujeres Politicas de las Américas. Il Foro Hemisférico de Mujeres lideresas, 3y 4 de
octubre de 2022.

7 Documentos especializados
- Efeméride 3 de diciembre Dia Internacional de las personas con discapacidad.
-4 pasos para juzgar con perspectiva de género en materia electoral. Guia para juzgar con PEG; Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion; ONUMUJERES, OEA, PNUD, et al.
-Protocolo analitico para juzgar con enfoque de género: de la teoria a la practica; PGIJCDMX, INMUJERES.
-Procedimiento para la deteccién, orientacién y derivacidén de casos de Violencia basada en género”, de
OXFAM EI Salvador, Fundacién Justiciay Género y Fundaciéon Campo.
-Efeméride 20 de noviembre “las mujeres de la Revolucidn Mexicana”, Universum Museo.
-Efeméride 20 de noviembre “Mujeres de la Revoluciéon que nos dieron Patria”, Senado de la Republica.
-Efeméride 1 de octubre Dia Internacional de las Personas de Edad, con el lema 2022 “la resiliencia de las
personas mayores en un mundo cambiante”

3 Conferencias “Dia Naranja” organizadas por la UTIG:
-Conferencia Virtual “Crianza respetuosa” el 26 de octubre de 2022.
-Conferencia Virtual “Intervencion juridica administrativa en casos de violencia laboral en razén de género”,
25 de noviembre de 2022.
-Conferencia Virtual “Importancia de los derechos humanos en la gestién publica”. El 9 de diciembre de
2022.

CERTIFICACION EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
Se realizaron las siguientes acciones derivadas del Plan de Accién de la Politica para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion que incluye:
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- Evaluacion de Conformidad acorde con la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion,
realizada el 28 y 29 de noviembre de 2022.

- Auditoria Interna en Igualdad Laboral y No Discriminacion, realizada los dias 24 y 24 de octubre de 2022 y
su Informe de Resultados.

-Encuesta sobre la percepcion del clima laboral los dias 24 y 24 de octubre de 2022.

-Difusion e imparticion de 3 Conferencias virtuales "Dia Naranja" en coordinacién con diversas instancias
de la APF, APE.

-Envio de 2 Convocatorias para el Curso en Linea “Comunicacién Incluyente y sin sexismo”, que imparte el
INMUJERES

- Obtencién de la Certificacion en Igualdad Laboral y no Discriminacion con distintivo ORO.

Investigaciones

Elaboraciéon de Andlisis comparativo sobre el Capitulo IV Erogaciones para la Igualdad entre Mujeresy
Hombres y el Anexo 13 PEF 2023 — PEF 2022.

Seguimiento al Proyecto de investigacién denominado: “Armonizacién legislativa para garantizar el Derecho
de las mujeres, las niflas y las adolescentes a una vida libre de violencia en las 32 entidades federativas de la
Republica Mexicana: Analisis y Recomendaciones”, cuya finalidad es “Contribuir a la homologaciéon y
armonizacién legislativa dirigida a garantizar a las mujeres, nifas y adolescentes la proteccién juridica
necesaria y el ejercicio de su derecho a una vida libre de violencia como compromiso del Estado Mexicano
asumido mediante la adopcion de diversos instrumentos internacionales como eje de su sistema
constitucional democraticoy de la elaboracién de documentos de andlisisy recomendaciones a la legislaciéon
de las 32 entidades federativas de la Republica Mexicana, desde una perspectiva de género, con un enfoque
interseccional y de derechos humanos.”, como entregables:

Producto 4. Ocho (8) Documentos de Armonizacion legislativa estatales para garantizar el derecho de las
mujeres, nifas y adolescentes a una vida libre de violencia: analisis y recomendaciones. Entidades: Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz.

Producto 5. Diagndstico Nacional sobre la armonizacién legislativa para garantizar el Derecho de las mujeres,
las nifas y las adolescentes a una vida libre de violencia en las 32 Entidades Federativas de la Republica
Mexicana: analisis y recomendaciones".

Desarrollo de investigacion “Salud de las Mujeres y el impacto de edulcorantes”.

CAMPANAS INSTITUCIONALES CON CONTENIDOS PARA CONSOLIDAR UNA CULTURA CON LA
PERSPECTIVA DE GENERO, LIBRE DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA

Mensualmente se generan diversos contenidos a manera de campafa permanente, mismos que se dividen
en 4 temas: derechos humanosy derechos humanos de las mujeres; vida libre de violencia; No discriminacion
y diversidad; y Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacion.

Ademas, se incluye un rubro que engloba todas aquellas acciones que se relacionan con la Mesa Directiva,
la Comision para la Igualdad de Género o instancias que en acuerdo mutuo se apoya para avanzar en la
institucionalizacién de la igualdad laboral, la no discriminacién y el derecho a vivir una vida libre de violencia
para todas las personas.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En seguimiento a los lineamientos de austeridad y derivado de la contingencia sanitaria que continua, gran
parte de las acciones se han dirigido a trabajar contenidos digitales, y al uso de canales de comunicacién
institucional, como es el caso de la cuenta oficial de Twitter de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género
(@SenadoUGenero), el envio de correos masivos institucionales y en segundo plano el uso de cuentas de
redes sociodigitales institucionales del Senado de la Republica: Facebook, Youtube, Instagram y Twitter,
mismas que estan mas enfocadas a informar a la poblacién en general sobre temas amplios y diversos.

Se han reforzado los enlaces para la coproduccién de contenidos entre la Coordinacidn de Comunicacion
Social del Senado de la Republica y esta Unidad Técnica, los cuales han devenido en infografias y videos que
promueven y fortalecen la igualdad laboral, la no discriminacién, el reconocimiento a la diversidad, la
corresponsabilidad familiar y la importancia de que todas las personas vivan una vida libre de cualquier tipo
de violencia.

En este informe se incluye la difusién de documentos normativos internos del Senado enfocados a fortalecer
una cultura institucional libre de violencia, discriminacién y por el reconocimiento de la diversidad de
personas. Asi como las acciones de capacitaciéon y vinculaciéon que realiza la UTIG al interior del Senado de la
Republica o en su caso, en colaboracién con otras organizaciones e instancias.

Se continua difundiendo contenidos realizados en colaboracién con el Canal del Congreso, y actividades de
formacion y sensibilizacion, tal es el caso de las conferencias virtuales realizadas en el marco de los Dias
Naranja.

En total se realizaron 193 acciones que pueden o no incluir tareas como planeacién, investigacion, disefio y
difusion de los contenidos que se difunden por medio de la cuenta de Twitter de esta Unidad Técnica o se
envian masivamente por correo institucional y posteriormente se almacenan en el sitio web de la Unidad.
La tematica de los contenidos se divide de la siguiente manera:

- Derechos humanos y derechos humanos de las mujeres: Este rubro aborda el reconocimiento de
los derechos humanos, con énfasis en los derechos humanos de las mujeres. Incluye reconocimiento
a aquellas mujeres mexicanas que con sus acciones se han convertido en protagonistas de los
cambios a favor de la igualdad.

Twitter
- 04 de octubre, La CEDAW traducida al Otomi del Valle del Mezquital.
- 06 de octubre, Convencidon Belém do Pard traducida al Purépecha.
- 11 de octubre, Dia Internacional de la Nina.
- 11 de octubre, La CEDAW traducida al Pima.
-13 de octubre, La Convencién Belém do Pard traducida al Tarahumara del Norte.
- 15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
- 17 de octubre, 69 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. (VIDEQO)
-18 de octubre, Entrega de distintivos a Senadoras y Senadores con motivo del Dia Mundial contra el Cancer
de Mama.
- 18 de octubre, Octubre, Mes de |la Sensibilizacién sobre el CAncer de Mama: Estadisticas.
- 18 de octubre, La CEDAW traducida al Purépecha.
-19 de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, ¢ COémo detectarlo?
- 20 de octubre, La Convencidon Belém do Para traducida al Tseltal.
- 27 de octubre, La CEDAW traducida al Tarahumara.
- 03 de noviembre, La Convencién Belém do Para traducida al Tsotsil.
- 04 de noviembre, La CEDAW traducida al Tarahumara del Norte.
- 07 de noviembre, La ONU adopta la Declaracion sobre la Eliminacion de la Discriminacion Contra la Mujer.
- 08 de noviembre, La Convencion Belém do Para traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 10 de noviembre, La CEDAW traducida al Tepehuano.
-12 de noviembre, Aniversario Luctuoso de Elisa Acufia Rosseti.
- 12 de noviembre, Aniversario del Natalicio de Sor Juan Inés de la Cruz.
- 15 de noviembre, La CEDAW traducida al Tseltal.




Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 17 de noviembre, La CEDAW traducida al Tsotsil.

- 20 de noviembre, Dia de la Revolucién Mexicana, mujeres revolucionarias.
- 23 de noviembre, La CEDAW traducida al Zapoteco de la Planicie.

- 02 de diciembre, Dia Internacional para la Abolicién de la Esclavitud.

- 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos. (VIDEO)

-15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Ruth Rivera Marin.

- 15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Maria Grever.

Total: 28 acciones.
Correo institucional
- 04 de octubre, La CEDAW traducida al Otomi del Valle del Mezquital.
- 06 de octubre, Convencién Belém do Para traducida al Purépecha.
- 11 de octubre, La CEDAW traducida al Pima.
- 11 de octubre, Dia Internacional de la Nifa.
-13 de octubre, La Convencién Belém do Pard traducida al Tarahumara del Norte.
- 17 de octubre, 69 Aniversario del Voto de las Mujeres en México. (VIDEQO)
- 17 de octubre/15 de octubre, Dia Internacional de las Mujeres Rurales.
- 18 de octubre, La CEDAW traducida al Purépecha.
- 18 de octubre, Octubre, Mes de |la Sensibilizacién sobre el CAncer de Mama: Estadisticas.
-19 de octubre, Dia Mundial de la Lucha contra el Cancer de Mama, ; Cémo detectarlo?
- 20 de octubre, La Convencion Belém do Para traducida al Tseltal.
- 27 de octubre, La CEDAW traducida al Tarahumara.
- 03 de noviembre, La Convencidn Belém do Pard traducida al Tsotsil.
- 04 de noviembre, La CEDAW traducida al Tarahumara del Norte.
- 07 de noviembre, La ONU adopta la Declaracién sobre la Eliminacién de la Discriminacién Contra la Mujer.
- 08 de noviembre, La Convencién Belém do Para traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 14 de noviembre /12 de noviembre, Aniversario Luctuoso de Elisa Acufa Rosseti.
- 14 de noviembre /12 de noviembre, Aniversario del Natalicio de Sor Juan Inés de la Cruz.
-15 de noviembre, La CEDAW traducida al Tseltal.
- 17 de noviembre, La CEDAW traducida al Tsotsil.
- 22 de noviembre / 20 de noviembre, Dia de la Revolucidon Mexicana, mujeres revolucionarias.
- 23 de noviembre, La CEDAW traducida al Zapoteco de la Planicie.
- 10 de diciembre, Dia de los Derechos Humanos. (VIDEO)
-15 de diciembre, Aniversario Luctuoso de Ruth Rivera Marin - Maria Grever.

Total: 24 acciones.

- Vidalibre de violencia: Contenidos que se dirigen fortalecer una cultura institucional y una vida libre
de violencia para mujeres y nifias, se toma como eje principal la campafia Unete, Dia Naranja y el
Protocolo para la Prevenciéon, Atencion y Sancion de la Violencia de Género al interior del Senado de
la Republica.

Twitter
- 03 de octubre, Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon de la Violencia de Género al interior del
Senado de la Repubilica.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 07 de octubre, Capacitaciéon sobre el Protocolo para la Prevencioén, Atencién y Sancién de la Violencia de
Géneroy el Cédigo de Etica del Senado de la Republica.

- 10 de octubre, Capacitacion sobre el Protocolo para la Prevencion, Atencion y Sanciéon de la Violencia de
Géneroy el Cédigo de Etica del Senado de la Republica.

- 14 de octubre, Invitacidn a consultar las Conferencias en el marco del Dia Naranja, alojadas en el Canal de
YouTube.

- 25 de octubre, Dia Naranja.

- 26 de octubre (2 contenidos), Conferencia virtual: Crianza respetuosa, impartida por la Mtra. Patricia Bordier
Morteo, Oficial de Proteccidén a la Infancia de UNICEF México, en el marco del Dia Naranja.

- 16 de noviembre, Protocolo para la Prevencidon, Atencidon y Sancidn de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.

-19 de noviembre, Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.

- 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (Video).
- 25 de noviembre (2 contenidos), Conferencia virtual "Intervencién juridica-administrativa en casos de
Violencia Laboral en Razén de Género", impartida por el Lic. JesUs Salazar Ham, Subcontralor de
Responsabilidades, Quejas y Denuncias del Senado de la Republica, en el marco del Dia Naranja.

- 05 de diciembre, Protocolo para la Prevencidon, Atencién y Sancidén de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.

- 09 de diciembre (2 contenidos), Conferencia Naranja "Importancia de los #DerechosHumanos en la Gestidon
PuUblica", impartida por el Dr. Mauricio Gutiérrez Cortés, Coordinador de Investigacion y Estudios Avanzados
de la Universidad del Estado de México.

Total: 15 acciones

Correo institucional
- 03 de octubre, Protocolo para Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Republica.
- 14 de octubre, Invitacidn a consultar las Conferencias en el marco del Dia Naranja, alojadas en el Canal de
YouTube.
- 25 de octubre, Dia Naranja.
- 16 de noviembre, Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Repubilica.
- 22 de noviembre /19 de noviembre, Dia Nacional contra el Abuso Sexual Infantil.
- 25 de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y las Nifias (Video).
- 12 de noviembre, Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancién de la Violencia de Género al Interior del
Senado de la Republica.

Total: 07 acciones.

- No discriminacién y diversidad: Contenidos que se refieren al reconocimiento de las diferencias, la
diversidad y a promover una cultura libre de discriminacién entre las personas, especialmente
aquella que afecta el libre desarrollo de las mujeres.

Twitter
- 13 de octubre (2 contenidos), Dia Internacional para la Reduccion del Riesgo de Desastres.
- 17 de octubre, ;Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.
- 23 de octubre, Dia de la Médica y el Médico.
- 24 de octubre, Dia de la Naciones Unidas.
- 16 de noviembre, Dia Internacional de la Tolerancia.
-19 de noviembre, Dia Internacional del Hombre.
- 20 de noviembre, Dia Universal de la Nifa y el Nifo.
- 01 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH / SIDA.
- 03 de diciembre, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad.
- 18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas Migrantes.
- 21 de diciembre, La ONU adopta la Convencidn Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.
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Total: 12 acciones

Correo institucional
- 13 de octubre (2 contenidos), Dia Internacional para la Reduccién del Riesgo de Desastres.
- 17 de octubre, ; Qué sucede con el lenguaje? Las personas no binarias.
- 24 de octubre /23 de octubre, Dia de la Médica y el Médico.
- 24 de octubre, Dia de la Naciones Unidas.
- 16 de noviembre, Dia Internacional de la Tolerancia.
- 22 de noviembre /19 de noviembre, Dia Internacional del Hombre.
- 22 de noviembre / 20 de noviembre, Dia Universal de la Nifia y el Nifio.
- 01 de diciembre, Dia Mundial de la Lucha contra el VIH / SIDA.
- 19 de diciembre /18 de diciembre, Dia Internacional de las Personas Migrantes.
- 21 de diciembre, La ONU adopta la Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion Racial.

Total: 11 acciones

- Politica de Igualdad y cultural institucional libre de discriminacién: Contenidos que se enfocan a
difundir la Politica de Igualdad Laboral, asi como todas aquellas acciones que derivan de las acciones
institucionales que aseguren un espacio laboral libre de discriminacion.

Twitter
- 04 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 06 de octubre (2 contenidos), Sesion del Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementaciéon de
Practicas para la Igualdad de Laboral y No Discriminaciéon en el Senado de la Republica.
- 07 de octubre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
-10 de octubre, Cédigo de Etica del Senado de la Repubilica.
- 11 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 19 de octubre, Analisis Normativo para la Accesibilidad en la Difusién de la Informacion, Comunicaciones y
Desarrollo de Contenidos.
- 21 de octubre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 28 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 03 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 04 de noviembre, Fundamento legal Licencia de Paternidad.
- 07 de noviembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 09 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado de la Republica.
- 11 de noviembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Cdmara de Senadores.
- 14 de noviembre, Instruccion para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.
- 17 de noviembre, Fundamento legal que protege la Lactancia Materna.
- 18 de noviembre, Importancia de la lactancia materna.
- 20 de noviembre, Declaratoria Por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.
- 23 de noviembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 24 de noviembre, ¢ COmo solicitar la Licencia de Paternidad?
- 25 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Senado de la Republica.
- 28 de noviembre, Auditoria de Recertificacion al Senado Mexicano en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.




Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- 28 de noviembre, Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementacién de Practicas para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion.

- 30 de noviembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Senado de la Republica.
- 07 de diciembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.

- 09 de diciembre, Ubicacidn de los cambiadores de pafiales en el Senado de la Republica.

- 13 de diciembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Republica.

- 14 de diciembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 15 de diciembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

- 20 de diciembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.

- 21 de diciembre, Criterios para el Analisis y Transformacion de Comunicaciones con Lenguaje No Sexista e
Incluyente.

- 24 de diciembre, Felicitacion de la UTIG por las fiestas.

- 26 de diciembre, ¢ Como solicitar la Licencia de Paternidad?

- 29 de diciembre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.

Total: 34 acciones

Correo institucional:
- 04 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 07 de octubre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de |la Republica.
-10 de octubre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 11 de octubre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 19 de octubre, Andlisis Normativo para la Accesibilidad en la Difusion de la Informacién, Comunicaciones y
Desarrollo de Contenidos.
- 21 de octubre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacioén.
- 24 de octubre, Encuesta para la Medicion del Clima Laboral y No Discriminacion.
- 24 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 28 de octubre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y Discriminacion.
- 03 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 04 de noviembre, Fundamento legal Licencia de Paternidad.
- 07 de noviembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 09 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Senado de la Repubilica.
- 11 de noviembre, Cédigo de Etica del Senado de la Republica.
- 14 de noviembre, Instruccidn para el Uso de Lenguaje Incluyente y No Sexista.
- 15 de noviembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.
- 17 de noviembre, Fundamento legal que protege la Lactancia Materna.
- 22 de noviembre, Importancia de la lactancia materna.
- 22 de noviembre, Declaratoria Por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacién.
- 23 de noviembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 24 de noviembre, ; Coémo solicitar la Licencia de Paternidad?
- 25 de noviembre, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Senado de la Republica.
- 28 de noviembre, Grupo de Seguimiento y Vigilancia en la Implementacién de Préacticas para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion.
- 30 de noviembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Senado de la Repubilica.
-12 de diciembre, Programa para la Igualdad de Género del Senado de la Republica.
- 13 de diciembre, Ubicacién de los cambiadores de panales en el Senado de la Republica.
- 13 de diciembre, Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Senado de la Republica.
- 14 de diciembre, Certificado en la Norma NMX-R-025-SCFI-2025- en Igualdad Laboral y No Discriminacion.
- 16 de diciembre, Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
- 16 de diciembre, Felicitacion de la UTIG por las fiestas.
- 20 de diciembre, Beneficios de la lactancia materna para las madres, hijas e hijos.
- 21 de diciembre, Criterios para el Andlisis y Transformacién de Comunicaciones con Lenguaje No Sexista e
Incluyente.
- 27 de diciembre, ; Como solicitar la Licencia de Paternidad?
- 29 de diciembre, Declaratoria por un Senado Libre de Violencia y de Discriminacion.
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Total: 34 acciones

- En el periodo que se reporta, se incorporan contenidos en formato de imagenes, video e infografias,
todos cuentan con un destino final para su posterior consulta, mismo que se encuentra en la pagina
de la UTIG: https://unidadgenero.senado.gob.mx/

- En este periodo que se reporta, las acciones se enfocaron en gran medida a reforzar la informacion
gue incluye los requisitos de la Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacidn, distincién con
la que cuenta el Senado desde el 2018. Por lo que se enviaron contenidos relacionados con los
documentos normativos relacionados con la igualdad laboral, la no discriminacién, la atencién y
eliminacion de la violencia y la corresponsabilidad familiar.

- Ademads, se tuvo una mayor participaciéon en la organizacién y difusiéon de eventos junto con la Mesa
Directiva, la Comisién para la Igualdad de Género, de Salud, y la Especial encargada de dar
Seguimiento a los casos de Feminicidios de Nifas y Adolescentes, todas del Senado la Republica.

Se llevd a cabo la difusidon de los documentos internacionales relacionados con el reconocimiento de los
derechos humanos de las mujeres y el derecho a vivir libres de violencia y discriminacién, traducidos a
diferentes lenguas indigenas.

ACCIONES PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO AL INTERIOR
DEL SENADO DE LA REPUBLICA

PREVENCION

En el marco de la estrategia de prevencion Conferencias virtuales del Dia Naranja cuyo objetivo es “Brindar
las herramientas prdcticas y metodoldgicas para la identificacion y atencion de casos de violencia en razon
de género contra las mujeres”, el 26 de octubre, Conferencia “Crianza respetuosa” a cargo de la Mtra.
Patricia Bordier Morteo, Oficial de Proteccién a la Infancia UNICEF-México; se contd con la participaciéon de
la Red de Enlaces de Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los
Congresos Estatales, con un total de participacion de 78 personas (57 mujeres y 21 hombres).

El 25 de noviembre, se realizd la Conferencia “Intervencién juridica-administrativa en casos de violencia
laboral en razén de género” a cargo del Lic. JesUs Salazar Ham, Subcontralor de Quejas y Responsabilidades
en la Contraloria Interna del Senado de la Republica; se contd con la participaciéon de la Red de Enlaces de
Género, personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un
total de participacion de 105 personas (74 mujeres y 31 hombres).

El 9 de diciembre, se realizé la Conferencia “Importancia de los Derechos Humanos en la gestion publica”
a cargo del Dr. Mauricio Gutiérrez Cortés, Coordinador de Investigacién y Estudios Avanzados en la
Universidad Auténoma del Estado de México; se contd con la participacion de la Red de Enlaces de Género,
personal de diversas areas administrativas y Unidades de Género en los Congresos Estatales, con un total de
participacion de 69 personas (45 mujeres y 24 hombres)

Como una de las acciones de primordial importancia, es dar a conocer los ordenamientos con los que cuenta
el Senado de la Republica para fomentar un espacio laboral libre de violencia y discriminacidn, en ese sentido
se ha disefiado el Curso “Cédigo de Etica y Protocolo para la Prevencién y Atencion de la violencia de
género al interior del Senado” que se estd impartiendo al personal con el apoyo de las dreas administrativas
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y parlamentarias; los dias 7 y 10 de octubre, se impartioé el Curso al personal de Recursos Humanos y del
Sindicato, se atendieron a 20 personas (16 mujeres y 4 hombres).

No. ACTIVIDAD M H TOTAL

1 Conferencia 26 de 57 21 78
octubre

2 Conferencia 25 de 74 31 105
noviembre

3 Conferencia 9 de 45 24 69
diciembre

4 Capacitacion 16 4 20
Protocolo

5 Atencién 1 1 2
TOTAL ALCANCE 193 81 274

ATENCION

Se recibieron 2 solicitudes de atencién (1 mujer, 1 hombre) de las solicitudes las 2 quedaron en asesorias,
Nno son casos de violencia de género.

SANCION
No se cuenta con caso alguno declarado en sancién.

Reuniones de Trabajo

-Reunién de Trabajo “Seguimiento a los mecanismos institucionales contra el acoso y hostigamiento
sexual” con las Unidades de Género en los Congresos Estatales, Senado de la Republica - Unidad Técnica
para la Igualdad de Género, 4 de noviembre de 2022.

-Asistencia a la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres (SNIMH), 24 de noviembre de 2022.

-Coordinaciéon de la 4® Reunidon de la Red de Funcionarias y Funcionarios para la Igualdad de Género

de ParlAmericas titulada Aliadas dentro y fuera del parlamento: tejiendo redes para promover la igualdad
de género, 15 de diciembre de 2022.

Reunién de Trabajo con la Direccién de Programacién, Presupuesto y Finanzas para la conciliacién
presupuestal, 9 de diciembre de 2022.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Un area de oportunidad es la generacidn de secciones especializadas en informacién focalizada para las
personas con discapacidad, por lo que se requeriria del procesamiento y las adaptaciones necesarias que
aseguren el consumo de la informacién atendiendo la diversidad de discapacidades existentes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminacion

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: EZQ

Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion

Clave del Pp: P024

Nombre del Pp: Promover la Proteccion de los Derechos Humanos y Prevenir la
Discriminacion

Tipo de accién: 3. Acciones que promuevan la erradicaciéon de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accién: 617. Promocion de una cultura por la igualdad de
género

Definicion de la poblacion objetivo

Mujeresy personas que ademas de la discriminacién de género enfrentan discriminacién basada en el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
econdmica, de salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad de género, filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia, misoginia,
cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y
otras formas conexas de intolerancia.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El derecho a la igualdad y a lo no discriminacién de las mujeres no se respeta ni se ejerce porque existen
practicas discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomia tanto por
particulares como las instituciones.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

N
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INFORME: ANUAL CAMPANA DE DIFUSION 2022
“Ser Diferente es mi Derecho” version “La Diversidad nos Une”

ANTECEDENTES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo primero el principio de
igualdad y no discriminacidn, esta prerrogativa garantiza a todas las personas disfrutar de sus derechos en
condiciones de igualdad, de acuerdo con sus circunstancias particulares y evitando todo tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana.

Asi mismo la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, tiene por objeto promover la igualdad
de oportunidades y de trato, ademas de que faculta al Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
(Conapred) como el organismo coordinador de las acciones de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Federal, en materia de prevencion y eliminacion de la discriminacion.

En concordancia con el PND 2019-2024, y el eje rector: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera; Libertad
e Igualdad. Asi como con los objetivos del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion
(PRONAIND). Por ello, el mensaje de la campafia buscd que fuesen las mismas personas y grupos que
histéricamente han sido discriminados los que emitieran su propia voz para sensibilizar y hacer un llamado
a la accioén por la igualdad y no discriminacion.

La discriminacion es una manera de excluir a los grupos mas vulnerables de la sociedad. Los prejuicios,
estigmas y el racismo son elementos de los actos de discriminacién que viven diversas poblaciones
histéricamente discriminadas.

Por ello, uno de los objetivos de la campafia ha sido posicionar en la gente al Conapred como el organismo
gue contribuye a que toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Con los materiales comunicativos buscamos crear sensibilidad en la sociedad sobre la importancia del
cambio cultural a favor de la inclusion y la igualdad de oportunidades con los beneficios de justicia social que
esto conlleva para todas las personas.

Para el Conapred fue importante que la campafna permitié difundir mensajes que contrarresten el
sentimiento de exclusidn que pueden llegar a experimentar las personas por los prejuicios provocados por
sus caracteristicas fisicas, creencias religiosas, género, orientacion sexual, expresion de género, edad, entre
otras; ya que ademads estos mensajes invitan a una seria relevancia e inclusiéon desde el auto reconocimiento
de los grupos histéricamente discriminados, que coinciden con lo antes mencionado.

La campafa de difusion denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versién “La Diversidad nos Une” busco
los siguientes fines y resultados:

1. Identificar las causas que la poblacidén percibe, que llevan a un trato desigual entre los distintos
grupos vulnerables.

2. Posicionar en la gente la mision del Conapred como el organismo que contribuye a que toda persona
goce sin discriminacion de todos los derechos y libertades.

3. Que las personas reconozcan al Conapred como una instancia a la que pueden acudir cuando viven
actos de discriminacion.

4. Sensibilizar a la sociedad sobre la importancia del cambio cultural a favor de la inclusiéon y la igualdad
de oportunidades con los beneficios econdmicos y de justicia que esto conlleva para todas las
personas.

5. Reconocer que la resistencia a la diversidad y su falta de inclusién y visibilidad son la causa de la
discriminacién de cualquier tipo ya que nos separan, nos debilitan, nos violentan, nos matan.
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6. Por ello, aceptar la diversidad es incluir. Aceptar y convivir con la diversidad, para pronunciarnos en
conjunto como una sociedad que busca llegar a cero discriminaciones, prejuicios y estigmas.

Eltono de la comunicacion del spot fue directo, y natural. En sintonia con los contenidos de las redes sociales,
donde se habla de frente con lenguaje simple y claro, a través de la identidad visual Unica y natural de las
personas que participaron, asi mismo se mostré al Conapred, como una institucién a la cual acudir en caso
de vivir discriminacion.

Es importante mencionar que los mensajes de la campafa son propositivos, enunciativos, y creativos,
ademas invitan a construir una sociedad con cero racismo, y cero discriminacion.

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CAMPANA

Nombre de la campana: Ser Diferente es mi Derecho
Version: La Diversidad nos Une

Objetivo de comunicacioén: Visibilizar las practicas discriminatorias que excluyen a las personas que
pertenecen a los grupos histéricamente discriminados, asi como promover entre la poblacién una cultura
de la igualdad y la no discriminacion desde el reconocimiento de la diversidad.

Tema especifico: Posicionar en la gente la misién del Conapred como el organismo que contribuye a que
toda persona goce sin discriminacién de todos los derechos y libertades.

Clasificaciéon de campana: Culturales

Poblaciéon Objetivo: Hombres y Mujeres

Poblaciéon: Urbana y rural

Edad: 16 a 24, 25 a 34, 35 a 44, 45 a 64 anos

NSE: C, C+, D, D+

Vigencia: 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022

CAMPANA: PRODUCTOS

Spot de TV y radio de 30 segundos

Spot_Ser diferente.mp4

Materiales visuales para medios digitales, complementarios y redes sociales
Graficos

Graficos La diversidad nos une
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Difusion:
Concepto ‘ Medio
. IMER
Radio - —
Radios Comunitarias AMARC
5M2 Andenes, S.A.P.I. de C.V.
Republica Web, S.A. de .C.V
Medios Servicios de Anuncios Publicitarios, S.A. de C.V.
complementarios AP&H Communication, S.A. de C.V.
Medios Cattri, S.A. de C.V.
ISA Corporativo, S.A. de C.V.
Mads Informacion con Mds Beneficios S.A. de .C.V
Medios Impresos Editorial Algarabia, S.A. de C.V.
DEMQOS, Desarrollo de Medios, S.A. de C.V.
Medios Digitales AMX Contenido, S.A. de C.V.
IMER

Con esta contratacién se cumplié con lo dispuesto en los Lineamientos de Comunicacidn Social de la actual
administracion al dar prioridad a la contratacion de medios publicos.

Es importante mencionar que el Instituto Mexicano de la Radio es el medio publico federal de comunicacién
radiofénica con mayor nimero de emisoras a nivel nacional, rebasando millones de escuchas de cobertura.

El impacto que tuvo la campafa al ser difundida a través de IMER fue el siguiente:

Su cobertura estratégica posiciona al IMER en el centro del pais y en las fronteras norte y sur, asi como en la
peninsula de Yucatan. Cuenta con 19 emisoras en el pais, dos de ellas virtuales (por internet). Esta
radiodifusora cuenta con 10 estaciones permisionadas y 7 concesionadas. Las estaciones terrestres llegan a
10 localidades en 8 estados (Chiapa de Corzo, Comitan y Cacahoatan en Chiapas; Mérida, Yucatan; Lazaro
Cardenas, Michoacan; Salina Cruz, Oaxaca; Tijuana, Baja California; Cd. Judrez, Chihuahua; Cd. Acufa,
Coahuila y Cananea en Sonora) ademas cubre la Ciudad de México y el area conurbada.

Alcance:

En total, por la potencia de sus emisoras, se puede escuchar en 17 entidades de la Republica Mexicana. Como
se puede observar son los Estados de la republica mexicana en los que se transmitié la campafa por
television lo que nos hizo consolidar la difusién y con ello lograr el alcance planeado a nivel nacional, pero
sobre todo conseguir la recordacidn e impacto planeado con la estrategia de difusién considerada
para llegar a nuestro publico objetivo.
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A continuacién, se enlistan las emisoras donde se transmitié la campana a través de IMER.
TIPO DE TOTAL DE DIAS

N EMISORA FRECUENCIA HORARIO
> = MPACTO A TRANSMITIR A
F 06:00 A 18:00
1 e 1057 Fi Mencion grabada a0 H;S ]
AR e 04L0A 18:00
2 “Horizonte" 1078 Fid Mencion grabada o RS 78
3 HINER 945FM Mencién grabada B Duta A 1880 7
*E3 1220 4 ot 08:00 A 18:00
¢ "La B Grande de México 220 40 Spo ® HRS B
XEMP i . 0400 & 1800 _
5 i 710 A% sp0 ) - IS
XEDTL i . 04:00 A 18:00 _
¢ “Radio Ciudadans” s40AM $pal o HRS &
7 EQR 1350 AM seot ) '35:0';;5 880 &5
E XHUAN 1025 Fh Mencién grabada ) 500 A2300 B4
Fusidn’
KHUAR o PR N
3 Bl 1067 FM Mencién grabada ) 00 A2300 7
¥HEG . . 0400 A 18:00
1 el 1031 FM 5p0 ) s ”
" KHRF AL £ HERF AM 1570 AM - 1 08:00A 18:00 se
LA PODERODSA’ 103.9 Fm HRS
N WHLAC 1560 AM — 08T0 A 18:00
2 “RADIO AZUL" 107.9 Fid Spo ® HRS =
13 "ESIEEEIMO" 983FM Mencién grabada a £00 A 2300 84
14 AHYLC F2FFM Mancitn grabado an 600 A 23:00 -2
YUCATAN"
15 . XECAH . 1350 AM Mencion grabada o &00 A 23:00 2]
La Popular
XEMIT AM / XHEMIT F¥, 540 AV o I
18 "RADIO IMER" 107.9 F Mencion grabada 0 6100 A 23:00 &4
XHCH? i e 2210 -
7 "RADIO LAGARTO" 107.9 Fm Mencion grabada an &00 A 23:00 &
FPreclos en Moneda Nacional TOTAL DE IMPACTOS: 1175

Con la difusién del spot en el Instituto Mexicano de la Radio, como lo podemos observar en los siguientes
graficos, pudimos llegar a la poblacién objetivo: mujeres y hombres desde el rango de edad de 19 hasta 64
afos, asi mismo a poblaciones rurales y urbanas.

Radios Comunitarias de México (AMARC)

Se programé la transmisién del spot en las 37 emisoras de radios comunitarias que se encuentran localizadas
en: Amecameca, Estado de México; Hermosillo, Sonora; Mazatlan Villa de las Flores, Oaxaca; San Antonio
Castillo Velasco, Oaxaca; Tepalcatepec, Michoacdn; Los Reyes, Michoacdn; Mulegé, Baja California
Sur; Zapotitlan de Vadillo, Jalisco; Santa Maria Tlahuitoltepec, Mixe, Oaxaca; Ciudad Nezahualcoyotl, Estado
de México, Monterrey, Nuevo Ledn; Palmar de Bravo, Puebla; Uruapan, Michoacan; Tancitaro,
Michoacan; Tepoztlan, Morelos y Bachajén, Chihuahua, entre otras. El ndmero de spot
programados fue 646 por lo que a cada emisora le correspondieron difundir entre 18 a 19 spot's.

Alcance:

La radio indigena o comunitaria es un medio comprometido fundamentalmente con el servicio social a las
comunidades, participa activamente en la construccion a nivel regional y nacional de la defensa de los
derechos humanos, en particular el derecho a la informacién y la libertad de expresién, con base en una
visién alternativa de la comunicacién que propone de manera critica el uso de contenidos pluralesy diversos.
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Por lo que, para la estrategia de difusién de la campafa en las radios comunitarias de México, son parte
fundamental para el Consejo ya que por un lado contribuirian a que nuestro mensaje llegue a nivel regional
y nacional y por el otro cumplir con la normatividad vigente, dos de nuestras premisas mas importantes que
tenemos como institucién de gobierno.

La Red de Radios Comunitarias de México, A.C; es una asociacion civil que aglomera a las radios comunitarias
gue cuentan con la concesidon del Instituto Federal de Telecomunicaciones, ademas de que comparte los
principios y valores del Conapred ya que al igual que nosotros su actuacion tiene una perspectiva de
formacion permanente con enfoque de equidad de género, derechos humanos, medio ambiente,
transparencia y rendicién de cuentas, asi como de sostenibilidad de las mismas radios comunitarias que
cuentan con la concesion.

COMUNIDAD
ESTADOS COLECTIVOS PARTICIPANTES
Xalli 7.9 FM [AMARC-Mx) Xaltepec
Puebla Ixk Radio San Juan Ixcaquixtia
Ometepec Radio Ometepec
La Chilenita Chilac
Voces de la Tierra Tautla
Amatian (AMARC-Mx) Amatlan de los Reyes
Veracruz Diversidad (AMARC-Mx) Paso del Macho
La Ixhuateca Ixhuatléan
Oaxaca Guluchi fanatepec
Totopo Juchitéan
Dizha Kiero Talea de Castro
Nhandia 107.9 FM  (AMARC-Mx) Mazatlan Villa de Flores
Jenpoj 107.9 FM [AMARC-Mx) Santa Maria Tliahuiltoltepec
Caracol Mazunte
Stereo Comunal Guelatao
Vixaa Diexaxa San Blas Atempa
Uenatini Sicuicho
Michoacan Mintzita Paracho
Huecorio Huecorio
Activa Los Reyes
Tacdmbaro Tacdmbaro
Caltzonzin Caltzonzin
Uandarhi 107.2 FM (AMARC-Mx) Uruapan
Kumanthi (AMARC-Mx) Ocumicho
Echais 88 [AMARC-Mx) Purépero
Combutsio Angamacutiro
Kashana (Baja California ) Santa Rosalia
Sonora Zoom 95.5 FM [AMARC-Mx) Hermosillo
Libera Radio Hermosillo
Politica y Rockanrol [AMARC-Mx) Hemrosillo
Nuevo Ledn Tierra y Libertad 8.9 FM (AMARC-Mx) | Montermrrey
Chiapas Bats’il C'op Bachajon

Difusion en Medios Complementarios

5M2

Cuando nos referimos a medios complementarios con mayor alcance es necesario mencionar la publicidad
exterior, pues es un excelente complemento para las campanas publicitarias realizadas en medios de
comunicacion convencionales ya que maximiza la cobertura, crea notoriedad y es ideal para objetivos
encaminados a una amplia audiencia, es productiva y rentable. Al ubicarse en sitios estratégicos con mayor
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transito de personas, puede llamar la atencidn de potenciales usuarios de una forma no tradicional. Lo
habitual es encontrarla en forma de vallas publicitarias, carteles, monopostes, marquesinas de autobus o
rotulos, entre otros en los diferentes sistemas de transporte colectivo en Ciudad de México, Ed. De Méx. Y
Puebla. Por lo que es una excelente plataforma publicitaria al ofrecer un medio masivo, cautivo sin
distractores y de uso diario.

La difusidon en los puntos ya mencionados resulta ser muy efectiva. También es un aliado perfecto para la
publicidad que se realiza en otros medios: como la radio, la televisién, los periddicos o internet.

Alcance:

El impacto que causa la publicidad exterior del Metrobus, Mexibus y Ruta de la Ciudad de México, Estado de
México y Puebla entre los transelintes es muy destacable, ya que son algunos de los transportes mas usados
alcanzan un total de mas de 1,820,000 usuarios al dia.

Las siglas OTS que corresponden a la expresion en inglés Opportunity To See (oportunidad de ver). Es el
numero de veces que una persona del publico objetivo de una campafa de comunicacion tiene ocasion de
percibir y recordar un determinado anuncio publicitario, en la siguiente tabla se encuentra el desglose de
impactos por dia de cada anuncio publicitario, por lo que un calculo de toda la campana llegaria a mas 100
millones de OTS.

Republica Web

Mediante la contratacion de Republica Web aseguramos que la difusion de nuestra campafa logre llegar a
posibles usuarios gracias a la ubicacion estratégica de materiales graficos ya que nos ofrece difusion al
interior del ferrocarril suburbano con cobertura en CDMX y Estado de México en 1 Buenavista, 1 Tlalnepantla,
1 Lecheria, 1 Tultitlan y 1 Cuautitlan; mediante 5 Mupis Boleadora y Recargadora con medidas 0.84 X 1.38, 207
Cenefas con medidas 0.50 X 0.15y una bonificacién de 33 Cenefas con medidas 0.50 X 0.15.

Es importante considerar que este medio sirve como un perfecto complemento para canales de
comunicacion convencionales ya que nos ayuda a ser recordados al reforzar el mensaje posiblemente ya
recibido a través de radio, internet u otro medio de transporte manteniendo el posicionamiento del Consejo
en la mente de la poblacién al conocer su trabajo y resultados obtenidos y por obtener.

Alcance:

Con la colocacioén de las cenefas en el interior de los trenes que recorren la linea de ferrocarril suburbano, asi
como en las instalaciones de sus estaciones, tuvimos acceso a sus mas de 190,000 usuarios diarios, logrando
un OTS, que corresponden a la expresidon en inglés Opportunity To See (oportunidad de ver), mensual de
5,700,000.

Servicios de Anuncios Publicitarios

SAP es una empresa de publicidad exterior. A través de los medios masivos como los espectaculares y
puentes de avenidas, la difusién de la campana La igualdad hace la fuerza, nos permitié un medio de alta
exposiciony de gran alcance, con un gran niumero de impactos y cobertura en la poblaciéon que se encuentra
en la interseccidn entre la zonas urbanay rural.

Los espacios publicitarios fueron ubicados en un unipolar que posiciond el mensaje para proporcionar
visibilidad que domina el campo visual del espectador. Los medios exteriores nos ofrecieron las siguientes
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SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

ventajas: v Mensaje las 24 horas v Fuerte efecto visual v Audiencia garantizada v Posicionamiento de marca.
v Impacto con gran alcance y tiempo prolongado. v Multiplica el efecto de otros medios V.

Alcance:
Segun los datos que nos compartid la empresa, a partir de un calculo que se realiza de la siguiente forma:
Poblacion residente de la ciudad, estado o municipio, dividido entre la importancia del sitio, representada
en porcentaje % (considerando ubicacion, visibilidad, vista), que arroja un resultado semanal que al final se
multiplica por cuatro semanas que tiene un mes, los resultados de impacto ascendieron a tres millones de
impactos.

AP&H Communication

La difusion de la campafa denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versiéon “La Diversidad nos Une”, en el
transporte colectivo METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México, Macrobus de la
ciudad de Guadalajara, METROBUS de la Ciudad de Puebla RUTA y Turicin en Cancun, Quintana Roo) se
llevd a cabo del 22 de noviembre al 31 de diciembre del 2022, la difusidon fue en las pantallas audiovisuales,
monitores de alta resoluciéon y bocinas de alta fidelidad que se encuentran dentro de los autobuses y trenes
urbanos.

Teleurban con 20 anos de presencia en el transporte publico, crea contenidos de valor social, cultural,
deportivo, informativo que impactan en mas de 47 millones de personas al mes, es un medio propicio para
nuestra poblacién objetivo ya que en este medio de transporte publico se encuentra un gran segmento
poblacional diverso en edades e ingresos econémicos. Con la difusiéon que se llevd a cabo en Teleurban se
pudieron ahorrar mas de un millén y medio de pesos.

Alcance:

Elimpacto que causa la difusiéon de spots en espacios de transporte publico es muy favorable para la
recepcion de mensajes como el nuestro, que llaman a la reflexiéon y a la accidén, ya que los mensajes se
transmiten en los lapsos de trayecto de la poblacién a la cual queremos llegar, esos lapsos de trayecto de una
gran cantidad de personas viajan en promedio de los 45 a los 60 minutos, y es un tiempo que se tomo en
cuenta para la programacion de los spots.

Con aproximadamente 75 minutos de diferencia entre cada spot, se difundié un total de 54,613 spots en el
METROBUS de la Ciudad de México, MEXIBUS del Estado de México, METROBUS de la Ciudad de Puebla,
Macrobus de la ciudad de Guadalajara y Turicun en Cancun, Quintana Roo.

Numero de

Medio de difusion Tipo de difusion e
METROBUS (CDMX) | Spots audiovisuales de 30" en Metrobds L1, L2 y L6 13,693
MEXIBUS (EDO. MEX) | Spots audiovisuales de 30" en Mexibus L3 13,640
PUEBLA Spots audiovisuales de 30" en RUTA (Puebla) L1 6,820
GUADALAJARA Spots audiovisuales de 30" en Macrobus L1 13,640
CANCUN Spots audiovisuales de 30" en Turicun 6,820
54,613

De acuerdo con los datos numeéricos sobre la audiencia que tiene cada espacio publicitario de los transportes
publicos contratados para la difusion de la campafa La igualdad hace la fuerza, podemos considerar que el
spot se transmitid de forma aleatorio y siendo datos estimados, a un flujo poblacional de casi treinta millones
de personas.

Medios Cattri

Para el Conapred es de suma importancia identificar aguellos puntos estratégicos que ayudaran a alcanzar
el objetivo de llegar al mayor niumero de personas posibles con el mensaje que se busca difundir de la
campana denominada “Ser Diferente es mi Derecho” version “La Diversidad nos Une”. Las terminales de
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autobuses de transporte son puntos en los que la concentracién de personas al dia puede superar las 49,000
por lo que se eligid a Medios Cattri para llevar a cabo esta labor.

Medios Cattri cuenta con presencia en: central de autobuses Taxquefiay TAPO en Ciudad de México; central
de autobuses Toluca en el Estado de México; central de autobuses Papagayo, Chilpancingo y Taxco en
Guerrero;y central de autobuses de Tepeji del Rioy Tula en Hidalgo; con un nimero total de 69 pantallas con
audio distribuidas en salas de espera y en algunas zonas de comida rapida.

Alcance:

Con la difusién de este proveedor en los canales ya mencionados se tuvo un alcance aproximado de: Ciudad
de México, 3,078,983 personas; Estado de México, 900,050 personas; Guerrero, 1,865,373 personas; e Hidalgo,
1,020,000 personas. Es importante mencionar que la transmisién del spot en las pantallas se realizd en los
horarios con mayor afluencia de personas lo que favorece a la emisién del mensaje y conocimiento del
Conapred en posibles usuarios.

ISA Corporativo

ARo con afno ha demostrado ser un elemento clave en la difusidén de las campanas del Conapred y en esta
ocasion, el mensaje emitido por la denominada “Ser Diferente es mi Derecho” versién “La Diversidad nos
Une” no fue la ocasion. ISA Corporativo es una empresa de difusion en diversos medios en los que se
incluyen los complementarios.

Cuenta con presencia en los sistemas de transporte colectivo (Metro) en Ciudad de México, Guadalajara y
Monterrey que en conjunto suman mas de 65,000 espacios publicitarios posicionandose, asi como lideres en
publicidad en medios de transporte del pais.

Alcance:

Con el servicio prestado por ISA Corporativo tuvimos acceso al alcance siguiente: en Ciudad de México con
338 espacios contratados (Dovela mediana de 0.60 X 0.22 y 0.70 X 0.24) en el interior 107 trenes de las lineas
2,3 Ay B, setuvoaccesoalos masde 5,700,000 de usuarios diarios; en Monterrey con 48 espacios contratados
(Dovela grande de 1.20 X 0.194) en el interior de 48 trenes de la linea 1, se tuvo acceso a los mas de 400,000
de usuarios diarios; y en Guadalajara con 32 espacios contratados (Dovela grande de 1.18 X 0.20) en el interior
de 16 trenes de la linea 3 se tuvo acceso a los mas de 250,000 usuarios diarios.

Difusion en medios impresos

Mas por mas

Es importante no olvidar los medios impresos que aun persisten hoy en dia. Si bien estamos viviendo una era
digital en la que las redes sociales y los medios de comunicacion digitales representan comunicacién en
tiempo real y de manera facil y rapida gracias a los dispositivos moviles inteligentes, gran parte de la
poblacién continda consumiendo medios impresos al considerarlos confiables y seguros, ademas de tener
cierto nivel de fidelidad hacia ellos por la antigledad y reconocimiento.
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Mas Informacidn por Mas Beneficios cuenta con mas de 184 puntos en la Ciudad de México teniendo ademas
presencia exclusiva en mas de 200 Starbucks de la Ciudad lo que nos ayuda a llegar a aquellas audiencias
gue consumen los periédicos como medio de comunicaciéon predilecto.

Alcance:

Con un formato de cartelera, se emitié un tiraje diario de 164,000 ejemplares lo que nos lleva a un impacto
diario de 820,000 personas aproximadamente entre los puntos de distribucion y aquellos puntos exclusivos
ya mencionados.

Editorial Algarabia

Es un concepto de comunicacién que genera contenido en todos los niveles y para cualquier publico, tanto
en formato digital como en impreso que es el que nos favorece en este caso. Cuenta con mas de 27 afios de
experiencia en el mercado de la comunicacion, la creatividad, el marketing y la difusién de la cultura y el
lenguaje, convirtiéndose en una de las marcas mas importantes en habla hispana a nivel entretenimiento,
educacion y divulgacion cultural.

Alcance:

Con un tiraje de 45,000 ejemplares, tuvimos una oportunidad de 155,000 vistas de los encartes con
medidas de 12.5 X 28 cm y una medida extendida de 50 X 28 cm a nivel nacional, en forma de cuadriptico
de 8 paginas couché mate 90 g tintas 4 X 4, acabado doblado en zigzag.

DEMOS

Para la difusiéon en medios impresos de esta campafa se pensd en un periddico de circulaciéon en la Ciudad
de México y con un largo trayecto recorrido para que incitara a la confianza en los lectores y ademas llegara
a una mayor audiencia. La Jornada es un periédico con mas de 35 afos de experiencia y que se encuentra
con un posicionamiento en el pensamiento de los consumidores mayor que el promedio por su veracidad.
DEMOS, Desarrollo de Medios, es la empresa que cuenta con los derechos de exclusividad de este periédico
y fue el seleccionado para llevar a cabo la difusién de manera impresa de los graficos de la campafa “Ser
diferente es mi derecho” version “La Diversidad nos une”.

Alcance:

Con una impresion en fisico con 4 inserciones en formato de un cuarto de plana a color; cuatro en nueve
modulos a color y uno en un octavo de plana cintillo blanco y negro (1/4 de plana color, 9.7 base por 19.8 alto;
9 maédulos a color, 14.8 base por 11.7 alto; 1/8 de plana cintillo blanco y negro, 25 base por 3.7 alto) se tuvo un
alcance de

Difusion en medios digitales

AMX Contenido

Sin duda lo medios tradicionales como la Television, los medios impresos, la radio, entre otros, han sido de
vital importancia cuando se habla de campanas de comunicacion social, sin embargo, la crisis provocada por
la Covid-19, puso al centro de los quehaceres cotidianos al mundo digital y por consecuencia, ahora mismo,
nos enteramos y comunicamos mas velozmente a través de redes sociales, chats y portales digitales de
noticias.

Es por ello, que para la campana La igualdad hace la fuerza del Conapred, se buscé la difusidén por medios
digitales que permitirian alcances a la poblacion objetivo.

Uno TV o AMX CONTENIDO S.A. DE C.V,, es una empresa lider en publicidad digital, cuenta con el medio
nativo con la direccion electronica: unotv.com, la cual es una de las principales paginas con usuarios Unicos.
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Ofrece espacios de comunicacion ideales para la campafa con espacios de video Pre-Roll e In-Read, una
comunicacion efectiva ya que su transmision tiene una programacién continua los 365 dias del ano y
también otorga el servicio denominado AMX DATA, la cual es una plataforma de microsegmentacion, dicha
plataforma es alimentada por data que se optimiza por algoritmos de comportamiento para una mejor
seleccion de audiencia.

Alcance:

A través de la contratacion de 796,919 impresiones del spot de 30" en la pagina web de UNOTV y de 1,509,479
impresiones en la plataforma AMX DATA, se buscé llegar a una poblaciéon de mujeresy hombres C+, C, D+, D
con los siguientes perfiles o intereses en todo el territorio nacional:

-En busqueda de empleo
-ldentidades diversas

-Interesados en temas de discapacidad, pueblos indigenas y apoyos sociales

Segun datos proporcionados AMX CONTENIDO S.A. DE C.V. a continuacion, se muestra la desagregacion por
estado, género y edad que se ha logrado con el servicio de Uno TV de los usuarios Unicos por entidad.

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon
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@ 3Hek.

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Planeacion
Demografica del Pais

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: GOO

Nombre de la UR: Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Clave del Pp: POO6

Nombre del Pp: Planeacion Demografica del Pais

Tipo de accidén: 3. Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominaciéon de la accién: 630. Estrategia Nacional de Prevencion del
Embarazo Adolescente.

Definicién de la poblacion objetivo

La poblaciéon objetivo de la campafa son mujeres y hombres adolescentes de 15 a 19 aflos a quienes seran
dirigidos los mensajes sobre los Derechos sexuales y reproductivos, con la finalidad de fortalecer la toma de
decisiones responsables, libres e informadas, para contribuir a la prevencidon de embarazos en la
adolescencia; también seran poblacion objetivo las personas de 10 a 14 afos, a quiénes estaradn dirigidos los
mensajes sobre la prevencién de la violencia sexual con la finalidad de contribuir a la erradicacion del
embarazo en nifas de este grupo de edad, a través de la prevencién, proteccién y denuncia de la violencia
sexual.

En los estados de Coahuila, Guerrero, Puebla y Veracruz, se llevard a cabo la difusién de mensajes de radioy
medios complementarios. Posteriormente, si son autorizados se llevara a cabo la difusion de mensajes por
tiempos oficiales.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La campafna de comunicacién forma parte de las acciones para fortalecer la Estrategia Nacional para la
Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA), la cual es una iniciativa que desde el 2015, es
coordinada por la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, para que instituciones,
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y academia sumen esfuerzos con el objetivo de disminuir
los nacimientos en mujeres de 15 a 19 afos y erradicarlos en mujeres menores de 15 afos, ya que embarazo
en adolescentes no solo es un grave problema de salud publica que pone en riesgo la vida e integridad de
lasy los adolescentes, ademas, constituye un obstaculo para su progreso personal, social y profesional y limita
el libre desarrollo de sus competencias y habilidades.

Las personas jovenes (12-29 anos) representan hoy el 30.6 por ciento del total de la poblacion. En materia de
salud sexual y reproductiva. La SG del Conapo ha sido la instancia encargada de realizar las estimaciones
sobre fecundidad y sus principales determinantes, de generar los indicadores sobre los derechos sexuales y
reproductivos, y de evaluar los avances al respecto.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se estima que en el 2020 ocurrieron 382,537 nacimientos en nifasy adolescentes de 10 a 19 anos, de los cuales
8,876 son de niflas de 10 a 14 afios, estos Ultimos estan relacionados, en su mayoria, con matrimonios forzados
y violencia sexual'.

Son mas de mil nacimientos cada dia, de madres menores de 19 afos, se trata de un indicador de la pobreza,
muchas de madres adolescentes son hablantes de lengua indigena, adolescentes unidas o quienes tienen
un horizonte educativo maximo de 9 grados.

Reducir el embarazo en adolescentes y erradicar el de las nifias es una prioridad, porque la segunda década
de vida es crucial para sentar las bases del desarrollo personal, es momento para aumentar el capital humano
y la escolaridad, para definir una identidad y una misién en la vida; el derecho a vivir con plenitud la etapa
adolescente no tendria que ser un lujo de clase, sino una oportunidad para crecer, antes de asumir
responsabilidades tan altas, como son la maternidad y de la paternidad.

La ENAPEA esta coordinada por la Secretaria General con el secretariado técnico del Instituto Nacional de
las Mujeres y la participacion de 18 instituciones gubernamentales e intergubernamentales, organizaciones
de la sociedad civil e investigadores y estan articuladas para impulsar la movilidad social de adolescentes y
jovenes, evitar la desercion escolar y extender los servicios de salud sexual y reproductiva a las zonas con alta
marginacion, a las comunidades indigenas y rurales, asi como de promover una educacién integral de la
sexualidad (EIS).

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al tercer trimestre de 2022, se llevé a cabo difusiéon de la campanfna en las redes sociales y pagina web
institucionales, debido a que la SG CONAPO recibié una comunicacion oficial en donde se sefiala que ya no
cuenta con recursos financieros para la contrataciéon de la produccién, difusion comercial y evaluacion de la
campana debido a que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) realizd una reserva de recursos
del Ramo 04 “Gobernacién”, por motivos de control presupuestario.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico realizé una reserva de recursos del Ramo 04 Gobernacion a la
Unidad Administrativa GOO Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, comunicada por la
Direccién General de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Gobernacién, mediante oficio No.
UAF/DGPyP/1369/2022, anexando adecuacion presupuestaria con folio No. 2022-4-811-1517, donde se
identifica la afectacion de la partida de gasto 36101 AT “Difusiéon de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales” (se adjunta para pronta referencia).

"La NIA presenta las mayores proporciones entre mujeres adolescentes (27.6% en 2018), esto se deriva de la baja prevalencia
de métodos anticonceptivos (57.3% en 2018) exponiéndolas a un embarazo no planeado y/o infecciones de transmision sexual
(ITS), incluido el VIH.
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Al tercer trimestre de 2022, la SG CONAPO llevé a cabo difusion de la campafa en las redes sociales y pagina
web institucionales.

Se realiz6 la solicitud de tiempos oficiales para television y radio, de la cual adn no se tiene respuesta.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para el tercer trimestre de 2022, el control presupuestario aplicado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) al Ramo 04 “Gobernaciéon”, se reconoce como un obstaculo para cumplir las actividades
programadas en la planeacién anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promover la
atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Ramo: 04 Gobernacion
Clave de la UR: VOO

Nombre de la UR: Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres

Clave del Pp: EQO15
Nombre del Pp: Promover la atencion y prevencion de la violencia contra las mujeres

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacion de la accién:

329. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacion de la
perspectiva de género e instrumentacion de las lineas de accidén generales, especificasy de
seguimiento para la Segob conforme a la Ley General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

400. Coordinar y dar seguimiento a la politica nacional integral para prevenir, atender,
sancionary erradicar la violencia contra las mujeres.

445, Acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

446. Construccion y equipamiento de los Centros de Justicia para las Mujeres

454, Recursos Transferibles para la implementacién de medidas que atiendan los Estados
y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

Definicion de la poblacién objetivo

Todas las mujeres de 15 aflos y mas que han sufrido al menos un incidente de violencia emocional, fisica,
econdémica, patrimonial y sexual a lo largo de su vida en cualquier dambito (comunitario, escolar, laboral,
familiar y pareja).

Poblacién objetivo para 2022
Mujeres: 248,327

Durante el cuarto trimestre la poblacién atendida fue de 224,470 mujeres.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La violencia contra las mujeres y las nifas es todo acto de violencia basado en el género que tenga o pueda
tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

de tales actos, la coaccién o la privaciéon arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica o
privada.

La violencia contra las mujeres y nifas abarca, con caracter no limitativo, la violencia fisica, sexual y
psicolégica que se produce en el seno de la familia o de la comunidad, asi como la perpetrada o tolerada
por el Estado.

Por ello, es indispensable atender de manera integral y transversal las causas y la dindmica de la violencia
contra las mujeres, niNasy adolescentes a nivel nacional, a través de mecanismos que garanticen el respeto
a sus derechos humanos desde una perspectiva de género, fomentando una participacion activa de los tres
6rdenes de gobierno y de organizaciones de la sociedad civil.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Todas las acciones de caracter temporal que se realicen para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres son consideradas acciones afirmativas.

De enero a septiembre de 2022, la Red de Centros de Justicia para las Mujeres (CIJM) cuenta con 61 unidades
en operacién en 31 entidades federativas: Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche,
Chiapas, Chihuahua, Coahuila de Zaragoza, Colima, Ciudad de México, Durango, México, Guanajuato,
Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana
Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para el ejercicio fiscal 2022, la Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
definié cinco indicadores que dan cumplimiento a los articulos 17, 23, 38, 41y 42 de |la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, asi como de los articulos 30 y 31 del Reglamento de la Ley
referida. Estos indicadores también daran cuenta de las acciones estratégicas que establece el Anexo 13 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para 2021y que se enlistan a continuacion:

Porcentaje de avance en las acciones para la instrumentacion y seguimiento de algunas lineas de
la SEGOB conforme a la LGIMH.

Tasa de variacion trimestral de mujeres atendidas en los CIM en operacion.

Porcentaje de avance de las acciones de coadyuvancia para las alertas de género.

Porcentaje de avance en la aplicacién de los criterios que rigen el mecanismo para acceder a los
subsidios destinados a la creacion, fortalecimiento o extension territorial de los CIM.

Porcentaje de avance en la aplicaciéon de los Lineamientos para la obtencién y aplicacién de
Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Las acciones realizadas y los avances obtenidos de estos indicadores se describen a continuacioén:

Para cuarto trimestre del presente afio, la Red Nacional de Centros de Justicia para las Mujeres cuenta con
61 centros en operacion en 31 entidades federativas:

Cuadro 1.- Centros de Justicia para las Mujeres en operacion

Monto Total Ano del

Entidad Localidad Modalidades Subsidiado Subsidio

Fecha de
inauguracion
del CIM

Federativa por la dela
CONAVIM CONAVIM

Creacion-
Fortalecimiento 356711697 | 2014y 2018 | 18/05/2016

2 | Baja California Tijuana Creacion 10 “000,000.00 2016 | 16/10/2019

1 | Aguascalientes | Aguascalientes
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Baja California Creacion- 2014, 2015y
3 Sur La Paz Fortalecimiento 12,625,000.00 5017 08/03/2017
4 | Campeche Campeche Creacion 7,500,000.00| 2010y 2011| 06/08/2011
5 | Campeche! Carmen N/A 0 N/A| 09/03/2015
6 |Campeche Escarcega Creacién 7,000,000.00 2021| 30/11/2022
7 | Chiapas Tapachula Creacion 49,333 303.47 2017’2%]3%/ 30/08/2020
8 |Chiapas Uil Creacién 5,000,000.00 2011|  26/11/20M
Gutiérrez
9 |Chiapas san Cristobal - o g 4'500,000.00 2020| 01/05/2021
de las Casas
10 | Chihuahua Ciudad Juéarez |Creacidon 7,500,000.00 | 2010y 2011 | 25/03/2012
Creacion- 2012, 2013,
1 | Chihuahua Chihuahua - 12,420,059.53 | 2015,2017y 08/03/2011
Fortalecimiento 5018
Coahuila de Creacion-
12 Frontera . 6,774,800.00 | 2015y 2021 25/11/2015
Zaragoza Fortalecimiento
13 | Coahuilade Saltillo Creacion- 6,000,000.00 | 2014y 2021| 03/12/2014
Zaragoza Fortalecimiento
Coahuila de p Creacion- 2013,2019 y
14 Zaragoza Torredn Fortalecimiento 12,000,000.00 5031 29/11/2013
15 | Soanuila de Matamoros N/A 0 N/A| 26/05/2014
Zaragoza
3 || el Ciudad Acufa | Fortalecimiento 747,400.00 2021| 27/03/2017
Zaragoza
17 | Coahuilade Piedras Negras | Creacién 1,774,800.00 2021| T1/10/2022
Zaragoza
18 | Colima Colima Creacion 1,600,000.00 2014 | 31/12/2014
19 aggig de Azcapotzalco | Creacion 5,000,000.00 2011| 18/08/2015
Ciudad de
20 México! Iztapalapa N/A 0] N/A 16/10/2017
Ciudad de
21 México Tlalpan N/A 0] N/A| 20/03/2019
22 | Durango' Durango N/A 0 N/A | 10/03/2015
23 | Durango Gomez Creacién 16,459,308.20 2021| 01/04/2022
Palacios
24 | México Amecameca Creacion 1,750,000.00 2013 | 30/11/2012
25 | México Egzmt't'a” Creacion 9,601,769.10 | 2012y 2013 |  25/11/2013
26 | México! Ecatepec N/A 0 N/A| 01/06/2017
27 | México! Toluca N/A 0 N/A| 26/11/2012
28 | Guanajuato Irapuato Fortalecimiento 8,000,000.00 2016 25/11/2016
29 | Guerrero! Chilpancingo Fortalecimiento 843,012.60 2019 | 04/10/2016
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30 | Guerrero UlEes &3 Creacién 3,000,000.00 2010| 26/1/2013
Comonfort
31 | Hidalgo Pachuca Creacion 14,000,000.00 2013 25/11/2014
32 | Jalisco Guadalajara Creacion- 11,991,000.00 | 2014y 2019 | 05/02/2015
Fortalecimiento
33 | Jalisco Colotlan Creacion 0 N/A | 08/07/2022
34 |Jalisco! Puerto Vallarta | N/A 0 N/A | 30/11/2018
35 | Michoacan Morelia Fortalecimiento 11,625,000.00 | 2014y 2017 | 29/06/2015
36 | Michoacan Uruapan Creacion 12,772,880.00 2020 14/10/2021
37 | Morelos! Cuernavaca N/A 0 N/A| 07/12/2015
38 | Morelos Yautepec Sliselehs 28,876,485.79 | 2016y 2019 | 23/03/2018
Fortalecimiento
39 | Nayarit Bahia Creacién 6,000,000.00 2015| 15/01/2019
Banderas
40 | Nayarit Tepic Creacion 7,900,000.00 | 2013y 2014 | 14/12/2014
41 | Nuevo Ledn Monterrey N/A N/A N/A| 01/11/2020
42 | Oaxaca JUEED €2 Creacién 8,175,000.00 2014 | 26/03/2019
Zaragoza
43 | Oaxaca Oaxaca Creacion- 15152,027.00 | 2012y 2018 | 19/07/2013
Fortalecimiento
44 | Puebla’ CEEEE EE N/A 0 N/A | 07/02/2022
Osorio
45 | Puebla Puebla Creacién 5,000,000.00 2012 14/10/2013
46 | Puebla Tehuacan Creacién 7,100,000.00 | 2014y 2015 | 14/02/2017
47 | Querétaro! Querétaro N/A 0 N/A 01/12/2012
. , ., 2013, 2014 y
48 | Quintana Roo Cancun Creacion 17,000,000.00 5017 02/05/2018
. . . . | Creacion- 2017,2019 y
49 | San Luis Potosi San Luis Potosi Fortalecimiento 43,073,097.12 5020 13/06/2013
50 | San Luis Potosi Rioverde Creacion 3,000,000.00 2014 | 04/08/2015
51 | San Luis Potosi Matehuala Creacién 13,793,305.77 2018 | 09/08/2019
52 | San Luis Potosi Matlapa Creacion 1,000,000.00 2014 | 17/08/2017
53 | Sinaloa Culiacan Fortalecimiento 5,000,000.00 2021 07/1/2017
Ciudad
1
54 | Sonora Obregdn N/A 0 N/A 21/03/2016
55 | Sonora Hermosillo Creacién 8,000,000.00 2016 | 07/07/2020
56 | Tamaulipas Reynosa Creacioén 40,478,917.00 2016’222)72(})/ 01/02/2020
57 | Tlaxcala Tlaxcala Creacién 39,449,2092 | 2020y 2021 | 02/08/2017
58 | Veracruz Xalapa Creacion 24,580,765.20 | 2017y 2018 25/11/2019
. .. Creacion- 2013, 2014 y
59 | Yucatan Mérida Fortalecimiento 30,816,305.98 5018 07/03/2014
60 | Zacatecas Fresnillo Creacion 12, 928, 610.23 2019 | 28/01/2021
Creacion- 2014,2016 y
61 | Zacatecas Zacatecas Fortalecimiento 17,103,829.00 5020 27/07/2016
1/ Centros de Justicia para la Mujeres que no fueron subsidiados por la CONAVIM.
Esta Red atendié a 224,470 mujeres de enero a diciembre de 2022, de las cuales 63,959 recibieron por lo
menos un servicio durante el cuarto trimestre.
De estas, 1,397 fueron mujeres indigenas, 1,215 mujeres con alguna discapacidad, 634 mujeres extranjerasy
12 mujeres afromexicanas que fueron atendidas en los CIM. Las cuales, 254 mujeres indigenas; 213 mujeres

28



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

con alguna discapacidad, 324 mujeres extranjeras y 6 mujeres afromexicanas fueron atendidas en el cuarto
trimestre de 2022.

La Red les ofrecié servicios de atencidén psicoldgica, juridica y médica; canalizaciéon e informaciéon de
albergues temporales; imparticién de talleres de empoderamiento social y econdmico para apoyarlas a salir
del circulo de violencia, ademas, se brindd atencidn especializada a las hijas e hijos de estas mujeres.

Considerando la particularidad de cada entidad federativa, el personal que labora en los Centros de Justicia
para las Mujeres, cuenta con capacitacidon en materia de derechos humanos, género, liderazgo, atencién a
victimas, justicia penal, juicios orales, mediacién, prevencién de la violencia, trata de personas e
interpretacién oral de lengua indigena en el ambito de procuracién de justicia, entre otros.

Asimismo, de enero a diciembre se inauguraron dos Centros de Justicia para las Mujeres:

e EI 30 de noviembre de 2022, se inaugurd el Centro de justicia para las mujeres del municipio de
Escarcega, Campeche.

e EI 08 de julio de 2022 se inaugurd el Centro de Justicia para Mujeres del municipio de Colotlan,
Jalisco.

e EI Ol de abril de 2022, se inaugurd el Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Gémez
Palacios, Durango.

e El|7defebrerode 2022, seinaugurd el Centros de Justicia para las Mujeres del municipio de Acatlan
de Osorio, Puebla.

Asimismo, de enero a diciembre se realizaron las siguientes sesiones del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e El28dejunio, se realizd la sexta Sesidn extraordinaria del comité de Evaluacion

e El23de mayo, se realizé la quinta Sesidn extraordinaria del comité de Evaluacion.

e El 4 de marzo, de 2022, se realizd la cuarta Sesidon Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

e EL 27 deenero, de 2022, se realizd la segunda Sesiéon Extraordinaria del Comité de Evaluacion.
e EI20 de enero, de 2022, se realizé la primera Sesidn Extraordinaria del Comité de Evaluacion.

Derivado de estas sesiones, se autorizaron los recursos por la cantidad de $111"00,000.00 para la creacion
de siete Centros de Justicia para las Mujeres en las siguientes entidades federativas: Chihuahua, Michoacan,
Sinaloa, Sonora, Quintana Roo, Tabasco y Ciudad de México. Asi como para el fortalecimiento de Chiapas,
Coahuila y Tlaxcala.

Por lo anterior, se detallan los municipios de las entidades federativas que fueron autorizadas.

Cuadro 2. Entidades federativas para Creaciéon de CIM

1 Chihuahua Cuauhtémoc Creacion 11,000,000.00
2 Michoacan Zamora Creacion 17,000,000.00
3 Sinaloa Mazatlan Creacion 14,000,000.00
4 Sonora. San Luis Rio Colorado Creacion 13,000,000.00
5 Quintana Roo Solidaridad Creacion 17,000,000.00
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6 Tabasco Tabasco Creaciéon 15,000,000.00
Ciudad de México Magdalena Contreras CreachEL‘o;a§2da 14,000,000.00

Total 101,000,000.00

Cuadro 3. Entidades Federativas para el fortalecimiento de CIM

1 Chiapas Tuxtla Gutiérrez Fortalecimiento 3,500,000.00

2 Coahuila Frontera Fortalecimiento 3,600,000.00

3 Tlaxcala Tlaxcala Fortalecimiento 3,000.000.00
Total 10,100,000.00

Por otro lado, en lo relativo a las acciones para la instrumentacién y seguimiento de algunas lineas de la
Secretaria de Gobernacién conforme a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Unidad
de Género de esta Comisidon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, realizé las
siguientes actividades.

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo treinta y siete talleres, cursos y un primer
encuentro. Para dichas actividades se conté con la asistencia del personal de la Unidad
Administrativa y Organos Sectorizados de la SEGOB: de la Coordinacién de Comunicaciéon Social de
la Universidad de Colima; Instituciones de Educacién Superior del Estado de Quintana Roo;
personas servidoras publicos del poder ejecutivo del estado de Campeche, y Personal académico,
administrativo, y personal directivo de rectoria de instituciones de educacién superior publica y
privada; Personal administrativo y operativo de Fundaciéon Teletén; Instituciones de Educacion
Superior del Estado de Yucatan; Responsables de las Unidades Administrativas en materia de
medios de Comunicacidn de la Secretaria de la Gobernacién; Personas servidoras publicas de todo
el pais (Fiscalias Generales del Estado, Gobierno del Estado, CJ.M., IMEF, Seguridad Publica);
Instituciones de Educacién Superior Michoacdn; Mandos superiores, medios y operativos de la
SEGOB; Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la SEGOB; SCIN,
Tribunal CDMX, Fiscalias; Subsecretaria de Derechos Humanos, Poblaciény Migracién y la Direcciéon
General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Personal de la oficina del abogado
general de la Universidad Autdénoma Metropolitana; Personal de la CONAVIM; Unidad para la
Atencion de las Organizaciones Sociales de la SEGOB; Organo Interno de Control de la SEGOB;
Direccion General de Politica Publica de Derechos Humanos de la SEGOB; Servidores publicos del
Estado de Nayarit; personal del Servicio publico del Estado de Chihuahua; Personal de las Unidades
Operativas de Género (Agentes del ministerio publico, secretarios ministeriales, peritosy policias de
investigacion); personal del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO); personal del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP); personal operativo de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo; personal de la Comisién Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres; personal de la Coordinacién Nacional Antisecuestro
(CONASE); personal del Sindicato Accidon Femenil Seccién 35,y personal de las Instancias de Mujeres
de las Entidades Federativas de Aguascalientes, Campeche, Hidalgo, Tamaulipas y Quintana Roo.
(Cuadro 4.) De los cuales, diez y siete se realizaron durante el cuarto trimestre.

Los talleres abordaron tematicas de lenguaje no sexista e incluyente; Mecanismos para la
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual, Derechos Humanos de las
Mujeres y Migracion; Taller Violencia Laboral: Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; Taller
Responsabilidad de Medios de Comunicacion Frente a la Violencia de Género, Cursos de
Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Sensibilizacién
al personal sobre la prevencién de la violencia laboral; Protocolo para la prevencién, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual: Instrumentacion y seguimiento; Capacitacion
sobre Feminicidios, Derechos Humanos y Acceso a la Justicia con Perspectiva de Género; Mddulo
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4: Los derechos humanosy la perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista; Perspectiva
de género: conceptos vinculados a los Derechos Humanos de las Mujeres; Participacion en el panel
“Violencia politica en razén de género: avances y asuntos pendientes"; Programa “Fortalecer la
sensibilizacién y capacitacién en perspectiva de ABC en las instancias responsables de la atencion
y proteccién a mujeres victimas de violencia y sus hijos e hijas"; Protocolo para la prevencion,
atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y Protocolo de Actuacion de los Comités
de Etica y de Prevencidén de Conflictos de Interés en la Atencidén de Presuntos Actos de
Discriminacidn; Videoconferencia: Una metodologia de perspectiva de género en el Derecho; Los
derechos humanos y la perspectiva de género; la Prevencién de la violencia laboral; Liderazgo para
la igualdad y no discriminacién laboral; Igualdad de género y no discriminacidn en el dambito laboral.

Estos talleres, cursos y el encuentro beneficiaron a 4,223 personas (2,827 mujeres y 1,396 hombres.
De los cuales 1,213 personas (746 mujeres y 467 hombres) corresponden al cuarto trimestre.

Cuadro 4. Talleres, cursos y encuentro.

No. Nombre de capacitacién Dependencia Fecha Mujer Hombre Total
Personal de la
Taller de Lenguaje no sexista e Coordln.aoo.r/\ . de 25/01/2022 . 2 43
incluyente Comunicacién Social de
la Universidad de Colima
Taller Mecanismos para la o
Prevencién, Atencion y Sanciéon Instltucyones . de
R Educacion Superior del | 17/02/2022 19 3 22
del Hostigamiento y Acoso :
Estado de Quintana Roo
Sexual
Personas servidoras
Derechos Humanos de las publicos del poder
Mujeres y Migraciéon ejecutivo del estado de 1/03/2022 69 26 95
Campeche
Primer Encuentro de la Red de
Enlaces de Géneroy Contra la
Violencia de la SEGOB y sus Unidad Administrativa y
4 | Organos Sectorizados para el Organos Sectorizados de | 16/03/2022 25 4 29
Seguimiento a los la SEGOB
compromisos PROIGUALDA
2022
Taller Violencia Laboral: Personal administrativoy
Hostigamiento y Acoso Sexual |operativo de Fundacién| 13/05/2022 210 152 362
y Laboral Teletéon
Taller Mecanismos para la N
Prevencion, Atenciéon y Sancion Instituciones de
o Y Educacién Superior del| 18/05/2022 68 16 84
del Hostigamiento y Acoso !
Estado de Yucatan
Sexual con IES

3]
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Responsables de las
- Unidades
Taller Responsabilidad de Administrativas en
7 | Medios de Comunicacién . ; 30/05/2022 23 7 30
Frente a la Violencia de Género materla.de medlos de
Comunicacion de la
SEGOB
Personas servidoras
Cursos de Feminicidios, publicas de todo el pais 9/05/2022 al
Derechos Humanos y Acceso a | (Fiscalias Generales del 13/05/2022
8 la Justicia con Perspectiva de Estado, Gobierno del 20/06/2022 al 1069 369 1438
Género Estado, CJ.M., IMEF, 24/06/2022
Seguridad Publica)
Taller Mecanismos para la Personal académico,
Prevencioén, Atencidn y Sancién | administrativo, y
9 del Hostigamient.o Y Acoso persorjal directivo c.ie 22/03/2022 28 8 46
Sexual en las Instituciones de rectoria de instituciones
Educacion Superior en de educacioén superior
Coahuila publica y privada.
Taller Mecanismos para la
revencion, atencién y sancion o
5e| Hostigaymiento y AB\/COSO Ins‘utucpnes de .
10 o Educacion Superior 08/07/2022 40 8 48
Sexual en las Instituciones de - 9
- . Michoacan.
Educaciéon Superior en
Michoacan
Sensibilizacién al personal
sobre la prevencion de la
violencia laboral. Mandos superiores, 16/07/2022
1 | Sensibilizacién al personal medios y operativos de 28/07/2022 132 50 182
sobre la prevencion de la la SECOB. 23/08/2022
violencia laboral.
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del Integrantes del Comité
1 hostigfamiento sexua] y acoso de Et'!ca y Prevencién de 15/08/2022 1% 8 22
sexual: Instrumentacién y Conflictos de Interés de
seguimiento. la SECOB.
Subsecretaria de
Derechos Humanos,
Mddulo 4: Los derechos Poblacién y Migracién y
13 | humanosy la perspectiva de la Direccion General de 18/08/2022 49 60 109
género Politica Publica de
Derechos Humanos de
la SEGOB.
Lenguaje incluyentey no Mandos superiores,
14 | sexista medios y operativos de 22/08/2022 75 33 108
la SEGOB.
Perspectiva de género: Personal de la oficina del
conceptos vinculados a los abogado general de la
15 Derechos Humanos de las Universidad Auténoma 01/09/2022 38 18 56
Mujeres Metropolitana
16 | Participacion en el panel CONAVIM 08/09/2022 | 32 27 59
Violencia politica en razén de
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género: avances y asuntos
pendientes"
Programa “Fortalecer la
sensibilizacién y capacitacion
Gorechos humanos anlas’ | Unidad para la Atencion
17 |, X de las Organizaciones 20/09/2022 5 3 8
instancias responsables de la .
2 ) Sociales de la SEGOB
atencion y proteccién a
mujeres victimas de violencia y
sus hijos e hijas”
Protocolo para la prevencion,
atencién y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual y Protocolo de Organo Interno de
18 | Actuacion de los Comités de 28/09/2022 16 9 25
e 2 Control de la SEGOB.
Eticay de Prevencidon de
Conflictos de Interés en la
Atencion de Presuntos Actos
de Discriminacion.
Videoconferencia: Una E(')rl?tciccéo;ucbeli:?g‘lede
19 | metodologia de perspectiva de 29/09/2022 38 18 56
género en el Derecho Derechos Humanos de
la SEGOB
Los derechos humanosy la
20 | perspectiva de género Nayarit 18/08/2022 49 60 109
(Nayarit)
Prevencién de la violencia Servicio publico del
21 | laboral (Chihuahua) Estado de Chihuahua): | 25/08/2022 | 6l 18 79
. . . Mandos superiores,
Prevencién del a violencia di i
22 | laboral (Protocolo y ruta de medios  y operativos 58 36 94
atencion) SEGOB y sus Organos
sectorizados
Perspectiva de género, Mandos superiores,
derechos humanos, e medios y operativos
23 instancias de atencién a la SEGOB y sus érganos 20/09/2022 6 3 9
violencia sectorizados
Mandos superiores,
Liderazgo para laigualdad y no | medios y operativos
24 discriminacion laboral SEGOB y sus érganos 22/09/2022 32 8 40
sectorizado
Prevencién de la violencia Personal de las Unidades
o5 Iabora}I,(Protocolo y ruta de Operativas de C?é_nero. 23/09/2022 66 26 102
atencion) (Agentes del ministerio
publico, secretarios
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ministeriales, peritosy
policias de investigacion)
Mandos superiores,
Igualdad de géneroy no medios y operativos
26 discriminacién en el ambito SEGOB y sus érganos 26/09/2022 38 10 48
laboral sectorizados
Protocolo para la prevencion,
27 | 3tencion y sancion del CONAPO 05/10/2022 | 30 28 58
hostigamiento sexual y acoso
sexual
Mandos superiores,
Lenguaje no sexista e medios y operativos
28 incluyente SEGCOB y sus 6rganos 06/10/2022 10 3 3
sectorizados
Secretariado y personal
Lenguaje no sexista e opgrati\(o de Ia.
29 |. Universidad Michoacana | 10/10/2022 63 23 86
incluyente S
de San Nicolas de
Hidalgo
Prevencién de la violencia
30 | laboral (Protocoloy ruta de SEGOB 11/10/2022 20 3 23
atencion)
Personal de la Comision
Prevencién de la violencia Nacional para Preveniry
31 laboral (Protocolo y ruta de Erradicar la Violencia 19/10/2022 37 7 44
atencion) Contra las Mujeres
Mandos superiores,
Lenguaje no sexista e medios y operativos
32 incluyente SEGOB y sus 6rganos 22/1/2022 12 6 18
sectorizados
33 | Géneroy Derechos Humanos | CONASE 25/11/2022 6 50 56
34 | Liderazgo CONAPO 28/11/2022 1 4 15
35 | Géneroy Derechos Humanos CONASE 02/12/2022 6 47 53
36 | ABC de Géneroy Violencia Sindicato Accion 07/12/2022 | 283 190 473
Femenil Seccién 35
Instancias de Mujeres de
las Entidades
Federativas de
37 | ABC de Géneroy Violencia Aguascalientes, 13/12/2022 68 13 81
Campeche, Hidalgo,
Tamaulipas y Quintana
Roo
TOTAL | 2,827 1396 4,223
e Asimismo, de enero a diciembre se realizaron 80 reuniones y asesorias con los enlaces de género
de la Secretaria de Gobernacion, en la que participaron 1,504 personas (563 mujeres y 117 hombres)
de estas 31 reuniones corresponden al cuarto trimestre. conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 5. Reuniones
Reunién/asesoria Dependencia Fecha
Reunidon de trabajo de |Subsecretaria de Desarrollo
1 asesoria para la | Democréatico, Participacion | 07/03/2022 3 0 3
implementacion del | Social y Asuntos Religiosos, a
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Diagnostico de Percepcion |través de la  Unidad de
en Materia de Género para | Construccién de Ciudadania y
el personal de la | Participacion Social
Subsecretaria de
Desarrollo Democratico
Participacién  Social vy
Asuntos Religiosos.
Reunion de trabajo de
asesoria para la
implementacion del | Subsecretaria de Desarrollo
Diagnostico de Percepcion | Democratico, Participacion
en Materia de Género para | Social y Asuntos Religiosos, a
2 el personal de la|través de Ila Unidad de 08/03/2022 = © =
Subsecretaria de | Construccion de Ciudadania y
Desarrollo Democratico | Participacion Social
Participacién  Social vy
Asuntos Religiosos.
Primer Encuentro de la
Red de Enlaces de Género
y Contra la Violencia de la . . .
SEGOB y sus Organos Unidad Admmlstratwa y
3 i Organos Sectorizados de la| 16/03/2022 25 4 29
Sectorizados para el
. SEGOB
Seguimiento a los
compromisos
PROIGUALDA 2022.
Reunion de trabajo con | Direccién General de
para revision, emisidon de | Estrategias para
recomendaciones al [la Atencién de Derechos 8
4 | Instrumento de | Humanos 2 0 2
Hostigamiento y Acoso|de la SEGOB a través de la y11/04/2022
Sexual y validacion final | Direcciéon de Atencion de
para implementacion. Riesgos
Asesoria canalizada por DG | Asesoria de CONAPRED
> CONAVIM instalacion de UG 08/04/2022 ! 0 !
Reunion de Seguimiento
de los Acuerdos de |la
Recomendacion Sexta del . .. L.
Informe 195/20 de caso Coordinacion para la ate.nC|on
6 o de casos en organismos| 11/04/2022 13 6 19
Silvia Arce \% la .
; - Internacionales de DDHH
implementacion de la
Capacitacion en materia
de Protocolo Alba.
Reunioén de trabajo para el | Subsecretaria de Desarrollo
7 |avance de la | Democratico, Participacion | 11/04/2022 8 0 8
implementacion de las | Social y Asuntos Religiosos
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acciones comprometidas
en el PROIGUALDAD.
Reunioén virtual de logistica
del Taller Mecanismos para | Autoridades de la Universidad
8 |la Prevencién y Atencion | Auténoma de Yucatan, | 12/04/2022 12 14
del Hostigamiento y Acoso | INMUJERES, CONAVIM
Sexual en |[ES Yucatan.
Reunién de trabajo para la
integracion del Comité de | Integrantes del Equipo de la
9 |lgualdad Laboral y No|Coordinacién de la Unidad de | 18/04/2022 5 6
Discriminacion de la | Género de la CONAVIM
CONAVIM.
Reunion Modelo de
10 | Atencion Convenio SEP|Sob - COMAUIM M| o6/04/2022 | 7 9
CONAVIM [ES. '
1 | Conferencia Mujeres. USAID-UG CONAVIM 26/04/2022 7 7
Asesoria  Red  Enlaces Comision para e.I D[alogo con
Informe Avances los pueblos indigenas. -
12 . Departamento de | 26/04/2022 1 1
Pronunciamiento Cero - .
. Reestructuracion del Tejido
Tolerancia. .
Social
Reunidon de trabajo del|Coordinacion de
13 |Programa de Cultura |Normatividad y Relaciones| 27/04/2022 5 6
Institucional. Laborales - CUG
Asesoria Red  Enlaces Comision para e.I D[alogo con
Informe Avances los pueblos indigenas. -
14 . Departamento de | 29/04/2022 1 1
Pronunciamiento Cero - ..
. Reestructuracion del Tejido
Tolerancia. .
Social
Reunién de Titulares de
15 | Jnidades de Género. INMUJERES 04/05/2022 | 52 56
Reunion de seguimiento a
16 las acciones \Y Unlqaq de apoyo al Sistema de 04/05/2022 5 9
compromisos del | Justicia
PROIGUALDAD
Reumorj de.t'rabajo para la Coordinaciéon de la Unidad de
determinacion del - . -
. P Género, Direccion de
diagndstico e . . )
. . Vinculacién con Entidades
implementacion del - L
Federativas y Municipios,
Protocolo de ) > - .
hostigamiento y el acoso Subdireccion de Experiencia 56
17 S Organizacional de TELETON, ! 3 5
laboral y sexual, revisién y X = y11/05/2022
recomendaciones a DlreCC|pn de Talento y Cultura
. TELETON, Subdireccion de
instrumentos propuestos . |
reunioén para el FgrmaC|on en Va Qres.y
Y o Bienestar y Coordinacidén de
desarrollo logistico y S
oo Desarrollo Organizacional
objetivo del programa
Reunion de Trabajo con la
Subsecretaria de
Desarrollo  Democratico, | Subsecretaria de Desarrollo
18 | Participacion  Social y | Democratico, Participacién | 11/05/2022 9 9
Asuntos Religiosos para | Social y Asuntos Religiosos
atender recomendaciones
de la propuesta de
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Conversatorio
"Intercambio de
Experiencias para la
Formacion de
Masculinidades No
Violentas"
Reunioén Modelo de
19 | Atencién Convenio SEP gg';i\EFMCJM'SEGOB' 23/05/2022 5 1 6
CONAVIM IES
20 | Reunién de la Norma 025 | INMUJERES-CONAVIM 31/05/2022 25 14 39
Reunién Contrato Servicio
Curso Feminicidios, - .
21 | Derechos Humanos y|Administrativo = CONAVIM- 1 4,50 n055 | 5 1 6
L Proveedores-UG
Acceso a la Justicia con
Perspectiva de Género
Reunion Tribunal CDMX
22 | paralaimplementacion de | UG - TSICDMX 02/05/2022 20 5 25
capacitacion
Reunién de Trabajo en . L.
seguimiento a las acciones Coordmacm.),n . de
23 . Consolidacion del Sistema de | 06/06/2022 5 4 9
comprometidas en el Justicia Penal
PROIGUALDAD
Reunion Modelo de
24 | Atencion Convenio SEP |UG-SEP- 08/06/2022 4 2 6
CONAVIM [ES
Atencidn y Seguimiento a
25 | ONIGIES ONIGIES 22/06/2022 9 2 il
Virtual Ug Segob-Conavim
Inmujeres, Unidades de
e |GENEE WCenm e e 23/06/2022 | 25 7 32
capacitacion para la
Administracion Publica
Federal)
Reunién de Trabajo con la
27 | DGTIC para el seguimiento | Coordinacién dela UG Y DGTIC | 29/06/2022 4 2 6
del Micro sitio
SEIMUJER, Atencion a
Reunién de Trabajo con |Victimas, CIM, Gobierno del
28 |integrantes del G.T. de IES | Estado, Academia, del Estado | 23/06/2022 9 2 1
Michoacan de Michoacan, CONAVIM,
INMUJERES, SEP.
Reunién de Seguimiento SEIMUJER Atencion a
29 |con integrantes del G.T. de Victimas, CIM, CONAVIM 30/06/2022 12 0 12
IES Michoacan, para el
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desarrollo de logistica y
programa del evento

30

Reunion de trabajo para la
implementacion del Curso
de Feminicidios, Derechos
Humanos y Acceso a la
Justicia con Perspectiva de
Género

Coordinacion de la Unidad de
Género \Y Consultores
Integrales (Prestadores de
Servicios)

22/04/20222,
6 /05/2022
13/06/2022
al
17/06/2022

3]

Reunidon de Seguimiento
del Mecanismo con I|ES
Michoacan

Secretaria de Educacion
PUblica, Comisién Nacional
para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres

04/07/2022

32

Reunion de la
presentacion de la Guia
Técnica del Programa
Presupuestario Federal de
Apoyo para Refugios
Especializados para
Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus
hijas e hijos

Red Nacional
CONAVIM

de Refugios,

04/07/2022

68

20

88

33

Reunién de Seguimiento
del Mecanismo con I|ES
Michoacan

SEP, CONAVIM CIM,, UPN

04/07/2022

34

Reunién con la Direccion
General de Politica Publica
y Derechos Humanos

Direccion de colaboracién
institucional de la Direccion
General de Politica Publica y
Derechos Humanos de la
SEGOB

19/08/2022

35

Reunidén para la
solventacién y
retroalimentacion del OIC
PROIGUALDAD

Integrantes de la OIC e INM

25/08/2022

36

Reunién de seguimiento a
los avances del
PROICUALDAD

Enlaces de la CONAVIM

07/09/2022

37

Reunién de coordinaciéon y
logistica de la capacitacion
CONAPO

Integrantes de la CONAPO y
de la Coordinacién de |la
Unidad de género de |Ia
SEGCOB

09/09/2022

38

Reunidén de trabajo con las
dependencias que
implementan la accidén
puntual 3.1.6 en el marco
del PROIGUALDAD 2020-
2024

Integrantes del INMUIJERES,
SECOB, PEMEX, ISSSTE, IMSS,
SALUD (CNEGSR)

12/09/2022

39

Reunioén de Trabajo
Instituciones de Educacion
Superior

DRS-UG SEP

22/07/2022

40

Reunion Preparatoria de
Enlaces PROIGUALDAD

UG- INMUJERES

25/07/2022

41

Reunién de Trabajo con
Instituciones de Educacién
Superior

Trabajos sobre el Modelo de
Atencién IES

25/07/2022
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
Reunion Masteres \Y% . .
42 | Doctorantes Congreso con UG’-UMSH-UI’]IVGI’SIdad clel 26/07/2022 4 0 4
. Pais Vasco
el Pais Vasco
Segunda Reunién . .
43 |Masteres y Doctorantes | JC-UMSH-Universidad del | 34475055 | 4 0 4
P Pais Vasco
Congreso con el Pais Vasco
44 | Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 03/08/2022 3 0 3
45 | Reunién con SCIN SCIN-CONAVIM 04/08/2022 3 0 3
46 | Reunion con SCIN SCIN-CONAVIM 08/08/2022 3 0 3
Reunién con Club América | CONAVIM-CEAV-Club
47 y CEAV América 11/08/2022 7 2 9
Reuniéon Universidad de|Hombres por la equidad- UG-
8 Michoacan UNIMICH 10/08/2022 2 ! e
Género y Subjetividad | INMUEJERES- SIMONE DE
49 Simone de Beauvoir BEAUVOIR AC 05/09/2022 20 3 23
so |Reunion 1ES Mecanismo | o\ sEp.SEGOB-CONAVIM | 04/10/2022 | 5 2 7
de Atencidon
. INMUJERES-IMEF-SEGOB- sin .
51 | Reunion Taller Tabasco CONAVIM 04/10/2022 dato | SN dato 12
Construyendo Politicas . sin . sin
2 Publicas para la igualdad IS 04/10/2022 dato | =" ckle dato
REUNION SPOTLIGTH- | SPOTLIGTH UG-SEGOB
53 | CONAVIM CONAVIM 18/10/2022 7 2 9
Reunioén ONIGIES | UG SEGOB CONAVIM UPN sin .
o Seguimiento convenio CNDH 25/10/2022 dato | =" ckle I
Reunién Somos tu red de | UG SEGOB CONAVIM IMEF sin .
55 apoyo PAIMEF 28/10/2022 dato | SN dato | 250
56 Reunidon Somos tu red de | Coordinaciéon para los eventos 01/11/2022 SN | cingato | 250
apoyo de somos tu red de apoyo dato
Prevencién, atencién vy
erradicacion de la < . .
. . , GOBERNACION-CONAVIM. sin . sin
57 | Violencia de Ge.nero Claves CONACYT 07/11/2022 dato | SN dato dato
para desarticular el
mandato de masculinidad
Reunién con la Embajada | UG-SEGOB-CONAVIM-
58 | 4o EU EMBAJADA 07/11/2022 7 0 7
59 Reunién somos tu red de UG.— SEGOB-CONAVIM 08/11/2022 sin cindato | 250
apoyo Quintana Roo dato
Espacio de Didlogo | IMSS, INMUJERES, SEGOB- sin . sin
EL Mortalidad Materna CONAVIM-UG n/m/2022 dato sl chio dato
Reunién de Grupo de|UPN-SEP-SECGOB-CONAVIM-
ol Trabajo IES SPOTLIGTH 15/1/2022 4 2 6
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
. . . Reunion de Trabajo del Grupo
62 Coor<’j|naC|on clz e Unigie de Trabajo Interinstitucional | 15/11/2022 6 0 6
de Género .
para atencion a IES
. L . Reunion del Sistema para la
63 gg%rg:;g'o” delaUnidad || Didad entre Mujeres y| 15112022 | 12 0 12
Hombres INMUJERES
64 Coorc'jlnacmn de la Unidad Ta[ler ,d.e Prlmeros Auxilios 15/11/2022 8 0 8
de Género Psicolégicos Tribunal
Reunién UPN- | UPN-SEGOB-CONAVIM-CIP-
65 COLECTIVAS FICDMX 16/11/2022 9 0 9
Taller Responsabilidad sin . sin
66 PAP CEAV PAP-CEAV 16/11/2022 dato | SN dato dato
. ., . Reunién de Trabajo del Grupo . .
67 gg%rgr':;‘o:'on dela Unidad | )5 cpp 1Mss CAPACITACION | 16/11/2022 dsa']?o sin dato dSa:?o
SINDICATO
Coordinacion de la Unidad | ONIGIES SRIA. TEC. UNAM sin . sin
68 | de Género INFORME DE INTEGRACION 1811/2022 | . |sindato| g5
. L . Encuentro entre  Mujeres .
69 ggocrg;]nea;glon de la Unidad Trabajadoras Sexuales | 23/11/2022 dS;?o sindato | 35
CONAVIM-INMUJERES
Reunion de  Seguimiento
Coordinacion de la Unidad | PROIGUALDAD con personas sin . sin
70 de Género enlaces de la Subsecretaria de 24/11/2022 dato sin dato dato
Gobierno
Reunién para Somos tu IMEF CHETUMAL-CONAVIM sin sin
71 Red de A 2 o Chetumal UG- CONAVIM-| 28112022 dato sin dato dato
poy COMUNICACION
UPN-CONAVIM-UG-SEP
72 | IES SPTOTLIGTH 28112022 4 2 6
Coordinacién de la Unidad
73 de Género PTCI CONAVIM 28112022 7 0 7
74 | Reunion IPN IPN-UG SEGOB-CONAVIM 28112022 3 1 4
“La Actuacién del Primer . . . .
75 | Respondiente con UnldadA qle Apoyo al Sistemna 29112022 °N lgindato| >N
. ) de Justicia dato dato
Perspectiva de Género,
76 | Mesa CEDAW SUPREMA CORTE. 3012022 | 2" |sindato| 2"
dato dato
. SEP-CONAVIM reunion
77 | Reunion SEP UG-| oreparatoria Modelo  De| 05122022 | 7 2 9
CONAVIM )
atencion IPN
Conversatorio
“Mecanismos para la
Prevencién, atencion vy
78 |sancion del hostigamiento | IMEF-INMUJERES-OSC 08/12/2022 14 14
y acoso sexual en las
instituciones de educacion
superior BCS”
79 | Reunién con IPN IPN-CONAVIM 14/12/2022 8 4 12
Reunion CONAVIM- sin .
80 ISSSTE CONVENIO 1912 2022 dato | SN dato 14
Total 563 17, 1504
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Por otra parte, se realizé un evento “Mujeres y Seguridad 2022, en el marco de la implementacion
de una politica nacional de género, acceso de las mujeres a la justicia y mejores practicas para
combatir la violencia”; en donde participaron; personal de altos mandos de la Secretaria de
Seguridad Publica, Fiscalia General Estatal de varias entidades del pais, Instituto Nacional de la
Mujeres, Secretaria de Gobernacioén; Secretaria de Relaciones Exteriores y el Instituto Nacional de
Migracién. En dicho evento, se contd con la participaciéon de 516 personas (401 mujeres y 115
hombres)

Se realizaron dos conversatorios (Educar y Formar en la Inclusion ("Derechos Sexuales
Reproductivos", y Dia de Lucha por la Igualdad y una Vida Libres de Violencias) con Autoridades y
académicos de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo y el Colegio Primitivo y
Nacional de San Nicolas de Hidalgo. Se contd con la participacion de 270 personas.

Durante el tercer trimestre se llevé a cabo el segundo encuentro de la “Red de enlaces de la
Secretaria de Gobernacién y sus Organismos desconcentrados”, en este evento participaron 29
personas. Por otro lado, el 10 de julio se realizé un evento con la Universidad de Michoacdn y
Hombres por la Equidad, en la que participd la comunidad educativa: docentes y alumnos.

En el cuarto trimestre se realizaron dos eventos de “Somos tu red de apoyo”, en el que participaron
420 personas. De igual forma se llevaron a cabo tres encuentros, uno en materia de la Prevenciény
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, el segundo enfocado a Mujeres Trabajadoras y el
tercero relativo a la Red de Enlaces de Género y contra la violencia, los cuales contaron con la
participaciéon de 665 personas.

Cuadro 6. Eventos y conversatorios

Informacion

Instituciones/dependencias no
Evento e e desagregada Total
por sexo
Conversatorio Autoridades y
Educay Formaren academmos . de la
I3 Inclusion Universidad Michoacana
1 . de San Nicolds de Hidalgo | 03/03/2022 0 0] 0 150
("Derechos

y el Colegio Primitivo y

éiﬁgﬁjctivos”) Nacignal de San Nicolas
de Hidalgo
Autoridades y
Conversatorio Dia  académicos de la
de Lucha por la Universidad Michoacana
2 |lgualdad y una de San Nicolds de Hidalgo | 08/03/2022 O 0] 0] 120
Vida Libres de 'y el Colegio Primitivo y
Violencias Nacional de San Nicolas
de Hidalgo
Mujeres y | Personal de altos mandos | 29/03/2022

401 ns 0 521

Seguridad 2022, | de la SSP, FGE de varias  30/03/2022

4]
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados
en el marco de la entidades del pais,
implementacién INMUJERES, SEGOB, SER,
de una politica INM
nacional de
género, acceso de 31/03/2022
las mujeres a la
justicia y mejores
practicas para
combatir la
violencia.

Red de enlace|Red de Enlaces de Ila .

4 | Segundo SEGOB y sus Organismos | 12-07-200 dsal?o sin dato sin dato 29

encuentro desconcentrados.
Universidad
Michoacan y  Comunidad Educativa, sin . . sin
> Hombres por la|docentesy alumnos 10/07/2022 dato " dato sin dato dato
Equidad
Somos tu Red de | CEAV-CONAVIM-IMEF- sin . .
® | Apoyo, Hidalgo | SSP-SALUD-PAIMEF 200102222 | yo4,, | Sindato | sindato | 170
Encuentro
Nacional para la
Prevencion sin . .
7 | Erage o |Z 22Mf2022 | 70 |sindato | sindato | 600
Violencia Contra
las Mujeres
Encuentro entre
Mujeres INMUJERES-CONAVIM- sin . .
8 Trabajadoras osC 23/11/2022 dato | SN dato sin dato 25
Sexuales
Tercer Encuentro
del a Red de
Enlaces de Género | « .
Organos sectorizados y
Y contra la desconcentrados de la sin
9 |violencia de la . 14/12/2022 sin dato sin dato 40
Secretaria de SecretarlaA ) de dato
. Gobernacion
Gobernacioén y sus
Organos
Sectorizados
Somos tu Red de .
. CEAV-CONAVIM-IMEF- sin . .

10 Ssgyo, Quintana SSP-SALUD-PAIMEF 16/12/2022 dato | SN dato sin dato 250
|4 | n5 | 0 [1905]
Por otra parte, los avances en las acciones relacionadas con la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) de enero a diciembre 2022 se resumen en:

Instalaciones de grupos de Trabajo y grupos interinstitucionales y multidisciplinarios.

En el ano 2022 en lo correspondiente al cuarto trimestre, el 18 de octubre del afio en curso y en términos
del articulo 24 Quater, 24 Quinquies de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y 36 del Reglamento de la Ley se da por constituido e instalado el Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario (GIM) que estudiara y analizard la situacién de los derechos humanos de las mujeres en el
estado de Tabasco, misma que se encuentra actualmente en proceso.

En el cuarto trimestre del 2022, se realizaron sesiones con los Grupos de Trabajo y Grupos
Interinstitucionales de Trabajo correspondientes a las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra
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las Mujeres para los estados de; Tlaxcala, Puebla, Sonora, Durango, Nayarit, Nuevo Leén, Chihuahua, Jalisco,
Sinaloa, Michoacdn, Baja California, Ciudad de México, San Luis Potosi, Guerrero por Agravio Comparado,
Guerrero por Violencia Feminicida, Oaxaca, Estado de México por Violencia Feminicida y Estado de México
por Desaparicion, sumando asi un total de 35 sesiones.

Elaboracion de Informes y Dictamenes Programados

En el cuarto trimestre del 2022, se elaboraron los Dictdmenes de la Implementacion de la Resoluciéon de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para para los estados de Durango, Nayarit
en su vertiente de Desaparicidon, Puebla, Michoacan, Baja California, Estado de México por violencia
Feminicida y Estado de México por Desaparicion.

De igual manera se reporta que en los meses de octubre, noviembre y diciembre se elaboraron dos
Actualizacién a las resoluciones respecto de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM) por Violencia Feminicida y Agravio Comparado para el estado de Guerrero.

Asimismo, el estado de Nayarit presenta su Programa de Trabajo y el estado de San Luis Potosi envia su
Reporte sobre el andlisis del Informe de las Acciones para atender las medidas de Seguridad, Prevencién,
Justicia y Reparacién de la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres establecidas
para los municipios de Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez,
Tamazunchale y Tamuin del estado de San Luis Potosi 2021. Del mismo modo, el estado de San Luis Potosi
envié su Informe de las Acciones para atender las medidas de seguridad, prevencidn, justicia y reparacién
de la declaratoria de alerta de violencia de género contra las mujeres establecidas en los Municipios de
Ciudad Valles, Matehuala, San Luis Potosi, Soledad de Graciano Sanchez, Tamazunchale y Tamuin del
estado de San Luis Potosi.

Durante el tercer trimestre del 2022, se elaboré el Dictamen de la Implementacién de la Resolucién de la
Declaratoria de alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por Agravio Comparado para el estado de
Guerrero, Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el estado de Michoacdn y el Dictamen del Informe Semestral de Seguimiento del
Cumplimiento de la Implementacion de las Medidas Establecidas en la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres para los Municipios de Apodaca, Cadereyta Jiménez, Guadalupe, Juarez y
Monterrey, en el estado de Nuevo Ledn

En el segundo trimestre del 2022, se elaboré el Informe del Grupo de Trabajo conformado para atender la
solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el estado de Sonora por Agravio
Comparado, de igual manera el Informe de seguimiento de la implementacién de las medidas establecidas
en la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género para el estado de Baja California en el mes de junio del
2022.

Se presentd el Tercer Dictamen sobre la implementacion de las medidas establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para los municipios de Ahome, Culiacadn, Guasave,
Mazatldn y Novalto en el estado de Sinaloa. También se procesd el Dictamen sobre la implementaciéon de
acciones realizadas por el estado de Oaxaca para el cumplimiento de las medidas establecidas en la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad.

En el primer trimestre del 2022, se elaboraron tres Dictdmenes de los cuales uno sé presentd para el estado
de Guerrero con motivo de la Resolucion de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por Violencia Feminicida (11 de enero del 2022); el segundo para el estado de San Luis Potosi
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denominado Tercer Dictamen sobre la Implementaciéon de Medidas Establecidas en la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para esa entidad (10 de marzo del 2022) y el tercero en el
estado de Puebla, se aprobd en la séptima sesion del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario encargado
de la Implementacidn de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (22 de marzo
de 2022).

Otras acciones

En lo que respecta a otras acciones en los meses de octubre, noviembre y diciembre por parte de esta
Coordinacidn para la Erradicaciéon de la Violencia Feminicida envio para su dictaminacién al érea juridica de
esta Comision Nacional el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

En los meses de julio, agosto y septiembre por parte de esta Coordinacién para la Erradicacion de la
Violencia Feminicida se elaboré el proyecto de Reforma al Reglamento a la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia en lo referente a las Alertas de Violencia de Género contra las Mujeres.

Durante el segundo trimestre:

El13 de mayo del 2022, se informa que la Comisidon Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (CONAVIM) llevé a cabo el Proyecto Nacional de Investigacion-Incidencia (PRONAII), en el ramo de
investigacion para Seguridad Humana, dentro del marco de los Programas Nacionales Estratégicos
(PRONACE) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) con el nombre de “Analisis regional y
fortalecimiento de politica publica local para prevenir y erradicar la violencia de género a través de los
Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de las AVGM",

Dicho proyecto tuvo objetivo principal contribuir a la erradicacidon de las violencias contra las mujeres y
nifias mediante la investigacidon sobre la articulaciéon regional de estas violencias en el paisy la construccion
de propuestas de politicas pUblicas para desarticular estos fendmenos en estados y municipios con Alerta
de Violencia de Género contra las mujeres y nifas.

En el primer trimestre del 2022, se realizaron cuatro sesiones con los Grupos de Trabajo correspondientes a
las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres de los estados de, Sonora (Agravio
Comparado), Nayarit (Desapariciéon) y Veracruz (Desaparicion).

Asimismo, los Grupos Interinstitucionales y Multidisciplinarios de los estados de Baja California. Chiapas,
Chihuahua, Colima, Estado de México (Desaparicidn), Estado de México (Violencia Feminicida), Jalisco,
Michoacan, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Quintana Roo, Sinaloa, San Luis Potosi, Tlaxcala y Zacatecas, se
realizaron un total de 21 sesiones.

El 24 de marzo de 2022, se llevd a cabo reunién de seguimiento al mecanismo de la Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres para el estado de Morelos, con el Presidente Municipal del Municipio de
Cuernavaca, en la que se establecieron compromisos para fortalecer la capacidad de respuesta en Medidas
de Seguridad y Justicia.

Recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de AVGM en Estados y
Municipios.

Durante el cuarto trimestre, tuvo lugar la Sexta Sesidon Extraordinaria del Subsidio de Acciones de
Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y
Municipios, el 20 de diciembre de 2022. En dicha sesidn se informd lo relativo al cierre de los proyectos
subsidiados y a la presentacion general de los resultados globales alcanzados.

En relacion con los recursos ejercidos y disponibles, en la Sexta Sesion Extraordinaria del Comité de
Evaluacion de Proyectos se informo el corte al 20 de diciembre de 2022, que quedd de la siguiente manera:
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Subsidio Asignado Recursos procedentes Disponible
$100,911,376.78 $96,000,192.33
(Cien millones novecientos (Noventa y ocho millones $0.00
once mil trescientos setenta y ciento noventa y dos mil (Cero pesos 00/100 M.N.)
seis pesos 78/100 M.N.) pesos 33/100 M.N.)

De enero a diciembre de 2022, se llevaron a cabo seis sesiones Extraordinaria del Comité de Evaluacién de
Proyectos:

e EI20 de diciembre de 2022, se llevd a cabo la Sexta Sesion Extraordinaria del Subsidio de Acciones
de Coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estados y Municipios, en la cual se informo lo relativo al cierre de los proyectos subsidiados y a la
presentacion general de los resultados globales alcanzados.

e EIO4 de agosto de 2022, se llevd a cabo la Quinta sesion del Comité de Evaluacion de Proyectos,
en la que se inform& sobre los avances, la asignacion de recursos y el recurso disponible

e El21dejuniose llevd a cabo la Cuarta sesion extraordinaria del Comité de Evaluacion de
Proyectos, en dicha sesién se evaluaron los proyectos correspondientes al tercer proceso de
asignacion.

e El7dejunio, se realizé la Tercera sesiéon extraordinaria del Comité de Evaluacién de Proyectos.

e EI 17 de marzo se llevé a cabo la Segunda Sesidén Extraordinaria del Comité de Evaluacién de
Proyectos.

e EL 4 de marzo se realizd la primera Sesién Extraordinaria del Comité de Evaluacidn de Proyectos.

En dichas sesiones, se autorizaron los recursos para la implementacién de medidas que atiendan los
Estados y Municipios que cuenten con la declaratoria de Alerta de Violencia de Género; en donde el comité
autorizé un monto de $96,000,192.33 millones de pesos para la realizacién de 53 proyectos aprobados para
las entidades federativas de: Baja California, Campeche, Chiapas, Chihuahua, Ciudad de México, Guerrero,
Jalisco, México, Michoacan, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn, Oaxaca, Puebla, Quintana Roo, San Luis Potosi,
Sinaloa, Sonora, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas. A continuacién, se detallan los montos por entidad
federativa.

En el trimestre a reportar, se pagaron los Ultimos 6 proyectos restantes, por un monto de $ 12'463,262.99
(Doce millones cuatrocientos sesenta y tres mil doscientos sesenta y dos pesos 99/100 M.N.). Esta cifra
representa un acumulado de los 53 proyectos procedentes para 2022, por un monto total de $ 96 “000,192.33
pesos (Noventa y seis millones ciento noventa y dos mil pesos 33/100 M.N.). Asi, el avance de los proyectos
pagados al 31 de diciembre de 2022 asciende al 100.0%.

Cuadro 7. Proyectos aprobados y recurso autorizado.

No. PROYECTO ENTIDAD MONTO APROBADO
1 AVGM/BC/AC3/SCC/64 Baja California $6,833,187.85
2 AVGM/CAM/AC2/IMEC/39 Campeche $1,980,000.00
3 AVGM/CHIS/ACI/SSPC/04 Chiapas $1,000,000.00
4 AVGM/CHIS/AC3/SSPC/06 Chiapas $1,000,000.00
5 AVGM/CHIS/AC3/CEEAV/07 Chiapas $1,700,000.00

45



|/ SHCP

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

6 AVGM/CHIS/AC2/SEDESPI/32 Chiapas $668,720.00
7 AVGM/CHIS/AC2/SIG/37 Chiapas $1,000,000.00
8 AVGM/CHIS/ACI/FGE/50 Chiapas $1,000,000.00
9 AVGM/CHIS/ACI/FGE/53 Chiapas $1,000,000.00
10 AVGM/CHIH/AC2/ICHM/01 Chihuahua $3,324,800.00
1 AVGM/CHIH/ACI/FGE/27 Chihuahua $3,324,800.00
12 AVGM/GRO/ACI/FGEN4 Guerrero $1,400,000.00
13 AVGM/GRO/AC2/SGG/106 Guerrero $1,843,459.15
14 AVGM/JAL/AC3/SS/67 Jalisco $551,000.00
15 AVGM/IAL/AC2/SISEMH/74 Jalisco $526,619.84
16 AVGM/MEX/AC2/SM/N7 México $2,000,000.00
17 AVGM/MEX/AC2/SM/48 México $2,000,000.00
18 AVGM/MEX/AC3/SS/86 México $4,000,000.00
19 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/34 Michoacan $500,000.00
20 AVGM/MICH/AC1/SISDM/85 Michoacan $569,458.78
21 AVGM/MICH/AC2/SISDM/80 Michoacan $2,216,000.00
22 AVGM/MICH/AC2/SISDM/90 Michoacan $1,092,000.00
23 AVGM/MOR/AC3/CESP/70 Morelos $2,100,000.00
24 AVGM/MOR/ACI/FGE/93 Morelos $2,023,376.63
25 AVGM/NAY/AC2/IMN/108 Nayarit $2,421,201.02
26 AVGM/NL/AC3/SM/87 Nuevo Ledn $2,000,000.00
27 AVGM/NL/AC2/SGG/97 Nuevo Ledn $3,000,000.00
28 AVGM/OAX/AC2/SM/88 Oaxaca $2,197,999.92
29 AVGM/OAX/AC2/SM/92 Oaxaca $1,338,894.32
30 AVGM/PUE/AC2/SPDDH/33 Puebla $3,107,319.73
31 AVGM/QROO/ACI/FGE/18 Quintana Roo $520,833.30
32 AVGM/QROO/ACI/FGE/20 Quintana Roo $1,145,833.26
33 AVGM/QROO/AC2/FGE/22 Quintana Roo $520,833.30
34 AVGM/QROO/AC4/FGE/25 Quintana Roo $1,000,000.00
35 AVGM/QROO/AC2/IQM/28 Quintana Roo $994,500.00
36 AVGM/QROO/AC3/SSP/41 Quintana Roo $1,446,970.00
37 AVGM/QROO/AC2/IQM/46 Quintana Roo $1,800,000.00
38 AVGM/SIN/AC3/SM/60 Sinaloa $1,228,500.00
39 AVGM/SIN/AC2/SM/6] Sinaloa $2,381,300.00
40 AVGM/SIN/AC4/SM/63 Sinaloa $296,000.00
41 AVGM/SON/AC1/FGI/55 Sonora $1,470,136.41
42 AVGM/SON/AC3/SSP/81 Sonora $2,246,400.00
43 AVGM/SON/AC4/ISM/107 Sonora $700,000.00
44 AVGM/TLAX/AC1/PGJ]/83 Tlaxcala $1,659,502.83
45 AVGM/VER/ACI/FGEV/94 Veracruz $3,380,983.00
46 AVGM/ZAC/AC2/SM/49 Zacatecas $5,026,300.00
SEGUNDO PROCESO DE ASIGNACION
47 AVGM/CAM/ACI/FGE/02.2 Campeche $1,500,000.00
48 AVGM/CDMX/AC1/FGE/05.2 Ciudad de México $3,500,000.00
TERCER PROCESO DE ASIGNACION
49 AVGM/GRO/AC2/SESESP/05.3 Guerrero $1,000,000.00
50 AVGM/GRO/AC2/SESESP/06.3 Guerrero $1,000,000.00
51 AVGM/MICH/AC2/SISDMM/09.3 Michoacan $1,500,000.00
52 AVGM/SLP/ACI/FGE/11.3 San Luis Potosi $2,463,262.99
53 AVGM/TLAX/AC2/PGI/12.3 Tlaxcala $1,500,000.00
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Proteccion y
defensa de los derechos humanos

Ramo: 04 Gobernacion

Clave de la UR: 911

Nombre de la UR: Unidad para la Defensa de los Derechos Humanos

Clave del Pp: PO22

Nombre del Pp: Proteccion y defensa de los derechos humanos

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

NUumero y denominaciéon de la accién: 103. Mecanismo de Proteccidén para Personas
Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para mujeres.

Definicién de la poblacion objetivo

Poblacién objetivo: personas defensoras de derechos humanos y periodistas en situacion de riesgo como
consecuencia de la defensa o promocién de los derechos humanos y del gjercicio de la libertad de expresion
y el periodismo.

De conformidad con el articulo 24 de la Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos
Humanos y Periodistas, este Mecanismo protege a:

e Personas Defensoras de Derechos Humanos o Periodistas;

e Codnyuge, concubina, concubino, ascendientes, descendientes, dependientes de las Personas
Defensoras de Derechos Humanos o Periodista;

e Personas que participan en las mismas actividades desde el mismo grupo, organizacién o
movimiento social;

e Los bienes de la persona, el grupo, organizacién, o movimiento social, y las demas personas que se
determine en la evaluacién de riesgo.

Poblacién Objetivo:

En el Cuarto Trimestre 2022 el Mecanismo de Proteccidén se realizaron las siguientes evaluaciones de riesgo
con metodologia de evaluacién de riesgo con perspectiva de género:

Mujeres Poblacién Objetivo-Programada Poblacién Atendida

Total 38 52

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Personas defensoras de derechos humanos y periodistas, que se encuentran en una situacién de riesgo
como consecuencia de su profesion, los cuales sufren amenazas, hostigamientos y agresiones que vulneran
su vida, integridad, libertad y seguridad. La finalidad es atender el nivel de riesgo e implementar las Medidas
de Prevenciéon, Medidas Preventivas, Medidas de Proteccién y Medidas Urgentes de Proteccidn, necesarias
a fin de salvaguardar su integridad.
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Indicador.- Porcentaje de mujeres a las que se realizd evaluaciones de riesgo con metodologia de evaluacion
de riesgo con perspectiva de género.

Los estudios de evaluacién de riesgo con perspectiva de género se aplican a mujeres y hombres mayores de
18 afos, se destaca que el estudio de evaluacidn no cuenta con el desglose de rangos de edad, motivo por el
cual solo se reportan las Entidades Federativas donde se aplican dichas evaluaciones. Por tema de igualdad
de género se contabilizaron hombres por Entidad Federativa.

Acciones realizadas.- Se planted reforzar la metodologia utilizada para realizar los estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género, que es el procedimiento que determina el nivel de riesgo asi como las
medidas de proteccidén, urgentes de proteccidén o preventivas que se le otorgan a una persona protegida por
el mecanismo, para lo cual se plantearon las siguientes lineas de accién:

e Capacitar al personal del Mecanismo en materia de género, masculinidad, técnicas de entrevistas,
atencion a victimas.

e Elaborar estudios de evaluaciéon de riesgo con un enfoque de construccidn de planes integrales de
protecciéon donde el enfoque diferenciado, perspectiva de género, andlisis de fortalezas de las
beneficiarias del Mecanismo de Proteccién, determinen la definicién, operacién y seguimiento de las
medidas de proteccidén que se otorgan.

(A/B)¥100 (52/38) *100.0

Porcentaje=136.84%

A= Estudios de Evaluacion de riesgo con perspectiva de género elaborados

B= Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado andlisis de riesgo con
perspectiva de género.

Resultados obtenidos en el Cuarto trimestre 2022

52 = Estudios de Evaluaciéon de riesgo con perspectiva de género elaborados

52 = Defensoras de derechos humanos y periodistas a quienes se les haya realizado andlisis de riesgo con
perspectiva de género.

. Poblacién Objetivo- Poblacién Atendida, Avance del
Mujeres

Programada, Numerador periodo o denominador

Total 38 52

Se informa que la variacién entre la poblacién programaday la poblacién atendida se debe a que los criterios
de elaboracién de los andlisis de riesgo con perspectiva de género, se ve impactado por factores como el
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vencimiento de la temporalidad del analisis, a nuevos incidentes de riesgo que se presenten, al nimero de
analistas de riesgo, situaciones que pueden ocasionar desfases entre la poblacidn objetivo y la atendida.

Periodo de reporte: Trimestral

Evidencia documental: Orden del Dia de las sesiones de Junta de Gobierno; Estudios de evaluacién de
riesgo con perspectiva de género elaborados

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

De acuerdo con la accion 101 “Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres” se realizé la

integracion de las evaluaciones de riesgo con perspectiva de género entre mujeres y hombres con la
finalidad de tener un dato estadistico.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 104. Asistencia y proteccién consular a las mujeres,
ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato, vulnerabilidad y
mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacion a la poblaciéon
en general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las
mujeres y sus familias.

Definicion de la poblacién objetivo

La poblacién objetivo a la que esta dirigida la presente accidn se encuentra definida dentro de los siguientes
grupos:

e Mujeres, niflas, niNos, adolescentes, adultos mayores y excepcionalmente hombres, victimas de
violencia de género, incluyendo violencia doméstica.

e Mexicanas que se encuentren en situacién de vulnerabilidad o de extrema emergencia,
embarazadas, con infantes, lesionadas, enfermas, ancianas, indigenas, trabajadoras del Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales México - Canada (PTAT) que anticipadamente requieran ser
repatriadas; asi como aguellas que se encuentren en situacion de insolvencia econémica temporal.

e Mujeres mexicanas privadas de su libertad en el extranjero.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La migracion coloca en una posicion de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacion irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos pertenecen a minorias o grupos socialmente
excluidos.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

Por lo anterior, la Direcciéon General de Proteccién Consular y Planeacién Estratégica (DGPCPE) de la
Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), a través del Subprograma “Igualdad de Género”, establecido en
las Normas para la ejecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior
(version 3), atiende a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad, en especial a mujeres mexicanas,
brindando la atencidn y proteccion consular integral a la que haya lugar.

Por otro lado, se estimula el fortalecimiento de alianzas estratégicas y esquemas de cooperacién con la
academia, organizaciones de la sociedad civil y autoridades de los tres niveles de gobierno, que permitan a
las representaciones de México en el exterior brindar a las mujeres mexicanas herramientas para mejorar su
situacion y promover su desarrollo personal y profesional.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicacion de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccidén consular en las representaciones de México en el exterior. Una accién afirmativa que se continla
instrumentando con éxito es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de
México en Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencién consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcidn del concepto VAIM en la red consular en EUA es
consistente con el nuevo paradigma de proteccidén consular que pone en el centro de las acciones y de las
politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechos y agentes de
cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el cuarto trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reporté haber realizado 162
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 20,683 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inauguro la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccién y empoderamiento de las mujeres y nifias en
la circunscripciéon del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022, las representaciones de México en el exterior atendieron un
total de 536 casos de proteccidon consular dentro del subprograma “Igualdad de Género”, de los cuales 477
se atendieron en Estados Unidos, mientras que 59 casos fueron atendidos en otros paises.

52



Cuarto Trimestre de 2022

Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1° 2° 3° 4° Meta anual
Indicador

programada

trimestre trimestre trimestre trimestre Total
2022

% de
cumplimiento

2022 2022

2022
Porcentaje de

casos de
mujeres, nifas,
niflos y adultos
mayores
mexicanos en el
exterior, en
situacion de
maltrato,
atendidos bajo
el subprograma
Igualdad de
Género.

Porcentaje de
casos de

242 337

381

339

1,299

1000

129.9%

personas
mexicanas en
situacion

vulnerable,
atendidas para
su repatriacién a
México en el
subprograma
Igualdad de

Género.

Porcentaje de
casos de

247 68

64

61

440

800

55%

proteccion
consular de
mexicanas en
reclusiéon en el
extranjero,
atendidas en el
subprograma
Igualdad de
Género.

123 127

TOTAL

160

136

546

500

109.2%
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El indicador que da seguimiento a los casos de mujeres, nifias, Nninos y adultos mayores mexicanos en el
exterior, en situacién de maltrato, atendidos bajo el subprograma Igualdad de Género superé la meta
trimestral programada (250), como consecuencia del aumento en las solicitudes de asistencia y
proteccién consular por parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante
el cuarto trimestre de 2022 339 casos en este rubro.

Por su parte, el indicador que da seguimiento a los casos de personas mexicanas en situaciéon vulnerable,
atendidas para su repatriacion a México en el subprograma Igualdad de Género, no alcanzé la metra
trimestral programada (200) como resultado de la disminucién en las solicitudes de repatriacion por
parte de personas mexicanas. Cabe destacar que, la red consular atendié durante el cuarto trimestre de
2022, 61 repatriaciones en este rubro.

Finalmente, el indicador referente a los casos de mujeres mexicanas recluidas en el extranjero, atendidas
bajo el subprograma Igualdad de Género superé ligeramente la meta trimestral programada (125) como
resultado de un minimo aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular. Se destaca que,
la red consular atendidé durante el tercer trimestre de 2022, 136 casos en este rubro.

*Es importante senalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda Unicamente a peticién de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Las representaciones de México en el exterior continlan extendiendo su red de aliados estratégicos con la
finalidad de diversificar las actividades de proteccién preventiva y aumentar su impacto en la comunidad
mexicana que reside en el exterior.

La red de aliados estratégicos se amplia a través de acercamientos con autoridades y organizaciones de la
sociedad civil, y mediante reuniones de trabajo que permiten alcanzar acuerdos en los que se establezca,
primordialmente, la difusidén de los servicios que ofrecen las representaciones de México en el exterior y sus
aliados a favor de las personas mexicanas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Atencidn,
proteccion, servicios y asistencia consulares

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 151

Nombre de la UR: Direccion General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica
Clave del Pp: EOO2

Nombre del Pp: Atencion, proteccion, servicios y asistencia consulares

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 326. Proteccion a victimas mexicanas de trata en
el extranjero.

Definicién de la poblacion objetivo

Personas mexicanas en el exterior posibles victimas del delito de trata de personas, es decir, aquellas que,
por medio de la violencia fisica 0 moral, engafo o abuso de poder, hayan sido sometidas a explotacién sexual,
trabajos o servicios forzados, esclavitud o practicas analogas a la esclavitud, servidumbre, o a la extirpacion
de un érgano, tejido o sus componentes.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

La migracién coloca en una posicidon de vulnerabilidad a las personas que la viven, particularmente si se
encuentran en situacién irregular en el pais de destino. Adicionalmente, se reconoce que, en muchas
ocasiones, las personas migrantes que son victimas de delitos como la trata de personas pertenecen a
minorias o grupos socialmente excluidos o discriminados.

El fendmeno de la trata de personas puede estar insertado en la economia formal o informal, en lugares
ocultos o alejados como, por ejemplo, hogares privados, talleres clandestinos, clubes nocturnos, campos de
cultivo, entre otros. Las mujeres, nifias, nifos y adolescentes son particularmente vulnerables de ser victimas
de delitos vinculados a la trata de personas.

Frente a este panorama, la Direcciéon General de Proteccion Consular y Planeacion Estratégica (DGPCPE) de
la Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE) a través del Subprograma Protecciéon y asistencia a las
personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, establecido en las Normas para la
gjecucion del programa de proteccion consular a personas mexicanas en el exterior (version 3) brinda
asistencia y proteccién consular a las personas mexicanas victimas o posibles victimas de trata de personas
en el exterior, con la finalidad de salvaguardar su dignidad e integridad fisica y psicoldgica, asi como apoyarlas
en las gestiones necesarias ante las autoridades del pais en el que se encuentren.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres

En este sentido, la DGPCPE busca que las acciones de proteccién consular incluyan una visiéon de derechos
humanos y perspectiva de igualdad de género, con especial cuidado en las situaciones en las que los y las
connacionales pudieran tener un vinculo con la trata de personas, incluyendo acciones de prevencién
dirigidas a los grupos que son mas vulnerables o se encuentran en mayor riesgo de ser victimas de este
delito, como lo son mujeres, nifos, niflas, adolescentes y personas pertenecientes a comunidades indigenas.

La atencion consular que brindan las representaciones de México en el exterior a las victimas y posibles
victimas de trata de personas depende de la legislacion del pais donde se encuentren, de los servicios que
presten las autoridades, los recursos que puedan encontrarse de manera local como albergues u
organizaciones de apoyo, entre otros aspectos.

En términos generales, la asistencia y proteccidon consular que se ofrece incluye la interposicién de buenos
oficios con autoridades locales, canalizacién con abogados u organizaciones que puedan brindar a las
victimas algun tipo de servicio o apoyo, orientacidn sobre las opciones disponibles para su debida atencién,
entre otras.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La DGPCPE concentra esfuerzos en la aplicaciéon de la perspectiva de género en las gestiones diarias de la
proteccion consular en las representaciones de México en el exterior. Una accién afirmativa que se continua
instrumentando es la Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) en la red consular de México en
Estados Unidos.

En 2016, se instald una VAIM en cada uno de los 50 consulados de México en Estados Unidos, a través de la
cual se ofrece atencidén consular especializada y diferenciada, reconociendo las situaciones de vulnerabilidad
y necesidades especificas de las mujeres, lo cual permite brindar una atencién consular integral.

La VAIM es un esquema transversal que comunica todos los servicios que ofrecen las representaciones
consulares a partir de la perspectiva de género. La adopcién del concepto de la VAIM en la red consular en
EUA es consistente con el nuevo paradigma de proteccién consular que pone en el centro de las acciones y
de las politicas publicas a las personas. Ademas, reconoce a las mujeres como sujetos de derechosy agentes
de cambio en sus contextos familiares y en sus comunidades.

En ese sentido, el concepto integral y transversal de la VAIM se fortalece con la construccién de una red
diversificada de aliados. De esta manera, se integra una gama de recursos disponibles para atender las
necesidades especificas de los diversos perfiles de mujeres mexicanas que habitan cada circunscripcion.

e Durante el cuarto trimestre de 2022, la red consular en Estados Unidos reportd haber realizado 162
eventos relacionados con la VAIM, en los que participaron 20,683 personas.

El 8 de marzo de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el Consulado de México en Leamington
inaugurd la primera Ventanilla de Atencién Integral a la Mujer (VAIM) fuera de Estados Unidos, la cual tiene
como principal objetivo contribuir con la defensa, proteccién y empoderamiento de las mujeres y niflas en
la circunscripcion del consulado.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2022, como parte del subprograma de Proteccién consular y
asistencia a las personas mexicanas victimas de trata de personas en el exterior, las representaciones de
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

México atendieron un total de 749 casos de personas mexicanas posibles victimas de trata de personas
en el exterior, de las cuales 127 son hombres, 62 mujeres, 273 nifias y 287 nifos.

El indicador que da seguimiento a las personas mexicanas en el exterior, posibles victimas de trata de
personas presentan un cumplimiento superior a la meta trimestral programada (250), derivado de un
aumento en las solicitudes de asistencia y proteccién consular en este ambito durante el cuarto trimestre
del afio, asi como por el aumento de personas menores de edad detenidas durante su intento de cruce hacia
Estados Unidos. Dichas personas menores son procesadas mediante la Ley para la Proteccion de las
Victimas del Trafico de Personas en Estados Unidos, mejor conocida como Ley William Wilberforce, cuyo
objetivo es proteger a niflas, nifos y adolescentes migrantes no acompafados de ser victimas de trata de
personas, por lo que las y los menores que son procesados mediante dicha ley no necesariamente son
victimas de trata de personas, sino que son consideradas como posibles victimas por las autoridades.

*Es importante senalar que la asistencia y protecciéon consular a personas mexicanas en el exterior se
brinda Unicamente a peticion de parte y es voluntaria.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Considerando las distintas aristas y la complejidad que representa la atencién al fendmeno de trata de
personas, particularmente en el exterior, es indispensable poner en marcha estrategias de sensibilizaciéon
dirigidas a la poblacién mexicana sobre las caracteristicas de este delito, sus causas y consecuencias, la
deteccidn de las victimas y posibles victimas, la difusion de los derechos humanos de las personas, acciones
para garantizar el acceso a la justicia y a los servicios disponibles para las victimas, contemplando la unidad
familiar y apoyo de empoderamiento para su reincorporacion social.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Promocién y
defensa de los intereses de México en el ambito multilateral

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 812

Nombre de la UR: Direccion General de Derechos Humanos y Democracia

Clave del Pp: POO5

Nombre del Pp: Promocidon y defensa de los intereses de México en el ambito multilateral
Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 105. Organizar, participar o coordinar actividades
de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al interiorde laSR E

Definicién de la poblacion objetivo

Una de las principales atribuciones de la DGDHD es la de incidir en la agenda internacional de derechos
humanos de las mujeres y las ninas, en este sentido las negociaciones y aportaciones de México en los foros
multilaterales; si bien representa un avance sustantivo, en tanto que los estandares internacionales inciden
en el mediano plazo en las politicas publicas a nivel nacional, no puede determinarse a cuantas mujeres
impactard, ni sus grupos de edades.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019 — 2024, establece como uno de sus ejes transversales la Ilgualdad de
Género y No Discriminacion, que derivard en el Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres 2019 - 2024, (PROIGUALDAD), en el cual se establece por mandato del
Ejecutivo Federal que cada programa sectorial, institucional, especial y regional, debe alinearse con sus
objetivos.

En este sentido, la politica exterior como parte de la politica puUblica, no puede estar exenta del enfoque
transversal, de ahi la importancia de contar con un componente independiente para los temas de la agenda
internacional de igualdad de género y no discriminacién en foros muiltilaterales.

Muestra del compromiso de la Cancilleria con la transversalizacidn de la perspectiva de género en todas sus
acciones de politica exterior, es la adopcidon e implementacién de una Politica Exterior Feminista, la cual
busca, desde la politica exterior, orientar las acciones gubernamentales para reducir y eliminar las diferencias
estructurales, brechas y desigualdades de género con el fin de construir una sociedad mas justa y préspera.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

1. XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

2. Organizacién y participacién en el Evento Paralelo Feminist Foreign Policy, a Pathway to Climate
Justice.

3. Participacién en evento paralelo Namibia-Gender and Climate Change event.

4. Participacion en Evento Alto Nivel: “Resultados Encuentro Regional Cambio Climatico e Igualdad de
Género: Por una accioén climatica con enfoque de género en América Latina y el Caribe”.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1. XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.
En el marco de la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), México participd en la XV
Conferencia Regional que tuvo en Argentina del 8 al 11 de noviembre de 2022. La Cancilleria coordiné los
trabajos de la delegacién de México con el apoyo de las Embajadas de México en Argentina y Chile. La
delegacion de México se integré con representantes de las instituciones de la Administracion Publica
Federal, de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de Organizaciones de la Sociedad Civil.

Durante la Conferencia Regional, México impulsé una plataforma progresista destacando los altos
estdndares sobre el cuidado, los efectos de las multiples crisis en la vida de las mujeres, adolescentes y nifias
en toda su diversidad; salud y derechos sexuales y reproductivos; eliminacién de las formas multiples e
interseccionales de violencia y discriminacidn; estas prioridades quedaron plasmadas en los Acuerdos de
Buenos Aires. De igual forma, se destacdé que el derecho humano al cuidado requiere de toda una
conceptualizaciéon e inversién por parte del Estado y del sector privado, ya que un sistema nacional de
cuidados contribuye a que las mujeres, adolescentes y niflas puedan participar en igualdad de condiciones
en el mundo del trabajo, asi como para seguir con su educaciéon y esparcimiento.

Asimismo, los Estados de la regiéon reconocieron el liderazgo de México y muestra de ello es que nuestro pais
serd sede de la XVI Conferencia Regional sobre la Mujer en 2025.

2. Organizacién del Evento Paralelo Feminist Foreign Policy, a Pathway to Climate Justice.
Durante el Dia de Género, México en el marco de la 27 Conferencia de las Partes (COP27) de la Convencién
Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio Climatico (CMNCC), organizd el evento paralelo “Feminist
Foreign Policy, a Pathway to Climate Justice”, con la participaciéon de Martha Delgado Peralta, Subsecretaria
para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, acompanada por Cristopher Ballinas Valdés, Director
General para Derechos Humanos y Democracia, ambos de la Secretaria de Relaciones de México; Alexandria
Gordon, Gerente de Programa de Medio Ambiente de la Mujer de WEDQO; Liesje Schreinemacher, Ministra
de Comercio Exterior y Cooperacién para el Desarrollo de Paises Bajos; Kay Harrison, Embajadora de Cambio
Climatico del Gobierno de Nueva Zelanda; Anna LUhrmann, Ministra para Europa y el Clima del Gobierno de
Alemania; Julio Cordano, Jefe del Departamento de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Océanos del
Ministerio de Relaciones Exteriores de Chile; y Judit Arenas, asesora principal de APCO Worldwide como
moderadora del encuentro.

Durante el evento México presentd su Plan Nacional de Accién Sobre Género y Cambio Climatico y enfatizé
la relevancia de vincular los derechos de las mujeres, la perspectiva de género y el cambio climatico.
Asimismo, la Subsecretaria Delgado hizo un llamado a las panelistas para comprometerse a impulsar estas
perspectivas en todas las negociaciones de cambio climatico.

3. Participacién en evento paralelo Namibia-Gender and Climate Change event.
La Subsecretaria Delgado participd en este evento paralelo en el marco de la COP27. En este, destacd que
México ha demostrado su liderazgo y compromiso con los acuerdos de la Convencién Marco de las Naciones
Unidas sobre Cambio Climatico y ha impulsado en las conferencias la inclusién del enfoque de derechos
humanos, la perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad. Ahora México esta pasando a la
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

accién para implementar los compromisos adquiridos y muestra de ello es el Plan Nacional de Accién de
Géneroy Cambio Climatico que presenté en la COP27.

También se compartié que, al igual que muchos otros paises, las normas culturales siguen siendo un
obstaculo para integrar la perspectiva de género en la planeacidon nacional y aun mas dificil en la relacionada
con el cambio climatico, pero que se ha demostrado que las mujeres, adolescentes y nifias son actoras de
cambio y que sus contribuciones tienen efectos positivos para todas las personas sobre todo en la mitigacion
y adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico.

Finalmente, la Subsecretaria Delgado recomendé a los paises africanos presentes en el evento en adoptar
una politica exterior feminista, ya que se ha demostrado que esta evidencia las desigualdades estructurales
a las que se enfrentan las mujeres, adolescentes y ninas y que la politica exterior contribuye a visibilizarlas y
a erradicarlas.

4. Participacion en Evento Alto Nivel: “Resultados Encuentro Regional Cambio Climatico e
Igualdad de Género: Por una accién climatica con enfoque de género en América Latina y el
Caribe”.

La Subsecretaria para Asuntos Multilaterales y Derechos Humanos, Mtra. Martha Delgado Peralta sehalé que
las crisis multiples e interrelacionadas de los Ultimos afos (de salud, econdmica, de cuidados y del hogar,
medioambiental y de violencia de género) han puesto en evidencia que el modelo de desarrollo actual esta
caracterizado por profundas brechas estructurales que generan tensién en los pactos sociales.

También sefialé que, en 2019, México anuncié que adoptaria una Politica Exterior Feminista en el marco de
la 74 Asamblea General de las Naciones Unidas y la adoptd formalmente en enero de 2020. A partir de esa
accién, México reforzé su liderazgo internacional en diversos temas, siendo el de cambio climatico,
biodiversidad y su vinculo con la igualdad de género uno de los mas relevantes. Se destacd que en la COP
27, México presentd su Plan de Accion de Género y Cambio Climatico, ya que este se convirtié en un gran
compromiso para México.

De igual forma, se compartieron algunas de las acciones que México ha llevado en el ambito multilateral y
regional para promover el enfoque de igualdad de género para garantizar la accidon climatica y se destacd
cdmo estan interrelacionados con otros temas con el de cuidados y autonomia econdmica de las mujeres.
En este sentido, México presentd el “Fondo Ellas” pensando internacionalmente para apoyar a las mujeres a
emprender. Este fondo comenzard actividades en América Latina.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Esta Direcciéon General cumplidé con sus metas planteadas para el cuarto trimestre de 2022, debido al
liderazgo de México en materia de igualdad de género y derechos humanos de las mujeres y nifias; asi como
a la reanudacion de actividades presenciales, lo cual permite el ejercicio de recursos del Anexo 13
“Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres".

Sin embargo, llama la atencién de esta Direccidon General que del monitoreo que realiza al programa
presupuestal de manera mensual, se hizo un barrido a las siguientes partidas: 37104 “Pasajes aéreos
nacionales”, 37106 “Pasajes aéreos internacionales”, 37504 ‘“viadticos nacionales”; 37602 “viaticos
internacionales”, lo que comprometié algunas actividades programadas que tuvieron que ser atendidas via
remota o bien a través de las Representaciones de México en el Exterior aun cuando se contemplaba una
participacion presencial de México.

Cabe mencionar que los recursos faltantes corresponden al programa presupuestal AUX]1 referente al Anexo
13 “Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres”, y dicho anexo presupuestal fue creado para
realizar acciones que propicien la igualdad entre mujeresy hombresy es de prioridad alta.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: O5 Relaciones Exteriores

Clave de la UR: 610

Nombre de la UR: Direccion General del Servicio Exterior y de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacién de la accién: 241. Instrumentar y/o promover acciones de
sensibilizacion, formacion y capacitacion al personal, para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

Definicion de la poblacion objetivo

Personas servidoras pUblicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, que incluye como parte de su universo
el personal que labora en las Oficinas Centrales, Oficinas de Pasaportes Metropolitanas y Foradneas, asi como
las Representaciones de México en el Exterior.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Secretaria de Relaciones Exteriores para la consecucidn de sus objetivos y con el propdsito de abatir las
brechas existentes entre el personal, ha centrado sus esfuerzos institucionales en materia de igualdad,
inclusiéon y no discriminaciéon en 3 lineas estratégicas. |) Fortalecimiento de capacidades de todo el personal;
I1) Difusiéon e informacion en la materia y IlI) Vinculacién para la transversalizacion de la perspectiva de
género, asi como la transparencia y rendicién de cuentas.

Entre las acciones realizadas para tal fin destacan:
Seguimiento a las actividades pendientes en el marco del Programa para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres PROIGUALDAD SRE 2020-2024.

Fortalecimiento de la Red de Enlaces de Género, integrada por 249 personas, en 80 embajadas, 69
consulados, 8 misiones, 3 oficinas de representacion, 34 delegaciones foraneas, 11 delegaciones
metropolitanas y 51 oficinas centrales.

Sensibilizacidn y capacitaciéon en materia de igualdad, no discriminacién y acceso a una vida libre de
violencia.

Difusién e informacién para propiciar procesos de concientizacion y sensibilizacién individual en la
construccion y consolidacion de una cultura institucional incluyente y no discriminatoria.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualizacién del Pronunciamiento “Cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual
en la SRE".

Politica de “Igualdad Laboral y No Discriminacion”.

Convenios de colaboraciéon con Instituto Nacional de las Mujeres, para promover la igualdad de
géneroy el empoderamiento de las mujeres, impulsar acciones conjuntas en favor de la equidad de
género y la no discriminacién. (Signado el 3/12/2015); y con el Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacidn para establecer bases y mecanismos de colaboracidon dirigidos a identificar y
fortalecer proyectos y acciones para promover, proteger y garantizar el derecho a la igualdad y la no
discriminacion. (Signado el 14/03/2018).

Con lo anterior la Secretaria de Relaciones Exteriores pretende avanzar en sus procesos para institucionalizar
la perspectiva de género en su quehacer interno y para generar politicas publicas con igualdad, incluyentes
y no discriminatorias.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el periodo reportado no se cuenta con acciones afirmativas implementadas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Indicador: Porcentaje de acciones instrumentadas para la incorporacién de la perspectiva de igualdad de
género en la Dependencia.

Durante el transcurso del aflo 2022, se realizaron las siguientes acciones en cumplimiento con el avance del
Indicador:

Informacioén y difusién
Los siguientes documentos se distribuyeron via Administrador de Correo de la Secretaria de Relaciones
Exteriores, los cuales llegan a todos los centros de trabajo de esta Dependencia, tanto en México como en el
Exterior.

- Pronunciamiento cero tolerancia a las conductas de hostigamiento y acoso sexual en la SRE
- Apartado de Igualdad Laboral y No Discriminacion en Extranet
- Cursos que otorga el INMUJERES
- Informacién enviada por Funcién Publica como:
- Conflictos de Interés
- Recomendaciones libros y peliculas
- Sondeo de Percepcién del cumplimiento del Cédigo de Etica
- Principio del Mes
- Fotos en conmemoracién del Dia Naranja
- Cartel Palabras del C. Secretario “No puede haber un cambio social si no hay Igualdad de Género
- Cartel Dia de la Mujer Afrodescendiente
- Invitacién a realizar los cursos por parte de INMUJERES
- Cartel Dia Internacional de las Victimas de Desaparicion Forzada
- Cartel Dia Internacional de los Pueblos Indigenas
- Cartel Dia Internacional contra la Explotacion Sexual y el Trafico de Mujeres y Nifias/Nifios
- Cartel Dia Latinoamericano de la Imagen de la Mujer en los Medios
- Recomendacion de cine en casa "Historias Cruzadas"
- Consulta de nifas y niflos 2022 "; Me escuchas?"
- Cartel de Pronunciamiento de Cero Tolerancia a Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
- Cartel Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion
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Invitacién a Capacitacion "Lactancia Materna y Espacios que promuevan la Corresponsabilidad en la
SRE"

Conversatorio “Jueves de Derechos Humanos, Procurar Justicia es Procurar Dignidad” por parte de la
Fiscalia General de la Republica

. Conoces la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015?

Derechos Humanos de las Personas Mayores

Erradicar la Violencia en contra de las Personas Mayores

La Importancia de Entornos Accesibles

Efemérides de Sensibilizacion y Perspectiva de Género.

Registro de actividades realizadas por la Secretaria de Relaciones Exteriores, a través de sus

representaciones en el exterior, oficinas de enlace, delegaciones y areas centrales.

En el cuarto trimestre de 2022, se recibieron por parte de las distintas oficinas de enlace, oficinas de pasaportes,
oficinas centrales y representaciones de México en el exterior, un total de 168 informes, de los cuales se cuenta

con:

Embamex Azerbaiyan El ex Embajador de México en Azerbaiyan se reunié con la Presidenta de la
Asociacion de Mujeres para el Desarrollo Racional, Sra. Shahla Ismayil quienes discutieron proyectos
enfocados a la equidad de género.

Embamex Bélgica planted la posibilidad de llevar a cabo el Ter. Simposio de Mujeres Mexicanas
Migrantes en Europa, para contribuir al mejor conocimiento, atencién e identificaciéon de medidas de
solucién a problemas que enfrentan las mujeres mexicanas migrantes en Europa, en particular
aquellas con parejas de ciudadanos de paises europeos. El Simposio pretenderia visibilizar la condiciéon
de la mujer mexicana migrante en Europa e identificar los apoyos institucionales que hay que poner
en marcha para coadyuvar a garantizar sus derechos y buscar su empoderamiento.

Embamex Panama Asistié a graduacion de los estudiantes de la Escuela Diversa con Inclusién Digital,
la cual busca llegar a mas poblacién de areas con dificil acceso digital, a familiares de la poblacién
LGBTIQ+,y al funcionariado del drea social para garantizar una atencién sin estigmas ni discriminacion.
En dicha visita se buscé crear alianzas con los directivos para posibles capacitaciones a personal de la
Embajada y comunidad en general.

Consulmex Douglas Taller hacia el empoderamiento de la mujer "Desenmascarandome", impartido
por la psicéloga Lilian Almada Lépez.

Organismos Internacionales Intervencion de México en la Tra Sesidon del Foro Permanente de
Afrodescendientes, en la cual se hace referencia a la proteccién de los derechos de las mujeres y nifas
afrodescendientes, el fomento a su participacién en el disefio de politicas publicas, y la inauguracién
de la primera Casa para el Desarrollo de las Mujeres Afromexicanas.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- Palestina recibié la visita de la connacional Paulina Viladomat, asesora del Civil Peace Service, y
colaboradora de la OSC palestina Reform, quien compartié informacién sobre el valioso trabajo que
realizan para el empoderamiento de grupos vulnerables en Palestina, entre estos las mujeres.

- Oficina de Pasaportes Coyoacan realizd la activdad lamada "México, sus altares y la igualdad"
realizada para promover las tradiciones de dia de muertos en la cual participaron los hijos e hijas de las
y los trabajadores de la Oficina de Pasaportes. Se realizd una sesién de lectura de cuentos con
personajes histdricos ya fallecidos, se proyectd una pelicula y se realizaron actividades con las niflas y
ninos que fueron participes.

- Oficina de Pasaportes Guerrero En atencion a las lineas estratégicas del Programa Nacional para la
Igualdad entre mujeres y hombres 2020-2024, personal de esta OP Guerrero participé en el programa
de capacitacion de septiembre a diciembre de 2022.

- Oficina de Pasaportes Sinaloa Se realizaron diversas activadas en el marco de los 16 dias de activismo
contra la violencia hacia las mujeres en coordinacidon con SIPPINA SINALOA, derivado de la necesidad
de realizar acciones conjuntas en las que se visibilice que también las nifasy adolescentes son victimas
de violencia de género se llevd a cabo la actividad conjunta "VOLANDO ALRO POR UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA CONTRA NINAS Y ADOLESCENTES".

- AMEXCID La Direccién General de Ejecucién de Proyectos Especiales de Cooperacidon Internacional de
la AMEXCID elaboré una infografia titulada Dia Internacional de la Nifla y la compartié con la AMEXCID.
Tuvo por objetivo difundir campafias que promuevan la redistribucién de las tareas de cuidados al
interior de las familias y el sano desarrollo de hijas e hijos.

- Direccién General de Asuntos Especiales Concientizacion para la eliminacién de los esquemas de
discriminacién y marginacién que puedan ser la causa de hechos victimizantes. Asimismo, se invité a
conocer el Manual para la incorporacién de la perspectiva de género en la programacién comudn a
escala nacional de las Naciones Unidas, disponible en: https://unsdg.un.org/sites/default/files/Manual-
incorporacion-perspectiva-genero-programacion-comun.pdf.

- Subsecretaria para América Latina y el Caribe (SSALC) Por medio de sus Redes Sociales el
subsecretario Maximiliano Reyes, mostré compromiso de México con la igualdad de género y la
implementacién de una politica exterior feminista, ademas de anunciar la XVI Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe en 2025.

Reporte de las Unidades Administrativas, Oficinas Centrales, de Enlace, de Pasaportes, Representacion de
México en el Exterior y Misiones
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

26 Girecia Milan
27 Guatemnala Ililw aukee
28 Haiti Mogales
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Indicador: Porcentaje de servidoras/es publicos beneficiados con acciones de sensibilizacién y capacitacion
para la incorporaciéon de la perspectiva de igualdad de género en la Dependencia.

» Nombre: “Hablemos de masculinidades”
Objetivo: Tenia como objetivo sensibilizar al personal sobre lo que son las masculinidades negativas y
positivas y como los roles de género pueden afectar la relaciéon de los hombres en su entorno.
Fecha: 7 de octubre
Total presencial: 60 personas
Mujeres: 26
Hombres: 34
Total en linea: 175
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Mujeres: 42
Hombres: 133
Via: Presencial y en linea

» Nombre: “Prevenciéon del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
Objetivo: fue dirigida a que el personal de la SRE sea capaz de reconocer la diferencia entre
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y algunas conductas que se pueden presentar en ambos casos.
Fecha: 14 de octubre
Total presencial: 111
Mujeres: 59
Hombres: 52
Total en linea: 178
Mujeres: 104
Hombres: 74
Via: Presencial y en linea

» Nombre: “Cancer de mama”
Objetivo: La Secretaria de Relaciones Exteriores con el apoyo de la Fundacién del Cancer de Mama en
México (FUCAM, A.C), en el marco de Dia Internacional de la lucha contra el Cancer de Mama, se realizd
esta conferencia que buscaba difundir el cuidado y la prevencién del Cancer de mama.
Fecha: 26 de octubre
Total presencial: 60 personas
Mujeres: 48
Hombres: 12
Total en linea: 143
Mujeres: 86
Hombres: 57
Via: Presencial y en linea

» Nombre: “Calidad de Vida y Recursos para enfrentar el Cancer de Mama”
Objetivo: El objetivo de esta capacitacién es sensibilizar al personal de la vida que puede llevar las
personas que padecen Cancer o en su defecto que ya lo hayan padecido.
Fecha: 28 de octubre
Total presencial: 95 personas
Mujeres: 62
Hombres: 32
Total en linea: 63
Mujeres: 36
Hombres: 27
Via: Presencial y en linea

» Nombre: Taller “Lenguaje Incluyente”
Objetivo: Se dirigi¢ al personal de nuevo ingreso al Servicio Exterior Mexicano, con el objetivo de que una
vez que sean asighadas y asignados a sus representaciones conozcan el lenguaje incluyente y lo puedan
llevar a cabo dentro de sus representaciones.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Fecha: 09 de noviembre
Total: 38 personas
Mujeres: 15

Hombres: 23

Via: Presencial

» Nombre: “Normatividad y procedimientos en Materia de Género de la Secretaria de Relaciones Exteriores
Objetivo: Dirigido a el personal de nuevo ingreso del Servicio Exterior Mexicano, sobre la normatividad y
los procedimientos que se llevan a cabo en la SRE en materia de género.

Fecha: 04 de noviembre
Total presencial: 46 personas
Mujeres: 20

Hombres: 26

Via: Presencial

El total del personal que se capacito en este tercer trimestre del 2022, fue de 968 personas (498 mujeresy 470
hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidad. Continuar con la capacitaciéon y sensibilizacion en los temas de Igualdad, inclusién y una vida
libre de violencia para el personal de |la Secretaria de Relaciones Exteriores y para las personas que rodean a
cada uno de los trabajadores de esta Institucion.

Obstaculo. Debido a la contingencia por coronavirus (COVID-19), la cual el 11 de marzo de 2020 la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) declaré el brote de coronavirus COVID-19 como pandemia y
especificamente en México por parte del Gobierno Federal, la Secretaria de Salud recomendd diversas
medidas basicas de prevencién durante la "Jornada Nacional de Sana Distancia" que inici6 el 23 de marzo de
2020. Por ello, la mayoria de las actividades presenciales estdn pospuestas hasta que se regularicen las
actividades, con el fin de frenar los contagios por COVID.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI1
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accion: 1. Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 155. Promocién de las buenas practicas laborales
en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo-
familia.

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como integrantes de la
Red de Enlaces de Género (REG), Personas Consejeras, integrantes de los Comités de Etica y Prevencién de
Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control (OIC), integrantes del Comité
de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon y personal de areas estratégicas del Sector Central y Coordinado
para fomentar la perspectiva de género, la no violencia, la igualdad de género y no discriminacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En apego a los marcos normativos internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres y la no
discriminacién que el Estado mexicano ha ratificado, se desprende la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres asumida por el Ejecutivo Federal. Especificamente, en cumplimiento a los articulos 20 y
29 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres donde se estipula la creacidn y aplicacién del
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD), siendo el Gobierno Federal
el encargado de su aplicaciéon. Por ello, el 22 de diciembre de 2020 el PROIGUALDAD 2020-2024 fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacién. Este programa especial -en sus 6 objetivos prioritarios-
establece la obligatoriedad de transversalizar la perspectiva de género en el disefo, implementacion,
seguimiento y evaluacion de los programas gubernamentales instrumentados por las dependencias y
entidades obligadas en el PND.

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
donde se establece que la Federacién, las Entidades Federativas, la Ciudad de México y los municipios, se
coordinaran para la integraciéon y funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencidn, Sanciéon y
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, cuyo objeto es la conjuncidén de esfuerzos, instrumentos,
politicas, servicios y acciones interinstitucionales para la prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia contra las mujeres. Por su parte, el articulo 42 de esta Ley sefala que corresponde a la Secretaria
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

de Gobernacidn, en coordinacién con las demas autoridades integrantes del Sistema antes mencionado,
elaborar el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(PIPASEVM). En este sentido, el PIPASEVM 2021-2024 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de diciembre de 2021. Este programa de caracter especial prevé —en sus 4 objetivos prioritarios- la integracion
de estrategias que permitan prevenir, atender y sancionar todas las formas de violencias contra las nifias y
las mujeres.

En este contexto y en cumplimiento de los marcos normativos y programaticos en materia de igualdad y
derechos humanos de las mujeres, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de
Igualdad de Género- cuenta con el Programa para la Igualdad y No Discriminacion en la SHCP 2021-2024
(Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso de
institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacion de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En la literatura disponible, asi como en los programas especiales descritos, se reconoce que:

e Las mujeres siguen cargando con la responsabilidad principal en los trabajos domésticos y de
cuidados, pues segun la Encuesta Nacional sobre Uso de Tiempo (ENUT, 2014) muestra que mientras
las mujeres dedican a las labores domésticas y de cuidados no remunerados 46.9 horas a la semana,
en contraste, los hombres le dedican sélo 15.7 horas, es decir, la tercera parte.

e Lasituacion de las mujeres cuidadoras que ademas tienen un empleo remunerado se agrava por la
carencia de acceso a servicios de guarderias infantiles.

e Los datos de la Encuesta Nacional de Ocupaciéony Empleo (ENOE, 2018) muestran que 79.9% de las
mujeres ocupadas No cuenta con acceso a esos servicios para sus hijos e hijas.

e A raiz de la pandemia por la Covid-19, las medidas sanitarias desencadenaron rapidamente una
paralizaciéon de las actividades econémicas y la recuperaciéon del empleo para las mujeres ha ido a
un ritmo mMmas lento que para los hombres. En el caso de estos ultimos, su nivel de ocupacién se
encuentra 3% por debajo de lo registrado en enero de 2020; en el caso de las mujeres, se observa
una brecha de 7% (INEGI, 2019).

e De acuerdo con la encuesta sobre “Madres trabajadoras y covid-19: efectos de la pandemia en
circunstancias de teletrabajo en México”, la mayoria de las madres percibe que, a partir del
momento
en que comenzaron a trabajar desde casa, ocurrieron tres fendmenos: aumento en la carga laboral,
dificultad para tener un horario fijo y poder desconectarse del trabajo, asi como un cambio en su
productividad laboral (PNUD, 2021).

e La situacion que se vive en contexto de la pandemia ha tenido manifestaciones tanto en lo fisico
como en lo emocional. En lo fisico, las mujeres reportan dolores en diversas partes del cuerpo,
gastritis, migrafas, insomnio, subir o perder peso, u otros malestares. En lo emocional, las mujeres
reportan haber experimentado estrés; miedo o preocupacién a contagiarse, a perder el trabajo, a la
muerte;
tristeza; desesperacion; coraje; soledad; ansiedad; culpa; y angustia, entre otras (PNUD, 2021).

e Los esquemas tradicionales de masculinidades, asi como los roles y estereotipos de género son un
obstaculo para la distribucién de las tareas domésticas.

e Los esquemas laborales tradicionales no abonan a la conciliacién trabajo-familia y tiempo personal.

e Deben fomentarse el uso de las licencias de paternidad; asi como incrementar progresivamente el
periodo de tiempo de éstas.

Con base en lo anterior, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico ratifica su compromiso para contribuir
en la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de quienes integran el Sector Hacendario, lo que
permitird abonar en la construccidn de una cultura institucional mas igualitaria, incluyente y libre de
violencias. De ahi, que la Secretaria diseid y esta implementando el Programa para la Igualdad y No
Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional) como una herramienta central para
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coadyuvar en el disefio, implementacion y promocién de buenas practicas laborales en materia de inclusioén,
igualdad, combate a la violencia laboral, y conciliacion trabajo-familia.

En el Programa Institucional (2021-2024) en el objetivo 1se contempla la promocidn de politicas conciliatorias
y de corresponsabilidad de la vida laboral, familiar y personal en la cultura institucional, mediante: la
adecuacion del marco normativo para adoptar modalidades de trabajo flexibles; el cumplimiento de las
acciones descritas en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion NMX-R-025-SCFI-2015; la
promocién de la prestaciéon del servicio de estancias infantiles; el formento del trato digno y sin discriminacion
a mujeres -sin importar su modalidad de contratacidn- durante el embarazo, el parto, puerperio o lactancia;
la sensibilizaciéon sobre la importancia de la corresponsabilidad de los hombres en la tarea de cuidados
mediante el uso y la ampliacidon progresiva de la licencia de paternidad; la realizacién de procesos de
sensibilizacidn y capacitacidn para visibilizar el trabajo doméstico no remunerado, la tarea de cuidados y las
paternidades afectivas.

Resulta importante mencionar que, la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria aplicé una encuesta
de percepcidn sobre las necesidades de cuidados del personal adscrito a la dependencia (noviembre y
diciembre de 2020), en la cual se observé que:

e EI23% de las personas encuestadas realizan tareas de cuidado de la poblacién infantil, de las cuales
el 76% acude a su red familiar para el cuidado de infantes, donde en la mayoria de los casos quien
cuida es alguna de las abuelas o tias de la nifia o el nifo.

e EI20% sostuvo que tienen a su cuidado alguna persona adulta mayor, de las cuales el 51% cuentan
con algun tipo de discapacidad. Y el 79% de las personas que cuidan a esta poblacién se apoyan en
su red familiar para dar cuidados, siendo en su mayoria mujeres con edad promedio de 45 anos
quienes apoyan en el cuidado de las personas adultas mayores.

e VY el 4% atienden las necesidades de cuidado para las tres poblaciones consultadas: infantil; adulta
mayor; y adolescente y adulta con discapacidad. Todas acudieron al apoyo familiar para cubrir sus
necesidades de cuidado, y este apoyo lo desempefia en un 95% otra mujer.

e Enresumen, los datos obtenidos en el presente Diagndstico sugieren que el trabajo de cuidados es
desempefado mayoritariamente por las mujeres y su red de apoyo cercana la cual se puede
extender hasta los lazos no consanguineos como una relaciéon de amistad. A diferencia de los
hombres, quienes realizan los trabajos de cuidados en apoyo sélo con y para alguna persona familiar
(vinculo consanguineo necesariamente).

Tomando como base los resultados obtenidos de la encuesta aplicada, a manera de diagndstico, se observa
la imperante necesidad de disefar, implementar y dar seguimiento a las politicas conciliatorias y de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal en los centros de trabajo de la dependencia.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.
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Con el propdsito de dar cumplimiento a la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres, de manera
especifica a las acciones 1.4.2,; 22.3,; 2.4.4.; 277.3.; 2.7.5; y 51.1 del Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024); las acciones 4.2.3; 4.2.4; 51.8; 52.6 y 529 del Programa
Nacional de Derechos Humanos 2020-2024; y a la estrategia prioritaria 1.1. del objetivo 1 del Programa para la
Igualdad y No Discriminacidn en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa
Institucional); es que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante la Unidad de Igualdad de
Género- implementd las siguientes acciones:

1. Curso de alineacion en la competencia “Atenciéon a presuntas victimas de hostigamiento sexual y
acoso sexual en la Administracion Publica Federal”, del 06 al 27 de septiembre de 2022

En observancia de los compromisos y obligaciones adquiridas para el fomento de derechos laborales, el
derecho a la no discriminacién y la igualdad laboral entre mujeres y hombres, los cuales se establecen en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, y en especial,
en el PROTOCOLO para la prevencioén, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual, el cual
sefala que las dependencias y entidades de |la APF deberan realizar acciones de prevencién que tengan por
objeto disuadir estas conductas a través de su deteccién oportuna y realizando diversas acciones entre las
gue se destaca “brindar facilidades para el proceso formativo de sensibilizacién de quienes integran los
Comités y para la Certificacién de las Personas consejeras”.

En cumplimiento a lo anterior, la Unidad de Igualdad de Género implementd el curso de alineacién a la
competencia en la materia. Este curso tuvo como Unica poblacién objetivo a las personas consejeras de la
SHCP. Esta actividad persiguidé como propdsito brindar herramientas conceptuales, técnicas y
metodoldgicas a las personas consejeras de la SHCP quienes identifican los hechos, orientan y acompafan
a las presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la institucién, de acuerdo con los criterios
establecidos en la competencia “Atencidén a Presuntas Victimas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en
la Administracion Publica Federal”.

El curso se desarrollé en 6 sesiones en videoconferencia de 3 horas cada una para cubrir un total de 18 horas.
Se realizaron las seis sesiones en tiempo y forma conforme a la carta descriptiva. Se compartié una carpeta
digital de materiales para su consulta y revisién en cada sesién. Se envié un programa tematico con los
contenidos por sesidn. Durante la capacitacion se abordaron todos los temas programados.

Las personas consejeras mantuvieron el interés en los temas abordados, destacando su participaciéon activa
a través de la expresién de dudas, compartiendo ejemplos y comparando lo que se mencionaba con su
propia experiencia personal y como personas consejeras. Esto enriquecio la reflexion y comprension de los
temas revisados. Se identific6 que la mayoria de las personas participantes contaban con parte de
informacién previa sobre los temas de violencia basada en género, sin embargo, se identifican vacios en
torno a la informacién precisa sobre los marcos normativos, sobre las figuras y procedimientos establecidos
en el PROTOCOLO, asi como acerca de las acciones que debe cumplir una persona consejera en las que se
identificaron vacios anteriores al curso, tal como se mostrd en el diagndstico aplicado.

Durante las sesiones manifestaron la importancia de adquirir conocimientos que les resultaban novedosos
como el marco internacional que brinda la Convencion para eliminar todas las formas de violencia (CEDAW)
y la Convencién de Belém do Par3, asi como la generacidon de reflexiones como el consentimiento sexual.

Con base en la evaluacidn final de la capacitaciéon se observa un incremento en los conocimientos vinculados
con definiciones como la de Hostigamiento sexual y Acoso sexual, acerca de los tipos y modalidades de
violencia vinculados en casos concretos y en los marcos normativos vinculados con la atencion. Durante las
sesiones de la capacitacion se realizaron ejercicios practicos y modelajes que favorecieran la practica de la
entrevista y la revisién de casos, y si bien no fue el deseo de todas las personas participantes realizar estas
actividades de modelaje, si lograron identificar lo que se espera de la persona consejera durante la atencion.
Con este curso de alienaciéon se contd con la participacion de 15 personas consejeras (11 mujeres y 4
hombres).
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Como producto de este curso de alineacién, se logré que 4 personas consejeras obtuvieran su certificacion
en la competencia “Atencién a presuntas victimas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
Administraciéon PuUblica Federal” avalada por el Instituto Nacional de las Mujeres.

2. Taller "Estrategias de apoyo y acompafiamiento para la construccién de medidas de conciliacién entre
la vida laboral, personal y familiar", 17-20-28 de octubre y 04 de noviembre de 2022

La conciliacidén entre la vida laboral y la vida personal, reproductiva o familiar es un concepto que se ha
desarrollado en los ultimos aflos, que busca una relacién armoniosa entre dos ambitos que al dia de hoy se
encuentran completamente fragmentados y que generan conflicto: el ambito laboral por un lado y el dambito
personal o familiar por el otro.

Cada persona trabajadora vive de manera diferenciada esta circunstancia, sin embargo, las estadisticas
nacionales e internacionales advierten que la falta de conciliaciéon afecta a las mujeres en mayor medida. Por
ello, la necesidad de conciliar responde también a la busqueda de una plena igualdad entre hombres y
mujeres, y de terminar con situaciones de opresidon que adn viven las mujeres, ya que muchas personas, en
suU mayoria mujeres, se encuentran frente a la doble exigencia que significa cumplir al cien por ciento con
las responsabilidades laborales y las responsabilidades familiares y del hogar, mientras que a la mayoria de
los hombres no se les exige de la misma manera cubrir ambas responsabilidades. Lo anterior constituye una
desigualdad estructural que tiene como base la Ilamada masculinidad hegemoanica.

La falta de conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar tiene raices estructurales, entre las cuales se
encuentran:

e Eltrabajo doméstico se asigna prioritariamente a las mujeres en los hogares.

e Eltrabajo de cuidados (de infantes, personas enfermas, personas con discapacidad, personas adultas
mayores) es realizado, en su mayoria, por mujeres.

e Falta de distribucion en las actividades domésticas y del cuidado del hogar.

e Falta de redes de apoyo para realizar diversas actividades desempefiadas por las mujeres.

e Ladivision sexual del trabajo en el ambito laboral y familiar, entre otros.

Reconociendo lo anterior, es que la Unidad de Igualdad de Género contempld realizar un taller que
permitiera dar acompanamiento al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, quien tiene entre sus
atribuciones proponer estrategias encaminadas a dar seguimiento a la implementacién de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién. Es importante mencionar que, en
Comité de Igualdad en comento esta dividido en subcomités, entre cuales destaca el subcomité de
conciliacién y corresponsabilidad. En este sentido, el taller fue dirigido Unicamente a quienes integran el
Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, el cual tuvo como propdsito que las personas participantes
cuenten con elementos basicos para desarrollar estrategias en favor de la corresponsabilidad y la conciliaciéon
entre la vida laboral, personal y familiar, las cuales permitan contribuir al fortalecimiento de la cultura
institucional en la Secretaria.

El taller se desarrollé6 en 4 sesiones consistentes en dos sesiones presenciales y dos sesiones en linea
(videoconferencia). Esta actividad de formacién estuvo a cargo de la Universidad del Claustro de Sor Juana.
En las dos primeras sesiones se capacitd a las y los integrantes del Comité de Igualdad y No discriminacion,
y el Subcomité de Accesibilidad e Inclusion, de manera presencial (8 horas). Entre los temas que se abordaron
se encuentran los relacionados con las politicas para la igualdad de género, la corresponsabilidad, el cuidado
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y la accesibilidad, este Ultimo un tema indispensable que posibilité conocer los lineamientos y directrices
gue establece la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

De igual modo, se problematizaron las necesidades que tiene la SHCP sobre el tema de accesibilidad
mediante la técnica de Arbol de Problemas y, posteriormente, se propusieron estrategias, acciones y
alternativas de trabajo para su atencién inmediata. Otro de los productos que se generaron fue el Estudio o
Analisis de Factibilidad de Accesibilidad (tanto fisica como tecnolégica), mismo que se elaboré a distancia
durante dos sesiones -del periodo del 21 de octubre al 04 de noviembre del aflo en curso- por parte de lasy
los integrantes del Subcomité de Accesibilidad e Inclusién.

Finalmente, una vez que se revisé el estudio o analisis de factibilidad antes citado, se emitié una serie de
observaciones y recomendaciones que pueden ser de utilidad para la SHCP para dar cumplimiento a los
compromisos y encomiendas establecidas que ha sido producto de la Certificaciéon en la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, lo cual permitira a la Secretaria a continuar
fomentando practicas para su mejora continua y la realizacion de medidas de nivelacidon, medidas de
inclusiéon y acciones afirmativas en favor de la accesibilidad en los espacios laborales como uno de los
requisitos a cumplimentar la certificacién y beneficios del proceso; asi como algunas medidas de nivelacién,
inclusion y acciones afirmativas recomendadas para las dreas de trabajo. Con el trabajo realizado en el taller,
es de suma importancia para que el Subcomité de Conciliacién y Corresponsabilidad en la SHCP cuente con
mas elementos para desarrollar un estudio de factibilidad para el esquema de conciliacién. En esta actividad
de formacidn se tuvo una participacion de 40 personas (22 servidoras publicas y 18 servidores publicos).

3. Segunda reunién ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, 23 de noviembre de 2022

La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién es un mecanismo de
adopcidn voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con practicas en materia de
igualdad laboral y no discriminacidén, para favorecer el desarrollo integral de las y los trabajadores. Esta
certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales establecidos en la
Republica Mexicana, de cualquier tamafo, sector o actividad. Para obtenerlo, los centros de trabajo deberan
recibir una auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas y practicas cumplen con los requisitos
de igualdad laboral y no discriminaciéon. Sus principales ejes son: incorporar la perspectiva de género y no
discriminacién en los procesos de reclutamiento, seleccién, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad
salarial; implementar acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de
corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad
de trato y de oportunidades.

Para la obtencion de certificacion en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién es necesario acreditar los 14 requisitos de los cuales 5 son de caracter obligatorio. Uno de los
requisitos obligatorios es contar con un grupo, comisién o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacion de practicas de igualdad laboral y no discriminacién. Con el fin de dar cumplimiento a este
requisito, la SHCP cuenta con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion desde abril de 2021, fecha
en que fue instalado.

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién esta dividido en tres Subcomités, como se sefiala en el
siguiente cuadro:

Nombre del Subcomité ‘ Unidades o areas representadas

Subcomité de Corresponsabilidad | e Oficina del Secretario

entre la vida personal, familiar y | e Subprocuraduria Fiscal Federal de Legislacién y Consulta
laboral e Subtesoreria de Operacion

e Unidad de Politica y Control Presupuestario

e Unidad de Inteligencia Financiera

e Unidad de Evaluacién del Desempefio

e Unidad de Contabilidad Gubernamental

e Unidad de Inversiones
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e Unidad de Comunicacién Social y Vocero

e Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios

Subcomité de Accesibilidad e Tesoreria de la Federacion / Coordinacion de Control Operativo
y Contabilidad

e Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico

e Subsecretaria de Ingresos

e Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios

e Unidad de Crédito Publico /Direccion General de Captacidn

e Unidad de Crédito Publico /Coordinacién de Proyectos

e Unidad de Banca, Valores 'y Ahorro

e Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social

e Unidad de Ingresos sobre Hidrocarburos

e Direccion General de Materiales, Obra Pubica y Servicios
Generales

e Direccion General de Talleres e Impresidon de Estampillas y
Valores

e Direccion General de Promocién Cultural y Acervo Patrimonial,
y Direccién General de Conservaduria de Palacio Nacional

Subcomité de Corresponsabilidad « Organo Interno de Control

e Unidad de Crédito Publico / Coordinacion de procedimientos
Legales de Crédito

e Unidad de Productividad Econdmica y Unidad de Planeaciéon
Econdmica de la Hacienda Publica

e Unidad de Banca de Desarrollo

e Unidad de Legislacion Tributaria

e Direcciéon General Juridica de Egresos

e Direccion General de Deuda Publica

e Tesoreria de la Federacién/ Direccién General de Asuntos
Juridicos

e Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos

e Direccién General de Programacién y Presupuesto B

Como parte de las funciones del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién, estd dar seguimiento a la
implementacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015. Por ello, este Comité tiene al menos 2 0 3
sesiones anuales. Por ejemplo, la segunda sesion ordinaria se llevo a cabo el 23 de noviembre de 2022, donde
se revisaron los siguientes puntos.

1. La Unidad de Igualdad de Género presentd un informe sobre las acciones realizadas durante el 2022
en materia de prevencion y atencion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.
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2. Elproyecto de acuerdo mediante el cual el Comité de Igualdad Laboraly No Discriminaciéon refrenda
el pronunciamiento emitido en noviembre del 2021, en el marco del 25 de noviembre Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres.

3. En asuntos generales se hizo una atenta invitacion al Foro “Comunicaciéon para la igualdad y la no
violencia”, el cual se realizaria el 25 de noviembre del mismo ano.

En esta sesidn se contd con una asistencia de 34 personas (24 servidoras publicas y 10 servidores publicos).

4. Tercera reunién ordinaria del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, 07 de diciembre de 2022

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la SHCP se reunid por tercera ocasion (y ultima vez en
2022) para la revisidon de cuatro actividades de suma importancia para el seguimiento a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, dado que en 2021 la dependencia obtuvo la certificacidon nivel oro en esta norma.

El 07 de diciembre de 2022, se realizd la tercera sesion ordinaria del Comité Laboral y No Discriminacién de
la SHCP donde se revisd y validd las siguientes actividades:

1. El Subcomité de Corresponsabilidad entre la vida personal, familiar y laboral presentdé un estudio de
Analisis de Factibilidad en la materia, encontrandose los siguientes hallazgos:
e El Subcomité aplicé una encuesta voluntaria dirigida al personal adscrito a las unidades o
areas que integran al mismo. Entre los resultados mas relevantes estan:

o 330 trabajadores que respondieron el cuestionario (49.7% se identifican como
mujeres y 50.3% como hombres)

o Se detectd que 38.3% de las mujeres que tienen con hijas(os), estas o estos Ultimos
se encuentran al cuidado de alguna o algdn de los abuelos y un 16.7% de mujeres,
les dejan al cuidado en guarderias y la escuela.

o En contraste, 63.1% de los hombres manifestd dejar a sus hijas e hijos al cuidado de
su pareja.

o De los hombres encuestados, 74.1% respondié que si conocen que tiene derecho a
una licencia de paternidad; sin embargo, 77.1% del total respondié que no conoce
los requisitos para solicitarla.

o De los hombres con hijos, actualmente, sélo el 21.4% indicaron haber hecho uso de
su licencia. Un 58.3% dijo no haberla utilizado y el 20.2% restante considerd que dicha
respuesta no aplicaba.

o Acerca de quiénes estuvieron a cargo de los trabajos del hogar y cuidados de nifias
o nifNos en la etapa de posparto, en ambos casos, los familiares jugaron un papel
relevante (61.5% y 59.6%, respectivamente para cada actividad) a diferencia de la
participacion de la pareja (7.7% y 34.6% respectivamente).

¢ A manera de conclusién, se indica que para la atencidn al tema sobre la ampliacién de
licencia de paternidad se realizaron, analizaron y discutieron las rutas relevantes que dieron
cimiento a entender la posibilidad de una ampliacién de los permisos.

e Se analizd la posibilidad del cambio normativo para la ampliacién del beneficio laboral y el
costo asociado, asi como priorizar la capacitacion en estos temas como detonante hacia
agendas institucionales mas incluyentes.

e En este sentido, se destaca que los beneficios se reflejarian en mejoras econdmicas para las
mujeres y la vivienda, pues que el hombre sea parte de las actividades de cuidado y del
hogar, permite que las mujeres se inserten en el mercado laboral.

e Se concluye factible ampliar el nUmero de dias de la licencia de paternidad con gradualidad
a igualar al periodo de maternidad.

¢ No se omite mencionar que los resultados antes descritos deberan ser tomados como
recomendaciones de los miembros del Subcomité para quienes competa emprender los
cambios en las politicas internas.

76



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

2. El Subcomité de Accesibilidad e Inclusién expuso su estudio de Andlisis de Factibilidad en la materia,
donde encontraron lo siguiente:

e Se considera que para poder implementar las acciones que se pretenden aplicar, para
solucionar la problematica de accesibilidad a las instalaciones de la SHCP, es necesario
establecer un programa por etapas, para que en cada una de ellas se incluyan los aspectos
a realizar.

e Conocer por inmueble las condiciones en que se encuentra el acceso, para lo cual sera
necesario el realizar una encuesta que permita identificar por inmueble las caracteristicas
del

e mismo (niveles con los que cuenta, estacionamiento, etc.

e El censo de las personas servidoras publicas que laboran en cada inmueble, y clasificarlos
por sexo, edad, conocer si tienen alguna discapacidad intelectual, fisica, visual, motora o
multiple, y en funcién de los resultados establecer el programa de trabajo.

e Conocer la oferta hospitalaria cercana a cada inmueble.

e Conocer el grado de facilidad con el que los servicios de emergencia, puedan llegar al
inmueble, por ubicarse el inmueble en una zona de dificil acceso.

e Aplicar un censo de personal de forma digital que permita contar con una base de datos
gue contenga informacién sobre le personal con discapacidad, adultos mayores,
embarazadas.

3. La Ombudspersona de la SHCP presentd un Informe de actividades 2022 donde expuso las actividades
que ha brindado en acompafamiento al Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

En esta tercera sesién ordinaria se tuvo una participacién de 35 servidoras y servidores publicos (29
mujeres y 6 hombres).

Para fines del segundo semestre que se reporta en esta accién, se logrd contar con la participacion de 124
personas (86 servidoras publicas y 38 servidores publicos). Es importante acotar que, esta accién nimero
155. Promocion de las buenas prdcticas laborales en materia de inclusion, igualdad, combate a la violencia
laboral, y conciliacion trabajo-familia tiene reporte semestral. De manera que, la meta anual programada
fue de 4 acciones que beneficiaran a 500 personas servidoras publicas; al cierre de 2022, la meta se cumplid
dado que se llevaron a cabo 5 acciones especificas con las cuales se logré beneficiar a 500 personas (332
mujeres y 168 hombres).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Para la implementacion de las acciones en este Ultimo semestre de 2022, dado que es un indicador con
periodicidad semestral; se observé que la necesidad de realizar acciones conjuntas con el Comité de Igualdad
Laboral y No Discriminaciéon de la SHCP de manera presencial para facilitar el trabajo colaborativo para la
elaboracion de los estudios de factibilidad en materia de corresponsabilidad entre la vida personal, familiar
y laboral, asi como en temas de accesibilidad e inclusién. Sin embargo, por el nivel de responsabilidades de
quienes integran el Comité, no fue posible que el taller planteado para el disefio de los estudios de
factibilidad fuera en su totalidad presencial, por lo que se optd por un esquema mixto. Es decir, 2 sesiones
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presenciales y 2 sesiones en linea. Esta experiencia debe considerarse al momento de disefar la planeaciéon
de las actividades de sensibilizacion y capacitacion.

Es importante mencionar que ambas modalidades (presencial y videoconferencia en linea) tienen ventajas
y desventajas en el proceso de aprendizaje, sin embargo, es posible disefiar un esquema mixto que permita
centrar los objetivos de aprendizaje en el acercamiento de herramientas (técnicas, conceptuales y
metodoldgicas) para las personas servidoras publicas, las cuales les permitan generar sus propias reflexiones
para generar un proceso de trasformacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOI1
Actividades de Apoyo Administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico.

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos.

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo.

Tipo de accion: Acciones que promueven la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Numero y denominacién de la accién: 157. Capacitacion y sensibilizacién en temas de
igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros).

Definicién de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores pUblicos de |la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), de manera particular
a quienes integran la Red de Enlaces de Género (REG), las Personas Consejeras, integrantes de los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses (CEPCI), integrantes de los Organos Internos de Control
(OIC), quienes integran el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién en la SHCP, y personal de areas
estratégicas del Sector Central y Coordinado para fomentar la perspectiva de género, la igualdad de género
, ho discriminacién y la eliminacion de la violencia contra las mujeres.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 contiene la programacién nacional de las politicas de gobierno que
deben ser implementadas por el Gobierno de México. De este primordial instrumento programatico nacional
se desprenden diversas Politicas de Gobierno dirigidas a respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos, y de manera particular, los derechos humanos de las mujeres. Del Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 se desprende la Politica Nacional en materia de Derechos Humanos, la cual se implementa
mediante el programa especial denominado “PROGRAMA Nacional de Derechos Humanos 2020-2024",
mismo que tiene como finalidad cumplir con el mandato del articulo 1o. constitucional donde se establece
gue las autoridades tienen la obligacién, en el ambito de sus competencias, de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos reconocidos en ella y en los tratados internacionales firmados y
ratificados por el Estado mexicano, asi como a prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos.

Asimismo, del Plan Nacional de Desarrollo vigente se deriva la Politica transversal contra la discriminacién
en cumplimiento del marco institucional de derechos humanos que rige al Estado mexicano. Se trata de una
politica interinstitucional dado el caracter transversal de las obligaciones antidiscriminatorias, asi como de la
propia naturaleza del problema publico de la discriminacién estructural, cuya institucionalizacién refleja
cudn asentada y normalizada estad en la sociedad y en las instituciones publicas, lo que favorece su
reproduccion y perpetuacion, perjudicando sobre todo a quienes pertenecen a los grupos sociales mas
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desaventajados y profundizando las desigualdades que les afectan, y de manera especial a los grupos
poblacionales de mujeres. Esta politica transversal se operacionaliza en el “PROGRAMA Nacional para la
Igualdad y No Discriminacion 2021-2024" el cual tiene como fin impulsar la politica antidiscriminatoria en
México, promoviendo el ejercicio de los derechos humanos en condiciones de igualdad y no discriminacioén,
particularmente los vinculados a la esfera del derecho a la educacioén, a la salud, al trabajo, a la seguridad
social y al acceso a la justicia, al ser estos ambitos institucionales clave para la igualdad sustantiva de los
grupos sociales mas discriminados y excluidos, y con los efectos negativos mas extendidos y profundos que
resultan en el desigual disfrute de derechos y oportunidades relevantes para ellos, y por lo tanto en las
condiciones de desigualdad.

Del Plan Nacional de Desarrollo de la actual administracidn, se deriva la Politica Nacional de Igualdad entre
Mujeres y Hombres que tiene como principal propésito la eliminacion de los estereotipos que fomentan la
discriminaciéon y la violencia contra las mujeres. Esta Politica Nacional tiene su aplicacién en dos programas
especiales: el PROGCRAMA Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (PIPASEVM 2021-2024) y el PROGRAMA Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
(PROIGUALDAD 2020-2024).

El PIPASEVM 2021-2024 es el programa rector para prevenir, atender, sancionar y erradicar todas las formas
de violencia contra las mujeres y las niflas, mediante la implementacién de medidas preventivas de los
factores de riesgo; la promocidén de servicios de atencién integral especializada; la procuracion e imparticidon
de justicia con perspectiva de género; y a partir del impulso de acciones de coordinacién que permitan la
erradicacion de las violencias contra las mujeres y las nifas.

Por su parte, el PROIGUALDAD 2020-2024 como programa especial de observancia nacional establece
compromisosy politicas bajo los enfoques de género, derechos humanos, vision intercultural y territorial, con
el fin de generar las condiciones necesarias para garantizar la plena participacion de las mujeres en todos los
ambitos de la vida, en especial para las mujeres que sufren formas de discriminacién multiple y vulneraciéon
de sus derechos.

De este corpus programatico se desprende el Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la SHCP
2021-2024 (Programa Institucional) con el objetivo de proponer una hoja de ruta para avanzar en el proceso
de institucionalizacién de la perspectiva de género en la cultura institucional de la Secretaria, asi como de la
transversalizacidn de la perspectiva de género en el quehacer institucional de las entidades que conforman
el Sector Hacendario (Central y Coordinado); y con ello, encauzar los compromisos adquiridos en la Politica
Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres. El fin Ultimo de este Programa Institucional es contribuir a
la construccidén de centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de violencias contra las mujeres.

En este tenor, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico manifiesta su compromiso por disminuir las
conductas de discriminacién y de violencias contra las mujeres en sus centros de trabajo. Por ello, parte del
reconocimiento de que el hostigamiento sexual y acoso sexual en los espacios laborales representa un
problema de salud publica debido a que afecta la integridad fisica y emocional del personal del servicio
publico y ello influye en la productividad laboral. Por tal razén, en el dltimo bimestre del ejercicio fiscal 2021,
se aplicéd una Encuesta de Percepcidn de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros
de Trabajo de la SHCP misma que fue disefiada e implementada por la Unidad de Igualdad de Género de la
dependencia.

Entre los principales resultados obtenidos de la Encuesta en comento, se observd que el 10% de las personas
encuestadas considera que aun prevalecen conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en la
dependencia. De éstas, el 42% indicé haber recibido comentarios sugestivos o sexistas, piropos, burlas,
bromas ofensivas, miradas obscenas, peticiéon de platicas indeseables relacionadas con asuntos sexuales o
invitaciones a encuentros de caracter sexual. Y 25% sefialé haber vivido contacto fisico sexual no deseado. El
19% afirmd que se condicionan la obtencidn, permanencia y ascenso de un puesto de trabajo a cambio de
favores sexuales. Y un 22% indicé que se exhiben o envian imagenes de naturaleza sexual, o bien, se difunden
rumores sobre la vida intima y sexual de una persona. En consecuencia, estas conductas transgreden la
integridad y la dignidad de las mujeres en sus centros de trabajo.

Aun cuando el 99% de las personas encuestadas reconocen que el hostigamiento sexual y el acoso sexual
también constituyen una manifestacion de la violencia contra las mujeres, la mayoria de las personas (97%)

80



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

indicd erroneamente que soélo hay dos vias de atencién: la penal y administrativa. Asimismo, se infirié un
desconocimiento por parte de las personas encuestadas en cuanto a las instancias sancionadoras, pues el
38% sefialé que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (CEPCI) es la Unica instancia
sancionadora. Por lo anterior, es necesario implementar acciones de sensibilizacidén y capacitacién en la
materia, de manera especifica sobre la aplicacién del Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Publica Federal, publicado el 03 de enero de 2020
en el Diario Oficial de la Federacion.

También es importante reconocer los avances obtenidos en la prevencidn y atencién del hostigamiento
sexual y acoso sexual en los centros de trabajo en la SHCP, pues de conformidad con los resultados obtenidos
en la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2020 (SFP, 2021), el puntaje general del apartado “género,
igualdad y no discriminacién” es de 85 puntos sobre 100 disponibles. Y respecto a los dos reactivos sobre
violencia sexual en el dmbito laboral, el puntaje es el siguiente:

e En mi area el acoso y hostigamiento (presencial o cibernético) son inaceptables y sancionables (88
puntos).

e Miinstitucién me ha brindado informacién sobre el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sanciéon
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual (86 puntos).

Para lograr institucionalizar la perspectiva de género en la cultura organizacional de la SHCP se cuenta con
una Red de Enlaces de Género (REG) sdlida que resulta esencial para permear las acciones en materia de
igualdad, no discriminacién y erradicacién de las violencias contra las mujeres en sus dependencias a partir
del acompafiamiento de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP. Asimismo, es de suma utilidad contar
con Personas Consejeras al interior de la dependencia, al primer bimestre de 2022 en la SHCP se cuenta con
21 servidoras y servidores pUblicos que fungen como Personas Consejeras, de las cuales 8 cuentan con su
certificacidn en la competencia “Atencién a casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en la APF” bajo el
reconocimiento del Instituto Nacional de las Mujeres.

Por lo anterior, es imperante brindar acciones de sensibilizacién, capacitacion y profesionalizacion a estas
figuras centrales en los procesos de atencién de casos de hostigamiento sexual y acoso sexual. Pues, de
conformidad con el Protocolo para la prevencidn, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual
en la Administraciéon Publica Federal, las figuras principales para brindar la atencién a presuntas victimas de
hostigamiento sexual y acoso sexual son: las personas consejeras, integrantes de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses (CEPCI) e integrantes de los Organos Internos de Control (OIC); dado
gue su participaciéon activa les permite proponer acciones encaminadas a disminuir los casos de violencia
sexual contra las mujeres en los centros de trabajo.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2022, |la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico -mediante la
Unidad de Igualdad de Género-y en cumplimiento al Programa para la Igualdad y No Discriminacion en la
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SHCP 2021-2024 (Programa Institucional) y en apego a los compromisos adquiridos en la Politica Nacional
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

1. Curso "Herramientas conceptuales y técnicas para el abordaje adecuado en la atencién de casos de
violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual", 30 de septiembre y 07 de octubre de 2022

Considerando que el articulo To. constitucional establece que todas las autoridades del Estado mexicano, en
el dmbito de sus respectivas competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos, asi como el deber de prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a éstos,
favoreciendo en todo tiempo la proteccidon mas amplia, ademas de declarar que la mujer y el hombre son
iguales ante laley.Y que en términos del articulo 7 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer "Convencién de Belém do Parad", nuestro pais condena todas las
formas de violencia contra la mujer, por lo que estd comprometido a adoptar las politicas y medidas
administrativas necesarias para prevenir, sancionar y erradicar estas formas de violencia.

Asimismo, que la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer
"CEDAW'", por sus siglas en inglés, sefala el compromiso a cargo del Estado mexicano para adoptar las
medidas necesarias, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer,
incluyendo aquellas en el dambito laboral, a fin de asegurar condiciones de igualdad entre mujeresy hombres.

Ademas, el 25 de julio de 2018, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, recomendd
al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales sobre el Noveno Informe Peridédico de México, alentar a las
mujeres a denunciar los incidentes de violencia de género, y asegurarse de que las mujeres victimas de
violencia tengan acceso a recursos efectivos y oportunos, y se garanticen que todos los casos de violencia de
género se investiguen eficazmente, asi como que los autores sean enjuiciados y castigados como
corresponda.

Por su parte, el Comité de Derechos Humanos recomendd al Estado mexicano, en sus Observaciones Finales
sobre el sexto informe periddico de México respecto de la violencia contra las mujeres de 07 de noviembre
de 2019, facilitar la presentacién de denuncias por parte de las victimas, asegurar que todos los hechos
violentos en contra de mujeres y nifias sean investigados con perspectiva de género y de manera diligente,
pronta, exhaustiva e imparcial, que los autores sean enjuiciados y sancionados y que las victimas puedan
obtener asistencia, medios de proteccidén y una reparacidn integral, y sexual, desde una perspectiva de
géneroy con base en los instrumentos internacionales y nacionales en materia de derechos humanos.

Del mismo modo, las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
prevén el establecimiento de que las medidas para el cumplimiento de esta ley deben encaminarse a la
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de todos los tipos de violencia contra la mujer. Esta Ley
establece que la violencia contra la mujer en el dmbito laboral se ejerce por personas que tienen un vinculo
con la victima, independientemente de la relacién jerarquica.

De lo anterior, se desprendié el disefio e implementacién del PROTOCOLO para la prevencidn, atencién y
sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administraciéon Publica Federal, mismo que fue
publicado el 03 de enero de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion. Desde su publicacion, se mandata la
aplicacién del mismo en todos los niveles de gobierno. Por ello, la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP
priorizd acciones encaminadas a prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo. Por tal motivo, se realizd el curso "Herramientas conceptuales y técnicas para el abordaje adecuado
en la atenciéon de casos de violencia laboral, hostigamiento sexual y acoso sexual'.

El curso tuvo como objetivo que las personas participantes comprenderdn la importancia de los criterios,
conceptos y herramientas para la atencidn y acompanamiento de las personas victimas de violencia laboral,
hostigamiento sexual o acoso sexual en la Secretaria, con el fin de aplicar las herramientas necesarias que
permitan la actuacion efectiva de acuerdo con sus responsabilidades institucionales.

El curso consté de 2 sesiones en las que se abordaron los conceptos claves, las definiciones centrales del
Protocolo para la prevenciéon, atencién y sancion del hostigamiento sexual y el acoso sexual en la
Administracion Publica Federal. También se abordd, de manera general, la aplicacion de la perspectiva de
género y derechos humanos en la atencién y el analisis de los casos, con lo cual se establecieron bases
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minimas sobre lo que implica técnicamente aplicar los criterios en la aplicaciéon de la normatividad y su
relevancia frente al problema.

Las personas asistentes se mostraron interesadas en las tematicas revisadas durante las sesiones del taller,
hubo buenas participaciones de forma abierta e individual, a través de las actividades por equipos. En la
primera sesidn se abordaron las bases conceptuales como la diferencia entre sexo y género, la violencia en
razén de género, las definiciones del hostigamiento sexual y el acoso sexual, asi como el analisis de las causas
y los efectos de dichas conductas. Fue aplicada una evaluacién inicial a todas las personas. La actividad
central implicd un analisis de las causas y consecuencias de la violencia en razén de género por equipos y
después de manera grupal. El interés fue bastante nutrido y se abordaron causas tan relevantes como la
estructura de los puestos y cargos. En la cual se detecta la persistencia del sexismo.

Durante la segunda sesién se abordd la importancia de operar los principios descritos en el PROTOCOLO
para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual. De forma grupal se
analizaron casos ficticios para definir las medidas de proteccién y el analisis de género en cada uno, de
manera que quedara ejemplificada su aplicaciéon. Al identificar obstaculos propios e institucionales se invitd
a reflexionar sobre la oportunidad para fomentar ambientes laborales libres de violencia (ALLV) mediante
compromisos individuales, de area o equipo de trabajo, al nivel de las autoridades y, por ultimo, al nivel
institucional. La determinacién de alternativas para construir el ALLV, se planed con el fin de que las personas
participantes visualizaran acciones concretas y aplicables a su entorno. Con este curso se tuvo una
participacién de 40 personas (30 servidoras publicas y 10 servidores publicos).

2. Seminario "Politicas publicas y presupuestos con perspectiva de género", del 20 de septiembre al 24
de noviembre de 2022

La literatura disponible en materia de inclusion financiera en México, indica que ésta genera una limitada
salud financiera e incide de manera directa en las condiciones de pobreza y desigualdades que padecen —
particularmente- las mujeres, las jovenes mujeres y las nifas. Luego entonces, la inclusién financiera de las
mujeres representa un factor preponderante para su empoderamiento y autonomia econdmica dado que
les permite ampliar sus posibilidades de desarrollo econdmico, productivo, personal y familiar.

La Encuesta Nacional de Inclusién Financiera (ENIF, 2021), mencionan el siguiente panorama.

e Bajatenenciay uso de productos financieros y servicios financieros.

e Escaso uso de pagos digitales.

e Insuficiente estructura para el acceso y provisiéon de servicios financieros.

e Bajas competencias econdmico financieras.

e Insuficientes herramientas de informacién y mecanismos de proteccién financiera.

e Existen brechas de género respecto al conocimiento y tenencia de productos y servicios financieros.

En el dmbito de la educacién financiera, las mujeres tienen menores conocimientos sobre los conceptos, las
herramientas Utiles para el acceso, eleccidn y uso de los productos y servicios financieros frente a los
hombres.

De manera general, las estadisticas nacionales en la materia indican que las mujeres no ahorras debido a
que:

e No cuentan con empleo formal y prestaciones laborales.
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e Tienen insuficientes ingresos o variables ingresos.

e Prefieren otras formas de ahorro.

e No confian en las instituciones financieras.

No hay sucursales cerca del domicilio.

Le solicitan requisitos que no poseen.

No obstante, desde la perspectiva de género se observa que las mujeres no ahorran porque:
El trabajo de cuidados esta a cargo, preferentemente, de las mujeres.

Por el ejercicio del derecho a la maternidad, interrumpen, de manera temporal o permanente, su
trayectoria laboral.

AUn en la vejez, las mujeres se dedican al cuidado.

e Se emplean en trabajos informales, a tiempo parcial y sin prestaciones laborales.

e Sufren discriminacién y conductas de violencia en razdn del género en los centros de trabajo.

Con base en lo anterior, se observé la necesidad de contar con un grupo integrado por personal especializado
en el disefio, implementacién y evaluacidén de productos y servicios financieros. Por ello, la Unidad de
Igualdad de Género conformd el Grupo de trabajo para la incorporacidon de la perspectiva de género en los
productos y servicios financieros.

Con el propdsito de avanzar en las actividades programadas con el Grupo de trabajo para la incorporaciéon
de la perspectiva de género en los productos y servicios financieros, se implementé el seminario en linea
“Inclusién financiera, incorporacion de |la perspectiva de género en los productos y servicios financieros', el
cual tuvo propdsito contribuir a la formacién de un equipo especializado de servidoras y servidores publicos
para que cuenten con herramientas conceptuales, técnicas y metodoldgicas que les permita incorporar la
perspectiva de género en las politicas publicas y sus presupuestos.

Este proceso de formacién especializada se dirigié al Grupo de trabajo, a la Red de Enlaces de Género;
Integrantes del Comité de Igualdad y No Discriminacion; Personas Consejeras; y personal de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico que su quehacer institucional se encuentre relacionado con el disefio,
implementacidn, seguimiento y evaluacidn de politicas publicas y presupuestos. Es importante mencionar
que, es la primera vez en que se ofrece un proceso de formacién especializado en la materia para el personal
del Sector Hacendario.

El seminario fue desarrollado por la Universidad del Claustro de Sor Juana A.C. durante 13 sesiones semanales
de 2 horas cada una, para cubrir un total de 26 horas de formacién en la materia. Esta actividad se realizé en
la modalidad de videoconferencia (en linea y a distancia) El seminario estuvo dividido en dos mddulos.
Durante el primer moddulo, se mostré la importancia de la incorporacidn de la perspectiva de género en los
servicios y productos financieros, revisando por un lado la situacion actual de mujer en la participacién de
economia, mercados laborales e inclusidn financiera, resaltando las barreras de ofertay demanda y, por otro,
la situacién actual de la oferta de servicios y productos financieros en México, resaltando avances, pero
también areas por trabajar.

En el segundo mddulo se brindaron las herramientas que permitieran desarrollar proyectos con
incorporacion de perspectiva de género, partiendo del diagndstico hasta el desarrollo del marco légico y sus
indicadores. En este mddulo se trabajé en grupos revisando casos mexicanos e internacionales para revisar
de forma general la aplicacién de herramientas. Para el desarrollo del seminario se utilizaron presentaciones,
preguntas de sensibilizacion y reflexion de forma directa y a través de mentimeter, didlogo grupal,
presentacién de videos y trabajo en grupos para analisis de ejemplos y casos internacionales. Si bien, habia
una participacién directa de un grupo reducido (10-15 personas), a través de mentimeter y del trabajo en
grupos pequefos, hubo un buen involucramiento de todas las personas participantes.

Al finalizar el proceso de capacitacién, se observé que:

e Durante el curso surgieron ideas y reflexiones, y se mostré interés por conocer mas sobre otras
experiencias, observandose la necesidad de continuar procesos de discusion y reflexién sobre este
tema, a través de revision de bibliografia relevante e intercambio de experiencias entre participantes,
aprovechando espacios de trabajo existentes (sesiones) como un grupo de aprendizaje.
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e La necesidad de ahondar en este desarrollo, entendiendo las diferentes visiones al respecto (sector
privado, publico). Algunas personas participantes comentaron respecto a codmo alinear esta
estrategia con la vision comercial de las instituciones financieras, lo que es un buen punto. Por lo
gue, conocer enfoques comerciales, ademas de sociales, puede ser algo que ayude en el desarrollo
de iniciativas.

e Esimportante continuar con el desarrollo de talleres especificos de creacién de productos y servicios
financieros con incorporacion de género, aprovechando el espacio del Comité Interinstitucional para
la Igualdad de Género en las Entidades Financieras (CIIGEF). De esta forma, promover el disefio y
lanzamiento de productos y servicios financieros para segmentos especificos; especialmente en los
gue existe oferta menos desarrollada. En Colombia, por ejemplo, la Banca de las Oportunidades y
Fasecolda realizaron talleres con el sector privado de aseguradoras para el desarrollo de seguros
inclusivos desde andlisis de necesidades hasta el disefio del producto para pilotar.

En este seminario se conté con la participacién activa de 51 servidoras publicas y 19 servidores publicos
(un total de 70 personas).

3. Taller "Hombres al centro de las Politicas Publicas de Igualdad de Género", del 11 de octubre al 17 de
noviembre de 2022

A mediados de la década de 1990, casi veinte aflos después de |la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer,
celebrada en la Ciudad de México en el aho 1975, era evidente que la igualdad entre los géneros y la
promocién y proteccion de los derechos de la mujer exigian una estrategia politica que movilizara a los
hombres para modificar las relaciones entre los géneros. Las mujeres no podian por si solas lograr un apoyo
suficiente para los profundos cambios sociales que exige el programa de igualdad entre los géneros; se
requeria la participacidén activa de los hombres. Posteriormente, dos conferencias mundiales de las Naciones
Unidas —la Conferencia Internacional de las Naciones Unidas sobre Poblaciény Desarrollo de 1994 y la Cuarta
Conferencia Mundial sobre la Mujer de 1995, marcaron la transicién politica respecto al compromiso y la
responsabilidad de los hombres. También la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social (1995) puso de relieve
el papel de los hombres y los nifios en el logro de la igualdad entre los géneros. Desde entonces, ya se
indicaba la importancia de implicar a la contraparte masculina en las politicas en igualdad de género.

Actualmente, existen diversos colectivos que trabajan con y desde los hombres. Ahora es mas comun
identificar a qué se refieren las nuevas masculinidades, o bien, la masculinidad hegemodnica, o quiza las
nuevas paternidades corresponsables y afectivas. Pero este trabajo mas reciente, pues en México tiene un
periodo de inicio de aproximadamente 10 aflos atras.

Por lo anterior, es que la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP decidid incorporar una tematica relativa
ala importancia de implicar a los nifiosy los hombres en las politicas publicas de igualdad bajo la perspectiva
de género. De ahi que, este taller tuvo como principal objetivo que las personas asistentes contaran con los
elementos basicos para reflexionar sobre la importancia de incorporar a los hombres como sujeto politico
activo en las politicas publicas de igualdad de género a partir del enfoque de igualdad, no discriminacién y
nuevas masculinidades.

El taller estuvo a cargo de la Universidad del Claustro de Sor Juana. Se desarrollé en 9 sesiones de
videoconferencia (en linea y a distancia). Si bien, la poblacién objetivo ideal eran los servidores publicos
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adscritos a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, de cualquier modalidad de contrataciéon (estructura
de confianza, estructura de base, eventual, honorarios), no se limitd la participacién de las servidoras publicas
de la dependencia.

Durante la imparticidn de las sesiones se desarrollaron, entre otros, los siguientes temas: concepto de
masculinidad hegemaodnica, masculinidades género-sensibles, el efecto que tiene el ejercicio de la violencia
en los varones, las caracteristicas para ejercer una paternidad responsable, crianza compartida y
corresponsabilidad familiar, la importancia de la atencién a su salud y los mitos acerca de la sexualidad
masculina. En cada una de las sesiones se utilizaron técnicas instruccionales para que, en equipos, trabajaran
y se apropiaban de los temas tedricos que se habian visto, también se presentaron videos para el
reforzamiento de conceptos.

El grupo estuvo constituido en su mayoria por varones y se buscd generar un espacio de confianza, libre de
discriminacién o violencia a cualquier tipo de opiniones que se expresaran, asi como la participacion
constante de las personas conectadas. No obstante, por los temas tratados durante el taller, hubo momentos
en que algunos varones se vieron reflejados de manera personal en las tematicas y expresaron con enojo o
reclamo a la perspectiva sobre el tema planteado. Sin embargo, se considera que el taller fue exitoso en lo
general y se logrd el objetivo, que las personas participantes hoy tienen mas conocimientos y herramientas
sobre el tema de las nuevas masculinidades y los varones reflexionaron sobre su papel como masculinos
hegemodnicos y otras maneras de expresar su masculinidad sin ser violentos. En el taller se contd con la
participacién de 30 asistentes (9 mujeres y 21 hombres).

4. Foro “Comunicacion para la igualdad y la no violencia", 25 de noviembre de 2022

En el marco de las obligaciones normativas nacionales en la materia, la Unidad de Igualdad de Género realizd
el FORO “Comunicacion para la Igualdad y la No Violencia”, mismo que se llevé a cabo en el contexto del 25
de noviembre, Dia internacional para la Eliminacién de la Violencia hacia las Mujeres, con esta actividad
también se dio inicié al ciclo de 16 dias de activismo contra la violencia hacia las mujeres. El objetivo principal
del foro es reflexionar sobre la importancia que, como servidoras y servidores publicos, tiene la comunicacion
institucional en la construccién de espacios laborales y entornos sociales igualitarios y libres de
discriminacién para las mujeres. Y de como objetivo particular, se pretendié lograr un espacio de
compromiso para la creacién de estrategias colectivas que fomenten y promuevan las buenas practicas en
materia de comunicacion.

El Foro se realizé bajo la coordinacién y conduccién de la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP y de la
Unidad de Comunicacién Social y Vocero de la SHCP. El FORO Comunicacién para la Igualdad y la No
Violencia, se llevd a cabo en dos partes. La primera parte estuvo relacionada con el objetivo general del
evento, pues fue destinada a reflexionar a través de dos ponencias magistrales sobre la importancia de la
comunicacioén vista desde dos enfoques distintos pero coincidentes, hacer comunicacién para la igualdad y
la no violencia. La primera ponencia versd sobre “El derecho humano de las mujeres a comunicar”, dictada
por la maestra Adina Barrera Hernandez.

La ponencia se centré en mostrar como los procesos de comunicacién no escapan a las dindmicas de las
relaciones de poder que se desarrollan en la sociedad, pudiendo, con ello, mantenerse y reproducirse. En
esas dindmicas se encuentra el silenciamiento histérico del que han sido objeto las mujeres en los diferentes
ambitos de participacién social y publica.

Se abordaron también las consecuencias e impacto directo que ha tenido sobre las mujeres que se ven
restringidas a hacer y estar en los procesos de comunicacion, segun los mandatos de género mas
tradicionales; ademas, las repercusiones también son para la sociedad en su conjunto, pues siguen sin
conocerse las verdaderas condiciones en las que las mujeres vivimos y eso dificulta la comprensidn de sus
problemas y de sus demandas. Ralentiza, por tanto, los cambios para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres. El derecho humano de las mujeres a comunicar busca contravenir las dinamicas histéricas y
sociales de las relaciones de poder, por lo que garantizar su goce y gjercicio es no sélo una deuda con las
mujeres, sino también una prioridad.
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La segunda ponencia se denomind “Comunicaciéon digital” dictada por la maestra Carolina Pacheco Luna.
Esta se enfocd en presentar recursos practicos para generar procesos de comunicacion institucional externa
e interna libre de estereotipos. Fueron abordados conceptos como: Campafa de comunicacion: Aquéllas que
difunden el quehacer gubernamental, acciones o logros de Gobierno o estimulan acciones de la ciudadania
para acceder a algun beneficio o servicio publico. Y, medios digitales: El contenido (texto, voz, musica,
imagenes, animaciones o videos) pueden consultarse desde un dispositivo electrénico que cuente con la
tecnologia necesaria. Y contenidos diferenciados por redes sociales

Se hizo referencia a la reproduccidn de estereotipos en la publicidad produciendo violencia hacia las mujeres.
En ese sentido, se abordd la regulacién normativa de la comunicacién digital; también, se dieron
recomendaciones para avanzar en la comunicacion para la igualdad y la no violencia. proponiendo
indicadores de género para quienes realizan comunicacioén institucional.

La segunda parte del foro estuvo relacionada con el objetivo especifico del evento. Se hizo la presentaciéon
de los compromisos institucionales reflejados en el Programa Institucional de Igualdad y No Discriminacion
en la Secretaria de Hacienda y Crédito PuUblico 2021-2024, asi como la necesidad de dar cumplimiento a las
obligaciones que tiene la Secretaria con el Programa Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-
2024 (PROIGUALDAD), en materia de comunicacion y la vinculacidn de ambos programas con el marco
normativo tanto nacional como internacional. Se refirié a lo que cada una de estas Convenciones y Leyes
seflala como obligatorio.

Posteriormente a la exposicidon del contexto y justificacion para convocar al FORO se realizd un didlogo y
reflexion con las personas asistentes al evento en torno a las rutas y estrategias posibles para realizar un
trabajo colectivo fundado en el marco programatico antes mencionado para instrumentar el seguimiento
de las acciones en materia de comunicacidon y difusion institucional; y el monitoreo de buenas practicas e
incorporacioén de la perspectiva de género en el quehacer comunicacional de la Secretaria.

Previo al Foro, la Unidad de igualdad de Género realizd el ejercicio de identificar a las y los posibles
integrantes de la Red Comunicacidn para la Igualdad y la No Violencia, la respuesta de las dependencias que
dieron a conocer a sus enlaces de comunicacion fue muy aceptable. Esta estrategia de contar con una Red
“Comunicacién para la Igualdad y la No Violencia”, en coordinacién con la Red de Enlaces de Género de la
SHCP, se buscaran procesos de capacitacion y sensibilizacién y la elaboracién de un plan de trabajo y hoja
de ruta para dar cumplimiento integral a los compromisos que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
tiene con el PROIGUALDAD, y con el propio Programa institucional en Igualdad y No Discriminacion de la
SHCP. Con esta actividad se tuvo una participaciéon de 59 personas (47 mujeres y 12 hombres).

5. Presentacion de resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los
Hogares (ENDIREH 2021), 02 de diciembre de 2022

En las Ultimas cinco décadas han tenido lugar un conjunto de consensos internacionales y regionales que
han visibilizado la extensién y gravedad de la violencia contra las mujeres y emitido urgentes llamados para
trabajar en su prevencion, atencion, sanciéon y erradicacion. De este modo, los paises involucrados, entre los
cuales se encuentra México, se han comprometido a hacer frente a este tipo de violencia y a rendir cuentas
de sus avances de manera periddica.

En este marco, ante la necesidad de disponer de informacién estadistica para dimensionar y caracterizar la
violencia en el hogar, con el apoyo de diversas organizaciones y el liderazgo del INEGI, se llevé a cabo la
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primera Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2003. Esta
encuesta tuvo como objetivo proporcionar informacién sobre la violencia emocional, fisica, econémica y
sexual que experimentan las mujeres por parte de sus parejas residentes en el mismo hogar. Los datos
permitieron generar un primer panorama de la violencia que vivian las mujeres en la relacién de pareja.

Debido a la gran utilidad de la ENDIREH 2003, se decidio llevar a cabo un segundo levantamiento en 2006.
Esta encuesta dio respuesta a demandas de informacién estadistica de los sectores académico, de
investigacion e institucional hasta ese momento no cubiertas por ninguna encuesta, y cobré importancia y
posicionamiento nacional como la primera encuesta de violencia que integraba los ambitos publico y
privado en la medicién de la violencia contra las mujeres. Asimismo, la informacién recolectada tanto en
2003 como en 2006 permitié conocer el alcance de la violencia y contribuyd a sustentar la propuesta y
aprobacién de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (LCAMVLV).

Cinco aflos después se llevd a cabo la tercera emision de la Encuesta (ENDIREH 2011), que dio continuidad a
la generacién de informacidon estadistica sobre el tema, capitalizando las experiencias pasadas y aportando
informacién reciente para todas las entidades federativas. Asimismo, dada la importancia de la encuesta
tanto para documentar la situacién de la violencia contra las mujeres en el pais como para orientar las
acciones de politica publica, en diciembre de 2015 la ENDIREH adquirié caracter de informacién de interés
nacional.

En este contexto, en 2016 se realizd la cuarta edicién, esta vez bajo la conduccidn del Subsistema Nacional
de Informacién de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ). Con la ENDIREH 2016
se logré una vision mas amplia, al mantener tépicos de las encuestas anteriores y adicionar nuevas tematicas,
como la indagacién sobre violencia ejercida por parejas anteriores a la actual o Ultima, antecedentes de
abuso sexual en la infancia, atencién obstétrica y una aproximacion a la violencia digital; ademas, mejoré la
captacion de datos sobre busqueda de ayuda y denuncia, armonizé los cuestionarios por situacion conyugal
y mejord la verificacion conyugal de las mujeres.

La Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 es la quinta entrega
de la serie estadistica que informa sobre la situacidn de violencia contra las mujeres en México generada por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), en el marco del Subsistema Nacional de Informaciéon
de Gobierno, Seguridad Publica e Imparticion de Justicia (SNIGSPIJ). Por su relevancia, la ENDIREH fue
declarada Informacién de Interés Nacional por la Junta de Gobierno del INEGI en diciembre del 2015.

La ENDIREH 2021 ofrece informacion sobre las experiencias de violencia fisica, econédmica, sexual, psicoldgica
y patrimonial que han enfrentado las mujeres de 15 afios y mas en los dmbitos familiar, escolar, laboral,
comunitario y de pareja. Asimismo, presenta datos sobre las personas agresoras y los lugares donde
ocurrieron las agresiones, asi como variables adicionales que permiten analizar la violencia contra las mujeres
en México. Esta quinta edicidn se aplicé del 04 de octubre al 30 de noviembre de 2021.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, reconoce la importancia de la aplicaciéon de la ENDIREH cuyos
resultados constituyen la base para el disefio de politica publica para prevenir, atender y sancionar las
violencias contras las mujeres. Por ello, la Unidad de Igualdad de Género consideré la pertinencia de que el
personal de la dependencia conociera los hallazgos mas relevantes del quinto levantamiento de esta
encuesta que es un referente nacional. La presentacién de resultados de la Encuesta Nacional sobre la
Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2021) se realizd el 02 de diciembre del afio en curso,
por parte de la doctora Alejandra Rios Cazares, en su calidad de Directora General Adjunta de Desarrollo,
Analisis e Indicadores de Gobierno en el INEGI.

La doctora Rios Cazares, resalté de la ENDIREH 2021, que de las mujeres de 15 afios y mas que fueron
encuestadas:

e El 701% han experimentado al menos una situacién de violencia psicolégica, fisica, sexual,
econdmica, patrimonial o discriminacion a lo largo de su vida, es decir, 7 de cada 10 mujeres en este
pais.

e EI51.6% ha vivido violencia psicolégica.

e EI497% ha sufrido alguna agresiéon sexual.

o 27.4% ha experimentado violencia econémica y/o patrimonial y/o discriminacion en el trabajo.
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El promedio de prevalencia total de violencia contra las mujeres a nivel nacional es de 70.1%. Y entre las
entidades federativas con mayor incidencia de actos de violencias contra las mujeres estan:

e El Estado de México (78.7%)
e Ciudad de México (76.2%)
e Querétaro (75.2%)
En el dmbito laboral, se obtuvieron los siguientes resultados:

e EI21% de las encuestadas manifestaron haber sufrido actos de discriminacién en el centro de trabajo,
como:

o Hatenido menos oportunidad que un hombre para ascender (10.8%).

o Lehan pagado menos que a un hombre que hace el mismo trabajo o tiene el mismo puesto
que usted (9.8%).

o Le han impedido o limitado realizar determinadas tareas o funciones porque estan
reservadas para los hombres (6.3%).

o Ha recibido menos prestaciones que un hombre que tiene el mismo nivel o puesto (5.6%).

o Lehandicho que las mujeres no son adecuadas o buenas para el trabajo que se requiere ahi
(5.3%).

o Lahan limitado en su desarrollo profesional para favorecer a algun hombre (4.1%).

o Le pidieron la prueba de embarazo como requisito para trabajar o para continuar en su
trabajo (4%). Cuestidn que estd prohibida, segun la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 133
fraccion XIV.

o Por su edad, por su estado civil o porque tiene hijos pequefios, no la contrataron, le bajaron
el salario o la despidieron (3.2%).

La doctora Alejandra Rios Cazares comentd que, la ENDIREH 2021 es una encuesta especializada sobre
violencia contra la mujer que ofrece informacién sobre tipos de violencia, @mbito de ocurrencia y magnitud,
prevalencia, etcétera. Es, por tanto, una herramienta fundamental para poder conocer cuantitativamente los
diferentes tipos y modalidades de violencia de género que se cometen contra las mujeres y a partir de alli
plantearnos estudios cualitativos y proponer programas, planes de accién y politicas publicas focalizadas
para poder atenderla de manera integral. Desafortunadamente los resultados de la ENDIREH 2021 no son
nada alentadores, nos ha permitido conocer que la violencia de género contra las mujeres aun persiste; esta
presente en todo momento, en todo lugar, todos los dias, incluso, en los detalles. Es necesario visibilizarla,
reconocerla en todas sus formas y expresiones, hacer conciencia de que ni es algo normal, ni natural, ni
mucho menos aceptable. De otra manera no serd posible combatirla. Y de manera enfatica indicé que las
mujeres tenemos derecho a vivir libres de violencia, por ello se tienen que seguir sumando esfuerzos para
lograr erradicarla. En esta actividad se tuvo una participacién de 129 personas (81 mujeres y 48 hombres).

En resumen, en el cuarto trimestre de 2022, se implementaron cinco acciones estratégicas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, donde se tuvo una participacién total de 328 servidoras y servidores
publicos (218 mujeres y 110 hombres). Cabe sefalar que, la meta anual de este indicador 157. Capacitacion
y sensibilizacion en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco juridico,
entre otros) fue de 700 personas, esta meta fue superada satisfactoriamente, pues se logré sensibilizar y
capacitar a 1,241 personas (846 servidoras publicas y 395 servidores publicos).
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Aunqgue la pandemia por el SARS-CoV2, causante de la enfermedad COVID-19, propicio el uso de aplicaciones
para llevar a cabo actividades de sensibilizacion y capacitacién en modalidad de videoconferencia (en linea
y a distancia), aun persiste la viabilidad de realizar actividades de manera presencia, pues estas ultimas
facilitan la interaccion entre participantes, lo cual abona al proceso de ensefianza-aprendizaje. Sin embargo,
la modalidad de videoconferencia ayuda a reducir los tiempos de traslado en las actividades, y ello
incrementa la demanda. En consecuencia, es importante que para el disefo e implementacién de las
actividades que integraran el Programa Anual de Capacitacion 2023, se considere y pondere las ventajas y
desventajas que ofrecen ambas modalidades, o bien, optar por una modalidad mixta que permita dar
cumplimiento a los objetivos de ensefianza-aprendizaje que se planteen.

Aunado a lo anterior, se siguiere reforzar la difusién de las actividades mediante notificacion especifica a las
coordinaciones administrativas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 160. Capacitaciéon y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeresy hombres.

Definicién de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacion.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

A partir de la ratificacién del Estado Mexicano sobre la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW 1979, por sus siglas en inglés) en 1981. De conformidad con lo
dispuesto en el primer punto del articulo 17 de la Convencién en comento, se estipula que con el “fin de
examinar los progresos realizados en la aplicacidn de la presente Convencién se establecerd un Comité para
la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (denominado el Comité). A su vez, en el articulo 18 del
mismo instrumento se establece que “los Estados Parte se comprometen a someter al Secretario General de
las Naciones Unidas, para que lo examine el Comité, un informe sobre las medidas legislativas, judiciales,
administrativas o de otra indole que hayan adoptado para hacer efectivas las disposiciones de la Convencion”
..por lo menos cada cuatro anos.

En este tenor, en julio de 2018 el Estado Mexicano rindié su informe periddico ante el Comité de la CEDAW
mismo que emitié un documento con las recomendaciones y observaciones finales sobre el noveno informe
periédico de México. Entre las principales recomendaciones se encuentran las siguientes:

= Derogar todas las disposiciones legislativas discriminatorias con las mujeres y las nifas

= Adoptar una estrategia general dirigida a las mujeres, los hombres, las nifias y los niflos para superar
la cultura machista y los estereotipos discriminatorios sobre las funciones y responsabilidades de las
mujeres y los hombres en los hogares y en la sociedad, y eliminar las formas interseccionales de
discriminacién contra las mujeres.

=  Mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres mediante campanas y actividades
de sensibilizacién y capacitacion.

= Hacer cumplir las leyes de proteccion y promocion de las licencias de maternidad.
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= |ncentivar a los hombres para que ejerzan su derecho a la licencia parental o de paternidad.

= Agilizar la aprobaciéon de la politica nacional de cuidado para ofrecer servicios de guarderia
suficientes, accesibles y adecuados.

= Garantizar los derechos de poblaciones en mayor riesgo de vulnerabilidad como las mujeres
indigenas y afrodescendientes, las mujeres rurales, las defensoras de derechos humanos y
periodistas, las mujeres migrantes y refugiadas. Asi como la poblaciéon LGBTI.

= Capacitar, de manera sistematica al funcionariado publico responsable de hacer cumplir la ley, en
los 6rdenes de gobierno federal, estatal y local, acerca de los derechos de la mujer y la igualdad de
género, para poner fin al trato discriminatorio de que son objeto las mujeres y las nifas.

Con el propdsito de dar atencidon a las recomendaciones y observaciones, el Estado Mexicano ha
implementado un marco juridico y programatico especifico en materia de derechos humanos de las mujeres
y las niflas. Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 desde donde se desprenden los tres programas
especiales en materia de igualdad entre mujeres y hombres, a decir. el PROGRAMA Nacional para la Igualdad
y No Discriminacién 2021-2024 (PRONAIND); el PROGRAMA Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM); y el PROGRAMA Nacional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD).

En el PRONAIND pretende reducir las practicas discriminatorias que profundizan la exclusién y la
desigualdad sociales, en especial para los grupos que histérica y sistematicamente han sido discriminados
en ambitos como la salud, educacién, trabajo, seguridad social, seguridad y justicia. Por ello, una de las
estrategias prioritarias en este Programa es el fortalecimiento de las capacidades, habilidades dirigidas a la
eliminacion de todas las formas de violencias en contra de las mujeres y las nifas.

Por su parte, el PIPASEVM se propone disminuir las violencias contra las mujeres mediante la
implementacion de medidas preventivas de los factores de riesgo; asi como promover servicios de atencién
integral especializada y fomentar la procuraciéon e imparticion de justicia con perspectiva de género para los
casos de violencia contra las mujeres. Este Programa pone en relieve la importancia de combatir todas las
formas de violencias contra los grupos poblacionales de mujeres en los dmbitos sociales, politicos,
econdémicos, educativos y laborales. En este Ultimo, se centra en la aplicacién y seguimiento de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién en los centros de trabajo.

El PROIGUALDAD recalca la necesidad de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la
cultura institucional y el quehacer de cada una de las entidades y dependencias que integran la
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal. De manera generalizada, el Programa solicita: integrar
el principio de igualdad y no discriminacién en la cultura organizacional de las instituciones de la
Administracion Publica (AP); promover la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal en las
dependencias de la AP con base en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion; promover la corresponsabilidad en la tarea de cuidados; disefiar e implementar campafas
de difusiéon y comunicacién en materia de igualdad de género y no discriminacién; promover la
transformacioén cultural para favorecer la incorporacién de las mujeres en puestos de toma de decisiones;
dar cumplimiento al Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual en los centros de trabajo; incorporar la perspectiva de género en la elaboraciéon de los presupuestos
de los programas de la APF; disefar lineamientos para diagndsticos con perspectiva de género; fomentar las
competencias profesionales de las mujeres; entre otras acciones a favor de una vida libre de violencia para
las mujeres y las nifas.

En este contexto, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reitera su compromiso por incorporar la
perspectiva de género en la cultura institucional y el quehacer de la Dependencia. Para ello, mediante su
“Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024" (Programa Institucional) ha
implementado diversas acciones para abonar en la construcciéon de centros de trabajo mas incluyentes,
igualitarios y libres de violencias contra las mujeres.

Bajo esta tesitura, la Unidad de Igualdad de Género de la SHCP considera que uno de los pilares que abonan
en el combate de los estereotipos y roles de género en los espacios laborales; asi como en el sostenimiento
de los procesos de institucionalizacion de la perspectiva de género en la administracion publica de los
gobiernos son los procesos de sensibilizacidn, capacitacién y profesionalizacién en tematicas de igualdad de
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género y no discriminacion. Se parte del supuesto de que, las personas son quienes dan vida a una
organizacion (social, educativa, publica, politica) y, en consecuencia, representan el verdadero factor de
progreso en dicha organizacién. Aun cuando la capacitacién, estd pensada para mejorar la productividad de
una organizacion, ésta también tiene importantes efectos sociales, pues los conocimientos, las destrezas y
las aptitudes adquiridas no sélo ayudan a las personas a perfeccionarse en su trabajo, sino también para su
vida.

Aunado a ello, se parte de la necesidad de iniciar procesos de transformacion cultural que permitan eliminar
los estereotipos de género, el sexismo en el uso del lenguaje, la invisibilizacién del trabajo, las desigualdades
en el egjercicio del poder en contra de las mujeres y las desigualdades en razén del género. De ahi la
importancia de disefar e implementar acciones de sensibilizacién y concientizacién donde se intercambien
reflexiones y conocimientos sobre la importancia de formarnos en y desde la igualdad de género. Bajo estas
premisas, en el ejercicio fiscal 2021, se implementd un Programa Anual de Capacitacién en Igualdad de
Género (PAC-IG) mismo que resulta prescindible para el ejercicio fiscal actual. Las tematicas revisadas en el
PAC-IGC fueron: prevencién y atencién de la violencia laboral y el hostigamiento y acoso sexual; claves para la
igualdad y la no discriminacién; acciones de corresponsabilidad y conciliacion entre lavida laboral, familiar y
personal; diversidades sexuales; nuevas masculinidades y paternidaes positivas; el derecho a una vida libre
de violencias para las mujeres; derechos humanos de las mujeres y politicas publicas; e Inclusién financiera,
clave para la independencia econdmica y el empoderamiento de las mujeres.

Para el gjercicio fiscal 2022, se disefd y elaboré el Programa Anual de Capacitacion de Igualdad de Género
(PAC-IG 2022) el cual surge de los resultados obtenidos en el Diagndstico de Necesidades de Capacitacion
aplicado al personal de la SHCP entre diciembre de 2021y febrero de 2022; y de los resultados obtenidos en
la Encuesta de Percepcién de Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en los Centros de Trabajo
de la SHCP aplicada en el mes de noviembre 2021. El PAC-IG 2022 tiene como propdsito articular procesos
de formacién en y desde la perspectiva de igualdad de género que contribuyan a desarrollar habilidades
sociales, personales y cognitivas para la resolucién no violenta de conflictos, el establecimiento de relaciones
igualitarias; el autocuidado en lasy los servidores publicos del sector hacendario; y el combate a las violencias
contra las mujeres en los centros de trabajo.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con el propésito de dar cumplimiento a la accion 1.2.2. del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres 2020-2024 (PROIGUALDAD); la accidon 1.1.4 del Programa Integral de Prevencion, Atencion,
Sancién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres 2021-2024 (PIPASEVM); las acciones 511,515,517 y
5.1.8 del Programa Nacional de Derechos Humanos 2020-2024, y |la estrategia trasversal 2 del Programa para
la lgualdad y No Discriminacion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 2021-2024 (Programa
Institucional); en el cuarto trimestre de 2022, la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico -mediante la Unidad
de Igualdad de Género difundié un documento con la oferta de capacitacién a distancia disponible en
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plataformas de diversas instituciones de la Administracién PUblica Federal. La oferta de capacitaciéon incluyd
tematicas relacionadas con la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres. En el trimestre que se
informa se tomaron los siguientes cursos:

1. Plataforma electrénica de la Comisiéon Nacional de Derechos Humanos (CNDH)

Uno de los principales objetivos de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) es contribuir a
crear una cultura de respeto a los derechos humanos mediante la formacién y capacitacion de las personas;
por ello, la Direcciéon General de Educacion en Derechos Humanos de la Secretaria Técnica del Consejo
Consultivo ofrece una serie de actividades educativas anuales en linea, a través de su portal “Educa CNDH".
En el cuarto trimestre, 94 personas tomaron cursos de esta plataforma.

Nombre del curso Mujeres Hombres Total
Autonomia y Derechos Humanos de las Mujeres 2 0 2
Curso Basico de Derechos Humanos 1 0 1
Derechos Humanos y Genero 24 12 36
Derechos Humanos y Violencia 1 0 1
Justicia Transicional 2 1 3
Las Empresas Bajo El Enfoque de los Derechos n 14 25
Humanos
Libertad de Expresion 1 0 1
Desplazamiento Forzado Interno 0 1 1
Derechos Humanos de las Personas en reclusion 1 0 1
Penitenciaria
Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos 1 1 2
Fuerzas Armadas y Derechos Humanos: su 0] 1 1
papel en la funcién de seguridad ciudadana
Mediacion y resolucién pacifica de Conflictos 1 2 3
Personas Con Discapacidad, Transformando 1 0 1
Barreras En Oportunidades
Los Principios Constitucionales de Derechos 12 4 16
Humanos En El Servicios Publico

Totales 58 36 94

2. Plataforma electrénica del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién (CONAPRED)

En 2010 el CONAPRET cred el programa de educacion en linea “Conéctate por la igualdad, diversidad e
inclusiéon” con objeto de ampliar los servicios de sensibilizacidn, capacitacion y formacién en el Derecho a la
igualdad y no discriminacién, establecido en el articulo To Constitucional y en la Ley Federal para Preveniry
Eliminar la Discriminacion. Por ello, cuenta con la plataforma que se ubica en el enlace:
http://conectate.conapred.org.mx/ . Los cursos en los que participaron servidoras y servidores publicos del
Sector Hacendario son:
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Nombre del curso Mujeres Hombres Total
Claves para la atencidon publica sin discriminacion 5 4 9
Discriminacién, discurso de odio y alternativas 0 1 1
incluyentes
ElI ABC de la igualdad y la no discriminacién 2 1 3

Las medidas para la igualdad en el marco de la
Ley Federal Para Preveniry Eliminar La 7 4 n
Discriminacién

Tolerancia y Diversidad De Creencias 0 1 1
Diversidad Sexual, inclusién Y No discriminacion 15 7 22
Inclusién y Discapacidad 28 17 45
Prevencién Social de las Violencias con enfoque 1 0 1
antidiscriminatorio

Totales 58 35 93

3. Plataforma electrénica del Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)

Esta instituciéon tiene el micrositio "punto género: formacién para la igualdad" donde se ofertan diversos
cursos en materia de igualdad entre mujeres y hombres. Para el cuarto trimestre (del 01 de octubre al 31 de
diciembre de 2022) se tuvo la inscripcidon a los cursos siguientes.

Nombre del curso Mujeres Hombres Total
Induccidn a la Igualdad entre Mujeres y Hombres 6 4 10
Sumate Al Protocolo 5 5 10

Atencion A Casos De Hostigamiento Y Acoso

Sexual En La APF ! 2 3
Comunicacion Incluyente Sin Sexismo 1 0 1
Masculinidades, Modelos Para Transformar 1 0 1
Totales 14 Ll 25
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4. Plataforma electrénica México X

México X, es una plataforma educativa que tiene el objetivo de acercar a la gente a cursos masivos abiertos,
en linea, los cuales seran impartidos por las mas importantes instituciones educativas del pais. Dicha
plataforma fue presentada durante el XVI Encuentro Internacional Virtual Educa, que redne a representantes
de los sectores gubernamental, educativo y empresarial, asi como de la sociedad civil de América Latinay el
Caribe para tratar temas de innovacién en educacién para la transformacién social.

La plataforma educativa México X, creada a iniciativa del Gobierno de México y la Secretaria de Educacion
PuUblica, es administrada por la Direccidon General de Television Educativa. Este programa, que utiliza la
plataforma open edX creada por la Universidad de Harvard y el Instituto Tecnoldégico de Massachussets,
forma parte de la Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la Republica. En esta plataforma la
Secretaria del Bienestar proporciona cursos para el publico en general, o bien, servidoras y servidores
publicos de la Administracién Publica Federal. En este Ultimo trimestre de 2022, se tuvo una participacion
en los siguientes cursos.

Nombre del curso Mujeres Hombres

Total

Hombres Contra La Violencia Hacia Las Mujeres,
Las Nifias Y Los Nifos. Masculinidades 1 1 2
Alternativas

Autocuidado, Primer Curso De La Serie "Mi

Cuidado Individual Y Social ! 0 !
Habilidades Para La Vida 1 0 1
Poblacion LGBTTIQ y sus Derechos Humanos 1 0 1
Totales 4 1 5

5. Plataforma electrénica del Museo Memoria y Tolerancia

En 1999, Memoria y Tolerancia, A.C. surge como una asociacioén no lucrativa, con el propdsito de transmitir la
tolerancia a través de la memoria histdrica. Mostrando los mayores ejemplos de intolerancia a los que ha
llegado el ser humano, como son los genocidios, podremos entender el valor de la tolerancia y la diversidad.
Tras once afos de trabajo, el Museo Memoria y Tolerancia fue abierto al publico el 18 octubre de 2010. El
museo cuenta, entre otros servicios al publico, con una plataforma electrénica donde ofrece cursos gratuitos
en linea. Esta plataforma es un espacio dedicado a todas aquellas personas interesadas en participar de la
reflexiéon y analisis del mundo actual, a través de cursos, talleres permanentes y eventos especiales que
apuesten por la memoria histérica, la pazy el respeto al otro como condicién de toda justicia.

La plataforma del Centro Educativo Truper nace con el objetivo de acercar los cursos gratuitos presenciales
o en linea a todas las personas que, por motivos geograficos, no pueden asistir a las instalaciones del Museo
Memoria y Tolerancia (Ciudad de México). Todos los cursos estan abiertos al publico en general. Los temas
que se ofertan son diversos en materia de derechos humanos, género, no violencia, actualidad nacional e
internacional, arte y actualizacion docente. En el cuarto trimestre, se registrd participacion en los siguientes
cursos de esta plataforma:

Nombre del curso

Mujeres

Hombres

Total
Conozcamos Los Derechos Humanos Universales 1 0 1
Postura De Prevenciéon Ante El Embarazo
1 0 1
Adolescente
Totales 2 o 2
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6. Plataforma electrénica de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién, mediante las Casas de la Cultura Juridica, ofrece actividades de
formacidon en linea. Entre las cuales se encuentra el diplomado “La Suprema Corte y los Derechos Humanos
2022", el cual fue impartido entre agosto y noviembre de 2022. En este diplomado se tiene registro que 1
servidora publica y 1 servidor publico cursaron esta actividad en el periodo establecido.

7. Plataforma electrénica de la Secretaria de la Funcién Publica

La Secretaria de la Funcién Publica tiene un sistema o plataforma donde ofrece cursos y/o talleres
Unicamente al personal del servicio publico. Su portal tiene como objetivo brindar a la persona servidora
publica, de manera facil, accesible y dindmica, la posibilidad de cursar una amplia oferta de programas de
capacitacion y formacioén, asi como conocer los cursos y actividades académicas dirigidas a servidores
puUblicos que imparten diversas instituciones. La SFP oferta capacitacién y formacién en linea mediante
programas que atienden los siguientes rubros:

e Capacitacion inductiva.

e Formacion continua.

e Formacion para la Alta Direccion Publica.

e Difusion de actividades académicas y formativas.

e Capacitacién para Operadores del Servicio Profesional de Carrera.

Los programas estan pensados para que las y los servidores publicos adquieran, desarrollen y actualicen
conocimientos y capacidades sobre tematicas vinculadas a sus funciones y aquellas que son transversales a
la Administracion Publica. Estos programas integran el Sistema de Capacitacion Virtual para los Servidores
Publicos (SICAVISP). De octubre a diciembre de 2022, se obtuvo registro en los siguientes cursos.

Nombre del curso Mujeres Hombres Total

Derechos Humanos En El Servicio Publico 1 0 1

Administracién Publica Federal Libre De
Violencia. Combate Al Acoso Sexual Y Al 13 5 18
Hostigamiento Sexual.

Totales 14 5 19

8. Plataforma electrénica de la Comisiéon de Derechos Humanos de la Ciudad de México (CDHCDMX)

La Comisién de Derechos Humanos de la Ciudad de México en vinculacién con la Coordinacién de
Universidad Abierta, Innovacién Educativa y Educacién a Distancia (CUAIEED-UNAM) se ofertan diversos
cursos en linea mediante la plataforma electrénica “Aprendo+” de manera gratuita para toda persona
interesada en aprender sobre los derechos humanos. Todos tienen una duracion de entre 6y 30 horas. Son
de autoestudio, es decir cada persona decide cuadndo iniciar y concluir cada curso. Los cursos tienen videos,
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lecturas, vinculos a otros sitios, imagenes, audios y otros elementos que presentan los temas a estudiar. Con
las actividades de aprendizaje se refuerzan los conocimientos y se verifica el proceso de aprendizaje. Para el
presente trimestre que se informa, se tiene registro que 2 servidoras publicas participaron en el curso “Uno
Dos Tres... Por Los Derechos Humanos”.

9. Plataforma electrénica de la Comision Nacional para Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios
Financieros (CONDUSEF) y la Asociacion Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS)

La CONDUSEF en vinculaciéon con la AMIS, implementa el proyecto Minerva. Este Proyecto nace de la
necesidad de llevar a las mujeres del pais informacidn y herramientas que les permitan acceder, comparary
escoger los servicios financieros apropiados para si mismas, sus familias e incluso sus empresas. Por ello la
Comisién Nacional para Proteccién y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros (CONDUSEF) y la
Asociaciéon Mexicana de Instituciones de Seguros (AMIS) unen esfuerzos para crear un proyecto que busca
brindar herramientas financieras con perspectiva de género, para que las mujeres fortalezcan sus
capacidades financieras, y con ello, logren una mayor participacioén en actividades econémicas y una toma
de decisiones que les permita lograr su empoderamiento y beneficiar su desarrollo personal, familiar,
profesional y de su comunidad.

El Proyecto Minerva utiliza medios tradicionales de ensefianza como los talleres presenciales y las guias
didacticas, asi como medios digitales a través de un taller en linea, guias, videos informativos y una aplicacién
movil, que buscan que la experiencia en el mundo de las finanzas sea mas didactica, interactiva y atractiva.
En el Ultimo trimestre de 2022, se tiene informacion de que 15 personas cursaron este proyecto (10 mujeres
y 5 hombres).

A manera de resumen, durante el cuarto trimestre de 2022, se logré una participacion en las actividades de
linea y a distancia de 163 servidoras publicas y 94 servidores publicos del Sector Hacendario (257
personas en total). Es importante sefalar que, la meta anual programada de este indicador fue de 1,250
personas, la cual fue superada dado que se logré beneficiar a un total de 1,948 servidoras y servidores
publicos.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Desde que el Consejo de Salubridad General en México reconocidé la epidemia de enfermedad por el virus
SARS-CoV2 (COVID-19) como una enfermedad grave de atencidén prioritaria; se ha privilegiado el uso de
plataformas electrénicas para la difusién e implementacion de acciones de sensibilizaciéon y capacitaciéon de
manera general. Desde 2020, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico —por medio de la Unidad de
Igualdad de Género- implementd la estrategia de recopilar y difundir un documento con la oferta
institucional en materia de igualdad de género, inclusidn y violencias contra las mujeres disponible en
plataformas electrénicas, tanto para el personal de la dependencia como de las instancias que conforman el
Sector Hacendario.

Después de tres anos continuos de implementar esta estrategia, se observa que es una herramienta
importante para continuar en la formacién del personal del servicio publico; y con ello, dar cumplimiento a
los compromisos suscritos en la Politica Nacional de Igualdad entre Mujeresy Hombres, la cual mandata que
todo el personal de la APF cuente con al menos una capacitacién anual en la materia, dado que se requiere
un cambio cultural que se vea reflejado en centros de trabajo mas igualitarios, incluyentes y libres de
violencias para las servidoras publicas.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: MOOIl.
Actividades de apoyo administrativo.

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Publico

Clave de la UR: 711

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos
Clave del Pp: MOO1

Nombre del Pp: Actividades de Apoyo Administrativo

Tipo de acciéon: 3. Acciones que promueven la erradicacion de cualquier forma de
discriminacién de género

Numero y denominacion de la accién: 160. Capacitacion y sensibilizacién para promover
la igualdad entre mujeresy hombres.

Difusion

Definicion de la poblacion objetivo

Servidoras y servidores publicos del Sector Hacendario (Central y Coordinado), de cualquier nivel jerarquico
y tipo de contratacidn. Particularmente, quienes integran la Red de Enlaces de Género.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Desde ONU Mujeres se entrelazan esfuerzos para trabajar en estrategias y acciones dirigidas a promover un
cambio cultural a través del disefio y difusiéon de campanfas de comunicaciéon y prevencidn, abarcando temas
como la eliminacidn de la violencia contra las mujeres y las nifias, estereotipos y acciones discriminatorias.
También, en las recomendaciones y observaciones del Comité para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (de la Convencion CEDAW) de Naciones Unidas al Estado Mexicano en su
noveno informe periddico presentado en julio de 2018; en las cuales se reitera intensificar las estrategias para
mejorar el conocimiento del funcionariado publico sobre los derechos humanos de las mujeres y las nifas
mediante campafas.

El Comité de la CEDAW recomienda a los Estados Parte que han ratificado su compromiso con la Convencién
sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés),
que disefilen e implementen campafas integrales de concienciaciéon e informacién publica, pues se
argumenta que las campafas de difusiéon y comunicacién permiten: 1) visibilizar los problemas de salud
publica que deben ser atendidos por el Estado; 2) iniciar debates puUblicos sobre practicas nocivas; 3) la
reflexion personal y colectiva para deconstruir aquello aprendido. Por ello, el corpus normativo y
programatico en México en materia de igualdad entre mujeres y hombres aglutina estas premisas del
Comité de la CDEAW.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Por tal motivo, en los programas especiales en materia de derechos humanos de las mujeres y las nifas se
insta a las dependencias y entidades de la Administraciéon PuUblica a disminuir las conductas que constituyen
violencia contra las mujeres en los centros laborales. De manera puntual en el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 (PROICGUALDAD) se expresa la obligatoriedad de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal de implementar campafas de difusion y
comunicacién que contribuyan a eliminar las conductas discriminatorias contra las mujeres, las niflas y los
grupos histéricamente discriminados; eliminar la cultura misdgina; visibilizar las consecuencias de las
violencias contra las mujeres, con enfoque interseccional y pertinencia cultural; visibilizar la importancia del
trabajo de cuidados y el trabajo doméstico no remunerado; evidenciar la corresponsabilidad de los hombres
en el trabajo de cuidados; erradicar las conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en los centros de
trabajo; y mostrar la participaciéon de los hombres en la construccidon de una sociedad mas igualitaria,
incluyente y libre de violencias para las mujeres y las nifias.

En el ejercicio fiscal 2021, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico -mediante su Unidad de Igualdad de
Género- disefd y difundié 58 instrumentos de comunicacidon y difusién que fueron replicados en las
dependencias y entidades que integran el Sector Coordinado. Los temas de informacién y sensibilizaciéon
fueron:

INFOGRAFIAS

= Dialnternacional de la Lengua Materna, 21 de febrero.

= Lenguas maternas mexicanas, 25 de febrero.

= DiaInternacional de las Mujeres, 08 de marzo.

= Dija Internacional de Concienciacién sobre el Autismo, 02 de abril.

= Dija Internacional de las Nifas en las TIC, 22 de abiril.

= Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia, 17 de mayo.

= Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, 15 de junio.
= DiaInternacional del Orgullo LGBTI+, 28 de junio.

= Dia Mundial contra la Trata, 30 de julio.

= DiaInternacional de los Pueblos Indigenas, 09 de agosto

= Dialnternacional de la Juventud, 12 de agosto

= Dialnternacional de las Lenguas de Sefas, 23 de septiembre

= DiaInternacional de las Personas Mayores, 01 de octubre.

= Dialnternacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre.

=  Dija Mundial de la lucha contra el Cancer de mama, 19 de octubre.

= DiaInternacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 15 de noviembre.
=  Dia Mundial del SIDA, 01 de diciembre.

= DiaInternacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre.

= Dijalnternacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre.

CARTAS INFORMATIVAS

= Programa de Igualdad y No Discriminacién en la SHCP 2021-2024 (Programa Institucional), O1 de
marzo.

* Presentacion de la segunda edicion del Programa de sensibilizacion “Claves para la igualdad y la no
discriminaciéon”, 02 de marzo.

=  Criterios Salas de lactancia, 19 de abril.

= NMX-R-025-SCFI-2015. Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion, 29 de abril.

= Convocatoria Personas consejeras de la SHCP contra el hostigamiento y acoso sexual, 11 de mayo.

= Convocatoria al Foro en linea “Profundizar en la corresponsabilidad para abonar a la conciliacién”, 25
de mayo.

= NMX-R-025-SCFI-2015. Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacion (Principales gjes),
31 de mayo.

= Publicacion de la lista de Personas Consejeras en la SHCP, 04 de junio.

= Convocatoria al Conversatorio en linea “A 10 afos de la reforma al articulo 1° Constitucional”, 07 de
junio
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Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

= Convocatoria al ciclo de cortometrajes “Aqui en corto”, 23y 24 de junio.

= Beneficios de la implementacion de la NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral
y No Discriminacion.

= Mesa de didlogo Claves para vivir una vida libre de violencias, 22 de julio.

= Diplomado de especializacién en Igualdad de Género, Derechos Humanos y Politicas Publicas, 4y 17
de agosto.

= Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, 20 de agosto.

= Simposio en linea “Resignificando las masculinidades, las paternidades y la crianza”, 24 de agosto.

= Cuestionario de percepcién de clima laboral y no discriminacién, 06 de septiembre.

= Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito, 17 de
septiembre.

= Jornada anual de trabajo con la Red de Enlaces de Género, 12 de octubre.

=  Presentacion Guia ¢Cémo construir hogares participativos?, 21 de octubre.

=  Guia ¢Como construir hogares participativos?, 28 de octubre.

= Certificacion NMX-R-025-SCFI-2015 Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién, 09 de
noviembre publicacion.

= Programa “16 dias de activismo contra la violencia de género”.

= Ruta de atencidén para los casos de discriminacién y violencia laboral, 28 de diciembre publicacién.

Estos instrumentos de comunicacion se difundieron mediante el correo electrénico institucional, la intranet
de la Dependencia, la pagina institucional de la SHCP, redes sociales de la dependencia (Facebook y twitter)
y el Canal Oficial de YouTube de la SHCP. La Unidad de Igualdad de Género de la SHCP con el objetivo de
potenciar las actividades de difusion y promover la igualdad de género, derechos humanos y no
discriminaciéon; se establecié una estrategia interinstitucional de vinculacién con las dependencias y
entidades del Sector Hacendario para replicar estos instrumentos en tales entidades.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con la finalidad de dar cumplimiento a la accion 2.4.4. del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres (PROIGUALDAD 2020-2024); la estrategia transversal 1 inscrita en el objetivo prioritario 1 del
Programa para la Igualdad y No Discriminacién en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Programa
Institucional 2021-2024)]; y la accidon 4.3.1 del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personasy para la Protecciéon y Asistencia a las Victimas de estos Delitos 2022-
2024; la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por medio de la Unidad de Igualdad de Género, disefd y
difundié 7 infografias, 8 cartas informativas, 16 banners y 2 wallpapers en materia de derechos humanos,
no discriminacion, y violencias contra las mujeres y las niflas, mismas que se difundieron en la red
institucional lamada Intranet y los correos electrénicos institucionales de las 2,435 servidoras publicas y 2,693
servidores publicos sumando un total de 5,128. Estos instrumentos también fueron difundidos en las redes
sociales de la dependencia (Facebook) y la pagina institucional.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

INFOGRAFIAS

1. Dia Internacional de las Personas Mayores, 01 de octubre

La Organizacion de Naciones Unidas destind esta fecha para destacar la importancia de las personas adultas
mayores, como integrantes activas de la sociedad, y para promover sus derechos humanos. En la infografia
difundida se exponen datos importantes al respecto:

= En el mundo, hay 722 millones de personas mayores. Se prevé que, en 2050, 1 de cada 6 personas
tendra mas de 65 anos

= En México hay 15 millones de personas mayores de 60 anos, de las cuales el 20% no tiene servicios de
salud y el 16% no sabe ni leer ni escribir.

=  En el pais, sélo el 39% de las personas tiene una cuenta de ahorro para el retiro.

2. Dia Internacional de las Mujeres Rurales, 15 de octubre

La ONU establecié este dia para reconocer la contribucién de las mujeres en el desarrollo rural y agricola, la
erradicacion de la pobreza y la mejora en la seguridad alimentaria. La infografia presenta informacion
relevante en el tema:

= En el mundo, una cuarta parte de la poblacién son mujeres rurales, las cuales representan el 43% de
la fuerza laboral agricola.

= En México hay 64 millones de mujeres, de las cuales el 21% viven en localidades rurales, y de éstas
dltimas el 17% son hablantes de lengua indigena.

3. Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama, 19 de octubre

Este dia la Organizaciéon Mundial de la Salud promueve en todo el mundo el acceso a controles, diagndésticos
y tratamientos para prevenir y atender el cdncer de mama. La infografia que fue difundida contiene cifras
interesantes, a decir:

= En México, representa la primera causa de muerte por cancer en las mujeres.

= En 2020 fallecieron por cancer de mama, 7,821 mujeres y 58 hombres,

= El16% de las mujeres de 20 afiosy mas que murieron por tumores malignos no disponian de servicios
de salud.

4. Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre

La Organizaciéon de Naciones Unidas destind esta fecha para visibilizar un problema de salud publica mundial
que es la violencia contra nifias y mujeres. Para el 2022, el lema utilizado fue “Unete: activismo para poner fin
a la violencia contra las mujeres y las niflas”. La infografia que fue disefada y difundida expresa datos de
suma relevancia:

= Enel mundo, cada 11 minutos una mujer o nifa es asesinada por una persona familiar.

= En México, de las mujeres e 15 afos y mas ha vivido violencia. Siendo el 32% en la escuela, el 28% en
el centro de trabajo y el 45% en la comunidad.

= EI19% ha sufrido violencia econdmica en su relacion de pareja. Y el 52% ha vivido violencia psicoldgica.

5. Dia Mundial del SIDA, 01 de diciembre

El Dia Mundial del Sida se conmemora el 01 de diciembre de cada ano, y se dedica a dar a conocer los avances
contra la pandemia de VIH/sida causada por la extensién de la infeccidn del VIH. Se conmemord por primera
vez el 1 de diciembre de 1988. La infografia presenta informacién sustantiva en el tema:

= Para 2022, el lema de ONUSIDA fue “Igualdad ya".

= Enelmundo, en 2021 habia 38.4 millones de personas con VIH.

= En México, el primer caso de VIH se reportd en 1983.

= En el pais viven cerca de 341,000 personas con VIH, de los cuales 14% son mujeres.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

. En 2022 se sumaron 7,934 nuevos casos.

6. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, 03 de diciembre

El Dia Internacional de las Personas con Discapacidad fue declarado en 1992 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas. El objetivo es promover los derechos y el bienestar de las personas con discapacidades en
todos los ambitos de |la sociedad y el desarrollo, asi como concienciar sobre su situacidon en todos los aspectos
de la vida politica, social, econdmica y cultural. La infografia contiene datos importantes en la tematica:

= En el mundo, 100 millones de personas tienen algun tipo de discapacidad, de ellas, el 24% son
infantes.

= En México, hay 6 millones de personas con alguna discapacidad, el 74% de ellas cuenta con afiliacion
a servicios de salud.

= EI53% de las personas con discapacidad son mujeres, y el 73% ha sufrido violencia.

7. Dia Internacional de los Derechos Humanos, 10 de diciembre

El Dia de los Derechos Humanos se celebra cada 10 de diciembre, dia en que, en 1948, la Asamblea General
de las Naciones Unidas adoptd la Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH). La infografia destaca
lo siguiente:

= Para 2022 el lema utilizado por la ONU fue “Dignidad, libertad y justicia para todos”.
= En México, desde enero a septiembre de 2022, la CNDH realizd 219 recomendaciones en la materia.
De las cuales, 23 corresponden a violaciones graves y 149 a medidas cautelares.

Todas las infografias se pueden consultar en el apartado de intranet de la Unidad de Igualdad de Género,
disponible en: http://intranet.hacienda.gob.mx/orgullosamente_hacienda/UIG/Paginas/Infografias.aspx

CARTAS INFORMATIVAS

En el cuarto trimestre de 2022, se disefiaron y difundieron las siguientes cartas informativas por medio del
correo institucional.

Tematica o nombre Fecha de publicacion Propésito
1. Taller Estrategias de apoyo y 04 de octubre de 2022 Difundir la convocatoria al taller para
acompafnamiento para la construccion fines de inscripcion.

de medidas de conciliacién entre la
vida laboral, personal y familiar

2. Ceremonia de clausura Seminario 12 de octubre de 2022 Informar sobre la entrega de
“Incorporacién de la perspectiva de constancias a quienes concluyeron el
género en los productos y servicios seminario. Y solicitar su pre registro
financieros” para la ceremonia.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

3. Boletin “Brecha salarial y
ocupacional en la SHCP”

4, Encuesta de percepciéon sobre la
Igualdad de Género en la SHCP

5. Encuesta de percepcion sobre
flexibilidad de horarios y accesibilidad

6.. Resultados de la Encuesta Nacional
sobre la Dindmica de las Relaciones en
los Hogares 2021

7. Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
(Secretario)

8. Pronunciamiento Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual

19 de octubre de 2022

26 de octubre de 2022
Yy
07 de noviembre de 2022

14y 22 de noviembre de
2022

17 y 24 de noviembre de
2022

28 de noviembre de 2022

30 de noviembre de 2022

Presentar un informe sobre la brecha
ocupacional y salarial en la SHCP
durante el primer semestre de 2022.
Informar al personal sobre la
aplicacion de una encuesta en materia
de igualdad de género a realizarse en
el mes de noviembre de 2022.
Informar al personal sobre la
importancia de su participacion en la
encuesta con el propdsito de disenar
un estudio de factibilidad en Ia
materia.

Presentacién de resultados de la
ENDIREH 2021 para informar al
personal sobre la violencia contra las
mujeres, segun el ultimo
levantamiento de la encuesta por
parte del INEGI.

Publicar el pronunciamiento cero
tolerancia al hostigamiento sexual y
acoso sexual, firmado por el S.
Secretario.

Difundir el pronunciamiento por parte
del Comité de Igualdad Laboral y No

(Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion)

Discriminacion de la SHCP

Es importante mencionar que, en el Ultimo trimestre de 2022, se abrié una seccidén en la intranet donde se
observo la oferta de capacitaciéon disponible en el periodo.

WALLPAPER
Como fondo en el escritorio de las computadoras institucionales, denominado wallpaper, se difundieron 2
tematicas especificas:

La Encuesta de percepcion sobre la Igualdad de Género en la SHCP, misma que se aplicd entre el 07
y el 25 de noviembre 2022. Esta encuesta corresponde a una cooperacidén internacional entre la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la embajada de Canada en México. Y como parte de las
actividades sustantivas de esta cooperacién, se encuentra la aplicacidén de esta encuesta, la cual fue
respondida por cerca de 1,900 personas adscritas a la dependencia. Los resultados seran presentados
por la consultoria canadiense para el primer trimestre de 2023.

La Encuesta de percepcidon sobre flexibilidad de horarios y accesibilidad. Esta encuesta fue aplicada
del 22 de noviembre al 02 de diciembre de 2022. El propdsito de este ejercicio de percepcidon es
contar con elementos viables para el disefilo de un estudio de factibilidad para el disefio de
estrategias en materia de conciliacién entre la vida laboral, personal y familiar; y de manera particular,
sobre esquemas de flexibilizaciéon de horarios laborales y de accesibilidad.

Con esta carta informativa se propone sensibilizar a los hombres padres de la dependencia para favorecer su
involucramiento en la crianza de sus hijas e hijos. La carta en comento fue difundida por los medios
institucionales (correo electrénico). Esta carta informativa se difundid también como fondo de escritorio
(wallpaper) en los equipos de cémputo del personal de la Secretaria.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

BANNERS

Todas las infografias y las cartas informativas disefiadas de octubre a diciembre de 2022 se publicaron como
banners en la intranet de la SHCP, de acuerdo a las fechas conmemorativas.

Tematica o nombre
1. Dia Internacional de las Personas Mayores

2. Taller Hombres al centro de las Politicas Publicas de
Igualdad (convocatoria de inscripcion)
3. Buzdn virtu@l contra el acoso y hostigamiento sexual

4., Dia Internacional de las Mujeres Rurales
5. Dia mundial de la lucha contra el cAncer de mama
6. Boletin “Brecha salarial y ocupacional en la SHCP”

7. Encuesta de percepcidon sobre la Igualdad de Género en la
SHCP

8. Guia de recomendaciones para el uso de lenguaje
incluyente y no sexista en las comunicaciones de la SHCP

9. Encuesta de percepcién sobre flexibilidad de horarios y
accesibilidad

10. Resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de
las Relaciones en los Hogares 2021

11. Dia Internacional de la Eliminacidén de la Violencia contra
la Mujer

12. Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual (Secretario)

13. Pronunciamiento Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual y Acoso Sexual (Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion)

14. Dia Mundial del SIDA

15. Dia Internacional de las Personas con Discapacidad

16. Dia Internacional de los Derechos Humanos

VINCULACION CON EL SECTOR COORDINADO
La Unidad de Igualdad de Género con el objetivo de potenciar las actividades de difusién y promover la
igualdad de género, derechos humanos y no discriminacion se han implementado campanas de difusion
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

publicando de materiales informativos a través de los medios de comunicacién oficiales (pagina de internet,
correos electrénicos, intranet y redes sociales) de los Organismos desconcentrados, descentralizados y
entidades del sector coordinados. Se enviaron 7 infografias y 1 carta informativa. La informacién ha sido
difundida a 38,665 personas servidoras publicas de los Organismos Desconcentrados, Descentralizados y
entidades del Sector Coordinado de la SHCP.

Las infografias enviadas fueron:
= Dialnternacional de las Personas Mayores
= DiaInternacional de las Mujeres Rurales
= Dia mundial de la lucha contra el cancer de mama
= Dialnternacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer
= Dia Mundial del SIDA
= DiaInternacional de las Personas con Discapacidad
= DiaInternacional de los Derechos Humanos

La carta informativa que se compartié fue aquella sobre los resultados de la Encuesta Nacional sobre la
Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2021

En resumen, la meta anual de este indicador fue de 50 instrumentos de comunicacién y difusién; sin
embargo, esta meta fue superada porque se disefiaron y difundieron 83 instrumentos en total durante el
ejercicio fiscal 2022. En el cuarto trimestre de 2022, se programaron 15 acciones de difusién y comunicacion
para la sensibilizacién del personal de la SHCP en materia de igualdad de género, no discriminacion y
violencia contra las mujeres y nifas. La meta programada se cumplidé debido a que se difundieron un total
de 33 instrumentos de difusion y comunicacién mediante el correo electrénico institucional, la intranet de
la Dependencia, la pagina institucional de la SHCP, redes sociales de la dependencia (Facebook y twitter) y
el Canal Oficial de YouTube de la SHCP. Cabe sefialar que, los instrumentos de difusidn tuvieron impacto en
2,693 servidoras publicas y 2,435 servidores publicos (5,128* personas en total).

* Cifra con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Aun cuando el uso de las herramientas tecnolégicos como plataformas informaticas, o bien, el uso de redes
sociales, han representado un instrumento fundamental para llegar a mas personas con un bajo costo. Es
necesario que contar con recurso disponible para la impresiéon de material de difusién y de comunicacion.
Sobre todo, aquellos materiales que se utilizan en los procesos de capacitacién con fines pedagdgicos. En
este sentido, se sugiere que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico destine recursos econdmicos para la
impresidon de materiales para el préoximo ejercicio fiscal.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
igualdad entre mujeres y hombres SDN

Ramo: 07 Defensa Nacional
Clave de la UR: 138, 139, 116, 111

Nombre de la UR: Direccion General de Comunicacidon Social, Direccion General de
Derechos Humanos, Direccidon General de Derechos Humanos, Jefatura del Estado Mayor
de la Defensa Nacional.

Clave del Pp: A900
Nombre del Pp: Programa de igualdad entre mujeresy hombres SDN

Tipo de accidén: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres. 102.
Acciones que promuevan la erradicacion de la violencia de género. 103. Acciones que
promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género.

Numero y denominacioén de accién:

N3. Campana de difusidon interna para la sensibilizaciéon de los integrantes del Ejército y
FAM, sobre Derechos Humanos de las Mujeres, no discriminacidon, acoso y hostigamiento
sexual. 157. Capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres
(foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 296. Sensibilizar y/o formar al personal
educativo del nivel basico, para contribuir a mejorar las practicas educativas con
perspectiva de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia,
408. Capacitacion y sensibilizacion para erradicar la violencia de género, 433. Capacitar y
sensibilizar al personal en temas de prevencion de la discriminacion, la violencia de género
y el hostigamiento y acoso sexual (foros, talleres, eventos y marco juridico, entre otros), 604
Mejoramiento del ambiente laboral.

Definicion de la poblacién objetivo

Mujeres y Hombres militares en el servicio activo, de entre 18 y 65 afios de edad.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De conformidad con el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, se concluyd que en la Secretaria de la Defensa
Nacional la situacién por atender es:
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El proceso de transversalizacion de la perspectiva de género al interior de la Secretaria de la Defensa Nacional
encuentra como limitante la cultura organizacional, propiciando desigualdad entre mujeres y hombres.

Por lo anterior, el “Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N. 2022", se integré con los objetivos
siguientes:

A. Objetivo General.

Fortalecer el proceso de la transversalizacion de la perspectiva de género, para lograr la
institucionalizacion de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres integrantes del Ejércitoy Fuerza
Aérea Mexicanos.

B. Objetivos Especificos.

a. Promover y difundir acciones encaminadas a lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
la erradicacién de la violencia y la discriminacién por motivos de género.

b. Generar una mayor corresponsabilidad del personal militar (mujeres y hombres) entre la vida laboral,
familiar, personal e institucional.

c. Reforzar la capacitacidony formacidon profesional en materia de género de los integrantes del Instituto
Armado.

En este contexto, la Secretaria de la Defensa Nacional como dependencia de la Administraciéon Publica
Federal, continda adoptando y fortaleciendo acciones con perspectiva de género, que permiten contribuir
con el logro de la politica nacional de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los programas implementados entre el 2008 y 2021, han permitido disminuir la brecha de género existente
entre mujeres y hombres pertenecientes al Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, al sensibilizar y capacitar al
personal en temas de derechos humanos e igualdad de género, promoviendo el cambio organizacional a
favor de una cultura de igualdad de género.

De conformidad a los resultados obtenidos en el diagndstico situacional 2017, elaborado por el Observatorio
para la Igualdad entre Mujeresy Hombres del Ejércitoy Fuerza Aérea, se concluyd que, el personal del Ejército
y Fuerza Aérea Mexicanos, ha incrementado sus conocimientos de la normatividad en temas de igualdad de
género, asi como de las acciones que se han realizado a favor de los derechos humanos de las mujeres y
hombres que pertenecen al Instituto Armado.

Asimismo, se detectaron areas de oportunidad respecto a la persistencia de desigualdad en el ejercicio de
derechos entre mujeres y hombres, por lo que en el programa de igualdad entre mujeres y hombres SDN.
2022, contempla continuar con la profesionalizacién, capacitacion, sensibilizaciéon del personal militar, a fin
de lograr una cultura organizacional igualitaria.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Aspectos cualitativos.

La integracién del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres S.D.N., para el ejercicio fiscal 2022, se
realizé de la siguiente manera:
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Accion estratégica y su indicador

Nombre del proyecto.

Tipo de accién NuUumero de accién Indicador
n3
Acciones AU€| Campana de difusion interna .
promuevan la para la sensibilizacién de los Porcentaje de avance Campafia de difusién
igualdad  entre |integrantes del Ejército y FAM, [N la Campafa de| -
mujeres Y| sobre Derechos Humanos de las | Difusion Interna.
hombres. Mujeres, no  discriminacion,
acoso y hostigamiento sexual.
Diplomado de Igualdad de
Género.
Porcentaje de avance | Diplomados
157 en la imparticién del | "Masculinidades
o G Diplomado. Hegemonicas del
Capacitacion y Sensibilizacion en feminismo a los estudios
temas de Igualdad entre Mujeres de Género de los
y Hombres. hombres".
Porcentaje de avance
taje ae & Curso de Igualdad de
en la imparticion del Género
Curso de Igualdad. '
Acciones que 433
promuevan la . I
Igualdad  entre Capacitar y  Sensibilizar  al | porcentaje de avance | | »
. personal en temas de prevencion | en |a imparticién de Talleres para la prevencion
Mujeres Y| de Ia discriminacion, la violencia de Violencia de Género.
Hombres , los Talleres.

de género y el hostigamiento y
acoso sexual.

296

Sensibilizar y/o formar al
personal militar para contribuir a
mejorar las practicas educativas
con perspectiva de género.

Porcentaje de Avance
en la materializacion
de los Talleres.

Talleres de
Género y
Humanos.

Igualdad de
Derechos

408

Capacitacion y sensibilizacion
para erradicar la Violencia de
Género.

Porcentaje de Avance
en la materializacion
de los Talleres.

Talleres de Perspectiva de
Género, Violencia de
Género y Hostigamiento y
Acoso Sexual.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Accidn estratégica y su indicador.

Tipo de Numero de ) Nombre del proyecto.
s o 2 . Indicador.
accién. accién.

Construccién de un local y Adquisicion e instalacion de
un Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos “X"
para la Prision Militar de la V Regidén Militar.

Construccion de un alojamiento para mujeres militares
del Campo Militar NUmero 38-A, Tenosique, Tabasco.

Adecuacién y Equipamiento de la clinica de colposcopia
del Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y
Neonatologia (Lomas de Sotelo, Ciudad de México).

Construccion de un alojamiento para mujeres de la

) Direccién General de Cartografia.
Porcentaje de

Avance en la|Construccién de un alojamiento para mujeres militares

Acciones que Construccidon y | pertenecientes al Cuartel General de la 35/a. Zona Militar
promueven la Adecuacion de | (Chilpancingo, Guerrero)

erradicacion Instalaciones

de cualquier Militares con | Construccion de un alojamiento para mujeres de la
forma de Perspectiva de |Banda de Musica de la Comandancia del Ejército
discriminacion Género en el |(Campo Militar NUmero 1-A, Ciudad de México)

de género. 604 Ejército Y

Construccién de un alojamiento para mujeres militares
pertenecientes al 1/er. Batallobn de Transmisiones y
Escuela Militar del Servicio de Transmisiones (Los Leones
Tacuba, Ciudad de México)

Mejoramiento | Fuerza  Aerea
del ambiente | Mexicanos.
laboral.

Acondicionamiento y equipamiento de una sala de
lactancia para la mujer en las instalaciones del 3/er.
Batallén de Servicios Especiales de Policia Militar (Santa
Lucia, Estado de México)

Ampliacién del alojamiento para el personal de mujeres
Pertenecientes al Cuartel General de la 33/a. Zona Militar
(Campeche, Campeche).

Construcciéon del Centro de Liderazgo Militar.

Porcentaje de | Confeccién de 5,000 uniformes maternales para mujeres
Avance en la|militares embarazadas.

Adquisicién de
Equipo para
Instalaciones

Acciones que
promuevan la
erradicacion

de cualquier

Produccién de 1,000 chalecos antibala, para mujeres
militares de artilleria, zapadoras y paracaidistas.

forma de - — — — -
discriminacion M|I|tares. con | Adquisicion de 8 biciclos eléctricos para las mujeres de
de género. Perspectiva de | policia Militar del 1/er. Batallén Servicios Especiales de

Género. Policia Militar.

El avance de las metas de los indicadores en cada una de las acciones estratégicas, durante el presente
trimestre se describen a continuacion:
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INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

1. Porcentaje de avance en la difusién en materia de género.

Este Indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacién:

Campana de difusion interna:

A. Descripcion del Proyecto.
La Campanfa de Difusidn Interna, es un proyecto en el cual se proporciona informacidén a las mujeres
y hombres integrantes del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, a fin de fomentar una cultura de
sensibilizacion en materia de igualdad de género, prevenir, erradicar y sancionar el hostigamiento y
acoso sexual, corresponsabilidad en la vida familiar y laboral y la eliminaciéon de la violencia de
género.

La campafa se dividird en 5 etapas, las cuales contemplaran:

Proceso administrativo y legal.
Focus group.

Material de Difusion.
Distribucion.

Postest.

Poo0TO

La "Campana de Difusiéon Interna" se elaborara con base a los resultados de |la evaluacién del estudio
postest 2021y andlisis del focus group 2022, a fin de determinar los objetivos y metas a cumplirse y
estar en condiciones de elaborar un plan de trabajo que permita desarrollar una campafa integral
que sensibilice al personal militar y dé como resultados una difusion favorable para este Instituto
Armado.

B. Actividades realizadas.

a. 10ct. 2022, el Secretario de la Defensa Nacional autorizé la implementacién de la Campafa de
Difusion Interna.

b. Del 3 al 7 Oct. 2022, esta Dir. Gral. Com. Soc,, realizd la entrega del material grafico y articulos
promocionales a las Regiones Militares, Zonas Militares, Cuerpos Especiales, Comandancias del
Ejército Mexicano y Fuerza Aérea Mexicanos, Dependencias y Organismos del Estado Mayor
Conjunto de la Secretaria de la Defensa Nacional, a fin de realizar la entrega de citados articulos a
SuUs organismos terrestres y aéreos que le dependen.

c. Del 10 al 14 Oct. 2022, las Regiones Militares, Zonas Militares, Cuerpos Especiales, Comandancias
del Ejército Mexicano y Fuerza Aérea Mexicanos, Dependencias y Organismos del Estado Mayor
Conjunto de la Secretaria de la Defensa Nacional, realizaron la distribucién de citado material a
sus organismos subordinados.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

d. Del 17 al 21 Oct. 2022, las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, llevaron a cabo la difusién de la campafa a través de diversas platicas y actividades
dinamicas.

e. Del 22 Oct. al 31 Dic. 2022, las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, en los equipos de coémputo de cargo cargardn los protectores de pantalla con los
temas de Igualdad de género, Directiva para proteger la salud de la mujer militar durante el
embarazo, parto y puerperio, licencia ordinaria para ejercer el derecho de paternidad,
discriminacion y violencia de género, corresponsabilidad, brechas de desigualdad de género y
hostigamiento y acoso sexual; los cuales seran rotados cada quince dias; de igual forma, citado
material serd proyectado en las areas comunes y salas de espera que dispongan de pantallas de
televisidn, como material informativo.

f. Del 14 al 18 Nov. 2022, la empresa Sistemas de Inteligencia en Mercados y Opinién, S.C. realizd la
evaluaciéon Post-Test (estudio cualitativo posterior) a una muestra de la poblaciéon militar de las
doce Regiones Militares, el cual consiste en aplicar una evaluacién por medio de entrevistas, para
determinar el impacto y eficacia de la citada Campafa.

g. 1 Dic. 2022, la empresa Sistemas de Inteligencia en Mercados y Opinién, S.C. presentd los
resultados del estudio Post-Test.

Metas alcanzadas (cualitativas).
La Direccion General de Comunicacion Social acumuld en el presente trimestre el avance del 100%
programado.

Datos Relevantes.
Ninguno.

Resultados.

Con la difusién de la campana se lograron trasmitir con claridad los temas y mensajes a la totalidad
del personal de las Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos,
permitiendo con esto concienciar y sensibilizar al personal de mujeres y hombres de este Instituto
Armado respecto a los temas de Género.

Conclusiones.

a. Con la materializacion de la Campafa de Difusidon Interna, se logré contribuir a la sensibilizacion
del personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos en una cultura de igualdad de género; se
fomentd un lenguaje incluyente, una cultura de corresponsabilidad, no discriminaciéon y respeto
a los derechos humanos.

b. Se generd una comunicacion incluyente al interior de esta Secretaria, misma que permitio el
manejo de una comunicacién organizacional y un lenguaje visual el cual promovié la igualdad de
géneroy la no discriminacion.

c. Se fomentd la corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional entre
mujeres y hombres de este Instituto Armado, por medio de acciones que favorecieron su
participacién en el cuidado y atencién de la familia.

d. Se difundié informacién para la prevenciéon, denuncia y eliminacién de las practicas de
hostigamiento, acoso sexual y discriminacién dentro de la Sria. Def. Nal.

e. Se impartieron platicas para dar a conocer la Directiva para proteger la salud de la mujer militar
durante el embarazo, parto y puerperio y la licencia ordinaria para ejercer el derecho de
paternidad.

G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguno, debido a que se cumplid con la meta establecida.

12




Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Porcentaje de Avance en la Profesionalizaciéon del Personal del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacion:

Diplomado de Igualdad de Género.

e Descripcion del proyecto.
El Diplomado se llevé a cabo con el objetivo de sensibilizar al personal de Mujeres y Hombres del
Hospital Militar Regional “El Ciprés” Ensenada, Baja California, en temas de género, impartido por
expertos en la materia, a fin de lograr que la sensibilizacién tenga un mayor impacto en el personal
militar. Este curso se impartié de la siguiente manera: 120 horas, dividido en 20 sesiones de 6 horas
cada una (modalidad presencial).

¢ Actividades realizadas.
Se elabord y remitié a la Direccidon General de Derechos Humanos, el informe final.

e Metas alcanzadas (cualitativas).
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30% en relacion a la meta anual del proyecto.
e Datos relevantes.
Ninguno.
e Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
e Conclusiones.
Durante el 4/o. Trimestre se concluyd con la materializacién del proyecto.

e Actividades para el préximo trimestre:
Ninguno, debido a que concluyeron las actividades programadas.

Diplomado “Masculinidades Hegemoénicas del feminismo a los estudios de Género de los hombres”.
a. Descripcion del proyecto.

La capacitaciéon a 100 militares, entre Generales, Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres)
pertenecientes a las diferentes Unidades, Dependencias e Instalaciones del Ejército y Fuerza Aérea
Mexicanos, para que obtengan conocimientos respecto a las diversas formas de ejercicio de la
masculinidad e identifiquen como la construccién cultural de Género ha determinado no sdélo las
condiciones de las mujeres, sino también la de los hombres.

b. Actividades realizadas.

La materializacién del Diplomado de Masculinidades Hegemdnicas del feminismo a los estudios de
Género de los hombres, impartido por personal especialista de la Facultad de Estudios Superiores
(Cuautitlan), dependiente de la Universidad Nacional Auténoma de México, en las instalaciones del
Auditorio Multimedia del Centro de Capacitacién de Derechos Humanos y Género, capacitando a 100
Militares (44 Mujeres 'y 56 Hombres).
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Numero de Periodo Generales Jefes Oficiales Tropa Total
Escalones M H M H M H M H M H
Diplomado 1 20 Jun. al 15 Jul. 0 0 3 2 7 12 10 16 20 20
2022.
Diplomado 2 12%232ul. al 12 Ago. 0 0 > 3 2 23 0 0 24 26
Total 2] 2] 5 5 29 35 10 16 44 56

3.

Cc

a.

Metas alcanzadas (cualitativas).
Materializaciéon de las actividades consideradas para el Diplomado.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Se concluydé con la materializacion del proyecto, capacitando a 100 Militares (44 Mujeres y 56
Hombres).

. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguno, debido a que se concluyd con el proyecto.

urso de Igualdad de Género.

Descripcién del proyecto.

La implementacién de un curso que se impartird a través de la plataforma del Centro de
Capacitacion Virtual del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos, la Direccién General de Derechos
Humanos, capacitara de forma escalonada a personal militar del Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos
(Jefes, Oficiales y Tropa), en materia de igualdad de género, para que reconozcan los principales
componentes de la construccién social de Género y las formas en los que los sistemas sociales han
perpetuado las desigualdades entre hombres y mujeres.

Actividades realizadas.
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30%, conforme a la meta anual programada.

Metas alcanzadas (cualitativas).
A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 100%.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Se cumplid con el 30% de la meta planeada durante el cuarto trimestre.

Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna, debido a que se culmind con la materializacién del proyecto.

Porcentaje de Avance en los Talleres de Capacitaciéon en Perspectiva de Género.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Este indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacion:

Talleres de Igualdad de Género y Derechos Humanos.

a.

A. Descripcion del proyecto.
La capacitacion al personal de Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeresy Hombres), pertenecientes al Centro
de Desarrollo Infantil No. 10 (Irapuato, Gto.), respecto a la Igualdad de Género y Derechos Humanos
para fortalecer la perspectiva de género y garantizar el acceso de las mujeres, nifias y niflos a sus
derechos humanos, prevenir la violencia en todas sus formas y proveerlos de los conocimientos y
herramientas necesarias para asegurar un ambiente social sano y libre de discriminacion y
desigualdad.
B. Actividades realizadas.
Se llevd a cabo la materializacion de los dos talleres, impartidos por personal especialista de la
Universidad Auténoma de Querétaro, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Infantil No. 10
(Irapuato, Gto.), capacitando a 60 Militares (43 Mujeres y 17 Hombres).
Numero de Periodo Generales Jefes Oficiales Tropa Total
Escalones M H M H M H M H
Taller 1 lal5Ago. 0 0 0 2 2 16 10 18 12
2022.
Taller 2 10 al 12 Ago. 25 5
0] 1 10 0 3 1 12 3
2022.
Total [o) 1 10 0 5 3 28 13 43 17
C. Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplid con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 100%.
D. Datos relevantes.
Ninguno.
E. Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.
F. Conclusiones.
Durante el 4/o. trimestre, se obtuvo un avance del 100%.
G. Actividades para el préoximo trimestre.

Ninguna, debido a que se concluyd con la materializacion del proyecto.

66 Talleres para la Prevencién de la Violencia de Género.

Descripcién del proyecto.

La capacitacion a militares entre Generales, Jefes, Oficiales y Tropa (Mujeres y Hombres), de las 48
Zonas Militares y 18 organismos de esta Secretaria, con el objeto de fortalecer la capacitacién y
difusién en materia de Género.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

b. Actividades realizadas.
Durante el 4/o. Trimestre se registré un avance del 30%, conforme a la meta anual programada,
llevandose a cabo las actividades para la materializacidn de los talleres.

Se llevd a cabo la materializaciéon de los dos talleres, impartidos por personal especialista de la
Universidad Nacional Auténoma de México, capacitando a 3,961 Militares (2,075 Mujeres y 5707

Hombres).
NGmero de Generales Jefes Oficiales Tropa Total
Periodo
Escalones
M H M H M H M H M H
Taller1al 10 5al7 Oct. 0] 1 2 16 19 45 134 390 155 452
2022.
Taller 11 al 20 13al14 Oct. 0] 1 © 13 33 43 18 387 157 444
2022
NGmero de Generales Jefes Oficiales Tropa Total
Periodo
Escalones
M H M H M H M H M H
Taller 21 al 31 19 al 21 Oct. 2022 0] 1 il 34 25 75 146 367 182 477
Taller 32 al 42 26 32I02£23200t. 0] 2 7 33 40 43 134 394 181 472
Taller 43 al 53 9 al 11 Nov. 2022 0] 3 10 43 35 59 141 371 186 476
Taller 54 al 64 16 al 18 Nov. 2022 0] 2 5 26 27 46 134 399 166 473
23 al 25 Nov.
Taller 65 2022 1 4 48 3 6 8 28 15 83
30 Nov. al 2 Dic.
Taller 66 2022 2 5 28 1 6 6 36
Total [0} 13 50 241 183 323 815 | 2336 | 1048 2913

Metas alcanzadas (cualitativas).

A la fecha se ha cumplido con la meta trimestral establecida, teniéndose un avance del 100%.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.

Se cumplid con el 30% de la meta planeada durante el cuarto trimestre.

Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna, debido a que se concluyd con el proyecto.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Talleres de Perspectiva de Género, Violencia de Género y Hostigamiento y Acoso Sexual.

a.

Porcentaje de avance en la construccién, adecuacién, remodelacién y equipamiento de

Descripcién del proyecto.
Se tiene por objeto desarrollar una cultura de respeto y trato igualitario entre Mujeres y Hombres
pertenecientes a la Base Aérea Militar No. 17, fomentando el respeto de los derechos humanos con
enfoque de género.

Actividades realizadas.
Se concluyé con la materializacién de los tres talleres, impartidos por personal especialista de la
Universidad Autdénoma del estado de Morelos, en las instalaciones de la B.AAM. No. 17 (San juan
Copalar, Chis.), capacitando a 90 Militares (25 Mujeres y 65 Hombres).

Numero de Periodo Generales Jefes Oficiale
Escalones M H M H M
Taller 1 13,14 y 15 Jun. 2022 0 0 0 1 3
Taller 2 20,21y 22 Jun. 2022 0 0 0 1 1
Taller 3 27,28y 29 Jun. 2022 0 0 0 0
Total 0 o 0

Metas alcanzadas (cualitativas).
Se cumplié con el 30% de la meta del cuarto trimestre, llevandose a cabo la materializacién de los
talleres el cual se realizd a través de un convenio de colaboracion; teniéndose un avance del 100% de
la meta anual programada.

Datos relevantes.
Ninguno.

Resultados.
Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual programada.

Conclusiones.
Se concluyd con la materializacion de los 3 Talleres de Perspectiva de Género, Violencia de Género y
Hostigamiento y Acoso Sexual.

Actividades para el préoximo trimestre:
Ninguna, debido a que se concluyd con el proyecto.

instalaciones militares con perspectiva de género.

Este indicador se nutre con los proyectos que se describen a continuacién:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A. Descripcion de los Proyectos.

No.

Proyecto.

Descripcion.

Construccién de un

local y adquisicion e
instalacion de un
Bodyscanner 'y una

banda deslizadora de
rayos “X" para la Prision
Militar de la V Region
Militar.

Construccion de un local de 7.50 metros por 6.50 metros y 3.0
metros de altura, para la adquisicion e instalacion de un
Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos X.

El local debera contar con sistema de tierras fisicas, proteccion
contra descargas atmosféricas, sistema contra incendio, equipo de
aire acondicionado y una ventana tipo camara de Gesell, para evitar
el contacto visual entre el operario de los equipos y la persona que
sera revisada.

Construccion  de
alojamiento para
mujeres militares del
Campo Militar Numero
38-A, (Tenosique,
Tabasco).

un

Construccioén de un edificio de dos niveles, con capacidad para alojar
a 6 Oficiales y 54 de Tropa mujeres, equipado con circuito cerrado de
television, red de baja tensidn y transformadores, sistema de
proteccidn contra descargas atmosféricas, sistema contra incendios
y sistema de climatizacién.

Adecuacion y adquisicion
de equipo médico para
atencion de las mujeres
militares y
derechohabientes en Ia
clinica de colposcopia del
Hospital Militar de
Especialidades de |la
Mujer y Neonatologia
(Lomas de Sotelo, Cd.
Méx.).

Adecuacion fisica del area de la clinica de colposcopia del Hospital
Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatologia que consiste en
la ampliacién y restauracion de 4 consultorios, la construcciéon de un
almacén de insumos médicos para colposcopia y la creacion de un
modulo de atenciéon de enfermeria.

La adquisicion de un equipo de Laser de CO2 40 watts, con
adaptador para cabezal de colposcopio compatible con el que se
cuenta actualmente y un adaptador con molde vaginal con giro
manual de 360° para aplicacién de terapia laser vaginal y un tanque
de nitrégeno liquido con pistola compatible para la aplicaciéon.

Construccién de un alojamiento para mujeres con capacidad para 8
Oficialesy 52 de Tropa, que cuente con circuito cerrado de television,
red de mediana tensidon y transformadores, sistema contra
incendios.

Para el personal de tropa: literas metélicas, colchones individuales
de poliuretano, colchas blancas individuales y gabinetes metalicos.

Para el personal de oficiales: base para colchén individual con
cabecera y burd, colchdn individual, manta de cama individual,
colcha blanca individual, funda blanca para almohada, sabana
blanca individual y sillones de 2 plazas.

Construcciéon de  un
alojamiento para
mujeres militares
pertenecientes a la
Direccion  General de
Cartografia (Campo
Militar Numero 1-A
Ciudad de México).

Construcciéon  de  un
alojamiento para
mujeres militares

pertenecientes al Cuartel
General de la 35/a. Zona
Militar (Chilpancingo,
Guerrero).

Construcciéon de un edificio de un nivel de 400 m2, con capacidad
para alojar a 37 mujeres;, que cuente con circuito cerrado de
television, red de media tensién, sistema de proteccion contra
descargas atmosféricas, sistema contra incendios y mobiliario para
el resguardo de sus bienes y descanso; asi como un bafio vestidor
(con G retretes, 6 lavabos y 6 regaderas).

118




Cuarto Trimestre de 2022

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON

Informes sobre la Situacidn

Econdmica, las Finanzas Publicasy la

Deuda Publica

EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

No. Proyecto. Descripcion.
Construcciéon de un edificio de un nivel de 424 m2, con capacidad
para alojar a 60 usuarios; 9 mujeres y 51 hombres que cuente con
circuito cerrado de televisidn, red de mediana tensidn, sistema de
proteccidn contra descargas atmosféricas, sistema contra
Construccion de un |incendios, equipo de aire acondicionado y mobiliario para el
alojamiento para el [resguardo de sus bienesy descanso, en una instalacién de un nivel,
personal de mujeres y|de loza de concreto armado plano con impermeabilizante
6 |hombres de la Banda de|prefabricado, con puertas y ventanas dobles de aluminio. Para el
Musica de la Comandancia personal de Tropa colcha blanca individual, almohada, funda
del  Ejército  Mexicano|planca para almohada, sdbana blanca individual, gabinete
(Campo Militar 1-A, Ciudad | yetalico, litera metalica y espejo; para el personal de oficiales, base
México). para colchén individual con cabecera, burés y cémoda con luna,
colchoén individual, manta de cama individual, almohada, juego de
edreddén con sabana y funda, espejo. Asimismo, se contara con
sillén de 1 plaza, 2 plazas y 3 plazas; pizarrén con corcho, mesa de
centroy mesa esquinera.
Construccion de un
alc.)J.am|ento para MUWEres |~ struccion de un alojamiento de 400 m2, con capacidad para
militares pertenecientes al ) . L
1er. Batallon alojar a 1 Oficial y 29 de Tropa; que cuente con circuito cerrado de
7 | Transmisiones y Escuela television, red de media tensién, sistema de proteccidn contra
Militar del Servicio de |descargasatmosféricas, sistema contraincendiosy mobiliario para
Transmisiones (Los Leones |€l resguardo de sus bienes y descanso; asi como un bafio vestidor
Tacuba, Ciudad de |(con 6 retretes, 5 lavabos y 6 regaderas).
México).
La sala de lactancia es un concepto innovador al interior del
Acondicionamiento Yy |Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos y surge de la necesidad de
equipamiento de una sala |favorecer la lactancia materna en cumplimiento a la “Directiva para
de lactancia para la mujer | proteger la salud de la mujer militar durante el embarazo, parto y
g |en las instalaciones del|puerperio”, se trata de un alojamiento con bafo y espacio
3/er. Batallon de Servicios |suficiente para acondicionarlo como sala de lactancia, con asientos
Especiales de Policia confortables, privada, segura e higiénica, con ventilacion e
Militar (Santa Lucia, Estado |jjuminacion, que cuente con un refrigerador para la conservacion
de México). de la leche maternay los servicios basicos minimos indispensables
(energia eléctrica, instalacidn hidraulica y sanitaria).
gl%?asfr:tijecnctlgn para dg: thstruccién de un edificio de un s.olo.nivel, para 40 mu.je.r’es
9 |personal de mujeres militares de.304 m2, qE,Ie cgente con circuito ;grrado de television,
militares pertenecientes al red de mediana tension, sistema de proteccién contra descargas
Cuartel General de la 33/a. |@tmosféricas, sistema contra incendios y mobiliario para el
Zona Militar (Campeche, |[resguardo de sus bienes y descanso; asi como 1 bafo vestidor (con
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Campeche).
y 2 regaderas).

Sretretes, 5 lavabos y 5 regaderas), 1 bafio (con 2 retretes, 2 lavabos

10

Construcciéon del Centro
Militar de Liderazgo
(Campo Militar NuUmero
25-A, “Cadete Vicente
Suarez” Puebla, Puebla)

Construcciéon de las instalaciones de dos niveles para el centro de
liderazgo militar con una visién de perspectiva de género para
capacitar al personal de mujeresy hombres pertenecientes al Ejto.
y F.AM. en materia de liderazgo; que cuente con circuito cerrado
de televisiéon, red de media tensidn, sistema de proteccidén contra
descargas atmosféricas, sistema contra incendios y mobiliario para
el resguardo de sus bienes y descanso; asi como vestidor y banos.

B. Actividades realizadas.

Se concluyeron las construcciones de los proyectos de obra.

Fecha de inicioy | Avance

No. Proyecto. termino de obra. real
Construccion de un local y Adquisicion e instalacion de un | 27 3yl.2022 al 28

1 Bodyscanner y una banda deslizadora de rayos “X”" para la Prision Nov. 2022 100%
Militar de la V R.M.

2 Construccion de un alojamiento para mujeres militares del Campo | 27 Jul. 2022 al 28 100%
Mil. No. 38-A, Tenosique, Tab. Nov. 2022
Adecuacién y Equipamiento de la clinica de colposcopia del 27 3ul. al 27 Sep

3 Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatologia 2022 ’ 100%
(Lomas de Sotelo, Cd. Méx.). )

4 Construccion de un alojamiento para mujeres de la Dir. Gral. Cart. 28 JU|‘28|2§8 Nov. 100%

5 Construccion de un alojamiento para mujeres militares Perts. al C.C. 1Sep. al 31 Dic. 100%
de la 35/a. Z.M. (Chilpancingo, Gro.) 2022 °

6 Construccion de un alojamiento para mujeres de la Banda de | 2 Sep.al 31 Dic. 100%
Musica de la Comandancia del Ejército. (Campo Mil. No.1-A, Cd. Méx.) 2022

7 Construccion de un alojamiento para mujeres militares Perts. al 1/er. 1Sep. al 31 Dic. 100%
Btn. Trans.y EM.S.T. (Los Leones Tacuba, Cd. Méx.) 2022
Acondicionamiento y equipamiento de una sala de lactancia para la 28 3ul. al 16 Sep

8 mujer en las instalaciones del 3/er. Btn. Svs. Espls. P.M. (Santa Lucia, 2'022 ’ 100%
Edo. Méx.). )

9 Ampliacién del alojamiento para el personal de mujeres Perts. al C.C. 2 Sep. al 31 Dic. 100%
de la 33/a. ZM. (Campeche, Camp.). 2022.

10 Construccion del Centro de Liderazgo Militar. 2 Sepz.gééﬂ Dic. 100%
Mantenimiento y adecuacidn integral de las instalaciones que

n ocupan las mujeresy hombres de la Subsecretaria y Oflia. Myr. S.D.N. | 19 al 31 Dic. 2022 100%
en el Batallén de Tropas de Administracion de esta Secretaria.
Adecuaciéon del area de sanitarios de hombres y del alojamiento y .

12 sanitarios de mujeres de la S-1 (R.H.) EM.C.D.N. 19.al 31 Dic. 2022 100%

C. Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cuenta con un avance del 30% del cuarto trimestre, habiéndose concluido la materializacion de

los proyectos de obra.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Datos relevantes.

Por lo que respecta al proyecto Adecuacion y Equipamiento de la clinica de colposcopia del Hospital
Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd. Méx.), debido a que no se
llevd a cabo la adquisicion del equipamiento médico, se implementaron los proyectos 11y 12 antes
descritos, concluyéndose con la materializaciéon de los proyectos de obra.

Resultados.

Conclusién de los 12 proyectos de obra.

Conclusiones.

Se cumplid con la meta del 100% de la materializacién de los proyectos de obra, asimismo, la
adquisicion del equipamiento médico del proyecto Adecuacidon y Equipamiento de la clinica de
colposcopia del Hospital Militar de Especialidades de la Mujer y Neonatologia (Lomas de Sotelo, Cd.
Méx.).

Actividades para el préximo trimestre:

Ninguna, debido a que concluyeron los proyectos de obra.

Porcentaje de avance en la adquisicién de equipo para instalaciones militares con perspectiva de
género.

Este Indicador se nutre con el proyecto que se describe a continuacién:

“Adquisicion de 8 biciclos eléctricos para las mujeres del 1/er Batallén de Servicios Especiales de la
Policia Militar”.

A.

Descripcién del proyecto.

Adquisicién de 8 biciclos eléctricos para las mujeres del 1/er Batallon de Servicios Especiales, quienes
proporcionan seguridad fisica en las diferentes instalaciones que tienen de responsabilidad
(Secretaria de la Defensa Nacional, Hospital Central Militar, Unidad Habitacional Militar, Hospital
Especialidades Médicas, Especialidades Odontoldgicas, Hospital Militar de Especialidades de la Mujer
y Neonatologia, Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas y Banjercito), con
el fin de que cuenten con el equipamiento necesario que contribuyan al buen desempefio de su
servicio, garantizando su seguridad inmediata y traslados oportunos de manera igualitaria que los
hombres de la unidad garantizando la ergonomia.

Actividades realizadas.
Durante el cuarto trimestre se registré un avance del 30% en relaciéon a la meta anual del proyecto.

Metas alcanzadas (cualitativas).
La adquisicidn de los 8 biciclos eléctricos.

Datos relevantes.
Los 8 biciclos se encuentran en el 1/er. Batallén de Servicios Especiales de la Policia Militar.

Resultados.
Se cumplio con el 100% de la meta anual.

Conclusiones.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A

Se llevé a cabo la adquisicion de los biciclos.

G. Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna, debido a que concluyeron los proyectos de obra.

“Confeccién de 5,000 uniformes maternales para mujeres militares embarazadas”.

“Produccion de 1,000 chalecos antibala, para mujeres militares de artilleria, zapadoras y
paracaidistas”

A

Descripcion del proyecto.

La confecciéon de 5,000 uniformes maternales para mujeres militares embarazadas compuestos
por bata y pantaldn acordes a su especialidad, como sigue:

Ejército; 3,983 batas beige con pantalén azul.

Fuerza Aérea; 306 batas azules con pantaldén azul aéreo.
Médicos; 474 batas blancas con pantalén blanco.
Sanidad; 237 batas blancas con pantalén azul.

oo ow

Actividades realizadas.

Se manufacturaron los uniformes maternales para mujeres militares embarazadas.
Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el 30% de la meta del cuarto trimestre.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual del proyecto.
Conclusiones.

Se elaboraron los uniformes maternales.

Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna, debido a que concluyo la elaboracién de los uniformes maternales.

Descripcién del proyecto.

Produccidén de 1,000 chalecos antibala, para mujeres militares del Arma de artilleria, zapadoras
Yy paracaidistas, compuestos de un juego de placas balisticas de blindaje nivel Ill, contenedor,
sistema de liberacién de emergencia y juego de porta cargadores.

Actividades realizadas.

Se manufacturaron los chalecos antibala para mujeres militares.

Metas alcanzadas (cualitativas).

Se cumplié con el 30% de la meta del cuarto trimestre.

Datos relevantes.

Ninguno.

Resultados.

Se cuenta con un avance del 100% de la meta anual del proyecto.

Conclusiones.

Se elaboraron los chalecos antibala.

Actividades para el préximo trimestre:
Ninguna, debido a que concluyo la elaboracion de los chalecos antibala.
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Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Con la materializacion de los proyectos contemplados en el “Programa de Igualdad entre Mujeresy Hombres
S.D.N., 2023", se obtendrd un avance significativo en la igualdad de oportunidades, lo que permitirad reducir
las desigualdades entre Mujeres y Hombres, eliminando actitudes y conductas contrarias a la Igualdad de
Género en el Ejército y Fuerza Aérea Mexicanos.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Adquisicion de
Leche Nacional

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: BOO4

Nombre del Pp: Adquisicion de Leche Nacional

Tipo de accién: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la acciéon: 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Definicion de la poblaciéon objetivo

Se lleva a cabo la inclusidn de pequefos y medianos productores al Padrén Nacional de Productores de
Leche (PNPL) sin distincién de género.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

En el programa BO0O4 no se han detectado problematicas de desigualdad, toda vez que este programa se
enfoca para todo tipo de personas que quieran vender leche fresca a Liconsa. Sin embargo, la participacion
de las mujeres en la actividad agropecuaria es menor en la cultura mexicana.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Liconsa al ser una paraestatal incluyente no tiene acciones afirmativas ya que el trato igual para mujeresy
hombres. No se omite mencionar que, las convocatorias que esta entidad difunde son con enfoque
incluyente, donde hombres y mujeres tienen los mismos beneficios.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En los requisitos para el ingreso al Padrén nacional de productores de Liconsa S.A. de C.V,, el trdmite es de
manera gratuita, sin distincidén de género y con igualdad de oportunidades. Al Corte del cuarto trimestre del
presente ejercicio se atendieron a con la compra de leche a 2,490 personas productoras, de las cuales 318
fueron mujeres y 2,172 fueron hombres.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Es igualitario.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Adquisicion de
Leche Nacional

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VST

Nombre de la UR: Liconsa S.A de C.V.

Clave del Pp: SO52

Nombre del Pp: Programa de Abasto Social de Leche a cargo de Liconsa, S.A. de C.V.
Tipo de accion: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

Definicién de la poblacion objetivo

La Poblacién Potencial del PASL se defina como las personas que forman parte de hogares cuyo ingreso esta
por debajo de la linea de pobreza extrema y que pertenecen a cualquiera de los grupos de poblaciéon
identificados por Liconsa.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La misidn de Liconsa es promover la seguridad alimentaria y la nutriciéon, mediante programas de apoyo a la
poblacién mas vulnerable del pais, llevando leche fortificada y productos lacteos de calidad al precio mas
bajo, asi como estimular la autosuficiencia alimentaria a través del acopio de leche a pequefos y medianos
productores a precio de garantia.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Mejorar el acceso a la alimentacion de las personas integrantes de las familias beneficiarias, mediante el
consumo de leche fortificada, de calidad y a bajo precio.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de diciembre de 2022, se atendieron 3,388,111 mujeres con dotacién de leche. Durante el afo 2022,
hubo una mayor apertura de tiendas y se depurdé el padrén incorporando nuevas personas beneficiarias.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Causas principales para no alcanzar la meta propuesta: Situacién sanitaria, disminucién de solicitudes de
inscripcion al PASL, depuracidon al padréon de beneficiarios, situacién socioeconédmica de la poblacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: VSS

Nombre de la UR: DICONSA, S.A. de C.V.

Clave del Pp: S0O53

Nombre del Pp: Programa de Abasto Rural a cargo de DICONSA, S.A. de C.V. (DICONSA).
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicién de la poblacion objetivo

Localidades de media, alta y muy alta marginacién que no cuenten con un servicio de abasto local suficiente
y adecuado y a precios accesibles.

El acceso a los apoyos del Programa es a través del funcionamiento de tiendas administradas por la
comunidad y operadas por una persona encargada de tienda que elige la comunidad.

El apoyo consiste en proporcionar en los Puntos de Venta de DICONSA el servicio de abasto de productos
basicos (de las Reglas de Operacion del Programa de Abasto Rural para el gjercicio fiscal 2022), a precios
menores a los que ofrecen las alternativas de abasto de la localidad. En el caso de los productos alimenticios,
se procurara que ademas contengan un alto valor nutritivo. La transferencia de ahorro a las personas
beneficiarias se realizara via precios y no como subsidio directo.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Actualmente, la desigualdad laboral que existe en el pais ha derivado en la falta de acceso a oportunidades
en actividades productivas a mujeres, sobre todo en localidades marginadas en las que la presencia de
hombres es mayor en relacién a la de las mujeres.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre de noviembre de 2022, el 62.7% de las tiendas comunitarias en operacion (15,308 de 24,430) cuentan
con una mujer como encargada de tienda.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Precios de
Garantia a Productos Alimentarios Basicos.

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: JBP

Nombre de la UR: Seguridad Alimentaria Mexicana

Clave del Pp: S290

Nombre del Pp: Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la acciéon: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicién de la poblacion objetivo

Productor. - Hombre o mujer productor de maiz o frijol que vende su producto para el consumo humano.
Articulo 10 de las Reglas de operacion del programa 2022.

La poblacién objetivo del Programa para los Precios de Garantia cuyo acopio es hecho por SEGALMEX o
LICONSA, se define de la siguiente manera para cada producto, ademas de las especificaciones mencionadas
en el Articulo 3:

|. Maiz de pequeiios productores: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 5
hectareas de temporal. En este limite, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeard al numero inferior.

Il. Frijol: todos los productores poseedores de una superficie de cultivo de hasta 30 hectareas de temporal o
5 hectareas de riego. En estos limites, las fracciones de hectarea hasta 0.5 se redondeard al nUmero inferior.

I1l. Leche: son pequerfios (de 1a 35 vacas) y medianos (de 36 a 100 vacas) productores de leche registrados en
el Padréon de LICONSA. El precio de garantia se aplicard exclusivamente a los productores de leche antes
mencionados. Para dar continuidad y certeza de que estas condiciones se cumplan, LICONSA revisara
periédicamente sus padrones de productoresy, en caso de no estar en el padrdn, los productores se deberan
registrar para solicitar el precio de garantia.

IV. En relacién con el Precio de Garantia para la leche, LICONSA serd la entidad a la que le corresponde la
operacién y atender todas las solicitudes y aspectos relacionados con este Programa. La intervencién de
SECALMEX se limitara a la autorizacion para la transferencia de los recursos correspondientes.

Articulo 11 de las Reglas de operacion del programa 2022. | a poblacién potencial del Programa para los
productos que no acopian SEGALMEX ni LICONSA, se define de la siguiente manera para cada cultivo,
ademas de las especificaciones mencionadas en el Articulo 4:
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I. Maiz de medianos productores: todos los productores de maiz con tierras de temporal y/o de riego con
hasta 50 hectareas en propiedad y/o usufructo que comercialicen formalmente. En este limite, las fracciones
de hectarea hasta 0.5 se redondeara al niumero inferior.

Il. Arroz y Trigo: La totalidad de los productores que destinen su produccién a la industria nacional con la
limitante del volumen maximo por productor y otras establecidas en los Articulos 6,7 y 8.

Articulo 12 de las Reglas de operacion del programa 2022. | os apoyos del Programa se otorgan a demanda
de los productores, por lo que la poblaciéon objetivo esta conformada por aquellos productores que acuden
a SEGALMEX para obtener el beneficio (compra de su grano o incentivo) a través de los canales establecidos
(centros de acopio, bodegas, molinos, entre otros) y cumplen con los criterios de elegibilidad establecidos en
estas Reglas.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con estimaciones de la Organizacién Mundial de la Salud, una de cada tres mujeres ha sufrido
violencia fisica o sexual en algun momento de su vida, ejercida casi siempre por una pareja o expareja
sentimental. Por lo anterior es necesario implementar una politica publica cuya perspectiva de género nos
permita contribuir a la atencién y de manera indirecta, a la disminucién de la violencia a las mujeres
generando al menos una opcién de independencia econdmica.

La situacion de las mujeres en el pais es preocupante, de acuerdo con cifras del INEGI (2019), de los 46.5
millones de mujeres (entre 15 aflos y mas) que hay en el pais, 66.1% ha enfrentado al menos una vez violencia
de algun tipoy de cualquier tipo de agresor. Ademas, el 43.9% ha enfrentado agresiones del esposo o pareja.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE, 2020), en el dltimo trimestre de 2019,
solo el 29.50% de los hogares en México cuenta con una mujer como jefa del Hogar. Al analizar cémo se
desagrega ese porcentaje, se nota que su situacién es precaria. Solo el 52.21% de las mujeres que encabezan
estos hogares se encuentra econémicamente activa. Esto quiere decir que el otro 47.79% de las mujeres jefas
de hogar no se puede ocupar o estd imposibilitada para hacerlo.

El sector agricola presenta bajos rendimientos en muchos paises en desarrollo, en parte porque las mujeres
no tienen igualdad de acceso a los recursos y oportunidades que necesitan para ser mas productivas. La
brecha de género supone un coste real para la sociedad en términos de merma de la produccién agricola, la
seguridad alimentaria y el crecimiento econdmico. Promover la igualdad de género no solo es bueno para
las mujeres, sino también para el desarrollo agricola.

Si las mujeres en las zonas rurales tuvieran el mismo acceso que los hombres a la tierra, la tecnologia, los
servicios financieros, la educacién y los mercados, se podria incrementar la produccién agricola y reducir
entre 100 y 150 millones el numero de personas hambrientas en el mundo , segun indicé hoy la FAO al
publicar su informe anual sobre el estado mundial de la agricultura y la alimentacién (SOFA 2010-11).

Los rendimientos en las tierras que controlan las mujeres son menores que las que gestionan los hombres,
segun el informe. Pero ello no se debe a que las mujeres sean peores agricultoras que los hombres. Sucede
sencillamente que no tienen el mismo acceso a los insumos. Si lo tuvieran, sus rendimientos serian los
mismos que los de los hombres, producirian mas y la produccién agricola en su conjunto se incrementaria,
segun la FAOQ.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El Programa apoya a hombres y mujeres por igual, sin distincién alguna. Incluso en las Reglas de Operacién
2022 en el articulo 38. Acerca de la igualdad entre mujeres y hombres menciona que: Lo importante es que
sean productores de granos basicos como: maiz, frijol. En situaciones donde la mujer no pueda comprobar
el predio que siembra, podra presentar una constancia firmada y sellada por la autoridad correspondiente,
sea ejidal o comunal, donde especifique las caracteristicas del predio como: la ubicacién, la superficie
sembraday el cultivo.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

En primer lugar, es importante precisar que, el programa de acopio del ciclo agricola primavera-verano 2022
inicid en el mes de octubre, no obstante, derivado de que el anuncio del incremento del precio de garantia
se realiz6 a finales del mes de noviembre el acopio inicio formalmente en el mes de diciembre.

En este sentido, los resultados obtenidos del beneficio a mujeres derivado del programa de acopio son los
siguientes:

Acopio de maiz de pequeios productores

El acopio de maiz inicio en el mes de diciembre, de un total de 1,369 pequefios productores beneficiarios, 381
son mujeres o que representa el 27.83%, respecto a los rangos de edad de las beneficiarias se tiene que el
38.32% de las beneficiarias tiene una edad entre 30 a 44 afios, mientras que el 32.28% tiene entre 45 a 59
afos, por lo que se puede concluir que las beneficiarias del programa por el acopio de maiz son mujeres
madurasy en edad productiva.

Cuadro1
Rango de Edad NUum. de Porcentaje (%)
Beneficiarias
15a 29 anos 47 12.34
30 a 44 afnos 146 38.32
45 a 59 anos 123 32.28
60y mas 65 17.06
Total 381 100

Por otra parte, respecto a la participacién de las mujeres por estado se obtuvieron los resultados que se
presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro 2
Setace Be:z;?éigfias
Chiapas 185
Guerrero 93
Michoacan 32
Nayarit 28
Oaxaca 15
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Guanajuato 12
Jalisco 7
Veracruz 3
México 2
Querétaro 2
Morelos 1
Campeche 1
Total 381

Con lo anterior se observa que los estados con mayor niumero de beneficiarias son Chiapas, Guerrero y
Michoacan en los cuales se concentra el 88.80% de mujeres beneficiarias.

Acopio de frijol

El acopio de frijol inicio en el mes de diciembre, de un total de 53 productores beneficiarios, 21 son mujeres
lo que representa el 39.62%, respecto a los rangos de edad de las beneficiarias se tiene que el 28.57% de las
beneficiarias tiene una edad entre 60 y mas, mientras que el 23.80% tiene entre 45 a 59 afos, por lo que se
puede concluir que las beneficiarias del programa por el acopio de frijol son mujeres madurasy de la tercera
edad.

Cuadro 3
Rango de Edad ‘ NuUum. de Beneficiarias
15 a 29 afnos 4
30 a 44 anos 6
45 a 59 afios 5
60y mas 6
Total 21

Por otra parte, respecto a la participacién de las mujeres por estado se obtuvo que solo se ha beneficiado a
mujeres en el estado de Sinaloa al periodo reportado.

Beneficiarias medianas de maiz

En el cuarto trimestre de 2022, se han apoyado a 5,676 medianas productoras de maiz. Los estados donde se
encuentran las productoras beneficiadas son: Sinaloa (5,643), Sonora (25) y Tamaulipas (8).

Beneficiarias de trigo

En el cuarto trimestre del 2022, se han apoyado a 1,488 productoras de trigo. Los estados donde se
encuentran las productoras beneficiadas son: Baja California (247), Guanajuato (47), Sinaloa (547) y Sonora
(647).

Beneficiarias de arroz

En el cuarto trimestre de 2022 se han apoyado a 211 productoras de arroz. Los estados donde se encuentran
las productoras beneficiadas son: Campeche (10), Colima (1), Jalisco (24), Michoacan (1), Morelos (7), Nayarit
(129), Tabasco (1), Tamaulipas (37) y Veracruz de Ignacio de la Llave (1).
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Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Las mujeres rurales constituyen un grupo social heterogéneo con perfiles demograficos y actividades
productivas que varian de acuerdo con la regidn del pais en la que viven y las relaciones de género que
establecen en la familia y la comunidad (Suarez y Bonfil, 1996). Las situaciones de marginacion, clase, etniay
género situan a las mujeres rurales en uno de los grupos mas desprotegidos, subordinados y de mayor
discriminacion.

El factor de "mujeres rurales e indigenas" agrega rezago para las mujeres. Aunque las diferencias por género
en el medio rural no son muy significativas, pues las condiciones de ambos géneros suelen ser criticas, las
mujeres mantienen peores condiciones, sobre todo cuando se refiere a la cantidad de tierra. Es decir, como
“sujetos agrarios” o duefas de tierra agricola" es evidente el rezago, a ello se suman otros tipos de
discriminacién que limitan su desarrollo de capacidades, como poco acceso a capacitacidon y tecnologia, el
monolingUismo, la invisibilidad como productoras y la todavia imperante division de tareas en las que los
hombres son quienes toman las decisiones sobre los recursos.

Por lo tanto, el programa de Precios de Garantia a Productos Alimentarios Basicos, deberd continuar con los
esfuerzos para expandir la cobertura de los precios de garantia a las productoras de toda la republica, y a los
municipios a donde aun no se ha llegado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Fertilizantes
Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural

Clave de la UR: 311

Nombre de la UR: Direccion General de Suelos y Agua

Clave del Pp: 5292

Nombre del Pp: Fertilizantes

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econémico nacional.

Definicion de la poblacion objetivo

La poblacidén productora agricola de pequefia escala, dedicados a la produccién de cultivos prioritarios,
ubicados en los estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala y
Zacatecas, conforme a la Convocatoria correspondiente.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La contribucidn de las mujeres a las actividades econdmicas agricolas y rurales son diversas, se encargan de
cultivar alimentos bdésicos, la preservacidon de las especies, contribuyen a obtener ingresos en el hogar,
forman parte de la fuerza laboral agricola, en zonas con altos indices de migracidn son las jefas de familiay a
pesar de ser una pieza importante para la produccidén de alimentos y el desarrollo del campo mexicano,
enfrentan grandes desventajas toda vez que a pesar de ser un motor de cambio en la produccién nacional
los predios que ocupan son de menor superficie, de menor calidad, con menor acceso a créditos, asistencia
técnica, capacitacidn, no cuentan con la titularidad de los derechos agrarios, se limita su participacién en los
programas gubernamentales, por lo que hay grandes retos de desigualdad entre hombres y mujeres en el
medio rural, que se espera mitigar.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

A partir del ejercicio fiscal 2020 en las Reglas de Operacién (ROP) del Programa de Fertilizantes se amplié el
catdlogo de documentos para acreditar la legal posesion de la tierra, permitiendo el acceso al apoyo que
ofrece el Programa a un mayor niumero de mujeres, asimismo, se incluyen criterios que facilitan a las
beneficiarias y los beneficiaros del ejercicio anterior, acceder de forma directa al paquete de fertilizantes que
se entregan conforme a la convocatoria que se publica para cada entidad.

Lo anterior, se traduce en que para el ejercicio fiscal 2022, alrededor de 276,000 mujeres productoras de
pequefa escala, podran acceder de forma directa a los apoyos del Programa de Fertilizantes, lo que
inicialmente representa un 35 % del total de las personas productoras que se espera publicar, quienes podran
recibir hasta 600 kilogramos de fertilizantes para su cultivo.

Con lo que el Programa contribuye a reducir la pobreza rural y mejorar la soberania alimentaria, inicialmente
para su autoconsumo y de contar con excedentes tienen la posibilidad de contribuir a la economia familiar
con ingresos adicionales mediante la venta de los excedentes de su produccion
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al trimestre que se reporta, la Direccion General de Suelos y Agua, en su caracter de Unidad Responsable del
Programa ha finalizado la distribucién del fertilizante a los Centros de Distribucién de AGRICULTURA-
SECALMEX de las nueve entidades federativas descritas en las ROP, asi mismo, se encuentra en proceso la
entrega del apoyo en los estados de Chiapas, Durango, Guerrero, Morelos, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Tlaxcalay
Zacatecas, de lo cual a al cuarto trimestre se han apoyado 823,948 personas productoras de cultivos
prioritarios de los cuales 342,063 son mujeres, lo que representa un 41.52% de apoyo a las mujeres.

En apego a lo establecido en el antepenultimo parrafo, fracciéon VI, articulo 11, de las ROP, donde se establece
gue, una vez publicado el nombre de la poblacién beneficiaria como positivo, éste tendra 90 dias naturales
para recoger sus insumos, en los estados de Chiapas Durango Tlaxcala y Nayarit aun se estan entregando
apoyos a los productores, por lo cual los datos reportados en el presente informe son preliminares.

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Para el caso de entrega de fertilizante, el principal reto es la logistica y entrega del insumo dada la diversidad
de condiciones de infraestructura, climaticas y de orden social, en cada una de las entidades de Cobertura.
Con la ampliacion de Cobertura del Programa a la fecha el presente informe, se han apoyado alrededor de
165,454 mujeres mas, respecto del ejercicio fiscal 2021, dedicadas a la produccién agricola de los cultivos
prioritarios del pais.

El Programa de fertilizantes ha incrementado el niumero de beneficiarios en un 40% respecto del ejercicio
fiscal 2021, lo que permite que el apoyo a mujeres también se incremente y para el gjercicio fiscal 2022 se
supere la meta establecida en un 6%. Sin embargo, es importante sefalar que este esta condicionado toda
vez que los padrones utilizados son de Produccidn para el bienestar, en los cuales se observa un rezago en el
apoyo a la mujer rural.

La ampliacién de cobertura del Programa para los estados de Chiapas, Durango, Nayarit, Oaxaca, Zacatecas
permite contribuir a la autosuficiencia alimentaria del paisy a mitigar la pobreza alimentaria en beneficio de
personas productoras agricolas de pequefia escala dedicada a los cultivos prioritarios y a mitigar la brecha
deigualdad entre hombre y mujeres toda vez que en cada ejercicio fiscal de operacién del programa el apoyo
a las mujeres se ha incrementado.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Produccion
para el Bienestar

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 215

Nombre de la UR: Direccion General de Apoyos Productivos Directos.

Clave del Pp: 5293

Nombre del Pp: Produccioén para el Bienestar.

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accion: 208 Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Datos con corte al 31 de diciembre de 2022

Definicion de la poblacion objetivo

Productores de pequena y de mediana escala con predios y unidades de producciéon registrados en el
Padrén, preferentemente de granos (maiz, frijol, trigo panificable y/o arroz, entre otros), amaranto, chia, cafia
de azUcar, café, cacao, miel o leche.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Programa Produccién para el Bienestar apoya de forma equitativa a productoras y productores que
cuenten con la propiedad o posesion de terrenos agricolas, los cuales deben de estar registrados en el Padrén
de dicho Programa.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

El Programa Produccién para el Bienestar en el gjercicio fiscal 2022, tiene un avance de 624,976 mujeres
apoyadas con un monto de 4,357.8 millones de pesos, lo que representa aproximadamente el 34.15% respecto
del total de productores beneficiarios del Programa en dicho periodo (1,829,805).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No se detectaron obstaculos en la operacidn del Programa Produccidén para el Bienestar durante el avance
de 2022.

Los productores cuentan con liquidez para realizar las labores productivas en sus predios.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: 100

Nombre de la UR: Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que sean productores pesqueros y/o acuicolas.

Breve diagnostico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La Comisiéon Nacional de Acuacultura y Pesca (CONAPESCA) en cumplimiento a la normatividad aplicable
de apoyar al sector pesquero y acuicola con una cobertura nacional, prioriza bajo una perspectiva de género
e inclusidn social a los(as)pescadores(as) y acuicultores(as) que se encuentren ubicados(as) en las zonas
rurales, que pertenezcan a etnias o pueblos indigenas y/o afrodescendientes, mujeres y personas con
discapacidad que se ubiquen dentro de los municipios comprendidos en el Corredor Interocednico del Istmo
de Tehuantepec o en zonas de alta vulnerabilidad y marginacién social.

Para el presente ejercicio 2022, se programoé una meta del 22% de atencidén a mujeres considerando el
presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal, y permitiendo con ello seguir impulsando el apoyo a las
mujeres del sector. Es importante seflalar que a partir de la presente administracién se ha logrado mayor
atencidn a las mujeres a través de los diferentes incentivos econdmicos como el otorgado en el marco del
Programa S304.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

137



Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

De conformidad con el Acuerdo por el que se dan a conocer las Reglas de Operacidon del Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura para el gjercicio 2022 publicado en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 31 de diciembre de 2021 y su modificacién del 04 de julio de 2022, en lo que
concierne al Componente operado por esta Comision Nacional, se define una cobertura nacional,y como se
menciond anteriormente, se prioriza bajo una perspectiva de género e inclusiéon social a
los(as)pescadores(as) y acuicultores(as) que se encuentren ubicados(as) en las zonas rurales, que
pertenezcan a etnias o pueblos indigenas y/o afrodescendientes, mujeres y personas con discapacidad que
se ubiquen dentro de los municipios comprendidos en el Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec
0 en zonas de alta vulnerabilidad y marginacion social. Y aunado a lo anterior, se le agrega el hecho de que
en el PEF 2022, en el Anexo 13 del mismo se enmarca este programa presupuestario con recursos destinados
a la Equidad de Género, lo cual ha permitido abatir esas brechas de desigualdad, y una participaciéon mas
incluyente de las mujeres en las actividades pesquera y acuicola en México. Al cuarto trimestre del ejercicio
2022, el programa S304 ejercid recursos presupuestales para apoyos al sector por la cantidad de $1,326.6
MDP, otorgdndose apoyos a 38,313 mujeres y 138,684 hombres, dando un total de 176,997 beneficiarios.

Obstaculos y oportunidades durante la operaciéon

Las limitantes son las que adn persisten en una cultura aun presente de restringir la participacion de la mujer
en actividades productivas que se reducian sdélo al género masculino, lo cual abre oportunidades
inmejorables para profundizar en la formacién de valores por una sociedad mas justa e igualitaria, con
equidad de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura

Ramo: 08 Agricultura y Desarrollo Rural.

Clave de la UR: RJL

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Pesca y Acuacultura

Clave del Pp: S304

Nombre del Pp: Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura
Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 208. Apoyo a proyectos que promuevan una mayor
participacion de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional.

Definicion de la poblacién objetivo

Personas fisicas que sean pequefos productores acuicolas, inscritos en el Registro Nacional de Pesca y
Acuacultura (RNPA), o que sean miembros de una Unidad Econdmica Pesquera y/o Acuicola (UEPA) que
cuente con él.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La actividad acuicola del pais confirma una preponderancia del quehacer de los hombres en |la acuacultura.
El componente de Recursos Genéticos Acuicolas, en 2020 reflejé dicha situacidn, ya que, de las solicitudes
recibidas para asignar semilla genética, sélo el 23% eran de mujeres, mientras que el 78% era de hombres,
proporcién muy similar a la registrada en cuanto a las solicitudes recibidas en el ejercicio 2021, y a pesar de
gue se observd un aumento en la proporcidon de mujeres con respecto al 2020, aun se observaba una
dominancia en el sector de los hombres.

Durante la convocatoria para el Subcomponente Recursos Genéticos Acuicolas del Componente Recursos
Genéticos Acuicolas para el ejercicio 2022, el 33% de las solicitudes recibidas fueron de mujeres y el 67% de
hombres, ya que, gracias a la difusién del Componente, se ha llegado a un mayor niumero de comunidades
de pequefas productoras acuicolas o pesqueras.

Asimismo, de conformidad con la ponderacidén determinada en los Criterios de Seleccidn y Priorizacién
establecidos en numeral 1, del Articulo 61 del ACUERDO por el que se dan a conocer las Reglas de Operacion
del Programa de Fomento a la Agricultura, Ganaderia, Pesca y Acuicultura, para el ejercicio 2022, el 62.6% de
los beneficiarios del Subcomponente Semilla Acuicola corresponde a mujeres, por lo que comienza a
disminuir la brecha entre las mujeres y los hombres.
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Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

El componente se propuso para este ano 2022, reducir la brechay poder incrementar al 50% o mas los apoyos
a mujeres, asi como impulsar el bienestar de pequeflas productoras acuicolas de especies de interés
comercial para la alimentacidn, a través del aumento de su productividad, mediante el uso organismos de
calidad genética mejorada, provenientes de laboratorios de produccidn certificados e investigacion en
mejora genética. Entre los criterios de priorizacidon se encuentra la atencién prioritaria a mujeres, se ha hecho
especial énfasis en la difusion del Componente, con el objetivo de llegar a un mayor nimero de comunidades
de pequefas productoras acuicolas o pesqueras.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al 31 de diciembre del 2022, el Componente Recursos Genéticos Acuicolas ha concluido con el periodo de
ventanilla, la revision de las solicitudes, el dictamen de estas, la formalizacién de los instrumentos juridicos
con los beneficiarios, la supervisién de las entregas de los insumos bioldgicos y la entrega del apoyo a los
beneficiarios. A la fecha se entregd el recurso a 321 beneficiarios del Subcomponente de Semilla Acuicolay 1
beneficiario del Subcomponente Lineas Genéticas Mejoradas.

Para el ejercicio 2022, se entregd el recurso a 201 mujeres, es decir, el 62.6% de los beneficiarios del
Subcomponente Semilla Acuicola

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

Hasta el momento, con las acciones concluidas del Subcomponente, y dando cumplimiento a las Reglas de
Operacion, no se identifican obstaculos que impliquen no dar cumplimiento al compromiso establecido. Se
estd evaluando la oportunidad de poder reducir la brecha de desigualdad entre las mujeres y los hombres, a
efecto de incrementar en el tiempo la participacién de las mujeres en el subcomponente. Dado que los
solicitantes se registran de manera libre a la apertura de ventanilla, se considera un area de oportunidad
hacer hincapié en la promocién del programa el apoyo a mujeres.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Definicion,
conduccioén y supervision de la politica de comunicaciones y transportes

Ramo: 09 Comunicacionesy Transportes
Clave de la UR: 300

Nombre de la UR: Subsecretaria de Transporte
Clave del Pp: POOI

Nombre del Pp: Definicion, conduccion y supervision de la politica de comunicaciones y
transportes

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de |la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicion de la poblacion objetivo

Toda la poblacién del Sector de Infraestructura Comunicaciones y Trasportes a través de la Red de Enlaces
de Género de las Unidades Administrativas de la SICT, centros estatales de la SICT, érganos desconcentrados
y descentralizados.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Segun el ultimo estudio del IMCO (Instituto Mexicano para la Competitividad) sobre la desigualdad de
género en la Administracién Publica Federal, la Secretaria de Infraestructura, Comunicacionesy Transportes
presentd una disminucién en la brecha salarial, con respecto a la medicién del afio anterior; sin embargo,
persiste la desigualdad en el acceso a los puestos medios y altos.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Para este cuarto trimestre 2022, en el Sector de Infraestructura Comunicaciones y Transportes, contamos
con la colaboracién de diferentes dreas que realizaron actividades incorporando la Perspectiva de Género en
su quehacer institucional. De estas areas podemos mencionar: 10 centros SICT, 6 areas centrales, 3
desconcentrados, asi como 5 descentralizados. En este sentido, se realiza la descripcidon de la siguiente
manera:
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Centros SCT, Chihuahua, Cd. México, Guerrero, Hidalgo, Oaxaca Querétaro, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, y
Zacatecas.

Areas Centrales; Direccién Coordinadora de Igualdad de Género, Direccién General de Carreteras, Direccién
General de Planeacidn, Oficina del secretario, Subsecretaria de Transporte Y Unidad de Transparencia.

Descentralizados: AICM, CAPUFE, SEPOMEX, TELECOMM, PROMTEL,
Desconcentrados: AFAC, IMT, SENEAM

e Agencia Federal de Aviacién Civil

CAPACITACION

- "Administracion publica federal libre de violencia. Combate al acoso sexual y al hostigamiento sexual"

- “Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del hostigamiento y acoso sexuales y cualquier forma de
discriminacion”

DIFUSION:

- Se envia comunicado para crear conciencia de la violencia que puede ocurrir dentro del hogar

- Fomentar la integraciéon del principio de igualdad y no discriminacién

- Promover un espacio para que las madres puedan ejercer este derecho libremente.

e Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México

DIFUSION:

- Clausula 39 Contrato Colectivo de Trabajo de las Entidades AICM y SACM"

Prestar el servicio de CENDI a las y los hijos de las personas servidoras publicas de AICM y SACM

DIFUSION Cdédigo de Conducta de AICM y SACM Conocimiento y cumplimiento, asi como la carta
compromiso."

- Hacer un atento recordatorio a las personas servidoras publicas de AICM y SACM que se ratificé en la 3°
sesién ordinaria de 2022 el Cédigo de Conducta de AICM y SACM.

- Cédigo de Etica de la APF". Recordar a las personas servidoras publicas la existencia del Cédigo de Etica, e
invitarles para que lean y apliquen los principios, valores y compromisos contenidos en este documento, lo
cual ayudard a fomentar un ambiente de respeto entre todas las personas servidoras publicas de AICM y
SACM, y a fortalecer un servicio publico ético e integro."

- Pronunciamiento Cero Tolerancia". Recordar a las personas servidoras publicas que las entidades AICM y
SACM cuentan con un Pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a conductas de hostigamiento y acoso sexual
emitido por el director general, actualizado el 14 de septiembre del afio en curso

- Campanas Programas Transversales que se manejan en la Entidad. Cumplir con los compromisos
normativos de los diferentes programas al realizar la difusion, sensibilizacion y capacitaciéon en los temas de
Igualdad Laboral y No Discriminacién, Etica Publica y Hostigamiento y Acoso Sexual, a través de correos
electrénicos, carteles, cursos y Posteos en redes sociales y en la pagina Institucional, con el fin de lograr
mejores practicas laborales que conduzcan al desarrollo integral de cada uno de las y los integrantes de
nuestra Entidad y asi crear mayor sentido de pertenencia, contribuyendo al desarrollo de la sociedad a través
del cambio cultural, colaborando con personas servidoras publicas éticas, comprometidas en el desempefo
de su empleo, cargo, comisién o funcion.

- Material sobre hostigamiento y acoso sexual. Cumplir con los compromisos normativos de los diferentes
programas al realizar la difusién, sensibilizacién y capacitacién en los temas de Hostigamiento y Acoso
Sexual, a través de material de difusién, con el fin de lograr mejores practicas laborales

e Caminos Y Puentes Federales (CAPUFE)
ACTIVIDADES:

- Actividad ludica con motivo del dia naranja. Visibilizar la participacion que actualmente tienen las mujeres
dentro de las carreras universitarias relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
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- Horarios flexibles. Implementar en el organismo buenas practicas relacionadas con la conciliacién de lavida
laboral y familiar de todas las personas servidoras publicas. Ser parte de las actividades para asegurar el
transito seguro de mujeres y nifias en zonas consideradas como inseguras.

- Sala de lactancia. Implementar en el organismo buenas practicas relacionadas con la conciliacién de la vida
laboral y familiar de todas las personas servidoras publicas.

CAPACITACION:

- Curso. Brindar una visidn integral de los elementos que constituyen el liderazgo a nivel organizacional.
Conocer los diferentes tipos de liderazgo que existen y las pautas de trabajo en equipo para alcanzar una
cultura de excelencia y una visién estratégica.

- Curso a distancia: jSUmate al protocolo! Facilitar la comprensién de sus disposiciones y motivarte a
participar en la construccion de ambientes laborales de cero tolerancias al hostigamiento y acoso sexual y
favorecer la construcciéon de una cultura de igualdad laboral.

- Curso a distancia: atencién a casos de hostigamiento y acoso sexual en la APF. Fortalecer el desempefio de
las personas consejeras, integrantes de comités de ética y 6érganos internos de control para garantizar la
atencidn integral a victimas y el acceso a la justicia, a través de ejercitar habilidades y aptitudes al aplicar la
perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos, tal como lo dispone el protocolo para la
prevencién, atencién y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual (protocolo).

- Curso a distancia: comunicacion incluyente sin sexismo. Tiene por objetivo "identificar el papel del lenguaje
para construir relaciones libres de desigualdad, discriminacion y violencia a partir de la implementacién de
una comunicacién cada vez mas incluyente y sin sexismo".

- Curso a distancia: induccién a la igualdad entre mujeres y hombres. Las personas participantes identifican
las obligaciones y compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo que
establecen las leyes y normas del pais.

- Curso a distancia: las medidas para la igualdad en el marco de la ley federal para prevenir y eliminar la
discriminaciéon. Establecer medidas especificas para prevenir conductas de hostigamiento sexual y acoso
sexual en las dependenciasy entidades de la APFy promover una cultura institucional de igualdad de género
y un clima laboral libre de violencia.

- Curso a distancia: masculinidades modelos para transformar. Comprender la importancia de transformar
el modelo dominante de masculinidad para construir la igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres.
- Curso: violencia laboral. ". Conocer el contexto de la violencia laboral y su normatividad en CAPUFE, para
reconocer su importancia. 2. Diferenciar 3 tipos de violencia y sus caracteristicas, para no incurrir en acciones
violentas. 3. Aplicar el protocolo de denuncia de CAPUFE para fomentar la denuncia de estos actos."

DIFUSION:

- Banner. Fortalecer la conciencia de la igualdad en las labores del hogar. Difusién de ejemplos de lenguaje
incluyentey de los "criterios para el uso incluyente y no sexista del lenguaje en CAPUFE"y el "prontuario para
el uso de lenguaje incluyente y no sexista en la funcién publica". Fomentar la integracion del principio de
igualdad y no discriminacion en los principales documentos normativos de CAPUFE.

- Difusion de la linea de emergencia para hombres "si te sientes enojado, triste o en tensién". Brindar apoyo
a los hombres que se encuentran en una situacion de violencia (generada por ellos mismos) en sus hogares
y lugares de trabajo, con la finalidad de disminuir el grado de violencia en los mismo y que sepan que
también existen asociaciones que pueden apoyarlos.

- Difusion del "protocolo para la prevencion, atencidn y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF". Evitar conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual en el organismo.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

- Difusion del directorio de estancias de bienestar y desarrollo infantil ISSSTE. Hacer del conocimiento a todas
las madres y padres de familia la ubicacién de las estancias de bienestar y desarrollo infantil ISSSTE, con la
finalidad de que aprovechen la prestacidon que se otorga por estar afiliadas al ISSSTE.

e Centro SICT Chihuahua
CAPACITACION
- Conferencia impartida por personal de la Comisién Estatal de Derechos Humanos

e Centro SICT Guerrero
DIFUSION
- Politica de Igualdad Laboral y No Discriminaciéon. Que el personal del Centro SCT conozca e identifique la
politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién
- Tripticos de Tipos de Violencia contra las mujeres y nifias. Concientizar al personal del dafio que se ocasiona
a una mujer o nifa cuando se ejerce violencia en contra de ellas.

CAPACITACION

- Platica COVID y Nutricion. Que las personas asistentes aprendan a cuidar su salud y la de su familia, para
evitar enfermedades como el Covid-19 y con esto evitar que se propaguen enfermedades y faltas al trabajo y
escuela.

e Centro SICT Hidalgo
DIFUSION
- Lactancia Materna. Dar a conocer al personal del Centro SICT Hidalgo el lugar destinado para la lactancia
materna
- Mecanismos y Regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia
laboral en el Centro SICT Hidalgo. Dar a conocer al personal del Centro SICT Hidalgo los Mecanismos y
Regulaciones para prevenir, atender y sancionar las practicas de discriminacién y violencia laboral en el
Centro SICT Hidalgo
- Protocolo para la prevencién, atencién y sancidén al acoso sexual y hostigamiento sexual. Dar a conocer al
personal del Centro SICT Hidalgo el Protocolo para la prevencién, atencién y sanciéon al acoso sexual y
hostigamiento sexual

e Centro SICT Querétaro
DIUSION
- "Que es la dignidad humana". Reconocer e identificar el concepto de dignidad humana

e Centro SICT Sonora
CAPACITACION
Curso: los Principios Constitucionales de Derechos Humanos en el Sector Publico. Permitird integrar su labor
cotidiana a los principios constitucionales en materia de derechos humanos a partir del estudio y anélisis del
contenido y al alcance de la reforma constitucional de 2011.

e Centro SICT Tabasco
DIFUSION
- Imagenes ilustrativas mediante la cual se promueve que las mujeres, adolescentes y niflas merecen respeto
Que los/las trabajadores/as de este centro sct tabasco hagan conciencia sobre la importancia a que a todas
las mujeres, adolescentes y nifas se trate con respeto y no se violen sus derechos como mujeres de sexo
femenino.
- Referente a la "no violencia contra las mujeres". 1. Que los/las trabajadores/as sean porta voz de la no
violencia contra las mujeres y se ayudemos a crear conciencia en el resto de las personas.
tema "distribucion de tareas en casa". 2. Que los/las trabajadores/as de este centro sct tabasco hagan
conciencia sobre la organizacidn de las actividades de casa, como apoyo y ensefianza a los hijos, la
colaboracion en las actividades de casa tanto para hombres como mujeres.
tema "el respeto y el dialogo en el ambito laboral"
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3. Que los/las trabajadores/as de este centro sct tabasco tengan conocimiento de la existencia que en las
instalaciones de este centro sct tabasco se cuenta con una sala de lactancia, en el cual las mamas
trabajadoras pueden tener su espacio para su atencion.

- Contenido del protocolo para la prevencién, atencién, y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en
la APF. Que los/las trabajadores/as de este centro sct tabasco tengan el conocimiento sobre la existencia del
protocolo para la prevencion, atencidn, y sancién del hostigamiento sexual y acoso sexual en la APF y como
se aplica.

- Guia para el uso de las salas de lactancia o lactarios dentro de los centros de trabajo de la SICT

Que los servidores puUblicos conozcan el uso y los beneficios para las madres trabajadoras, contando con los
espacios establecidos para la lactancia

e Centro SICT Tlaxcala

DIFUSION

- Campana de eliminacidon de la violencia hacia las mujeres en sus diferentes formas a través del periddico
mural. Que las personas servidoras publicas se sensibilicen en la eliminacién de violencia contra las mujeres,
nifias, asi como la trata de personas

- Campana de reconocimiento del papel de las mujeres en los diferentes medios de transporte. Que las
mujeres tengan acceso igualitario en la obtencidn de licencias federales de conduccién y en la emisién de
constancia de aptitud psicofisica, con el fin de evitar situaciones que perjudiquen su obtenciéon

- Difusidn a través banner y periédico mural del lenguaje incluyente. Que las personas servidoras publicas,
consideren en sus actividades laborales el uso del lenguaje incluyente en las comunicaciones oficiales, para
evitar la discriminacidén de los grupos vulnerables.

- Difusion a través banner y periédico mural del pronunciamiento de cero tolerancias. Que las personas
servidoras publicas detecten las conductas de hostigamiento y acoso sexual en sus actividades labores, para
promover la observacidn del protocolo y generar ambientes libres de violencia

- Difusién a través de banner. Que las personas conozcan y pongan un granito de arena, en el trabajo en la
casa, y que esa accion hace la diferencia

- Difusidén a través de bannery peridédico mural. Que las personas servidoras publicas, detecten las conductas
de hostigamiento y acoso sexual, asi como las rutas de denuncias, de conformidad al cédigo de ética de la
administracion publica. Asi como los derechos humanos"

- Difusion a través del periddico mural. Que las personas estén en posibilidades de hacer uso de la sala de
lactancia, para lo cual se difunde la importancia de la lactancia materna.

- Otorgamiento de horarios flexibles. Que las personas mayores de 60 anos y con enfermedades que
requieran un apoyo especial, se les brinde las facilidades para trabajar a distancia y/o en horarios escalonados,
como nuevos modelos de trabajo, a fin de garantizar su salud y la continuidad del trabajo

e Centro SICT Zacatecas
ACTIVIDADES
- 16 dias de Activismo. Los 16 dias de activismo es una campafia que tiene como objetivo poner fin a la
violencia contra las mujeres y las nifas. Es una campana anual que comienza el 25 de noviembre, dia en que
se celebra el Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, y concluye el 10 de
diciembre, que es el Dia Internacional de los Derechos Humanos
16 dias de Activismo: Violencia Econdmica
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Dar a conocer los tipos de violencia, en este caso la econdmica, para visibilizar y generar conciencia sobre el
temay su prevencion.

16 dias de Activismo: Violencia Fisica

Dar a conocer los tipos de violencia, en este caso la fisica, para visibilizar y generar conciencia sobre el tema
Y SuU prevencion.

16 dias de Activismo: Violencia Psicolégica

Dar a conocer los tipos de violencia, en este caso la psicolégica, para visibilizar y generar conciencia sobre el
temay su prevencion.

Dia Naranja: Navidad Sin Violencia

Sumarse al Dia Naranja con temas que sensibilizan sobre la violencia de género y su prevencion.
Publicacion en redes sociales sobre el Dia Naranja

Sumarse al Dia Naranja y difundir informacién sobre la erradicacidon de la violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifas.

Taller: Relaciones Saludables (sesiones 11,12 y 13)

Promover el conocimiento sobre las relaciones saludables, como medio para mejorar la salud emocional y
mental, asi como la convivencia social.

Taller: Relaciones Saludables (sesiones 7-10)

Promover el conocimiento sobre las relaciones saludables, como medio para mejorar la salud emocional y
mental, asi como la convivencia social.

¢ Centros SICT Oaxaca

DIFUSION
"Que el personal del Centro SCT Oaxaca, sepan que no debe haber violencia en contra de las mujeres"

e Correos De México (SEPOMEX)

DIFUSION

-1y 2.- Efemérides

Conmemoracion

Dia de los Difuntos

Dia del Aniversario de la Revolucidon Mexicana "

1y 2.- Efemérides

Conmemoracion

Dia Mundial del Sida

Dia de los Derechos Humanos "

1.- Difundir la licencia de paternidad

1.- Difundir las estancias infantiles

"1.- Difusidn del Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
asi como el pronunciamiento institucional de Cero Tolerancia y las rutas para la denuncia.

- Difusién de las actividades con relacidn a la Eliminacién de la Violencia en contra la Mujer. Como parte de
los 16 dias de activismo en cinco diferentes administraciones y centros operativos de SEPOMEX se
presentaron dos actividades de Dia Naranja: Por medio de la representacién grafica del violentometro se
explicd ¢Qué es y para qué sirve?, y como parte de una dindmica de sensibilizacién se utilizé pequenos
papeles con el nombre de una accidn violenta y con el color que corresponde a cada nivel de violencia, se
pretende que cada participante analice que pasaria si le ocurriera alguna de estas acciones.

- Difusién del Protocolo para la Prevencién, Atenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, asi
como el pronunciamiento institucional de Cero Tolerancia y las rutas para la denuncia.

- Difusién de las actividades con relacién a la Eliminacion de la Violencia en contra la Mujer.

ACTIVIDAD
- Actividad dirigida a distinguir los diferentes tipos de violencia, relacionando una serie de columnas con
conceptos relativos a los tipos de la violencia.
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- En el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y como parte de las
acciones a realizar durante los 16 dias de activismo, se elaboré una muestra fotografica con las actividades
mensuales realizadas a lo largo del afo por el Servicio Postal Mexicano en el Dia Naranja en La exposicidon se
presentd en tres sedes:

- 25 de nov. Palacio Postal

- 28 de nov. El Rosedal

- 30 de nov. Pantaco

¢ Direccién Coordinadora De Igualdad De Genero

Cine Reflexion YA NO ESTOY AQUI
Cine Reflexion M| NOMBRE ES HARVEY MILK
Cine Reflexion EXTRAORDINARIO

e Direcciéon General De Carreteras
DIFUSION
- Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer. Dentro del marco del Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer, se invita a los compafleros a tomar conciencia por medio
de su participacién en el mural del piso portando una prenda color naranja, posando para la fotografia y
dando una breve explicacién de: en qué consiste esta campafa, por qué se conmemoray la importancia de
SuU promocion.

ACTIVIDAD

- Sopa de Letras, Pinta tu mundo de Naranja, Témate una foto, Semaforo No Violencia

Dentro del marco del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer se realizé esta
actividad con la intencién de conocer mas sobre los tipos de violencia, sefales de alerta, y como prevenirla.

e Direccién General De Planeacion

PRESENTACION, VIDEO Y DEBATE

"Reiterar a las personas servidoras publicas de la DGP, el por qué se conmemora el 25 de noviembre el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres". Dar a conocer la iniciativa 16 Dias de
Activismo contra la Violencia de Género, la cual es una campafa internacional anual. Comienza el 25 de
noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, y finaliza el 10 de diciembre,
Dia de los Derechos Humanos. El objetivo es movilizar a la sociedad civil, escuelas y universidades, gobierno,
sector privado, asociaciones deportivas y personas particulares para expresar su solidaridad con los
movimientos de defensa de las sobrevivientes y los derechos humanos de las mujeres que estan trabajando
para preveniry acabar con la violencia contra mujeres y nifias.

PRESENTACION

VIDEO:

"Concientizar a las personas servidoras publicas de la DGP, sobre las actitudes negativas y la discriminacidn
por razones de edad, asi como sefalar los prejuicios que vulneran los derechos humanos de este grupo
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poblacional, que durante mucho tiempo se ha quedado atras, pero hoy son una prioridad en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

DIFUSION

- Dar a conocer cémo ha evolucionado la participacion de la mujer en la vida politica de nuestro pais y hacer
notar a aquellas mujeres que han logrado postularse para ser presidentas de México, sin importar el color del
partido al que pertenecen.

- Concientizar la poblacién sobre la problematica y el implemento de campafias de comunicacion y difusion
de materiales de prevencién, debido a que entre mas temprano se detecte mayores las posibilidades de éxito
en los tratamientos.

- Hacer notar que la violencia contra la mujer no solo es fisica, sino también psicoldgica, econdmica y sexual."

¢ Instituto Mexicano Del Transporte (Imt)
DIFUSION
- Contribuir a la promocién de cambios con perspectiva de género en las estructuras, procesos y valores que
sustentan la cultura organizacional. El proyecto se enfocard en el estado de Oaxaca para el 2021y en otros
estados en donde se hayan finalizado caminos en el 2022, sentando las bases para continuar la integracion
de informacién de los afos 2023 y 2024 del programa.
- La construcciéon de la nueva ética publica es un deber de todas las personas servidoras publicas, ya que son
los valores que norman la conducta y comportamiento del servidor publico, al desempefar sus funciones
con responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, rectitud y honradez. Es por ello, que el comité de éticay
de prevencién de conflictos de interés del instituto mexicano del transporte (cepci), pone a disposicidn este
“portal de integridad”, con el propdsito de informar, asesorar y difundir los eventos, acciones y documentos
que fortalecen los principios, valores y reglas de integridad que rigen a la administracién publica federal.
Que el instituto queretano de las mujeres brinde un taller o platica para los servidores publicos del instituto
mexicanos del transporte en temas de masculinidades y cultura de la denuncia y/o hostigamiento sexual

e Of. C secretario
DIFUSION
- “Hecho en México por Mujeres”. Concientizar y sensibilizar sobre el papel de la atencién oportuna de la salud
de la mujer, asi como, enviar recordatorio sobre la no violencia y discriminaciéon
El 25 de noviembre de 1960 fueron asesinadas las hermanas Patria, Minerva y Maria Teresa Mirabal por
6rdenes del dictador de Republica Dominicana. B§En su memoria, la ONU declard esta fecha como el Dia
Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer. Conoce su historia.
Concientizar y sensibilizar sobre el papel de la atencién oportuna de la salud de la mujer, asi como, enviar
recordatorio sobre la no violencia y discriminacién
El ABC de la incidencia politica de organizaciones de la sociedad civil y colectivas sobre casos de feminicidio
en México. Dia mundial de la lucha contra el cancer de Mama
Concientizar y sensibilizar sobre el papel de la atencién oportuna de la salud de la mujer, asi como, enviar
recordatorio sobre la no violencia y discriminaciéon

e Promtel
DIFUSION
- Que todas las personas del Organismo consulten el Protocolo para la prevencién, atencién y sancién del HS
y AS, y reconozcan algunas conductas que generan conductas de acoso y hostigamiento sexual.
- Que todas las personas que conforman el Organismo identifiquen y reconozcan algunas causas de
desigualdad que viven las mujeres en México, con la finalidad de crear conciencia positiva sobre el tema,
sumando esfuerzos para erradicar el problema social
- Que todas las personas del Organismo tengan plana conciencia de que tienen derecho a ser diferentes y
tienen derecho a ser tratados de forma igualitaria y sin discriminacién alguna.
- Que todas las personas del Organismo se capaciten en materia de combate al HS y AS para fomentar una
vida libre de violencia en la APF.
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4, Que todas las personas del Organismo conozcan y entiendan el Protocolo de Actuacidon con perspectiva
de género en la investigacion y substanciacion de quejas y denuncias con la finalidad de sumar esfuerzos y
erradicar la violencia de género.

5. Que todas las personas del Organismo identifiquen que existe un tipo de violencia contra las mujeres que
es la violencia politica ejercida contra ellas por el simple hecho de ser mujeres

6. Que todas las personas del Organismo conozcan y se apropien de la Politica de igualdad laboral y no
discriminacién, con el fin de crear un ambiente igualitario y libre de violencia."

e SENEAM
CAPACITACION
16 dias de activismo
- Erradicar la violencia de género. Capacitacion a cta 's propiciar la integracion de las mujeres a los cursos de
formacidn de controladores (as) de transito aéreo con el propdsito de promover la igualdad de
oportunidades.
capacitacion al personal
- Sensibilizar al personal y fortalecer la cultura institucional mediante |la perspectiva de género para crear
entornos libres de discriminaciéon y violencia contra las mujeres.
- Lenguaje incluyente. Micrositio. Que el personal conozca e incorpore el lenguaje incluyente y no sexista en
el proceso verbal y escrito de |la organizacién, asi como su aplicacién en los instrumentos administrativos
emitidos por la organizacién.
- Politica de igualdad laboral. Micrositio
Sensibilizar al personal a fin de generar una cultura organizacional y un ambiente adecuado que integre la
perspectiva de género, el principio de igualdad y no discriminacién y los derechos humanos establecidos en
la normatividad.

ACTIVIDADES

- "Cdédigo de conducta. Contar con un instrumento deontoldgico en el que se especifica de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras puUblicas aplicaran los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el cédigo de ética.

- Cuidados familiares. Establecer medidas para la flexibilizacién de los horarios de trabajo (horarios flexibles
o escalonados, semanas de trabajo comprimidas, teletrabajo y licencias y permisos cony sin goce de sueldo).
- Enlace de capacitaciéon. Para las coordinaciones de capacitacion con Inmujeres

- Horario a madres trabajadoras. Establecer medidas para la flexibilizacién de los horarios de trabajo (horarios
flexibles o escalonados, semanas de trabajo comprimidas, teletrabajo y licencias y permisos con y sin goce
de sueldo).

- Licencias con goce de sueldo. "conferir un periodo de tiempo al personal para realizar los trdmites de su
pensién por jubilacidn, retiro por edad y tiempo

De servicios, invalidez o cesantia en edad avanzada, con lo que inicia el proceso de insercién a la vida familiar."
Permiso de paternidad

Proporcionar una oferta complementaria de cuidado de menores para su personal, dirigido a madres y
padres o tutores/as, a aquellos proporcionados por los servicios de seguridad social (IMSS, ISSSTE y otros).

- Salas de descanso. Proporcionar areas habilitadas en los centros de control para las controladoras de
transito aéreo, cuidando que sean equipadas con lo necesario para descansar o practicar actividades de
esparcimiento, asi como preparar y consumir alimentos, en el periodo de recuperacion.
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- Transportacion. Ofrecer un traslado seguroy cdmodo, evitando con ello tiempos de espera excesivos en el
transporte publico, minimizar el stress y propiciar la seguridad para las mujeres, asi como coadyuvar a elevar
la productividad

DIFUSION

- Pronunciamiento de cero tolerancias. Que el personal de SENEAM conozca las bases de actuaciéon
establecidas para la implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir,
atender y sancionar el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la
administracién publica federal (APF)

- Protocolo has. Que el personal de SENEAM conozca las bases de actuacion establecidas para la
implementacion uniforme, homogénea y efectiva de los procedimientos para prevenir, atender y sancionar
el hostigamiento sexual y acoso sexual en las dependencias y entidades de la administraciéon publica federal
(APF)

- Sala de lactancia. Ofrecer al personal femenino del edificio sede un lugar adecuado e higiénico destinado a
la extracciéon manual y almacenamiento de leche

e Subsecretaria De Transporte
CAPACITACION
- Durante este taller se capacitd a servidoras y servidores puUblicos sobre los Lineamientos para prevenir y
atender el acoso sexual en el transporte publico colectivo, publicados por INMUJERES y SEDATU. Estos
lineamientos tienen por objetivo brindar espacios seguros y contribuir a una vida libre de violencia para las
mujeres, adolescentes y nifas, son los primeros en su tipo al hacer participes y corresponsables de la
estrategia tanto a autoridades, locales y federales, a los operadores y concesionarios del transporte publico e
incluso a quienes a las personas que usan las rutas de transporte.
- Jornada Nacional de Vinculacién para el Ecosistema Digital. Panel: “Violencia digital de género: Riesgos y
amenazas para las mujeres en el mundo digital y acciones de prevencién, mitigacién y empoderamiento”.
Este evento tiene como objetivo principal ser un espacio Util de didlogo para todos los actores del ecosistema
digital: Entidades Federativas, Municipios, Industria, Academia, Sociedad Civil, Gobierno Federal y Gobiernos
Locales entre otros, para visibilizar la violencia digital de género.

e TELECOMM
CINE DEBATE "LA CHICA MAS AFORTUNADA DEL MUNDO"
Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia de Género, asi como realizar acciones durante los 16 dias de activismo para que
el personal reconozca la importancia de erradicar la violencia, y fortalecer la igualdad sustantiva en el
organismo.

DIFUSION

- EFEMERIDES

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia de Género, asi como realizar acciones durante los 16 dias de activismo para que
el personal reconozca la importancia de erradicar la violencia, y fortalecer la igualdad sustantiva en el
organismo.

- Elaboracién y difusién de material visual, el cual es difundido a través de medios electrénicos como pagina
interna institucional (INTRANET), correo electrénico, protector de pantallay flyers informativos, cubriendo un
total de 1,200 cuentas electrénicas Telecomm, asi como a 1,499 cuentas electrénicas sigitel.

- FLYER DE PARTICIPACION DE LAS GERENCIAS ESTATALES Y ACTIVIDADES EN AREA CENTRAL. Contribuir
a la erradicacidn de la violencia contra las mujeres y las niflas en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia de Género, asi como realizar acciones durante los 16 dias de activismo para que
el personal reconozca la importancia de erradicar la violencia, y fortalecer la igualdad sustantiva en el
organismo.

Las Gerencias Regionales y Estatales llevan a cabo acciones de capacitacion ya sea presenciales o virtuales al
personal que laboran en las sucursales de Telecomunicaciones de México para promover el desarrollo de la
Igualdad y no discriminacién.
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Se instrumentaron dos Talleres sobre el uso del lenguaje incluyente y no discriminatorio al personal que
pertenece a la Direccién de la Red de Sucursales.

Se llevd a cabo a nivel nacional la videoconferencia "El cAncer y yo" en el marco del Mes Mundial Contra la
VIOLENTOMETROS

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las niflas en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacién de la Violencia de Género, asi como realizar acciones durante los 16 dias de activismo para que
el personal reconozca la importancia de erradicar la violencia, y fortalecer la igualdad sustantiva en el
organismo.

CAPACITACION

- En el marco del Dia Internacional de la Nifig, se llevd a cabo una videoconferencia a nivel nacional, para
abordar temas como empoderamiento, igualdad de oportunidades, derechos, entre otros.

FICHAS INFORMATIVAS - 16 DIAS DE ACTIVISMO

Contribuir a la erradicacién de la violencia contra las mujeres y las niflas en el marco del Dia Internacional de
la Eliminacion de la Violencia de Género, asi como realizar acciones durante los 16 dias de activismo para que
el personal reconozca la importancia de erradicar la violencia, y fortalecer la igualdad sustantiva en el
organismo.

Lucha del Cancer de Mama

Se llevd a cabo en oficinas centrales el taller "Defensa personal para mujeres", como formacién y aplicaciéon
fisica que comprende un conjunto de conocimientos, actitudes, habilidades y técnicas corporales que nos
van a permitir la propia proteccién y defensa.

Se llevd a cabo en oficinas centrales el taller "La autoexploracién de mamay prevencién del cancer desde la
nutricién" en el marco del Mes Mundial Contra la Lucha del Cancer de Mama

Se llevd a cabo la conferencia "Conmemoracién del Sufragio Femenino en México: los retos de hoy" con el fin
de que las personas reconozcan la importancia de la participaciéon politica de las mujeres. Dicho evento se
hizo extensivo al personal de Telecomunicaciones de México de Area Central.

Se llevd a cabo la conferencia "Yo no vivo violencia" con el fin de que las personas reconozcan los tipos y
modalidades de violencia. Dicho evento se hizo extensivo al personal de Telecomunicaciones de México a
nivel nacional.

e UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Portar un distintivo naranja para apoyar la lucha contra la violencia hacia las mujeres
Apoyar la lucha contra la violencia contra las mujeres y nifias.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Se continUa con la realizacién de eventos, reuniones y capacitaciones de manera virtual.

En los dltimos meses tuvimos un incidente cibernético, lo que ocasiond que se detuvieran las actividades
programadas de manera virtual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Actividades de
apoyo administrativo

Ramo: 10 Economia

Clave de la UR: 710

Nombre de la UR: Direccion General de Recursos Humanos

Clave del Pp: MOOQ1

Nombre del Pp: Actividades de apoyo administrativo

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la accién: 324. Operacion de la Unidad de Igualdad de Género
para la transversalizacion de |la perspectiva de género e instrumentacion y seguimiento del
programa de cultura institucional del PROIGUALDAD.

Definicién de la poblacion objetivo

La Unidad de Igualdad de Género coordind acciones y estrategias en la Secretaria de Economia (SE), a fin de
lograr la institucionalizacién y transversalizaciéon de la perspectiva de género. En este sentido se encaminaron
acciones de capacitacion y sensibilizaciéon en conjunto con las unidades administrativas localizadas en la
Zona Metropolitana del Valle de México con miras a impactar en todos los niveles de mando del personal de
la SE.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Se toman en consideracion los resultados de la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO) 2021, con
una participacion total de 2,310 personas servidoras puUblicas de la SE, representado asi un 94.17% de la
muestra, aumentando un 3.84% la participacion del ejercicio 2020.

Lo anterior equivale a la participacion de 1,278 mujeres y 1,032 hombres; representando un 55% y 45%
respectivamente. La mayor participaciéon sigue siendo por parte de las mujeres.

La siguiente grafica muestra los 22 factores que se midieron en la Encuesta para conocer el sentir de las
personas servidoras publicas, la forma en que viven y perciben el ambiente de trabajo en aspectos
especificos, a fin de desarrollar acciones de transformacién organizacional alineadas con la visién y misién de
la institucién, asi como, las motivaciones personales:

Mediante el factor 81. IGUALDAD DE GENERO de la ECCO, se evalUa la percepcién de las personas servidoras
publicas sobre qué tanto mujeres como hombres acceden con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, asi como a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales. Ademas, el factor 82. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
evalla la percepcidén de las personas servidoras publicas sobre el cumplimiento de los principios de igualdad
de trato y no discriminacién en su ambiente de trabajo.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Factor 81 - Igualdad de género Factor 82 - Igualdad y no discriminacién
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Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No se cuenta explicitamente con “acciones afirmativas” en la SE. Sin embargo, las funciones que tiene la
Unidad de Igualdad de Género son:

Implementar acciones para generar un cambio cultural en el personal de la Institucién a través de acciones
de difusién en comunicacién interna, sensibilizacidon y capacitacion bajo la perspectiva de género, principio
de igualdad y no discriminacién.

Asimismo, mediante la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién de la SE suscrita (2017) se dara
seguimiento a los principios que a continuacién se describen:

. Trato con respeto a la igualdad laboral, fomentar un clima laboral sano y de comunicacién
abierta en la que se permita identificar una figura mediadora con actuacién de prevencion,
atencidny erradicacion de todo acto de discriminacién, violencia laboral, acoso sexual y de otras
formas de intolerancia, maltrato que atente a la dignidad de las personas, del mismo modo que
la segregacion al personal y entre el personal.

o Acciones de inclusién: la institucién actla para que se integre una plantilla con al menos un
40% de un mismo sexo, se reconozca la inclusion laboral de personas con discapacidad en una
proporcion de al menos el 5% y se alcance una permanencia de al menos el 40 % de mujeres en
puestos directivos.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Sensibilizacion:
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SECRETARIA DE HACIENDA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A través de diversos medios de Comunicacion Interna se realizaron publicaciones en temas de género, no
violencia hacia las mujeres y Derechos Humanos.

En conmemoraciéon del “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”, la Titular de la
Secretaria de Economia emitié un mensaje el cual fue difundido a través de las pantallas de los edificios y
por el correo electrénico institucional.

Numero de Fecha de
No. . .
boletin envio

1. 360 Derechos Humanos 19/10/2022
2. 361 Dia nacional por la igualdad y no discriminacion 19/10/2022
3 183 iHoy es dia naranja! 25/10/2022
4. 371 Dia Mundial de las Personas de Talla Baja 25/10/2022
5. 373 Conferencia: Masculinidades, Prostitucion y Trata de personas 25/10/2022
6. 373 iNo te pierdas hoy la conferencia a las 11! 26/10/2022
. 293 ¢cPor quees importante la perspec.tjva de género en el combate 23/11/2022
. a la violencia contra las mujeres, nifas y adolescentes?
o 293 ¢Por gué es importante la perspectiva de género en el combate 24112022

a la violencia contra las mujeres, niflas y adolescentes?

iEs hoy! Conferencia :¢ Por qué es importante la perspectiva de
0. 393 género en el combate a la violencia contra las mujeres, nifasy 25/11/2022
adolescentes?

Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra la

10. 396 mujer 25/11/2022
- 297 aiij;?éirnacional de la Eliminacién de la Violencia contra las 25/11/2022
1. 398 Violencia psicoldgica contra la mujer 26/11/2022
13. 399 Violencia Fisica contra las Mujeres 27/1/2022
14. 400 Violencia Patrimonial Contra la Mujer 28/11/2022
15. 401 Prevencion de la violencia feminicida en México 28/1/2022
16. 401 Registrate para la potencia sobre la prevencidn de la violencia 29/11/2022

Mensaje de la Maestra Raquel Buenrostro Sanchez, Secretaria
17. 404 de Economia, en conmemoracion del “Dia Internacional de la 29/11/2022
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer”

18. 405 Violencia econémica contra la mujer 29/11/2022
. 401 ﬂdgzl(!:g)onencia virtual: Prevencion de la violencia feminicida en 30/11/2022
20. 406 Violencia sexual contra la mujer 30/M/2022
o 407 Dia mundial de la lucha contra el SIDA 01/12/2022
22 409 Dia internacional para la Abolicién de la Esclavitud 02/12/2022
23, 412 Derecho a la proteccion de la salud 03/12/2022
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24, 413 Sensibilizacion y concientizacion de la salud sexual 04/12/2022
25 414 Derechos Humanos de las mujeres 05/12/2022
26. 415 Ponencia virtual: Violencia de impacto laboral y sexual 06/12/2022
7. 416 Derechos Humanos de las Mujeres 06/12/2022
8. 415 Ponencia virtual: Violencias de impacto laboral y sexual 07/12/2022
29 417 Obra de teatro: EL DIVAN 07/12/2022
30. 418 Igualdad ni mas ni menos 07/12/2022
3. 417 Obra de teatro: EL DIVAN 08/12/2022
32 415 Mafiana ponencia virtual: Violencia de impacto laboral y sexual 08/12/2022
33 419 Discriminacion hacia las mujeres 08/12/2022
34, 417 Obra de teatro: EL DIVAN 09/12/2022
2 415 SHe(ZJzIIaS 10:00 ponencia virtual: Violencia de impacto laboral y 09/12/2022
Objetivos y Fundamentos del Programa de Asuntos de la Mujer
36. 421 y de la Igualdad entre Mujeres y Hombres 09/12/2022
37. 422 Dia de los Derechos Humanos 10/12/2022

Obstaculos y oportunidades durante la operacién

A pesar de que en la Ley Orgénica de la Administracién PUblica Federal publicada en el DOF del 30-11-2018
se establezca el Transitorio Vigésimo Primero .- El Ejecutivo Federal debera instituir las Unidades de Género
de la Administracion Publica Federal en un plazo de 60 dias naturales a partir de la entrada en vigor del
Decreto, se sigue presentando un desconocimiento de las funciones que tienen las Unidades de Género en
la APF con responsabilidad de cumplir los tratados y recomendaciones nacionales e internacionales, asi
como de generar una politica de igualdad al interior, que permita obedecer el mandato internacional de
institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A2M

Nombre de la UR: Universidad Auténoma Metropolitana

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accién: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

NUumero y denominacion de la acciéon: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusion educativa de las estudiantes.

Definicién de la poblacion objetivo

Subconjunto de actores del SEN? que participan en el proceso de asignacién de becas, por cualquiera de los
dos mecanismos, y que cumplen con la totalidad de los requisitos establecidos en las Reglas de Operacién
vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos emitidos para normar la asignacién de becas®.

Breve diagndstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Al cuarto trimestre de 2022, la UAM registré un total de 58,062 alumnos con actividad académica de nivel
licenciatura, de este universo, casi la mitad son mujeres (49.6 por ciento). Sin embargo, aun cuando la
proporcién es muy similar a la de los hombres, aln persisten brechas en las licenciaturas relacionadas con
las Ciencias Basicas e Ingenierias, en las cuales apenas el 29.9 por ciento son mujeres a diferencia de las
licenciaturas ofertadas en la Divisiones de Ciencias Biolégicas y de la Salud o Ciencias Sociales y
Humanidades, donde este porcentaje asciende a 64.5y 54.0 por ciento respectivamente. A nivel posgrado,
se registré un total de 3,846 alumnos con actividad académica, de los cuales un poco menos de la mitad son
mujeres (48.6 por ciento). El porcentaje de mujeres por nivel son los siguientes: especialidad 50.5 por ciento;
maestria 49.5 por ciento y doctorado 47.3 por ciento. Los datos a nivel posgrado relacionados con las
Divisiones de Ciencias Basicas e Ingenierias y Ciencias Naturales e Ingenieria, también muestran un menor
ndmero de alumnas inscritas, las cuales representan un 34.7 por ciento y 45.3 por ciento respectivamente,
en comparacién con Ciencias Bioldgicas y de la Salud donde el porcentaje de mujeres es del 61.5 por ciento.

En la UAM se contribuye a la construccidn de sociedades basadas en los principios de derechos humanos y
equidad de género mediante diversas acciones como: 1) Creaciéon de planes y programas de estudios
enfocados a tratar temdticas de las mujeres, el género y los feminismos multiples, y complejos que
permiten avanzar en el andlisis de las diversas realidades de las mujeres y de las relaciones entre los
géneros, como es el caso de la Maestria en Estudios de la Mujer y el Doctorado en Estudios Feministas; 2)
Intervencion de instancias dentro de las Unidades Académicas como el Bufete Juridico de la Unidad
Azcapotzalco, el cual atiende las problematicas de género; en lo penal: delitos de violencia familiar y
violaciones; en el dmbito familiar: violencia y divorcios; en lo laboral: discriminaciéon en el trabajo por
enfermedad, embarazo o incapacidades que sean consecuencia de padecimientos o accidentes en el centro

2Se entiende por actores del Sistema Educativo Nacional a alumnos/as, egresados/as, docentes, profesores/as, personal
docente, personal académico, profesores/as - investigadores/as, investigadores/as y personal con funciones de direccion
(directores/as) que atienden las UR a través de este programa. Esta definicion aplica en funcién de las categorias de cada
Unidad Responsable y para el caso de esta UR A2M no aplica para personal con funciones de direccion (directores/as).

3 Reglas de Operacién 2022 del programa presupuestario S243. Para la cuantificacion de la poblacién objetivo se consideran
dos mecanismos: a) bases de datos de las solicitudes de las becas validadas por las Unidades Responsables de la operaciéon
del programa y b) base de datos socioecondmicos de los actores del SEN adscritos al COLMEX. Para el caso de esta UR A2M
aplica el primero.

156



Cuarto Trimestre de 2022 Informes sobre la Situacidn
Econdmica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica

ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

de trabajo, y de propiedad. En esta misma unidad académica, se cred la Unidad de Genero y Diversidad
Sexual (UGEDIS), la cual tiene el propdsito de disefar y aplicar programas y acciones para la incorporacion
de una politica de género transversal, orientada a eliminar las desigualdades por razones de género,
orientaciéon sexual o de cualquier otra naturaleza. La Coordinacion de Bienestar Universitario y Género de la
Unidad Lerma quien se encarga entre otras actividades, de coordinar diversas acciones para promover el
bienestar universitario y la equidad, asesorar a la comunidad universitaria sobre el uso adecuado de lenguaje
incluyente. En la Unidad Cuajimalpa, a través de la Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género
en la cual se brinda atencién y prevencién de la violencia de género (acompafiamiento juridico,
acompafamiento psicoldgico, asi como monitoreo y revisidon de casos), transversalizacion de la perspectiva
de género (observatorio de la violencia y de la igualdad de género, prevencién sensibilizacidén y capacitacion,
disefo de medidas y mecanismos para erradicar la violencia y la desigualdad de género). La Unidad
Académica Iztapalapa cuenta con la Unidad de Accidn para la Prevencién y Erradicacion de las Violencias de
Género, la Inclusidon con Equidad y el Respeto a las Diversidades. Esta instancia asesora, canaliza y acompafa
a las personas en situacioén de violencia de género.

Las actividades detalladas de cada una de esas instancias se pueden consultar en las siguientes direcciones
electronicas:

https://www.facebook.com/UGEDISUAMAZC/

http://www.cua.uam.mx/igualdad-de-genero

http://www.izt.uam.mx/index.php/genero-uami/

http://www.ler.uam.mx/es/UAMLerma/coordBienUnivGen

https://unidaddegenero.xoc.uam.mx/

3) Acciones encaminadas a lograr la institucionalizacién de la igualdad de género o la implementacién
de protocolos de atencion a la violencia de género.

3.1. Politicas Transversales para erradicar la violencia de género, a través de las cuales se busca la
implementacién de acciones orientadas a desarticular las desigualdades; asi como prevenir, atender,
sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades de violencia por razones de género. La transversalidad
de estas politicas, constituyen una estrategia institucional que permitird dar atencidén oportuna y adecuada
a las personas en situacidn de violencia por razones de género. Entre las acciones y conceptos enmarcados
en estas politicas destacan: “Transversalizacion de la perspectiva de género”, “Violencia por razones de
género”, “Violencia contra las mujeres por razones de género”, “Discriminacion”, “Revictimizacion”,
“Igualdad de género y no discriminacion”, “Equidad de género”, “Paridad”, “Medidas de proteccion”, entre
otras. El detalle de este documento se puede consular en la siguiente liga:
http://www.comunicacionsocial.uam.mx/principal/avisos/img/politicas-violencia-genero.pdf

3.2. Diversidad de eventos que tiene la finalidad de promover la igualdad y equidad de género. En el cuarto
trimestre de 2022 algunos de ellos fueron:

Conferencia: “Didlogo sobre la prevenciéon y erradicacion de las violencias de género, la inclusion con

now

equidad y el respeto a las diversidades”; “Conferencia magistral. La importancia de la erradicacién de la

violencia contra las mujeres en los espacios universitarios”; “Ciclo El Lado B del Mundial. Las nifias no juegan
futbol: estereotipos de género y violencias”. Conversatorio: “Genealogia de las unidades de género en las |IES:
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

n,ou

antecedentes y retos”; “Retos para el acceso de las mujeres a la justicia en casos de violencia”. Curso:
“Equidad de género en la vida cotidiana y laboral”. Didlogos: “Mesa de didlogo con periodistas: violencia por
razones de género”. Exposicion: “Exposicidon de carteles del alumnado sobre violencia por razones de
género”. Jornadas: “Jornadas UPAVIG25N Por Una UAMX Sin Violencias”". Seminario: “Seminario en Estudios
de Género y Accidon Politica. 2° Ciclo Magistral Feministas que hacen historia”; “Seminario Memoria, verdad y
justicia ante la violencia feminicida”; “XVI Seminario Café Debate de Cultura Politica: Identidades de género
en los margenes. Politica y poder. El papel de la violencia en la conformacién de las identidades de género”;
“Identidades trans en el deporte profesional. Debate sobre la inclusion al servicio de la modernidad”, “Mujeres
asesinadas: la identidad de la victima en disputa”. Taller: "Salud sexual para todas y todes: la importancia de

n.ou

incluirlas en las politicas de salud en México"; “¢ Por qué dicen que todos los hombres somos iguales? Claves
desde las masculinidades para prevenir la violencia hacia las mujeres”; “Taller de Investigacion Un analisis
econdmico con perspectiva de género”; “Prevencion de la violencia desde los derechos humanos”. Otros:
Trabajo con Colectivos (as) contra las violencias”; Unidad Especializada en Igualdad y Equidad de Género:
Grupo de acompafamiento a la diversidad sexual”; “Oficina de la Unidad de Accién para la Prevencion y
Erradicacion de las Violencias de Género, la Inclusién con Equidad y el Respeto a las Diversidades
(Unigénero)”. Charlas: “16 dias de activismo en contra de la violencia de género en la UAMC"; “Circulo de
mujeres - Morras por el buen trato, porque cuidarnos es transgresor"; "Violencia y responsabilidad en la
Universidad. Miradas desde la perspectiva de género"; “Primeras Jornadas Descoloniales Feminismos y
pensamiento critico. (Re)pensar las violencias, los feminismos y la contraofensiva de las derechas”.

3.3. Laimplementaciéon de una oferta de becas con recursos provenientes del programa presupuestario S243
“Programa de Becas Elisa Acufia”, es otra de las medidas adoptadas por la Institucién con la finalidad de
reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres y también atenua el problema de abandono
escolar por razones de tipo socioecondmico. Estos apoyos contribuyen a lograr una equidad educativa,
favorecer el egreso de la UAM, y propiciar la terminacién oportuna de los estudios superiores. Para mayor
detalle de la oferta de becas institucionales se puede consultar el portal: https://becas.uam.mx/index.html

Al cuarto trimestre de 2022, se beneficiaron 18,927 personas, de las cuales el 62.1 por ciento se otorgaron a
mujeres. El grupo etario predominante es para el rango de 15 hasta 29 afos (18,029) y de este grupo, el 62.6
por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 567 mujeres que presentan algun tipo de discapacidad.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En el apartado “Bases” de las convocatorias que emite la Instituciéon, se menciona en qué consiste el apoyo
econdmico a otorgary la redaccién no hace diferencias de género. De igual manera, se considera un lenguaje
incluyente en las convocatorias emitidas para las modalidades de becas ofertadas por la Institucién. Dentro
los criterios de priorizacidn para las becas de movilidad se establecen entre otros, que se dara prioridad a las
alumnas que cumplan con todos los requisitos, con la finalidad de reducir las brechas de desigualdad de
género; ser mujer indigena o afromexicana, por auto adscripcion.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre de 2022, los avances son los siguientes: Se pagaron 18,927 becas de las cuales el 62.1 por
ciento son mujeres. El grupo etario predominantes es para el rango de 15 hasta 29 anos (18,029) y de este
grupo, el 62.6 por ciento son mujeres. Se beneficiaron a 567 mujeres que presentan algun tipo de
discapacidad.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Obstaculos:
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Oportunidades:

Documentacion incompleta en tramites de solicitud y formalizacion de beca.
Menores de Edad sin identificacion para tramites bancarios.
Problemas con las cuentas para realizar el depdsito

Ampliacién de los periodos de registro y difusidn de listados de Tramites Incompletos.

Gestion de Cuentas Bancarias para menores de edad.

Solicitar previamente al alumno que verifique con la institucidon bancaria que su cuenta se encuentre
activa, o en su caso, registre una cuenta nueva.

Se incrementa la posibilidad de beneficiar a un mayor ndmero de mujeres con la nueva modalidad
de beca implementada por la Institucién (Beca para Titulacidn de Posgrado), misma que registré un
56% de mujeres beneficiadas con este apoyo.

Aprovechamiento de las plataformas virtuales que permiten ofertan becas en esta modalidad como
la beca de movilidad virtual para alumnos de licenciatura.

La emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19), ha permitido que los eventos
realizados en materia de igualdad de género se lleven a cabo de manera virtual aprovechando las
plataformas digitales con las que cuenta la Institucién.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado
Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Auténoma de México

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accidén: 2. Acciones que promueven la erradicacion de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicién de la poblacion objetivo

Mujeres inscritas en programas de educacién superior y posgrado en la UNAM.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Enla UNAM no existe ningun tipo de restricciéon que no sea de indole académico, para el acceso a los servicios
que brinda, sean estos de tipo educativo, o de difusidon y extensién de la cultura. En este sentido, cada alumna
o alumno se gana su lugar con base a sus méritos académicos, de tal forma que, si hoy las mujeres son
mayoria en la matricula de esta Universidad, es porque asi las mujeres o han logrado, con base en sus propios
méritos.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No aplica.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Durante el cuarto trimestre el indicador reflejé un porcentaje de 101.3 por ciento, equivalente a 139,994
mujeres que acceden y permanecen en la educacidén superior y posgrado con respecto de 265,878
estudiantes de educacién superior y posgrado en la UNAM.

A través de este indicador se logré dar seguimiento de los servicios educativos ofertados en el nivel de
licenciatura y posgrado enfocados a la igualdad de género.

Asimismo, en 2022, se incorporaron 3 planes y programas con modulos y asignaturas complementarias a los
planes de estudio de nivel licenciatura con perspectivas de género, para contribuir a erradicar los problemas
de violencia y desigualdad entre la comunidad estudiantil de la UNAM. Dato preliminar.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria, lo que ha permitido avanzar en la concientizacién de la igualdad de género entre hombres y
mujeres de la UNAM.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autdnoma de México

Clave del Pp: EO21

Nombre del Pp: Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Tipo de accidn: 2. Acciones que promueven la erradicaciéon de la violencia de género

Numero y denominacién de la accién: 455. Impulsar una cultura de igualdad entre
hombres y mujeres en la UNAM que contribuya a la erradicacion de todo tipo de
desigualdad basada en el género.

Definicién de la poblacién objetivo

Total de mujeres que asisten a actividades académicas con perspectiva de género.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

La UNAM garantiza los mismos derechos, obligaciones y prerrogativas para hombres y mujeres y se
encuentran plenamente reconocidos por las normasy disposiciones que integran la legislacién universitaria,
para ello realiza, como una de sus estrategias permanentes, el llevar a cabo diversas actividades y acciones
gue promuevan la igualdad de género y la erradicacion de la violencia y la no discriminacién, tal es el caso
de la implementacién del “Protocolo para la atencién de casos de violencia de género en la UNAM”, con lo
que se viene dando un seguimiento puntual a todas las acciones en la materia. Es importante indicar que los
esfuerzos realizados han venido consolidando una cultura para sensibilizar a las nuevas generaciones en
igualdad de género.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cuarto trimestre, se alcanzd una meta de 103 actividades académicas con perspectiva de género, derechos
humanos, derechos de las personas con discapacidad y la no discriminacion, cifra superior a su estimacion
en 1,400% por ciento.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Al cierre del gjercicio se alcanzd una meta de 4,658 mujeres participantes de un total de 6,504 (71.62%), a las
actividades académicas.

Las condiciones sanitarias provocadas por la pandemia (COVID-19) fortalecieron las estrategias en medios
virtuales/digitales para impactar y favorecer a las mujeres. Es por esto, que se refleja una meta alcanzada
muy sustantiva con el uso de las plataformas y demas medios de comunicacioén digital. Dato preliminar.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Las acciones implementadas han presentado resultados positivos e interés al interior de la comunidad
universitaria y del publico en general que asistidé a las actividades académicas desarrolladas, lo que ha
permitido fortalecer la concientizacién de igualdad de género derechos humanos, derechos de las personas
con discapacidad y la no discriminacion.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: A3Q

Nombre de la UR: Universidad Nacional Autdnoma de México

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuia

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Definicién de la poblacion objetivo

Total de mujeres que reciben una beca del nivel medio superior, superior y posgrado del Programa de Becas
Elisa Acufa.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Histéricamente, las mujeres han presentado diversas problematicas discriminatorias por cuestiones
multifactoriales, entre las mas relevantes de tipo socioculturales, lo que ha repercutido, entre otros, en altos
indices de desercién y falta de oportunidades para acceder a los servicios educativos. Es por ello que la UNAM
tiene el firme compromiso con la sociedad mexicanay sus alumnas de entregar becas para apoyar su acceso,
permanencia y conclusidon de estudios y con ello contribuir a disminuir el abandono y el rezago educativo
por factores de indole econdmico.

Descripciéon sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

En forma permanente la UNAM brinda orientacién y asesoria a las alumnas de alto rendimiento académico
para que obtengan becas, con el fin de que puedan acceder, permanecer y concluir sus estudios
satisfactoriamente, de acuerdo con su perfil y preferencias académicas.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Se reportan 61,859 becarias al inicio del ciclo escolar y 58,147 becarias al final del ciclo escolar, lo que
representa el 94.7% de cumplimiento en la meta, la cual es preliminar dado que algunos procesos de
validacion adn no concluyen para un tipo de becas que se entregan.
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Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

A través de este indicador se busca apoyar en el acceso, la permanencia y la terminacién de los estudios en
los niveles educativos de nivel medio superior, superior y de posgrado. Dato preliminar.

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Durante la operacién, no se presentan obstaculos y oportunidades, derivado de que al momento no se
cuenta aun con resultados ya que el indicador es de medicidon anual.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Servicios de
Educacion Superior y Posgrado

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: EO10

Nombre del Pp: Servicios de Educacion Superior y Posgrado

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres.

Numero y denominacion de la accién: 289. Impulsar una cultura de igualdad y buen trato
entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminacion de la desigualdad
basada en las diferencias de género.

Definicion de la poblacion objetivo

De acuerdo con la naturaleza del programa EO10 denominado Prestacion de Servicios de Educacion Superior
y Posgrado y tipo de accién “Para promover la igualdad entre mujeres y hombres”, la poblaciéon objetivo a la
gue estan dirigidas las acciones de sensibilizacidn, capacitaciéon, formacién, investigacién y promocién de la
perspectiva de género, es a la totalidad de la comunidad politécnica. De acuerdo a la informaciéon
proporcionada en la “Hoja Estadistica de las variables del proceso de autoevaluacién del IPN enero-diciembre
2021, elaborado por la Direccion de Informacion Institucional del Instituto Politécnico Nacional, se cuenta con
una comunidad de 229,276 personas (100,938 mujeres y 138,338 hombres) la cual estd integrada por
estudiantado inscrito a nivel medio superior, superior y posgrado en modalidad escolarizada, asi como
personal de apoyo y asistencia a la educacién y docente de dichos niveles.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Las diferencias de género en nuestra sociedad han propiciado diversas problematicas de desigualdad
estructural que afectan y limitan todos los dmbitos de desarrollo de mujeres y hombres. El Instituto
Politécnico Nacional (IPN) es consciente de esta situacién por lo que a través de la Unidad Politécnica de
Gestidn con Perspectiva de Género (UPGPG), impulsa una multiplicidad de acciones que tienen la finalidad
de contribuir a que dichas diferencias no sean causa de discriminaciéon, desigualdad, exclusion,
subordinacién, violencia y falta de oportunidades para las y los integrantes de su comunidad.

Descripcién sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

No Aplica
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5.

PRIMER TRIMESTRE

En el primer trimestre de 2022, la Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPG)
mediante la realizacion de 27 acciones de sensibilizacién y capacitacion, formacidén, investigacion y
promocién de la perspectiva de género, logré coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 1,754
personas de la comunidad politécnica (1,088 mujeres y 666 hombres).

Se llevaron a cabo dos platicas denominadas “Perspectiva de género para docentes: una herramienta
para la igualdad de género” los dias 27 y 28 de febrero para el personal docente de nivel medio
superior y superior, respectivamente, con la finalidad de identificar los conceptos basicos de la
perspectiva de género, para sensibilizar a esta poblacién sobre la importancia de usarlos como una
herramienta en el ambito educativo y propiciar la igualdad de género, la tolerancia, la empatia y el
respeto en las aulas del IPN. La participaciéon fue de 203 hombres y 55 mujeres de nivel medio
superior, asi como 126 hombres y 81 mujeres de nivel superior.

Del 14 al 16 de febrero se impartié el taller de paternidades a 16 trabajadores de base que requieren
de hacer usos de la prestacion de Licencia por Paternidad. El taller tiene como objetivo sensibilizar a
los participantes en referencia a la corresponsabilidad y crianza.

Se realizaron cuatro Seminarios Regionales de Redes de Género los dias 28 de febrero, 7,14 y 15 de
marzo con sede en el CIECAS, ESIME Ticoman, ESIQIE y ESCOM, respectivamente, con el fin de
continuar la cohesién, la identidad politécnica y el compromiso por la igualdad sustantiva entre las
personas que conforman las Redes de Género a través del didlogo, la escucha e intercambio de ideas
y propuestas para fortalecer la estrategia institucional de transversalidad de la perspectiva de género
en el IPN. La participacion en estos seminarios fue de 12 hombres y 46 mujeres.

Se impartid la platica “Igualdad entre hombres y mujeres”, con el objetivo de sensibilizar al personal
de la Coordinacion de Imagen Institucional del IPN, de la importancia que tiene reconocer y trabajar
por la igualdad de género no solo en espacios laborales sino en nuestra vida diaria. Ademas de
contextualizar los lineamientos internacionales en los que surge el compromiso de las instituciones
mexicanas para cumplir con una politica de igualdad entre hombres y mujeres. La actividad estuvo
a cargo del Mtro. Pablo Navarrete Gutiérrez, colaborador de la UPGPG. La participacién fue de 19
hombres y 27 mujeres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

En el marco del Dia Naranja el 25 de enero se realizé un cine-debate con la exhibicién de la pelicula
“Buda explotd por verglenza”, con la finalidad de intercambiar ideas y experiencias sobre la violencia
que viven las mujeres en el dmbito escolar a través de un producto cultural. Se conté con la
participacion de 32 hombres y 99 mujeres.

Se llevé a cabo el taller “Prevencién de violencia por OSIEG”, los dias 24 de febrero y 1ro. de marzo,
con la finalidad de reflexionar en torno a la violencia por Orientacidn Sexual, Identidad y Expresiéon
de Género para prevenirla en ambitos escolares y promover el reconocimiento de la diversidad
sexual. Taller dirigido a personal de Orientacién Educativa, Redes de Género y Funcionariado. La
participacion fue de 14 mujeres y 31 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo en el marco del Dia Naranja el 25 de febrero se dictd
la conferencia magistral “Amor Romantico y su relacién con la violencia en las parejas” que tuvo
como objetivo reflexionar en torno al amor romantico y su efecto en la naturalizacién de la violencia
en las relaciones erdtico-afectivas. Se conté con la asistencia de 73 hombres y 241 mujeres.

Se realizaron 4 platicas tituladas “Prevencion y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN:
Claves desde la Perspectiva de Género” con el propdsito de reflexionar sobre el hostigamiento y
acoso sexual como manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional
y de esta manera prevenir y desmontar estas practicas. La platica fue dirigida a poblacién politécnica
docente y PAAE del CECyT-15, ESCA Santo Tomas, CIIDIR Michoacan y CECyT 12, los dias 3,23y 24 de
marzo. La participaciéon fue de 66 hombres y 97 mujeres.

Con la finalidad de capacitar a personal del IPN en la aplicacién de las bases de los Primeros Auxilios
Psicolégicos en el acompanamiento a personas de la comunidad politécnica que se encuentren en
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10.

.

12.

13.

14.

escenarios de crisis y que puedan recuperar el equilibrio emocional, asi como prevenir la aparicion
de secuelas psicoldgicas y fortalecer el proceso de atencién a victimas de violencia de género en el
IPN, se impartieron el 17 y 18 de marzo dos talleres de “Primeros Auxilios Psicoldégicos”, en los que se
contd con la participacion de 8 hombres y 12 mujeres.

El 22 de marzo se dio la platica "Las consecuencias del Ciberacoso", con el propdsito explicar a la
comunidad politécnica de la ENMH las dimensiones de la violencia digital como una manifestacion
contempordnea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas para su
prevencién y el autocuidado digital. La actividad conté con la participacién de 11 hombres y 16
mujeres.

El 24 de marzo de impartié una segunda platica "Las consecuencias del Ciberacoso" a la comunidad
politécnica del CECyT 10, con el propdsito explicar las dimensiones de la violencia digital como una
manifestacion contempordnea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas
para su prevencion y el autocuidado digital. La participacion fue de 59 hombresy 74 mujeres.

Se llevd a cabo un Ciclo de Cortometraje denominado "Violencia contra las mujeres en los espacios
escolares", el 25 de marzo, en el marco del Dia Naranja para abrir un espacio que permitiera el
intercambio de ideas y experiencias sobre violencia de género a través de una serie de cortometrajes
que reflejan las distintas formas de violencia que viven las mujeres en los espacios escolares. En esta
actividad participaron 25 hombres y 48 mujeres.

Como parte de las acciones de la atencidn a las personas denunciantes se brindd apoyo psicolégico
a 10 mujeres.

De enero a marzo se atendieron de forma intrainstitucional a 15 mujeres de la Comunidad
Politécnica, que presentaron denuncia. La atencion fue de manera integral a fin de no revictimizar a
las personas.

En cuanto a laformacién, investigacion y promocién de la perspectiva de género se efectuaron las siguientes
acciones:

15.

16.

Dos Cursos “Investigar con gafas violetas: Una introduccioén a la perspectiva de género”, impartidos
del 31de enero al 22 de febrero, en horario matutino (grupo 8515) y vespertino (grupo 8516). Este curso
es el primer mddulo del Ciclo de Formacidén en Investigacion con Perspectiva de Género, que tiene
como propodsito identificar los fundamentos que constituyen a la perspectiva de género como una
herramienta tedrico- metodoldgica Uutil para el analisis de la vida cotidiana, a través de la cual se
pueden sustentar proyectos de investigacidn comprometidos ética y politicamente con la
transformacion social. La accidén formativa fue dirigida a personal docente, funcionariado y personal
de apoyo y asistencia a la educaciéon del Instituto. Los cursos fueron acreditados por 2 hombres y 21
mujeres.

Publicacidn de 3 trabajos. Derivado de la participacién en el XVI Congreso Nacional de Investigacién
Educativa, organizado por el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa A. C., en noviembre del
afo pasado se publicd el trabajo “Tensiones en la configuracidn de las vocaciones cientificas de
estudiantes politécnicas: Capitales simbdlicos y orden de género” en la memoria del evento. Asi
como, los trabajos “Las relaciones de género en las ingenierias: Una mirada a la situaciéon de las
estudiantes del Instituto Politécnico Nacional” y “La mentoria feminista como una estrategia para el
impulso de las estudiantes politécnicas en areas STEM”, se publicaron en el libro Academia, gestién
y poder. Reflexiones para avanzar hacia la igualdad en las IES mexicanas, editado por la Universidad
Auténoma de Nayarit y Amate Editorial.
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17. Se concluyé con la fase de Formacion de Mentoras, cuyo propdsito es sensibilizar y capacitar a las
politécnicas en mentoras, brindarles las herramientas que les permitan mas adelante replicar el
entramado de saberes sororarios con sus mentoradas. En esta fase se impartieron 4 sesiones
introductorias y 10 de formacién mediante talleres vivenciales; formando a 27 estudiantes que
conforman la primera generacién de Mentoras Politécnicas. Una vez que se concluyd con dicha fase
arrancé el Ejercicio Mentoral donde las mentoras impartieron 18 sesiones a sus mentoradas,
iniciando 72 estudiantes y concluyendo 21. A lo largo del Programa participaron 48 politécnicas.

18. En el marco del Dia Internacional de la Mujer, se llevd a cabo el “ VI Encuentro con Mujeres Cientificas
del IPN: Tejiendo alianzas para crear nuevos universos”, dirigido a estudiantes politécnicas de los tres
niveles educativos; el cual busca a través del analisis, la reflexién y el dialogo en torno a los avatares
y conquistas que implica ser mujer en el campo cientifico y politécnico, con un doble propdsito, por
un lado, visibilizar los aportes de las investigadoras politécnicas, conocerlas y reconocerlas por su
trayectoria, y por otro, que sus experiencias permitan construir modelos de identificacion femeninos
para la configuracién y fortalecimiento de las vocaciones cientificas en las estudiantes. En él
participaron 167 mujeres.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 205, de las cuales 198 fueron de sensibilizacién y 7 de capacitacion, esto permitié el acercamiento
a temas como perspectiva de género, igualdad de género, masculinidades, feminismo, mujeres en la ciencia,
sororidad, diversidad sexual, violencias de género, violencia digital, salud sexual y reproductiva, entre otros, a
17,643 personas de la comunidad politécnica (8,463 mujeres y 9,180 hombres), en 64 dependencias
politécnicas con la siguiente distribuciéon: 13 Unidades Académicas de nivel medio superior (CECyT 2, 3, 5, 6,
9,12,13,14,15,16,17,19y CET1),13 de nivel superior (ESM, ESIA Ticoman, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan,
UPIBI, ESIME Ticoman, UPIIG, ESCOM, ESIQIE, UPIICSA, UPIIZ, ENMyH y ESIA Tecamachalco), 15 Centros de
Investigacion(CIBA Tlaxcala, CIECAS, CICATA Legaria, CICATA Altamira, CICIMAR, CIDETEC, CIIEMAD, CIC,
CICATA Querétaro, CDA, CIITEC, CIITA Papantla, CITEDI Tijuana, CIIDIR Sinaloa y CMP+L), 2 Centros de
Vinculacién de Desarrollo Regional (CVDR Culiacdn y CVDR Oaxaca) y 21 Unidades administrativas (DCH,
DDiCyT, DEMS, DG, DFIE, CENDI LPB, CENDI ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, DI, SIP, SIIS, DDP, DEV, DES,
DSI, DAES, SSE y SAC).

SEGUNDO TRIMESTRE

La Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género (UPGPG), en el periodo que se reporta realizé
30 acciones de sensibilizacién y capacitacién, formacién, investigaciéon y promocion de la perspectiva de
género, logrando coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 2,352 personas de la comunidad
politécnica (1,568 mujeres y 784 hombres).

1.  Se impartieron tres talleres denominados “Autobiografias de Mujeres Politécnicas” que tienen por
objetivo generar un espacio de exploracién y acercamiento de las mujeres del IPN a través de la escritura
autobiografica para desarrollary expresar su creatividad y reconocer fases de la formacién de su liderazgo
y empoderamiento con una visiéon por la igualdad de género. Los talleres se impartieron del 11 al 17, del
24 al 31 de mayo y del 7 al 13 de junio del afio en curso; contando con una participaciéon de 21,16 y 20
mujeres, respectivamente.

2. Serealizaron tres Seminarios Regionales de Redes de Género los dias 31 de marzo, 16 y 30 de mayo con
sede en la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja”, ESIA Tecamachalco y CECyT
10, respectivamente, con el fin de continuar la cohesién, la identidad politécnica y el compromiso por la
igualdad sustantiva entre las personas que conforman las Redes de Género a través del didlogo, la
escucha e intercambio de ideas y propuestas para fortalecer la estrategia institucional de transversalidad
de la perspectiva de género en el IPN. La participacién total en estos seminarios fue de 8 hombres 'y 26
mujeres.

3. Con el objetivo de sensibilizar a la comunidad politécnica de Canal Once sobre la importancia que tiene
el uso de lenguaje incluyente y no sexista, asimismo, reconocer, incluir y visibilizar a todas las personas, y
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con ello contribuir a la transversalizacidon de la perspectiva de género e igualdad sustantiva; se impartid
la platica “Lenguaje incluyente y no sexista” los dias 18 y 25 de mayo, contando con una participacién total
de 18 hombresy 28 mujeres.

4. Foro Mujeres Lideres Politécnicas “Transcendiendo el liderazgo en el IPN”. Se llevd a cabo el 6 de junio
con el objetivo de visibilizar los liderazgos femeninos en el IPN, asi como promover el affidamento como
un vinculo entre mujeres, cimentado en la confianza, el reconocimiento reciproco, la experiencia y los
saberes, ademas del apoyo mutuo, la empatia y empoderamiento colectivo para fortalecer la igualdad
sustantiva en el Instituto Politécnico Nacional. La asistencia fue de 199 mujeres y 41 hombres.

5. En el marco del Foro Mujeres Lideres Politécnicas “Trascendiendo el liderazgo en el IPN”, el 6 de junio se
inaugurd la exposicion “Mujeres de nuestra historia: Politécnicas transformando el IPN”, la cual fue
exhibida durante una semana en el vestibulo de la Direccién de Servicios Empresariales y Transferencias
Tecnoldgica. Esta exposicidon tiene como objetivo visibilizar las trayectorias y aportaciones de mujeres
lideres, que da cuenta de los avances de las politécnicas durante estos 86 anos de vida del Instituto
Politécnico Nacional. Nota: No se cuenta con el registro de las personas que visitaron la exposicion.

6. EIl 21 de junio se realizd la platica “Ilgualdad de género” con el objetivo de sensibilizar a las personas
integrantes del Comité de Etica del IPN, de la importancia que tiene reconocer y trabajar por la igualdad
de género, no solo en espacios laborales sino también en nuestra vida diaria. Ademas de contextualizar
los lineamientos internacionales en los que surge el compromiso de las instituciones mexicanas para
cumplir con una politica de igualdad entre hombres y mujeres. La actividad estuvo a cargo del Mtro.
Pablo Navarrete Gutiérrez, colaborador de la UPGPG. La participacion fue de 9 hombres y 18 mujeres.

7. Se impartié la platica “Perspectiva de género para docentes: una herramienta para la igualdad de
género”, el dia 24 de junio, al personal docente de nivel superior (ESIME Culhuacan), con la finalidad de
que identifiguen los conceptos basicos de la perspectiva de género y sensibilizarlas/os sobre la
importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo y propiciar la igualdad de género,
la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas del IPN. La participacion fue 17 hombres y 22 mujeres.

En cuanto a la formacidn, investigacién y promocién de la perspectiva de género se realizé la siguiente
accion:

8. El segundo madédulo del Ciclo de Formaciéon en Investigacion con Perspectiva de Género se llevd a cabo
del 29 de marzo al 13 de abril del afio en curso, con la finalidad identificar los aportes tedricos, asi como
las dimensiones histéricas que constituyen a los Estudios de Género como un campo de conocimiento
interdisciplinar, a partir del cual se pueden generar proyectos de investigacidn con proyeccion
institucional y social. La accién formativa se dirigié al personal docente, funcionariado y personal de apoyo
y asistencia a la educacion del Instituto. Se contd con la participacion de 19 mujeres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:
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Con el propdsito de explicar las dimensiones de la violencia digital como una manifestaciéon
contemporanea de la violencia de género, asi como algunas sugerencias practicas para su prevenciéon y
el autocuidado digital, el 4 de abril se impartié la platica "Las consecuencias del Ciberacoso" a La
comunidad de UPIITAy ala Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenieria, campus Palenque (UPIIP-
PQM)la ENMH, en tanto que el dia 27 del mismo mes se impartié a la comunidad politécnica del CECyT
11 "Wilfrido Massieu", ESIA-Tecamachalco y ESIME-Culhuacan. La participacion total fue de 78 hombresy
355 mujeres.

Se realizaron 4 platicas tituladas “Diferentes manifestaciones de la Violencia de Género” con el propdsito
de reflexionar sobre la importancia de prevenir y atender las diferentes manifestaciones de la violencia
de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN, para prevenir y desmontar estas practicas. Las
platicas fueron dirigidas a la poblacién politécnica del CECyT 12 "José Maria Morelos"; CECyT 4 "Lazaro
Céardenas”, ENCB, CECyT 3 “Estanislao Ramirez Ruiz", CET 1 "Walter Cross Buchanan", ESIA Zacatenco y
CICS Milpa Alta, los dias 11y 12 de abril y 11 y 21 de mayo, contando con una participacion total de 268
hombres y 355 mujeres.

Se llevaron a cabo 5 platicas “Prevencidn y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” con el objetivo de reflexionar sobre el hostigamiento y acoso sexual, asi
como de las manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN,
para prevenir y desmontar estas practicas. Las platicas fueron dirigidas a la poblacién politécnica del
CECyT 10 "Carlos Vallejo Marquez", Oficina del Abogado General, CECyT 6 “Miguel Othén de Mendizabal”,
SIP, Centro de Investigaciéon e Innovaciéon Tecnoldgica y CECyT 8 “Narciso Bassols”, los dias 4 de abril, 4
de mayo, 27 de mayoy 7 de junio, contando con una participacion total de 324 mujeres y 225 hombres.

En el marco del Dia Internacional contra la Homofobia, Lesbofobia, Bifobia y Transfobia, el 17 de mayo se
efectud el foro "Construyendo un IPN Libre de Violencia por Orientaciéon Sexual, Identidad y Expresiéon de
Género (OSIEQ)", en el que se presentaron los resultados de la investigacion institucional desarrollada en
2021 por la Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género, denominada "Violencia por
Orientaciéon Sexual, Identidad y Expresién de Género (OSIEG): Experiencias del estudiantado LGBT+ en el
IPN" . El objetivo del foro virtual fue reflexionar en torno al panorama actual del reconocimiento de la
diversidad sexual en los espacios escolares del Instituto Politécnico Nacional. La actividad estuvo dirigida
a la comunidad politécnica y publico en general. La participacién fue de 82 mujeres y 21 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo en el marco del Dia Naranja, el 25 de abril se realizdé un
cine-debate en el que se analizd la pelicula “Talentos ocultos”, para abrir un espacio de reflexién sobre la
violencia que viven las nifiasy mujeres en el ambito escolar, tradicionalmente ocupado por hombres. Esta
actividad conto con la participacion de 104 mujeres y 29 hombres.

Se llevd a cabo la platica “Amor romantico y relaciones de pareja libres de violencia", el 25 de mayo en el
marco del Dia Naranja, con el propdsito de crear conciencia en la comunidad estudiantil del IPN sobre
las relaciones de pareja y la responsabilidad afectiva para prevenir y disminuir situaciones de violencia
entre parejas. La participaciéon fue de 134 mujeres y 44 hombres.

Como parte de las acciones de la atencidn a las personas denunciantes se brindé apoyo psicolégico a 13
mujeresy 4 hombres.

Del 19 de marzo al 26 de junio se atendieron de forma intrainstitucional a 78 personas de la comunidad
politécnica (61 mujeres y 17 hombres), que presentaron denuncia. La atencion fue de manera integral a
fin de no revictimizar a las personas.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 219, de las cuales 210 fueron de sensibilizacidén y 9 de capacitacién, esto permitid el acercamiento
a temas como roles y estéreo tipos de género, lenguaje no sexista, igualdad de género, masculinidades,
diversidad sexual e inclusion, prevencion de la violencias de género, violencia digital, prevencion del
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hostigamiento y acoso sexual, masculinidades, violencia en el noviazgo derechos sexuales y reproductivos,
salud sexual y reproductiva, Difusiéon del Protocolo de prevencidn, deteccién, atencién y sancion de la
violencia de género del IPN, entre otros, a 19,482 personas de la comunidad politécnica (9,993 mujeresy 9,489
hombres), en 79 dependencias politécnicas con la siguiente distribuciéon: 17 Unidades académicas de nivel
medio superior (CECyT 1, 2,3, 4,6,7,9,10,11,12,13,14,15,16, 17,18 y 19), 18 de nivel superior (ESM, ESIA Ticoman,
ESIA Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacan, ESIME Ticoman, UPIBI, ESIME Zacatenco, UPIIG,
UPIIP, UPIITA, ESCOM, ESIQIE, UPIICSA, UPIIZ, ENMyH, ESE y CICS UMA), 16 Centros de Investigacion (CBG,
CeProBi, CIBA Tlaxcala, CIECAS, CICATA Legaria, CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CICIMAR, CIDETEC,
CIIEMAD, CIC, CICATA Querétaro, CDA, CIITEC, CIITA Veracruz y CITEDI Tijuana) 5 Centros de Vinculacién de
Desarrollo Regional (CVDR Campeche, CVDR Cancun, CVDR Culiacan, CVDR Los Mochis y CVDR Tijuana) y
23 Unidades administrativas (DCH, DAE, DDICyT, DEMS, DFLE, DG, DFIE, CENDI ESLM, CENDI LPB, CENDI
ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, Dll, DPyO, SIP, SlIS, DDP, DEV, DES, DSI, SAD y SSE).

TERCER TRIMESTRE

La Unidad Politécnica de Gestién con Perspectiva de Género (UPGPQG), en el periodo de julio a septiembre
realizd 21 acciones de sensibilizacion y capacitacion, formacioén, investigacion y promocioén de la perspectiva
de género, logrando coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 1,123 personas de la comunidad
politécnica (778 mujeres y 345 hombres).

1. Se llevaron a cabo cuatro Seminarios Regionales de Redes de Género (ReG) que tuvieron como finalidad
continuar trabajando con la cohesidn, la identidad politécnicay el compromiso por la igualdad sustantiva
entre las personas que conforman las Redes de Género para fortalecer la estrategia institucional de
transversalidad de la perspectiva de género en el IPN. Los Seminarios tuvieron como sede Direccion
General, Escuela Superior de Economia, UPGPG (virtual) y Secretaria Académica, los dias 8 y 31 de julio, 5
y 9 de septiembre, respectivamente. En el primer seminario participaron las ReG de Direccién General,
DEMS, CGPIl, DPyO, SIP, Direccién de Capital Humano, Oficina de la Abogada General, SIIS y Dll; en el
segundo se contd con la asistencia de las coordinaciones de la ESE, ESEO, CECyT 5, CENDI LPB, CENDI
MSE, Canal Once, CENLEX Sto. Tomas, PD, CECyT 11y ESM, en el tercer seminario dirigido a unidades
académicas foraneas participaron CIITA Veracruz, CIDIIR Oaxaca, UPIIP, CICATA Altamira, CECyT 17,
CICIMAR, CBG, CITEDI Tijuana y CIDIR Durango; en tanto que en el cuarto seminario se tuvo la presencia
de las ReG de la Secretaria académica, DES, DDC, DSI, DFLE, DAD, SAC, DSG y CENDI CBB. En total se
contd con la participacion de 67 mujeres y 15 hombres., respectivamente.

2. Taller “Paternidades”, impartido del 30 al 31de agosto, con el propdsito de sensibilizar a 13 trabajadores
gue requieren hacer uso de la prestacion Licencia por Paternidad. Mediante este taller se abre un espacio
a la reflexiéon y andlisis del proceso de construccidn de paternidades responsables, participativas,
igualitarias, amorosas, de disfrute y acompafiamiento con sus hijos/as, asi como desarrollar conductas,
habilidades y actitudes positivas hacia la incorporacion de los padres en la crianza y desarrollo emocional
de los hijos/as.

3. Seimpartio la platica “Perspectiva de género para docentes: una herramienta para la igualdad de género”
el 10 de agosto en las instalaciones del CET 1 "Walter Cross Buchanan", la cual tuvo como objetivo
identificar los conceptos basicos de la perspectiva de género, para sensibilizar a las/os docentes sobre la
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8.

importancia de usarlos como una herramienta en el ambito educativo del IPN;y propiciar la igualdad de
género, la tolerancia, la empatia y el respeto en las aulas. La asistencia fue de 29 mujeresy 9 hombres.

El 22 de agosto se realizé el taller “Educacion integral de la sexualidad”, con el objetivo de sensibilizar a
las y los participantes del CECyT 11 "Wilfrido Massieu", sobre las creencias que prevalecen alrededor de la
Educacion Sexual, para identificar a la sexualidad (componentes) como una parte importante y
fundamental a lo largo de la vida, desde la Perspectiva de Género. La participacion fue de 19 mujeresy 18
hombres.

En cuantoalaformacioén, investigaciony promocién de la perspectiva de género se impartieron tres médulos
del Ciclo de Formacidon en Investigacion con Perspectiva de Género:

Tercer mdédulo “Cuestionar las certezas: Ciencia y conocimiento desde la perspectiva de género”,
impartido del 31 de mayo al 1de julio, con la finalidad comprender las principales aportaciones y criticas,
gue desde perspectivas feministas se han desarrollado a las maneras convencionales de producciéon de
conocimiento cientifico, con la finalidad de fundamentar proyectos de investigacidon que fortalezcan la
transversalidad de la perspectiva de género en el Instituto Politécnico Nacional. La accién formativa esta
dirigida a personal docente, funcionariado y personal de apoyo y asistencia a la educacién del Instituto.
La participacion fue de 15 mujeres.

Cuarto maédulo “3, 2, 1... Accién. Elaboracién de proyectos de investigacidn con perspectiva de género”
impartido del 23 de agosto al 30 de septiembre con el objetivo de que las 15 mujeres participantes
estuvieran en posibilidad de disefiar un protocolo de investigaciéon que contribuyera al analisis de una
problematica institucional/social actual, incorporando elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos
congruentes con la perspectiva de género. La accién formativa fue dirigida a personal docente,
funcionariado y personal de apoyo y asistencia a la educacién del Instituto.

Segundo mddulo “Descubriendo la caja de herramientas: Fundamentos de los Estudios de Género”, esta
accién formativa busca brindar bases tedricas, metodoldgicas y procedimentales a las y los participantes
para fundamentar y desarrollar proyectos de investigacion desde este enfoque; es el segundo maddulo
del Ciclo y su propésito es identificar los aportes tedricos, asi como las dimensiones histéricas que
constituyen a los Estudios de Género como un campo de conocimiento interdisciplinar, a partir del cual
se pueden generar proyectos de investigacion con proyecciéon institucional y social. Se conté con la
participacion de 11 mujeres y 3 hombres.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

Se llevaron a cabo Tres platicas “Prevenciéon y Atencidon del Acosoy Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” con el objetivo de reflexionar sobre el hostigamiento y acoso sexual, asi
como de las manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN,
para prevenir y desmontar estas practicas. Las platicas fueron dirigidas a personal docente y PAAE del
CECyT 7 "Cuauhtémoc", CECyT 10 "Carlos Vallejo Marquez", CECYT 19 "Leona Vicario", Escuela Superior de
Economia, CECyT 6 "Miguel Othdn de Mendizabal"y UPIITA, los dias 23 de junio, 4 y 15 de julio, contando
con una participacion total de 170 mujeres y 149 hombres.

En el marco del Dia Naranja el 27 de junio se impartio la platica denominada "Paternidades sin Violencia",
con la finalidad de fortalecer la crianza de padres y favorecer relaciones positivas y de cercania entre ellos
y sus hijas/os, promoviendo la participacion activa de los hombres en el cuidado de sus hijos e hijasy en
las tareas domésticas, las relaciones igualitarias en el hogar y la prevencidon de la violencia de estos hacia
mujeres, nifos y nifias. La participaciéon fue de 178 personas de la comunidad politécnica de los cuales 131
eran mujeresy 47 hombres.
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10. Seimpartieron dos talleres “Primeros Auxilios Psicoldgicos" del 4 al 12 de julio y del 6 al 14 de julio, con el
objetivo de que las/los participantes puedan aplicar las bases de los Primeros Auxilios Psicolégicos en el
acompafamiento a personas de la comunidad politécnica que se encuentran en escenarios de crisis,
para recuperar el equilibrio emocional, prevenir la aparicién de secuelas psicolégicas y fortalecer el
proceso de atencidn a victimas de violencia de género en el IPN. En el primer taller participaron 6 mujeres
y 5 hombres, en tanto que en el segundo la participacion fue de 11 mujeresy 3 hombres.

En el marco del Dia Naranja en el mes de agosto se llevaron las siguientes actividades:

1. Concurso "Mujeres creando musica en contra de la violencia", gue tuvo como finalidad impulsar la cultura
de la igualdad sustantiva en el IPN a través de un concurso donde estudiantes politécnicas expresaron
mediante la creacidon de una pieza musical la eliminacién de la violencia contra las mujeres. Se recibieron
9 canciones de mujeres estudiantes de nivel medio superior y superior.

12. Caminata "Pinta el mundo de naranja, por una vejez digna". El propdsito de esta actividad fue generar un
espacio de convivencia y sensibilizaciéon desde el enfoque de género, que permitié promover una Cultura
de Paz, el respeto y reconocimiento a las personas Adultas Mayores. la participacion fue de 191 mujeresy
65 hombre de la comunidad politécnica.

13. Concurso “Las enseflanzas de resiliencia de las abuelas”. A fin de reflexionar en torno a las historias de
vida de las abuelas de estudiantes politécnicas/os a través de una creacion literaria, dieron cuenta de los
procesos de resiliencia ante situaciones de violencia de género. Esta actividad fue dirigida a estudiantes
de Nivel Medio Superior y Superior, contando con la participacién 66 mujeres y 17 hombres.

Como parte de las acciones de atencidn a las denuncias de violencia se realizd o siguiente:

14. Se brinddé apoyo psicoldégico a 4 mujeres denunciantes.

15. Del 21 de junio al 14 de septiembre se atendieron de forma intrainstitucional a 35 personas de la
comunidad politécnica (34 mujeres y 1 hombre), que presentaron denuncia. La atencién fue de manera
integral a fin de no revictimizar a las personas.

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 169, de las cuales 162 fueron de sensibilizacién y 7 de capacitacion, esto permitié el acercamiento
a temas como roles y estéreo tipos de género, lenguaje no sexista, igualdad de género, masculinidades,
suicidio masculino, derechos de la mujeres indigenas, empoderamiento femenino, diversidad sexual ,
prevencion del embarazo adolescente, prevencion de la violencias de género, violencia digital, prevenciéon
del hostigamiento y acoso sexual, salud sexual y reproductiva, Difusion del Protocolo de prevencion,
deteccidn, atencidén y sancidon de la violencia de género del IPN, entre otros, a 29,215 personas de la
comunidad politécnica (13,383 mujeres y 15,832 hombres), en 69 dependencias politécnicas con la siguiente
distribucion: 15 Unidades académicas de nivel medio superior (CECyT 1,2, 3,4,5,7,9,10,11,12,13,15,16,17 y 19),
1 de nivel superior (ENMyH, ESE, ESIA Tecamachalco, ESIME Azcapotzalco, ESIME Culhuacédn, ESIME
Ticoman, ESM, EST, UPIBI, UPIIG y UPIITA), 14 Centros de Investigacion (CBG, CeProBi, CIBA Tlaxcala, CIC,
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CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA Querétaro, CICIMAR, CIDETEC, CIECAS, CIIDIR Michoacan, CIIDIR
Sinaloa, CIIEMAD y CITEDI) 5 Centros de Vinculacion de Desarrollo Regional (CVDR Cancun, CVDR Durango,
CVDR Los Mochis, CVDR Tijuana y CVDR Tlaxcala) y 24 Unidades administrativas (DCH, DAE, DAES, DDiCyT,
DFLE, DG, DFIE, CENDI ESLM, CENDI LPB, CENDI ASC, CENDI CBB, COCENDI, CGPII, DI, DPyO, PD, SAC, SIP,
SIS, DDP, DEV, DES, DSl y SAD).

CUARTO TRIMESTRE

La Unidad Politécnica de Gestidon con Perspectiva de Género (UPGPG), en el periodo de octubre a diciembre
realizd 30 acciones de sensibilizacion y capacitacion, formacion, investigacion y promocién de la perspectiva
de género, logrando coadyuvar al acercamiento con dichas tematicas a 2,198 personas de la comunidad
politécnica (1,471 mujeres y 727 hombres).

1.

Con el objetivo de sensibilizar a las y los participantes sobre las creencias que prevalecen alrededor de la
Educacion Sexual, para identificar a la sexualidad (componentes) como una parte importante y
fundamental a lo largo de la vida, desde la Perspectiva de Género, el 13 de octubre realizé el taller
denominado “Educacidon integral de la sexualidad para estudiantes de Nivel Medio Superior” en el CECyT
5 “Benito Juarez”, contando con la participacion de 153 mujeres y 28 hombres.

En el marco del Dia Mundial de Prevencidn del Embarazo no Planificado en Adolescentes, el 29 de
octubre se llevd a cabo en la explanada de la ESCOM la "Feria Politécnica de Salud Sexual y Reproductiva',
gue tuvo como objetivo promover la salud sexual y reproductiva en la comunidad estudiantil del IPN,
para incidir en el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos de manera informada y responsable
desde la prevencidn y el cuidado, a través de actividades lddicas, informativas y de servicios de salud
proporcionadas a la comunidad por distintas organizaciones civiles y gubernamentales. Se contd con una
participacion de 321 mujeres y 233 hombres.

Se impartieron dos talleres de Paternidades. El primero se realizé a distancia para personal Foraneo del
17 al 19 de octubre, contando con la participaciéon de seis trabajadores; en tanto que el segundo se
impartié de forma presencial en el auditorio alterno de la Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia
“Victor Bravo Ahuja”, los dias 7 y 8 de noviembre, al que se inscribieron 15 trabajadores. Ambos tuvieron
como propdsito sensibilizar a los trabajadores que requieren hacer uso de la prestacién Licencia por
Paternidad. Mediante este taller se abre un espacio a la reflexiéon y analisis del proceso de construccién
de paternidades responsables, participativas, igualitarias, amorosas, de disfrute y acompafiamiento con
sus hijos/as, asi como desarrollar conductas, habilidades y actitudes positivas hacia la incorporacion de
los padres en la crianza y desarrollo emocional de los hijos/as.

5Sto. Rally 25 NoV "Estrategias para la prevencién de la violencia post pandemia", efectuado 18 de
noviembre en el campo de futbol de la ESCOM, con el objetivo de brindar a la comunidad estudiantil del
IPN un espacio social de informacioén, sensibilizaciéon y reflexién sobre la prevencién de la violencia y la
salud post pandemia, a través de actividades deportivas y lUdicas. Se convocd a la comunidad estudiantil
de nivel medio superiory superior a participar en este 50 Rally, por lo que se contd con la participacion de
estudiantes de 15 unidades académicas de nivel medio superior (CECyTs 1,2, 5, 6,7,8, 9,10, 11, 12, 13, 14, 16,
19 y CETI) y 7 de nivel superior (ESCOM, ESIA Ticoman, ESIME Ticoman, ESIME Zacatenco, ESIME
Azcapotzalco, UPIITAy ESE), de los cuales 80 fueron mujeresy 69 hombres.

Los dias 1y 2 de diciembre de 2022 se llevd a cabo en Sala “Ing. Jean Roger Brelivet Goez” de la ESIME
Ticoman, el 8vo. encuentro de Redes de Género, que tuvo como principal intencién reconocer a las
personas coordinadoras de las Redes que se consolidaron por venir trabajando desde la creacion de la
UPGPG y que contindan con el gran compromiso de contribuir a la sensibilizacion de su comunidad en
materia de género para abonar a la Igualdad sustantiva y espacios libres de violencia de género. Se contd
con la asistencia de 171 mujeres y 47 hombres integrantes de las Redes de Género.

En cuanto a la formacidn, investigaciony promociéon de la perspectiva de género se impartieron tres moédulos
del Ciclo de Formacién en Investigacién con Perspectiva de Género:

6.

En el cuarto trimestre del afo en curso, se impartié el Tercer médulo del Ciclo de Formacién en
Investigacion con Perspectiva de Género, denominado “Cuestionar las certezas: Ciencia y conocimiento
desde la perspectiva de género”, del 18 de octubre al 21 de noviembre. Este tiene como objetivo
comprender las principales aportacionesy criticas, que desde perspectivas feministas se han desarrollado
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10.

Como parte de las acciones que se llevan a cabo para prevenir la violencia de género se efectuaron las
actividades siguientes:

12.

13.

a las maneras convencionales de produccidén de conocimiento cientifico, con la finalidad de fundamentar
proyectos de investigacion que fortalezcan la transversalidad de la perspectiva de género en el Instituto
Politécnico Nacional. La accién formativa estd dirigida a personal docente, funcionariado y personal de
apoyo y asistencia a la educacion del Instituto. El curso fue aprobado por 8 mujeres.

En el marco de la Feria Politécnica de Salud Sexual y Reproductiva desarrollada en la Escuela Superior de
Coémputo, se llevd a cabo la platica “Embarazo y maternidad en estudiantes politécnicas”, con la finalidad
de sensibilizar al estudiantado sobre las necesidades y obstaculos que enfrentan las politécnicas en estas
situaciones especificas. Los hallazgos presentados derivan de los resultados de la investigacion
denominada Diagnéstico sobre jovenes estudiantes embarazadas y/o que son madres de nivel medio
superior y superior en el IPN (SIP20201107), realizada en 2020. Ala platica asistieron 53 mujeres y 15
hombres.

Derivado de la invitacion de la Organizacién Universitaria Interamericana al XIl Congreso Internacional
de Conocimiento e Innovacidon (CIKI 2022), el 8 de noviembre se participd en el panel Equidad de género
y desarrollo en disciplinas STEM, con la ponencia “Participacién de las mujeres en areas STEM: Retos y
desafios en el IPN” cuyo objetivo fue compartir experiencias sobre los principales retos y desafios para
fomentar la equidad de género en las ciencias, tecnologias, ingenieria y matematicas (STEM), a fin de
mejorar e innovar las practicas que se implementan en las organizaciones para lograr la igualdad entre
los génerosy empoderar a las mujeres y las nifias.

Como parte de las actividades para divulgar los resultados de las investigaciones desarrolladas por el area,
se participd en el V Congreso Internacional de Género, organizado por el Instituto Tecnoldgico de Sonora
en Ciudad Obregdn, Sonora. La presentacién de los trabajos se realizé en linea. el 9 de noviembre se
presentd la ponencia titulada “Manifestaciones de violencia de género en la poblacién estudiantil del
Instituto Politécnico Nacional”.

Por invitacion de la Red de Género del Centro de Biotecnologia Gendmica, el 8 de diciembre se impartid
la platica “Desigualdad de género en el campo de la educacién y la ciencia”, cuyo objetivo fue evidenciar
las desigualdades de género que se perciben en disciplinas masculinizadas.

Por invitaciéon del Comité Organizador del 7° Coloquio Multidisciplinario organizado por el Centro de
Investigacién e Innovacidn Tecnoldgica (CIITEC), y para dar a conocer el trabajo desarrollado por el area,
se participd el 16 de diciembre en el evento con la ponencia magistral “Claroscuros de la participacion de
las mujeres en areas STEM".

En el marco del Dia Naranja se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El 26 de septiembre se realizd la platica “Prevencidon de la Violencia en el Noviazgo” que tuvo como
propodsito la sensibilizacion y formaciéon de la comunidad politécnica en materia de prevencion de la
violencia de género y en el marco de campafia UNETE para poner fin a la violencia contra las mujeres,
donde se ha proclamado los dias 25 de cada mes como “Dia Naranja”. La participacién fue de 10 hombres,
63 mujeres y una persona que se considera no binaria.

El 25 de octubre, a través de la plataforma Zoom, la Mtra. Marisol Contreras Gonzalez, Coordinadora del
area de nifos y adolescentes de la Asociacién para el Desarrollo Integral de Personas violadas, A.C., ofrecid
la platica “Prevencion de las Violencias en la infancia”, con la finalidad de abrir un espacio a la reflexién en
torno a las multiples maneras en las que se ejerce la violencia hacia niflos y nifias, asi como identificar los
mecanismos de prevencién. La asistencia fue de 112 mujeres y 25 hombres.
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Otra de las actividades que se realizaron con la finalidad de prevenir la violencia de género, son la
siguientes:

La platica (Que es la violencia de género? efectuada el 29 de septiembre se llevd a cabo en el CECyT 1
"Gonzalo Vazquez Vela" con el propdsito de explicar a su comunidad politécnica los elementos basicos
para el abordaje comun de la violencia de género en los espacios escolares, asi como sus causas y
consecuencias. La asistencia fue de 95 mujeres y 45 hombres.

Con la finalidad de reflexionar sobre la violencia como un eje constitutivo de la masculinidad
tradicional/hegemoénica, asi como la emergente necesidad de trabajar en su deconstruccién para la
consolidaciéon de sociedades con igualdad sustantiva, se impartio la platica "Machismo y misoginia" el 20
de octubre a la comunidad politécnica del CECyT 16 "Hidalgo; a la que asistieron 11 mujeres 'y 7 hombres.
El 27 de octubre se impartié esta platica "Violencia de género", al personal docente de la ENCB con el
propodsito de explicarles los elementos basicos para el abordaje de la violencia de género en los espacios
escolares, asi como sus causas y consecuencias. La asistencia fue de 13 mujeres, 9 hombresy una persona
gue se considera no binaria.

Para Explicar a la comunidad politécnica del CICIMAR, los elementos bdasicos para dar atenciéon a la
violencia de género en los espacios escolares, de conformidad con el Protocolo para Prevenir, Detectar,
Atender y Sancionar la Violencia de Género", el 3 de noviembre se dio la platica “Protocolo de Atencidén a
la violencia de género en el IPN", a la que acudieron 35 mujeres y 17 hombres

Con el propédsito de Explicar al personal docente del turno matutino y vespertino del CECyT 12 los
elementos basicos para el abordaje comun de la violencia de género en los espacios escolares, asi como
SUS causas y consecuencias, el pasado 8 de noviembre se llevé a cabo la platica "A, B, C, de la Violencia de
género" a la que asistieron 66 mujeresy 49 hombres.

Para Explicar al personal docente de ESIME TICOMAN", los elementos basicos para el abordaje comun de
la violencia de género en los espacios escolares, asi como sus causas y consecuencias, el 8 de noviembre
se impartid la platica "Violencia Digital de género" en la que participaron 36 mujeres y 27 hombres.

Se impartieron dos platicas “Analisis y Resolucion de Casos de Violencia de Género en los Consejos
Técnicos Consultivos Escolares", impartidas 15y 30 de noviembre, a integrantes de los Consejos Técnicos
Escolares para proporcionarles los elementos tedéricos-metodolégicos desde la perspectiva de género,
con el propdsito de que estén en condiciones de realizar el analisis y resoluciéon de los casos de violencia
de género que se presenten ante ellos. La primera se impartié a integrantes de los Consejos Técnicos
Escolares del CECyT 5" Benito Juarez" y de UPIITA, a la que asistieron 17 mujeres y 11 hombres; en tanto
que la segunda se impartid a otros integrantes de Consejos Técnicos Escolares, 2 mujeres y 5 hombres.
Se llevaron a cabo dos platicas “Prevencion y Atencién del Acoso y Hostigamiento Sexual en el IPN: Claves
desde la Perspectiva de Género” con el objetivo de reflexionar sobre el hostigamiento y acoso sexual, asi
como de las manifestaciones de la violencia de género naturalizadas en la cultura institucional del IPN,
para prevenir y desmontar estas practicas. La primera platica se impartié el 19 de octubre al personal
docente y estudiantado de la UPIIP, en la participaron 36 mujeres y 29 hombres; la segunda se dirigié a
la comunidad politécnica del CECyT 2 "Miguel Bernard"y CECyT 4 "Lazaro Cardenas" el 23 de noviembre
contando con la participacion de 28 mujeres y 16 hombres.

En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Eliminacién de Violencia contra la mujer, el
25 de noviembre se realizd el “Foro por IPN libre de violencia contra las Mujeres”, para abrir un espacio a
la reflexion y discusion desde distintos sectores, sobre las violencias contra las mujeres en aras de
consolidar una cultura politécnica con igualdad sustantiva. Al foro asistieron 68 mujeres y 31 hombres.
La platica “Primeros Auxilios Psicolégicos" efectuada el 29 de noviembre en el Auditorio Alterno de la
Biblioteca Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Auhuja”, tuvo como finalidad dar las bases de
los Primeros Auxilios Psicolégicos en el acompafamiento a personas de la comunidad politécnica que se
encuentran en escenarios de crisis, para recuperar el equilibrio emocional, prevenir la aparicion de
secuelas psicoldgicas y fortalecer el proceso de atencién a victimas de violencia de género en el IPN. La
participacion fue de 7 mujeres y 9 hombres.

Se realiz6 el concurso "Stand Up contra el machismo", para impulsar la creatividad de las/los estudiantes
del IPN a través del stand up, donde se sensibilicen y visibilicen las multiples expresiones de violencia de
género en contra de las mujeres. El pasado 9 de diciembre en el a Auditorio Principal de la Biblioteca
Nacional de Ciencia y Tecnologia “Victor Bravo Ahuja” se hizo la entrega simbdlica de los premios a
personas estudiantes ganadoras de NMSy NS.
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ANEXO 2 DEL AVANCE DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON
EROGACIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

INFORMACION CUALITATIVA

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Con respecto a la atencidon a las denuncias recibidas se informa lo siguiente:

25. Como parte de las acciones de la atencién a las personas denunciantes del 15 de septiembre al 9 de
diciembre se brindé apoyo psicolégico a 10 mujeresy 2 hombres.

26. Del 15 de septiembre al 9 de diciembre se atendieron de forma intrainstitucional 50 personas de la
comunidad politécnica (47 mujeres y 3 hombre), que presentaron denuncia. La atencién fue de manera
integral a fin de no revictimizar a las personas.

REDES DE GENERO

Por lo que se refiere a las actividades efectuadas por las Redes de Género en el periodo que se reporta,
realizaron 317, de las cuales 302 fueron de sensibilizacién y 15 de capacitacién, esto permitié el acercamiento
a temas como roles y estéreo tipos de género, lenguaje no sexista, igualdad de género, masculinidades,
empoderamiento femenino, prevencién del embarazo adolescente, prevencién de la violencias de género,
violencia digital, prevencién del hostigamiento y acoso sexual, salud sexual y reproductiva, Difusién del
Protocolo de prevencidn, deteccién, atencidén y sancidn de la violencia de género del IPN, entre otros, a 32,564
personas de la comunidad politécnica (15,486 mujeres y 17,078 hombres), en 88 dependencias politécnicas
con la siguiente distribuciéon: 16 Unidades académicas de nivel medio superior (CECyT 1,2, 3, 4, 5,6,9,11,12, 13,
15,16, 17,18, 19 y CET 1), 23 de nivel superior (CICS Milpa Alta, CICS UST, ENBA, ENCB Santo Tomas, ENMyH,
ESCA Tepepan, ESCOM, ESE, ESIA Unidad Tecamachalco, ESIA Unidad Ticoman, ESIME Azcapotzalco, ESIME
Culhuacan, ESIME Unidad Ticoman, ESIME Unidad Zacatenco, ESIT, ESM, UPIBI, UPIIG, UPIIH, UPIIP, UPIIT,
UPIITA, UPI1Z),17 Centros de Investigacidn (CBG, CDA, CeProBi, CIC, CICATA Altamira, CICATA Legaria, CICATA
Querétaro, CICIMAR, CIDETEC, CIECAS, CIIDIR Michoacan, CIIDIR Sinaloa, CIIEMAD, CIITA Papantla, CIITEC,
CITEDI, CMP+L) 5 Centros de Vinculacion de Desarrollo Regional (CVDR Campeche, CVDR Durango, CVDR
Oaxaca, CVDR Tijuana y CVDR Tlaxcala) y 27 Unidades administrativas (CENAC, CENDI ASC, CENDI CBB,
CENDI ESLM, CENDI LPB, CGPII, COCENDI, DAD, DAE, DAES, DBYP, DCH, DDiCyT, DDP, DES, DEV, DFLE, DG,
DPyO, DSG, DSI, PD, SAC, SAD, SIIS, SIP y SSE).

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

En el primer trimestre se continud presentando una alta rotacién de las/los integrantes de las ReG; para
mitigar esta problematica y otras mas que afectan su desempefo, se llevaron a cabo cuatro seminarios
regionales con la finalidad de trabajar en la cohesidn, la identidad politécnicay el compromiso por la igualdad
de las/los integrantes de la ReG a través del didlogo, la escucha, el intercambio de ideas y propuestas para
fortalecer la estrategia institucional de transversalidad de la perspectiva de género en el IPN. Lo anterior
como parte del proyecto de “Fortalecimiento integral de las redes de género” en el que se estableceran los
lineamientos de operacién con el propdsito de crear las condiciones para una mayor estabilidad.

Otra problematica que se presenta es el reducido niumero de personal especializado para la realizacién de
acciones de la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género.

En el segundo trimestre del afo en curso se continud dando seguimiento a la problematica de la inactividad
de algunas de las Redes de Género, por lo que se solicité a las Directivas/vos de esas dependencias
politécnicas la sustitucién de las personas integrantes y la coordinacién, con en el propdsito de que se
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

reanude la operacion. Sin embargo, el periodo sin actividad se prolongaréd hasta que las/los nuevas/vos
integrantes concluyan con el proceso de sensibilizacién y capacitacion, y estén en condiciones de llevar a
cabo acciones con perspectiva de género.

En el tercer trimestre, al igual que en los anteriores, persistié la rotacidon de las personas que integran las
Redes de Género, ocasionando altibajos en la realizaciéon de actividades, sin embargo, el acompafiamientoy
asesoria que se les dio para la realizacion de sus primeras acciones permitié reducir su tiempo de inactividad.

Por lo que respecta al cuarto trimestre de 2022, se logré un mayor niumero de acciones a las programadas,
en razén de que se continué dando acompafnamiento cercano, capacitacion y orientacion a las Redes de
Género que se presentd un cambio en la coordinacién, con el propdsito de reducir el tiempo de inactividad
gue se da en esta situacion. Esta medida se continuara haciendo de forma permanente para mitigar la
problematica que se presenta por la alta rotaciéon, tanto de personas que coordinan las redes, como de sus
integrantes.
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Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: BOO

Nombre de la UR: Instituto Politécnico Nacional

Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accidn: 1. Acciones que promueven la igualdad entre Mujeres y Hombres

Numero y denominacion de la acciéon: 337. Incentivar a través de becas el acceso,
permanencia y conclusién educativa de las estudiantes.

Definicion de la poblacion objetivo

Actores de SEN que participan en el proceso de asignacion de becas, y que cumplen con la totalidad de los
requisitos establecidos en las Reglas de Operacidn vigentes, convocatorias y/o instrumentos juridicos
emitidos para normar la asignaciéon de becas

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

De acuerdo con el comportamiento de evolucion en la matricula del IPN, existe una mayor presencia de
poblacién masculina, sin embargo, en este egjercicio fiscal se becaron a mas mujeres, logrando vencer las
brechas de desigualdad de género.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

Aplicacién de los Criterios de Priorizacién establecidos en las Reglas de Operacién del Programa de Becas
Elisa Acufa.

Avance y explicacion sobre los resultados alcanzados

Los Subcomités de Becas de las Unidades Académicas, llevaron a cabo el proceso de Validacion de requisitos
de la Convocatoria General de Becas 2022-2023, mediante el cual se obtienen las poblaciones potenciales y
atendida.
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Obstaculos y oportunidades durante la operacion

Los alumnos que registran su solicitud de becas en el Sistema Informatico de Becas del IPN no cumplen con
la totalidad de requisitos o no concluyen con el tramite para poder acceder a una beca.

- La constante rotacidén de personal que se presenta entre los responsables de becas de las diferentes
unidades académicas dificulta la continuidad en la operacidn de los procesos.

- La informacién académica que proporciona la Direccion de Administracion Escolar del IPN no esta
actualizada en su totalidad, situacion que dificulta la asignacidn de becas por parte de las unidades
académicas.
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INFORMACION CUALITATIVA

Programa presupuestario registrado en el Anexo 13 del Decreto de PEF: Programa de
Becas Elisa Acuna

Ramo: 11 Educacion Publica

Clave de la UR: 313

Nombre de la UR: Direccion General de Educacion Indigena, Intercultural y BilinguUe
Clave del Pp: S243

Nombre del Pp: Programa de Becas Elisa Acuna

Tipo de accidn: 1. Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Numero y denominacién de la accién: 293 -Promover el acceso de madres jévenes y
jovenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus estudios de
educacion basica y/o media superior

Definicion de la poblacion objetivo

Nifias y adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la maternidad temprana de
entre 12y 18 afos de edad, para el acceso, permanencia y conclusion de su educacién basica.

Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

El Censo General de Poblacién y Vivienda (INEGI 2000) reportd que habia 135,287 mujeres de entre 12 y 19
afos, con un hijo y que no habian concluido la educacion basica, cifra que se incrementd a 180,408 de
acuerdo con el Conteo de Poblacién y Vivienda 2005 y a 284,519 de acuerdo con el Censo de Poblacién 2010
del INEGI. Para el 2015, la Encuesta Intercensal 2015 refiere que existen 221,519 mujeres que tienen la
educacioén basica incompleta.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

FECUNDIDAD EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 a 14 ANOS

8,563

221,519

447,813

= Sin instruccion Educacién basica incompleta Educacion basica completa

Fuente: Encuesta Intercensal 2015

En 2016 se estima que ocurrieron 11 mil 808 nacimientos en niflas y adolescentes de 10 a 14 afnos* lo que
implica 32 nacimientos diarios.

A nivel nacional se estima que la tasa de fecundidad de nifias y adolescentes de 10 a 14 afios es de 215
nacimientos por cada mil, pero considerando al grupo de nifias y adolescentes de 12 a 14 aflos, con mayor
exposicién al riesgo, la tasa es de 3.55 nacimientos por cada mil.

Nacional, 2016

Coahuila
10-14= 3.23
12-14=5.38

Baja California Sur

12-14=5.10

Chiapas
10-14=3.37
12-14= 6.09 12-14=5.42

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 afos a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

“Se considera que la medida de la fecundidad en nifias y adolescentes de 10 a 14 afos no es una tasa sino una razoén, bajo el
supuesto de la mayoria de las niflas de 10 y 11 afos aln no presentan su primera menstruaciéon (denominador), por lo que no

pueden considerarse como expuestas al riesgo de embarazo.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

TASA DE FECUNDIDAD DE 10 A 14 ANOS POR LUGAR DE RESIDENCIA HABITUAL. 2016

T A

Rural Urbano
2.25 por cada mil 1.96 por cada mil

En 2016 los nacimientos

en nifias de 14 afios
representan 83.3% del total,
seguidos por la edad de 13
afios con 13.5%. Ambas
edades acumulan el 96.5%
de estos nacimientos.

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 afos a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacidon, 1990-2030.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS DE
EDAD POR EDADES INDIVIDUALES, 1990 Y 2016

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS DE
EDAD POR SITUACION CONYUGAL, 1990 Y 2016

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 afos a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

Si bien el porcentaje de matrimonios “legales” ha disminuido de manera importante, en la practica el
numero de uniones se ha incrementado casi en la misma proporcion.
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LOS NACIMIENTOS EN NINAS Y ADOLESCENTES DE 10 A 14 ANOS
DE EDAD POR ESCOLARIDAD, 1990 Y 2016

306% 6.9%
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En 2076 resalta que todavia cerca de diez por ciento de estas niflas y adolescentes presenta rezago escolar,
dado que cuenta con primaria incompleta o menos

EDAD DEL PROGENITOR DE SUS HIJOS(AS), 2016

La mayoria de los progenitores de los(as) hijos(as) de nifias y adolescentes son mayores que ellas,
principalmente tienen entre 15 a 19 afos, pero pueden llegar a tener hasta 30 afios o mas.

&
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Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccién de nacimientos a 7 afos a partir de INEGI,
estadisticas vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA Y TIPO DE OCUPACION DE LAS NINAS Y ADOLESCENTES
DE 10 A 14 ANOS QUE HAN TENIDO AL MENOS UN HIJO(A) Y DE LOS PROGENITORES DE SUS
HIJOS(AS), 2016.

Una alta frecuencia de estas menores de 15 afos (89.2%) realiza trabajo no remunerado, de éstas casi la
totalidad (82.4%) se dedica a los quehaceres del hogar, y solo un pequefio grupo (12.0%) sigue estudiando
después del nacimiento de sus hijos(as), a diferencia de lo que ocurre con los progenitores de sus hijos(as).
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Breve diagnéstico sobre las brechas de desigualdad entre las mujeres y los hombres

Fuente: Estimaciones del CONAPO con base en la reconstruccion de nacimientos a 7 afos a partir de INEGI, estadisticas
vitales de nacimiento, 1990-2016 y CONAPO. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion, 1990-2030.

Descripcion sucinta de las acciones afirmativas implementadas (cuando corresponda)

La beca para madres jovenes y jovenes embarazadas es una accidn afirmativa que busca apoyar a nifas y
adolescentes en contexto de vulnerabilidad, agravada por el embarazo y la maternidad temprana de entre
12 y 18 aflos de edad, para el acceso, permanencia y conclusién de su educacidon basica.

Para lograr lo anterior, al inicio del gjercicio, mediante convenio firmado por las partes, la DGEIIB trasladara
los recursos de esta beca a la Coordinacién Nacional de Becas para el Bienestar Benito Juarez. Esta ultima
definira la conveniencia de operarla conforme a la descripcién que se encuentra en el inciso m) del cuadro
3.4.i de las ROP, se estaria otorgando a las beneficiarias un apoyo mensual de $800.00 (ochocientos
cincuenta pesos 00/100 M.N.) en el ejercicio fiscal.

Avance y explicacién sobre los resultados alcanzados

Sin avance

Obstaculos y oportunidades durante la operacion

No hay avances cualitativos: No se firmoé el convenio entre la DGEIIB y la Coordinaciéon Nacional de Becas
para el Bienestar Benito Judrez, para el traslado de los recursos de esta beca a la CNBBBJ para su operacion
de acuerdo con lo establecido en el Inciso m) del cuadro 3.4.i de las reglas de operacién 2021.

Al no ejercerse los recursos correspondientes al citado Programa, se reintegraron a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico en su totalidad.
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Program