Contrato DGEB/1653/2019 de prestacion de servicios que celebran por
una parte la Secretaria de Educacion, a quien en lo sucesivo se le
denominar “l.a Secretaria” representada en este acto por acuerdo de
su titular, por el Lic. Sergio Acosta Sierra, Subsecretario de Recursos
Humanos y Servicio Profesional Docente y por la otra parte la persona
moral denominada Liderazgo Empresarial, S.C., representada por la
C. Josefina Alejandra Alvarez Torres, a quien en lo sucesivo se le
denominara “El Prestador”’, mismos que de manera conjunta se les
denominara “Las Partes”. Contrato que formalizan al tenor de las
siguientes declaraciones y subsecuentes clgusulas:

DECLARACIONES
|. Declara “La Secretaria”:

1.1. Que es la Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado encargada
de garantizar el derecho a la educacién basica y media superior, de
conformidad con lo previsto en los articulos 13, fraccion Ill y 25 de la
Ley Orgédnica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.
Asimismo, la Secretaria de Educacion tiene su representacién de
conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 7 del Reglamento
Interior de dicha Dependencia.

.2. Que el Lic. Sergio Acosta Sierra, Subsecretario de Recursos
Humanos y Servicio Profesional Docente, tiene facultades para suscribir
el presente documento en atencién a lo dispuesto en los articulos 3, 9,
fraccion Xl y 65 del Reglamento Interior de la Secretarla de Educacion,
asi como lo dispuesto en el Acuerdo Secretarial numero 059/2018
emitido por el C. Secretario de Educacién.

1.3. Que actualmente “La Secretaria” no cuenta con el personal
disponible para prestar los servicios objeto de este instrumento, por lo
cual se requiere contratar los servicios que otorga “El Prestador”
conforme a lo establecido en el Anexo Técnico de Ejecucion del
presente instrumento.

1.4. Que cuenta con recursos autorizados en el Presupuesto General de
Egresos para el presente Ejercicio Fiscal para el pago de los servicios
objeto del presente contrato, afectando el Codigo Programatico 1103
P2365 02.05.01 Partida 3390 Fondo 2519832101 orden de trabajo
F3304-19-006.

1.5. Que para los efectos del presente contrato sefiala como su domicilio
el ubicado en carretera Guanajuato-Puentecillas, km 9.5 de esta Ciudad
Capital.

Il. Declara “El Prestador”:

I1.1. Que estd legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas
como se desprende de la escritura publica nimero 8016, de fecha 28
de mayo de 1993, pasada ante la fe del Lic. José Luis Vega Zepeda,
Notario Publico nimero 8 de la ciudad de Leén, Gto., e inscrita en el
Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de Leén,
Gto., bajo el folio mercantil nimero V20*995 en fecha 11 de octubre de
2001.

I.2. Que la C. Josefina Alejandra Alvarez Torres, es su apoderada legal
como lo acredita con la escritura publica nUmero 10,827 de fecha 8 de
julio de 2009, pasada ante la fe del Lic. Sergio Cano Castro, Notario
Publico numero 10 de la ciudad de Leédn, Gto., e inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de la ciudad de Leén, Gto., y
que hasta la fecha no le ha sido revocada o limitada.

11.3. Que proporciona para efectos de este contrato, los siguientes
datos:

RFC: LEM9305285K3.

Domicilio: Hermanos Aldama numero 230, Colonia Centro, C.P. 37000,
Leon, Guanajuato.

Registro en el Padrén de Proveedores numero: 33783.

11.4. Que como parte de su actividad preponderante se encuentra la de
brindar los servicios objeto del presente contrato.
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11.5. Que ha recibido la propuesta de “La Secretaria” para prestar sus
servicios en los términos sefialados en este instrumento y su Anexo
Técnico de Ejecucion.

ill. Declaran “Las Partes” que:

1. Se reconocen mutuamente la personalidad jurldica con la que
comparecen a la firma del presente contrato.

Ill.2. Acuden a la firma del presente instrumento juridico por su libre
voluntad, sin que exista ningun tipo de vicio en su consentimiento que
afecte la validez del mismo.

1Il.3. Estan de acuerdo con las declaraciones anteriores, por lo que
libremente desean sujetarse al cumplimiento de |as siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto

“El Prestador” se obliga a otorgar a “La Secretaria” sus servicios
profesionales independientes por tiempo determinado, consistentes en
la Evaluacion Externa Local de Efectos 2018-2019 del Programa de
la Reforma Educativa, que se realizara en los términos establecidos en
el Anexo Técnico de Ejecucion del presente contrato, documento que
vincula a “Las Partes” en su cumplimiento.

Segunda. Obligaciones de “El Prestador”
Para la consecucién del objeto del presente contrato “El Prestador” se
obliga a realizar las siguientes acciones:

I Realizar el objeto del presente contrato, apegandose a los
términos establecidos en el presente instrumento y su Anexo
Técnico de Ejecucion;

. Llevar a cabo los servicios a entera satisfaccion de “La
Secretaria”, poniendo su experiencia y capacidad profesional;

lll.  Entregar toda la informacion que le sea requerida por el area
responsable de “La Secretaria” referente al objeto del presente
contrato, en los tiempos que se le indiquen;

IV. Rendir los informes parciales y/o final que se le soliciten que
permitan certificar los resultados del servicio contratado. La
entrega de los informes seré requisito indispensable para que “La
Secretaria” realice la liberacion del pago al prestador por los
servicios prestados;

V. Responder de la calidad de los servicios contratados, y de
cualquier otra responsabilidad en que incurra, asi como He los
dafios y perjuicios que por inobservancia o negligencia de su
parte se causen a “La Secretaria”;

VI. Responder por los darios o perjuicios que pudieran ocasionarse
en detrimento de “La Secretaria”, por la prestacion de .!os
servicios contratados;

VIl. No ceder los derechos y obligaciones derivados de este cantralo
sin consentimiento expreso de “La Secretaria”;

VIIl. Entregar el comprobante fiscal que cumpla con los requnsttcs

fiscales; y
IX. Notificar a “La Secretaria” todo cambio de domicilio, en g_
contrario, cualquier notificacién se tendra por legalmente hecha en
el domicilio que se tenga registrado.

Tercera. Vigencia
La vigencia del presente contrato sera a partir del 15 de julio al 23 de
agosto de 2019.

Cuarta. Importe y forma de pago

“La Secretaria” pagara a “El Prestador" por concepto del servici
contratado, hasta la cantidad de $340,000.00 (Trescientos cuarenta
mil pesos 00/100 M.N.), IVA incluido y/o en su caso menos las
retenciones correspondientes. La cantidad sefialada compensara a “El
Prestador” por los materiales, insumos, sueldos, honorarios,
organizacion, direccién técnica y administrativa; asi como todos los
gastos que se originen como consecuencia de este contrato, por lo que
no podréa exigir mayor retribucion por ningun otro concepto.
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Los pagos se realizardn en los términos del Anexo Técnico de
Ejecucion, en moneda nacional y en el domicilio de “La Secretaria”,
previa realizacién de los servicios contratados y de los comprobantes
fiscales correspondientes, el responsable de seguimiento previo a
tramitar cualquier pago, debera realizar la certificacion correspondiente
en la que determine si los servicios realizados por “El Prestador”
cumplen con lo dispuesto en el Anexo Técnico de Ejecucion.

Quinta. Garantia de contrato

“El Prestador” debera presentar una garantia por el 12% del monto
total del contrato sin incluir el VA, para garantizar el cumplimiento del
mismo, la cual deberd mantenerse vigente hasta la conclusién de los
efectos juridicos del presente instrumento. Dicha garantia sera a
nombre de la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

La garantla se deberd constituir en términos de los Lineamientos
Generales para el Otorgamiento y Recepcién de Garantias a favor del
Gobierno Estatal y las Disposiciones para |la Planeacion y Aplicacion de
los Recursos Presupuestales de la Secretaria de Educacion de
Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2019.

En caso de que en el Anexo Técnico de Ejecucion del presente contrato
se establezca el otorgamiento de anticipos, éstos se garantizaran al cien
por ciento. La garantia podra ser otorgada por parte de “El Prestador”
a través de fianza, cheque de caja bancario, cheque certificado o ficha
de depdsito en la caja de “La Secretaria” o de la Secretaria de
Finanzas, Inversion y Administracion.

Sexta. Obligaciones de “La Secretaria”
Para la consecucion del objeto del presente contrato “La Secretaria”
se obliga a realizar las siguientes acciones:

|.  Proporcionar a “El Prestador” la informacién necesaria para la
realizacion del objeto de este instrumento; y
Il. Realizar los pagos en términos del presente contrato.

Séptima. Conceptos no comprendidos

“La Secretaria” no cubrira a “El Prestador” el pago por concepto de
materiales, insumos, sueldos, honorarios, hospedaje, transportacion,
organizacion, direccion técnica y administrativa, prestaciones sociales,
laborales, fiscales, financieras y todos los demas gastos que se originen
como consecuencia del presente instrumento, por lo que “El
Prestador” no podra exigir mayor retribucion que la cantidad total
convenida por la prestacion del servicio.

Octava. Certificacion de servicios prestados

“La Secretaria” se obliga a pagar a “El Prestador” de acuerdo a lo
sefialado en el Anexo Técnico de Ejecucion del presente contrato
cuando este ultimo preste satisfactoriamente el servicio objeto del
mismo y una vez que cuente con la certificaciéon, por medio de oficio de
la Direccion de Gestion y Supervision Escolar donde conste que se
presto el servicio conforme a lo estipulado.

Novena. Pena Convencional

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula que precede, cuando “El
Prestador” no cumpla con lo establecido en el presente contrato y su
Anexo Técnico de Ejecucion, ya sea por realizar acciones o entregar
productos sin la calidad contratada o por no entregar los productos en
los plazos pactados, “El Prestador” cubrird a “La Secretaria” una
pena convencional, correspondiente al 2% (dos por ciento) sobre el
valor de las acciones o productos correspondientes, dicha pena se
aplicard por cada semana y/o el porcentaje que corresponda por
fraccion de semana a partir de la fecha de vencimiento de los plazos
pactados y hasta su cabal cumplimiento a satisfaccion de “La
Secretaria”. La cantidad que resulte se hard efectiva mediante
deduccién por “La Secretaria” del pago correspondiente que se
adeude.

Décima. Patente y derecho de autor

“El Prestador” manifiesta que todos los bienes, licencias, manuales de
operacion, materiales y equipos que utilizara para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, son de su propiedad o no siendo,
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cuenta con los permisos, autorizaciones, contratos y licencias
correspondientes para su utilizacion.

“El Prestador” asume toda responsabilidad por cualquier violacién a
una licencia, manuales de operacion, patente, propiedad industrial o
derecho de autor derivada del uso de los bienes, técnica, material y
equipos utilizados para la prestacion del servicio contratado. En caso de
existir una demanda por estos conceptos, “La Secretaria” lo notificara
a “El Prestador” quien se obliga y compromete a liberar de cualquier
responsabilidad por ese concepto a “L.a Secretaria”.

Si como consecuencia de lo anterior, “El Prestador” no pudiera
continuar proporcionando debidamente sus servicios, “La Secretaria”
dara por rescindido el presente contrato mediante simple aviso por
escrito y surgira la responsabilidad de “El Prestador” respecto del pago
por los dafios y perjuicios causados.

Décima Primera. Derechos de propiedad

La titularidad de los derechos patrimoniales que se originen con la
ejecucion de los servicios objeto de este instrumento correspondera a
“La Secretaria”, dando el debido reconocimiento por su participacion a
“El Prestador” como colaborador remunerado, quien en términos del
articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor tendra el derecho a
que se le mencione expresamente como autor, traductor, compilador,
ejecutante o intérprete, segun corresponda.

Si como resultado de las actividades desarrolladas con motivo del
presente contrato, se genera algun derecho de propiedad industrial “El
Prestador” reconoce en este acto, que la titularidad de dicho derecho
correspondera exclusivamente a “La Secretaria”.

La informacion y productos que se generen con motivo de la prestacion
de los servicios contratados, seran propiedad unica y exclusiva de “La
Secretaria”, por lo que “El Prestador” no podré utilizarla, copiarla ni
reproducirla sin el consentimiento previo y por escrito de “La
Secretaria”.

Décima Segunda. Inexistencia de la Relacién laboral
Queda expresamente convenido que cuando “El Prestador” utilice
ayudantes o personal auxiliar en el ejercicio de sus actividades,
atendiendo al servicio que se le encomienda, dicho personal dependgra
exclusivamente de ¢él, siendo por tanto a cargo del mismo todas
responsabilidades juridicas provenientes de la utilizacion de o
servicios del personal que le auxilie. :

“E| Prestador” exime a “La Secretaria” de cualquier obligacién de
caracter laboral, fiscal, de seguridad social y civil que resulte por motivo
de sus servicios prestados. Por lo que “El Prestador” respondera por
todas las reclamaciones que surgieren en contra de él o de ‘“La
Secretaria” sea cual fuere la naturaleza del conflicto, por lo que en
ningun caso podra considerarse a ésta como patrén, patron solidario o
sustituto.

Décima Tercera. Modificaciones

“Las partes” podran modificar, previo acuerdo y por escrito, los
términos y condiciones establecidos en el presente instrumento juridico,
siempre que no impliquen novacién y que sean congruentes con el
objeto, debiéndose agregar a este contrato, como parte integral del
mismo y surtiran efectos a partir de la fecha de su firma.

Décima Cuarta. Causas de Terminacion

Son causas de terminacion del presente contrato las siguientes:

|.- Por el vencimiento del término que se hubiere convenido por “Las
Partes”;

II.- Por comun acuerdo entre “Las Partes”;

lll.- Por la realizacién del objeto;

IV.- Por rescisién del contrato;

V.- Por resolucion; y

V.- Por caso fortuito o fuerza mayor que haga imposible el cumplimiento
del contrato.
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Décima Quinta. Terminacion

“Las Partes” convienen que “La Secretaria” podra dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento por asi convenir a sus
intereses, mediante el instrumento correspondiente avisando a “El
Prestador” con por lo menos 10 dlas naturales de anticipacion.

Décima Sexta. Pago de dafios

“El Prestador” conviene que en caso de que incumpla con el objeto de
este contrato, sera motivo de rescision y se obliga al pago de los dafios
y perjuicios que el incumplimiento cause.

Décima Séptima. Confidencialidad

La informacion que se genere con motivo del cumplimiento al objeto del
presente contrato, sera propiedad Gnica y exclusiva de “La Secretaria”,
por lo que “El Prestador” no podra utilizarla, copiarla ni reproducirla sin
el consentimiento previo y por escrito de “La Secretaria”. “El
Prestador” se obliga a no divulgar directa o indirectamente a terceros
la informacién o actividades que con motivo del servicio prestado
conozca, obtenga, genere o se le proporcione por parte de “La
Secretaria”.

Los datos personales recabados en el presente instrumento
consensual, serén protegidos de conformidad con lo establecido por los
artlculos: 6, apartado A, fraccion 1, de la Constitucidn Politica para los
Estados Unidos Mexicanos; 14 inciso B, fraccion ll, de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; 100 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 25 fraccion VI, 65
fraccion Ill, 76 y 77 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato; 1y 3 fraccion IX de
la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados; 3 fraccion VII, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesidon de Sujetos Obligados para el Estado de
Guanajuato; y del Capitulo VI, de los Lineamientos Generales en
Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion.,

Décima Octava. Rescision

Sin perjuicio de lo estipulado en la clausula anterior, sera causa de

rescision en forma inmediata sin necesidad de declaracion judicial

cuando “El Prestador”:

1. Presente documentos apécrifos para efectos de su contratacion;

Il.  Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contenidas en este contrato, sin causa justificada;

lIl.  Si cediere, traspasare o en cualquier forma enajenare, total o
parcialmente, los derechos y obligaciones del presente contrato;

IV.  Por no observar la discrecion y reserva debida respecto de la
informacién a la que tenga acceso como consecuencia de la
prestacion del servicio;

V. Por suspender injustificadamente la prestacién de los servicios;

VL. Por negarse a informar a “La Secretaria” sobre |a prestacion y/o
el resultado de los servicios;

VIl. Cuando exista imposibilidad fisica de parte de “El Prestador”
para prestar los servicios contratados; y

VIIl. Cualquier otra que dimane del Cddigo Civil para el Estado de
Guanajuato como consubstancial a las obligaciones de las partes.

Décima Novena. Interpretacion

El presente contrato se regird de acuerdo con lo que establecen las
disposiciones juridicas aplicables y agregan “Las Partes” que, en caso
de conflicto derivado de la interpretacion, cumplimiento y de lo no
previsto en este instrumento lo resolveran de comun acuerdo o en su
caso se someteran libremente a los Tribunales Judiciales establecidos
en la ciudad de Guanajuato, Gto., renunciando expresamente a la
competencia que pudiera corresponderles en razén de su domicilio
actual o futuro.

Leldo que fue lo anterior y enteradas “Las Partes” del contenido, valor,
alcance y fuerza legal del presente contrato, lo firman al margen y al
calce para su debida constancia por duplicado en la ciudad de
Guanajuato, Gto., el dia 15 del mes de julio de 2019.
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OR "EL PRESTADOR"

f
[ |
POR “LA SECRETARIA"
/1

/
f

/.ff ,"
[

Lic. Sergjo Acpsta|Sierra
Subsecretario de Recursos
Humanos y Servicio Profesional
Docente

POR EL AREA RESPONSABLE

\

Mtro. José dé s Gpnzalo icda, ol-Gtitiérrez

GarcialPérez | Garnica <
Subsecretgrio para e .Désarrollo Directora de Gestion y
Educativo Supervision Escolar

Responsable de Seguimiento
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| Presentacion

Se presenta delineado con base en los Términos de Referencia para la Evaluacion Externa
Local- Evaluacion de Efectos- 2018-2019 (TDR) en el Estado de Guanajuato. Se contempla
un equipo multidisciplinario que dé cuenta tanto de los aspectos técnicos, como de los
logisticos y administrativos que conlleva la realizacién de este tipo de proyectos. Asimismo,
se consideran los sistemas de planeacidén, programacion y presupuestacion que rigen a los
programas de la administracién publica.

Como antecedente, se puede fijar que el despacho ha participado en seis procesos de
evaluauon de programas educatlvos (Programa de la Reforma Educatlva U082- con tres

Escolar, brinda conOC|m| j 'n favor de cubrir al estudio, con
un enfoque mas integral’ ] Itados. En otras palabras, se facilita
la visidn sistémica del | -

Se describe una prop ica cefida i | onvocatoria, pero se afiaden
productos de valor ag n
PRE en la Entidad.
i6n en la evaluacion de
io publico, gestion de
en resultados. El equipo

procesos. \
El equipo de trabajo cuent i el levantamiento de estudios cuantitativos
en el estado de Guanhajuato, que mcluyew publicaciones en libros y revistas cientificas;

ademads de la realizacion de estudios de politica social para una dependencia publica de
Gobierno del Estado de Guanajuato.
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el marco de los TDR)
levar a cabo una evaluacidn de los efectos que proporcione informacién acerca de los
impactos que alguno de los beneficios otorgados por el Programa de la Reforma Educativa
(PRE) ha tenido en el logro educativo o escolar de los alumnos de las escuelas que se
incorporaron al Programa. Lo anterior, con la finalidad de determinar si el Programa
provoca cambios deseables en la politica educativa, para la que fue disefiado, esperando
encontrar cual de sus beneficios otorgados tiene mayor efecto y relevancia:

a) Fortalecimiento de la autonomia de gestién escolar; medido a través de los
indicadores establecidos en la evaluacion de resultados.

b) Mejora de la infraestructura escolar; medida a través de las preguntas aplicadas en
el CEMABE y en el cuestionario que cada afio aplicé el programa en la entidad con
las cuales se determiné el indice de Carencias por Escuela.

c) Recurso directo al plantel; medﬁ raves de los montos recibidos por las escuelas

. . 4
a través de tarjeta bz;anos g@g{ - %égii;%a
y g
Especificos: F y:%mw
e Determinar fables de resultadaguezseran comparadas entre los grupos de
tratamientg r an los registros y consistencia de las bases de

datos dis
variantesm
e Establecer mediante odo
al programa sobre los be»gﬁd@wfsé?ﬁ@@
informacidn suficiente, com -

y/an como viables, las tres

a los efectos atribuibles
Programa, de tenerse

lH Metodo
La evaluacion de impacggxfgﬁ?fgs progrart

ivados de politicas publicas refiere a una
conclusién sobre la Qgign'ﬁéién eficiente 0 social; en torno a la mejora de una
situacion determinada de la poblacién qu icipd en el programa contra la situacién de
la poblacién no participante o con menor recepcion del beneficio otorgado.

La importancia de la evaluacion consiste en identificar cudl es la parte del beneficio que se
deriva del programa, asi como las diferencias que se deben a otros factores.

Considerando el contexto expuesto en los TDR de esta convocatoria, y debido a que la
seleccion de la poblacidn, no corresponde a una aleatorizacién, se toma como referencia el
disefio de regresidn discontinua (DRD).

En el disefio de estudio, se proponen las siguientes fases para el DRD propuesto:
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BLANZA DEL PROCESO Dt MEDICION Y OBTENCION DE DATOS SOBRE 1L.OS

ESULTADOS DEL PROGRAMA

Con base en las evaluaciones del Programa correspondientes a ciclos anteriores, se

generara una semblanza histdrica de los métodos, mecanismos, instrumentos y registros

empleados en las evaluaciones de ciclos anteriores. Esto permitira identificar o descartar

sesgos que afecten la asignacidn al tratamiento, que por ende, pudieran incidir en los

resultados del disefio o en el cumplimiento de los supuestos.

La identificacidn de cambios sustantivos en el disefio del PRE, sobre todo en lo que atafie a

beneficios y poblacidn beneficiaria, que habran de considerarse para el planteamiento del

disefio y obtencién de conclusiones.

Los insumos para esta etapa estaran basados en las disposiciones de evaluacion emanadas

del marco normativo, los términos de referencia elaborados para otras evaluaciones, asi

como los medios de verificacion y los resultados de evaluacion de ciclos anteriores.

Ademas de los efectos que la evalu@&ﬁ ra el DRD, esta semblanza

permitira conformar una re itulacid‘“ acion corrido durante el PRE,

con sus posibles implicaci para re ) evaluaciones futuras en este

programa o similares.

B DISENO DE REGRESH

Considera el analisis d

codificacion y tratam

tanto de asignacién,ﬁz

previstos en los TDR: c:

En esta fase se valorara la consistencia

vélidos para la asignacién en el grup

0. Incluye la homologacién,
e'alimentaran las variables
de los tres resultados
forgados.

se identificaran los casos
en el grupo de control del

DRD. o
En esta fase, se evaluara el_%g“ imiento @g@.&e supuestt cesarios para el empleo de
DRO: r g =

o Independenci_ﬁ@;fﬁ asignacion @%?

seleccion o criterios de focalizacién).:
e Seleccion de la variable de asignacion (que debera ser continua).
e Determinacidn del umbral (criterio de corte).

e Continuidad en los casos cerca del umbral.

e Continuidad de covariables en el punto de corte. Pruebas de covariables para
descartar algun significativo que actie como variable confusora (en caso de ser
necesario).
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ANEXO TECNICO DE EJECUCION DGEB/1653/2019

o de que en la comprobacion de los tres efectos del estudio, se obtuvieran el minimo
e casos validos para asegurar la confiabilidad del disefio, se empleara la regresién
discontinua para:

a) Comprobar los efectos del programa sobre la resolucién de carencias fisicas.

b) Comprobar los efectos del programa para fortalecer la autonomia de gestion.

c) Comprobar los efectos del programa en el traspaso de subsidios federales a la
poblacién objetivo del programa.

En caso de contarse con informacion:
d) Comprobar los efectos del programa en el logro académico de los estudiantes.

D TRATAMIENTQ ESTADISTICO
Los tratamientos expuestos en este apartado se sugieren a priori a tener informacién sobre

la consohdacuon de Ias bases de datos ydela g:lentlflcaaon de Ic?_:_;gasos validos para correr
a naturaleza de los casos

para correr el DRD, el
evaluacion de impacto; ti

e Carencias ed | i @bl%indicador, a partir de las

evaluaciones | 1 el dltimo levantar {e resultados, contrastada con
el ICE inicial. ' ‘ o del ICE, pudiera ser
retomado Se ré re para fecto, te ¢ de forma continua (no

fijacion del umbral sobre

por el apoyo fin nciero recibido pﬁ?‘éﬁﬁf@fﬁncepto de fortalecimiento de la AGE
e Apoyos econdmicos. Se tomaran como insumos los registros historicos sobre la

asighacion, dispersion y ejercicio financiero de los centros escolares que
participaron en el Programa.

En caso de contar con informacion, se podra integrar también la medicion sobre:
e logro educativo. Se tomara como insumo los registros sobre evaluaciones o
indicadores estandarizados que desemboquen en la medicion de las prioridades
educativas nacionales.

d

! Se requiere el indice en forma numérica y no por categoria (MUY ALTO, ALTO, MEDIO, BAJO).
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ANEXO TECNICO DE EJECUCION DGEB/1653/2019

es anteriores permitirdn emitir recomendaciones en los siguientes sentidos:

a) Cumplimiento del Programa en funcion de los resultados perseguidos y los efectos
alcanzados.

b) Recomendaciones sobre la trazabilidad de resultados para comprobar el efecto del
PRE.

c) Recomendaciones sobre el proceso de evaluacidn de la politica educativa.

IV Entregables

Los entregables seguiran la estructura marcada en los TDR:
1. Caratula
2. Resumen Ejecutivo
3. Indice
4. Introduccion
5. Metodologia de la
6. Informe de la Ev
7. Conclusiones y
8. Anexo con bases

n de Impacto selecci

Debido al alto contenido - e tar 3 ue se evalua el impacto,
se integra en la propuesta, la generaci6 IVULGACION SOBRE EL
IMPACTO DEL PRE, mismo que si socializar y com de forma mas asequible,
clara y sencilla el proceso de eval de impacto y los e s comprobados del PRE.

i
B ! ;
V Tecnologias de i Fmacion V. icacion
Para la captacion y tf?%iamiento de informacién se establecen las siguientes aplicaciones
informaticas:
a) Software estadistico para el DRD.

b) Aplicaciones de bases de datos y hojas de cdlculo.

c) Aplicaciones de procesadores de texto para elaboracion de informes y glosas
narrativas del estudio.

d) Repositorios cientificos y tecnoldgicos para la referencia en aplicacién de técnicas y
herramientas en estudios similares.
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/I Programa de trabajo

A reserva de validar la programacién de fechas con los enlaces responsables del PRE, se
propone la siguiente secuencia de actividades.

' RESPONSABLE
AEL-Despacho

Reunidn inicial de trabajo y aprobacion del método de
intervencion
2. Recabo de informacion documental de analisis AEL-Despacho
3. Revision de los informes de evaluacién del PRE Despacho
4. Revision de las bases de datos y registros para el disefio Despacho
del tratamiento estadistico
5. Informe sobre los hallazgos |dent|f|cados en las bases de | Despacho
datos y registros.
6. Validacion del método y disefio e
evaluacién de impactol :

7. Corrida de los disefi si-experimentales. Despacho
Integracion del infor Despacho
Presentacién de resuf Despacho

Despacho
EL

Ajustes finales ;
Validacién de resultz

El despacho consultor i realizacion de este proyecto:
e Lider de proyecto para atender Ias generalidades del proyecto en cuanto a su

alcance, tiempo y costos; asi como la entrega de productos y el cumplimiento de
compromisos.

e Lider técnico para las decisiones concernientes al método de trabajo y al contenido
de productos.

e Consultores especializados con tareas especificas a atender de acuerdo con las
etapas que se presentan en el proyecto.

e Equipo de soporte, personal auxiliar para el seguimiento administrativo del proyecto
y avance respecto al cronograma.

/ ..
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ualquier modificacidn en el alcance, tiempo o recursos del proyecto, debera manejarse a
través de un control de cambios en el que se asiente el acuerdo por ambas partes.

Se solicita, al final del proyecto, emitir un testimonial sobre la conformidad del servicio
recibido por parte del despacho consultor.

VIl Propuesta economica

Los conceptos cubiertos por esta intervencién son:
e Lacontratacion y pago de servicios para el equipo consultor y equipo de soporte que

participa en el proyecto.
e La habilitacién y contratacion de personal para el seguimiento administrativo del
proyecto.

e El pago de viaticos y gastos de tra
proyecto.

e Ladisposicion de esp:
informacion.

e Laejecucion de las]
productos descrit

e El material y prese
transcurso del proy _

e La asistencia y celebracion de reunig
toma de acuerdos, presentacio

* El procesamiento estadistic

experimentales. y
nces, ajustes y acuerdos, que
eanh acordadas entre la AEL y el

e Lasreuniones presgﬂﬁfﬂfﬁ%ﬁsﬁpara revisit
establecen los TDﬁ-ﬁ%duéllas adicionale
despacho.
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d
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