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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones
Trimestre: Enero-Marzo 2020

Unidad Responsable del Gasto i it L de la Ciudad de México

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacidn Integral (Informe Estatal de Evaluacién) del Fondo de Aportaciones para la Seguridad PUblica 2019
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 04/11/2019

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): 31/12/2019

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre:
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx teléfono: 5627 9700 ext 59001.
C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221.

Unidad administrativa: Direccién General de Coordinacién de
Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

1.5 Objetivo general de la evaluacién: Mediante la Evaluacion de los resultados de los programas se obtiene el impacto en materia de Seguridad Publica

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién: Debera considerar principalmente la valoracidn de los resultados e impactos obtenidos derivados del cumplimiento de las metas convenidas en los
proyectos de inversién asociados a los Anexos Técnicos, con base en los Programas con Prioridad Nacional y Subprogramas correspondientes, asociando el avance en la aplicacién de los
recursos provenientes del financiamiento conjunto del FASP, asi como el andlisis del cumplimiento de los fines y propésitos para los que fueron destinados los recursos respectivos

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacidn: El evaluador externo encargado del Informe de Evaluacién dio cumplimiento a lo establecido en los Lineamientos en su articulo 15, 16, 17y 18 de|
los "Lineamientos Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2019".

Instrumentos de recoleccién de informacién:

Cuestionarios__ Entrevistas___ Formatos__ Otros_X_ Especifique: Cuestionarios, Estructura Programatica Presupuestal, Entrevistas.

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: El Informe de Evaluacién contemplé los requerimientos solicitados en los Lineamientos en su articulo 15, 16, 17 y 18 de los "Lineamientos
Generales de Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2019".

2. Principales Hallazgos de la evaluacién

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacién:

- El cuestionario no especifica el rea o dreas que le corresponde dar respuesta, por lo que afecta para que sean contestadas.

- Falta de capacitacién continua de los cuerpos de la Subsecretaria del Sistema Penitenciario.

- Falta fomentar lazos entre la sociedad y los cuerpos policiales, para aumentar la cultura de la denuncia y abatir las acciones delictivas.

- Falta de fuentes de financiamientos Federales y Estatales, para lograr mejorar el equipamiento a los elementos de seguridad, para que cuenten con el equipo necesario para desempefiar sus
actividades.

- Se sigue observando que en las areas del sector policial respecto al personal predomina el sexo masculino.

- Se considere el andlisis de los sueldos y salarios establecidos al personal policial hombres y mujeres.

2.2 Sefialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1Fortalezas:

- Se fortalecié el acceso a la justicia para las mujeres.

- Existe una inversion constante en equipo de proteccidn personal, equipo y armamento.

- Seinvierte en la actualizacién de tecnologias de informacién para seguridad publica.

- Se fomenta un modelo homologado de unidades de policia cibernética.

- Seinvierte en especializacidn de las instancias responsables de la busqueda de personas.

2.2.2 Oportunidades:

- Seincrementen los recursos para el acceso a la justicia a Mujeres, para que se incremente este programa.

- Se continue el fortalecimiento de equipo de proteccién personal, equipo y armamento, para abatir los indices delictivos.
- Se contintie con la actualizacién y expansion de tecnologias de informacidn para la seguridad pdblica.

- Se contintie con la homologacién de unidades de policia cibernética.

- Se continte la especializacién de instancias responsables de la bisqueda de personas.

2.2.3 Debilidades:

- Se esta incursionando en el programa de acceso a la justicia para las Mujeres.

- Tramites muy largos para la compra de armamento y accesorios.

- Se capacite al personal que esta a cargo del manejo de las tecnologias de informacién para la seguridad publica.
- Se capacite al personal encargado de la homologacién de unidades de policia cibernética.

- Se capacite al personal encargado de las instancias responsables de la bisqueda de personas.

2.2.4 Amenazas:
- Reduccidn en presupuestos.
- Exposicidn del personal de seguridad pdblica debido a la falta de equipo y renovacién de armamento.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacion

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacién:

Con base al estudio y analisis realizado se determind que existen grandes areas de oportunidad de mejora en fortalecimiento de equipo de proteccién personal, equipo y armamento, la
actualizacidn y expansion de tecnologias de informacion para la seguridad publica, la homologacién de unidades de policia cibernética, la especializacién de instancias responsables de la
busqueda de personas, la capacitacion, trabajo en equipo y compafierismo.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:
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1: Que el cuestionario se reestructure conforme o especifique el drea o areas que les corrresponde dar respuesta, considerando los cambios en la organizacién de cada érea.

2: Selleven a cabo programas continuos, para mejorar y capacitar al personal de los cuerpos policiales y penitenciarios.

3: Se busque continuar impulsando programas destinados a la prevencién social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana.

4: Se busqué incrementar las fuentes de financiamiento Federales y Estatales, para lograr mejorar el equipamiento a los elementos de seguridad, para que cuenten con el equipo necesario
para desempefiar sus actividades.

5: Se busquen e implementen formas para mejorar los sueldos del cuerpo de policia y penitenciario, ya que en su mayoria perciben de $4,801.00 a $11,200.00 pesos mensuales, lo que de
acuerdo a sus funciones y riesgos que se enfrentan es minimo.

6: Se busque mejorar la implementacidn de acciones para aumentar la integracién de mujeres en la plantilla de personal.

4. Datos de la Instancia evaluadora
4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: C.P.C. Luis Gerardo Zepeda Davila.
4.2 Cargo: Socio.
4.3 Institucion a la que pertenece: DESPACHO ZEPEDA Y ASOCIADOS CONTADORES, S.C.
4.4 Principales colaboradores:
L.C. Irma Morales Carrera
C.P. Daniel F. Hernéandez Sanchez
C.P.Yedid Alpizar Corona
C.P. Clara Agama Mejia

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacién: luiszepeda@zya.mx
4.6 Teléfono (con clave lada): 555337 1210

5. Identificacion del (los) programa(s)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México
5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X__ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo___
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal X__ Estatal___Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa: Direccién General de Coordinacién de
Lic. Yuki Elena Susuda Valverde. correo: yesusuda@contraloriadf.gob.mx teléfono: 5627 9700 ext 59001. Organos Internos de Control Sectorial DGCOICS

C.P. Miguel Angel Cruz Gonzélez. correo:mcruz@contraloriadf.gob.mx  teléfono: 5627 9700 ext 52221.

6. Datos de Contratacion de la Evaluacién

6.1 Tipo de contratacién:

6.1.1 Adjudicacion Directa_X__ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Plblica Nacional___

6.1.4 Licitacion Pablica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccién General de Administracidn en la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México

6.3 Costo total de la evaluacion: $ 269,630.40 (Doscientos sesenta y nueve mil seiscientos treinta pesos 40/100 M.N.), incluye I.V.A.
6.4 Fuente de Financiamient : Recursos Federales asignados al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pdblica

7. Difusion de la Evaluacion

* %

7.1 Difusién en internet de la evaluacién:

7.2 Difusién en internet del formato: * *

** Nota: se encuentra pendiente la publicacidn, ya que por parte del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica se encuentra en revision.
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