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ANEXO XIII 
 
AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO  
 

En cumplimiento al artículo 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación para el Ejercicio Fiscal 2009 (PEF 2009), se presenta la información 
que proporcionan las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, acerca de los avances físicos y financieros registrados durante el periodo 
enero-marzo de 2009 en los programas aprobados en el presupuesto para 
mujeres y la igualdad de género.        
 
Se incluyen 297 indicadores que fueron seleccionados coordinadamente por el 
Instituo Nacional de las Mujeres y las dependencias y entidades responsables de 
741 programas presupuestarios vinculados con mujeres y la igualdad de género. 
 
La informaxción se presenta en un formato que reporta: 

 Los datos generales del programa, incluyendo el monto aprobado en 
el Anexo 9 A del Decreto de PEF 2009; 

 La alineación del programa al PND 2007-2012 y al programa 
sectorial o especial que corresponda; 

 Para cada uno de los indicadores registrados: 
o el nombre; 
o la unidad responsable de reportar sus avances; 
o la unidad de medida; 
o las metas programadas anual y al periodo; 
o el valor alcanzado al periodo; 
o el grado de avance al primer trimestre de 2009, respecto de la 

meta anual y al periodo; 

                                                      
1 En otros informes, se han manejado 73 programas presupuestarios, cifra que excluye el 
correspondiente al Ramo 01 Poder Legislativo. 

o un semáforo que indica en forma gráfica el avance al periodo: 
– es igual o mayor al 100 por ciento; 
– se encuentra entre el 75 y el 100 por ciento; 
– se encuentra entre el 50 y el 75 por ciento; 
– es menor al 50 por ciento; 
– es igual a cero; o 
– no se cuenta con información para calcularlo. 

 El presupuesto original, modificado y pagado, con su respectivo 
semáforo al periodo; y 

 La información cualitativa: 
o Acciones realizadas en el periodo; 
o Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas 

programadas; y 
o Acciones de mejora para el siguiente periodo. 

 
Adicionalmente, el formato incluye un tablero consolidado del desempeño de los 
indicadores mencionados y del presupuesto, con información del avance 
promedio alcanzado al periodo. Se incluye también un recuadro con la población 
objetivo y atendida, dividida entre mujeres y hombres. 
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Significado de los símbolos

Sin Información

Resultados Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Presupuesto 2,229,370 22,519 201,754 3,684 Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Sin avance

Avance general del 
programa 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Población Objetivo Población Atendida

 
 
 

Por otro lado, este Anexo incluye otros tres archivos que detallan los avances 
cuantitativos y cualitativos en materia de mujeres y la igualdad de género, 
elaborados por las dependencias y entidades responsables. Estos tres archivos 
son: 
 

1.- Anexo 1 (Población atendida); 
2.- Anexo 2 (Información cualitativa); y 
3.- Notas adicionales. 

 
 

 
 
 
A continuación, se presentan los avances reportados por las dependencias y 
entidades al primer triemstre de 2009. 
 
 
 
 

 
 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las Finanzas 
Públicas y la Deuda Pública, Anexos 

Primer Trimestre de 2009 

 

  
 

3 de 5 

Aprobado 
anual Al periodo

(a) (b) (c) (c) / (a) * 100 (c) / (b) * 100

TOTAL 74 297 8,981.6 1,257.5 1,063.8 11.8 84.6
1 Poder Legislativo 1 0 25.0 0.0 0.0 N/D N/D
3 Poder Judicial 1 7 32.4 4.0 2.5 7.7 62.5
4 Gobernación 6 17 100.0 6.1 6.1 6.1 98.7
5 Relaciones Exteriores 2 11 22.5 2.5 2.2 9.8 88.0
6 Hacienda y Crédito Público 5 22 965.7 419.7 371.4 38.5 88.5
7 Defensa Nacional 1 8 200.0 0.0 0.0 0.0 N/A
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 

y Alimentación
2 10 3.0 0.0 0.0 0.0 N/A

9 Comunicaciones y Transportes 2 6 18.0 0.0 0.0 0.0 N/A
10 Economía 2 6 364.2 16.0 16.0 4.4 100.0
11 Educación Pública 5 26 246.1 16.7 16.7 6.8 100.0
12 Salud 11 91 1,882.6 221.1 129.7 6.9 58.7
13 Marina 2 2 35.4 0.4 0.4 1.1 100.0
14 Trabajo y Previsión Social 3 6 55.7 6.2 4.5 8.1 72.6
15 Reforma Agraria 2 8 962.0 0.0 0.0 0.0 N/A
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 3 11 112.0 0.0 0.0 0.0 N/A
17 Procuraduría General de la República 3 7 104.9 17.4 17.0 16.2 97.7
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 1.5 0.0 0.0 0.0 N/A
20 Desarrollo Social 7 26 3,706.9 534.3 494.0 13.3 92.5
21 Turismo 1 3 3.0 0.6 0.0 0.0 0.0
22 Instituto Federal Electoral 1 2 10.5 2.5 0.2 1.9 8.0
27 Función Pública 2 5 23.0 0.0 0.0 0.0 N/A
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 2 18.2 5.4 3.1 17.0 57.9
36 Seguridad Pública 2 6 23.0 0.0 0.0 0.1 100.0
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1 1 20.0 0.0 0.0 0.0 N/A
40 Información Nacional Estadística y Geográfica 2 2 46.0 4.6 4.6 10.0 100.0

GYN ISSSTE 2 4 132.7 28.7 32.0 24.1 111.5
GYR IMSS 2 7 8,684.9 2,040.7 1,440.5 16.6 70.6

ANEXO 9 A Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género
Enero - marzo de 2009

(millones de pesos)

Notas:  N/D: No disponible; N/A: No aplica.
1/ En el ramo, se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específico.
2/ En el total, se excluyen los montos correspondientes al IMSS y al ISSSTE, en los términos de las notas al pie del Anexo 9A del Decreto de PEF 2009.

Porcentaje de avanceIndicadores 
reportadosRamo / Sector /1 Pagado al 

periodo
Programas 

presupuestarios
Aprobado 

anual
Programado 
al periodo

Avance en el ejercicio del presupuesto /2
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El 65.7 por ciento de los indicadores no programó metas al periodo que se 
reporta. De los 101 indicadores que programaron y reportaron avance, el 68.3 por 

ciento alcanzó un avance igual o mayor a la meta programada al primer trimestre 
de 2009. 

 

Total
Sin meta al 

periodo 
(N/A)

Con 
avance

Sin 
avance Hasta 50 Más de 50 

hasta 75

Más de 75 
menos de 

100
100 o más

297 195 101 1 4 8 20 69
65.7% 34.0% 0.3% 4.0% 7.9% 19.8% 68.3%

1 Poder Legislativo 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Poder Judicial 7 0 7 0 0 0 0 7
4 Gobernación 17 13 3 1 0 0 1 2
5 Relaciones Exteriores 11 9 2 0 0 0 1 1
6 Hacienda y Crédito Público 22 15 7 0 0 2 0 5
7 Defensa Nacional 8 8 0 0 0 0 0 0
8 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 

Alimentación
10 8 2 0 0 0 0 2

9 Comunicaciones y Transportes 6 6 0 0 0 0 0 0
10 Economía 6 3 3 0 0 3 0 0
11 Educación Pública 26 24 2 0 0 0 0 2
12 Salud 91 47 44 0 3 3 13 25
13 Marina 2 2 0 0 0 0 0 0
14 Trabajo y Previsión Social 6 4 2 0 0 0 1 1
15 Reforma Agraria 8 7 1 0 0 0 0 1
16 Medio Ambiente y Recursos Naturales 11 11 0 0 0 0 0 0
17 Procuraduría General de la República 7 0 7 0 0 0 0 7
19 Aportaciones a Seguridad Social 1 1 0 0 0 0 0 0
20 Desarrollo Social 26 15 11 0 0 0 2 9
21 Turismo 3 3 0 0 0 0 0 0
22 Instituto Federal Electoral 2 2 0 0 0 0 0 0
27 Función Pública 5 5 0 0 0 0 0 0
35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 2 0 2 0 1 0 0 1
36 Seguridad Pública 6 4 2 0 0 0 0 2
38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 1 1 0 0 0 0 0 0
40 Información Nacional Estadística y Geográfica 2 1 1 0 0 0 0 1

GYN ISSSTE 4 2 2 0 0 0 1 1
GYR IMSS 7 4 3 0 0 0 1 2

Avance de los indicadores reportados respecto a la meta programada al periodo
Anexo 9A del PEF 2009
Enero - marzo de  2009

Avances en 101 indicadores por rangos 
en porcentaje 
(al primer trimestre)

1/ En el ramo se incluyen las entidades paraestatales y las unidades responsables, coordinadas y no coordinadas, que están integradas a cada sector específico.

Ramo / Sector /1

TOTAL
Porcentaje respecto de su total
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La información que se presenta es responsabilidad de las dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal. La Secretaría de Hacienda y 
Crédito Público, únicamente es el medio para la entrega de dicha información al 
H. Congreso de la Unión. 



 
 
 
 
 

Ramo 03 Poder Judicial 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R001
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 03 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

110 Menos de 50% de avance

210

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Presupuesto

Avance general del programa

Poder Judicial

Sin información Sin información

Sin información Sin información

Suprema Corte de Justicia de la Nación; Consejo de la Judicatura 
Federal; Sala Superior

Sin información

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

110: El número de servidores públicos supera los 30,000, y se encuentran distribuidos en 65 ciudades en toda la República, en diferente proporción, lo que implica realizar acciones diversas para poder difundir la perspectiva de género en el Poder Judicial de la 
Federación.
Del mismo modo, se generan diferentes estrategias para abarcar todos los niveles y funciones específicas.
210: Uno de los principales problemas que se presentan para el desarrollo del Programa es la disponibilidad de los servidores públicos para que asistan a los eventos de difusión y capacitación, por las cargas de trabajo.
Lo anterior se agudiza este año, en el que se realizarán elecciones a nivel nacional.

Suprema Corte de Justicia de la Nación

Consejo de la Judicatura Federal

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Otras Actividades

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 32.4

Sin avanceSala Superior
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R001
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 03 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

110 Menos de 50% de avance

210

Presupuesto

Avance general del programa

Poder Judicial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Suprema Corte de Justicia de la Nación

Consejo de la Judicatura Federal

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Otras Actividades

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 32.4

Sin avanceSala Superior

RESULTADOS

64.0 19.0 19.0 100.0 29.7

1,146.0 246.0 246.0 100.0 21.5

300.0 52.0 52.0 100.0 17.3

3,850.0 1,053.0 1,053.0 100.0 27.4

100.0 5.0 5.0 100.0 5.0

35.0 5.0 5.0 100.0 14.3

1,570.0 475.0 475.0 100.0 30.3

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Persona

Frecuencia

Trimestral100Ministros, Magistrados y Jueces profesionalizados en la impartición y administración de justicia con PEG

Servidores públicos administrativos y juridiccionales de la  SCJN, profesionalizados en la impartición y 
administración de justicia con PEG 100 Persona Trimestral

Magistrados profesionalizados en la impartición y administración de justicia con PEG 210 Persona Trimestral

210 Persona Trimestral

Persona Trimestral

Porcentaje de avance de la agenda de trabajo del observatorio de justicia con PEG

Servidores públicos profesionalizados en la impartición y administración de justicia con PEG

Servidores Públicos de los Órganos Juridiccionales Auxiliares y Administrativos del PJF, profesionalizados en la 
impartición y administración de justicia con PEG 110 Persona Trimestral

110 Porcentaje Trimestral

Ministros, Consejeros, Magistrados y Jueces profesionalizados en la impartición y administración de justicia con 
PEG, por sexo y unidad responsable (UR: SCJN, CJF, TEPJF) 110
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R001
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 03 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

110 Menos de 50% de avance

210

Presupuesto

Avance general del programa

Poder Judicial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Suprema Corte de Justicia de la Nación

Consejo de la Judicatura Federal

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Otras Actividades

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 32.4

Sin avanceSala Superior

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

100 6.2 1.5 24.2 Sin 
información

N/A N/A

100 6.2 1.5 24.2 Sin 
información

N/A N/A

110 20.0 2.5 12.5 2.5 100.0 12.5

110 20.0 2.5 12.5 2.5 100.0 12.5

210 6.2 0.0 0.0 N/A N/A N/A

210 6.2 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R001
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 03 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

110 Menos de 50% de avance

210

Presupuesto

Avance general del programa

Poder Judicial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Suprema Corte de Justicia de la Nación

Consejo de la Judicatura Federal

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Otras Actividades

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 32.4

Sin avanceSala Superior

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 100 
La población atendida se reporta en el Anexo 1.
Los Porgramas del Poder Judicial de la Federación no se rigen por el Programa Nacional de Desarrollo, por este motivo no hay alineación entre los objetivos del PND y el PJF, derivado de ello, el Sistema no permite carga el objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad. 
UR 110
La población atendida de reporta en el Anexo 1.
Los Porgramas del Poder Judicial de la Federación no se rigen por el Programa Nacional de Desarrollo, por este motivo no hay alineación entre los objetivos del PND y el PJF, derivado de ello, el Sistema no permite carga el objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad.
UR 210
La población atendida se reporta en el Anexo 1.
Los Porgramas del Poder Judicial de la Federación no se rigen por el Programa Nacional de Desarrollo, por este motivo no hay alineación entre los objetivos del PND y el PJF, derivado de ello, el Sistema no permite carga el objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad.
Las acciones realizadas en el primer trimestre no generaron costo, por lo que no se afectó el recurso presupuestal.

Acciones realizadas en el periodo
UR 100 
Se realizó una encuesta de opinión en materia de género, con la finalidad de conocer la percepción de la gente con respecto a este aspecto. Se realizó un diagnóstico sobre la normativa vigente de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, cuyos resultados se encuentran en proceso de
análisis. Se realizó un seminario Introducción a la Perspectiva de Género y Argumentación Jurídica, para el personal administrativo y jurídico de la SCJN. Se llevó a cabo una Conferencia Magistral sobre la Constitucionalidad y Eficacia de las Leyes de Violencia de Género: el Caso de
España y la presentación del Libro La Mirada de los Jueces.  Asimismo, se asistió al curso Equidad de Género que se impartión en Barcelona, España.  
UR 110
Se crea el área responsable deñ proyecto Análisis Jurimétrico Prospectivo del Impacto de las Políticas Públicas en Materia de Protección de los Derechos Humanos de las Mujeres?. Participación de Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces del Poder Judicial de la
Federación en el curso Equidad de Género que impartió la Universidad Pompeu Fabra en Barcelona, España.  Se realizaron conferencias y mesas redondas en temas de género y derechos humanos de las mujeres con motivo del Día Internacional de la Mujer.  
Se participó en las Ferias del Libro Jurídico del Poder Judicial de la Federación en mesas redondas con el tema Género y Justicia, así como con un stan en donde se repartió publicaciones en temas de género.
UR 210
El TEPJF en su carácter de autoridad jurisdiccional en materia de justicia electoral e interesado en que se difundan y analicen temas relacionados con los derechos político-electorales de las mujeres y su empoderamiento, particularmente ante las nuevas disposiciones 
electorales en materia de cuotas para los partidos políticos- realizó una Mesa de Reflexión con especialistas en periodismo de género, participación política y cuotas de género, en el marco del Día Internacional de la Mujer.    
Asimismo, presentó las conclusiones y recomendaciones del Diagnóstico: Equidad de Género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, a los integrantes del Grupo de Seguimiento al Programa de Género, conformado por representantes de las áreas 
involucradas en colaborar con las actividades de la Dirección de Equidad y Género.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R001
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 03 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

110 Menos de 50% de avance

210

Presupuesto

Avance general del programa

Poder Judicial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Suprema Corte de Justicia de la Nación

Consejo de la Judicatura Federal

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Otras Actividades

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 32.4

Sin avanceSala Superior

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

100 (Suprema Corte de Justicia de la Nación)
110 (Consejo de la Judicatura Federal)
210 (Sala Superior)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 100
Se dará inicio al Programa de Equidad de Género 2009, una vez que sea autorizado por las instancias correspondientes de la SCJN.
UR 110
Se dará inicio al Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009, una vez aprobado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, el cual contiene las acciones a realizar durante 2009.
UR 210
Se dará inicio al Programa de Equidad de Género 2009 del Tribunal Electoral del poder Judicial de la Federación.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
1,746 2,476 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Sectorial de Gobernación 2007 - 2012

Instituto Nacional de Migración

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

El INM no cuenta con estrategias orientadas a la incorporación de la perspectiva de género de forma transversal en su quehacer institucional.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios migratorios en fronteras, 
puertos y aeropuertos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

Instituto Nacional de Migración

Contribuir al desarrollo del país a través de una gestión migratoria 
eficiente y segura, con base en el marco legal y el pleno respeto a la 
dignidad humana.

 10. Construir una nueva cultura de la migración. 3. Fortalecer la regulación de los fenómenos socio-demográficos 
que afectan a la población.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
1,746 2,476 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de Migración

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios migratorios en fronteras, 
puertos y aeropuertos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

RESULTADOS

1.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

K00 3.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

K00 3.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Taller de sensibilización para funcionarios del INM K00 Taller Semestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

TrimestralK00Diagnóstico sobre  perspectiva de género en el INM Diagnóstico

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

K00 Campaña SemestralCampaña de difusión sobre equidad de género en el INM
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
1,746 2,476 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de Migración

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios migratorios en fronteras, 
puertos y aeropuertos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

K00 (Instituto Nacional de Migración)

Acciones realizadas en el periodo
UR K00 
En el mes de marzo se llevo a cabo una reunion de trabajo con el Instituto Nacional de las Mujeres, con el cual se acordaron tres indicadores de equidad de genero; asimismo, de manera interna se definieron las metas y el calendario de los mismos y el ejercicio de los recursos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR K00
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR K00
No se registran variaciones entre las metas programadas y las alcanzadas asi como en el ejercicio de los recursos; sin embargo se realizo una reunión de trabajo con el Instituto Nacional de las Mujeres para acordar los Indicadores. Una vez establecidos los indicadores el INM definió las
metas y su calendario a lograr.  No se incluye el anexo-1, debido a que las metas se calendarizararon a partir del tercer trimestre.  
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

EZQ
7,385 N/A 69 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

D00 Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

1 Estado de Derecho y Seguridad
3 Igualdad de Oportunidades

Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación
Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en Ciudad Juárez

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres para brindar atencion a mujeres y niñas victimas de violencia feminicida y desaparición, a través de acciones legales y de busqueda de las mujeres extraviadas.

Avance general del programa

Gobernación

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover la Protección de los 
Derechos Humanos y Prevenir la 
Discriminación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

1. 12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.
3. 16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Garantizar la igualdad jurídica, los derechos humanos de las 
mujeres, y la no discriminación, en el marco del Estado de Derecho.
4. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación; Comisión para 
Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juárez

EZQ: Prevenir y eliminar la discriminación en todas sus formas así como 
promover estas acciones en coordinación con las autoridades y 
organismos federales, locales y privados a fin de propiciar la igualdad de 
trato y de oportunidades a favor de las personas que se encuentren en el 
territorio nacional.
D00: Erradicar la violencia contra las mujeres, mediante la coordinación 
de los esfuerzos y recursos de los tres niveles de gobierno y la 
vinculación con la sociedad civil.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

EZQ
7,385 N/A 69 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

D00 Menos de 50% de avance

Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación
Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en Ciudad Juárez

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Gobernación

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover la Protección de los 
Derechos Humanos y Prevenir la 
Discriminación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

RESULTADOS

8.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

1,955.0 0.0 N/A N/A N/A

655.0 75.0 69.0 92.0 10.5

4,775.0 N/A N/A N/A N/A

Realizado al 
periodo

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Número de impactos o materiales de difusión producidos EZQ Spots en medios de 
comunicación Trimestral

Número de población femenina  beneficiada  a través de la elaboración de estudios complementarios de violencia 
de género

Número de estudios de género e igualdad realizado Estudio

Frecuencia

TrimestralEZQ

Denominación Unidad de medida

AVANCE

Número de mujeres beneficiadas a través de las bases de colaboración y los convenios con las Instituciones 
privadas D00 Mujer Trimestral

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Número de mujeres atendidas por entidad federativa D00 Mujer Trimestral

D00 Mujer Semestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

EZQ
7,385 N/A 69 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

D00 Menos de 50% de avance

Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación
Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en Ciudad Juárez

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Gobernación

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover la Protección de los 
Derechos Humanos y Prevenir la 
Discriminación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

EZQ 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

EZQ 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

D00 65.0 4.0 6.1 4.0 99.0 6.1

D00 68.4 4.0 5.8 4.0 99.0 5.8

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR EZQ 
En este primer trimestre se llevaron a cabo reuniones con la Presidenta y las titulares de las direcciones generales del Consejo, para programar acciones (spot, paneles y estudios, entre otros) con perspectiva de género así como la aplicación del presupuesto asignado para tal efecto. De
igual manera, en dichas reuniones se definieron las metas y los indicadores, así como su calendarización.
UR D00
La comisión ha trabajado principalmente sobre tres ejes 1.- Eje de atención a víctimas 2.- Eje de verdad y justicia 3.- Eje de fortalecimiento del tejido social, para lograr de manera institucional brindar una respuesta integral a la situación de violencia que viven las mujeres en Ciudad
Juárez. Asumiendo una función vinculante entre las tres esferas de gobierno, las organizaciones de la sociedad civil, los familiares y la ciudadanía en su conjunto, la Comisión para Juárez coordina los esfuerzos interinstitucionales que buscan modificar las condiciones de violencia contra
las mujeres en la ciudad, atender sus necesidades y dar cumplimiento a las recomendaciones y compromisos internacionales de derechos humanos firmados por nuestro país.  
Se realizaron reuniones de trabajo con INMUJERES con el proposito de determinar los trabajos relativos a la definición de  Indicadores y Calendario de Metas.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

EZQ
7,385 N/A 69 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

D00 Menos de 50% de avance

Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación
Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia 
contra las Mujeres en Ciudad Juárez

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Gobernación

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover la Protección de los 
Derechos Humanos y Prevenir la 
Discriminación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 70.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR EZQ
En este primer trimestre se llevaron a cabo reuniones con la Presidenta y las titulares de las direcciones generales del Consejo, para programar acciones, definir las metas y su calendarización, así como los indicadores. En este sentido el ejercicio de planeación permitió precisar las
acciones así como el monto presupuestal correspondiente, que nos llevará al desarrollo de las mismas.    
Respecto a la población objetivo es difícil su cuantificación debido a que son mujeres que además de la discriminación de género enfrentan discriminación basada en origen étnico, nacional, sexo, edad, discapacidad, condición social y económica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religión, opiniones, preferecnias sexuales, identidad sexogenérica (no es únicamente mujer u hombre), estado civil o cualquier otra que tenga por efecto inpidir o anular el reconocimeinto o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades, incluyendo el antisemitismo y la
xenofobia.
UR D00
La variación que refleja el presupuesto respecto al Importe Original y al Modificado obedece al incremento en la contratación de servicios personales.   
La variación entre la metas programadas y lo alcanzado obedece a que no se cuenta con el decreto que da facultades a la comisión para tener el caracter de nacional

EZQ (Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación)
D00 (Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Ciudad Juárez)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR EZQ
Sin información.
UR D00
Dentro de la acciones a mejorar, además de cumplir con las metas del primer trimestre, vamos a asumir y desarrollar los esquemas y facultades de operación, gestión organización y aterrizaje, establecido en el nuevo decreto.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

410
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

3,000,000.0 0.0 N/A N/A N/ATrimestral410

Secretaría de Gobernación

Número de niñas/os que cuentan con cédula de identidad personal  por sexo, grupos de edad y entidad federativa Niñas y Niños

FrecuenciaUnidad de medida

Acreditar fehacientemente la identidad a todas las personas que 
componen la población del país y a los mexicanos residentes en el 
extranjero, mediante la expedición y entrega de la Cédula de Identidad.

1. Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante el 
acuerdo con los poderes de la Unión; los órdenes de gobierno; 
los partidos; las organizaciones políticas y sociales; y la 
participación ciudadana.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Registro e Identificación de 
Población

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

El problema de la desaparición de niños y niñas en México resulta preocupante pues según algunas cifras reportadas por organizaciones de la sociedad civil especializadas en temas de violencia y seguridad, anualmente en nuestro país desaparecen 45 mil niños.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Dirección General del Registro Nacional de 
Población e Identificación Personal

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

410
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Registro e Identificación de 
Población

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Dirección General del Registro Nacional de 
Población e Identificación Personal

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

410 10.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

410 10.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

410 (Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación Personal)

Acciones realizadas en el periodo
UR 410 
Se llevaron a cabo reuniones con el Instituto Nacional de las Mujeres para definir los indicadores y las metas a realizar en el presente ejercicio presupuestal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 410
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 410
En este primer trimestre se realizaron actividades internas de planeación para definir el nombre del indicador y su calendario de cumplimiento y ejecución de recursos, los cuales seran a partir del tercer trimestre. No se incluye anexo 1 debido a que no se registran avances en el mismo.
No se capturo la población objetivo debido a que para los tres millónes de cedulas de identidad es dificil presisar cuantos seran niños y cuantas niñas, que asistiran a los modulos de enrolamiento.  programadas

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

510
116 117 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

83.0 N/A N/A N/A N/A

150.0 N/A N/A N/A N/A510 Persona SemestralPersonas capacitadas en igualdad de género y  valores democráticos

Semestral510

Secretaría de Gobernación

Servidores públicos capacitados en igualdad de género y  valores  democráticos Persona

FrecuenciaUnidad de medida

Contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en México1. Contribuir al fortalecimiento de la democracia mediante el 
acuerdo con los poderes de la Unión; los órdenes de gobierno; 
los partidos; las organizaciones políticas y sociales; y la 
participación ciudadana.

1. Contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en 
México.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades para contribuir al 
desarrollo político y cívico social del 
país

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Se busca fortalecer las acciones de la Secretaría de Gobernación para reconocer el ejercicio de derecho a la igualdad real de oportunidades para las mujeres, esto implica dar especial atención a la elección de empleo, de remuneración, prestaciones y condiciones
laborales para trabajos iguales, además de incorporar a las mujeres plenamente a la capacitación y formación profesional , y hacer realidad de esta manera, su derecho a la libre expresión de las ideas, pensamientos, conciencia o religión, y de prácticas o costumbres
religiosas, siempre y cuando no atenten contra el orden público, fomentando de esta manera la igualdad y valores cívicos de mujeres y hombres en la vida nacional.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Sectorial de Gobernación 2007 - 2012

Dirección General de Cultura Democrática y 
Fomento Cívico

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

510
116 117 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades para contribuir al 
desarrollo político y cívico social del 
país

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Dirección General de Cultura Democrática y 
Fomento Cívico

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

510 1.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

510 1.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

510 (Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Cívico)

Acciones realizadas en el periodo
UR 510 
Se llevó a cabo una reunión de trabajo con funcionarios del Instituto Nacional de las Mujeres, donde se definieron los indicadores, metas y acciones a desarrollar por la unidad responsable durante los meses de junio, agosto, septiembre y octubre del presente año, para contribuir en el
fomento de la igualdad de género y valores democráticos en el ámbito de la vida nacional. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 510
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 510
Como parte del avance, se realizó una reunión de trabajo con funcionarios del Instituto Nacional de las Mujeres, donde se definieron los indicadores, metas y acciones a desarrollar por la unidad responsable durante los meses de junio, agosto, septiembre y octubre del presente año, para
contribuir en el fomento de la igualdad de género y valores democráticos en el ámbito de la vida nacional. 

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

911
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Gobernación

5.1. Fomentar la prevención, atención, sanción y erradicación de la 
violencia contra las mujeres.

 5. Combatir la impunidad para disminuir los niveles de incidencia 
delictiva

4. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Divulgación de las acciones en 
materia de derechos humanos.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de los Hogares, levantado por el INEGI en el 2006, 67% de las mujeres han sido víctimas de alguna modalidad y tipo de violencia en alguna etapa de su vida, por lo que el gobierno federal, se ha propuesto, diseñar
políticas públicas para enfrentar dicha problemática. Bajo esta consideración en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se atribuyó a la Secretaría de Gobernación la formulación de la política integral en materia de violencia hacia las
mujeres

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

1 Estado de Derecho y Seguridad Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Unidad para la Promoción y Defensa de los 
Derechos Humanos
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

911
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Divulgación de las acciones en 
materia de derechos humanos.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Unidad para la Promoción y Defensa de los 
Derechos Humanos

RESULTADOS

100.0 25.0 25.0 100.0 25.0

100.0 25.0 0.0 0.0 0.0

100.0 30.0 40.0 133.3 40.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

911 11.0 2.1 19.5 2.1 98.1 19.1

911 11.0 2.1 19.5 2.1 98.1 19.1

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

911 Documento TrimestralPorcentaje de avance del Programa Integral para Prevenir, Atender y Sancionar la Violencia de Género. 

Trimestral911Porcentaje de avance del Diagnóstico Nacional sobre todas las formas de violencia contra las mujeres. Diagnóstico

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Número de alertas de violencia de género emitidas 911 Alertas de violencia de 
género Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

911
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Divulgación de las acciones en 
materia de derechos humanos.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Unidad para la Promoción y Defensa de los 
Derechos Humanos

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

911 (Unidad para la Promoción y Defensa de los Derechos Humanos)

Acciones realizadas en el periodo
UR 911 
Diagnostico Nacional    Se cuenta con los siguientes documentos:   
Protocolo de Actividades.- contiene el marco conceptual, el proyecto de investigación y el cronograma de actividades.   
Documento Teórico Metodológico de Sustento de la Investigación Diagnóstica.- que contiene el marco jurídico, los instrumentos para recopilar la información en los estados, el conjunto de instituciones a los que ser remitirán dichos instrumentos y sus indicadores.  
Documento de Avances del Diagnostico Nacional sobre todas las formas de violencia contra las mujeres y niñas en todos los ámbitos.- en el cual señala que se han enviado los cuestionarios referidos en el apartado anterior a los Mecanismos de Adelanto en los Estados, a los Titulares de
los Poderes Ejecutivos en los Estados, de las Procuradurías de Justicia y de los Tribunales Superiores de Justicia Locales.  
Programa Integral:  Se cuenta con el Anteproyecto del Programa, mismo que fue sometido a la opinión de los expertos de la Universidad Nacional Autonoma de México  Respecto de las alertas de genero, no se han presentado hasta la fecha .

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 911
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 911
Programa Nacional se cuenta con un avance un poco mayor de lo Programado debido al compromiso mostrado por los miembros de la Adminsitración Pública Federal para su realización. Alerta de Violencia de Genero, dicha meta no es posible programar debido a que son acciones de
caracter contingente en aquellos territorios determinados en los cuales se actualizan los supuestos establecidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.  
En cuanto a la definición de la población objetivo, el Diagnóstico Nacional sobre todas las formas de violencia contra mujeres y niñas y el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres como documentos base de la Política Integral en la
Materia tienen como población objetivo al universo de mujeres del país por lo que hace a la prevención, lo que representa el 50.9% de las mujeres del país; en lo particular enfoca la atención en las mujeres que han sido victimas de violencia, de acuerdo a la ENDIREH-INEGI 2006, el 67%
de las mujeres entrevistadas manifestaron haber sido victimas de violencia. 
En cuanto a una cantidad de beneficiados no se puede expresar un número especifico, toda vez que no existe un padrón de beneficiados.   
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

711
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Dirección General de Normatividad de 
Comunicación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Impulsar la libertad de expresión, de prensa y de opinión, siempre y cuando se apege a los principios constitucionales; por tanto se hace inpostergable la necesidad de erradicar la discriminación de género a partir de imágenes, mensajes y expresiones en contra de las
mujeres que no se apega al respecto de sus derechos y a la dignidad de su persona, evitando aquellas expresiones que atenten contra el respeto de la dignidad y los derechos fundamentales de las mujeres.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Conducción de la política de 
comunicación social de la 
Administración Pública Federal y la 
relación con los medios de 
comunicación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Secretaría de Gobernación

Consolidar una cultura de respeto a los derechos y libertades de los 
integrantes de nuestra sociedad.

5. Promover y garantizar la transparencia; la rendición de 
cuentas; el acceso a la información y la protección de los datos 
personales en todos los ámbitos de gobierno.

2. Garantizar la igualdad jurídica, los derechos humanos de las 
mujeres, y la no discriminación, en el marco del Estado de Derecho.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

711
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Normatividad de 
Comunicación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Conducción de la política de 
comunicación social de la 
Administración Pública Federal y la 
relación con los medios de 
comunicación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

RESULTADOS

3.0 0.0 N/A N/A N/A

3.0 0.0 N/A N/A N/A

3.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

711 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

711 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance del diagnóstico 711 Informe Trimestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Trimestral711Avance de la estrategia de monitoreo y evaluación de las campañas de difusión, desde el enfoque de género Informe

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

711 Informe TrimestralAvance de elaboración de manuales
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 04 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

711
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Normatividad de 
Comunicación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Gobernación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Conducción de la política de 
comunicación social de la 
Administración Pública Federal y la 
relación con los medios de 
comunicación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

711 (Dirección General de Normatividad de Comunicación)

Acciones realizadas en el periodo
UR 711 
Se realizaron reuniones de trabajo con el Instituto Nacional de las Mujeres, para definir las estrategias y el establecimiento de indicadores, para medir las acciones que se realizarán para el monitoreo de imágenes que fomentan estereotipos sexistas que propicien la violencia y la
desigualdad de género.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 711
La ejecución del gasto y de las metas se tienen programadas a partir del segundo trimestre.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 711
Se tiene programado ejecutar las metas a partir del mes de junio, por lo que el presupuesto original de $5,000,000.00 fue recalendarizado para los meses de mayo y agosto, de conformidad con las reuniones de trabajo celebradas con el Instituto Nacional de las Mujeres.      
El formato Anexo 1 Del Avance de Programas Presupuestario con Recursos Destinados a las Mujeres y la Igualdad de Género (Población Atendia), no fue llenado debido a que la población objetivo del proyecto Monitoreo de imágenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que
propician la violencia y desigualdad de género, es el personal de las áreas de comunicación social de las dependencias del Ejecutivo Federal, el cual, a partir de la instrumentación del mismo, contará con herramientas que le permitirán incorporar el enfoque de género en sus campañas de
difusión. Como resultado adicional, las campañas de difusión que, durante la vigencia del proyecto y después del mismo, se promuevan llegarán a población abierta de la República Mexicana.   
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007 - 2012

Dirección General de Protección y Asuntos 
Consulares

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Se han detectado numerosos casos de connacionales en situación de maltrato, en situación de violencia familiar, de maltrato laboral, con situación de migrantes irregular que facilita que se encuentren en situación muy vunlnerable. Por estas razones, se han
canalizado recursos adicionales y se incrementó la implementación de estos dos programas. Especialmente en los Estados Unidos de América, han aumentado casos con estas caracteristicas, por lo cual se ha decidido intensificar el apoyo a nuestros connacionales
en esta situación.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Protección y asistencia consular

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.5

Secretaría de Relaciones Exteriores

Intensificar la protección y la defensa de los derechos de los mexicanos 
en el exterior.   

9. Proteger y promover activamente los derechos de los 
mexicanos en el exterior.

5. Intensificar permanentemente la protección y la defensa de los 
derechos de los mexicanos en el exterior

1 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Protección y Asuntos 
Consulares

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Protección y asistencia consular

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.5

RESULTADOS

3,500.0 500.0 891.0 178.2 25.5

3,500.0 0.0 N/A N/A N/A

230,000.0 60,000.0 59,281.0 98.8 25.8

50,000.0 0.0 N/A N/A N/A

90.0 0.0 N/A N/A N/A

2,000,000.0 0.0 N/A N/A N/A

Número de casos de asistencia en protección atendidos, por sexo 211 Persona Trimestral

Número de repatriaciones voluntarias de personas vulnerables, por sexo y lugar de origen 211 Repatriaciones 
voluntarias Trimestral

Servidores públicos capacitados, por sexo y tema 211 Servidores públicos Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Trimestral211Connacionales en situación de maltrato o vulnerabilidad detectados, por sexo y ciudad de estadía. Persona

FrecuenciaUnidad de medida

211 Materiales de difusión TrimestralNúmero de materiales de difusión producidos para campañas de difusión en trata de personas, por tipo de medio 
(tv, radio, impresos)

Víctimas de trata laboral, secuestro y/o explotación física repatriadas por sexo y lugar de origen 211 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Protección y Asuntos 
Consulares

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Protección y asistencia consular

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

211 16.5 2.0 12.1 1.7 85.0 10.3

211 16.5 2.0 12.1 1.7 85.0 10.3

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

211 (Dirección General de Protección y Asuntos Consulares)

Acciones realizadas en el periodo
UR 211 
Para mayor detalle ver anexo 2

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 211
Se trabajará en constante coordinación y comunicación con las RME para lograr cubril el mayor número de solicitantes de servicios de ayuda y protección.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 211
Los casos de connacionales a los que se les brinda ayuda son variables. No se puede fijar una constante de casos que se puedan presentar, ya que los factores sociales y económicos van a provocar una recrudecencia en situaciones de vulnerabilidad y maltrato de los connacionales en
el exterior. por lo tanto el indicador esta sujeto a la libre demanda    
Presupuestalmente no se ejercio lo programado en el primer trimestre debido a que algus gastos se efectuarón en los últimos días del mes de abril y estan en proceso de pago.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

812
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Relaciones Exteriores

Difundir leyes e instrumentos internacionales que México ha suscrito en 
materia de derechos humanos de las mujeres y aquellos relativos a 
grupos en situación de vulnerabilidad (mujeres con discapacidad, 
mujeres adultas mayores, mujeres migrantes, mujeres indígenas, entre 
otros), así como las recomendaciones y observaciones  que los órganos 
de tratados internacionales han formulado al Gobierno de México en la 
materia, en los tres niveles de Gobierno del país, sector académico, 
organizaciones de la sociedad civil, sindicatos y público en general. 
Asimismo, contribuir en la formación de servidores públicos y población 
en general, a través de la capacitación en temas de género.

 7. Contribuir a los esfuerzos de la comunidad internacional para 
ampliar la vigencia de los valores y principios democráticos; las 
libertades fundamentales y los derechos humanos; así como el 
desarrollo sustentable.

11. Participar activamente en los esfuerzos de la comunidad 
internacional para ampliar la vigencia de los valores y principios 
democráticos, los derechos humanos y el desarrollo sustentable

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Coordinación de la política exterior 
de México en materia de derechos 
humanos y democracia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Desconocimiento por parte de los tres ordenes de gobierno de los compromisos del gobierno de México en el marco de los instrumentos internacionales en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, así como de las observaciones y recomendaciones que el
gobierno de México ha recebido. En ese sentido, el objetivo principal será poder distribuir los instrumentos internacionales en materia de derechos humanos y las observaciones y recomendaciones en la materia a los tres ordenes de gobierno, sociedad civil, academia,
sindicato y público en general en los foros que organiza la Secretaría de Relaciones Exteriores y mediante las publicaciones que se elaboran.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Programa Sectorial de Relaciones Exteriores 2007 - 2012

Dirección General de Derechos Humanos y 
Democracia
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

812
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Coordinación de la política exterior 
de México en materia de derechos 
humanos y democracia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

Dirección General de Derechos Humanos y 
Democracia

RESULTADOS

5.0 0.0 N/A N/A N/A

506.0 0.0 N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A812

Número de actividades 
encaminadas a 

capacitar al población 
en general    

TrimestralPoblación en general capacitada en temas de género (sociedad civil, academia, sindicato y público en general)        

Trimestral812
 Número de materiales de difusión que promuevan y difundan leyes y acuerdos internacionales en materia de 
género y relativos a grupos en situación de vulnerabilidad (mujeres indígenas, mujeres con discapacidad, mujeres 
adultas mayores, mujeres migrantes, entre otros), por tipo de medio (electrónico e impreso).            

Publicaciones (por 
medio impreso, 

electrónico y radial)    

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Capacitación a Servidores Públicos en temas de género        812

Número de actividades 
encaminadas a 

capacitar a Servidores 
Públicos    

Trimestral

Localidades con población indígena a los que se remitieron materiales de difusión        812 Número de localidades Trimestral

Servidores públicos capacitados en temas de género, por sexo, edad y cargo 812 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 05 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

812
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Coordinación de la política exterior 
de México en materia de derechos 
humanos y democracia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Relaciones Exteriores

Dirección General de Derechos Humanos y 
Democracia

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

812 6.0 0.5 8.3 0.5 100.0 8.3

812 6.0 0.5 8.3 0.5 100.0 8.3

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

812 (Dirección General de Derechos Humanos y Democracia)

Acciones realizadas en el periodo
UR 812 
Participación de una funcionaria de la Dirección General de Derechos Humanos y Democracia (DGDH), en el Seminario Internacional sobre la participación y liderazgo de las mujeres indígenas en América Latina, celebrado en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, del 25 al 28 de marzo de 2009, con
objeto de iniciar el intercambio de experiencias con vista a la realización del Foro Jornadas de Acceso a la Justicia de las Mujeres Indígenas desde el enfoque internacional, que se celebrará durante el segundo semestre del 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 812
En virtud de que se realizó la modificación a los indicadores bajo los cuales se reporta el ejercicio del presupuesto, la Dirección General considera importante difundir los instrumentos internacionales a población que no había sido considerada en el pasado, a saber: mujeres indígenas,
mujeres con discapacidad, mujeres adultas mayores, mujeres migrantes.    
Asimismo, se incluyo la capacitación tanto a funcionarios como a la población en general.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 812
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F019

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
800 45 134 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

Instrumentar y operar programas, proyectos y acciones para el desarrollo 
integral, sustentable e intercultural en regiones, comunidades y grupos 
prioritarios de atención a los que no llega la acción pública sectorial.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus 
oportunidades y reducir la desigualdad de género

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones para Igualdad de Género 
con Población Indígena

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 55.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Existencia de brechas de inequidad de género entre la población indígena del país.
Limitada incorporación del enfoque de género entre los/las funcionarios/as públicos que actúan o que trabajan con población indígena.
Bajos niveles de participación femenina indígena en espacios de representación y toma de decisiones.
Altos índices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indígenas.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F019

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
800 45 134 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones para Igualdad de Género 
con Población Indígena

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 55.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

RESULTADOS

100.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 60.0 89.0 148.3 89.0

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Porcentaje de mujeres indígenas que participaron en los talleres de empoderamiento AYB Mujer Trimestral

Porcentaje de proyectos de atención y prevención de violencia familiar y de género implementados y aprobados AYB Proyecto Trimestral

AYB Mujer TrimestralPorcentaje de mujeres indígenas formadas y certificadas para la promoción comunitaria

SemestralAYBPorcentaje de casas de la mujer operando para atender la violencia de género y salud sexual y reproductiva Casa

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Porcentaje de mujeres indígenas atendidas en las casas de salud por tipo de atención AYB Mujeres indígenas Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F019

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
800 45 134 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones para Igualdad de Género 
con Población Indígena

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 55.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

AYB 55.0 13.4 24.4 8.9 66.4 16.2

AYB 55.1 13.4 24.3 8.9 66.4 16.2

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR AYB
Encuentro Nacional de promotoras indígenas con la participación de 103 mujeres indígenas. en dicho taller se realizó un balance y evaluación del proceso formativo de la certificación obtenida el año anterior y un intercambio de experiencias. En este taller compartieron técnicas para el
trabajo con grupos de mujeres, expresaron sus necesidades de formación en materia de género y expresaron las problemáticas que enfrentaron como mujeres para llegar a la certificación.
Participación de mujeres indigenas en el Encuentro Anual de mujeres creadoras. En este evento participaron 21 mujeres de 9 estados quienes expusieron lo referente a sus artesanías locales, cantos tradicionales y sus esculturas de barro como parte de su creación.
Participación en la construcción de una mesa de trabajo de mujeres indígenas en el Encuentro Feminista en donde se visibilizó la agenda de las mujeres indígenas. En este evento participaron 10 mujeres de 5 estados del país.
Transferencia de recursos a las unidades operativas para la firma de convenios con instancias estatales y municipales para acciones de atención a la violencia de género en zonas indígenas.
Transferencia de recursos para la firma de convenios con las organizaciones de mujeres indígenas que coordinan las casas de la mujer.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR AYB
En este trimestre se tiene un subejercicio de 33% originado principalmente por 2 razones: Al inicio de año se solicitó un movimiento de recalendarización para dar respuesta a la orden presidencial de ejercer la mayor parte del presupuesto en el primer semestre, sin embargo derivado de
los ajustes presupuestales internos nos movieron el calendario presupuestal de manera tal que en el primer trimestre se cargaron 3.3 millones de pesos adicionales a lo solicitado originalmente. Por otro lado, la tardanza en los trámites administrativos para la contratación de consultorías
que facilitaran los talleres para la formación y certificación de promotoras indígenas ya que se tiene que hacer un proceso de licitación han retrasado el inicio de éstos talleres.  
En cuanto al indicador de Porcentaje de mujeres indígenas que participaron en los talleres de empoderamiento se tiene una diferencia en las metas por arriba de los estimado ya que se tenia programado un avance del 60% y se esta reportando un avance del 89%. Esta situación se debe
a que participo un mayor número de mujeres en el Encuentro de promotoras por la respuesta positiva a la convocatoria. 

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F019

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
800 45 134 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Acciones para Igualdad de Género 
con Población Indígena

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 55.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

AYB (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR AYB
Debido al subejercicio presentado se propone dar seguimiento puntual a los trámites administrativos para iniciar con las actividades programadas. Por otro lado se propone que en cuanto se tengan las condiciones para iniciar se elaborará un calendario de actividades a manera de poder
cumplir con las metas programadas en tiempo y forma.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
3,187 1,275 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

Instrumentar y operar programas, proyectos y acciones para el desarrollo 
integral, sustentable e intercultural en regiones, comunidades y grupos 
prioritarios de atención a los que no llega la acción pública sectorial.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus 
oportunidades y reducir la desigualdad de género

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fortalecimiento de Capacidades 
Indígenas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Poca capacidad de las mujeres indígenas para el ejercicio de sus derechos.

Baja capacidad de los sujetos indígenas en organización, participación y gestión ocn perspectiva de género.
Ausencia de información actualizada sobre la situación de las mujeres indígenas.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

5 de 21



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
3,187 1,275 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fortalecimiento de Capacidades 
Indígenas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

RESULTADOS

100.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

AYB 24.8 5.1 20.6 2.4 47.1 9.7

AYB 24.8 5.1 20.6 2.4 47.1 9.7

Porcentaje de avance en el desarrollo de diagnósticos sobre la situación actual de las mujeres indígenas en el 
marco de sus derechos AYB Acción Anual

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

AYB Taller TrimestralPorcentaje de talleres de sensibilización a funcionarios públicos para la aplicación de la perspectiva de género con 
la población indígena.

SemestralAYBPorcentaje de becas entregadas a mujeres indígenas para su acceso y permanencia en la educación superior Beca

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Porcentaje de talleres de sensibilización en género con población indígena. AYB Taller Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
3,187 1,275 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fortalecimiento de Capacidades 
Indígenas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

AYB (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)

Acciones realizadas en el periodo
UR AYB
Entrega de becas parciales a 212 mujeres indígenas equivalente a 3000 pesos ya que mensualmente se entrega un apoyo económico por 1000 pesos. 
Transferencia de recursos a las unidades operativas para iniciar los talleres de sensibilización en género con población indígena.
Realización de tramites administrativos para el proceso de licitación para la contratación de las consultoras que facilitaran los talleres para la sensibilización a funcionarios públicos. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR AYB
Debido al subejercicio presentado se propone dar seguimiento puntual a los trámites administrativos para iniciar con las actividades programadas. Por otro lado se propone que en cuanto se tengan las condiciones para iniciar se elaborara un calendario de actividades a manera de poder
cumplir con las metas programadas en tiempo y forma.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR AYB
En este trimestre se tiene un subejercicio de 53% originado principalmente por la tardanza en los trámites administrativos para la contratación de consultorías que facilitaran los talleres de sensibilización a funcionarios públicos ya que se tiene que hacer un proceso de licitación. Por otro
lado tampoco se ha podido iniciar con el diagnóstico sobre la situación de las mujeres indígenas ya que está en proceso la definición de la metodología a aplicar.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

M001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Instituto Nacional de las Mujeres

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no 
discrimincación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, 
el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación 
equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades de Apoyo Administrativo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Inmujeres a través de sus dos programas sustantivos, describe la siguiente problemática: 
El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural,
económica y social del país. Para responder a este mandato se realiza una estrecha coordinación con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres. Específicamente la descripción de la problemática es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de
toma de decisión, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de problemáticas para atender.
La ampliación determinada por la H. Cámara de Diputados responde a la implementación de los Fondos de apoyo y fortalecimiento a las instancias estatales y municipales. Cada una de las entidades federativa y DF tienen conformado un Mecanismo de Adelanto de
las Mujeres en las Instancias Municipales, el proceso es diverso, debido a que en este fondo se incluye desde la creación de las instancias hasta el diseño y aplicación de políticas públicas en todos los ámbitos del desarrollo local, en el marco de 
la igualdad de género.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Instituto Nacional de las Mujeres
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

M001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades de Apoyo Administrativo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Instituto Nacional de las Mujeres

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

HHG 14.2 3.2 22.5 1.4 43.8 9.9

HHG 15.9 3.2 20.1 1.4 43.8 8.8

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009 Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Acciones realizadas en el periodo
UR HHG
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR HHG
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR HHG
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Inmujeres a través de sus dos programas sustantivos, describe la siguiente problemática: 
El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural,
económica y social del país. Para responder a este mandato se realiza una estrecha coordinación con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres. Específicamente la descripción de la problemática es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de
toma de decisión, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de problemáticas para atender.
La ampliación determinada por la H. Cámara de Diputados responde a la implementación de los Fondos de apoyo y fortalecimiento a las instancias estatales y municipales. Cada una de las entidades federativa y DF tienen conformado un Mecanismo de Adelanto de
las Mujeres en las Instancias Municipales, el proceso es diverso, debido a que en este fondo se incluye desde la creación de las instancias hasta el diseño y aplicación de políticas públicas en todos los ámbitos del desarrollo local, en el marco de 
la igualdad de género.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades de Apoyo a la Función 
Pública y Buen Gobierno

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Instituto Nacional de las Mujeres

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no 
discrimincación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, 
el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación 
equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades de Apoyo a la Función 
Pública y Buen Gobierno

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

HHG 6.9 1.9 27.5 1.6 84.3 23.2

HHG 7.0 1.9 27.1 1.6 84.3 22.9

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR HHG
Acciones realizadas en el periodo enero marzo 2009: 
- El Órgano Interno de Control, llevó a cabo 1 auditoría al rubro de: Viáticos, pasajes y traslados, en proceso auditoría a la Coordinación de Asuntos Jurídicos, misma que concluirá en el mes de abril, del año en curso, así como, también se realizó una de Seguimiento de Medidas

Correctivas.  
- Respecto a las Revisiones de Control se encuentra en proceso una, al rubro de: Donativos a las Entidades Federativas, misma que concluye en el mes de abril, y seguimiento a las acciones de mejora comprometidas. 
 - Como resultado de las auditorías y el seguimiento de las observaciones, se presentan los siguientes datos: 
   Saldo inicial de observaciones 17; 
   Determinadas en el periodo 6; 
   Atendidas 12; 
   En proceso de solventación 11.  
- Con relación a las Revisiones de Control se obtuvieron los siguientes resultados: 
   Saldo inicial de Acciones de Mejora 3; 
   Determinadas en el periodo 0; Atendidas 3; 
   En proceso de atención 0.  

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009 Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Actividades de Apoyo a la Función 
Pública y Buen Gobierno

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR HHG
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR HHG
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
21,755 1,045 4,787 381

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Inmujeres a través de sus dos programas sustantivos, describe la siguiente problemática: 
El Inmujeres tiene por finalidad promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no discriminación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación equitativa en la vida política, cultural,
económica y social del país. Para responder a este mandato se realiza una estrecha coordinación con las dependencias de la AP Federal, Estatal y Municipal con la finalidad de cumplir con su atribución de implementar políticas públicas a favor de la igualdad entre
mujeres y hombres. Específicamente la descripción de la problemática es la ausencia de unidades de género establecidas en las estructuras, la prevalencia de muchos temas (mortalidad materna, desigualdad en el ingreso, violencia de género, acceso a puestos de
toma de decisión, desarrollo de capacidades, entre otros) y cada uno con una variedad de problemáticas para atender.
La ampliación determinada por la H. Cámara de Diputados responde a la implementación de los Fondos de apoyo y fortalecimiento a las instancias estatales y municipales. Cada una de las entidades federativa y DF tienen conformado un Mecanismo de Adelanto de
las Mujeres en las Instancias Municipales, el proceso es diverso, debido a que en este fondo se incluye desde la creación de las instancias hasta el diseño y aplicación de políticas públicas en todos los ámbitos del desarrollo local, en el marco de 
la igualdad de género.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción y coordinación de las 
acciones para la equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 555.9

Instituto Nacional de las Mujeres

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no 
discrimincación, igualdad de oportunidades y de trato entre los géneros, 
el ejercicio de todos los derechos de las mujeres y su participación 
equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
21,755 1,045 4,787 381

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción y coordinación de las 
acciones para la equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 555.9

RESULTADOS

43.8 0.0 N/A N/A N/A

300.0 0.0 N/A N/A N/A

18.8 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

18.3 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

222.0 177.0 177.0 100.0 79.7

22,500.0 5,168.0 5,168.0 100.0 23.0

Número de organizaciones públicas y privadas con distintivo bajo el Modelo de Equidad de Género HHG Organización Trimestral

Porcentaje de organizaciones de la Sociedad Civil apoyadas a través del Fondo PROEQUIDAD HHG Organización Trimestral

Porcentaje de Instancias Municipales de la Mujer apoyadas por el Fondo para el Desarrollo de  Instancias 
Municipales de la Mujer (FODEIMM) HHG Instancia Trimestral

Porcentaje de Instancias Estatales de la Mujer apoyadas por el Fondo de Fomento para la transversalidad de la 
perspectiva de género HHG Instancia Trimestral

Porcentaje de de entidades federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General de Acceso de las Mujeres 
a una Vida Libre de Violencia HHG Entidad federativa Trimestral

Número de servidores públicos certificados en perspectiva de género HHG Servidores públicos Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

TrimestralHHGPorcentaje de entidades federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General para la Igualdad entre 
Mujeres y Hombres y las Convenciones Internacionales Entidad federativa

FrecuenciaUnidad de medida

HHG Persona TrimestralNúmero de personas que recibieron orientación a través de la Línea telefónica Vida sin Violencia
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HHG
21,755 1,045 4,787 381

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Instituto Nacional de las Mujeres

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción y coordinación de las 
acciones para la equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 555.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

HHG 664.5 196.5 29.6 175.3 89.2 26.4

HHG 662.2 196.5 29.7 175.3 89.2 26.5

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

HHG (Instituto Nacional de las Mujeres)

Acciones realizadas en el periodo
UR HHG
El Instituto Nacional de las Mujeres arrancó los procesos de los fondos que operará durante el presente ejercicio. Los proyectos de armonización legislativa han sido apoyado por las coordinaciones jurídicas de los Institutos Estatales. los proyectos de línea telefónica, Modelo de Equidad de
Género y capacitación, se han realizado las acciones de acuerdo al programa de trabajo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR HHG
El siguiente trimestre, arrancan los trabajos de seguimiento y acompañamiento de las Instancias de la Mujer beneficiadas por los fondos. Así mismo, las organiaciones de la sociedad civil que sean beneficiadas por el fondo Proequidad recibirán el apoyo por parte del Inmujeres para llegar a
buen término con sus proyectos.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR HHG
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S177

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HDB
4,000 N/A 4,096 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Comisión Nacional de Vivienda

Sin información17. Ampliar el acceso al financiamiento para vivienda de los 
segmentos de la población más desfavorecidos así como para 
emprender proyectos de construcción en un contexto de 
desarrollo ordenado; racional y sustentable de los asentamientos 
humanos.

Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de esquema de 
financiamiento y subsidio federal 
para vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 150.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Uno de los retos fundamentales del desarrollo habitacional en el presente y el futuro inmediato es el de abrir el acceso al financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y evitar que la producción de vivienda social crezca de manera desordenada y sin
cuidado de parámetros de sustentabilidad.
En este segmento de población, las posibilidades de acceso al financiamiento de vivienda son restringidas, ya sea porque no se cuenta con ingresos regulares para soportar el pago de una deuda hipotecaria, o bien porque teniendo ingresos fijos, éstos no son
suficientes para costear la vivienda más barata en el mercado. Los programas de financiamiento a la vivienda se han orientado fundamentalmente a la población ubicada en el sector formal de nuestra economía que son sujetos de crédito, lo que deja a un amplio
sector que no ha sido considerado dentro de los esquemas tradicionales de financiamiento.
De los nuevos hogares que se espera se incorporen a la estructura demográfica para el año 2030, ocho millones percibirá hasta cuatro salarios mínimos, partiendo de las condiciones actuales de distribución del ingreso.
En el horizonte 2007-2012, la mitad de las necesidades de vivienda provendrá de hogares con ingresos de hasta cuatro salarios mínimos, más de un tercio de hogares con percepciones de hasta tres, y una quinta parte de quienes reciben hasta dos.
La atención de esta necesidad habitacional requiere del apoyo de subsidios que complementen la capacidad de compra de las familias.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

2 Economía Competitiva y Generadora de Empleos Sin información

Comisión Nacional de Vivienda
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S177

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HDB
4,000 N/A 4,096 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de esquema de 
financiamiento y subsidio federal 
para vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 150.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional de Vivienda

RESULTADOS

100.0 100.0 102.4 102.4 102.4

4,000.0 4,000.0 4,096.0 102.4 102.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

HDB 150.0 150.0 100.0 150.0 100.0 100.0

HDB 150.0 150.0 100.0 150.0 100.0 100.0

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

HDB Población beneficiada TrimestralPoblación beneficiada por tipo de subsidios otorgados y sexo (adquisición de vivienda, mejoramiento, adquisición 
de lote o autoproducción)

TrimestralHDBProporción de los subsidios otorgados a mujeres frente al total de subsidios programados a mujeres, por grupo de 
edad y entidad federativa. Porcentaje

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S177

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

HDB
4,000 N/A 4,096 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de esquema de 
financiamiento y subsidio federal 
para vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 150.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Comisión Nacional de Vivienda

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

HDB (Comisión Nacional de Vivienda)

Acciones realizadas en el periodo
UR HDB
Al primer trimestre del 2009 se ha cumplido con las metas establecidas en el Sistema Aplicativo (PASH) en donde se estableció que en el primer trimestre del 2009 se cumpliría con el 100 por ciento de los recursos del anexo 9 A del Presupuesto de Egresos de la Federación 2009 así como
el de las acciones estimadas (4,000 subsidios).  Los resultados logrados fueron:     
1. Aplicar en su totalidad los recursos por 150 millones de pesos mencionados en el anexo 9 A del PEF 2009     
2. Se logró alcanzar el 102.4 por ciento de la meta establecida, que es equivalente a la colocación de 4,096 subsidios    
3. El Programa beneficio al género femenino en las 32 entidades federativas del país.    
4. El 50.8 por ciento de los subsidios otorgados se destinaron a las mujeres que se encuentran en un rango de edad  entre 30 y 44 años  

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR HDB
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR HDB
De acuerdo al comportamiento 2008 se tenía previsto terminar el presupuesto destinado en el primer trimestre del 2009 (esto es, los 150 millones de pesos que el PEF 2009, en su anexo 9 A definió para mujeres).
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S181

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
28,404 N/A 3,952 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La población que el POPMI atiende corresponde a mujeres indígenas mayores de edad y menores emancipadas o madres solteras que habiten localidades con al menos 40% de población indígena y que cuenten con la Clave Única de Registro de Población (CURP), 
así como con poca o nula experiencia organizativa y productiva.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Organización Productiva 
para Mujeres Indígenas (POPMI).

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 180.0

Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas

4. Instrumentar y operar programas, proyectos y acciones para el 
desarrollo integral, sustentable e intercultural en regiones, comunidades y 
grupos prioritarios de atención a los que no llega la acción pública 
sectorial

15. Incorporar plenamente a los pueblos y a las comunidades 
indígenas al desarrollo económico; social y cultural del país con 
respeto a sus tradiciones históricas y enriqueciendo con su 
patrimonio cultural a toda la sociedad.

6. Potenciar la agencia económica de las mujeres en favor de 
mayores oportunidades para su bienestar y desarrollo

19 de 21



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S181

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
28,404 N/A 3,952 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Organización Productiva 
para Mujeres Indígenas (POPMI).

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 180.0

RESULTADOS

28,404.0 5,844.0 3,952.0 67.6 13.9

100.0 20.6 14.4 69.8 14.4

994.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

AYB 180.0 54.7 30.4 34.8 63.7 19.4

AYB 210.0 54.7 26.1 34.8 63.7 16.6

Proyectos productivos apoyados por entidad federativa AYB Proyecto Trimestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

TrimestralAYBMujeres apoyadas con recursos productivos Mujer

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

AYB Mujeres indígenas TrimestralMujeres indígenas organizadas y capacitadas 
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S181

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 06 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

AYB
28,404 N/A 3,952 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Comisión Nacional para el Desarrollo de los 
Pueblos Indígenas

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Hacienda y Crédito Público

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Organización Productiva 
para Mujeres Indígenas (POPMI).

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 180.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

AYB (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)

Acciones realizadas en el periodo
UR AYB
Reuniones de trabajo para la difusión de las Reglas de Operación 2009, ejes transversales y la Guía para la ejecución del Programa 2009 dirigidas a los operadores y enlaces del programa, con el fin de difundir la normatividad y las estrategias que serán implementadas para la operación
del mismo.
Reunión de promotoras de nuevo ingreso cuya finalidad fue brindar los conocimientos y demás elementos necesarios para su desempeño con las mujeres indígenas beneficiarias del Programa.
Seguimiento de proyectos en el Sistema Integral de Mujeres (SIM).
En el mes de marzo 92 promotoras indígenas POPMI recibieron su certificado en la Norma Técnica de competencia laboral Capacitación especializada en el medio rural.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR AYB
Incrementar los esfuerzos para ejercer el presupuesto programado unos días antes del corte trimestral.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR AYB
El proceso de ministración de la institución, obliga a que el corte de la información se realice antes del 31 de marzo, por lo que la diferencia se encuentra en tránsito. Dicha diferencia impacta directamente en el cumplimiento de las metas de beneficiarias del programa y de proyectos
apoyados.
Es importante mencionar que al corte de marzo se reportan ejercidos: 34,843,796.46 de los 205 364,220.00, sin embargo por concepto de honorarios que el programa no ejerce directamente, se informa que se han ejercido 785,378.01, y del total de los 210 millones, en este corte se han
ejercido: 35,629,174.47.
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Ramo 07 Defensa Nacional 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A900

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 07 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
8,182 176,211 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Defensa Nacional 2007 - 2012

Jefatura del Estado Mayor de la Defensa 
Nacional

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de equidad de género, efectuando acciones de común acuerdo destinadas a la promoción y procuración de igualdad entre hombre y mujeres.
Capacitar y sensibilizar a los miembros del Ejercito y Fuerza Aerea Mexicanos en perspectiva de genero, y a la vez satisfacer necesidades apremiantes para la atencion de la salud de la mujer y fortalecer sus condiciones laborales.
Abatir los menesteres mas apremiantes de la institucion, tanto en equidad como perspectiva de genero.
Fortalecer una cultura institucional en cuya practica se observe la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a traves de la transversalidad de la perspectiva de genero para garantizar los derechos humanos y la no discriminacion

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Defensa Nacional

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitación y sensibilización para 
efectivos en perspectiva de género 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

Secretaría de la Defensa Nacional

PROPORCIONAR UNA ATENCIÓN PRIORITARIA A LOS RECURSOS 
HUMANOS, COMO PILAR FUNDAMENTAL DE NUESTRA 
INSTITUCIÓN.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Proporcionar una atención prioritaria a los recursos humanos, 
como pilar fundamental de nuestra Institución.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A900

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 07 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
8,182 176,211 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Jefatura del Estado Mayor de la Defensa 
Nacional

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Defensa Nacional

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitación y sensibilización para 
efectivos en perspectiva de género 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

RESULTADOS

46.0 0.0 N/A N/A N/A

39,000.0 0.0 N/A N/A N/A

120.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

4.0 0.0 N/A N/A N/A

7.0 0.0 N/A N/A N/A

10.0 0.0 N/A N/A N/A

Número de campañas de difusión que promueven la equidad de género, por tipo de medio (tv, radio, impresos, 
electrónico) 111 Campaña Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Trimestral111Número de planes de estudio que cuentan con propuestas para incorporar la PEG Planes de estudio

FrecuenciaUnidad de medida

111 Propuestas de 
armonizacion TrimestralNúmero de leyes y reglamentos que cuentan con propuestas de armonización legislativa en materia de género

Efectivos militares capacitados y sensibilizados en perspectiva de género, por sexo 111 Persona Trimestral

Número de efectivos militares certificados como capacitadores en peg por sexo 111 Persona Trimestral

Porcentaje de avance en la adquisición de equipos, material  e insumos médicos 111 Avance en la 
adquisición Trimestral

Presupuesto destinado a  la adquisición de equipo, material  e insumos médicos para la atención de efectivos. 111 Porcentaje de avance Trimestral

Número de instalaciones acondicionadas o construidas para apoyo laboral equitativo de mujeres y hombres 
(dormitorios, baños, vestidores, etc.) 111 Instalación Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A900

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 07 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
8,182 176,211 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Jefatura del Estado Mayor de la Defensa 
Nacional

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Defensa Nacional

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitación y sensibilización para 
efectivos en perspectiva de género 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

111 200.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

111 200.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Acciones realizadas en el periodo
UR 111
1 SE DISEÑÓ UN PROGRAMA DE CONFERENCIAS PARA EL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR, CON LOS TEMAS DE EQUIDAD DE GÉNERO Y DE CULTURA PARA LA PAZ.  
2 SE DISEÑÓ UN PROGRAMA DE BECAS PARA CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN CULTURA PARA LA PAZ Y PERSPECTIVA DE GÉNERO PARA PERSONAL DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA MEXICANOS.  
3 SE DISEÑÓ UN PROGRAMA DE CONFERENCIAS, SEMINARIOS, TALLERES Y CURSOS DE LOSD ERECHOS HUMANOS DE LA MUJER Y EL HOMBRE PARA LAS DOCE REGIONES MILITARES. 
4 SE ELABORARON TARJETAS DE REQUERIMIENTOS, ESTUDIOS DE ACRDITACION Y ESTUDIOS DE MERCADO, PARA LA ADQUISICION DE 3 MASTOGRAFOS, 3 DENSITOMETROS, 39 EQUIPOS DE ELETROCIRUGÍA, 3,537 VACUNAS PARA LA RPEVENCIÓN DEL
PAPILOMA HUMANO. 
5 SE ELABORARON LOS PROYECTOS PARA LA CONSTRUCCION DE 2 CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL Y ADECUACION DE INSTALACIONES EN EL CENTRO DE ESTUDIOS DEL EJÉRCITO Y FUERZA AÉREA MEXICANOS Y LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL MILITAR. 
6 SE ELABORARON TARJETAS DE REQUERIMIENTOS, ESTUDIOS DE ACREDITACION Y ESTUDIOS DE MERCADO, PARA LA ADQUISICIÓN DE EQUIPAMIENTO DE LAS INSTALACIONES A CONSTRUIRSE Y ADECUARSE. 
7 SE ESTABLECIÓ COORDIANCION CON DIVERSAS EMPRESAS DE MEDIOS Y CASAS PRODUCTORAS PARA OBTENER TIEMPOS Y COSTOS DE PRODUCCION PARA LA ELABORACION DE 3 SPOTS PARA TELEVISIÓN. 
8 EN VIRTUD DE LA DIVERSIFICACION Y NATURALESA DE LOS PROYECTOS COMPRENDIDOS EN EL PROGRAMA EN COMENTO, SE TIENE CONSIDERADA LA DISTRIBUCION DE LOS RECUSOS CORRESPONDIENTES, EN DIVERSAS UNDIADES 
RESPONSABLES DE GASTO, A FIN DE GARANTIZAR SU ADECUADO Y OPORTUNO EJERCICIO.  

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A900

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 07 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
8,182 176,211 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Jefatura del Estado Mayor de la Defensa 
Nacional

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Defensa Nacional

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitación y sensibilización para 
efectivos en perspectiva de género 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 200.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

111 (Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 111
SE ANEXA ARCHIVO DENOMINADO ACCIONES DE MEJORA

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 111
NO EXISTE DIFERENCIA DE AVANCES, TODA VEZ QUE LAS ACTIVIDADES PARA EL PRIMER TRIMESTRE SON DE CARACTER ADMINISTRATIVO, RELACIONADAS CON LA ELABORACION DE TARJETAS DE REQUERIMIENTO, ESTUDIOS DE ACREDITACION Y ESTUDIOS
DE MERCADO PARA LA CONTRATACION DE LAS EMPRESAS QUE PROPORCIONARAN LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS, ADEMAS EN LO QUE RESPECTA A EDUCACION Y ADIESTRAMIENTO EN ESTE TRIMESTRE SE LLEVO A CABO LA ELABORACION Y DISEÑO DE
PROGRAMAS DE CONFERENCIAS, DIPLOMADOS, CURSOS, SEMINARIOS, TALLERES, DE REVISION CURRICULAR DE LOS PLANTELES DEL SISTEMA EDUCATIVO MILITAR Y DEL SISTEMA DE ADIESTRAMIENTO MILITAR, ASI COMO DE LA CAMPAÑA DE MEDIOS,
ADQUISICION DE INSUMOS Y EQUIPO MEDICO Y LA ADECUACION DE INSTALACIONES PARA EL APOYO LABORAL, SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ELABORACION DE LOS PLANES PARA SU MATERIALIZACION. 
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Ramo 08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural,  
Pesca y Alimentación 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

IZC
443 1,120 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Colegio de Postgraduados

Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
Colegio de Postgraduados, tanto en el sector administrativo, docente y 
estudiantil.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Desarrollo y aplicación de 
programas educativos en materia 
agropecuaria

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

En 2009 el Colegio de Postgraduados acumula una experiencia de tres años en la implantación del Modelo de Equidad de Género (MEG). INMUJERES establece que las instituciones que han obtenido el Distintivo MEG deben renovar dicho Distintivo a los dos años,
correspondiendo al Colegio recibir la auditoría externa y ser evaluado para alcanzar la Renovación del Distintivo. El presupuesto solicitado en el rubro de género tiene como objetivo consolidar el MEG  en los 7 campus del Colegio y lograr la Renovación.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Colegio de Postgraduados
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

IZC
443 1,120 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Desarrollo y aplicación de 
programas educativos en materia 
agropecuaria

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación
Colegio de Postgraduados

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

222.0 0.0 N/A N/A N/A

49.0 0.0 N/A N/A N/A

28.0 0.0 N/A N/A N/ANúmero de quejas atendidas en cada campus IZC Queja Trimestral

Porcentaje de talleres y eventos de género realizados en los 7 campus IZC Talleres y eventos de 
género Trimestral

Porcentaje de trabajadoras capacitadas en género en los 7 campus IZC
Trabajadoras del 
Colegio en los 7 

campus
Trimestral

TrimestralIZCRenovación del MEG

Acciones conducentes 
a la obtención de la 
Distinción del MEG 

(carpeta de evidencias, 
auditorías internas, 

reuniones, etc.)

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

IZC
443 1,120 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Desarrollo y aplicación de 
programas educativos en materia 
agropecuaria

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación
Colegio de Postgraduados

Sin información N/A N/A N/A N/A

17.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

IZC 1.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

IZC 1.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Porcentaje de mujeres contratadas en el último año IZC

Trabajadoras y 
docentes mujeres 

contratadas en los 7 
campus del Colegio

Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

IZC Documento TrimestralPorcentaje de documentos que utilizan lenguaje incluyente de género

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Porcentaje de mujeres participantes en los Comités académicos y laborales IZC

Trabajadoras y 
docentes mujeres 

participantes en los 
comités académicos de 
los 7 campus y comités 

directivos de los 2 
sindicatos del Colegio

Trimestral

3 de 7



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

IZC
443 1,120 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Desarrollo y aplicación de 
programas educativos en materia 
agropecuaria

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación
Colegio de Postgraduados

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

IZC (Colegio de Postgraduados)

Acciones realizadas en el periodo
UR IZC
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR IZC
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR IZC
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
3,600 5,200 284 82

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Dirección General de Desarrollo Humano y 
Profesionalización

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Contribuir a eliminar la discriminaciòn de por motivos de género, promover un cambio en la cultura institucional,  a fin de lograr relaciones mas equitativas,  garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y disminuir la brecha de género 

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Registro, Control y Seguimiento de 
los Programas Presupuestarios

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y 
Alimentación

Promover la igualdad de oportunidades,  eliminar cualquier forma de 
discriminaciòn hacia las mujeres. contribuir a un cambio de la cultura 
institucional  y disminuir la brecha de género entre hombres y mujeres. 

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
3,600 5,200 284 82

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Desarrollo Humano y 
Profesionalización

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Registro, Control y Seguimiento de 
los Programas Presupuestarios

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

RESULTADOS

10.0 2.0 2.0 100.0 20.0

40.0 0.0 N/A N/A N/A

45.0 2.0 2.0 100.0 4.4

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

511 2.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

511 2.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Trimestral511Numero de acciones de capacitación para funcionarios públicos Capacitación

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

511 Difusión TrimestralNúmero de acciones de difusión relacionadas con el tema de género

Número de acciones de capacitación dirigidas a Mujeres Lideres del Medio Rural 511 Capacitación Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 08
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
3,600 5,200 284 82

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Desarrollo Humano y 
Profesionalización

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca 
y Alimentación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Registro, Control y Seguimiento de 
los Programas Presupuestarios

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

511 (Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización)

Acciones realizadas en el periodo
UR 511
Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se realizó un evento en el que se sensibilizaron en el tema de salud sexual y reproductiva, específicamente cáncer cervico uterino (médico y psicológico) a 300 servidoras y servidores públicos de las oficinas centrales de
la SAGARPA.  
Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se llevó a cabo una sensibilización en el tema de género a 22 servidoras y servidores públicos del INCA Rural.
Con motivo de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer se enviaron 2 cápsulas informativas a las 33 delegaciones estatales de SAGARPA, lo que produce un impacto de dos cápsulas recibidas por los 33 enlaces de género que los difundieron al interior de su delegación.
Se llevó a cabo una reunión ordinaria de la Unidad Técnica de Género con el fin de presentar el programa de trabajo anual 2009; así como a las nuevas integrantes de la DPIMH.
Se enviaron 33 solicitudes a las delegaciones estatales para designar a enlaces de género, por lo que a la fecha se recibieron nombramientos de 31 estados; y con ello se inicia la íntegración de la Red de Género de la SAGARPA.
Descubriendo el Género curso en línea para la sensibilización en género, en el marco de diversos ordenamientos federales, tales como el Objetivo estratégico 1 y estrategia 1.2 del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 511
La DPIMH ha elaborado un calendario para la difusión de cápsulas de género en todos los temas.
La DPIMH trabaja en la integración de la Red de Género de la SAGARPA

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 511
Con respecto al presupuesto asignado, es importante señalar que el COLPOS es un organismo público descentralizado del gobierno federal con personalidad jurídica y patrimonio propios sectorizado en la SAGARPA; por lo que sus recursos e informes son independientes de la DPIMH.
Cabe precisar que, actualmente esta instancia se encuentra en huelga; sin embargo, su calendario presupuestal es a partir de junio.
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Ramo 09 Comunicaciones y Transportes 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

G007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

113
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2007 - 2012

Coordinación del Sistema Nacional e-México

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

DENTRO DEL FENÓMENO MIGRATORIO, LAS FAMILIAS DE MUJERES MIGRANTES SON UN SECTOR CON MAYOR VULNERABILIDAD Y REPRESENTAN UN GRUPO CON DIFICULTADES ECONÓMICAS Y SOCIALES.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Supervisión, inspección y 
verificación del Sistema Nacional e-
México

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

Secretaría de Comunicaciones y Transportes

OBJETIVO:
1.- COBERTURA (ACCESIBILIDAD, INTEGRACIÓN Y PRECIOS 
COMPETITIVOS)
2.- CALIDAD (DIVERSIFICACIÓN, OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y 
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE)
3.- SEGURIDAD (CALIFICACIÓN DEL FACTOR HUMANO, 
CONFIABILIDAD, SUPERVISIÓN Y CULTURA DE SEGURIDAD)
4.- COMPETITIVIDAD (COMPETENCIA EQUITATIVA, NUEVOS 
ESQUEMAS DE PARTICIPACIÓN, PLATAFORMA LOGÍSTICA 
COMPETITIVA Y MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL)

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Calidad: Promover altos niveles de confiabilidad, oportunidad, 
eficiencia y cuidado del medio ambiente en el desarrollo de la 
infraestructura y los servicios de comunicaciones y transportes, 
para contribuir a elevar la productividad del sector y el desarrollo 
económico y social del país.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

G007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

113
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Coordinación del Sistema Nacional e-México

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Supervisión, inspección y 
verificación del Sistema Nacional e-
México

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

RESULTADOS

12.0 0.0 N/A N/A N/A

3,000.0 0.0 N/A N/A N/A

200.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

NÚMERO DE USUARIOS DEL SITIO WWW.MUJERMIGRANTE.GOB.MX, POR PERFIL 113 Usuario Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Trimestral113PORCENTAJE DE MUNICIPIOS DE ALTA INTENSIDAD MIGRATORIA (EXPULSORES) QUE CUENTAN CON CENTROS 
E-COMUNITARIOS CON ATENCIÓN A MUJERES MIGRANTES Porcentaje

FrecuenciaUnidad de medida

113 CENTROS e-
COMUNITARIOS TrimestralPORCENTAJE DE CENTROS E-COMUNITARIOS CON ATENCIÓN A MUJERES MIGRANTES CON CAPACITACIÓN EN 

PERSPECTIVA DE GÉNER

NÚMERO DE MIGRANTES Y FAMILIARES DE MIGRANTES ALFABETIZADOS DIGITALMENTE POR SEXO 113 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

G007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

113
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Coordinación del Sistema Nacional e-México

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Supervisión, inspección y 
verificación del Sistema Nacional e-
México

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

113 13.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

113 13.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Acciones realizadas en el periodo
UR 113
EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LOS INDICADORES SE REPORTA EN CEROS, TODA VEZ QUE EL PROGRAMA SE ENCUENTRA EN ETAPA DE PRUEBA PILOTO, ESTIMANDOSE AVANCES PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 113
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 113
EL AVANCE FINANCIERO SE REPORTA EN CEROS, TODA VEZ QUE EL CALENDARIO DE RECURSOS ESTA PROGRAMADO PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO (JULIO), DESTACANDO QUE A PARTIR DE ENTONCES SE INFORMARAN LOS MOVIMIENTOS
FINANCIEROS. SIN EMBARGO, SE REALIZARON LAS SIGUINETES ACCIONES:   
1.- SE CULMINARÓN LAS FASES 1 Y 2 DEL PROYECTO CORRESPONDIENTES AL DESARROLLO DE LAS VERSIONES ALFA Y BETA DEL PORTAL WWW.MUJERMIGRANTE.GOB.MX, ASÍ COMO EL LANZAMIENTO DE LA VERSIÓN BETA EN INTERNET.    
2.- SE ESTÁ DESARROLLANDO LA FASE 3 DE DESPLIEGUE QUE COMPRENDE LA IMPLANTACIÓN DEL PROYECTO EN AL MENOS 40 CENTROS ELECTRÓNICOS DE ATENCIÓN A MUJERES Y FAMILIAS VINCULADAS AL FENÓMENO MIGRATORIO.    
3.- A LA FECHA SE CUENTA CON DOS ESTUDIOS: 1. ESTUDIO DE POSIBILIDADES TECNOLÓGICAS DEL PROYECTO Y 2. ESTUDIO DE ENFOQUE DE LA VERSIÓN ALFA DEL PORTAL MUJER MIGRANTE  

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

G007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

113
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Coordinación del Sistema Nacional e-México

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Supervisión, inspección y 
verificación del Sistema Nacional e-
México

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 13.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

113 (Coordinación del Sistema Nacional e-México)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Comunicaciones y Transportes

OBJETIVO:
1.- COBERTURA (ACCESIBILIDAD, INTEGRACIÓN Y PRECIOS 
COMPETITIVOS)
2.- CALIDAD (DIVERSIFICACIÓN, OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y 
RESPETO AL MEDIO AMBIENTE)
3.- SEGURIDAD (CALIFICACIÓN DEL FACTOR HUMANO, 
CONFIABILIDAD, SUPERVISIÓN Y CULTURA DE SEGURIDAD)
4.- COMPETITIVIDAD (COMPETENCIA EQUITATIVA, NUEVOS 
ESQUEMAS DE PARTICIPACIÓN, PLATAFORMA LOGÍSTICA 
COMPETITIVA Y MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL)

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Calidad: Promover altos niveles de confiabilidad, oportunidad, 
eficiencia y cuidado del medio ambiente en el desarrollo de la 
infraestructura y los servicios de comunicaciones y transportes, 
para contribuir a elevar la productividad del sector y el desarrollo 
económico y social del país.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política de comunicaciones y 
transportes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

LA TRATA DE PERSONAS SE TIPIFICA COMO DELITO Y ESTABLECE LAS SANCIONES RESPECTIVAS, BRINDANDO PROTECCIÓN DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, NIÑAS Y NIÑOS, SECTOR MAS VULNERABLE DE ESTA PROBLEMÁTICA
MÉXICO ES UN PAÍS DE ORIGEN, TRÁNSITO Y DESTINO DE PERSONAS QUE SON OBJETO DE LA TRATA DE SERES HUMANOS PARA SER OBJETO DE EXPLOTACIÓN SEXUAL COMERCIAL Y TRABAJO FORZADO. LA MAYORÍA DE LAS VÍCTIMAS QUE
VIENEN A ESTE PAÍS LO HACEN DE AMÉRICA CENTRAL SIENDO SU DESTINO FINAL MÉXICO O LOS ESTADOS UNIDOS. UN NÚMERO MÁS REDUCIDO DE VÍCTIMAS PROVIENE DE AMÉRICA DEL SUR, EL CARIBE, EUROPA ORIENTAL Y ASIA. UN
NÚMERO IMPORTANTE DE MUJERES, NIÑAS Y NIÑOS MEXICANOS SON OBJETO DE TRÁFICO INTERNO PARA SER EXPLOTADOS SEXUALMENTE, SIENDO SACADOS CON ENGAÑOS DE REGIONES URBANAS POBRES HACIA ZONAS URBANAS
FRONTERIZAS Y TURÍSTICAS MEDIANTE OFERTAS FALSAS DE EMPLEO. MUCHOS DE ELLOS SON GOLPEADOS, AMENAZADOS Y FORZADOS A PROSTITUIRSE. EL TURISMO SEXUAL, INCLUYENDO EL QUE INVOLUCRA A MENORES, PARECE
ESTAR CRECIENDO, EN ESPECIAL EN ÁREAS TURÍSTICAS COMO ACAPULCO Y CANCÚN, Y EN CIUDADES FRONTERIZAS COMO TIJUANA; LOS PEDÓFILOS EXTRANJEROS EN SU MAYORÍA PROCEDEN DE EUROPA OCCIDENTAL Y LOS ESTADOS
UNIDOS. REDES DE CRIMEN ORGANIZADO LLEVAN A MUJERES Y NIÑAS MEXICANAS A LOS ESTADOS UNIDOS PARA SER EXPLOTADAS SEXUALMENTE. 
LA TRATA EN MÉXICO SE ASOCIA CON EL TRÁFICO DE ILEGALES, Y CON FRECUENCIA ESTÁN INVOLUCRADAS LAS MISMAS BANDAS.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

3. Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Comunicaciones y Transportes 2007 - 2012

Subsecretaría de Transporte
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política de comunicaciones y 
transportes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Subsecretaría de Transporte

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

300 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

300 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

300 Porcentaje TrimestralPorcentaje de estaciones de transporte (aéreo, terrestre, marítimo, etc.), que  operan campañas de prevención de  
trata de personas

Trimestral300Servidores públicos capacitados en trata de personas, por sexo  y entidad federativa Persona

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 09
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política de comunicaciones y 
transportes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comunciaciones y Transportes

Subsecretaría de Transporte

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

300 (Subsecretaría de Transporte)

Acciones realizadas en el periodo
UR 300
EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LOS INDICADORES SE REPORTA EN CEROS, TODA VEZ LOS RECURSOS ESTAN CALENDARIZADOS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO. SIN EMBARGO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES:    
1.- EN ANALISIS DE LAS REGLAS DE OPERACION.    
2.- DEFINICION DE INDICADORES.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 300
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 300
EL AVANCE FISICO Y FINANCIERO DE LOS INDICADORES SE REPORTA EN CEROS, TODA VEZ LOS RECURSOS ESTAN CALENDARIZADOS PARA EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO. SIN EMBARGO SE REALIZARON LAS SIGUIENTES ACCIONES:    
1.- EN ANALISIS DE LAS REGLAS DE OPERACION.    
2.- DEFINICION DE INDICADORES.   
3.-SE DESARROLLO EL PROGRAMA PARA DEFINIR OBJETIVO E INDICADORES COMO FASE 1.  
4.-SE ESTÁ DESARROLLANDO LA FASE 2 DE DISEÑO DE CAMPAÑA DE MEDIDAS DE PREVENCIÓN, PROTECCIÓN Y ASISTENCIA A LAS VICTIMAS. 
5.- A LA FECHA SE ESTA DESARROLLANDO EL PROYECTO DE TEMAS Y MATERIAS DE CAPACITACIÓN.  
SE ESPERA EN LOS SIGUIENTES TRIMESTRES DETERMINAR COBERTURA DE LA POBLACION OBJETIVO Y ATENDIDA EN EL SENTIDO DE QUE EL AVANCE A ESTE TRIMESTRE ES DE PLANEACIÓN DE CAMPAÑA Y CAPACITACIÓN Y ESTUDIO DE ACCIONES EN

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, DESARROLLO LABORAL, EDUCACIÓN Y PROCURACIÓN SOCIAL. POR RAZONES DE DISTANCIAMIENTO GEOGRÁFICO, SOCIAL, CULTURAL Y ECONÓMICO.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 19,830 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3. Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Economía 2007 - 2012

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Apoyar a las mujeres rurales emprendedoras y de escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de pobreza

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo de Microfinanciamiento a 
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 142.0

Secretaría de Economía

Apoyar a las mujeres rurales emprendedoras y de escasos recursos, 
fundamentalmente en condiciones de pobreza; fomentar, a través de las 
Instituciones de Microfinanciamiento, el acceso al crédito para 
actividades productivas y la práctica del ahorro entre las mujeres de la 
población objetivo; fomentar oportunidades de autoempleo y de 
generación de ingresos para dicho grupo de la población y favorecer la 
mejora en las condiciones de vida de la mujer rural y de sus familias.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la 
población emprendedora de bajos ingresos, mediante la promoción 
y fortalecimiento de proyectos productivos.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 19,830 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo de Microfinanciamiento a 
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 142.0

RESULTADOS

196,565.0 34,790.0 19,830.0 57.0 10.1

630,652,500.0 107,160,000.0 61,536,000.0 57.4 9.8

150,650.0 27,832.0 19,830.0 71.2 13.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

102 142.0 16.0 11.3 16.0 100.0 11.3

102 142.0 16.0 11.3 16.0 100.0 11.3

Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el Periodo 102 Pesos Trimestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Trimestral102Microcréditos otorgados a beneficiarias Microcréditos

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

102 Persona TrimestralNúmero de mujeres beneficiadas en el periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 19,830 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo de Microfinanciamiento a 
Mujeres Rurales (FOMMUR)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 142.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

102 (Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario)

Acciones realizadas en el periodo
UR 102
Al mes de marzo, el FOMMUR recibió subsidios por 16.0 MP, los que adicionados a los recursos patrimoniales por 45.5 MP, se emplearon para otorgar financiamiento a la población objetivo a través de las IMF por un total de 61.5 MP. Dichos recursos se canalizaron a la población objetivo
a través de 13 diferentes microfinancieras mediante 19,830 microcréditos para beneficiar a igual número de mujeres del medio rural. Por otro, lado se incorporó una nueva IMF al FOMMUR, lo que permitirá que la presencia del programa se fortalezca en los estados de México, Puebla y
Morelos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 102
El FOMMUR ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovación de los créditos subsecuentes a las Instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en la
identificación de la población objetivo, con el propósito de que a corto y mediano plazo la dispersión del crédito se realice de manera más amplia y así beneficiar a un número mayor de mujeres que habitan en las comunidades rurales y que no han recibido los beneficios del programa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 102
La colocación de créditos registró niveles menores a lo esperado durante el periodo, debido al incumplimiento en tiempo y forma de algunas IMF en la solicitud de financiamientos, lo que impactó negativamente en el monto otorgado. Sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la
demanda de créditos durante el mes de marzo, podemos prevér que las metas establecidas tanto para el número de créditos otorgados, así como para el monto colocado serán alcanzadas paulatinamente a lo largo de los siguientes meses.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

C00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las 
Empresas de Solidaridad

Contribuir a la generación de ocupaciones entre la población 
emprendedora de bajos ingresos, mediante el apoyo a la creación y 
consolidación de proyectos productivos

6. Promover la creación; desarrollo y consolidación de las micro; 
pequeñas y medianas empresas (MIPyMEs).

2. Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la 
población emprendedora de bajos ingresos, mediante la promoción 
y fortalecimiento de proyectos productivos.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo Nacional de Apoyos para 
Empresas en Solidaridad (FONAES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 222.2

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Mujeres y grupos vulnerables de la población rural, campesina, indígena y pertenecientes a grupos urbanos del sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementación de sus proyectos productivos

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

2. Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial de Economía 2007 - 2012

Coordinación General del Programa Nacional 
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

C00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo Nacional de Apoyos para 
Empresas en Solidaridad (FONAES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 222.2

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Coordinación General del Programa Nacional 
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

RESULTADOS

1.0 0.0 N/A N/A N/A

75.0 0.0 N/A N/A N/A

1,000.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

C00 222.2 0.0 0.0 N/A N/A N/A

C00 222.2 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

C00 Unidad de Producción TrimestralNumero de unidades productivas apoyadas (proyectos integrados mayoritariamente por mujeres50+1)

TrimestralC00Porcentaje de ocupaciones generadas por el Programa en el segmento de micronegocios de bajos ingresos Ocupaciones 
generadas

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Porcentaje de beneficiarios financiados por sexo C00 Beneficiarios 
financiados Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

C00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fondo Nacional de Apoyos para 
Empresas en Solidaridad (FONAES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 222.2

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Coordinación General del Programa Nacional 
de Apoyo para las Empresas de Solidaridad

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

C00 (Coordinación General del Programa Nacional de Apoyo para las Empresas de Solidaridad)

Acciones realizadas en el periodo
UR C00
El 21 de enero se llevó a cabo la apertura de ventanillas para la recepción  de solicitudes de apoyo; el proceso concluyó el 02 de marzo. Actualmente las solicitudes de apoyo se encuentran en la fase de evaluación. 

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR C00
Se estima que al seguno trimestre de 2009 se habrá ejercido el total de recursos destinados en el Anexo 9A del PEF, a proyectos productivos de mujeres. 

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR C00
Los recursos y metas fueron programados en el segundo trimestre del ejercicio, por lo que los avances y explicaciones se especificarán en dicho periodo.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S021

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 72,038 16,335

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Economía

Brindar acceso al crédito a los emprendedores en situación de pobreza 
mediante apoyos crediticios a Instituciones de Micro Financiamiento 
destinados a la atención de la demanda de este sector de la población y 
promover la correcta y permanente atención de los emprendedores en 
situación de pobreza mediante apoyos no crediticios a las Instituciones de 
Micro Financiamiento destinados al fortalecimiento de sus instituciones y 
a la capacitación de su personal mediante asistencias técnicas y 
capacitación.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Impulsar la generación de más y mejores ocupaciones entre la 
población emprendedora de bajos ingresos, mediante la promoción 
y fortalecimiento de proyectos productivos.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Nacional de 
Financiamiento al Microempresario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Apoyar a hombres y mujeres de escasos recursos, emprendedores que habiten en zonas urbanas y rurales, fundamentalmente en condiciones de pobreza.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

3. Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Economía 2007 - 2012

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S021

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 72,038 16,335

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Nacional de 
Financiamiento al Microempresario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario

RESULTADOS

2,812,757,584.0 632,589,181.0 455,579,720.0 72.0 16.2

356,000.0 73,834.0 88,723.0 120.2 24.9

270,900.0 56,185.0 72,038.0 128.2 26.6

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

102 64.8 8.8 13.6 8.8 100.0 13.6

102 64.8 8.8 13.6 8.8 100.0 13.6

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

102 Mujer TrimestralNúmero de mujeres beneficiadas en el periodo

Trimestral102Monto total de los microcréditos otorgados por las microfinancieras en el Periodo Monto total

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Microcréditos otorgados a beneficiarias 102 Microcréditos Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S021

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 10
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 72,038 16,335

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Nacional de 
Financiamiento al Microempresario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 0.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Economía

Coordinación General del Programa Nacional 
de Financiamiento al Microempresario

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

102 (Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario)

Acciones realizadas en el periodo
UR 102
Al mes de marzo, el PRONAFIM recibió subsidios por 8.8 MP, los cuales junto con los recursos patrimoniales por 119.4 MP, se emplearon para otorgar líneas de crédito a las Instituciones de Microfinanciamiento por un total de 128.2 MP. Dichos recursos se canalizaron a la población
objetivo a través de 61 diferentes microfinancieras mediante 88,723 microcréditos para beneficiar a 88,373 personas (72,038 mujeres y 16,335 hombres). Por otro, lado se incorporaron 6 nuevas IMF al PRONAFIM, lo que permitirá forlalecer al programa en diversas entidades del país.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 102
El PRONAFIM ha implementado un sistema de seguimiento puntual en la renovación de los créditos subsecuentes a las Instituciones de Microfinanciamiento, con el fin de cuidar en todo momento que dichas renovaciones se realicen en el tiempo estipulado. Por otro lado, se trabaja en la
identificación de la población objetivo, con el propósito de que a corto y mediano plazo la dispersión del crédito se realice de manera más amplia y así beneficiar a un número mayor de personas que viven en condiciones de pobreza y que no han recibido los beneficios del programa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 102
La meta no fue cubierta en lo referente al número de microcréditos otorgados a mujeres, debido a que se registra un atraso por parte de las IMF en cuanto a la recepción de información del primer trimestre por el proceso de validación de la misma, por lo que el número de los microcreditos
registrados en el periodo enero-marzo no refleja en su totalidad el resultado final. Sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la demanda de créditos, podemos prever que las metas establecidas tanto para el número de créditos otorgados, así como para el monto colocado serán
alcanzadas paulatinamente a lo largo de los siguientes meses.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Secretaría de Educación Pública

200: Por su carácter transversal, planear, desarrollar, integrar, evaluar y 
llevar a cabo ejes de política educativa.
310: Contribuir mediante la innovación y la gestión educativas a la 
transformación y consolidación de un Sistema de Educación Básica 
flexible, abierto  y dinámico que genere las condiciones para lograr los 
propósitos de ofrecer una educación de calidad con equidad para todos 
los niños y jóvenes.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formación de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo que de manera transversal los programas requieren de líneas de acción que permitan la prevención, atención, sanción y erradicación de la 
violencia contra las mujeres, así como de equidad de género. 

Presupuesto

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.
17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Avance general del programa

Educación Pública

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

RESULTADOS

295.0 118.0 118.0 100.0 40.0

4.0 0.0 N/A N/A N/A

3.0 0.0 N/A N/A N/A

24.0 0.0 N/A N/A N/A

500.0 118.0 118.0 100.0 23.6

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

3.0 0.0 N/A N/A N/A

270.0 0.0 N/A N/A N/A

220.0 0.0 N/A N/A N/A

Variación en el número de mujeres inscritas en las carreras de Ingeniería, Tecnología y Ciencias Físico-Matemáticas 
(respecto al año anterior) 200 Mujer Trimestral

Docentes formados en atención educativa a población infantil migrante con experiencia escolar en México y EUA. 310 Docente

Número de becas otorgadas a nivel superior por sexo y carrera (específicamente desglosar áreas agropecuarias, 
Ingeniería, Tecnología y Ciencias Físico-Matemáticas) 200 Beca Trimestral

Número de personas atendidas por el Módulo de Orientación, Prevención, Atención de la Violencia de Género 200 Persona Trimestral

Número de libros de texto de nivel básico revisados 200 Libro Trimestral

Número de materiales de difusión producidos para la prevención de la violencia de género y sensibilización a la 
igualdad. 200 Materiales de difusión Trimestral

Actividades de difusión y sensibilización de los derechos de las madres jóvenes embarazadas 310 Actividad Trimestral

Número de escuelas capacitadas en temas de Equidad de Género y no violencia Escuelas capacitadas

Frecuencia

Trimestral

310 Maestros y maestras 
capacitados Trimestral

Número de estudios y análisis realizados en materia de violencia de género y desigualdad entre hombres y mujeres 
dentro de la SEP. 200 Estudio Trimestral

Maestros y  maestras capacitados en la detección, atención y prevención de la violencia intrafamiliar detectada en 
el contexto escolar.

Trimestral200

AVANCE

Denominación Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

2 de 19



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

200 64.0 0.7 1.1 0.7 100.0 1.1

200 37.3 0.7 1.9 0.7 100.0 1.9

310 19.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

310 19.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Información Cualitativa

UR 310
En lo que respecta al Proyecto Calle y Saberes en Movimiento como parte de uno de los Programas Presupuestarios con recursos asignados para las Mujeres y la Igualdad de Género; no ha presentado los formatos de registro de avance del primer trimestre del año 2009 dado que aún no
tiene actividades programadas para su implementación, dichas actividades iniciarán a partir del mes de mayo del presente. Por el momento el proyecto se encuentra realizando las gestiones correspondientes para dar cumplimiento al indicador ?110 maestros y 110 maestras capacitados
en la detección, atención y prevención de la violencia intrafamiliar detectada en el contexto escolar? en tiempo y forma. El Proyecto Educación Básica sin Fronteras reportará las tareas y el ejercicio del recurso para las Mujeres y la Igualdad de Género (7,000,000.00), a partir del segundo
trimestre de 2009 ya que en el mes de mayo iniciará acciones para el indicador de 270 docentes (135 mujeres, 135 hombres) formados en atención educativa a población infantil migrante con experiencia escolar en México y EUA. Asimismo es de señalar que las 3 acciones de difusión
para madres jóvenes y jóvenes embarazadas se están gestionando ya que los recursos se transfirieron recientemente a esta unidad respnsable.

Acciones realizadas en el periodo
UR 200 
PRIMERA PARTE 
1.Consolidación de contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género.Se firmó Convenio de Colaboración con el PUEG de la UNAM para la revisión de 24 libros de texto y para la elaboración de un libro dirigido a maestras/os del nivel preescolar, en materia de equidad de género
y prevención de la violencia. Se ha entregado en tiempo y forma el primer producto entregable que corresponde a la estructura del libro.  
2.Análisis a la legislación estatal vigente en materia de violencia contra niñas y niños. Para la realización de esta línea de acción se buscaron profesionales con experiencia y conocimiento de las leyes y tratados nacionales e internacionales en materia de derechos humanos, infancia,
violencia de género y acceso a la educación. Actualmente el proceso se encuentra en la Subdirección de Adquisiciones quienes realizarán los procedimientos respectivos para la invitación a tres.
SEGUNDA PARTE. 
3. Capacitación a funcionarios del gobierno central: Los funcionarios del gobierno central recibieron por vez primera talleres de sensibilización tipo presenciales sobre Derechos de las Mujeres y Masculinidad contando con una participación valiosa de ambos sexos. Asimismo se está por
concretar los contenidos temáticos para el curso en línea con la Dirección General de Personal, quien ha colaborado de manera conjunta con el Modulo de Orientación, Prevención y Atención a la Violencia de Género. Las Áreas de Coordinación General de Educación
 Intercultural, Coordinación de General de Atención Ciudadana, Dirección de Sistemas Abiertos, Coordinación Sectorial de Desarrollo Académico y Jefatura del Área de Desarrollo de la D.G.E.T.I, se encuentran interesadas en brindar talleres de esta naturaleza a su personal.  
4.Atención a las mujeres víctimas de violencia de la SEP:El Modulo de Orientación, Prevención y Atención de la violencia de género ha implementado y puesto en marcha su modelo de atención, el cual ha permitido estructurar los flujos del proceso de atención. 
5.Difusión de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educación básica. Campaña de sensibilización:Con el objetivo de dar continuidad a lo realizado durante 2008, se realizó taller de trabajo con expertos para determinar los mensajes 
a difundir en la campaña de sensibilización 2009, por lo que se sugirió realizar una campaña que refuerce los mensajes difundidos durante 2008.
TERCERA PARTE.
6.Participación sobre temas de equidad de género y no violencia en los centros de Educación Básica: Durante 2008 se desarrolló de manera conjunta con la Organización de Estados Iberoamericanos el ?royecto de Escuelas Abiertas para la prevención, atención
y disminución de la violencia en México: un enfoque de género a través de redes comunitarias escolares, por lo que a fin de consolidar los avances logrados, para 2009 se estará potencializando en distintas escuelas del país dicho proyecto. Se han realizado reuniones 
de capacitación para los funcionarios estatales que participan en este programa piloto.  
7.Capacitación a grupos de secundaria en temas de equidad. (Fase 2 del concurso Equidad: el respecto es la ruta): Durante 2008 se trabajó con la organización Cauce Ciudadano para desarrollar el concurso ?Equidad: el respeto es la ruta? cuya respuesta supero la meta 
planteada de 3,000 a 4,748 trabajos inscritos. A fin de dar continuidad y consolidar el esfuerzo de los trabajos ganadores con mensajes positivos, para 2009 se utilizarán las propuestas para capacitar a grupos de secundaria en los planteles de Educación Básica de ocho 
entidades federativas. Se ha entregado con fecha 31 de marzo el primer producto entregable en términos del anexo técnico.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

UR 310
La Dirección General de desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa, a partir de este año cuanta con recursos para operar el Proyecto de Calle y Saberes en Movimiento así como el Proyecto de educación Básica sin Fronteras, por lo que los equipos que operan dichas proyectos se
encuentran realizando las gestiones correspondientes para estar en condiciones de iniciar con las actividades que permitan el cumplimiento de sus metas. Debido a las características de dicho programa a un no se cuanta con la consolidación de los formatos requeridos para el avance
trimestral por lo que se informará hasta el segundo trimestre ya que a principios del mes de abril se informó sobre la transferencia de los recursos a esta unidad responsable. Asimismo es de señalar que las acciones de difusión para madres jóvenes y jóvenes embarazadas se están
gestionando ya que los recursos se transfirieron recientemente a esta unidad respnsable.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 200 
¿Porqué se dejó en ceros la Población beneficiaria del programa presupuestario? Se dejó en Ceros tanto para mujeres como para hombres, porque la Secretaria de Educación Pública beneficiará a través del Diseño y Aplicación de la Política Educativa en Equidad de Género a toda la
comunidad educativa de las escuelas integrada por niños y niñas, padres, madres, cuerpo docente, personal administrativo y directivos por lo que nuestro indicador principal fueron las escuelas, razón por la cual no se capturó numero alguno en la pantalla.
¿Porqué no se programaron metas en el primer trimestre?  No se programaron metas ya que se inició la construcción de términos de referencia y la suscripción de convenios con los interlocutores para cada línea de acción.  
¿Por qué se modificó el Presupuesto para el E032 Diseño y aplicación de políticas Educativas? En el anuncio programático 2009 se le destinó a la UR 200 $61,297,083.00 (sesenta y un millones doscientos noventa y siete mil ochenta y tres pesos 00/100 M.N.) y no los 64 millones
señalados.         
De esta cantidad, la UR 200 transfirió a la UR 310 -19 mdp para las siguientes acciones:  -Promoción y difusión de los derechos de las madres jóvenes y jóvenes embarazadas( 5 mdp)  -Calles y saberes en movimiento(7 mdp) 
-Educación básica sin fronteras (7 mdp).
Queda pendiente por transferir a una Dirección General de la Subsecretaría de Educación Superior 5 mdp que corresponden a las Becas de apoyo a la educación superior de mujeres estudiantes de carreras de ingeniería y tecnología
y ciencias físico-matemáticos.    
Por lo anterior una vez que se transfiera este recurso, en caso que se establezcan metas e indicadores el responsable de reportarlas será la Dirección General que recibirá y ejercerá el recurso de los 5 millones.
Justificación del ANEXO 1. POBLACION ATENDIDA POR ENTIDAD, EDAD Y SEXO.   No contermos con información desagregada por edad, sexo, entidad federativa, ya que el programa de acción se dirigió a diversos interlocutores, que no permiten determinar de manera 
precisa los datos solicitados en este apartado. 
Justificación población objetivo. Población beneficiaria del PP y otro medio de ejercer el presupuesto.  Se dejó en ceros tanto para mujeres como para hombres, porque la Secretaría de Educación Pública benefició a través del Diseño y 
Aplicación de la Política Educativa a toda la comunidad educativa de las escuelas integrada por niñas, niños, padres, madres, docentes, personal administrativo y directivos por lo que nuestro indicador principal fueron las escuelas, 
razón por la cual no se capturó numero alguno en la pantalla. Este primer año se construyó información que nos permitirá datos numéricos más precisos para años próximos.  
¿Porqué no se incluyeron en las metas los indicadores Número de becas otorgadas a nivel superior por sexo y carrera, y Variación en el número de mujeres inscritas en las carreras de ingeniería y tecnología y ciencias físico-matemáticos?  
No se incluyeron ya que la UR 200 transferirá dichos recursos a una Dirección General de la Subsecretaría de Educación Superior para que otorgue becas de apoyo a la educación superior de mujeres estudiantes de carreras de ingeniería 
y tecnología y ciencias físico-matemáticos. Razón por la cual  no se incluyeron dichos indicadores.  
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E032

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

310 Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de políticas de 
equidad de género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 64.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas 
Educativas
Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

200 (Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas Educativas)
310 (Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 200
ACCIÓN DE MEJORA:  Continuar implementando cada línea de acción del programa E032.
UR 310
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

314
1,400,000 1,350,000 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

500 Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Presupuesto

10. Reducir las desigualdades regionales; de género y entre 
grupos sociales en las oportunidades educativas.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Dirección General de Formación Continua de 
Maestros en Servicio
Subsecretaría de Educación Superior

500: La Secretaría de Educación Pública (SEP) impulsa en las 
instituciones de educación superior una distribución más equitativa de las 
oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y étnicos, con 
perspectiva de género.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

En las últimas tres décadas la perspectiva de equidad y género como campo de desarrollo e investigación académico ha cobrado relevancia a partir del crecimiento de la matrícula, el incremento de la oferta educativa y el impacto de las nuevas tecnologías en las
Instituciones de Educación Superior (IES) públicas del país.
La educación superior constituye uno de los marcos idóneos de socialización y sensibilización hacia el diseño e implementación de proyectos con enfoque de género, con los cuales es posible elaborar y divulgar materiales didácticos, innovar programas educativos
que incluyan contenidos de género, así como de producir sistemas de información que analicen la evolución del fenómeno de equidad y género a escala nacional e internacional.
En este sentido se ha consensuado la necesidad de favorecer una política educativa orientada hacia el fomento de prácticas institucionales en cuya implementación valoren la participación de alumnos/as, maestros/as y directivos/as al interior de las estructuras de las
IES. También que busque promover una identidad creativa, innovadora y sustentable en sus diferentes ámbitos de desarrollo académico.

Avance general del programa

Educación Pública

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de la política 
educativa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 43.5

Sin avance

Secretaría de Educación Pública
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

314
1,400,000 1,350,000 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

500 Menos de 50% de avance

Presupuesto
Dirección General de Formación Continua de 
Maestros en Servicio
Subsecretaría de Educación Superior

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Educación Pública

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de la política 
educativa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 43.5

Sin avance

RESULTADOS

350.0 0.0 N/A N/A N/A

574.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

32,000.0 0.0 N/A N/A N/A

20.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

Número de Centros de maestros que reciben acervo bibliográfico 314 Centros de maestros Trimestral

Diseño de un modelo de criterios normativo que configure procesos de sensibilización y cambio en las estructuras 
de las IES públicas en materia de equidad y género.

Porcentaje de maestras y maestros que participan en un Seminario Internacional Maestras y Maestros

Frecuencia

Trimestral314

AVANCE

Un documento de política pública 314 Documento Trimestral

Número de maestras y maestros que asisten a eventos nacionales sobre sensibilización en aspectos relativos a 
equidad de género. 314 Maestras y Maestros Trimestral

Conseguir que el 20% de los proyectos desarrollados en el universo de las IES públicas sean orientados hacia la 
compensación de los diagnósticos de los contenidos de género (información, carreras, origen social). 500 Proyecto Anual

Instrumentación de por lo menos un proyecto de investigación con perspectiva de género en las IES públicas 500 Proyecto Anual

Implementación de un estudio integral (Estado del Arte) sobre la perspectiva de género en las IES públicas. 500 Estudio Anual

500 Modelo Anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

314
1,400,000 1,350,000 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

500 Menos de 50% de avance

Presupuesto
Dirección General de Formación Continua de 
Maestros en Servicio
Subsecretaría de Educación Superior

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Educación Pública

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de la política 
educativa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 43.5

Sin avance

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

314 20.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

314 20.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

500 43.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

500 23.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR 314 
Sin información. 
UR 500
a)      Elaboración de los Lineamientos para la Presentación de Proyectos en el marco del Programa para el Diseño y Aplicación de la Política Educativa con Perspectiva de Género.  
b)      Diseño de los Formatos para la Presentación de Proyectos con Perspectiva de Género  
c)       Elaboración del modelo de convenio para la firma de autoridades de la SEP con las autoridades de las IES participantes  
d)      Publicación de la Convocatoria para la Presentación de Proyectos con Perspectiva de Género, en el Portal de la Secretaría de Educación Pública  
e)      Recepción vía electrónica e impresa de los proyectos enviados por las Instituciones Públicas de Educación Superior  
f)       Elaboración del concentrado de proyectos enviados por las Instituciones Públicas de Educación Superior  
g)      Atención telefónica y por vía electrónica de las consultas realizadas por autoridades y responsables de los proyectos entregados  

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

314
1,400,000 1,350,000 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

500 Menos de 50% de avance

Presupuesto
Dirección General de Formación Continua de 
Maestros en Servicio
Subsecretaría de Educación Superior

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Avance general del programa

Educación Pública

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Diseño y aplicación de la política 
educativa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 43.5

Sin avance

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 314
Los recursos para llevar a cabo las acciones relativas a equidad de género, de acuerdo al calendario de gasto autorizado estan previstas para el mes de julio. No obstante, lo anterior, en caso de necesitar recursos en el segundo 
trimestre de 2009 se solicitará un adelanto de calendario.
UR 500
Sin información.

314 (Dirección General de Formación Continua de Maestros en Servicio)
500 (Subsecretaría de Educación Superior)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 314
Sin información.
UR 500
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S108

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Avance general del programa

Educación Pública

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Secretaría de Educación Pública

Contribuir mediante la innovación y la gestión educativas a la 
transformación y consolidación de un Sistema de Educación Básica 
flexible, abierto  y dinámico que genere las condiciones para lograr los 
propósitos de ofrecer una educación de calidad con equidad para todos 
los niños y jóvenes.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información

Presupuesto

17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Becas de apoyo a la 
Educación Básica de Madres 
Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.2

Sin avance
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S108

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Becas de apoyo a la 
Educación Básica de Madres 
Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.2

Sin avance

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

7,462.0 0.0 N/A N/A N/A

32.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

310 52.2 14.7 28.2 14.7 100.0 28.2

310 52.2 14.7 28.2 14.7 100.0 28.2

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Becas a madres y jóvenes embarazadas hasta 18 años 11 meses de edad que reciben beca. 310 Beca Trimestral

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Madres y jóvenes embarazadas hasta 18 años 11 meses de edad que concluyen su educación básica. Madres y jóvenes 
embarazadas

Frecuencia

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

310 Entidad federativa TrimestralEntidades federativas que realizan acciones que permiten el ingreso, permanencia y conclusión de estudios de las 
madres y jóvenes embarazadas.

Trimestral310
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S108

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Becas de apoyo a la 
Educación Básica de Madres 
Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 52.2

Sin avance

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 310
Debido a que se trabaja por ciclo escolar las cifras que se presentan corresponden al ciclo escolar 2008-2009, se espera estar en condiciones de presentar el cierre de ciclo escolar en el segundo trimestre del año, asimismo es de señalar que se están realizando acciones con las entidades
federativas que permitan beneficiar a niños y niñas en el próximo ciclo escolar. Por otra parte entidades federativas participantes en el programa solicitaron prorrogo para la ejecución de recursos motivo por el cual so se conoce con exactitud cuál es la cifra de becas otorgadas en las
entidades federativas participantes. Avance correspondiente al ciclo escolar 2008-2009 de becas otorgadas de 4, 438. Para el ejercicio 2009 se trabaja en diversas gestiones con las entidades federativas a si como con la elaboración de estrategias que permitan beneficiar de mejor forma
a la población objetivo.

310 (Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa)

Acciones realizadas en el periodo
UR 310 
1.- Se inició con la transferencia a 16 entidades federativas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal. 
 2.- Se realizó la Pirmera Reunión Nacional con responsables operativos del Programa para revisar el avance de metas y la puesta en común sobre el calendario de actividades a nivel nacional previstas para 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 310
1.- Realización de mesas técnicas con especialistas en los objetivos del programa y con responsables operativos nacionales y estatales a fin de revisar y propiciar la mejora operativa del Programa.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S030

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Educación Pública

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Fondo de Modernización 
para la Educación Superior (FOMES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.5

El Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), que opera a 
partir de la aplicación de los recursos que provienen de los fondos 
FOMES y FIUPEA, principalmente guarda una relación lógica con la 
Estrategia 14.3 Consolidar el perfil y desempeño del personal académico 
y extender las prácticas de evaluación y acreditación para mejorar la 
calidad de los programas de educación superior, por lo que contribuye al 
cumplimiento del OBJETIVO 14, Ampliar la cobertura, favorecer la 
equidad y mejorar la calidad y pertinencia de la educación superior del 
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Incipiente difusión y desarrollo de líneas y ejes de investigación con perspectiva de género que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos humanos, económicos, políticos, sociales y culturales de las mujeres en las Instituciones de Educación 
Superior Públicas.

Presupuesto

14. Ampliar la cobertura; favorecer la equidad y mejorar la 
calidad y pertinencia de la educación superior.

Fortalecer los mecanismos e instancias de planeación y 
coordinación de la Educación Superior. Promover en las 
Instituciones de Educación Superior la planeación y la formulación 
de Programas de Fortalecimiento Institucional que establezcan 
metas de corto, mediano y largo plazos; estén construidos por 
medios de procesos genuinamente participativos de sus actores 
clave (autoridades, investigadores y docentes, entre otros); y se 
vinculen con ejercicios transparentes de evaluación y rendición de 
cuentas.

Sin avance

Avance general del programa

Educación Pública

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Dirección General de Educación Superior 
Universitaria
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S030

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Fondo de Modernización 
para la Educación Superior (FOMES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.5

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Educación Superior 
Universitaria

RESULTADOS

3.0 N/A N/A N/A N/A

2,000.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

511 14.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

511 14.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

511 Título AnualNúmero de títulos incorporados a las bibliotecas virtuales de género, por plantel educativo.

Anual511Número de Programas de Estudios de Género apoyados. Programa

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta anual
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S030

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

511
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa Fondo de Modernización 
para la Educación Superior (FOMES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.5

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Educación Superior 
Universitaria

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

511 (Dirección General de Educación Superior Universitaria)

Acciones realizadas en el periodo
UR 511 
Se recibieron cuatro proyectos de equidad de género de igual número de Instituciones de Educación Superior Públicas (Universidad de Guadalajara, Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, Universidad de Colima y Universidad Juárez del Estado de Durango), para su respectiva
evaluación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 511
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 511
El motivo por el cual no se han ejercido recursos se debe a que las Instituciones de Educación Superior Públicas presentaron en junio de 2008 sus Programas Integrales de Fortalecimiento Institucional (PIFI) por dos años, esto es, de manera bienal. La asignación de recursos se realiza a
través de la suscripción de Convenios y para este ejercicio fiscal está programada a partir del segundo semestre.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S111

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Educación Básica para 
Niños y Niñas de Familias Jornaleras 
Agricolas Migrantes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 71.9

Secretaría de Educación Pública

Contribuir mediante la innovación y la gestión educativas a la 
transformación y consolidación de un Sistema de Educación Básica 
flexible, abierto  y dinámico que genere las condiciones para lograr los 
propósitos de ofrecer una educación de calidad con equidad para todos 
los niños y jóvenes.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información

Presupuesto

17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades 
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

Avance general del programa

Educación Pública

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S111

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Educación Básica para 
Niños y Niñas de Familias Jornaleras 
Agricolas Migrantes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 71.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

RESULTADOS

35,000.0 N/A N/A N/A N/A

17,500.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

310 71.9 1.2 1.7 1.2 100.0 1.7

310 71.9 1.2 1.7 1.2 100.0 1.7

Matricula de nivel básico atendida Matrícula

Frecuencia

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

310 Docente AnualDiseño de propuesta de formación de docentes  de preescolar

Anual310

Alumnas y alumnos que acreditan al menos un módulo del currículo del PRONIM 310 Alumnas y Alumnos Anual

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

AVANCE

Unidad de medida Meta anual
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S111

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 11 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Educación Básica para 
Niños y Niñas de Familias Jornaleras 
Agricolas Migrantes

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 71.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Educación Pública

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e 
Innovación Educativa

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

310 (Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa)

Acciones realizadas en el periodo
UR 310 
1- Participación continua del proyecto interinstitucional mujer migrante mediante el cual se pretende construir un portal especializado en la problemática de las mujeres migrantes (internacional e interna).  
2. En el marco del proceso de revisión de leyes que garantizan derechos a poblaciones vulnerables, el cual coordina la Comisión Especial Sobre No discriminación, Nuevos Sujetos Nuevos Derechos, de la Cámara de Diputados, se ha generado una propuesta que visibiliza a las niñas y
mujeres Jornaleras Agrícolas Migrantes y que fortalece el enfoque de género en las reformas necesarias a dichas leyes.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 310
1. Revisión de la guía para el docente español y el medio natural y social  y la guía para el docente matemáticas del primer ciclo del nivel primaria para rediseñarlas con enfoque de género. 
2. Continúa la participación en el  proyecto interinstitucional mujer migrante 

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 310
Sin información.
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Ramo 12 Salud 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo4. Mejorar las condiciones de salud de la población. 1. Mejorar las condiciones de salud de la población.

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.
Como parte de los institutos nacionales de salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas
de solución a la problemática perinatal del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Formación de recursos humanos 
especializados para la salud 
(Hospitales)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 40.8

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes

Contribuir a la resolución de los problemas de salud reproductiva y 
perinatal mediante la formación de médicos especialistas en Gineco-
Obstetricia, Biología de la reproducción humana, Medicina materno-fetal, 
Urología ginecológica, Infectología, Neonatología, Cirugía endoscópica 
ginecológica avanzada, Medicina intensiva neonatal, Endoscopía 
neonatal, manejo integral de la perimenopausia, así como la maestría y 
doctorado en ciencias.

1 de 50



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Formación de recursos humanos 
especializados para la salud 
(Hospitales)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 40.8

RESULTADOS

106.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

NDE 40.4 9.5 23.5 8.6 90.5 21.3

NDE 40.4 9.5 23.5 8.6 90.5 21.3

Información Cualitativa

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoUnidad de medida Avance % al 

periodo

INDICADORES

Acciones realizadas en el periodo
UR NDE 
En el mes de marzo dio inicio el ciclo escolar de la especialidad troncal de Gineco-Obstetricia; las subespecialidades de Biología de la reproducción humana, Medicina materno-fetal, Urología ginecológica, Infectología y Neonatología; los cursos de alta especialidad en Cirugía endoscópica
ginecológica avanzada, Medicina intensiva neonatal, Endoscopía neonatal, manejo integral de la perimenopausia; así como la maestría y doctorado en ciencias.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009 Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

AVANCE

Eficiencia terminal en la formación de mujeres médicos especialistas Persona

Frecuencia

AnualNDE

Denominación

2 de 50



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E010

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Formación de recursos humanos 
especializados para la salud 
(Hospitales)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 40.8

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR NDE
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR NDE 
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E022

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDY
500 500 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Investigación y desarrollo 
tecnológico en salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 65.9

Instituto Nacional de Salud Pública; Instituto Nacional de Perinatología 
Isidro Espinosa de los Reyes

NDY: Aplicar la propuesta de programa de reeducación para victimas y 
agresores en casos de violencia de pareja, en 5 estados de la república 
mexicana.   Especificos: a) Conformar el equipo de especialistas del 
INSP, responsable de la ejecución del proyecto b) Diseñar y desarrollar el 
material didáctico de los contenidos temáticos del programa a ser 
utilizado por los facilitadores c) Seleccionar  los Estados para la 
implantación del piloto y a su vez los equipos de coordinadoras y 
facilitadoras (es) responsables de aplicar el programa en los 
estados.seleccionados.  
NDE: Generar nuevos conocimientos que estimulen la creación de 
métodos para prevención, diagnóstico y tratamiento de problemas de 
salud reproductiva y perinatal.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.
Como parte de los institutos nacionales de salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas
de solución a la problemática de salud materna y perinatal del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.

Presupuesto

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

Salud: 1. Mejorar las condiciones de salud de la población.
PROIGUALDAD: 4. Garantizar el acceso de las mujeres a una vida 
libre de violencia

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-
2012

Instituto Nacional de Salud Pública

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E022

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDY
500 500 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Investigación y desarrollo 
tecnológico en salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 65.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Instituto Nacional de Salud Pública

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

RESULTADOS

500.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 1.0 1.0 100.0 100.0

30.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

0.7 N/A N/A N/A N/A

Capacitación del personal de los estados participantes NDY Capacitación Trimestral

Número de Víctimas y agresores atendidos por la SSA en 5 estados de la república a través de la prueba piloto
Vícitmas y agresores 
que participen en los 

grupos de reeducación

Frecuencia

Evaluación de la intervención. Un informe elaborado NDY Evaluación Trimestral

NDE Promedio de artículos 
publicados Semestral

Materiales educativos: manual de capacitación de facilitadores para victimas y agresores NDY Materiales educativos Trimestral

Productividad de investigadoras en la publicación de artículos científicos (nivel uno a cinco)

TrimestralNDY

AVANCE

Denominación Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E022

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDY
500 500 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Investigación y desarrollo 
tecnológico en salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 65.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Instituto Nacional de Salud Pública

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

NDY 6.0 0.3 5.3 0.0 0.0 0.0

NDY 6.0 0.3 5.3 0.0 0.0 0.0

NDE 59.3 13.4 22.6 13.4 100.0 22.6

NDE 59.3 13.4 22.6 13.4 100.0 22.6

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR NDY 
Se elaboraron las cartas descriptivas para los programas de capacitación a victimas y para agresores, cubriendo las 24 sesiones programadas
UR NDE
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR NDY 
No hay diferencias en los avances pues ya se elaboró un manual conteniendo todas las cartas descriptivas para la aplicación del proyecto en el curso de capacitacion para la aplicación del programa piloto en los estados participantes. La razón por la cual no hubo ejercido en el primer

trimestre es debido a que el presupuesto autorizado de origen estaba cargado en la partida 2504 Medicinas y productos farmacéuticos, situación por la cual se llevo a cabo una adecuación la cual quedo autorizada con no. 2009-12-NDY-139. Esta situación se solventará en el siguiente
trimestre.  
UR NDE
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E022

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDY
500 500 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Investigación y desarrollo 
tecnológico en salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 65.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Instituto Nacional de Salud Pública

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

NDY (Instituto Nacional de Salud Pública)
NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR NDY
Mejorar la supervision de la capacitacion en los estados participantes, asi como la aplicacion de mejora en el desarrollo de facilitador y la facilitadora en la practica de campo
UR NDE
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E023

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

160
33,623 N/A 36,240 557

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NBV

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.

1. Mejorar las condiciones de salud de la población.

Secretaría de Salud; Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa 
de los Reyes; Instituto Nacional de Cancerología

160: Grantizar la rectoría del Sistema Nacional de Salud, mediante el 
diseño ejecución seguimiento y evaluación de las políticas y Programas 
Nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de 
salud con énfasis en la prevención de enfermedades, la promoción y la 
protección específica. 
NDE: Contribuir a la resolución de los problemas de salud materno-
perinatal mediante el desarrollo de investigaciones, la formación de 
recursos humanos y el otorgamiento de servicios médicos 
especializados.
NBV: Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de Salud, mediante el 
diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y programas 
nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de 
salud, con énfasis en la prevención de enfermedades, la promoción de la 
salud y la protección contra riesgos sanitarios que coadyuven al 
mejoramiento de la salud de la población.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.
Como parte de los institutos nacionales de salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas
de solución a la problemática perinatal del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.

Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prestación de servicios en los 
diferentes niveles de atención a la 
salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 535.1

Sin avanceInstituto Nacional de Cancerología
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E023

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

160
33,623 N/A 36,240 557

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prestación de servicios en los 
diferentes niveles de atención a la 
salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 535.1

Sin avanceInstituto Nacional de Cancerología

RESULTADOS

19,742.0 4,993.0 2,386.0 47.8 12.1

30,434.0 7,315.0 666.0 9.1 2.2

50,875.0 12,483.0 12,008.0 96.2 23.6

18.0 N/A N/A N/A N/A

11,075.0 2,692.0 2,579.0 95.8 23.3

1.0 N/A N/A N/A N/A

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Egreso hospitalario

Frecuencia

Trimestral160Egresos hospitalarios por mejoría

Ingresos hospitalarios programados 160 Ingresos hospitalarios Trimestral

Egresos hospitalarios por mejoría (género) NDE Egreso hospitalario Trimestral

NBV Equipo Anual

Ocupación Trimestral

Prestadores de servicios médicos formados

Porcentaje de avance de la adquisición de equipos de  angiografía, de ultrasonido de alta resolución y de 
tomografía computarizada

160 Prestador de servicios Anual

Ocupación hospitalaria 160
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E023

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

160
33,623 N/A 36,240 557

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prestación de servicios en los 
diferentes niveles de atención a la 
salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 535.1

Sin avanceInstituto Nacional de Cancerología

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

160 179.1 12.9 7.2 9.4 72.9 5.2

160 179.1 12.9 7.2 9.4 72.9 5.2

NDE 379.9 76.8 20.2 66.9 87.1 17.6

NDE 379.9 76.8 20.2 66.9 87.1 17.6

NBV 40.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

NBV 40.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Acciones realizadas en el periodo
UR 160 
En relación a los servicios otorgados en  el Hospital de la mujer, proporcinó atenciones a las mujeres que solicitaron de sus servicios especializados en materia de ginecología y obstetricia, así mismo se efectuaron detecciones de cancer cervico uteriono y mamario.
UR NDE
Durante el primer trimestre del 2009  se mantuvo la prestación de servicios médicos especializados, otorgados mediante consulta externa, atenciones de urgencias, cirugía, hospitalización y servicios auxiliares de diagnóstico.
UR NBV
Se encuentra en proceso de elaboración el análisis costo y beneficio para su autorización en el registro de los programas y proyectos de inversión; asimismo la adecuación presupuestaria al capítulo 5000 Bienes Muebles e Inmuebles, todavez que los recursos fueron asignados al capítulo
2000 Materiales y Suministros.  

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E023

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

160
33,623 N/A 36,240 557

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Comisión Coordinadora de Institutos 
Nacionales de Salud y Hospitales de Alta 
Especialidad

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prestación de servicios en los 
diferentes niveles de atención a la 
salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 535.1

Sin avanceInstituto Nacional de Cancerología

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 160 
De acuerdo al indicadores establecidos para el presente programa se identifican variaciones en cuanto a la ocupación hospitalaria es superior ya que un número importante de mujeres embarazadas se atienden en esta unidad por lo que su tiempo estancia es prolongado.  
UR NDE
La meta programada para el primer trimestre se cumplió en un 95.8%, ya que de los 2,692 egresos hospitalarios de mujeres por mejoría programados, se alcanzaron sólo 2,579, principalmente por una decremento en la demanda de atención, respecto al mismo trimestre del año anterior.
Estas fluctuaciones son frecuentes tanto para disminución o incremento en la cantidad de pacientes atendidos, por lo que se espera que para el siguiente período el porcentaje de cumplimiento sea mayor.
La diferencia entre el presupuesto programado y ejercido corresponde a recursos propios programados no captados al periodo, que corresponden al seguro pópular, se esta tramitando la minsitración de los mismos.
UR NBV
Sin información.

160 (Comisión Coordinadora de Institutos Nacionales de Salud y Hospitales de Alta Especialidad)
NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)
NBV (Instituto Nacional de Cancerología)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 160
Sin información.
UR NDE
Se está trabajando en la implementación del Expediente Clínico Electrónico. Actualmente se está capacitando al personal de los diferentes servicios en el procedimiento para registro de información.
UR NBV
Derivado a que el Instituto a parir del presente año se incorporó al esquema de ejercicio directo para la solicitud de recursos, se procederá a solicitar adecuacion presupuestaria para adecuar el presupuesto a las necesidades reales en la adquisición de los equipos. 
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E025

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

312
2,441,618 2,645,087 402,015 435,517

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

900,074.0 224,746.0 402,572.0 179.1 44.7

Secretaría de Salud

AVANCE

Participación de Adolescentes en Acciones de Prevención a las Adicciones. Persona

Frecuencia

Trimestral312

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención contra las 
adicciones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

Promover y proteger la salud de los mexicanos, mediante la definición y 
conducción de la política nacional en materia de investigación, 
prevención, tratamiento, formación y desarrollo de recursos humanos 
para el control de las adicciones con el propósito de mejorar la calidad de 
vida individual, familiar y social.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Se busca promover la salud de los mexicanos, mediante la definición y conducción de la política nacional en materia de investigación, prevención y tratamiento, formación y desarrollo de recursos humanos para el control de las adicciones, con el propósito de mejorar la
calidad de vida individual, familiar y social.

Secretariado Técnico del Consejo Nacional 
Contra las Adicciones

Sin avance

Denominación

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

6. Reducir las desigualdades en los servicios de salud mediante 
intervenciones focalizadas en comunidades marginadas y grupos 
vulnerables.

1. Mejorar las condiciones de salud de la población.

Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E025

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

312
2,441,618 2,645,087 402,015 435,517

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención contra las 
adicciones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Secretariado Técnico del Consejo Nacional 
Contra las Adicciones

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

312 20.0 Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

312 20.0 Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

312 (Secretariado Técnico del Consejo Nacional Contra las Adicciones)

Acciones realizadas en el periodo
UR 312 
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 312
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 312 
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
11,203 2,540 11,203 2,540

Más de 50%, menos de 75% de avance

NCD Menos de 50% de avance

514

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.

2. Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante 
intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas.

Secretaría de Salud; Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa 
de los Reyes; Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael 
Cosío Villegas

NDE:Contribuir a la resolución de los problemas de salud reproductiva y 
perinatal mediante el otorgamiento de servicios médicos especializados.
NCD: Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, 
seguimiento y control de los familiares y pacientes con enfermedades 
asociadas a VIH, a través de la mejora de los procedimientos y 
terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades. 
514: Promover la creación de centros de atención especializada para 
pacientes ambulatorios (UMAEs y UNMES) y nuevas unidades de 
atención hospitalaria, con modelos innovadores de financiamiento.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.
Como parte de los institutos nacionales de salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas
de solución a la problemática perinatal del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de infraestructura social 
de salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 27.1

Sin avanceDirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
11,203 2,540 11,203 2,540

Más de 50%, menos de 75% de avance

NCD Menos de 50% de avance

514

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de infraestructura social 
de salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 27.1

Sin avanceDirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

RESULTADOS

80.0 80.0 79.6 99.5 99.5

11.6 2.9 4.0 137.9 34.5

11.7 N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A N/A

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Porcentaje

Frecuencia

TrimestralNDEPorcentaje de ocupación hospitalaria

Porcentaje de avance en la construcción de la Unidad de investigación en enfermedades infecciosas y crónico-
degenerativas NCD Porcentaje Trimestral

Porcentaje de avance en el equipamiento de la Unidad de investigación en enfermedades infecciosas y crónico-
degenerativas NCD Porcentaje Semestral

Número de protocolos publicados con PEG por la UR NCD

Los protocolos y 
publicaciones 

realizadas en la 
Dirección de 

Investigación son 
realizadas por la linea 

de Inveatigación, por lo 
tanto este indicador no 

aplica al Instituto 
Nacional de 

Enfermedades 

Semestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
11,203 2,540 11,203 2,540

Más de 50%, menos de 75% de avance

NCD Menos de 50% de avance

514

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de infraestructura social 
de salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 27.1

Sin avanceDirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

160.0 40.0 40.0 100.0 25.0

1,393.0 349.0 440.0 126.1 31.6

22,056.0 5,514.0 5,514.0 100.0 25.0

396.0 99.0 96.0 97.0 24.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

NDE 5.4 0.0 0.0 0.0 N/A 0.0

NDE 5.4 0.0 0.0 0.0 N/A 0.0

NCD 11.7 2.9 24.9 4.2 143.6 35.8

NCD 11.7 2.9 24.9 4.2 143.6 35.8

514 12.0 Sin información N/A N/A N/A N/A

514 12.0 Sin información N/A N/A N/A N/A

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Pacientes atendidos con  VIH-SIDA por sexo 

Pacientes hospitalizados con VIH por sexo 

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Número de pacientes con VIH a quienes se les realizó estudios de laboratorio por sexo en la UR NCD Pacientes Trimestral

NCD Pacientes Trimestral

NCD Paciente Trimestral

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

Número de mujeres que asistieron a los talleres de apoyo psicológico NCD Mujer Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
11,203 2,540 11,203 2,540

Más de 50%, menos de 75% de avance

NCD Menos de 50% de avance

514

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de infraestructura social 
de salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 27.1

Sin avanceDirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR NDE
La diferencia con relación a lo proyectado fue sólo de cuatro décimas, ya que el compromiso era un 80.0% de ocupación hospitalaria y se alcanzó un 79.6%, lo que indica que no existe problemática. Sin embargo la revisión de este indicador por servicio refleja la continuidad de un
problema añejo: saturación de los tres servicios neonatales, en los que se registraron ocupaciones hospitalarias entre 94.7% y 94.9%, conflicto que se pretendía solucionar con la obra de ampliación y remodelación que está suspendida.
UR NCD
Sin información. 
UR 514 
Sin información.

Acciones realizadas en el periodo
UR NDE
De enero a marzo del 2009 se registraron 3,612 ingresos a los diversos servicios de atención hospitalaria, generando 12,831 días paciente y 16,110 días cama con 79.6% de ocupación hospitalaria general. Las principales causas de atención obstétrica correspondieron a: diabetes mellitus
en el embarazo, trastornos hipertensivos gestacionales, infección genito-urinaria, parto prematuro y ruptura prematura de membranas. En Ginecología destacaron neoplasias benignas de órganos genitales, infertilidad, hemorragia uterina o vaginal anormal, endometriosis y prolapso genital
femenino. Los motivos más frecuentes de atención neonatal fueron: recién nacidos sanos, dificultad respiratoria, prematurez y bajo peso, malformaciones congénitas y productos múltiples.
UR NCD
Sin información.
UR 514 
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR NDE
Sin información
UR NCD
Sin información.
UR 514 
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K011

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
11,203 2,540 11,203 2,540

Más de 50%, menos de 75% de avance

NCD Menos de 50% de avance

514

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Instituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de infraestructura social 
de salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 27.1

Sin avanceDirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas)
514 (Dirección General de Desarrollo de la Infraestructura Física)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K028
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

514
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

100.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 N/A N/A N/A N/A
Porcentaje de recursos transferidos al Estado de Chiapas para el proyecto de viabilidad para la construcción del 
hospitales de la mujer en la zona sur (Tuxtla Gtz., Chis) 514 Recursos Anual

Porcentaje de recursos transferidos al Estado de Baja California para el proyecto de viabilidad para la construcción 
del hospitales de la mujer en la zona norte 514 Recursos Anual

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.

3. Prestar servicios de salud con calidad y seguridad.

Unidad de medida Avance % al 
periodo

INDICADORES

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información

Dirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Estudios de preinversión

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 36.0

Secretaría de Salud

AVANCE

Porcentaje de recursos transferidos al Estado de Jalisco para el proyecto de viabilidad para la construcción del 
hospitales de la mujer en la zona centro (Guadalajara, Jal.) Recursos

Frecuencia

Anual514

Apoyar la prestación de servicios de salud mediante el desarrollo de la 
infraestructura y el equipamiento necesarios.

Denominación
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K028
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

514
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Dirección General de Desarrollo de la 
Infraestructura Física

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Estudios de preinversión

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 36.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

514 36.0 Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

514 36.0 Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

514 (Dirección General de Desarrollo de la Infraestructura Física)

Acciones realizadas en el periodo
UR 514
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 514
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 514 
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
6,508 N/A 1,633 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

6,508.0 1,584.0 1,633.0 103.1 25.1

Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes

AVANCE

Número de mujeres atendidas por primera vez por padecimientos ginecológicos u obstétricos Mujer

Frecuencia

TrimestralNDE

Participar en la prevención y atención de padecimientos ginecológicos y 
obstétricos cuya atención requiere el tercer nivel de atención médica.

Denominación

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Calidad en Salud e Innovación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 62.5

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva y la salud perinatal, definida esta última como prioritaria en la agenda nacional.
Como parte de los institutos nacionales de salud que proporcionan apoyo científico para el desarrollo de la investigación, enseñanza y atención médica de excelencia, corresponde al Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes ofrecer alternativas
de solución a la problemática perinatal del país, a través del desarrollo de acciones es esta área de la medicina.

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Población Atendida

4. Mejorar las condiciones de salud de la población. 1. Mejorar las condiciones de salud de la población.

Unidad de medida Avance % al 
periodo

INDICADORES

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
6,508 N/A 1,633 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Calidad en Salud e Innovación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 62.5

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

NDE 61.1 14.7 24.1 4.7 32.0 7.7

NDE 61.1 14.7 24.1 4.7 32.0 7.7

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR NDE 
Durante el primer trimestre del ejercicio en curso 1,633 mujeres fueron atendidas en consultas de primera vez, 540 para atención en la especialidad de Ginecología y 1,093 en Obstetricia. Para las primeras la demanda de atención más frecuente obedeció a problemas de infertilidad
principalmente de origen endócrino-ovárico y tubo-peritoneal, neoplasias benignas de órganos pélvicos y mama, así como pérdida gestacional recurrente. En las embarazadas de alto riesgo las principales entidades fueron edad materna extrema, gestación en abortadora habitual y
endocrinopatías con predominio de la diabetes mellitus.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR NDE
La puesta en marcha del expediente clínico electrónico permitirá elaborar con mayor rapidez la historia clínica de las pacientes atendidas por primera vez.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR NDE 
La meta de este indicador tuvo un cumplimiento de 103.1% ya que se atendió por primera vez a 1,633 mujeres por padecimientos ginecológicos u obstétricos, 49 más que las programadas. Esta variación se debe a un ligero incremento en la demanda de atención con relación al mismo
trimestre del año anterior.
La diferencia corresponden a la calendarización de los recursos del capítulo 1000 Servicios Personales, dados a conocer en el proceso/proyecto P012 Calidad en salud e innovación, por lo que se realizo transferencia compensada a otros procesos; con la finalidad de regularizar esta
situación, se esta en espera de la autorización correspondiente.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NDE
6,508 N/A 1,633 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Calidad en Salud e Innovación

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 62.5

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A 24,024,368 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

O00 Menos de 50% de avance

315

R00

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Centro Nacional para la Prevención de 
Accidentes
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y 
control de enfermedades crónico 
degenerativas y transmisibles y 
lesiones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.0

Secretaría de Salud; Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades; Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Sin avance

315: Impulsar medidas de promoción de una vialidad segura y que eviten 
lesiones no intencionales y discapacitados.
R00: Diseñar una estrategia para la detección temprana del sinfrome de 
turner y tramiento oportuno 

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Anualmente mueren en México más de 20 mil personas como consecuencia de accidentes de trásnito. De ellos 4,472 (tasa 22.5) s0n hombres y 1088 mujeres (tasa 4.5).Se estima que el 30% del peso de la enfermedad en hombres en México es producido lesiones de
causa externa no intencionales. En el grupo de 10 a 30 años el impacto que generan los accidentes de tránsito - incluyendo peatones- se refleja en el gran número de años de vida potencialmente perdidos y en la gran demana de servicios hacia el sector salud. 
Los ATVM afectaron más a hombres que mujeres. Durante el 2005, 13,090 víctimas fueron del sexo masculino, lo que representó el 73% de total, es decir, la relación de muertes es de 3 hombres por cada mujer. Las causas son multifactoriales peros es posible
atribuior al fator cultural una carga importante de las razones de esta problemática de salud pública
Se estima que las lesiones accidentales pueden prevenirse hasta en un 90%. Lo anterior refleja que en un alto porcentaje la causa está asociada a una conducta, ligadas a una educación y cultura de riesgo en la población mexicana, de la que se desprende una serie
de situaciones y decisiones en cadena que culminan en lesiones, muertes y discapacidades. 

Subsecretaría de Prevención y Promoción de la 
Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.

1. Mejorar las condiciones de salud de la población.
3. Prestar servicios de salud con calidad y seguridad.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A 24,024,368 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

O00 Menos de 50% de avance

315

R00

Centro Nacional para la Prevención de 
Accidentes
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y 
control de enfermedades crónico 
degenerativas y transmisibles y 
lesiones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.0

Sin avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Subsecretaría de Prevención y Promoción de la 
Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

160.0 0.0 N/A N/A N/A

760,000.0 76,000.0 N/A N/A N/A

16.8 N/A N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

O00 PersonaCapacitación de personal 

Trimestral

315 Tasa de decremento Anual

Campaña

Tasa de muertes en hombres de 10 a 30 años por accidentes de tránsito

Porcentaje de avance en el diagnóstico sobre la detección temprana del Síndrome de Turner

Cuestionarios realizados O00 Cuestionarios Trimestral

Actualización de guía O00 Actualización de guía Trimestral

Trimestral

R00 Diagnóstico

Trimestral300Porcentaje de avance en el desarrollo de una campaña de difusión en radio y medios impresos

Frecuencia

AVANCE

Denominación Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A 24,024,368 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

O00 Menos de 50% de avance

315

R00

Centro Nacional para la Prevención de 
Accidentes
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y 
control de enfermedades crónico 
degenerativas y transmisibles y 
lesiones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.0

Sin avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Subsecretaría de Prevención y Promoción de la 
Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

300 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

300 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

O00 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

O00 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

315 10.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

315 10.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

R00 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

R00 Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009 Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A 24,024,368 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

O00 Menos de 50% de avance

315

R00

Centro Nacional para la Prevención de 
Accidentes
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y 
control de enfermedades crónico 
degenerativas y transmisibles y 
lesiones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.0

Sin avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Subsecretaría de Prevención y Promoción de la 
Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR 300 
Sin información.
UR O00
Sin información.
UR 315
Sin información.
UR R00
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 300 
Sin información.
UR O00
Sin información.
UR 315
Sin información.
UR R00
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

300
N/A 24,024,368 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

O00 Menos de 50% de avance

315

R00

Centro Nacional para la Prevención de 
Accidentes
Centro Nacional para la Salud de la Infancia y 
la Adolescencia

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y 
control de enfermedades crónico 
degenerativas y transmisibles y 
lesiones

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 24.0

Sin avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Subsecretaría de Prevención y Promoción de la 
Salud

Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y 
Control de Enfermedades

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

300 (Subsecretaría de Prevención y Promoción de la Salud)
O00 (Centro Nacional de Vigilancia Epidemiológica y Control de Enfermedades)
315 (Centro Nacional para la Prevención de Accidentes)
R00 (Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 300
Sin información.
UR O00
Sin información.
UR 315
Sin información.
UR R00
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA; Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes; Instituto Nacional
de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas

K00: Sencibilización a la población de  mujeres para que se fomente la 
prevención del VIH/SIDA/ITS, promoviendo la realización de la prueba de 
búsqueda de anticuerpos de VIH, uso de condón entre otros. 
NDE: Proporcionar atención medica integral a embarazadas con VIH-
SIDA para evitar la transmisión vertical a sus recién nacidos.
NCD: Contribuir con acciones que eleven los índices de atención, 
seguimiento y control de los familiares y pacientes con enfermedades 
asociadas a VIH, a través de la mejora de los procedimientos y 
terapéuticas de avanzada, en igualdad de oportunidades.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se reconoce que uno de los factores que han influído en la transición epidemiológica es el ejercicio de prácticas sexuales inseguras, mismas que se asocian de manera muy importante, al cáncer de cuello del útero y a la
infección del VIH-SIDA. La tasa de mortalidad por SIDA en 2005 fue de 16.6 por mil en los hombres, y de 3.1 por mil en las mujeres. Si bien los casos nuevos de SIDA ocurren más frecuentemente entre hombres, es importante considerar que el porcentaje que
representan las mujeres se ha ido incrementando, de modo que en el 2005, eran ya uno de cada cinco casos.

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012
Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008-
2012

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.
8. Garantizar que la salud contribuya a la superación de la 
pobreza y al desarrollo humano en el país.

Salud: 1 Mejorar las condiciones de salud de la población.
PROIGUALDAD: 5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para 
ampliar sus oportunidades y reducir la desigualdad de género
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

RESULTADOS

157,672.0 7,273.0 5,000.0 68.7 3.2

1.0 0.0 N/A N/A N/A

60.0 N/A N/A N/A N/A

1.0 N/A N/A N/A N/A

184,000.0 N/A N/A N/A N/A

Anual

Condones femeninos K00 Condones femeninos Anual

Becas al Congreso  Nacional de VIH/SIDA a Mujeres Trabajadoras del Sexo K00 Beca Anual

Reunión de  Mujeres que viven con VIH. K00 Reunión

Pruebas rápidas de VIH en mujeres embarazadas.

Consulta a trabajadoras sexuales K00 Consulta Trimestral

Prueba

Frecuencia

TrimestralK00

AVANCE

Denominación Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

1.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

32.0 0.0 N/A N/A N/A

40,000.0 33,000.0 42,683.0 129.3 106.7

15.0 0.0 N/A N/A N/ABecas para mujeres para el diplomado de Prevención en VIH/SIDA. K00 Beca Trimestral

Distribución de paquetes de prevención de transmisión sanguínea para usuarias de drogas inyectadas. K00 Paquetes de 
prevención Trimestral

Supervisión y Monitoreo de las estrategias preventivas para prevenir la feminización. K00 Entidad federativa Trimestral

Herramientas programáticas para la supervisión de las estrategias para la prevención de la feminización. K00 Herramientas 
programáticas Trimestral

Estrategia de sensibilización para promoción de prueba de VIH en mujeres embarazadas K00 Estrategia Trimestral

Monitoreo sobre pruebas de VIH. K00 Monitoreo Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

3,670.0 900.0 898.0 99.8 24.5

1,393.0 349.0 440.0 126.1 31.6

209.0 53.0 68.0 128.3 32.5

1,184.0 296.0 372.0 125.7 31.4

Número de exámenes realizados a mujeres para detección de VIH NDE Examen Trimestral

NCD Persona TrimestralPersonas con VIH/SIDA sin seguridad social en tratamiento antirretroviral por sexo

Número de Hombres atendidos  con VIH/SIDA que no cuenta con seguridad social en tratamiento antirretroviral  / 
Total de Hombres Atendidos en tratamiento antirretroviral

Número de Mujeres atendidas  con VIH/SIDA que no cuenta con seguridad social en tratamiento antirretroviral  / 
Total de Mujeres Atendidas en tratamiento antirretroviral NCD Mujer Trimestral

NCD Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

K00 20.0 1.0 5.0 0.6 58.0 2.9

K00 20.0 1.0 5.0 0.6 58.0 2.9

NDE 5.8 0.0 0.0 0.0 N/A 0.0

NDE 5.8 0.0 0.0 0.0 N/A 0.0

NCD 25.2 2.1 8.3 0.9 41.1 3.4

NCD 25.2 2.1 8.3 0.9 41.1 3.4PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR K00 
Sin información.
UR NDE
Durante el primer trimestre de 2009 en el laboratorio de inmunología se llevaron a cabo 898 estudios para detección de VIH-SIDA. Estos correspondieron a pacientes de nuevo ingreso en el INPerIER. Adicionalmente, en la consulta de Infectología se aplicaron 1,210 pruebas rápidas orales
para detección de la misma enfermedad: 1,071 en mujeres embarazadas y 139 en pacientes ginecológicas, detectando un caso entre estas últimas. Cuando las pacientes ingresan al INPerIER se les realiza un grupo de estudios básicos entre los que se incluye la detección de VIH-SIDA,
sin embargo éste último sólo puede ser aplicado a quien otorga su consentimiento. Las pruebas orales de la consulta de Infectología se realizan también con el consentimiento informado, el personal médico sugiere la aplicación de esta prueba a las pacientes con condiciones de riesgo
como: múltiples parejas sexuales, presencia de otras infecciones de transmisión sexual o tatuajes.
UR NCD
Se brindó atención ambulatoria a los pacientes con infección por VIH, hombres y mujeres procedentes del Estado de México, Distrito Federal, Morelos y Guanajuato; los cuales están divididos en los siguientes grupos de edad: 15-24; 25-44 y 45-64 años. Cabe mencionar que al cierre del
primer trimestre 2009 fueron atendidos 269 mujeres en el Área de Consulta Externa, Hospitalización y Urgencias y 1520 hombres en los servicios antes mencionados, a los cuales se les orientó sobre el inicio del tratamiento, los efectos adversos, la profilaxis contra 
infecciones oportunistas, así como los procedimientos menores como biopsias de piel, aspirado de médula ósea y otros. Por lo tanto, se realizaron estudios de laboratorio y gabinete de seguimiento. Asimismo el VIH es la 5ª causa de morbilidad en 
hospitalización.
Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR K00 
Sin información.
UR NDE
De un total de 900 estudios para detección de VIH-SIDA programados, se llevaron a cabo 898, lo que indica un cumplimiento de 99.8%, con una diferencia no significativa.
UR NCD
De acuerdo al monto reportado en el primer trimeste en donde se tiene un presupuesto programado de 2,098,459 y en donde de solo se reporta ejercido un monto de 862,908.91,  esto debido a que en este Instituo solo se reporta lo pagado y no lo comprometido. 
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P016

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

K00
952 296 966 372

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCD Sin avanceInstituto Nacional de Enfermedades 
Respiratorias Ismael Cosío Villegas

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Prevención y atención de VIH/SIDA y 
otras ITS

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 51.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional para la Prevención y el Control 
del VIH/SIDA

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

K00 (Centro Nacional para la Prevención y el Control del VIH/SIDA)
NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)
NCD (Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosío Villegas)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR K00
Sin información.
UR NDE
Sin información
UR NCD
Continuar con la difusión de la atención otorgada a pacientes con VIH y otros padecimientos relacionados. Mantener una atención oportuna e integral para los pacientes con VIH.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La política establecida en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 tiene la finalidad de lograr el desarrollo humano y bienestar de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades. Como estrategia, entre otras acciones, se establece promover la salud
reproductiva, la igualdad de género en materia de salud, la prevención y atención a la violencia familiar y de género; así como la salud perinatal, como prioritarias en la agenda nacional.

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

4. Mejorar las condiciones de salud de la población.
 5. Brindar servicios de salud eficientes; con calidad; calidez y 
seguridad para el paciente.
16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1. Mejorar las condiciones de salud de la población.

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva; Instituto 
Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes; Instituto Nacional
de Cardiología Ignacio Chávez; Instituto Nacional de Cancerología

L00: Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de Salud mediante el 
diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de las políticas y programas 
nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de 
salud con énfasis en la prevención de enfermedades, la promoción de la 
salud y la protección contra riesgos sanitarios, que coadyuven al 
mejoramiento de la salud de la población.
NDE: Contribuir a la resolución de los problemas de salud reproductiva 
mediante el desarrollo de investigaciones, la formación de recursos 
humanos y el otorgamiento de servicios médicos especializados.
NCA: Garantizar los procesos de atención médica con calidad y calidez a 
través de la generación de guías de atención de la diferentes 
cardiopatías tratadas en el Instituto bajo los mejores criterios de la 
práctica médica y económica.

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

1,195.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 47.0 47.0 100.0 47.0

1,400.0 350.0 438.0 125.1 31.3

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Porcentaje

Frecuencia

TrimestralL00Validación del Proyecto para el Fortalecimiento de los servicios de atención médica y psicológica con perspectiva 
de género a las víctimas, con horarios de 24 horas en cinco entidades federativas.

Porcentaje de Avance del Convenio para el fortalecimiento de los servicios de atención medica y psicológica con 
perspectiva de género a las victimas, con horarios de 24 horas  en 5 entidades federativas L00 Porcentaje Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la detección, diagnóstico y tratamiento 
del cáncer cérvico uterino. L00 Persona Trimestral

Proporción de estados en los que fue radicado presupuesto para  información, educación y comunicación para 
jóvenes L00 Porcentaje Trimestral

Número de mujeres que ingresan a refugios y son atendidas por violencia extrema. L00 Mujer Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 50.0 25.0 50.0 25.0

600.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

900.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

690.0 0.0 N/A N/A N/A

Porcentaje de Avance del Convenio para el desarrollo de estándares de calidad y sistematización de indicadores de 
la Red Nacional de Refugios L00 Porcentaje Trimestral

Validación del Proyecto para el desarrollo de estándares de calidad y sistematización de indicadores. L00 Porcentaje Trimestral

Número de portafolios didácticos distribuidos a personal facilitador estatal y jurisdiccional. L00 Portafolis didácticos Trimestral

Reporte final para determinar la viabilidad del Proyecto para el Fortalecimiento de los servicios de atención médica 
y psicológica con perspectiva de género a las víctimas, con horarios de 24 horas en cinco entidades federativas. L00 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de estados con presupuesto radicado para acciones de reforzamiento de la detección del VPH. L00 Porcentaje Trimestral

Número de pruebas de VPH adquiridas por las entidades federativas. L00 Prueba Trimestral

Porcentaje de estados con presupuesto radicado para acciones de información, educación y comunicación para la 
detección del cáncer de mama. L00 Porcentaje Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en temas relacionados con la detección, diagnóstico y tratamiento 
del cáncer de mama. L00 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

15.0 3.0 5.0 166.7 33.3

2.0 2.0 N/A N/A N/A

15.0 0.0 N/A N/A N/A

468,647.0 117,160.0 17,405.0 14.9 3.7

90.3 88.0 88.0 100.0 97.5

40.0 37.5 37.2 99.2 93.0

100.0 25.0 25.3 101.2 25.3

690,772.0 190,000.0 184,893.0 97.3 26.8

Radiólogos y técnicos radiólogos capacitados en la toma y lectura de mastografías. L00 Persona Trimestral

Número de centros de lectura de mastografías funcionando L00 Centro Trimestral

Número de unidades móviles para mastografía adquiridas por las entidades federativas en 2009 L00 Unidad móvil Trimestral

Número de mastografías de detección realizadas. L00 Mastografías de 
detección Trimestral

Porcentaje de partos atendidos por personal calificado y entidad federativa en población no asegurada. L00 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de Mujeres embarazadas en control prenatal por trimestre de gestación en población no asegurada. 
(entidad federativa) L00 Porcentaje Trimestral

Porcentaje de recién nacidos tamizados para detectar hipotiroidismo congénito en población no asegurada (entidad 
federativa.) L00 Porcentaje Trimestral

Población con orientación consejería en Planificación Familiar por sexo (entidad federativa) L00 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

42.4 39.1 38.8 99.2 91.5

850.0 90.0 90.0 100.0 10.6

85,000.0 12,750.0 10,732.0 84.2 12.6

100.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 1.0 1.0 100.0 100.0

1.0 1.0 1.0 100.0 100.0

35.0 35.0 30.0 85.7 85.7

35.0 0.0 N/A N/A N/A

Cobertura de usuarios activos de métodos de planificacion familiar  por sexo. L00 Porcentaje Trimestral

Número de trabajadores de la salud capacitados en diversos temas de planificación familiar, salud sexual y 
reproductiva de los adolescentes. L00 Persona Trimestral

Número de mujeres atendidas por violencia severa en servicios especializados L00 Mujer Trimestral

Reporte final de Proyecto de estándares de calidad y sistematización de indicadores. L00 Proyecto Trimestral

Convocatoria para la presentación de Proyectos de Co-Inversión L00 Convocatoria Trimestral

Reunión de expertas (os) para la evaluación de Proyectos de Co-Inversión L00 Reunión Trimestral

Proyectos de Co-Inversión Autorizados L00 Proyecto Trimestral

Convenios de Concertación de Acciones Firmados L00 Convenio Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

100.0 0.0 N/A N/A N/A

4.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

1.0 0.0 N/A N/A N/A

20.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 20.0 20.0 100.0 20.0

226,298.0 82,598.0 82,598.0 100.0 36.5

1,700,000.0 60,000.0 53,345.0 88.9 3.1

Porcentaje de transferencia de recursos financieros a organizaciones de la sociedad civil que  operan refugios por 
entidad federativa. L00 Porcentaje Trimestral

Número de cursos de formación de capacitadores  en género y salud en el marco de los derechos humanos 
realizados L00 Curso Trimestral

Número de capacitadores formados por edad y sexo L00 Persona Trimestral

Número de cursos de verano en Género y Salud L00 Curso Trimestral

Número de personal de salud capacitado en curso de verano. L00 Persona Trimestral

Porcentaje de avance de Evaluación con perspectiva de género del modelo de salud penitenciaria. L00 Evaluación Trimestral

Trimestral

Número de vacunas contra el VPH aplicadas a niñas de 9 a 12 años de edad L00 Dosis Trimestral

Número de pruebas de VPH realizadas a mujeres de 35-64 años de edad L00 Prueba
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

650.0 0.0 N/A N/A N/A

10,000.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

115,402.0 28,372.0 28,082.0 99.0 24.3

1,825.0 425.0 441.0 103.8 24.2

21,992.0 5,498.0 2,905.0 52.8 13.2

950.0 237.0 192.0 81.0 20.2

L00

Número de médicos operativos capacitados por personal facilitador estatal y jurisdiccional

Número de cursos de capacitación impartidos por personal facilitador estatal y jurisdiccional.

Porcentaje de avance del proyecto Acceso a Atención Obstétrica de Embarazadas en Situación de Calle

Egresos hospitalarios por mejoría en mujeres

Porcentaje de estudios de citología cervical realizados en el Servicio de Displasias

Curso Trimestral

L00 Persona Trimestral

L00 Porcentaje Trimestral

Consultas totales otorgadas a mujeres NDE Consulta Trimestral

Número de estudios realizados en los Programas de Diagnóstico y Detección de Cáncer de Mama NBV Estudio Trimestral

NBV Porcentaje Trimestral

NCA Egreso hospitalario Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

L00 802.4 86.3 10.8 20.1 23.3 2.5

L00 802.4 86.3 10.8 20.1 23.3 2.5

NDE 10.0 1.0 10.0 0.8 80.0 8.0

NDE 10.0 1.0 10.0 0.8 80.0 8.0

NCA Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

NCA Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

NBV 4.7 0.2 4.7 0.2 104.5 4.9

NBV 4.7 0.2 4.7 0.2 104.5 4.9

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR L00 
En el apartado denominado documentos asociados se envia como informacion cualitativa el detalle de las acciones realizadas de los subprogramas denominados (Igualdad de Género, violencia familiar y de genero, planificacion familiar, arranque parejo en la vida, cancer cervico uterino y
cancer de mama).
UR NDE
Durante el primer trimestre del 2009 se otorgaron 28,082 cosultas a mujeres con embarazos de alto riesgo, problemas ginecológicos severos o recién nacidas en condiciones de alto riesgo, cuyo tratamiento ameritaba el tercer nivel de atención médica en alguna o varias de las 21
especialidades para adultos o de las 17 para neonatos con las que cuenta el INPerIER. 
UR NCA
Sin información
UR NBV
Durante el período enero-marzo 2009 se han otorgado un total de 6,918 consultas de tumores mamarios, de las cuales 284 fueron de primera vez; 6,114 subsecuentes, 507 no programadas y 13 consultas realizadadas por otra vía, ya sea por urgencia, telefónica o de otro tipo. También se
realizaron 831 curaciones de mama durante el periodo.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR L00 
En el apartado denominado documentos asociados se envia notas aclaratorias de los subprogramas planificacion familiar, arranque parejo en la vida en virtud de que tienen indicadores que parten de una cifra que se esta acumulando constantemente. asi mismo en este apartado
encontrara una nota aclaratoria del presupuesto ya que en el PEF se tienen asignados 891.2 mdp se son responsabilidad de 4 Unidades Administrativas, considerando esta.
En el apartado denominado documentos asociados se envia el anexo 1 para los programas en que aplica ya que es dificil conseguir un grado de desagregacion homogeneo (Subprograma Planificacion familiar, Arranque parejo en la vida por cada indicador, violencia familiar y de genero,
cancer cervico uterino y cancer de mama).
UR NDE
La meta programada en 28,372 consultas tuvo un cumplimiento de 99.0%, resultado que se considera aceptable.
La diferencia mencionada corresponde a compromisos ya formalizados del capítulo 2000 Materiales y Suministros en la partida 2504 Medicinas y productos farmaceuticos, mismos que seran regularizados durante el mes de abril. 
Cabe mencionar que dichos recursos no fueron ministrados.
UR NCA
Sin información
UR NBV
La diferencia entre el número total de consultas otorgadas en el servicio de tumores mamarios y de las pacientes atendidas por grupo de edad, se refiere a 38 pacientes varones que fueron atendidos en este servicio.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR L00
En el apartado denominado documentos asociados se envia como informacion cualitativa el detalle de las acciones de mejora para los subprogramas denominados (Igualdad de Género, violencia familiar y de genero, planificacion familiar, arranque parejo en la vida, cancer cervico uterino y
cancer de mama).
UR NDE
La implementación del expediente clínico electrónico permitirá consultar con mayor rapidez los resultados de los estudios realizados a las pacientes, agilizando el diagnóstico o tratamiento de sus afecciones durante la consulta externa.
UR NCA
Sin información
UR NBV
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P017

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

L00
117,227 1,975 30,647 3,135

Más de 50%, menos de 75% de avance

NDE Menos de 50% de avance

NCA

NBV

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud 
Reproductiva

Instituto Nacional de Perinatología Isidro 
Espinosa de los Reyes

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la Salud Reproductiva  y 
la Igualdad de Género en Salud

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 891.2

Sin avanceInstituto Nacional de Cardiología Ignacio 
Chávez
Instituto Nacional de Cancerología

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

L00 (Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva)
NDE (Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes)
NCA (Instituto Nacional de Cardiología Ignacio Chávez)
NBV (Instituto Nacional de Cancerología)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NHK
N/A N/A 109,808 115,634

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

34,000.0 9,000.0 9,633.0 107.0 28.3

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

2. Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante 
intervenciones focalizadas en grupos vulnerables y comunidades 
marginadas.

Unidad de medida Avance % al 
periodo

INDICADORES

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Salud 2007-2012

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Madres trabajadoras y padres solos sin seguridad social que se insertan al mercado laboral dejan a sus hijos en condición de abandono durante su jornada laboral, razón por la cual las niñas/os están sujetos a condiciones de riesgo que atentan contra su integridad
física y emocional.

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 128.7

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

AVANCE

Acciones para la disminución de factores de riesgo para la población atendida. Acción

Frecuencia

TrimestralNHK

Garantizar la rectoría del Sistema Nacional de Salud, mediante el diseño, 
ejecución, seguimiento y evalución de las políticas y programas 
nacionales en materia de salud, a efecto de avanzar en el aseguramiento 
universal, fortalecer la calidad y calidez en la prestación de servicios de 
salud, con énfasis en la prevención de enfermedades y la promoción de 
la salud.

Denominación
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NHK
N/A N/A 109,808 115,634

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 128.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

NHK Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

NHK Sin 
información

Sin información N/A Sin 
información

N/A N/A

Información Cualitativa

Acciones realizadas en el periodo
UR NHK 
El área responsable en este Sistema de operar dicho programa, hizo un análisis de los indicadores que en primera instancia fueron propuestos por el INMUJERES, al respecto concluye que no son acciones que presupuestalmente dependan del DIF Nacional, ya que la SEDESOL es la
institución encargada de otorgar el subsidio correspondiente a la adecuación del inmueble y el subsidio para los gastos de operación de las estancias infantiles, inclusive estos indicadores son reportados por la SEDESOL, ya que son parte de las reglas de operación de dicho programa, los
dos indicadores que se habían propuesto son:   
1.      Número de guarderías y estancias infantiles operando por entidad federativa    
2.      Número de niñas/os atendidos en estancias infantiles por entidad federativa    
Por lo anterior, y en concordancia con lo que corresponde a DIF Nacional dentro de la operación de dicho Programa, se definió el indicador Acciones para la disminución de factores de riesgo para la población atendida, el cual da cuenta de los procesos en los que tenemos injerencia y
que son:    
a)     Valora las condiciones de riesgo del inmueble donde se instala la estancia infantil  
b)     Supervisa y da seguimiento a la operación de las estancias y guarderías infantiles afiliadas a la Red Nacional  
c)     Capacita y certifica a las personas que atienden a las niñas y niños.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR NHK 
Aún no se cuenta con datos respecto al ejercicio del presupuesto debido a que apenas se dio a conocer, razón por la cual se está llevando a cabo la distribución y adecuación correspondiente de cada proceso.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 12 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

NHK
N/A N/A 109,808 115,634

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de 
la Familia

Sin avance

Presupuesto

Avance general del programa

Salud

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 128.7

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

NHK (Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR NHK
Sin información.
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Ramo 13 Marina 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A006
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 13 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

311
1,131 6,369 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

7,500.0 0.0 N/A N/A N/AEfectivos de Marina Trimestral311

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Administración y fomento de la 
educación naval 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Efectivos de marina capacitados en perspectiva de género,  por sexo 

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

Secretaría de Marina

Frecuencia

AVANCE

Objetivo 5.
Incrementar la confianza de la poblacion hacia la SEMAR.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

5. Incrementar la confianza de la población hacia la SEMAR.

Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance general del programa

Marina

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Marina 2007-2012

Transversalizar dentro de la Secretaría de Marina la perspectiva de género a través de la capacitación a efectivos de navales de ambos sexos.

Dirección General de Recursos Humanos

Resultados

Presupuesto

Meta anual
Unidad 

Responsable 
(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación Avance % 

anual
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

A006
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 13 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

311
1,131 6,369 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Administración y fomento de la 
educación naval 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Marina

Dirección General de Recursos Humanos

Resultados

Presupuesto

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

311 2.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

311 2.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

311 (Dirección General de Recursos Humanos)

Acciones realizadas en el periodo
UR 311
Para más detalles ver Anexo 2.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 311
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 311
No hay problación atendida, debido a que en el segundo trimestre de 2009 iniciará la capacitacion para efectivos de la Armada ámbos sexos. 

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 13 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

311
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

3.0 0.0 N/A N/A N/A

Marina

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Marina 2007-2012

No contar con suficientes Centros de Desarrollo Infantil, para proporcionar un lugar seguro a  los hijos de militares en activo.  

Dirección General de Recursos Humanos

Resultados

Presupuesto

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

5. Incrementar la confianza de la población hacia la SEMAR.

Unidad de medida Avance % al 
periodoMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Secretaría de Marina

Frecuencia

AVANCE

Objetivo 5.
Incrementar la confianza de la poblacion hacia la SEMAR.

Semáforo al 
periodo

Avance % 
anual

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de Infraestructura social 
de asistencia y seguridad social

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 33.4

Población Atendida

CENIDS Trimestral311Número de  CENDIS construidos
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

K012

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 13 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

311
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Marina

Dirección General de Recursos Humanos

Resultados

Presupuesto

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Proyectos de Infraestructura social 
de asistencia y seguridad social

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 33.4

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

311 33.4 0.4 1.2 0.4 100.0 1.2

311 33.4 0.4 1.2 0.4 100.0 1.2

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

311 (Dirección General de Recursos Humanos)

Acciones realizadas en el periodo
UR 311
Para más detalles de las acciones ver Anexo 2.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 311
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 311
No se tiene poblacion objetivo, debido a que los Centros de Desarrollo Infantil se encuentran en proceso de construccion.

Meta al periodo
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Ramo 14 Trabajo y Previsión Social 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

A00
N/A N/A 17,822 20,979

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Procuración de Justicia Laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.4

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo

Prevenir conflictos laborales y proteger los derechos de los trabajadores a
través de proporcionar servicios gratuitos de asesoría, conciliación y 
representación jurídica laboral de competencia federal a los trabajadores, 
sus beneficiarios y sindicatos cuando así lo soliciten, con calidad y 
eficiencia, bajo la observancia estricta de las normas legales y 
reglamentarias aplicables.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

4. Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en 
el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta 
calidad en el sector formal.

8. Procurar la justicia laboral en defensa de los trabajadores de 
forma gratuita, expedita, honesta y cálida

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

2 Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2007-2012

Las trabajadoras pueden estar afectadas en sus derechos laborales establecidos en las normas de trabajo, por lo que requieren ser orientadas, asesoradas y representadas en materia de previsión social, de seguridad social, acerca de los trámites, procedimientos y
órganos competentes antes los cuales acudir para hacerlos valer, así como representarlas cuando ellas lo soliciten, ante los órganos jurisdiccionales, administrativos y cualquier otra institución pública o privada, a efecto de ejercitar las acciones y recursos que
correspondan en la vía ordinaria, especial, inclusive el juicio de amparo, hasta su total terminación.

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo

Resultados

Presupuesto

1 de 9



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

A00
N/A N/A 17,822 20,979

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Procuración de Justicia Laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.4

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo

Resultados

Presupuesto

RESULTADOS

45,019.0 10,935.0 14,759.0 135.0 32.8

16,000.0 4,000.0 3,991.0 99.8 24.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

A00 20.4 4.1 20.1 2.9 70.7 14.2

A00 20.4 4.1 20.1 2.9 70.7 14.2

Resolución

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Mensual

Número de llamadas atendidas por el servicio telefónico de Profedet A00 Llamada Trimestral

A00Conclusión de servicios para la mujer trabajadora

Frecuencia

AVANCE

Unidad de medida Avance % al 
periodoMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación Avance % 

anual

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

A00
N/A N/A 17,822 20,979

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Procuración de Justicia Laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.4

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo

Resultados

Presupuesto

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

A00 (Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo)

Acciones realizadas en el periodo
UR A00
EN EL PERIODO QUE SE INFORMA, LA PROFEDET CONCLUYÓ EN TOTAL 33,591 SERVICIOS, CONSIDERANDO AL GÉNERO MASCULINO, DE LOS CUALES 14,759 FUERON A FAVOR DE LA MUJER, LO CUAL SIGNIFICA UN 43.9 DEL TOTAL, SUPERIOR A LOS 38.8 PUNTOS
PORCENTUALES ESTIMADOS. EN CUANTO A LAS LLAMADAS TELEFÓNICAS QUE ATIENDEN A LA MUJER, LA PROFEDET PRESENTA UNA VARIACIÓN MUY LIGERA RESPECTO DE LA META ESTABLECIDA PARA EL TRIMESTRE, LO CUAL RESPONDE A QUE EL SERVICIO
OPERA BAJO DEMANDA.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR A00
DADO QUE AL PERIODO SE HAN REBASADO LAS METAS DE LOS ASUNTOS CONCLUIDOS PARA LA MUJER TRABAJADORA, LA PROFEDET MANTIENE EL COMPROMISO DE SEGUIR ATENDIENDO LA CRECIENTE DEMANDA DE PARTE DE ESE SECTOR DE LA
SOCIEDAD. EN LO QUE CORRESPONDE A LAS LLAMADAS TELEFÓNICAS, SE ESPERA CUMPLIR CON LA META ESTABLECIDA AL PRIMER SEMESTRE.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR A00
SE HA REBASADO LA META ESTABLECIDA AL PERIODO, DEBIDO A LA CRECIENTE PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN EL MERCADO LABORAL, LO CUAL HA INFLUIDO EN UN MAYOR NÚMERO DE SOLICITUDES DEL SERVICIO DE ASESORÍA Y ORIENTACIÓN
TELEFÓNICA LABORAL. EL INCREMENTO SE DEBE A LOS ASUNTOS ATENDIDOS POR EL PAGO DE APORTACIONES SAR, INFONAVIT Y AFORES.
SE EJERCIERON 3 MILLONES DE PESOS DE LOS 4.1 MDP PROGRAMADOS PARA EL PERIODO; SIN EMBARGO, ELLO NO HA AFECTADO LOS RESULTADOS ALCANZADOS PARA LA META ESTABLECIDA DE ATENCIÓN A LAS MUJERES.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

410
35,000 N/A 35,000 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

2 Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2007-2012

Existencia de brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en el ámbito laboral, como: la diferencia salarial y la segregación laboral.
Asimismo, existencia de un clima laboral con violencia y discriminación y exclusión laboral de los grupos en situación de vulnerabilidad.

Dirección General de Equidad y Género

Resultados

Presupuesto

4. Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en 
el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta 
calidad en el sector formal.

9. Promover la equidad y la inclusión laboral

30.3

Secretaría de Trabajo y Previsión Social

Que la mujer mexicana tenga un papel central en el proceso social del 
desarrollo humano sustentable y al reconocer el compromiso asumido por 
el Gobierno Federal, la STPS promoverá acciones para fomentar un 
trabajo digno sin violencia ni discriminación, en donde prevalezca una 
auténtica cultura de igualdad.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la equidad de género y 
la no discriminación en el mercado 
laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

410
35,000 N/A 35,000 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Dirección General de Equidad y Género

Resultados

Presupuesto

30.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la equidad de género y 
la no discriminación en el mercado 
laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)

RESULTADOS

1.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

410 30.3 2.1 6.9 1.6 76.2 5.3

410 32.2 2.1 6.5 1.6 76.2 5.0

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación Avance % 

anualUnidad de medida Avance % al 
periodoMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Frecuencia

AVANCE

410Norma Mexicana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres publicada Norma

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Trimestral

Porcentaje de avance en la elaboración del modelo de intervención para trabajadoras domésticas 410 Porcentaje Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

410
35,000 N/A 35,000 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Dirección General de Equidad y Género

Resultados

Presupuesto

30.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la equidad de género y 
la no discriminación en el mercado 
laboral

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 410
Al trimestre, no se presentan diferencias en el avance, en virtud de que no se tienen metas establecidas al periodo de reporte.

410 (Dirección General de Equidad y Género)

Acciones realizadas en el periodo
UR 410
SE TRABAJÓ EN LA PUBLICACIÓN DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2009, QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LA CUAL SE PUBLICARÁ EN EL MES DE
ABRIL A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA DE ECONOMÍA, CON ELLO SE ATENDERÁ AL 100 POR CIENTO LA META ESTABLECIDA.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 410
Para el mes de abril, se tiene contemplada la publicación de la Norma Mexiccana para la igualdad laboral entre mujeres y hombres. En cuanto al modelo de intervención para trabajadoras domésticas, se tiene contemplado presentar avances en la elaboración de sus objetivos específicos,
así como el diagnóstico de la población objetivo.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

U001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Fomento al Empleo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Secretaría de Trabajo y Previsión Social

Contribuir en la generación de condiciones en el mercado laboral que 
incentiven las posibilidades de acceso, brinden apoyo para lograr una 
mayor equidad y fomenten la creación de empleos.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

4. Promover las políticas de Estado y generar las condiciones en 
el mercado laboral que incentiven la creación de empleos de alta 
calidad en el sector formal.

4. Promover condiciones en el mercado laboral que incentiven la 
eficiente articulación entre la oferta y la demanda, así como la 
creación de empleos de calidad en el sector formal

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

2 Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial de Trabajo y Previsión Social 2007-2012

La ocurrencia de fenómenos naturales, económicos y sociales imprevistos en el territorio nacional genera efectos adversos en la economía de localidades, municipios, entidades federativas y/o regiones del país, lo que en consecuencia genera contracción de las
actividades productivas así como dificultades para mantener en operación las unidades productivas existentes con el riesgo de interrupción o extinción de las relaciones laborales y las fuentes de empleo, así como inestabilidad, incertidumbre y pérdida de ingresos para
los trabajadores y sus familias.
Con el propósito de mitigar los efectos señalados, la STPS a través de la CGE coordina en el marco del SNE la operación del Programa, el cual está dirigido a trabajadores y empresas que atraviesan por una situación de emergencia económica, otorgándoles diversos
apoyos mediante cuatro modalidades: apoyo al ingreso de los trabajadores, estímulos a la capacitación, apoyo económico para movilidad laboral, así como reactivación económica de unidades productivas.

Coordinación General de Empleo

Resultados

Presupuesto
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

U001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Fomento al Empleo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Coordinación General de Empleo

Resultados

Presupuesto

RESULTADOS

100.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

310 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

310 5.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Porcentaje

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Anual

Número de unidades productivas encabezadas por mujeres con apoyo económico por entidad federativa. 310 Porcentaje Anual

310Número de personas capacitadas en actividades productivas por sexo y entidad federativa.

Frecuencia

AVANCE

Unidad de medida Avance % al 
periodoMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación Avance % 

anual

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

U001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 14 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Fomento al Empleo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Avance general del programa

Trabajo y Previsión Social

Coordinación General de Empleo

Resultados

Presupuesto

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

310 (Coordinación General de Empleo)

Acciones realizadas en el periodo
UR 310
Derivado de que al periodo no se tienen contempladas acciones, este apartado no aplica al primer trimestre de 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 310
No aplica para el periodo de reporte

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 310
Derivado de la naturaleza del Programa de Fomento al Empleo de operar en los últimos meses del año, en el periodo no se presentan diferencias en el avance. Asimismo, como el programa opera bajo cuestiones de desastres y emergencias y no se pueden establecer un número de
personas capacitadas y unidades productivas que se puedan atender, se establecen los indicadores como porcentaje.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo Garantizar la seguridad jurídica en la tenencia de la tierra ejidal y 
comunal, colonias agrícolas y ganaderas, terrenos nacionales y pequeña 
propiedad.

3. Garantizar la protección a los derechos de propiedad. 1. Garantizar la seguridad jurídica en la tenencia de la tierra ejidal y 
comunal, colonias agrícolas y ganaderas, terrenos nacionales y 
pequeña propiedad.

1 Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial Agrario 2007 - 2012

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Implementación de políticas 
enfocadas al medio agrario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Consiste en la disponibilidad de presupuesto para instrumentar foros para la difusión de los derechos de las mujeres en materia de ordenamiento de la propiedad rural.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Subsecretaría de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural

Población Atendida

Secretaría de la Reforma Agraria
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Implementación de políticas 
enfocadas al medio agrario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Subsecretaría de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural

Población Atendida

RESULTADOS

1.0 N/A N/A N/A N/A

1,080.0 15.0 170.0 1,133.3 15.7

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

200 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

200 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Estrategia de difusión de los derechos de la mujer rural a la propiedad de terrenos nacionales y lotes de colonias 
elaborada, diseñada e implementada Documento

Frecuencia

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

200 Título TrimestralTítulos de propiedad elaborados de terrenos nacionales que favorecen a mujeres indígenas posesionarias

Anual200

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Denominación Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Unidad de medida Meta anual
Unidad 

Responsable 
(UR)

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anual

AVANCE
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

200
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Implementación de políticas 
enfocadas al medio agrario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 5.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Subsecretaría de Ordenamiento de la 
Propiedad Rural

Población Atendida

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

200 (Subsecretaría de Ordenamiento de la Propiedad Rural)

Acciones realizadas en el periodo
UR 200 
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 200
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 200
El avance obtenido en el periodo obedece a la implementación del Programa de Titulación Social en el Estado de Veracruz, lo que se tradujo en la elaboración de 170 títulos en el Muncipio de Altotonga.    
Es importante precisar que hasta el momento no se dispone del presupuesto para realizar la acciones de difusión de los derechos de las mujeres indígenas en materia de ordenamiento y regularización de la propiedad rural, no obstante se esta llevando a cabo un análisis del presupuesto
para determinar la fuente de los recursos que permitan atender las actividades previstas.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S088

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A 40,929 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Avance general del programa

 Reforma Agraria

3 Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Dirección General de Coordinación

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus 
oportunidades y reducir la desigualdad de género

Secretaría de la Reforma Agraria

Garantizar la igualdad de oportunidades a los grupos prioritarios 
mencionados en el Plan Nacional de Desarrollo que habitan el Territorio 
social (Núcleos Agrarios y Localidades Rurales vinculadas).

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

LAS MUJERES HABITANTES EN NUCLEOS AGRARIOS ENFRENTAN CONDICIONES DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA, ADEMÁS DE QUE SU CONDICIÓN SOCIO-ECONOMICA Y FAMILIAR LAS COLOCA COMO LA POBLACIÓN MÁS VULNERABLE Y
ENFRENTADA A CONDICIONES DE MARGINACIÓN EXTREMA, VIOLENCIA DE DISTINTA NATURALEZA Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE ACCESO, EN CONDICIONES DE IGUALDAD FRENTE A LOS HOMBRES, DE ACCEDER A APOYOS QUE LES
PERMITA SUPERAR ESTA SITUACIÓN. POR ELLO EL PROGRAMA SE ORIENTA A COADYUVAR, MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONÓMICOS PARA LA CREACIÓN E IMPLEMENTACIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS, PARA SUPERAR
LA CONDICIÓN DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA, AL TIEMPO QUE LES OFRECE OPORTUNIDADES DE CAPACITACIÓN EN CUANTO AL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS, ASÍ COMO EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO CON LA FINALIDAD
DE MEJORAR SU SITUACIÓN PERSONAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA.

Presupuesto

17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de la Mujer en el Sector 
Agrario (PROMUSAG)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 957.0

Sin avance
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S088

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A 40,929 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Dirección General de Coordinación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de la Mujer en el Sector 
Agrario (PROMUSAG)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 957.0

Sin avance

RESULTADOS

32,942.0 0.0 N/A N/A N/A

200.0 0.0 N/A N/A N/A

32,942.0 0.0 N/A N/A N/A

905.9 0.0 N/A N/A N/A

4,941.0 0.0 N/A N/A N/A

2.0 0.0 N/A N/A N/A

Porcentaje de Presupuesto asignado a mujeres que habitan en municipios con 40% o más de población indígena, 
por entidad federativa 310 Pesos Trimestral

Generación de Empleos directos 310 Empleo Trimestral

Número de municipios en donde habitan las beneficiarias 310 Municipio Trimestral

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación Unidad de medida

AVANCE

Total de cursos y talleres de capacitación con perspectiva de género 310 Curso Trimestral

Número de beneficiarias apoyadas por el Programa Beneficiario

Frecuencia

310 Capacitación TrimestralTotal de servidoras/es públicos del sector agrario capacitado en perspectiva de género, desagregado por sexo

Trimestral310

5 de 7



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S088

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A 40,929 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Dirección General de Coordinación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de la Mujer en el Sector 
Agrario (PROMUSAG)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 957.0

Sin avance

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

310 957.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

310 957.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 310
1.- EN DOCUMENTO ANEXO SE INFORMA ACERCA DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN EL PRIMER TRIMESTRE. 
ADEMÁS SE PRECISA QUE DE ACUERDO CON LA PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y LA PROGRAMACIÓN A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTR SE INFORMARÁ DEL AVANCE DE LAS METAS PROGRAMADAS.  
2.- NO SE PRESENTA INFORMACIÓN CON RELACIÓN A LA POBLACIÓN OBJETIVO EN VIRTUD DE QUE ÉSTA SERÁ DETERMINADA CON BASE EN EL ESTUDIO ORIENTADO A DEFINIR POBLACIÓN OBJETIVO Y TEMPORALIDAD QUE REALIZA EN EL CIDE Y QUE
ENTREGARÁ EN BREVE A PARTIR DE LO CUAL SE PODRÁ CUANTIFICAR LA POBLACIÓN OBJETIVO    
3.- LA SUMA DEL AVANCE DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO SE REFIERE AL GASTO SUSTANTIVO DEL PROGRAMA QUE DE ACUERDO A LAS REGLAS DE OPERACIÓN ES EL 91% DEL AUTORIZADO  

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Acciones realizadas en el periodo
UR 310 
1.- EN DOCUMENTO ANEXO SE DETALLAN LAS ACCIONES REALIZADAS DURANTE EL PRIMER TIRMESTRE DEL 2009.  
2.- EL AVANCE DE METAS SE REALIZARÁ A PARTIR DEL SEGUNDO TRIMESTRE DEL AÑO, UNA VEZ QUE SE INICIE LA AUTORIZACIÓN Y ENTREGA DE LOS RECURSOS ECÓMICOS A LAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA PARA LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS
PRODUCTIVOS.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S088

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 15 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

310
N/A N/A 40,929 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

 Reforma Agraria

Dirección General de Coordinación

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de la Mujer en el Sector 
Agrario (PROMUSAG)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 957.0

Sin avance

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

310 (Dirección General de Coordinación)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 310
Con el objeto de mejorar la eficiencia y eficacia del programa, la SRA a través de la coordinación del mismo, construyó e implementa la Planeación Estratégica 2009 que fundamentalmente está orientada a que la gestión y operación se mejoren y permitan un uso más eficiente de los
recursos financieros, humanos, materiales y patrimoniales asignados al PROMUSAG, bajo esquemas de transparencia y rendición de cuentas. Su diseño está articulado y vertebrado con los lineamientos del Presupuestos Basado en Resultados y con el logro de las metas fijadas en la
Matriz de Indicadores de Resultados 2009 en los tiempos y porcentajes establecidos.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

116
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Secretaría de Medio Amibiente y Recursos Naturales

Sin informaciónSin información Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición de la normatividad para la 
política ambiental e identificación y 
diseño de instrumentos de fomento 
en apoyo al desarrollo sustentable

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sin información Sin información

Unidad Coordinadora de Participación Social y 
Transparencia
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

116
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición de la normatividad para la 
política ambiental e identificación y 
diseño de instrumentos de fomento 
en apoyo al desarrollo sustentable

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Unidad Coordinadora de Participación Social y 
Transparencia

RESULTADOS

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A116 Mujer TrimestralNúmero de mujeres beneficiadas con subsidios

Trimestral116Número de talleres sobre género Taller

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Número de acciones que incluyen la perspectiva de género incorporadas en programas y proyectos del sector 
ambiental 116 Acción Trimestral

Número de funcionarias/os capacitado/as, por sexo 116 Capacitación Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

116
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición de la normatividad para la 
política ambiental e identificación y 
diseño de instrumentos de fomento 
en apoyo al desarrollo sustentable

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Unidad Coordinadora de Participación Social y 
Transparencia

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

116 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

116 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR 116
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 116
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 116
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

116
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición de la normatividad para la 
política ambiental e identificación y 
diseño de instrumentos de fomento 
en apoyo al desarrollo sustentable

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 6.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Unidad Coordinadora de Participación Social y 
Transparencia

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

116 (Unidad Coordinadora de Participación Social y Transparencia)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S046

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

F00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas

Sin informaciónSin información Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Conservación para el 
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 69.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Sin información Sin información

Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S046

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

F00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Conservación para el 
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 69.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas

RESULTADOS

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/AF00 Mujer TrimestralPorcentaje de participación de mujeres en Proyectos Comunitarios.

TrimestralF00Número de mujeres que participan en proyectos comunitarios en áreas  protegidas y regiones prioritarias para la 
conservación, por entidad federativa Mujer

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Porcentaje de participación de mujeres en los cursos de capacitación F00 Mujer Trimestral

Proporción  de la inversión del PROCODES con perspectiva de género. F00 Proporción de la 
inversión Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S046

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

F00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Conservación para el 
Desarrollo Sostenible (PROCODES)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 69.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Comisión Nacional de Áreas Naturales 
Protegidas

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

F00 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

F00 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

F00 (Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas)

Acciones realizadas en el periodo
UR F00
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR F00
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR F00
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S071

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

413
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin información Sin información

Dirección General de Política Ambiental e 
Integración Regional y Sectorial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Empleo Temporal 
(PET)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 37.0

Secretaría de Medio Amibiente y Recursos Naturales

Sin informaciónSin información Sin información
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S071

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

413
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Política Ambiental e 
Integración Regional y Sectorial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Empleo Temporal 
(PET)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 37.0

RESULTADOS

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

413 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

413 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Monto del jornal promedio entregado, por sexo del beneficiario y entidad federativa 413 Pesos Trimestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Trimestral413Número proyectos de empleo temporal para mujeres apoyados Proyecto

FrecuenciaUnidad de medida

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

413 Jornal TrimestralNúmero de jornales generados, por sexo y entidad federativa
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S071

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 16
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

413
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Dirección General de Política Ambiental e 
Integración Regional y Sectorial

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Empleo Temporal 
(PET)

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 37.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

413 (Dirección General de Política Ambiental e Integración Regional y Sectorial)

Acciones realizadas en el periodo
UR 413
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 413
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 413
Sin información.
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Ramo 17 Procuraduría General de la República 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Procuraduría General de la República

Garantizar el estado de derecho y la equidad de género a través de la 
investigación y seguimiento denuncias en la materia. 

1. Garantizar la certeza jurídica y predictibilidad en la aplicación 
de la ley para toda la población.

6. Consolidar una cultura de protección, promoción y observancia 
de las garantías individuales y la igualdad de género con pleno 
respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a delitos del fuero federal

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 83.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Una de las premisas de la Procuraduría General de la República es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se logrará, con la investigación y seguimiento de denuncias en materia de derechos 
humanos, así como con el fortalecimiento de la prevención del delito con el fin de disminuir los índices delictivos.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

1. Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Procuración de Justicia 2007 - 2012

Procuraduría General de la República
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a delitos del fuero federal

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 83.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

Procuraduría General de la República

RESULTADOS

31.0 18.2 23.7 130.2 76.5

66.7 66.7 80.0 119.9 119.9

66.7 71.4 116.7 163.4 175.0

72.7 28.3 52.0 183.7 71.5

60.0 15.0 21.0 140.0 35.0100 Insumos TrimestralProducir insumos de género para contribuir al desarrollo de políticas públicas en materia de violencia contra las 
mujeres y trata de personas.

Trimestral100Porcentaje de averiguaciones previas determinadas en delitos de violencia contra las mujeres y trata de personas 
con relación a las averiguaciones previas en trámite. Averiguaciones

FrecuenciaUnidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Porcentaje de expedientes concluidos de casos de búsqueda de mujeres desaparecidas. 100 Expediente Trimestral

Porcentaje de exhortos diligenciados en relación a los exhortos iniciados 100 Exhortos Trimestral

Porcentaje de actas circunstanciadas determinadas en relación a las actas iniciadas. 100 Actas circunstanciales Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a delitos del fuero federal

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 83.8

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

Procuraduría General de la República

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

100 83.8 14.6 17.4 14.5 99.3 17.3

100 90.4 14.6 16.2 14.5 99.3 16.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

100 (Procuraduría General de la República)

Acciones realizadas en el periodo
UR 100
Las acciones realizadas en periodo se exponen en el Anexo 2 del Programa E002.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 100
La Procuraduría General de la República informa en el periodo de evaluación, no se presentaron obstáculos para la obtención de resultados en la materia, sin embargo se debe destacar que las actividades que realizaron diversas áreas de la Institución en materia de género, no puede
sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 100
La justificación de diferencia de avances se exponen en el Anexo 2 del Programa E002.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

400
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

80.0 19.0 19.0 100.0 23.8

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral400Averiguaciones previas despachadas en materia de tráfico de menores, indocumentados y órganos. Averiguación previa

FrecuenciaUnidad de medida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a la delincuencia 
organizada

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Una de las premisas de la Procuraduría General de la República es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se logrará, con la investigación y seguimiento de denuncias en materia de delincuencia 
organizada.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

INDICADORES

1. Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Procuración de Justicia 2007 - 2012

Población Atendida

6. Consolidar una cultura de protección, promoción y observancia 
de las garantías individuales y la igualdad de género con pleno 
respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

Procuraduría General de la República

Garantizar el estado de derecho y la equidad de género a través de la 
investigación y seguimiento denuncias en la materia. 

4. Modernizar el sistema de justicia penal encaminado a lograr 
un marco normativo que garantice justicia pronta y eficaz.

Subprocuraduría de Investigación 
Especializada en Delincuencia Organizada

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

400
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a la delincuencia 
organizada

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

Población Atendida

Subprocuraduría de Investigación 
Especializada en Delincuencia Organizada

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

400 10.0 2.5 25.0 2.5 100.0 25.0

400 10.0 2.5 25.0 2.5 100.0 25.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

400 (Subprocuraduría de Investigación Especializada en Delincuencia Organizada)

Acciones realizadas en el periodo
UR 400
Las acciones realizadas, se reportan en el Anexo 2 del E003.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 400
La Procuraduría General de la República informa en el periodo de evaluación, no se presentaron obstáculos para la obtención de resultados en la materia, sin embargo se debe destacar que las actividades que realizaron diversas áreas de la Institución en materia de género, no puede
sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 400
La justificación de la diferencia de avances de informa en el Anexo 2 del E003.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E009

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

13,023.0 2,926.0 3,607.0 123.3 27.7

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Procuraduría General de la República

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

1. Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Procuración de Justicia 2007 - 2012

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Una de las premisas de la Procuraduría General de la República es actuar con respeto a los derechos humanos, garantizando el estado de derecho y la equidad de género, lo cual se logrará, con la investigación y seguimiento de denuncias en materia de derechos 
humanos, así como con el fortalecimiento de la prevención del delito con el fin de disminuir los índices delictivos.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a delitos del fuero federal

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.1

6. Consolidar una cultura de protección, promoción y observancia 
de las garantías individuales y la igualdad de género con pleno 
respeto a los derechos humanos en el proceso penal.

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral100

Procuraduría General de la República

Atención y servicio a víctimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atención Integral FEVIMTRA Atención y servicio

FrecuenciaUnidad de medida

Garantizar el estado de derecho y la equidad de género a través de la 
investigación y seguimiento denuncias en la materia. 

12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E009

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 17
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Procuraduría General de la República

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Procuraduría General de la República

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Combate a delitos del fuero federal

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 11.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

100 11.1 0.3 2.7 0.0 0.0 0.0

100 4.5 0.3 6.7 0.0 0.0 0.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

100 (Procuraduría General de la República)

Acciones realizadas en el periodo
UR 100
Las acciones realizadas se exponen en el Anexo 2 del Programa E009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 100
La Procuraduría General de la República informa en el periodo de evaluación, no se presentaron obstáculos para la obtención de resultados en la materia, sin embargo se debe destacar que las actividades que realizaron diversas áreas de la Institución en materia de género, no puede
sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 100
La justificación de diferencia de avances se exponen en el Anexo 2 del Programa E009.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

J014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 19
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

411
74 N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

74.0 N/A N/A N/A N/A

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

3. Igualdad de Oportunidades Sin información

Población Atendida

Sin información

Secretaría de Hacienda y Crédito Público

Salvaguardar los derechos de las Viudas de Veteranos de la Revolución 
relacionados con la ayuda económica vitalilcia que se les proporciona

17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Conceder a las Viudas de Veteranos de la Revolución ayudas económicas semestrales en forma vitalicia, sin que genere por dicho concepto derecho alguno a sus deudos.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Aportaciones a Seguirdad Social

Unidad de Política y Control Presupuestario

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Apoyo Económico a Viudas de 
Veteranos de la Revolución 
Mexicana.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.5

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Semestral411Viudas  de veteranos de la Revolución que recibieron apoyo económico Viudas  de veteranos 
de la Revolución

FrecuenciaUnidad de medida
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

J014

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 19
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

411
74 N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Aportaciones a Seguirdad Social

Unidad de Política y Control Presupuestario

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Apoyo Económico a Viudas de 
Veteranos de la Revolución 
Mexicana.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 1.5

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

411 1.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

411 1.5 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

411 (Unidad de Política y Control Presupuestario)

Acciones realizadas en el periodo
UR 411
No se tienen programados avances al primer trimestre del año, toda vez que las ayudas a las Viudas de Veteranos de la Revolución se proporcionan en forma semestral. No obstante, se guarda comunicación constante con las beneficiaras a efecto de monitorear su condición de vida.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 411
Continuar proporcionando en tiempo y forma las ayudas económicas a la pobalción objetivo, así como mantener la comunicación constante ya sea con las propias beneficiarias o con sus familiares, con el propósito de conocer su estado de salud general.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 411
No aplica.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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Ramo 20 Desarrollo Social 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

600
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

313 Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Unidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política del desarrollo social, el 
ordenamiento territorial y la vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 265.9

Secretaría de Desarrollo Social

El principio rector de la política en el desarrollo sustentable que consiste 
en crear las condiciones para que todos los mexicanos tengan las 
mismas oportunidades.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Estudios y asesorías relacionados con programas que incorporan a la perspectiva de género y presupuesto para mujeres y la igualdad de género.

Subsecretaría de Planeación, Prospección y 
Evaluación Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

17. Abatir la marginación y el rezago que enfrentan los grupos 
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades 
que les permitan desarrollarse con independencia y plenitud.

 2. Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a 
través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

1 de 23



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

600
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

313 Menos de 50% de avanceUnidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política del desarrollo social, el 
ordenamiento territorial y la vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 265.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Subsecretaría de Planeación, Prospección y 
Evaluación Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

RESULTADOS

2.0 0.0 N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A

Sin información Sin 
información N/A N/A N/A313 Proyecto Trimestral

313 Recursos federales Trimestral

Monto de recursos federales destinados a la prevención y atención de la violencia 313 Recursos federales Trimestral

Monto de recursos federales destinados a proyectos para el desarrollo de capacidades individuales y comunitarias 313 Recursos federales Trimestral

313 Proyecto Trimestral

313 Proyecto Trimestral

Monto de recursos federales destinados a apoyar Centros Especializados para la Atención de Víctimas de la 
Violencia

Número de proyectos para el desarrollo de capacidades individuales y comunitarias

Monto de recursos federales destinados a la promoción de la equidad de género

Número de proyectos orientados a la prevención y atención de la violencia

Recursos federales Trimestral

Número de estudios, encuestas o investigaciones realizadas con componente de género

Número de proyectos de los Centros Especializados para la Atención de Víctimas de la Violencia 313 Proyecto Trimestral

313

Número de proyectos destinados a la promoción de la equidad de género

Estudios, encuestas o 
investigaciones 

Frecuencia

Trimestral600

AVANCE

Denominación Unidad de medida Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Unidad 
Responsable 

(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

600
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

313 Menos de 50% de avanceUnidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política del desarrollo social, el 
ordenamiento territorial y la vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 265.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Subsecretaría de Planeación, Prospección y 
Evaluación Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

600 19.5 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

600 19.5 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

313 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

313 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Información Cualitativa

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR 600 
En este periodo no se reportan acciones realizadas, en razón de que los estudios, investigaciones y encuestas se tienen programadas realizar a partir del segundo semestre del presente año.
Durante este periodo no se reportan acciones realizadas, en razón de que los estudios  y asesorías se tienen programadas realizar a partir del segundo semestre del presente año.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 600
Durante este periodo no se reportan acciones realizadas, en razón de que los estudios, investigaciones y encuestas se tiene programada su realización a partir del segundo semestre del presente año.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 600 
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

600
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

313 Menos de 50% de avanceUnidad de Programas de Atención de la 
Pobreza Urbana

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Definición y conducción de la 
política del desarrollo social, el 
ordenamiento territorial y la vivienda

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 265.9

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Subsecretaría de Planeación, Prospección y 
Evaluación Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

600 (Subsecretaría de Planeación, Prospección y Evaluación)
313 (Unidad de Programas de Atención de la Pobreza Urbana)

4 de 23



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S058

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo1. Reducir significativamente el número de mexicanos en 
condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un 
enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan 
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.

3 Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento 
territorial e infraestructura social que permita la integración de las 
regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas.

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial 
e infraestructura social que permita la integración de las regiones 
marginadas a los procesos de desarrollo y detone las potencialidades 
productivas.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago ahabitacional; los hogares que no cuentan con una vivienda propia debido a que su ingreso no alcanza a satisfacer sus necesidades basicas
de alimentacion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el grave deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situación por los multiples factores de discriminación.

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro y Subsidio para 
la Vivienda Tu Casa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 627.8

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

5 de 23



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S058

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro y Subsidio para 
la Vivienda Tu Casa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 627.8

RESULTADOS

18,687.0 1,900.0 2,189.0 115.2 11.7

20,402.0 1,360.0 2,183.0 160.5 10.7

7,475.0 760.0 1,326.0 174.5 17.7

51,004.0 3,400.0 3,665.0 107.8 7.2

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo
Realizado al 

periodo
Avance % al 

periodo

INDICADORES

Meta al 
periodoUnidad de medidaDenominación

AVANCE

Número de subsidios otorgados para ampliación y mejoramiento para jefas de familia VYF Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados para ampliación y mejoramiento

Número de subsidios otorgados UBV para jefas de familia VYF

VYFNúmero de subsidios otorgados para UBV

Unidad 
Responsable 

(UR)

Subsidio

Trimestral

VYF Subsidio Trimestral

Subsidio

Frecuencia

Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S058

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro y Subsidio para 
la Vivienda Tu Casa

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 627.8

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

VYF 627.8 70.0 11.2 73.8 105.4 11.8

VYF 627.8 70.0 11.2 73.8 105.4 11.8

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

PRESUPUESTO MODIFICADO

VYF (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares)

Acciones realizadas en el periodo
UR VYF 
Se inicio la operación del programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR VYF
Se agilizará la operación del programa para alcanzar la meta estipulada

Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR VYF
Se superó la meta de avance estimada para el trimestre, el ejercicio del programa mejoro  sustancialmente en comparación al registro historico para el mismo trimestre del 2008

Meta al periodoPresupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S070
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Coinversión Social

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

Población Atendida

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Desarrollar actividades de difusión y divulgación sobre la importancia de 
la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación de 
estereotipos establecidos en función del género. Se fortalecerán las 
instituciones públicas y se respaldarán a las privadas que apoyan a las 
mujeres que sufren violencia en cualquiera de sus manifestaciones y que 
tienen como propósito eliminar esta práctica que afecta la integridad y 
dignidad femeninas.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Anteriormente no se habían etiquetado fondos para la operación de los Centros de Atención, sin embargo son fundamentales para que los casos que entren a Refugio se mantengan con confidencialidad. Hasta el momento no se cuenta con protocolos de
confidencialidad en las dependencias estatales que atienden casos de violencia extrema, lo que vulnera la confidencialidad de los refugios. En virtud del riesgo que los Refugios están asumiendo continuamente debido a operativos, ordenes de aprehensión y otras
amenazas llevadas acabo este año contra Refugios en 4 Estados del país, consideramos fundamental reforzar la operación de sus Centros de Atención Externa, con un presupuesto etiquetado que les permita operar con calidad, con mejores medidas de seguridad 
así como implementar en los mismos un programa de Desarrollo para Mujeres egresadas de Refugio, de manera que éstas, al salir del Refugio cuenten con opciones laborales y se les pueda dar seguimiento a su caso, así como capacitación para el empleo y cursos
para fortalecer su autonomía y así contribuir de mejor manera para que estas mujeres no se vean obligadas a regresar con el generador de violencia y podamos incrementar el número de mujeres que definitivamente 
rompan el ciclo de la violencia.

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

 2. Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a 
través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S070
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Coinversión Social

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

RESULTADOS

24.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

D00 20.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

D00 20.0 0.0 0.0 0.0 N/A N/A

Centro

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

TrimestralD00Número de centros de atención externos operando por entidad federativa apoyados por el Programa de Coinversión 
Social

Frecuencia

AVANCE

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Realizado al 

periodoDenominación Unidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S070
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00 Instituto Nacional de Desarrollo Social
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Coinversión Social

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social)

Acciones realizadas en el periodo
UR D00 
Se diseñó la convocatoria y se envío a la Comisión Federal de Mejora Regulatoria (COFEMER) para su aprobación.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR D00 
En lo que respecta a la población beneficiaria del Programa de Coinversión Social (PCS), no se captura información tanto en población objetivo, ni atendida, debido a que no es posible identificar por sexo (hombres - mujeres); la población objetivo del PCS son los Actores Sociales que
realizan actividades para promover la igualdad de oportunidades, a través de la construcción de capital social, de conformidad con lo que se establece en las Reglas de Operación 2009, numeral 3.2 Población Objetivo.   
Se debe entender por Actores Sociales las Organizaciones de la Sociedad Civil, Instituciones de Educación Superior, Centros de Investigación y/o Municipios que participan en este programa mediante la presentación de proyectos de coinversión. En lo que respecta a la población
atendida, se refiere a los Agentes Responsables de la Ejecución de los Proyectos, denominación que aplica a los actores sociales cuyos proyectos resultan elegibles y que suscriban el instrumento jurídico correspondiente, definición que se contempla en el Anexo I Glosario de las ROP
2009.  
Respecto a los avances, en el primer trimestre no se otorgó apoyo a proyectos de coinversión, por tanto no se puede reportar población atendida, los avances corresponden al diseño de la convocatoria Centros de atención externa de refugios para mujeres, sus hijos e hijas 
en situación de violencia familiar y de género, que actualmente se encuentra en validación en la Comisión Federal de Mejora Regulatoria y la Secretaría de Desarrollo Social.  
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S117

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro Vivienda Rural

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 17.3

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares

Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento territorial 
e infraestructura social que permita la integración de las regiones 
marginadas a los procesos de desarrollo y detone las potencialidades 
productivas.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

El dificil acceso que tienen los hogares del pais a una vivienda digna constituye un grave problema debido al creciente rezago habitacional; los hogares que debido a que su ingreso y grado de marginación no alcanzan a satisfacer sus necesidades basicas de
alimentacion vestido vivienda y salud, o en ocasiones el grave deterioro en ellas lo que repercute en el ambito de la salud y la calidad de vida, las mujeres ven agravada esta situación por los multiples factores de discriminación. 

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

1. Reducir significativamente el número de mexicanos en 
condiciones de pobreza con políticas públicas que superen un 
enfoque asistencialista; de modo que las personas puedan 
adquirir capacidades y generar oportunidades de trabajo.

3 Disminuir las disparidades regionales a través del ordenamiento 
territorial e infraestructura social que permita la integración de las 
regiones marginadas a los procesos de desarrollo y detone las 
potencialidades productivas.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S117

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro Vivienda Rural

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 17.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

RESULTADOS

3,661.0 50.0 61.0 122.0 1.7

5,109.0 240.0 552.0 230.0 10.8

1,464.0 20.0 56.0 280.0 3.8

12,762.0 600.0 759.0 126.5 5.9

Trimestral

VYF Subsidio Trimestral

VYFNúmero de subsidios otorgados para UBV

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

Número de subsidios otorgados para ampliación y mejoramiento para jefas de familia VYF Subsidio Trimestral

Subsidio

AVANCE

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

INDICADORES

Unidad de medida Frecuencia Semáforo al 
periodo

Meta al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual

Subsidio Trimestral

Número de subsidios otorgados para ampliación y mejoramiento

Número de subsidios otorgados UBV para jefas de familia VYF
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S117

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

VYF
24,916,314 24,856,383 N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Ahorro Vivienda Rural

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 17.3

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones 
Populares Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

VYF 17.3 3.0 17.3 9.8 326.7 56.6

VYF 17.3 3.0 17.3 9.8 326.7 56.6

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

VYF (Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares)

Acciones realizadas en el periodo
UR VYF 
Se inicio la operación del programa.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR VYF
Se agilizará la operación del programa para alcanzar la meta estipulada

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR VYF
Se superó la meta de avance estimada para el trimestre, el ejercicio del programa mejoro  sustancialmente en comparación al registro historico para el mismo trimestre del 2008

PRESUPUESTO ORIGINAL

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO MODIFICADO

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S155

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Incorporar la perspectiva de género como un referente fundamental en la 
definición de planes, programas y proyectos del sector social para
promover una distribución equitativa de los recursos, oportunidades y 
beneficios del desarrollo entre hombres y mujeres.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

La violencia contra las mujeres representa una violación a los derechos humanos de las mujeres, y se encuentra arraigada en las relaciones desiguales de poder entre los hombres y las mujeres afectando el desarrollo humano y social, así como la vida democrática del
país.

Las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) requieren un fortalecimiento institucional para que en conjunto con la sociedad, el gobierno y las instituciones académicas prevengan, detecten y atiendan la violencia contra las mujeres.

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Apoyo a las Instancias 
de Mujeres en las Entidades 
Federativas, para Implementar y 
Ejecutar Programas de Prevención 
de la Violencia Contra las Mujeres.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 196.8

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

 2. Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a 
través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S155

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Apoyo a las Instancias 
de Mujeres en las Entidades 
Federativas, para Implementar y 
Ejecutar Programas de Prevención 
de la Violencia Contra las Mujeres.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 196.8

RESULTADOS

40.0 0.0 N/A N/A N/A

3,032.0 0.0 N/A N/A N/A

16.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

D00 196.8 40.7 20.7 40.7 100.0 20.7

D00 185.0 40.7 22.0 40.7 100.0 22.0

 Número de refugios apoyados para las mujeres en situación de violencia

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al 
periodoMeta anual Semáforo al 

periodo

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Avance % 
anual

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

INDICADORES

Unidad de medida Frecuencia
Unidad 

Responsable 
(UR)

Denominación

AVANCE

Número de mujeres atendidas en refugios apoyados D00 Mujer Trimestral

PRESUPUESTO ORIGINAL

Porcentaje de IMEF con Modelos de Atención a la Violencia de Género sistematizados D00 IMEF Anual

Refugios TrimestralD00
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S155

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

D00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Instituto Nacional de Desarrollo Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de Apoyo a las Instancias 
de Mujeres en las Entidades 
Federativas, para Implementar y 
Ejecutar Programas de Prevención 
de la Violencia Contra las Mujeres.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 196.8

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

D00 (Instituto Nacional de Desarrollo Social)

Acciones realizadas en el periodo
UR D00 
Se agilizaron las gestiones con la finalidad de entregar la primera ministración de los recursos del PAIMEF durante el primer trimestre del 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR D00
Se asesorará a las IMEF para:  
1. La entrega de los reportes trimestrales a presentar ante el PASH.  
2. La entrega en tiempo y forma del Informe Parcial para agilizar la entrega de las segundas ministraciones.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR D00
De acuerdo con lo establecido en las Reglas de Operación del PAIMEF, la Población Objetivo del Programa son las 32 Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas. Sin embargo, el apartado disponible en el PASH (Programa Presupuestario) para cargar esta información no se
adapta a esta característica del PAIMEF, ya que sólo contempla Hombres y Mujeres.
El indicador Porcentaje de IMEF que cuentan con Modelos de Atención a la Violencia de género sistematizados, tiene  una frecuencia de medición Bianual, sin embargo en el PASH aparece como Anual.  
Se solicita se modifique esta frecuencia, debido a que la MIR del PAIMEF establece dicha frecuencia. Cabe señalar que esta aclaración ya se había realizado a través de la  Unidad de Planeación y Relaciones Internacionales de la SEDESOL de manera oportuna.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

211
2,229,370 22,519 201,754 3,684

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2,522.0

Secretaría de Desarrollo Social

Contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el 
trabajo que enfrentan las madres trabajadoras y padres solos con hijos 
entre 1 y 3 años 11 meses (y un día antes de cumplir los 4 años) en 
hogares con ingresos de hasta 6 salarios mínimos incrementando la 
oferta y apoyando la demanda de los servicios de cuidado infantil.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

La participación de la población femenina en el mercado laboral creció de 38% a 41%, es decir 3 puntos porcentuales en tan sólo 2 años de acuerdo con las Encuestas Nacionales de Ocupación y Empleo actualizada al 2º trimestre de 2005 y 2007.

La tasa de desocupación femenina entre el año 2000 y el primer trimestre de 2008 fue de 4% mientras la masculina fue de 2.8%. Sin duda los factores que generan esta desigualdad son varios, pero uno de ellos, para aquellas mujeres que son madres, es la falta de 
espacios de cuidado y atención infantil durante las jornadas laborales, así como el elevado costo de estos servicios.

Dirección General de Políticas Sociales

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

3 Igualdad de Oportunidades Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

 2. Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales vulnerables a 
través de estrategias de asistencia social que les permitan 
desarrollar sus potencialidades con independencia y plenitud.

17 de 23



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

211
2,229,370 22,519 201,754 3,684

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2,522.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Dirección General de Políticas Sociales

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

RESULTADOS

330,332.0 244,387.0 221,277.0 90.5 67.0

9,601.0 8,315.0 8,315.0 100.0 86.6

293,995.0 217,505.0 205,403.0 94.4 69.9

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

211 2,522.0 403.5 16.0 351.7 87.2 13.9

211 2,722.0 403.5 14.8 351.7 87.2 12.9

Número de estancias infantiles activas por entidad federativa 211 Estancias infantiles Trimestral

Número de madres y padres beneficiados por sexo y entidad federativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

211

Niño

Padres de familia Trimestral

211 TrimestralNúmero de niños que reciben servicio de la Red de estancias Infantiles por sexo y entidad federativa

Frecuencia

AVANCE

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Realizado al 

periodoDenominación Unidad de medida
Unidad 

Responsable 
(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al 
periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S174

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

211
2,229,370 22,519 201,754 3,684

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Programa de estancias infantiles 
para apoyar a madres trabajadoras

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 2,522.0

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Dirección General de Políticas Sociales

Resultados

Presupuesto

Avance general del programa

Desarrollo Social

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

211 (Dirección General de Políticas Sociales)

Acciones realizadas en el periodo
UR 211 
Modalidad de Apoyo a Madres y Padres Trabajadores. 
·  221 mil 277  niños beneficiados. 
·  201 mil 754 madres beneficiadas.  
·  3,684 padres solos beneficiados.  
·  Existen estancias en 1,114 municipios de todo el país.  
· Actualmente se atienden a 376 municipios considerados como indígenas por la Comisión Nacional para el Desarrollo de Pueblos Indígenas (CDI).  
 · El Programa tiene presencia en 34 de los 250 municipios con menor Índice de Desarrollo Humano (IDH) del país, de los cuales 20 son municipios de la Estrategia 100X100.  
·  A la fecha se atienden 1,223 niños con alguna discapacidad, en 903 estancias infantiles distribuidas en las 32 entidades federativas.  
·  El Programa ha permitido que apróximadamente 90,789 madres tengan la oportunidad de buscar empleo.    
Modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atención Infantil. 
 · 8,315 estancias en operación. 
 ·  El programa ha generado 43 mil 238 fuentes de ingreso entre responsables de estancias y sus asistentes. Cabe resaltar que 99 por ciento de estos empleos son ocupados por mujeres.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 211
Con la ampliación presupuestal obtenida en marzo las estancias ahora pueden llenarse por lo que se espera que el desfase anteriormente señalado ya no tenga impacto en el padrón.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 211
En el inicio, el techo presupuestal 2009 sólo alcanzaba para pagar un número de niños similar al cierre año anterior (significa que no se puede crecer conforme a la demanda por lo que hubo restricciones en la incorporación de niños); sin embargo, hay una disminución en el número de
niños vigentes porque hay un desfase temporal entre la notificación de baja a la estancia y el trámite en una nueva alta de niños, no obstante, las bajas dejan de considerarse como parte del padrón de niños vigentes (que es el que se reporta) a pesar de que hayan asistido el número de
días suficientes para alcanzar pago; es así que es posible erogar la totalidad o la mayor parte de los recursos asignados con un número de niños menor ya que dicho número es momentáneo. Este fenómeno operativo no es visible cuando las estancias no cuentan con restricciones para
llenar su capacidad ya que el número de niños que se incorporan cubren los huecos de las bajas en simultáneo invisibilizando el desfase. Esto se consigue a partir de marzo con la ampliación presupuestal obtenida con lo que se espera que se vea reflejado en el siguiente trimestre.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S175
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
145,246 N/A 45,026 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Avance general del programa

Desarrollo Social

1 Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Desarrollo Social 2007-2012

En los espacios públicos rescatados existe una afluencia de aproximadamente 5000 personas por cada uno de ellos. En la programación de actividades apoyadas en el marco del Programa de Rescate de Espacios Públicos se considera la realización de diversas
acciones de organización y participación de la comunidad para el desarrollo de actividades cívicas, artístico-culturales y deportivas. Con lo cual se busca prevenir la violencia familiar y social, las conductas antisociales, así como promover la conformación de redes
sociales -como formas de organización comunitaria que conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la población en torno a los espacios públicos-. También se realizan acciones para la sensibilización y prevención de conductas de riesgo dirigidas
a las y los habitantes que concurren en los espacios públicos; y se apoya la elaboración de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la marginación y la violencia, y que arrojen indicadores sobre percepción de inseguridad en los espacios
públicos. Para el presente ejercicio fiscal, las cifras de población objetivo corresponden exclusivamente a la población cautiva que asistirá a los cursos y talleres de prevención de conductas de riesgo, violencia y equidad de género. 
Sin embargo, las mujeres beneficiarias que asisten al espacio público y que acceden a los demás beneficios antes mencionados es mucho mayor y se calcula que para este ejercico estará alrededor de 2´650,000 mujeres. Para el siguiente ejercicio fiscal, 
de contar con un recurso similar, se prevé ampliar y especificar algunas acciones, particularmente las que se refieren al cumplimiento de la LGAMVLV que da origen a este recurso.

Dirección General de Equipamiento e 
Infraestrucutura en Zonas Urbano-Marginadas

Resultados

Presupuesto

16. Fomentar un mayor nivel de desarrollo y mejores condiciones 
de vida que prevengan conductas delictivas en las comunidades 
y espacios urbanos; y que garanticen a toda la población el goce 
de sus derechos y libertades.

4 Mejorar la calidad de vida en las ciudades, con énfasis en los 
grupos sociales en condición de pobreza, a través de la provisión 
de infraestructura social y vivienda digna, así como consolidar 
ciudades eficientes, seguras y competitivas.

57.1

Secretaría de Desarrollo Social

Mejorar la calidad de vida en las ciudades, especialmente la de las 
personas más pobres, a través de la provisión de la infraestructura social 
y vivienda digna, así como la consolidación de ciudades eficientes y 
competitivas.

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rescate de espacios públicos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S175
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
145,246 N/A 45,026 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Desarrollo Social

Dirección General de Equipamiento e 
Infraestrucutura en Zonas Urbano-Marginadas

Resultados

Presupuesto

57.1

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rescate de espacios públicos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)

RESULTADOS

50.0 0.0 N/A N/A N/A

50.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

310 57.1 17.1 29.9 18.0 105.3 31.5

310 57.1 17.1 29.9 18.0 105.3 31.5

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta anual
Unidad 

Responsable 
(UR)

Semáforo al 
periodo

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodoDenominación Unidad de medida Avance % al 

periodo
Avance % 

anualFrecuencia

AVANCE

310Porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos de prevención de conductas de riesgo, violencia y 
promoción de equidad de género Porcentaje

Porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorías sociales 310 Porcentaje Trimestral

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S175
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
145,246 N/A 45,026 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Desarrollo Social

Dirección General de Equipamiento e 
Infraestrucutura en Zonas Urbano-Marginadas

Resultados

Presupuesto

57.1

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rescate de espacios públicos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)

Información Cualitativa

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 310 
En relación a la LGAMVLV,  y con el propósito de dar cumplimiento a los objetivos del presupuesto etiquetado, este año se incluyó un subprograma relativo a la ?Prevención de conductas de riesgo, violencia y promoción de equidad de género?.    
En lo que respecta a los dos indicadores incluidos este año, cabe señalar que, de acuerdo a nuestra meta programada, la frecuencia de medición será anual. Las características de los indicadores, así como su método de cálculo dificultan la posibilidad de reportar avances programados y
realizados por trimestre, por dos razones fundamentales:       
 - Por un lado, los datos con los que se cuenta hasta este momento no tienen la misma unidad de medida de nuestros indicadores, ya que se habla de espacios públicos aprobados, talleres programados y mujeres atendidas (en números absolutos).     
 - Por otro lado, existen casos en los que los datos con los que se cuenta refieren avances programados más no realizados. Tal es el caso de los talleres y actividades programadas al 31 de marzo del 2009.        
Sin embrago, al 31 de marzo del 2009, es posible reportar ciertos avances sobre los indicadores elaborados.      
1. En relación al Indicador porcentaje de mujeres asistentes a los talleres y cursos de prevención de conductas de riesgo, violencia y promoción de equidad de género:   
 - Se han autorizado obras físicas, entre las que se encuentran acciones de prevención situacional y acciones sociales que contempla el Programa en cada uno de los espacios Públicos intervenidos, sumando un total de 579 espacios públicos autorizados.    
- Se han programado hasta el momento 596 talleres, cursos o eventos dirigidos a apoyar la prevención de conductas de riesgo, violencia y equidad de género en los espacios públicos:    
- Se registran 45,026 mujeres beneficiarias   
 2. En relación al indicador porcentaje de mujeres participantes como promotoras comunitarias e integrantes de redes y contralorías sociales   
 - De los 579 espacios públicos autorizados, 538 registran la participación de promotores sociales.  

Acciones realizadas en el periodo
UR 310 
Durante este trimestre, el Programa desarrolló una etapa de revisión de propuestas de inversión presentadas por las instacioas ejecutoras y se asignaron recursos a las entidades federativas y municipios; asimismo, se formalizaron convenios. Las acciones en general están orientadas a la
seguridad comunitaria y la participación social en el espacio público intervenido y su área de influencia. 
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

S175
Significado de los símbolos

Sin Información

Ramo 20 Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidad 
responsable

310
145,246 N/A 45,026 N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Avance general del programa

Desarrollo Social

Dirección General de Equipamiento e 
Infraestrucutura en Zonas Urbano-Marginadas

Resultados

Presupuesto

57.1

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rescate de espacios públicos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Monto Aprobado 
(millones de pesos)

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

310 (Dirección General de Equipamiento e Infraestrucutura en Zonas Urbano-Marginadas)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 310
En los espacios públicos rescatados existe una afluencia de aproximadamente 5000 personas por cada uno de ellos. En la programación de actividades apoyadas en el marco del Programa de Rescate de Espacios Públicos se considera la realización de diversas acciones de organización
y participación de la comunidad para el desarrollo de actividades cívicas, artístico-culturales y deportivas. Con lo cual se busca prevenir la violencia familiar y social, las conductas antisociales, así como promover la conformación de redes sociales -como formas de organización comunitaria
que conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la población en torno a los espacios públicos-. También se realizan acciones para la sensibilización y prevención de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren en los espacios públicos; y se
apoya la elaboración de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la marginación y la violencia, y que arrojen indicadores sobre percepción de inseguridad en los espacios públicos. Para el presente ejercicio fiscal, las cifras de población objetivo corresponden
exclusivamente a la población cautiva que asistirá a los cursos y talleres de prevención de conductas de riesgo, violencia y equidad de género. Sin embargo, las mujeres beneficiarias que asisten al espacio público y que acceden a los demás beneficios 
antes mencionados es mucho mayor y se calcula que para este ejercico estará alrededor de 2´650,000 mujeres. 
Para el siguiente ejercicio fiscal, de contar con un recurso similar, se prevé ampliar y especificar algunas acciones, particularmente las que se refieren al cumplimiento de la LGAMVLV que da origen a este recurso.
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Ramo 21 Turismo 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 21
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

611
300 300 300 300

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Establecer y conducir la política de 
turismo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

En el sector turismo se detectó la falta de acciones encaminadas a sensibilizar y capacitar a los servidores públicos, prestadores de servicios turísticos y empresarios en la prevención, de la trata de personas.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Turismo

Dirección General de Planeación Estratégica y 
Política Sectorial

2. Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Sectorial de Turismo 2007 - 2012

Población Atendida

3. De concurrencia legal y normativa: Actualizar y fortalecer la 
gestión del marco legal y regulatorio del sector y las disposiciones 
concurrentes relacionadas con la regulación ambiental, laboral, de 
inversión pública y privada, educación, seguridad pública

Secretaría de Turismo

Fomentar la ética en la prestación de los servicios turísticos estableciendo 
porgramas preventivos y educativos referentes a la trata de personas en 
el turismo, especialmente la que afecta a los menores de edad, en 
coordinación con otras dependencias y con los tres órdenes de gobierno, 
involucrando la participación del sector empresarial y de la sociedad civil.

12. Hacer de México un país líder en la actividad turística a 
través de la diversificación de sus mercados; productos y 
destinos; así como del fomento a la competitividad de las 
empresas del sector de forma que brinden un servicio de calidad 
internacional.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 21
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

611
300 300 300 300

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Establecer y conducir la política de 
turismo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Turismo

Dirección General de Planeación Estratégica y 
Política Sectorial

Población Atendida

RESULTADOS

300.0 0.0 N/A N/A N/A

300.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

611 3.0 0.6 20.3 0.0 0.0 0.0

611 3.0 0.6 20.3 0.0 0.0 0.0

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Trimestral611Número de visitas recibidas al boletín Las mujeres y la igualdad de género. Persona

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

Personal que labora en el sector turismo capacitado en las medidas de detección, atención y protección de las 
personas en situación de trata por sexo y entidad federativa 611 Persona Trimestral

Número de servidores públicos atendidos en el módulo de atención para prevenir la violencia familiar y laboral. 611 Persona Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 21
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

611
300 300 300 300

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Establecer y conducir la política de 
turismo

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 3.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Turismo

Dirección General de Planeación Estratégica y 
Política Sectorial

Población Atendida

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

611 (Dirección General de Planeación Estratégica y Política Sectorial)

Acciones realizadas en el periodo
UR 611
Durante el mes de marzo se realizaron 5 talleres de sensibilación en género al personal femenino en el sector turismo, participando 122 personas, con motivo del Día Internacional de la Mujer.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 611
Reprogramación del calendario de acciones para el ejercicio presupuestal.  Integración del tema de Género a una área de estructura con la finalidad de disponer de recursos humanos para dar segimento al programa.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 611
Ejercicio presupuestal    
La planeación realizada en diciembre de 2008, para el ejercicio presupuestal del programa Mujeres y la Igualdad de Género, se vio afectada por los acontecimientos enumerados a continuación, que originaron un reajuste en el calendario del ejercicio presupuestal:    
1. Debido a que el anexo 9-A del PEG 2009 establece que el presupuesto está destinado principalmente a realizar Acciones para la prevención, atención y sanción de la trata de personas, fue necesario que las estrategias a seguir fueran delineadas por la superioridad.    
2. La Comisión Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupción y el Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES emitieron el Programa de Cultura Institucional, en el mes de marzo del presente, dando origen a un replanteamiento de las acciones programadas en el
Programa presupuestal de referencia.      
Avance Primer Trimestre 2009    
Para el Primer Trimestre de 2009 se programó ejercer $612,000.00, en distintas acciones, que debido a lo arriba mencionado no pudieron concretarse. Sin embargo, con motivo del 8 de marzo. Día Internacional de la Mujer, se realizaron cinco talleres de sensibilización en Género del 9 al
13 de marzo, programado para 150 mujeres de SECTUR, FONATUR y CPTM.   
El costo de estos talleres fue de $68,607.50, (Sesenta y ocho mil, seiscientos siete pesos 50/100 M. N.) cuyo pago se realizó en el mes de abril y que al ser ingresados en el Sistema de Avance de Resultados de la SHCP, son rechazados por no constituir una cifra 
expresable en millones como lo indica el mismo sistema.    
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Ramo 22 Instituto Federal Electoral 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 22
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

115
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin información Sin información

Población Atendida

Sin información

Instituto Federal Electoral

Sin informaciónSin información

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Existe importante desigualdad entre mujeres y hombres.

Las mujeres no son consideradas en la toma de decisiones de carácter político electoral.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Federal Electoral

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitar y educar para el ejercicio 
democrático de la ciudadanía

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.5
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 22
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

115
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Federal Electoral

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitar y educar para el ejercicio 
democrático de la ciudadanía

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.5

RESULTADOS

1.0 N/A N/A N/A N/A

20.0 N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

115 10.5 2.5 23.8 0.2 8.0 1.9

115 10.5 2.5 23.8 0.2 8.0 1.9

Número de OSC's que realizan campañas ciudadanas para la promoción del voto en igualdad de oportunidades 
entre mujeres y hombres 115 OSC's Semestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Anual115Número de campañas integrales (spots de radio y TV, medios impresos y alternativos) que promueven la 
participación política en igualdad de oportunidades Campaña

FrecuenciaUnidad de medida
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

R003

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 22
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

115
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Federal Electoral

Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y 
Educación Cívica

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Capacitar y educar para el ejercicio 
democrático de la ciudadanía

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 10.5

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

115 (Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica)

Acciones realizadas en el periodo
UR 115
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 115
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 115
Sin información.
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Ramo 27 Función Pública 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

5. Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Sin información

Población Atendida

Sin información

Secretaría de la Función Pública

Mejorar las acciones de fiscalización, a través del enfoque preventivo, con 
el fin de incrementar su impacto y optimizar los resultados

5. Promover y garantizar la transparencia; la rendición de 
cuentas; el acceso a la información y la protección de los datos 
personales en todos los ámbitos de gobierno.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Impulsar la vigilancia social en la aplicación de los presupuestos y programas de la Administración Pública Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se ejecutan en las entidades federativas y municipios.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Dirección General de Operación Regional y 
Contraloría Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Ampliación de la cobertura impacto 
y efecto preventivo de la 
fiscalización a la gestión pública

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Dirección General de Operación Regional y 
Contraloría Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Ampliación de la cobertura impacto 
y efecto preventivo de la 
fiscalización a la gestión pública

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0

RESULTADOS

11.0 0.0 N/A N/A N/A

10.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A
Avance en el desarrollo y puesta a disposición de un portal con los estudios realizados por los observatorios en 
2008-2009 211 Porcentaje Trimestral

Recomendaciones implementadas por los programas, emitidas por el observatorio en 2008r 211 Recomendaciones Trimestral

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral211Número de observatorios creados para la Transversalidad de la perspectiva de género por entidad federativa y años 
de creación Observatorio

FrecuenciaUnidad de medida

2 de 8



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Dirección General de Operación Regional y 
Contraloría Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Ampliación de la cobertura impacto 
y efecto preventivo de la 
fiscalización a la gestión pública

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

211 16.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

211 16.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Acciones realizadas en el periodo
UR 211
Se realizó la integración de los informes presentados por los Observatorios durantes 2008, así como su análisis y presentación a los responsables de los programas vigilados.   
De igual forma, se realizaron reuniones de planeación para determinar el formato de operación para 2009.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 211
Se hará la presentación de los resultados de los Observatorios a la Comisión de Equidad de Género de la Cámara de Diputados, así como también se lanzará la convocatoria para la operación de los observatorios en 2009.   

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 211
1. Los contratos y convenios firmados con las Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones de Educación Superior que participaron en el Observatorio 2008 concluyeron el 31 de diciembre de 2008.  
2. La DGORCS durante enero, febrero y marzo se dio a la tarea de analizar, resumir y sintetizar los resultados presentados por los observatorios de diez entidades federativas y cinco programas federales, integrándolos en un Informe Ejecutivo con el fin de presentarlos a las Entidades y
Dependencias responsables de los programas vigilados y a la Comisión de Equidad de la Cámara de Diputados.     
3. Derivado de dichas presentaciones se esperan comentarios y recomendaciones que se considera importante integrar a los trabajos y metodología a implementar en el Observatorio para el presente ejercicio.  

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

3 de 8



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

211
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Dirección General de Operación Regional y 
Contraloría Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Ampliación de la cobertura impacto 
y efecto preventivo de la 
fiscalización a la gestión pública

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

211 (Dirección General de Operación Regional y Contraloría Social)
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

114 Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Aumento en la eficacia de las 
políticas de transparencia y de los 
mecanismos de acceso a la 
información pública de calidad

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Unidad de Vinculación para la Transparencia

Secretaría Ejecutiva de la Com. Intersecretarial 
para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción en la Admón Púb.Fed.

5. Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable Sin información

Población Atendida

Sin información

Secretaría de la Función Pública

111: Consolidar un Gobierno honesto, eficiente y transparente5. Promover y garantizar la transparencia; la rendición de 
cuentas; el acceso a la información y la protección de los datos 
personales en todos los ámbitos de gobierno.

5 de 8



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

114 Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Aumento en la eficacia de las 
políticas de transparencia y de los 
mecanismos de acceso a la 
información pública de calidad

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Unidad de Vinculación para la Transparencia

Secretaría Ejecutiva de la Com. Intersecretarial 
para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción en la Admón Púb.Fed.

Población Atendida

RESULTADOS

0.0 N/A N/A N/A N/A

100.0 N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Anual111Servidores públicos capacitados en temas de género por sexo, nivel jerárquico y sector Persona

FrecuenciaUnidad de medida

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

Porcentaje de avance en la implementación del Sistema de indicadores para la vigilancia del cumplimiento de la 
Política Nacional en materia de igualdad por sector/ramo 111 Porcentaje Anual

Porcentaje de avance en la implementación del Sistema de indicadores para la vigilancia del cumplimiento de la 
Política Nacional en materia de igualdad por sector/ramo 114 Avance en la 

implementación Trimestral

Servidores públicos certificados en temas de género por sexo, nivel jerárquico y sector 114 Servidores públicos Trimestral

6 de 8



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

114 Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Aumento en la eficacia de las 
políticas de transparencia y de los 
mecanismos de acceso a la 
información pública de calidad

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Unidad de Vinculación para la Transparencia

Secretaría Ejecutiva de la Com. Intersecretarial 
para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción en la Admón Púb.Fed.

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

111 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

111 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

114 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

114 Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR 111
Sin información.
UR 114
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

7 de 8



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

O004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 27
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

111
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

114 Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Aumento en la eficacia de las 
políticas de transparencia y de los 
mecanismos de acceso a la 
información pública de calidad

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 7.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Función Pública

Unidad de Vinculación para la Transparencia

Secretaría Ejecutiva de la Com. Intersecretarial 
para la Transparencia y el Combate a la 
Corrupción en la Admón Púb.Fed.

Población Atendida

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

111 (Unidad de Vinculación para la Transparencia)
114 (Secretaría Ejecutiva de la Com. Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupción en la Admón Púb.Fed.)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 111
Sin información.
UR 114
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 111
Sin información.
UR 114
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

101
N/A N/A 858 386

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

55,686.0 13,921.0 5,189.0 37.3 9.3

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral101Realización de acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la niñez y la familia. Servicio

FrecuenciaUnidad de medida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atender asuntos de la mujer, la niñez 
y la familia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 4.1

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

La problemática que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, es combatir el desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las niñas, niños y adolescentes, personas con discapacidad y personas adultas mayores, que se
encuentran en situación de especial vulnerabilidad; favoreciendo a través de sus acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y servidores públicos y la sociedad en general.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Primera Visitaduría General

INDICADORES

1. Estado de Derecho y Seguridad Sin información

Población Atendida

Sin información

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

La Coordinación del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la 
Familia, adscrita a la Primera Visitaduría General, elaborará, formulará y 
en su caso ejecutará y dará seguimiento a acciones cuya finalidad sea 
proteger, promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la 
niñez y la familia.

12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

1 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

101
N/A N/A 858 386

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atender asuntos de la mujer, la niñez 
y la familia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 4.1

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Primera Visitaduría General

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

101 4.1 1.3 30.5 1.1 88.0 26.8

101 4.8 1.3 26.0 1.1 88.0 22.9

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR 101
a) Presentación, aplicación y actualización de programas específicos elaborados por la Coordinación.  
b) Impartición de conferencias, ponencias y talleres.   
c) Proporcionar orientación jurídica personal o vía telefónica.   
d) Proporcionar orientación jurídica vía Internet.   
e) Organización de eventos para la difusión y promoción de derechos fundamentales.  
f) Elaboración y distribución de materiales de promoción y difusión de derechos humanos.  

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 101
Durante el período que se informa, no se alcanzó la meta programada, en virtud de que las acciones desarrolladas por el área dependen de la solicitud de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos, así como de diversas dependencias que requieren la participación del personal de la
Coordinación en diversos eventos o la entrega de materiales de promoción y difusión.     
Respecto a la información presupuestaría, se estima que el presupuesto asignado a la Unidad Responsable se ejercerá en su totalidad al concluir el ejercicio 2009, de acuerdo a lo programado.  

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

2 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E001

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

101
N/A N/A 858 386

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atender asuntos de la mujer, la niñez 
y la familia

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 4.1

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Primera Visitaduría General

Población Atendida

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

101 (Primera Visitaduría General)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 101
Dar continuidad a las actividades de promoción, difusión y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos grupos que se encuentran en condición de especial vulnerabilidad. Fortalecer la vinculación interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se
han abierto entre hombres y mujeres.    
Optimizar los recursos destinados a la elaboración y ejecución de los programas de la Coordinación cuyo propósito es promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género.    
Promover la firma de convenios de colaboración con diversas instituciones para la presentación y ejecución de los programas del área.  

3 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E013

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 972 489

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

1. Estado de Derecho y Seguridad Sin información

Población Atendida

Sin información

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política 
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

12. Asegurar el respeto irrestricto a los derechos humanos y 
pugnar por su promoción y defensa.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Fruto de las desigualdades existentes en todos los órdenes de la vida civil, se hizo necesaria la promulgación de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual faculta a la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) para realizar el monitoreo
en el seguimiento, evaluación y análisis de las políticas públicas de igualdad entre mujeres y hombres en el país, así como a difundir el derecho a la igualdad a través de la promoción, capacitación y vinculación con instituciones públicas, privadas, académicas y
organizaciones de la sociedad civil. También se cuenta con la función de recepción y atención de quejas, sobre hechos presuntamente violatorios de ese derecho humano.    

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Segunda Visitaduría General

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover, divulgar, dar 
seguimiento, evaluar y monitorear la 
política nacional en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.1

4 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E013

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 972 489

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Segunda Visitaduría General

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover, divulgar, dar 
seguimiento, evaluar y monitorear la 
política nacional en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.1

RESULTADOS

111.0 29.0 39.0 134.5 35.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

102 14.1 4.1 29.1 2.0 48.8 14.2

102 13.8 4.1 29.7 2.0 48.8 14.5

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Trimestral102Ejecución de acciones para promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. Servicio

FrecuenciaUnidad de medida
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E013

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 35
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

102
N/A N/A 972 489

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Comisión Nacional de los Derechos Humanos

Segunda Visitaduría General

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promover, divulgar, dar 
seguimiento, evaluar y monitorear la 
política nacional en materia de 
igualdad entre mujeres y hombres

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 14.1

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

102 (Segunda Visitaduría General)

Acciones realizadas en el periodo
UR 102
En materia de monitoreo y análisis, durante este período se trabajó sobre la metodología, diseño e investigación del sistema de información con capacidad para conocer la situación que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, así como el efecto de las políticas públicas aplicadas en
esta materia.  (Ver Anexo 3)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 102
Esta información se encuentra en el Diagnóstico sobre la situación por atender, de la Información Cualitativa (Anexo 2). Además, continúa la propuesta de que, al igual que se realiza en el PIMH, las cédulas para la atención de quejas utilicen una terminología no sexista y que en todos los
informes que se elaboren en las diferentes áreas de este Organismo Nacional, que aún no lleven incorporados los datos desagregados por sexo y edad, se contemplen.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 102
Durante el periodo que se informa se dio cumplimiento a lo programado y se superaron las metas propuestas. Respecto de la Promoción y Divulgación, se dio cumplimiento total al programa y se atendieron las solicitudes de capacitación que hicieron diversas organizaciones de la sociedad
civil, así como instituciones públicas y académicas, lo que derivó en la superación de las metas programadas.   (Ver Anexo 3)
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Ramo 36 Seguridad Pública 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

214
1,839 1,061 1,839 1,061

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la cultura de la 
participación ciudadana en la 
prevención del delito y el respeto a 
los derechos humanos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 15.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del país, conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de cualquier discriminación por motivos de género para prevenir 
conductas antisociales  y contribuir al acceso para una vida libre de violencia y Proporcionar y administrar la información procesada de las instancias involucradas en la atención, prevención, sanción y erradicación de la violencia de género con el fin de instrumentar 
políticas públicas desde la perspectiva de género y derechos humanos.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana

1. Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007 - 2012

Población Atendida

2. Combatir la impunidad, disminuir los niveles de incidencia 
delictiva y fomentar la cultura de la legalidad, garantizando a la 
ciudadanía el goce de sus derechos y libertades.

Secretaría de Seguridad Pública

Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y garantizar la 
igualdad de oportunidades

18. Fomentar la participación ciudadana en la prevención y 
combate del delito.

1 de 7



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

214
1,839 1,061 1,839 1,061

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la cultura de la 
participación ciudadana en la 
prevención del delito y el respeto a 
los derechos humanos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 15.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana

Población Atendida

RESULTADOS

3.0 0.0 N/A N/A N/A

10.0 0.0 N/A N/A N/A

100.0 0.0 N/A N/A N/A

32.0 6.0 6.0 100.0 18.8

50.0 10.0 10.0 100.0 20.0

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral214Número de dependencias federales operando -fase de implementación- del BANAVIM Dependencia

FrecuenciaUnidad de medida

INDICADORES

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

Número de entidades federativas operando -fase de implementación- del BANAVIM 214 Entidad federativa Trimestral

Diseño del Protocolo de actuación policial en materia de violencia de género 214 Diseño Trimestral

Talleres de perspectiva de género en el modelo de actuación policial. 214 Taller Trimestral

Talleres y conferencias de sensibilización en prevención de la violencia de género. 214 Municipio Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

214
1,839 1,061 1,839 1,061

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la cultura de la 
participación ciudadana en la 
prevención del delito y el respeto a 
los derechos humanos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 15.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

214 15.0 0.03 0.2 0.03 100.0 0.2

214 15.0 0.03 0.2 0.03 100.0 0.2

Información Cualitativa

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

Acciones realizadas en el periodo
UR 214
La Secretaría de Salud analiza  las variables para homologar su sistema al sistema del BANAVIM.
1.- Cultura institucional con perspectiva de género.  
Durante el primer trimestre se realizaron 5 acciones correspondientes a fomentar la igualdad de género dentro de la SSP.  
Evaluación anual 2008 del tema No discriminación y equidad de género correspondiente al Programa de Transparencia y Rendición de Cuentas.   
4 conferencias  impactando a 500 personas, del 9 al 12 de marzo en conmemoración del Día Internacional de la Mujer.  
2.-  Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de género y fomento de la participación ciudadana.  
Durante el primer trimestre se lleva un avance de 10 municipios integrados.  
Durante el 1er trimestre del 2009, se ha ejercido la cantidad de $32,781.42, que fueron utilizados en viáticos y pasajes nacionales para dar cumplimiento a las acciones citadas.  
3.- Inició el proceso de licitación para la contratación del servicio de consultoría para llevar a cabo el Diseño del  protocolo de actuación policial en  violencia de género y propuesta de su implantación  para los cuerpos de seguridad del país.   
4.  Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial.  Durante el primer trimestre se lleva realizaron 6 módulos.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

214
1,839 1,061 1,839 1,061

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Fomento de la cultura de la 
participación ciudadana en la 
prevención del delito y el respeto a 
los derechos humanos

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 15.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Dirección General de Vinculación y 
Participación Ciudadana

Población Atendida

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

214 (Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana)

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 214
Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del país, conocimientos orientados a crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de cualquier discriminación por motivos de género para prevenir conductas antisociales
y contribuir al acceso para una vida libre de violencia.  Para lograrlo establecemos 4 actividades sustantivas:     
1.- Desarrollo de una Cultura institucional con perspectiva de género para el personal de la SSP; dentro de este rubro, contemplamos  la Asignatura de Género y las modificaciones en esta materia al Reglamento Interior de la SSP.  
2.- Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de género y fomento de la participación ciudadana.   
3.- Diseño del  protocolo de actuación policial en  violencia de género y propuesta de su implantación  para los cuerpos de seguridad del país. 
4.- Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 214
La meta del indicador esta proyectada al 2012, por lo que la meta al 2009 corresponde al 20% de la operación del BANAVIM; comprendiendo 5% de la etapa de diseño y 15% de la etapa de implementación en 3 Dependencias de Gobierno Federal miembros del Sistema Nacional para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres y 10 Entidades Federativas. La realización de la etapa de DISEÑO de las Fases de Prevención, Sanción y/o Erradicación está supeditada al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres cuya elaboración está inconclusa.
Las acciones de Cultura Institucional con Perspectiva de Género dependen  de las directrices que  establezcan la Secretaría de la Función Pública y el INMUJERES  tomando en cuenta las áreas de oportunidad  identificadas en esta Secretaria.    
Desarrollo de una Cultura institucional con perspectiva de género para el personal de la SSP; dentro de este rubro, contemplamos  la Asignatura de Género y las modificaciones en esta materia al Reglamento Interior de la SSP.   
Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de género y fomento de la participación ciudadana. 
La variación presupuestaria corresponde a procesos pendientes de concretarse, situación que será solventada en meses posteriores
El anexo 1 no es aplicable para el Banco Nacional de Datos e Información sobre Casos de Violencia contra las Mujeres, derivado de que dicho banco se encuentra en etapa de diseño, razón por la cual no se atiende al momento a población objetivo.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

E00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

3.0 0.0 N/A N/A N/A

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

1. Estado de Derecho y Seguridad Programa Sectorial de Seguridad Pública 2007 - 2012

Población Atendida

3. Recuperar el sentido original de los centros de reclusión como 
instancias de control de presuntos responsables y sentenciados a 
fin de garantizar la readaptación social de los reclusos, así como 
para generar inteligencia de orden criminal a fin de erradicar la 
corrupción y la operación delictiva intramuros

Prevención y Readaptación Social

Mejorar la calidad de vida de las mujeres en reclusión, a través de 
actividades productivas que propicien su desarrollo laboral y participación 
comunitaria durante su internamento con el fin de alcanzar una adecuada 
inserción social.

 6. Fortalecer el sistema penitenciario para garantizar que se 
haga respetar la ley y se apoye la readaptación social de manera 
eficaz.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Mejorar la calidad de vida de las mujeres en reclusión, a través de actividades productivas que propicien su desarrollo laboral y participación comunitaria durante su internamento con el fin de alcanzar una adecuada inserción social.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Prevención y Readaptación Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Administración del sistema federal 
penitenciario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8.0

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

TrimestralE00Acciones para el mejoramiento de las condiciones de las mujeres reclusas Acción

FrecuenciaUnidad de medida
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

E00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Prevención y Readaptación Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Administración del sistema federal 
penitenciario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

E00 8.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

E00 8.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Acciones realizadas en el periodo
UR E00
En etapa de diseño de un programa piloto.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR E00
Con el objeto de recuperar el sentido original de los centros penitenciarios, como espacios donde se promueva la reincorporación de las sentenciadas a la sociedad y mejorar su calidad de vida se proponen actividades productivas que propicien su desarrollo laboral y participación
comunitaria durante su internamiento con el fin de alcanzar una adecuada inserción social.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR E00
El presupuesto asignado se ejercerá a partir del mes de agosto del 2009, razón por la cual durante el primer trimestre no se ejercieron recursos.
El anexo 1 no es aplicable derivado de que la población en los centros penitenciarios es variable.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

6 de 7



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E004

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 36
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

E00
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Seguridad Pública

Prevención y Readaptación Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Administración del sistema federal 
penitenciario

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8.0

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

E00 (Prevención y Readaptación Social)
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Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 38
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

90X
5 5 5 5

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

10.0 0.0 N/A N/A N/A

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral90XNúmero de Becas otorgadas Beca

FrecuenciaUnidad de medida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Apoyos institucionales para 
actividades científicas, tecnológicas 
y de innovación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

No existen modalidades de apoyo para estudiantes de posgrados de calidad, para que cursen programas de posgrado de alto nivel en áreas y disciplinas que por su metodología puedan ser susceptibles de desarrollar proyectos de investigación asociados a la 
prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia contra mujeres dirigidos por académicos e investigadores que sean especialistas en los temas referidos.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

INDICADORES

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Población Atendida

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

No aplica.16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

1 de 2



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

F002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 38
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

90X
5 5 5 5

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Apoyos institucionales para 
actividades científicas, tecnológicas 
y de innovación.

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 20.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

90X 20.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

90X 20.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

90X (Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología)

Acciones realizadas en el periodo
UR 90X
Se realizó el diseño de un Programa integral para la formación de recursos humanos de alto nivel con equidad de género y violencia contra las mujeres, el cual puede contener: Proyectos de investigación en desarrollo tecnológico e innovación; vinculados a la formación especializada de
doctores; Doctores en estancias posdoctorales nacionales; Investigadores de alto nivel en estancias sabáticas, estancias técnicas académicas o de intercambio internacional; Doctores formándose  en el extranjero.    
Formación y Fortalecimiento de cuerpos académicos, en Equidad de Género y Violencia contra las mujeres; alianzas nacionales e internacionales en torno a una temática compartida; cultura de trabajo colaborativo; cultura de planeación y trabajo en base a resultados; Validación de un
modelo de apoyos transversales en materia de formación de recursos humanos de alto nivel.   

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 90X
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 90X
No aplica para este primer trimestre.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

2 de 2



 
 
 
 
 

Ramo 40 Información Nacional Estadística y Geográfica 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 40
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

1.0 0.0 N/A N/A N/A

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral100Reporte de levantamiento de ENUT 2009 concluido Reporte

FrecuenciaUnidad de medida

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Encuesta Nacional del Uso del 
Tiempo 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 30.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Información Nacional Estadística y Geográfica

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

INDICADORES

3. Igualdad de Oportunidades Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Población Atendida

5. Fortalecer las capacidades de las mujeres para ampliar sus 
oportunidades y reducir la desigualdad de género

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Generar, integrar y proporcionar información estadística y geográfica de 
interés nacional, así como  normar, coordinar y promover el
Desarrollo de los Sistemas  Nacionales Estadístico y de Información 
Geográfica para satisfacer las necesidades de los
diversos sectores de la sociedad.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

1 de 4



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 40
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Encuesta Nacional del Uso del 
Tiempo 

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 30.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Información Nacional Estadística y Geográfica

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Población Atendida

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

100 30.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

100 30.0 0.0 0.0 N/A N/A N/A

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

100 (Instituto Nacional de Estadística y Geografía)

Acciones realizadas en el periodo
UR 100
Como resultado de las reuniones con INMUJERES, se elaboró el documento Consideraciones para el diseño conceptual de la encuesta nacional sobre uso del tiempo 2009, que incluye el estado actual de los enfoques y alternativas para la conceptualización del trabajo y la importancia de
abordar la medición de todas las formas de trabajo en las encuestas sobre uso del tiempo.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 100
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 100
Sin información.

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

2 de 4



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 40
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
40,781,148 36,027,826 40,781,148 36,027,826

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

RESULTADOS

4.0 1.0 1.0 100.0 25.0

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

2. Economía Competitiva y Generadora de Empleos Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2008 -
2012

Población Atendida

1. Institucionalizar una política transversal con perspectiva de 
género en la Administración Pública Federal, y construir los 
mecanismos para  contribuir a su adopción en los poderes de la 
unión, en los órdenes de gobierno y en el sector privado.

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Generar información estadística y geográfica de interés nacional para 
apoyar el diseño y evaluación de las políticas públicas

5. Potenciar la productividad y competitividad de la economía 
mexicana para lograr un crecimiento económico sostenido y 
acelerar la creación de empleos.

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Información Nacional Estadística y Geográfica

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Producción y difusión de 
información estadística y geográfica 
de interés nacional

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Trimestral100
Número de indicadores de empleo generados  trimestralmente desagregados por sexo (ejemplo: tasa de 
participación, de desocupación, de ocupación parcial  y desocupación, de presión general, de trabajo asalariado, de 
subocupación, de condiciones críticas de ocupación, de ocupación en el sector informal, etc.)

Indicadores

FrecuenciaUnidad de medida

3 de 4



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

P002

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 40
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

100
40,781,148 36,027,826 40,781,148 36,027,826

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Información Nacional Estadística y Geográfica

Instituto Nacional de Estadística y Geografía

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Producción y difusión de 
información estadística y geográfica 
de interés nacional

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 16.0

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

100 16.0 4.6 28.8 4.6 100.0 28.8

100 16.0 4.6 28.8 4.6 100.0 28.8

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

100 (Instituto Nacional de Estadística y Geografía)

Acciones realizadas en el periodo
UR 100
Se actualizaron a febrero del 2009 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la información captada en la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) en el cuarto trimestre del 2008, los cuales permiten analizar las diferencias que se presentan: Tasa de
participación, Tasa de desocupación, Tasa de ocupación parcial y desocupación 1 (TOPD1), Tasa de presión general (TPRG),  Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupación, Tasa de condiciones críticas de ocupación (TCCO), Tasa de ocupación en el sector informal.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR 100
Sin información.

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR 100
Sin información.

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

4 de 4



 
 
 
 
 

 GYN Instituto de Seguridad y Servicios Sociales 
de los Trabajadores del Estado 



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin información Sin información

Población Atendida

Sin información

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Sin informaciónSin información

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

El Instituto esta en proceso de establecer, en coordinación con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), los procedimientos para garantizar la portabilidad de servicios médicos en el rubro de Materno Infantil, situación que en este momento limita que el ISSSTE 
pueda programar una meta a atender durante 2009, en virtud de que se desconoce la cantidad de mujeres embarazadas que requerirán este servicio y que actualmente dependen del IMSS.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Control del Estado de Salud de la 
Embarazada

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 107.7

1 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Control del Estado de Salud de la 
Embarazada

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 107.7

RESULTADOS

Sin información N/A 10,385.0 N/A N/A

493,942.0 121,040.0 114,044.0 94.2 23.1

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

GYN 107.7 23.4 21.7 24.2 103.6 22.5

GYN 107.7 23.4 21.7 24.2 103.6 22.5

Controlar el Estado de Salud de la Embarazada, por entidad federativa GYN Estado de salud Trimestral

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

TrimestralGYNNúmero de eventos obstétricos atendidos por entidad federativa Evento

FrecuenciaUnidad de medida

2 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E005

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Control del Estado de Salud de la 
Embarazada

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 107.7

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado)

Acciones realizadas en el periodo
UR GYN
Para el primer trimestre de 2009, se registraron 10,385 Eventos Obstétricos.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR GYN
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR GYN
En virtud de que por las tareas de portabilidad de servicios médicos para mujeres embarazadas, no es posible en este momento establecer una meta programada para el 2009, situación que nos limita el llenado de las Metas y Avaces del Ciclo.

3 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E036

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Equidad de Género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Debido a los ajustes  en el Estatuto Orgánico del Instituto, con fecha 31 de marzo de 2009, las actividades institucionales relacionadas con Equidad de Género dependen de la Secretaría General del ISSSTE (Inciso XXV del Artículo 50). En este sentido, el área que se 
hará cargo de esas importantes acciones, propuso en el proceso de carga de la programación de metas (17 de abril de 2009), que la unidad de medida en ambos indicadores se clasificara en eventos, toda vez que no están en condiciones de tener una programación 
original que identifique personas, dato que será conocido una vez que concluyan los cursos, talleres, mesas redondas, etc.
Este cambio impide en primera instancia que el Instituto pueda comprometer información específicamente en el rubro de Población Objetivo. Asimismo, el personal de la Secretaría General, que se hará cargo del aspecto normativo y operativo de las acciones de 
equidad de género, propondrán con base en su programa de trabajo actualizado, una vez concluido el proceso administrativo de cambio de funciones, una reunión con el INMujeres, a fin de retomar y en su caso, analizar los componentes que tengan que ver con estas 
tareas.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Sin información Sin información

Población Atendida

Sin información

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Sin informaciónSin información

4 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E036

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Equidad de Género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Población Atendida

RESULTADOS

47.0 9.0 9.0 100.0 19.1

6.0 0.0 N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

GYN 25.0 5.3 21.2 7.8 146.0 31.0

GYN 25.0 5.3 21.2 7.8 146.0 31.0

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

TrimestralGYNEventos de capacitación en derechos humanos y perspectiva de género, por sexo (entidad federativa) Evento

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

Eventos de capacitación en atención de violencia familiar o sexual, por sexo (entidad federativa) GYN Evento Trimestral

5 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E036

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 51
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYN
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Equidad de Género

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 25.0

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
los Trabajadores del Estado

Población Atendida

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

GYN (Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado)

Acciones realizadas en el periodo
UR GYN
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR GYN
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR GYN
Sin información
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A 196,648 546

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios de Guardería

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8,106.9

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

3. Igualdad de Oportunidades Sin información

Población Atendida

Sin información

Instituto Mexicano del Seguro Social

Mejorar la Calidad y oportunidad de las Prestaciones Económicas y 
Sociales.

16. Eliminar cualquier discriminación por motivos de género y 
garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y 
los hombres alcancen su pleno desarrollo y ejerzan sus derechos 
por igual.

1 de 6



      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A 196,648 546

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios de Guardería

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8,106.9

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Población Atendida

RESULTADOS

218,491.0 194,491.0 197,194.0 101.4 90.3

1,704.0 1,554.0 1,564.0 100.6 91.8

30.9 28.2 24.0 85.0 77.7

11.0 0.0 0.9 N/A 8.2

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

GYR 8,106.9 2,040.7 25.2 1,440.5 70.6 17.8

GYR 8,106.9 2,040.7 25.2 1,440.5 70.6 17.8

Incremento de la Capacidad Instalada del Servicio de Guarderías por entidad federativa GYR Incremento de la 
Capacidad Trimestral

Cobertura de la demanda del servicio de guarderías por entidad federativa GYR Cobertura de la 
demanda Trimestral

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

TrimestralGYRTrabajadoras/es beneficiadas a través del servicio de guarderías por número de hijos inscritos en las instancias del 
IMSS por sexo y entidad federativa Trabajadoras/es

FrecuenciaUnidad de medida

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

INDICADORES

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

Número de guarderías operando por entidad federativa GYR Guarderías Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E007

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A 196,648 546

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Servicios de Guardería

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 8,106.9

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Población Atendida

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Acciones realizadas en el periodo
UR GYR
Para el 2009 se tiene considerado ampliar la capacidad instalada y con ello  poder tener mayor cobertura de la demanda, asi como mayor número de beneficiados por este servicio.    
Por lo anterior, se publicará el próximo 23 de abril del 2009 en el diario Oficial de la Federación la Convocatoria para  la Licitación Pública Nacional para la contratación de nuevas guarderías.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR GYR
Se impulsará la apertura de Guarderías en el campo así como ampliaciones de capacidad instalada en guarderías que ya se encuentran en operación con la finalidad de tener mayor cobertura de la demanda.    
Asimismo se dará seguimiento a los resultados de la Licitación Pública Nacional que se publicará el 23 de abril del 2009, con la finalidad de tomar decisiones de manera oportuna y correcta en beneficio de ampliar la cobertura de la demanda, en el entendido que se busca que se logren
adjudicar todas las partidas convocadas.  
Por último, se hará difusión en medios de comunicación en cada Delegación del IMSS para dar a conocer la publicación de la Convocatoria.    

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR GYR
Es de suma importancia precisar, que las metas establecidas para los indicadores de Cobertura de la Demanda del Servicio así como  Incremento de la Capacidad Instalada son en base a lo ya reportado en el Presupuesto Basado en Resultados de la S.H.C.P.    
Asimismo es importante resaltar, que para las metas de los indicadores se tomo como línea base el cierre del año anterior.     
COBERTURA DE LA DEMANDA DEL SERVICIO DE GUARDERÍAS POR ENTIDAD FEDERATIVA:  Este indicador no alcanzó la meta programada en virtud de que no se logró incrementar la suficiente capacidad instalada para que impactara en la cobertura.      
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL SERVICIO POR ENTIDAD FEDERATIVA  Se superó por 0.9 % de lo programado a nivel nacional    
NUMERO DE GUARDERÍAS POR ENTIDAD FEDERATIVA  Se superó por 10 nuevas guarderías en relación a lo programado a nivel nacional      
TRABAJADORAS/ES BENEFICIADAS A TRAVÉS DEL SERVICIO DE GUARDERÍAS POR NÚMERO DE HIJOS INSCRITOS EN LAS INSTANCIAS DEL IMSS POR SEXO Y POR ENTIDAD FEDERATIVA Se superó 2,703 trabajadores beneficiados en relación a lo programado a nivel
nacional.
Se eliminaron $100 000 en el  Avance Programado del presupuesto del mes de Diciembre por efecto de redondeo,  con la finalidad de poder caputrar en el sistema en base a instrucciones de INMUJERES.
En el rubro de población objetivo por género, para este trimestre no se cuenta con la información, sin embargo, se estan realizando las acciones necesarias para poderlo reportar en el siguiente.
Los indicadores para el servicio de guarderías se tienen establecidos como acumulables, en virtud de que asi se tiene la información disponible.
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Descripción de la 
problemática que 
atiende el 
Programa

ALINEACIÓN

Eje de Política 
Pública

Programa Dependencia o 
Entidad

Objetivo Objetivo Objetivo

Sin información Sin información

Población Atendida

Sin información

Instituto Mexicano del Seguro Social

Sin informaciónSin información

100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Sin información.

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la salud reproductiva

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 Programa Derivado del PND 2007-2012 Objetivo estratégico de la Dependencia o Entidad

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 578.0
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la salud reproductiva

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 578.0

RESULTADOS

35,612,179.0 N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Sin información N/A N/A N/A N/A

Avance en el ejercicio del presupuesto aprobado para el Programa (millones de pesos)

Meta anual Pagado al 
periodo

UR Millones de 
pesos

Millones de 
pesos Porcentaje Millones de 

pesos Al periodo Anual

GYR Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

GYR Sin 
información

Sin información N/A N/A N/A N/A

Meta al periodo Avance %
Semáforo al 

periodo

Meta al 
periodo

Realizado al 
periodo

Avance % al 
periodo

Avance % 
anualMeta anual Semáforo al 

periodo

INDICADORES

PRESUPUESTO ORIGINAL

PRESUPUESTO MODIFICADO

Unidad 
Responsable 

(UR)
Denominación

AVANCE

Presupuesto anual aprobado para el Programa presupuestario registrado en el anexo 9A del PEF 2009

AnualGYRPoblación derechohabiente por sexo y grupo de edad (entidad federativa) Persona

FrecuenciaUnidad de medida

Mujeres embarazadas con atención de primera vez por grupo de edad y entidad federativa GYR Mujer Trimestral

Tasa de atención de partos por entidad federativa GYR Tasa de atención Trimestral
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      Primer Trimestre de 2009

DATOS DEL PROGRAMA

Programa 
presupuestario

E008

Significado de los símbolos
Sin Información

Ramo 50
Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Unidades 
responsables

GYR
N/A N/A N/A N/A

Más de 50%, menos de 75% de avance

Menos de 50% de avance

Población Atendida 100% o más de avance

Más del 75%, menos de 100% de avance

Presupuesto

Sin avance

Avance general del programa

Instituto Mexicano del Seguro Social

Instituto Mexicano del Seguro Social

Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Atención a la salud reproductiva

Avance en los Programas Presupuestarios con Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, Anexo 9A, PEF 2009
  Enero - Marzo 

Población Objetivo

Resultados

Monto Aprobado 
(millones de pesos) 578.0

Información Cualitativa

Descripciones de las Claves de las UR Participantes

GYR (Instituto Mexicano del Seguro Social)

Acciones realizadas en el periodo
UR GYR
Sin información.

Acciones de mejora para el siguiente periodo
UR GYR
Sin información.

Justificación de diferencia de avances con respecto a las metas programadas
UR GYR
Sin información.
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal
Clave del Pp: R001
Nombre del Pp: Otras Actividades

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 176 89 265
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 0 0 0
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Con funciones administrativas o jurisdiccionales

Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

1.- Ministras, Ministros, Magistradas, Magistrados, Juezas, Jueces, Secretarias y Secretarios de Tribunal y Juzgado y en general servidores públicos del Poder Judicial de la Federación, todos involucrados en actividades 
relacionadas con la impartición y administración de justicia.

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

Página 1 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal
Clave del Pp: R001
Nombre del Pp: Otras Actividades

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 176 89 265
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 0 0 0
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Con funciones administrativas o jurisdiccionales

Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Personal de la Suprema Corte de Justicia

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

Página 2 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación
Clave de la UR: 110
Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal
Clave del Pp: R001
Nombre del Pp: Otras Actividades

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 1 1
Campeche 0 0 0
Coahuila 4 0 4
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 1 0 1
Distrito Federal 539 298 837
Durango 0 0 0
Guanajuato 28 21 49
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 1 0 1
México 0 0 0
Michoacán 0 2 2
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 127 24 151
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 5 1 6
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 1 1
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

60 y más Total Total

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)

Funcionarias de la Cámara de Senadores

Servidores públicos de órganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal y familiares
Funcionarias del Poder Judicial y de instituciones educativas y no gubernamentales del Estado de Nuevo León, 

0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

3 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación
Clave de la UR: 210
Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal
Clave del Pp: R001
Nombre del Pp: Otras Actividades

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 55 10 65
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 22 12 34
Durango 0 0 0
Guanajuato 14 22 36
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 14 6 20
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Total Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Personal jurisdiccional y administrativo del Tribunal Electoral
Sociedad en general (miembros de organizaciones de la sociedad civil, abogados, periodistas, militantes de partidos, estudiantes de 

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más

Página 4 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 04 Gobernación
Clave de la UR: D00
Nombre de la UR: Comisión para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en Ciudad Juárez
Clave del Pp: E011
Nombre del Pp: Promover la protección de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminación

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua Cd. Juarez 0 0 28 0 31 0 10 0 0 0 0 0 69
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Total General 0 0 28 0 31 0 10 0 0 0 0 0 69

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total

Toda Mujer o Familiar de mujer victima de violencia que acuda a las instalaciones de las oficinas de la Comision en Cd. Juarez, se le brinda Atención y Asesoria Legal, Atencion y gestión social-administrativa, desarrollo de 
proyectos productivos, Gestion Médica y Psicológica, Educacion y Vivienda. Esto ante los diferentes Ordenes de Gobierno.

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

Página 5 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo:   05 Relaciones Exteriores
Clave de la UR: 211
Nombre de la UR: Dirección General de Protección a mexicanos en el exterior
Clave del Pp: E002
Nombre del Pp: Protección y asistencia consular

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 1 3 3 7 0 7
Baja California 7 3 15 12 37 0 37
Baja California Sur 1 1 0 1
Campeche 1 1 0 1
Chiapas 2 1 1 4 0 4
Chihuahua 5 3 7 6 4 25 0 25
Coahuila 1 1 11 10 2 25 0 25
Colima 2 4 6 0 6
Distrito Federal 7 10 36 31 4 88 0 88
Durango 2 7 6 1 16 0 16
Edo. de México 7 6 17 5 4 39 0 39
Guanajuato 4 3 14 16 6 43 0 43
Guerrero 1 7 16 18 5 47 0 47
Hidalgo 1 2 1 2 6 0 6
Jalisco 6 2 21 18 10 57 0 57
Michoacán 4 7 17 20 8 56 0 56
Morelos 2 1 8 6 1 18 0 18
Nacido en el Extranjero 75 9 18 19 13 134 0 134
Nayarit 3 2 4 9 0 9
Nuevo León 2 6 3 11 4 26 0 26
Oaxaca 7 4 12 10 33 0 33
Puebla 4 9 18 17 5 53 0 53
Querétaro 3 1 2 6 0 6
Quintana Roo 1 1 0 1
San Luis Potosí 1 10 6 3 20 0 20
Sinaloa 2 1 6 11 1 21 0 21
Sonora 1 12 7 1 21 0 21
Tabasco 1 1 0 1
Tamaulipas 5 15 6 2 28 0 28
Tlaxcala 2 2 3 7 0 7
Veracruz 1 11 10 8 2 32 0 32
Yucatán 1 2 3 0 3
Zacatecas 2 9 5 4 20 0 20
TOTAL 145 101 295 270 80 891 0 891

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Sin información

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Mayores de 50 años Total Total0 a 17 18 a 25 26 a 35 36 a 50
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HDB
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177 
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 19 20 10 49 49
JESUS MARIA 11 18 6 35 35
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 4 4 2 10 10

BAJA CALIFORNIA MEXICALI 3 3 3 1 10 10
TIJUANA 1 2 3 3

BAJA CALIFORNIA SUR LA PAZ 4 4 4
CAMPECHE CAMPECHE 22 29 4 55 55

CARMEN 6 17 5 28 28
CHAMPOTON 1 1 1

CHIAPAS CHIAPA DE CORZO 1 7 8 8
OCOZOCOAUTLA DE ESPINOSA 6 11 1 18 18
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 1 1 1
TONALA 1 1 2 2
TUXTLA CHICO 1 1 1 3 3
TUXTLA GUTIERREZ 2 2 1 5 5

CHIHUAHUA AHUMADA 12 13 3 28 28
ALDAMA 1 2 3 6 6
AQUILES SERDAN 32 56 22 110 110
CAMARGO 15 12 27 27
CHIHUAHUA 68 80 28 176 176
CUAUHTEMOC 2 2 4 4
DELICIAS 107 97 26 230 230
HIDALGO DEL PARRAL 23 23 5 51 51
JIMENEZ 1 9 10 10
JUAREZ 163 199 70 432 432
MEOQUI 1 1 1
PRAXEDIS G. GUERRERO 4 5 1 10 10

COAHUILA DE ZARAGOZA ACUÑA 15 17 4 36 36
FRANCISCO I. MADERO 1 1 1
MATAMOROS 1 1 1
MONCLOVA 5 1 6 6

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
Rangos de Edad (años)

Programa de esquemas de financiamiento y subsidio federal para vivienda

(Número de personas)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HDB
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177 
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
Rangos de Edad (años)

Programa de esquemas de financiamiento y subsidio federal para vivienda

(Número de personas)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

PARRAS 6 5 11 11
PIEDRAS NEGRAS 4 6 10 10
RAMOS ARIZPE 2 12 5 19 19
SALTILLO 1 1 1
TORREON 85 107 28 220 220

COLIMA COLIMA 1 1 1
TECOMAN 1 1 1
VILLA DE ALVAREZ 17 18 3 38 38

DISTRITO FEDERAL CUAUHTEMOC 1 1 1
SIN INFORMACION 2 1 3 3

DURANGO DURANGO 2 8 4 14 14
GOMEZ PALACIO 9 27 5 41 41
GUADALUPE VICTORIA 3 1 4 4
LERDO 7 14 3 24 24

GUANAJUATO CELAYA 20 30 9 1 60 60
LEON 6 9 2 17 17
PURISIMA DEL RINCON 2 2 4 4
SAN FRANCISCO DEL RINCON 1 6 7 7

GUERRERO ACAPULCO DE JUAREZ 3 7 4 14 14
HIDALGO APAN 2 2 4 4

ATOTONILCO DE TULA 15 90 46 151 151
EPAZOYUCAN 1 4 1 6 6
MINERAL DE LA REFORMA 45 57 20 122 122
PACHUCA DE SOTO 1 1 1
SIN INFORMACION 3 3 3
TIZAYUCA 6 11 10 27 27
TULANCINGO DE BRAVO 3 14 5 22 22

JALISCO EL SALTO 1 1 1
ENCARNACION DE DIAZ 1 1 1
IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS 19 74 43 136 136
LA BARCA 1 1 1
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HDB
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177 
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
Rangos de Edad (años)

Programa de esquemas de financiamiento y subsidio federal para vivienda

(Número de personas)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

LAGOS DE MORENO 18 11 2 31 31
TLAJOMULCO DE ZUÑIGA 7 23 18 48 48

MEXICO SIN INFORMACION 2 2 2
MICHOACAN DE OCAMPO APATZINGAN 1 1 1

JACONA 2 6 8 8
LA PIEDAD 15 22 6 43 43
LAZARO CARDENAS 1 1 2 2
MORELIA 4 23 3 30 30
SAHUAYO 2 1 1 4 4
TARIMBARO 50 55 18 2 125 125
URUAPAN 6 13 5 24 24
ZAMORA 9 27 3 39 39

MORELOS EMILIANO ZAPATA 6 7 1 14 14
SIN INFORMACION 1 1 1

NAYARIT TEPIC 64 84 15 163 163
NUEVO LEON APODACA 1 1 4 6 6

CADEREYTA JIMENEZ 1 1 1
GARCIA 1 5 6 6
GRAL. ZUAZUA 1 1 1
HUALAHUISES 1 1 1
JUAREZ 1 1 2 2
LINARES 1 1 1

OAXACA SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC 1 1 1
SANTA MARIA ATZOMPA 7 10 1 18 18

PUEBLA CUAUTLANCINGO 5 17 8 30 30
HUEYTAMALCO 1 1 1
PUEBLA 1 1 1
TEHUACAN 12 23 4 39 39
TEZIUTLAN 4 17 2 23 23

QUERETARO EL MARQUES 3 3 3
SAN JUAN DEL RIO 13 35 13 61 61
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HDB
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177 
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
Rangos de Edad (años)

Programa de esquemas de financiamiento y subsidio federal para vivienda

(Número de personas)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

SIN INFORMACION 1 1 1
QUINTANA ROO OTHON P. BLANCO 8 9 17 17

SIN INFORMACION 7 3 2 12 12
SAN LUIS POTOSI CIUDAD VALLES 3 2 5 5

MATEHUALA 2 2 1 5 5
SAN LUIS POTOSI 10 37 24 1 72 72
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ 1 2 3 3
TAMUIN 2 2 2
VILLA DE LA PAZ 1 1 1

SINALOA AHOME 35 43 9 87 87
CULIACAN 7 10 5 22 22
ELOTA 9 8 17 17
GUASAVE 2 4 6 6
MAZATLAN 4 21 6 31 31
SALVADOR ALVARADO 1 1 2 2

SONORA CABORCA 8 16 1 25 25
CAJEME 76 73 14 163 163
GUAYMAS 18 13 4 35 35
HERMOSILLO 60 55 7 122 122
HUATABAMPO 1 1 1
NAVOJOA 3 3 3

TABASCO CENTRO 1 1 1
COMALCALCO 3 2 5 5
HUIMANGUILLO 1 1 1

TAMAULIPAS ALTAMIRA 17 43 6 66 66
EL MANTE 1 3 4 4
MATAMOROS 16 26 16 58 58
NUEVO LAREDO 8 12 6 26 26
REYNOSA 7 10 9 26 26
RIO BRAVO 3 11 4 18 18
SIN INFORMACION 1 1 1
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HDB
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda
Clave del Pp: S177 
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
Rangos de Edad (años)

Programa de esquemas de financiamiento y subsidio federal para vivienda

(Número de personas)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

VALLE HERMOSO 2 4 6 6
XICOTENCATL 1 1 2 2

TLAXCALA CHIAUTEMPAN 1 1 2 2
SANTA CRUZ TLAXCALA 1 1 1
TETLA DE LA SOLIDARIDAD 1 1 2 2
TLAXCALA 1 1 1
YAUHQUEMECAN 1 1 1
ZACATELCO 1 1 1

VERACRUZ DE IGNACIO DE 
LA LLAVE

COATZACOALCOS 1 1 1

CORDOBA 1 1 1
EMILIANO ZAPATA 1 16 3 20 20
MEDELLIN 3 3 3
SIN INFORMACION 11 37 7 3 58 58
SOCONUSCO 1 6 1 8 8
VERACRUZ 9 34 9 52 52

YUCATAN KANASIN 1 1 1
MERIDA 1 4 5 5
MOTUL 1 1 1
SIN INFORMACION 1 1 2 2
TZUCACAB 1 1 1

ZACATECAS CALERA 1 1 1
FRESNILLO 9 13 22 22
GUADALUPE 1 7 8 8
MORELOS 1 1 1
ZACATECAS 1 1 1

Total General 1,355 2,080 646 15 4,096 4,096

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados: 
Sin información
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: HHG
Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres
Clave del Pp: P010
Nombre del Pp:

Entidad Federativa
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 1 4 6 2 1 4 1 17 2 19
Baja California 26 2 14 1 8 48 3 51
Baja California Sur 5 4 1 2 1 1 12 2 14
Campeche 6 10 3 1 19 1 20
Chiapas 10 1 15 1 1 11 37 2 39
Chihuahua 2 10 9 3 5 3 14 43 3 46
Coahuila 1 18 3 17 1 6 2 43 5 48
Colima 8 3 8 3 10 1 29 4 33
Distrito Federal 142 3 525 0 191 50 777 45 33 3 74 20 1,742 121 1,863
Durango 17 1 11 2 2 1 8 1 39 4 43
Estado de México 11 2 557 39 577 4 236 30 34 6 8 1,421 83 1,504
Guanajuato 11 1 53 9 50 3 26 4 1 6 147 17 164
Guerrero 30 7 1 1 5 1 1 6 1 45 8 53
Hidalgo 21 18 4 8 4 5 2 52 10 62
Jalisco 5 51 11 56 7 19 3 5 1 18 3 154 25 179
Michoacán 19 42 3 8 4 1 1 10 1 80 9 89
Morelos 1 45 3 22 4 10 2 2 6 86 9 95
Nayarit 1 2 6 1 2 11 1 12
Nuevo León 23 1 17 1 5 1 2 2 49 3 52
Oaxaca 13 23 1 6 2 1 3 46 3 49
Puebla 4 39 2 41 7 2 1 6 1 99 4 103
Querétaro 4 55 4 68 3 31 9 6 22 186 16 202
Quintana  Roo 3 8 1 2 14 0 14
San Luis Potosí 1 13 12 1 5 1 1 1 2 1 33 5 38
Sinaloa 1 8 6 5 20 0 20
Sonora 1 8 1 13 6 2 2 30 3 33
Tabasco 1 15 2 14 2 4 2 36 4 40
Tamaulipas 8 1 17 2 7 1 4 36 4 40
Tlaxcala 1 22 1 9 2 4 4 3 3 39 10 49
Veracruz 46 4 45 8 20 1 4 16 2 131 15 146
Yucatán 13 4 1 1 1 18 2 20
Zacatecas 3 1 12 1 8 1 2 25 3 28
Total General 187 7 1,676 86 1,341 103 1,231 123 97 8 255 54 4,787 381 5,168

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

La línea telefónica Vida sin Violencia realiza reporte de información mensuales. El total de llamadas registradas solamente cuenta las que reciben  asesoría brindada por la línea, no incluye las llamadas equivocadas, pruebas, monitoreo, otras.

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

06 a 15 16 a 30 31 a 45 46 a 60

Promoción y coordinación de las acciones para la equidad de género
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

61 a más NO INFORMA Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo:  06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: S181
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Entidad Federativa Clave de Mun Municipio 0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
CAMPECHE 001 Calkin! 52 42 15 9 118 118

002 Campeche 22 38 19 3 82 82
004 Champot"n 7 14 5 5 31 31
005 Hecelchak n 22 27 10 1 60 60
006 Hopelch�n 56 31 23 8 118 118
008 Tenabo 12 11 5 2 30 30
009 Esc rcega 12 8 7 3 30 30
010 Calakmul 26 16 3 1 46 46

DURANGO 014 Mezquital 34 49 20 5 108 108
023 Pueblo Nuevo 8 4 6 2 20 20

GUANAJUATO 033 San Luis de la Paz 35 35 8 3 81 81
040 Tierra Blanca 3 3 4 0 10 10

GUERRERO 020 Copanatoyac 2 8 9 5 24 24
041 Malinaltepec 4 8 6 4 22 22
046 Ometepec 4 3 1 2 10 10
051 Quechultenango 5 2 2 1 10 10
052 San Luis Acatl n 1 8 1 0 10 10
059 Tepecoacuilco de Trujano 0 2 3 5 10 10
061 Tixtla de Guerrero 3 7 0 0 10 10
063 Tlacoapa 12 8 14 1 35 35
066 Tlapa de Comonfort 3 9 1 2 15 15
072 Zapotitl n Tablas 12 8 7 0 27 27

HIDALGO 002 Acaxochitl n 14 15 10 3 42 42
015 Cardonal 1 8 1 0 10 10
018 Chapulhuac n 7 1 1 2 11 11
025 Huautla 1 7 2 1 11 11
027 Huehuetla 8 14 9 4 35 35
028 Huejutla de Reyes 1 8 5 0 14 14
030 Ixmiquilpan 4 6 1 0 11 11
053 San Bartolo Tutotepec 10 8 12 1 31 31
055 Santiago de Anaya 6 3 1 0 10 10
058 Tasquillo 4 8 4 2 18 18
068 Tianguistengo 1 4 2 3 10 10

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo:  06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: S181
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Entidad Federativa Clave de Mun Municipio 0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

MEXICO 001 Acambay 10 24 13 1 48 48
003 Aculco 13 12 5 1 31 31
026 Chapa de Mota 6 10 2 1 19 19
047 Jiquipilco 2 3 3 3 11 11
064 El Oro 1 6 4 2 13 13
114 Villa Victoria 5 10 6 1 22 22
124 San Jos� del Rinc"n 15 30 16 8 69 69

MICHOACAN 008 Aquila 8 9 5 8 30 30
016 Coeneo 11 4 0 0 15 15
032 Erongar!cuaro 5 4 4 1 14 14
081 Susupuato 1 4 2 4 11 11
112 Zit cuaro 46 81 53 19 199 199

MORELOS 004 Ayala 1 5 2 2 10 10
017 Puente de Ixtla 4 5 2 0 11 11
022 Tetela del Volc n 1 8 1 1 11 11

OAXACA 002 Acatl n de P�rez Figueroa 3 6 5 2 16 16
006 Asunci"n Nochixtl n 7 6 9 2 24 24
020 Constancia del Rosario 3 7 2 1 13 13
050 Magdalena Pe$asco 6 7 1 0 14 14
110 San Antonio Sinicahua 3 4 4 1 12 12
127 San Crist"bal Amoltepec 2 7 1 2 12 12
133 San Esteban Atatlahuca 1 6 4 1 12 12
134 San Felipe Jalapa de D!az 13 29 15 3 60 60
190 San Juan Cotzoc"n 10 19 12 6 47 47
205 San Juan Lalana 1 5 1 3 10 10
207 San Juan Mazatl n 3 8 3 4 18 18
208 San Juan Mixtepec - Dto. 08 - 4 11 10 2 27 27
210 San Juan %um! 1 3 2 1 7 7
217 San Juan Tamazola 3 4 6 1 14 14
240 San Mart!n Itunyoso 9 6 4 5 24 24
252 San Mateo Pe$asco 8 5 1 0 14 14
270 San Miguel Huautla 3 6 1 2 12 12
274 San Miguel Piedras 3 5 1 3 12 12
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo:  06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: S181
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Entidad Federativa Clave de Mun Municipio 0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

278 San Miguel Soyaltepec 0 17 16 8 41 41
309 San Pedro Ixcatl n 2 2 4 2 10 10
392 Santa Luc!a Monteverde 1 3 3 3 10 10
446 Santa Mar!a Yucuhiti 3 9 20 15 47 47
451 Santiago Apoala 4 11 5 7 27 27
468 Santiago Jocotepec 2 5 1 0 8 8
469 Santiago Juxtlahuaca 44 73 43 12 172 172
492 Santiago Tilantongo 8 4 7 4 23 23
564 Yutanduchi de Guerrero 9 4 1 0 14 14

PUEBLA 006 Ahuacatl n 10 11 8 4 33 33
014 Amixtl n 2 7 0 0 9 9
016 Aquixtla 1 4 3 1 9 9
017 Atempan 4 4 3 1 12 12
019 Atlixco 0 2 5 2 9 9
025 Ayotoxco de Guerrero 2 7 1 1 11 11
026 Calpan 8 11 4 0 23 23
029 Caxhuacan 1 5 2 1 9 9
030 Coatepec 1 4 6 4 15 15
039 Cuautempan 6 4 3 0 13 13
043 Cuetzalan del Progreso 2 11 14 4 31 31
049 Chiconcuautla 12 10 4 1 27 27
057 Honey 3 4 2 1 10 10
061 Eloxochitl n 11 8 7 4 30 30
070 Huatlatlauca 8 1 2 3 14 14
072 Huehuetla 3 3 3 1 10 10
075 Hueyapan 5 4 3 0 12 12
077 Hueytlalpan 5 6 2 1 14 14
083 Ixtacamaxtitl n 1 5 4 2 12 12
089 Jopala 8 10 7 0 25 25
107 Olintla 8 14 10 5 37 37
111 Pantepec 11 21 11 10 53 53
114 Puebla 3 3 3 1 10 10
123 San Felipe Tepatl n 4 13 8 2 27 27
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo:  06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: S181
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Entidad Federativa Clave de Mun Municipio 0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

127 San Jer"nimo Xayacatl n 4 17 12 9 42 42
129 San Jos� Miahuatl n 0 9 2 2 13 13
150 Huehuetl n el Grande 1 2 6 3 12 12
162 Tepango de Rodr!guez 0 4 4 2 10 10
172 Tetela de Ocampo 3 11 3 4 21 21
177 Tlacotepec de Benito Ju rez 4 4 1 1 10 10
183 Tlaola 8 16 5 1 30 30
186 Tlatlauquitepec 0 9 1 0 10 10
192 Tuzamapan de Galeana 1 3 4 2 10 10
204 Yaon huac 3 5 3 0 11 11
207 Zacapoaxtla 1 5 3 1 10 10
210 Zapotitl n de M�ndez 7 9 11 5 32 32
212 Zautla 3 6 4 2 15 15
213 Zihuateutla 7 3 0 0 10 10
215 Zongozotla 5 3 1 1 10 10

QUERETARO 001 Amealco de Bonfil 30 34 11 8 83 83
004 Cadereyta de Montes 1 4 2 1 8 8
018 Tolim n 9 14 9 3 35 35

TABASCO 012 Macuspana 18 21 13 2 54 54
013 Nacajuca 15 19 17 2 53 53

TLAXCALA 017 Mazatecochco de Jos� Mar!a Morelos 2 5 1 2 10 10
018 Contla de Juan Cuamatzi 9 10 1 0 20 20
025 San Pablo del Monte 9 13 5 1 28 28
028 Teolocholco 5 2 2 1 10 10
052 San Jos� Teacalco 4 3 3 0 10 10

VERACRUZ 019 Astacinga 4 9 5 1 19 19
058 Chicontepec 4 2 4 0 10 10
067 Filomeno Mata 13 27 15 5 60 60
076 Ilamatl n 6 7 7 0 20 20
077 Isla 14 12 3 1 30 30
094 Juan Rodr!guez Clara 5 3 2 0 10 10
130 Playa Vicente 5 3 1 1 10 10
137 Los Reyes 6 4 1 1 12 12
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo:  06 Hacienda y Crédito Público
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: S181
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
Entidad Federativa Clave de Mun Municipio 0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

143 Santiago Tuxtla 5 8 4 3 20 20
159 Tehuipango 8 5 6 0 19 19
168 Tequila 2 8 1 0 11 11
170 Texcatepec 5 5 0 0 10 10
173 Tezonapa 4 6 1 1 12 12
184 Tlaquilpa 4 5 2 0 11 11
195 Xoxocotla 7 8 4 1 20 20
201 Zongolica 0 8 2 1 11 11
202 Zontecomatl n de L"pez y Fuentes 2 6 2 0 10 10
207 Tres Valles 7 11 2 0 20 20
209 Tatahuicapan de Ju rez 5 26 5 0 36 36

YUCATAN 007 Cacalch�n 1 3 5 3 12 12
024 Chumayel 2 3 4 1 10 10
030 Dzit s 2 7 0 0 9 9
035 Hoct#n 0 9 5 0 14 14
036 Hom#n 4 3 2 2 11 11
040 Izamal 3 7 6 2 18 18
042 Kantunil 6 8 6 1 21 21
045 Kopom 0 5 2 0 7 7
048 Maxcan# 6 9 3 1 19 19
053 Muna 1 6 3 0 10 10
058 Peto 4 5 9 1 19 19
062 Sacalum 5 3 2 0 10 10
063 Samahil 6 9 3 0 18 18
066 Santa Elena 2 3 0 2 7 7
069 Sotuta 4 11 7 3 25 25
073 Tahdzi# 1 5 2 1 9 9
085 Temoz"n 6 0 2 0 8 8
092 Tixcacalcupul 5 5 1 0 11 11
094 Tixmehuac 0 9 1 1 11 11
102 Valladolid 6 4 3 3 16 16

TOTAL 1115 1590 889 358 3952 3952

Población beneficiada al primer trimestre de 2009.
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: F019
Nombre del Pp:

Mujeres Hombres Mujeres Hombres M F Municipio Localidad Etnia
Yucatán 0 2 20-30 Maxcanú Sihó Maya 
Oaxaca 0 2 25-40 Matías Romero Matías Romero Zapoteca
Baja California 0 2 25-40 San Qunintin San Quintín Triqui
Puebla 0 2 25-40 Cuetzalan Cuetzalan Nahua
Michoacán 0 2 25-40 Patzcuaro, Zitácuaro Patzcuaro, Zitácuaro Mazahua-Otomi
Total 0 10

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y LOCALIDAD

Participación en el Encuentro Feminista

Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

1.- Sin información

ESTADO SEXO Rango de Edad ORIGENMunicipio 06 a 15 16 a 30
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: F019
Nombre del Pp:

Mujeres Hombres Mujeres Hombres M F Municipio Localidad Etnia

Ensenada 0 3 20-25 Ensenada, San Quintín Ensenada, San Quintin Paipai

Guadalajara 0 7 20-25 Jalisco, Guadalajara mezquitic, jalisco Huichol 

Yucatán 0 3 20-30 Valladolid, 
Conkal, Calotmul, 
Valladolid Maya 

Campeche 0 1 30-35 Calkini Calkini Maya 
Tamaulipas 0 3 25-30 El mante El mante, victoria Nahua 
Chiapas 0 1 20-25 Chapultenango Chapultenango Tzotzil 
Sinaloa 0 1 20-25 El fuerte El fuerte
Sonora 0 1 40-45 Etchoja Etchoja Yaqui
Quintana Roo 0 1 30-35 Felipe Carrillo Puerto Felipe Carrillo Puerto Maya 
TOTAL 0 21

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Participación en el Encuentro de Mujeres Creadoras

Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y LOCALIDAD

1.- Sin información

Estado
Sexo

Rango de Edad
ORIGEN

Municipio
06 a 15 16 a 30
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: F019
Nombre del Pp:

ORIGEN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres M F Municipio
Campeche 1 30 Calkiní
Campeche 3 20 a 40 Campeche
Campeche 1 33 Hecel Chakán
Campeche 1 28 Hopelchén
Chiapas 1 25 Las Margaritas 
Chiapas 1 22 Amatán
Chiapas 3 30 a 40 Venustiano Carranza
Chiapas 1 28 Huixtlán
Chiapas 4 20 a 50 San Cristóbal de las Casas
Chiapas 1 25 Ocosingo
Chiapas 1 40 El Bosque
Chiapas 1 28 Tila
Chiapas 1 26 Yajalón
Chiapas 1 44 Copainalá
Chiapas 1 45 Marqués de Comillas
Chiapas 1 30 Pantelhó
Chiapas 1 43 Ocotepec
Guanajuato 1 32 Tierra Blanca
Guerrero 1 50 Malinaltepec
Guerrero 1 43 Chilapa
Guerrero 1 43 Xochistlahuaca
Guerrero 1 32 San Luis Acatlán
Guerrero 1 34 Tlacoapa
Hidalgo 2 20 a 50 Huejutla de Reyes
Hidalgo 1 48 Jalcotan
Hidalgo 1 37 San Bartolo Tutotepec
Jalisco 1 36 Mexquitic
Estado de México 1 57 San José del Rincón
Estado de México 1 25 Temoaya

Participación en el Encuentro de Promotoras Indígenas

Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y LOCALIDAD

Estado
Sexo

Rango de EdadMunicipio 06 a 15 16 a 30
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: F019
Nombre del Pp:

ORIGEN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres M F Municipio

Participación en el Encuentro de Promotoras Indígenas

Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y LOCALIDAD

Estado
Sexo

Rango de EdadMunicipio 06 a 15 16 a 30

Estado de México 3 20 a 50 Acambay
Estado de México 2 30 a 40 San Felipe del Progreso
Estado de México 1 23 Villa Victoria
Estado de México 1 46 Ixtlahuaca
Estado de México 1 45 San Cristóbal Ecatepec
Michoacán 1 36 Tzinzunzan
Michoacán 1 21 Aquila
Oaxaca 1 35 Magdalena Peñasco
Oaxaca 1 25 Cuicatlán
Oaxaca 2 20 a 50 San Juan Guichicovi
Oaxaca 1 34 Santa María Quiegulani
Oaxaca 1 43 San Lucas Ojitlán
Oaxaca 1 25 San Mateo del Mar
Oaxaca 1 30 Santiago Jocotepec
Oaxaca 1 49 San Felipe Usila
Oaxaca 1 21 Nochixtlán
Oaxaca 1 27 San Miguel Chimalapa
Oaxaca 1 43 San Juan Bautista Valle Nacional
Oaxaca 1 24 San José Lachiquiri
Oaxaca 1 24 Santiago Jamiltepec
Oaxaca 1 35 Matías Romero
Puebla 1 37 Ajalpan
Puebla 1 39 Tlaola
Puebla 3 24, 54, 31 Cuetzalan
Puebla 1 46 Eloxotitlán
Puebla 1 48 Hueyapan
Puebla 1 30 Tlacotepec
Puebla 1 25 Huehuetla
Puebla 1 24 Olintla

Página 21 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público (Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas)
Clave de la UR: AYB
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas
Clave del Pp: F019
Nombre del Pp:

ORIGEN

Mujeres Hombres Mujeres Hombres M F Municipio

Participación en el Encuentro de Promotoras Indígenas

Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO, GRUPO DE EDAD Y LOCALIDAD

Estado
Sexo

Rango de EdadMunicipio 06 a 15 16 a 30

Querétaro 1 51 Tolimán
Quintana Roo 1 33 Lázaro Cárdenas
San Luis Potosí 2 25, 25 Tampacán
San Luis Potosí 1 36 Xilitla
San Luis Potosí 1 38 Tamazunchale
San Luis Potosí 3 45, 28, 32 Tancanhuitz
San Luis Potosí 1 37 Coxcatlán
San Luis Potosí 1 41 Axtla de Terrazas
San Luis Potosí 1 27 San Martín Chalchicuautla
San Luis Potosí 1 22 Alaquines
San Luis Potosí 1 36 Huehuetlán
San Luis Potosí 1 26 Tanquián de Escobedo
San Luis Potosí 1 27 Tampamón Corona
Veracruz 1 19 Playa Vicente
Veracruz 1 26 Soledad Atzompa
Veracruz 2 28, 52 Coxquihui
Veracruz 1 23 Santiago Sochiapan
Veracruz 1 37 Atlahuilco
Veracruz 1 43 Zongolica
Veracruz 1 48 Papantla
Yucatán 1 36 Tahdziu 
Yucatán 1 30 Halachó
Yucatán 2 32, 33 Halachó
Yucatán 1 31 Valladolid
Yucatán 1 34 Kopomá
Yucatán 1 55 Cuzamá
TOTAL 103

1.- Sin información
Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S016
Nombre del Pp:  Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 327 327
AGUASCALIENTES 61 61
ASIENTOS 75 75
CALVILLO 21 21
COSIO 5 5
EL LLANO 31 31
JESUS MARIA 10 10
PABELLON DE ARTEAGA 39 39
RINCON DE ROMOS 62 62
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 15 15
TEPEZALA 8 8

CHIAPAS 1,088 1,088
ARRIAGA 72 72
TAPACHULA 14 14
TUXTLA GUTIERREZ 31 31
COAPILLA 73 73
COPAINALA 11 11
OCOTEPEC 23 23
TECPATAN 11 11
ACALA 10 10
CINTALAPA 81 81
JIQUIPILAS 6 6
CHIAPA DE CORZO 49 49
BOCHIL 19 19
VILLA CORZO 60 60
VILLAFLORES 67 67
ANGEL ALBINO CORZO 72 72
LA CONCORDIA 67 67
PANTEPEC 27 27
PUEBLO NUEVO SOLISTAHUACAN 50 50

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S016
Nombre del Pp:  Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

RAYON 13 13
TAPILULA 134 134
MAZATAN 38 38
MAPASTEPEC 96 96
PIJIJIAPAN 57 57
TONALA 7 7

JALISCO 44 44
ENCARNACION DE DIAZ 34 34
LAGOS DE MORENO 10 10

ZACATECAS 140 140
LORETO 26 26
NORIA DE ANGELES 29 29
OJOCALIENTE 22 22
VILLA GARCIA 32 32
VILLA GONZALEZ ORTEGA 25 25
ZACATECAS 6 6

Subtotal 1,599 1,599

Diferencia    1_/ 18,231 18,231

Total General 19,830 19,830
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S016
Nombre del Pp:  Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.- Serán sujetos de los microfinanciamientos del FOMMUR las mujeres del medio rural de bajos recursos, fundamentalmente en situaciones de pobreza
2.- Organizadas en grupos conformados por un mínimo de 5 mujeres y un máximo de 40
3.- Mayores de 18 años, o en su defecto madres mayores de 15 años emancipadas de conformidad con la legislación aplicable
4.- Que habiten en el medio rural, preferentemente en localidades de alta y muy alta marginación
5.- Podrán estar organizadas en Grupos Solidarios o de acuerdo a otra la metodología autorizada por el Comité Técnico.

1_/ El número de microcréditos otorgados y registrados en esta línea, son las cifras que las IMF faltan por reportar en este periodo, toda vez que esta información ahora se registrará de acuerdo a las notificaciones mensuales que
efectúen las IMF derivadas de su colocación. Es importante aclarar, que este desfase sólo afectará a la distribución por entidad federativa y municipal y no a las cifras totales.

NOTA: No se reportó la población atendida por rangos de edad porque el proceso de suministro de la información que proporcionan las Instituciones Microfinancieras con estos requerimientos no lo incluye. Para llenar
adecuadamente este formato se trabaja actualmente en el diseño y en el desarrollo de las bases de datos de FOMMUR (Clientes y Créditos) que contempla en su estructura el levantamiento de información por edad.
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 2 1 3
AGUASCALIENTES 2 1 3

BAJA CALIFORNIA 304 141 445
ENSENADA 44 19 63
MEXICALI 88 67 155
PLAYAS DE ROSARITO 8 6 14
TIJUANA 164 49 213

BAJA CALIFORNIA SUR 53 45 98
COMONDU 3 4 7
LA PAZ 30 16 46
LOS CABOS 20 25 45

CAMPECHE 185 1 186
CAMPECHE 59 59
CARMEN 5 5
CHAMPOTON 22 1 23
ESCARCEGA 31 31
CANDELARIA 10 10
CALKINI 37 37
HECELCHAKAN 8 8
TENABO 13 13

COAHUILA 618 42 660
ARTEAGA 1 1
FRONTERA 70 70
MATAMOROS 3 1 4
MONCLOVA 51 1 52
SALTILLO 272 16 288
TORREON 221 24 245

COLIMA 7 7 14
COLIMA 2 4 6
COQUIMATLAN 2 2
MANZANILLO 2 2
VILLA DE ALVAREZ 1 3 4

CHIAPAS 7,882 992 8,874
ARRIAGA 39 6 45
COMITAN DE DOMINGUEZ 205 145 350
HUIXTLA 215 16 231
REFORMA 1 1
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 75 16 91
TAPACHULA 486 49 535
TUXTLA GUTIERREZ 1,935 45 1,980
COAPILLA 49 6 55

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

COPAINALA 126 20 146
OCOTEPEC 9 9 18
TECPATAN 132 42 174
ACALA 20 20
CHIAPILLA 18 18
VENUSTIANO CARRANZA 91 37 128
BERRIOZABAL 35 13 48
CINTALAPA 50 8 58
JIQUIPILAS 9 1 10
OCOZOCOAUTLA DE ESPINOSA 30 5 35
CHIAPA DE CORZO 183 6 189
SUCHIAPA 100 7 107
CHICOASEN 24 24
OSUMACINTA 13 13
SAN FERNANDO 115 2 117
BOCHIL 39 8 47
IXTAPA 28 1 29
SOYALO 12 12
ALTAMIRANO 5 14 19
AMATENANGO DEL VALLE 3 22 25
OXCHUC 17 1 18
TEOPISCA 17 9 26
ZINACANTAN 32 15 47
CHICOMUSELO 11 7 18
FRONTERA COMALAPA 197 62 259
LA TRINITARIA 94 31 125
LA INDEPENDENCIA 9 2 11
LAS MARGARITAS 106 16 122
MARAVILLA TENEJAPA 1 1
LAS ROSAS 29 2 31
SOCOLTENANGO 27 6 33
TZIMOL 15 17 32
VILLA CORZO 183 16 199
VILLAFLORES 165 12 177
ANGEL ALBINO CORZO 16 16
LA CONCORDIA 48 48
MONTECRISTO DE GUERRERO 27 27
JITOTOL 5 7 12
PANTEPEC 26 26
PUEBLO NUEVO SOLISTAHUACAN 47 4 51
RAYON 32 32
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

TAPALAPA 5 5
TAPILULA 97 97
FRANCISCO LEON 9 9
IXTACOMITAN 6 1 7
JUAREZ 3 3
OSTUACAN 21 11 32
PICHUCALCO 54 4 58
CHAPULTENANGO 1 1 2
CATAZAJA 16 4 20
LA LIBERTAD 3 3
PALENQUE 118 21 139
SALTO DE AGUA 1 1 2
CHILON 52 1 53
SITALA 1 1
TILA 31 31
TUMBALA 7 7
YAJALON 131 131
OCOSINGO 143 38 181
AMATENANGO DE LA FRONTERA 43 3 46
BELLA VISTA 7 2 9
MOTOZINTLA 19 3 22
CACAHOATAN 99 6 105
FRONTERA HIDALGO 48 7 55
METAPA 4 4
SUCHIATE 101 6 107
TUXTLA CHICO 88 7 95
UNION JUAREZ 30 1 31
HUEHUETAN 133 10 143
MAZATAN 149 16 165
TUZANTAN 72 3 75
ACACOYAGUA 60 5 65
ACAPETAHUA 108 10 118
ESCUINTLA 103 8 111
MAPASTEPEC 170 11 181
VILLA COMALTITLAN 252 36 288
PIJIJIAPAN 344 59 403
NICOLAS RUIZ 1 1
TONALA 203 30 233

CHIHUAHUA 908 259 1,167
AHUMADA 1 1
ALLENDE 1 1
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

CAMARGO 49 16 65
CASAS GRANDES 1 1
CHIHUAHUA 181 55 236
CUAUHTEMOC 89 21 110
DELICIAS 224 29 253
HIDALGO DEL PARRAL 29 4 33
JUAREZ 127 35 162
MEOQUI 36 3 39
NUEVO CASAS GRANDES 26 3 29
OJINAGA 14 7 21
ROSALES 11 2 13
VALLE DE ZARAGOZA 1 1 2
GUACHOCHI 25 30 55
BOCOYNA 95 51 146

DISTRITO FEDERAL 3,993 2,235 6,228
ALVARO OBREGON 41 52 93
AZCAPOTZALCO 9 26 35
BENITO JUAREZ 9 12 21
COYOACAN 70 78 148
CUAJIMALPA DE MORELOS 16 16 32
CUAUHTEMOC 22 30 52
GUSTAVO A. MADERO 234 165 399
IZTACALCO 56 43 99
IZTAPALAPA 1,982 981 2,963
LA MAGDALENA CONTRERAS 21 24 45
MIGUEL HIDALGO 23 24 47
MILPA ALTA 110 73 183
TLAHUAC 763 310 1,073
TLALPAN 141 100 241
VENUSTIANO CARRANZA 55 55 110
XOCHIMILCO 441 246 687

DURANGO 440 27 467
DURANGO 189 10 199
GOMEZ PALACIO 230 12 242
LERDO 21 2 23
MAPIMI 3 3

GUANAJUATO 2,081 243 2,324
ABASOLO 49 3 52
ACAMBARO 42 3 45
APASEO EL GRANDE 41 1 42
CELAYA 312 45 357
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COMONFORT 16 16
CORTAZAR 47 5 52
DOLORES HIDALGO CUNA DE LA INDEPENDENCIA NACIONAL 38 2 40
GUANAJUATO 14 2 16
HUANIMARO 12 2 14
IRAPUATO 244 41 285
JARAL DEL PROGRESO 19 19
LEON 504 85 589
PENJAMO 92 5 97
PURISIMA DEL RINCON 3 3
ROMITA 86 11 97
SALAMANCA 69 2 71
SALVATIERRA 14 1 15
SAN FRANCISCO DEL RINCON 6 1 7
SAN LUIS DE LA PAZ 73 3 76
SAN MIGUEL DE ALLENDE 79 5 84
SANTA CRUZ DE JUVENTINO ROSAS 32 2 34
SILAO 69 18 87
VALLE DE SANTIAGO 39 2 41
VILLAGRAN 29 2 31
VICTORIA 6 6
SAN DIEGO DE LA UNION 6 6
SAN FELIPE 140 2 142

GUERRERO 1,726 136 1,862
ACAPULCO DE JUAREZ 236 4 240
BENITO JUAREZ 39 1 40
BUENAVISTA DE CUELLAR 3 1 4
CHILPANCINGO DE LOS BRAVO 363 13 376
IGUALA DE LA INDEPENDENCIA 309 43 352
TAXCO DE ALARCON 49 3 52
CHILAPA DE ALVAREZ 12 12
EDUARDO NERI 70 4 74
LEONARDO BRAVO 52 4 56
MARTIR DE CUILAPAN 16 16
AYUTLA DE LOS LIBRES 74 19 93
AZOYU 9 1 10
CUAJINICUILAPA 74 8 82
FLORENCIO VILLARREAL 30 2 32
IGUALAPA 31 7 38
OMETEPEC 56 5 61
TECOANAPA 2 3 5
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ATOYAC DE ALVAREZ 19 1 20
PETATLAN 1 1
TECPAN DE GALEANA 137 9 146
HUITZUCO DE LOS FIGUEROA 31 2 33
TELOLOAPAN 1 1
TEPECOACUILCO DE TRUJANO 29 2 31
TIXTLA DE GUERRERO 83 4 87

HIDALGO 1,921 613 2,534
ACTOPAN 95 42 137
AJACUBA 19 4 23
ALMOLOYA 8 2 10
APAN 84 22 106
ATITALAQUIA 12 12
CHILCUAUTLA 34 9 43
CUAUTEPEC DE HINOJOSA 47 24 71
EL ARENAL 33 15 48
EMILIANO ZAPATA 36 9 45
FRANCISCO I. MADERO 40 13 53
IXMIQUILPAN 108 55 163
MINERAL DE LA REFORMA 17 5 22
MIXQUIAHUALA DE JUAREZ 50 11 61
PACHUCA DE SOTO 161 32 193
PROGRESO DE OBREGON 28 8 36
SAN AGUSTIN TLAXIACA 56 13 69
SAN SALVADOR 72 38 110
SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO 41 17 58
SINGUILUCAN 36 10 46
TASQUILLO 15 5 20
TEPEAPULCO 57 11 68
TEPEJI DEL RIO DE OCAMPO 17 2 19
TETEPANGO 31 11 42
TEZONTEPEC DE ALDAMA 23 3 26
TIZAYUCA 46 12 58
TLAHUELILPAN 46 9 55
TLANALAPA 4 2 6
TLAXCOAPAN 94 31 125
TULA DE ALLENDE 193 42 235
TULANCINGO DE BRAVO 221 71 292
ZACUALTIPAN DE ANGELES 19 8 27
ZAPOTLAN DE JUAREZ 9 2 11
ZEMPOALA 38 15 53
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ZIMAPAN 52 8 60
SANTIAGO DE ANAYA 32 20 52
ACATLAN 4 4
ALFAJAYUCAN 24 11 35
CARDONAL 14 17 31
METZTITLAN 1 1
ACAXOCHITLAN 5 3 8

JALISCO 891 274 1,165
EL SALTO 28 7 35
GUADALAJARA 145 55 200
LAGOS DE MORENO 7 7
OJUELOS DE JALISCO 23 8 31
PUERTO VALLARTA 94 12 106
TALA 1 1
TLAJOMULCO DE ZUÑIGA 18 8 26
TLAQUEPAQUE 116 47 163
TONALA 87 22 109
TOTOTLAN 1 1
ZACOALCO DE TORRES 1 1
ZAPOPAN 366 114 480
ZAPOTLAN EL GRANDE 3 3
ZAPOTLANEJO 1 1 2

MEXICO 15,434 6,049 21,483
ACOLMAN 165 67 232
ALMOLOYA DE JUAREZ 3 3
ALMOLOYA DEL RIO 1 1
AMECAMECA 118 28 146
APAXCO 9 5 14
ATENCO 40 21 61
ATIZAPAN 10 4 14
ATIZAPAN DE ZARAGOZA 200 93 293
ATLACOMULCO 112 12 124
ATLAUTLA 7 11 18
AXAPUSCO 11 6 17
AYAPANGO 12 14 26
CALIMAYA 95 39 134
CAPULHUAC 6 3 9
CHALCO 1,178 476 1,654
CHAPULTEPEC 6 7 13
CHIAUTLA 44 14 58
CHICOLOAPAN 570 260 830

Página 32 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 10 Secretaría de Economía
Clave de la UR: 102
Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario
Clave del Pp: S021
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM)

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

CHICONCUAC 45 22 67
CHIMALHUACAN 1,798 707 2,505
COACALCO DE BERRIOZABAL 64 37 101
COCOTITLAN 52 17 69
COYOTEPEC 25 1 26
CUAUTITLAN 28 18 46
CUAUTITLAN IZCALLI 17 26 43
ECATEPEC DE MORELOS 580 337 917
ECATZINGO 33 16 49
EL ORO 36 9 45
HUEHUETOCA 25 25
HUEYPOXTLA 104 17 121
HUIXQUILUCAN 16 6 22
IXTAPALUCA 2,136 756 2,892
IXTLAHUACA 74 44 118
JALTENCO 15 7 22
JILOTEPEC 11 1 12
JILOTZINGO 1 1
JOCOTITLAN 44 10 54
JUCHITEPEC 102 38 140
LA PAZ 553 224 777
LERMA 40 12 52
MELCHOR OCAMPO 31 14 45
METEPEC 32 17 49
MEXICALTZINGO 35 12 47
NAUCALPAN DE JUAREZ 267 125 392
NEXTLALPAN 11 1 12
NEZAHUALCOYOTL 1,029 520 1,549
NICOLAS ROMERO 211 95 306
NOPALTEPEC 1 1
OCOYOACAC 21 8 29
OCUILAN 54 26 80
OTUMBA 17 2 19
OTZOLOTEPEC 51 26 77
OZUMBA 25 13 38
PAPALOTLA 1 2 3
POLOTITLAN 2 1 3
RAYON 1 1
SAN ANTONIO LA ISLA 1 2 3
SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES 26 11 37
SAN MATEO ATENCO 13 11 24
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TECAMAC 248 92 340
TEMAMATLA 17 4 21
TEMASCALAPA 99 24 123
TEMASCALCINGO 23 1 24
TENANCINGO 195 18 213
TENANGO DEL AIRE 9 5 14
TENANGO DEL VALLE 12 3 15
TEOLOYUCAN 27 8 35
TEOTIHUACAN 56 16 72
TEPETLAOXTOC 17 6 23
TEPETLIXPA 38 18 56
TEPOTZOTLAN 2 2
TEQUIXQUIAC 29 7 36
TEXCOCO 499 206 705
TEZOYUCA 33 17 50
TIANGUISTENCO 18 10 28
TLALMANALCO 121 33 154
TLALNEPANTLA DE BAZ 72 55 127
TOLUCA 427 141 568
TONANITLA 2 2
TONATICO 3 1 4
TULTEPEC 31 12 43
TULTITLAN 116 59 175
VALLE DE BRAVO 2 2
VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD 2,447 848 3,295
XALATLACO 8 13 21
XONACATLAN 20 5 25
ZINACANTEPEC 71 28 99
ZUMPANGO 202 36 238
ACAMBAY 4 4
ACULCO 1 1
CHAPA DE MOTA 10 10
JIQUIPILCO 127 51 178
TEMOAYA 55 11 66
AMANALCO 1 1
DONATO GUERRA 1 1 2
SAN FELIPE DEL PROGRESO 142 39 181
SAN JOSE DEL RINCON 10 10
TLATLAYA 2 2
COATEPEC HARINAS 1 1
TEXCALTITLAN 16 5 21
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ZUMPAHUACAN 21 9 30
MICHOACAN 374 27 401

COPANDARO 9 9
CUITZEO 8 8
JACONA 1 1
LA PIEDAD 10 1 11
MARAVATIO 7 1 8
MORELIA 70 5 75
PATZCUARO 7 1 8
QUERENDARO 5 1 6
TANGAMANDAPIO 45 45
TANGANCICUARO 4 1 5
TINGÜINDIN 5 1 6
TZINTZUNTZAN 9 1 10
URUAPAN 4 1 5
ZAMORA 13 13
ZITACUARO 148 12 160
CHILCHOTA 25 25
TLALPUJAHUA 4 2 6

MORELOS 4,618 592 5,210
AMACUZAC 20 3 23
ATLATLAHUCAN 113 6 119
AXOCHIAPAN 55 2 57
AYALA 431 27 458
CUAUTLA 630 65 695
CUERNAVACA 398 82 480
EMILIANO ZAPATA 59 10 69
HUITZILAC 1 1
JANTETELCO 65 11 76
JIUTEPEC 302 63 365
JOJUTLA 175 42 217
JONACATEPEC 43 5 48
MAZATEPEC 2 2
MIACATLAN 2 2
OCUITUCO 85 3 88
PUENTE DE IXTLA 247 42 289
TEMIXCO 144 30 174
TEMOAC 34 7 41
TEPALCINGO 62 7 69
TEPOZTLAN 13 1 14
TETECALA 64 64
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TETELA DEL VOLCAN 77 3 80
TLALTIZAPAN 104 26 130
TLAQUILTENANGO 105 25 130
TLAYACAPAN 226 21 247
TOTOLAPAN 193 10 203
XOCHITEPEC 96 18 114
YAUTEPEC 421 51 472
YECAPIXTLA 304 9 313
ZACATEPEC 48 18 66
ZACUALPAN 13 1 14
TLALNEPANTLA 86 4 90

NAYARIT 124 18 142
BAHIA DE BANDERAS 54 14 68
TEPIC 69 2 71
XALISCO 1 2 3

NUEVO LEON 691 191 882
ALLENDE 4 3 7
APODACA 43 19 62
CADEREYTA JIMENEZ 11 3 14
CIENEGA DE FLORES 2 2
GARCIA 11 3 14
GRAL. ESCOBEDO 33 14 47
GRAL. TERAN 16 1 17
GRAL. ZUAZUA 1 1
GUADALUPE 222 38 260
HUALAHUISES 1 1
JUAREZ 105 18 123
LAMPAZOS DE NARANJO 1 1
LINARES 32 6 38
MONTEMORELOS 56 10 66
MONTERREY 82 49 131
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 27 10 37
SAN PEDRO GARZA GARCIA 5 5
SANTA CATARINA 40 16 56

OAXACA 2,862 52 2,914
CIUDAD IXTEPEC 14 14
EL BARRIO DE LA SOLEDAD 45 45
HEROICA CIUDAD DE HUAJUAPAN DE LEON 62 62
MATIAS ROMERO AVENDAÑO 82 82
NAZARENO ETLA 14 14
OAXACA DE JUAREZ 474 3 477
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SALINA CRUZ 302 302
SAN AGUSTIN DE LAS JUNTAS 10 10
SAN ANTONIO DE LA CAL 46 46
SAN BARTOLO COYOTEPEC 13 13
SAN FRANCISCO LACHIGOLO 13 13
SAN FRANCISCO TELIXTLAHUACA 1 1
SAN JACINTO AMILPAS 13 13
SAN JUAN BAUTISTA TUXTEPEC 321 20 341
SAN LORENZO CACAOTEPEC 12 12
SAN PABLO ETLA 19 19
SAN PEDRO MIXTEPEC -DTO. 22 - 22 22
SAN SEBASTIAN TUTLA 25 25
SANTA CRUZ AMILPAS 7 7
SANTA CRUZ XOXOCOTLAN 86 86
SANTA LUCIA DEL CAMINO 81 81
SANTA MARIA ATZOMPA 59 59
SANTA MARIA DEL TULE 26 26
SANTA MARIA JALAPA DEL MARQUES 10 10
SANTIAGO SUCHILQUITONGO 11 11
SANTO DOMINGO TEHUANTEPEC 150 150
SOLEDAD ETLA 6 6
TLACOLULA DE MATAMOROS 1 1
TLALIXTAC DE CABRERA 1 1
VILLA DE ETLA 2 2
ACATLAN DE PEREZ FIGUEROA 125 11 136
SAN JUAN GUICHICOVI 69 69
SAN JUAN MAZATLAN 9 9
SAN FELIPE JALAPA DE DIAZ 13 13
SAN LUCAS OJITLAN 10 10
MAGDALENA TEQUISISTLAN 17 17
SAN ANDRES HUAXPALTEPEC 29 29
SANTA CATARINA MECHOACAN 15 1 16
SANTIAGO JAMILTEPEC 17 17
JUCHITAN DE ZARAGOZA 191 191
SANTA MARIA XADANI 23 23
SANTIAGO NILTEPEC 10 10
SANTA MARIA PETAPA 39 39
SANTO DOMINGO PETAPA 41 41
SAN ANTONINO CASTILLO VELASCO 3 2 5
SAN MIGUEL TLACAMAMA 15 15
SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL 196 13 209
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SANTA MARIA COLOTEPEC 3 3
SAN MATEO DEL MAR 16 16
SAN BLAS ATEMPA 12 12
SAN JUAN GUELAVIA 10 10
SAN JOSE CHILTEPEC 10 1 11
OCOTLAN DE MORELOS 34 34
SAN MARCOS ARTEAGA 9 9
VILLA DE ZAACHILA 19 19

PUEBLA 10,358 1,799 12,157
ACAJETE 144 24 168
ACATZINGO 191 14 205
AHUAZOTEPEC 7 3 10
AMOZOC 298 65 363
ATLIXCO 241 97 338
ATZALA 10 4 14
CHALCHICOMULA DE SESMA 368 39 407
CHIAUTLA 10 1 11
CHIAUTZINGO 20 12 32
CHIETLA 57 8 65
CORONANGO 35 7 42
CUAPIAXTLA DE MADERO 9 1 10
CUAUTLANCINGO 31 3 34
DOMINGO ARENAS 5 5
ESPERANZA 8 2 10
HUAUCHINANGO 173 44 217
HUEJOTZINGO 55 17 72
HUITZILTEPEC 13 13
IXCAQUIXTLA 15 15
IZUCAR DE MATAMOROS 170 35 205
JUAN C. BONILLA 52 20 72
JUAN GALINDO 37 7 44
LIBRES 6 6
LOS REYES DE JUAREZ 65 9 74
MAZAPILTEPEC DE JUAREZ 9 1 10
MIXTLA 18 1 19
NEALTICAN 8 1 9
NOPALUCAN 33 1 34
PUEBLA 1,934 405 2,339
RAFAEL LARA GRAJALES 55 9 64
SAN ANDRES CHOLULA 110 33 143
SAN FELIPE TEOTLALCINGO 30 6 36
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SAN GREGORIO ATZOMPA 30 6 36
SAN MARTIN TEXMELUCAN 535 147 682
SAN MATIAS TLALANCALECA 50 13 63
SAN MIGUEL XOXTLA 15 1 16
SAN PEDRO CHOLULA 124 59 183
SAN SALVADOR EL SECO 103 8 111
SAN SALVADOR EL VERDE 44 6 50
SAN SALVADOR HUIXCOLOTLA 94 11 105
SANTO TOMAS HUEYOTLIPAN 35 5 40
TECALI DE HERRERA 70 6 76
TECAMACHALCO 272 19 291
TEHUACAN 1,470 45 1,515
TEPATLAXCO DE HIDALGO 98 9 107
TEPEACA 274 38 312
TEPEYAHUALCO DE CUAUHTEMOC 25 25
TETELES DE AVILA CASTILLO 9 9
TEZIUTLAN 126 49 175
TIANGUISMANALCO 15 3 18
TILAPA 28 3 31
TLAHUAPAN 62 25 87
TLANEPANTLA 1 4 5
TOCHTEPEC 193 14 207
VENUSTIANO CARRANZA 69 21 90
XICOTEPEC 288 95 383
YEHUALTEPEC 100 1 101
ZACATLAN 69 18 87
ZARAGOZA 1 1
ALJOJUCA 21 21
ATZITZINTLA 16 8 24
CUYOACO 1 1
GENERAL FELIPE ANGELES 103 7 110
GUADALUPE VICTORIA 107 2 109
LAFRAGUA 18 1 19
QUIMIXTLAN 2 1 3
SAN JOSE CHIAPA 9 9
SAN NICOLAS BUENOS AIRES 7 3 10
SOLTEPEC 46 10 56
TEPEYAHUALCO 6 6
TLACHICHUCA 76 6 82
ATZITZIHUACAN 26 9 35
CALPAN 13 4 17
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CHIGMECATITLAN 4 4
CUAUTINCHAN 10 10
EPATLAN 15 8 23
HUAQUECHULA 58 9 67
OCOYUCAN 119 19 138
SAN JERONIMO TECUANIPAN 7 1 8
SANTA ISABEL CHOLULA 2 2
TEOPANTLAN 9 9
TEPEOJUMA 7 7
TEPEXCO 32 7 39
TOCHIMILCO 2 2
ACTEOPAN 18 12 30
COHUECAN 28 9 37
IXCAMILPA DE GUERRERO 1 1
JOLALPAN 6 6 12
TEHUITZINGO 33 5 38
ALTEPEXI 14 7 21
HUATLATLAUCA 21 3 24
MOLCAXAC 20 11 31
PALMAR DE BRAVO 21 1 22
QUECHOLAC 400 19 419
SAN GABRIEL CHILAC 13 13
SAN JOSE MIAHUATLAN 34 2 36
TEPANCO DE LOPEZ 10 10
TEPEXI DE RODRIGUEZ 32 4 36
TLACOTEPEC DE BENITO JUAREZ 12 12
XOCHITLAN TODOS SANTOS 22 1 23
ZINACATEPEC 14 14
HUEHUETLA 27 9 36
XOCHITLAN DE VICENTE SUAREZ 3 3
ACATENO 1 1
AYOTOXCO DE GUERRERO 10 3 13
HUEYTAMALCO 17 7 24
XIUTETELCO 29 12 41
ZACAPOAXTLA 8 2 10
CHIGNAUTLA 39 10 49
HUEYAPAN 65 3 68
TLATLAUQUITEPEC 1 1
YAONAHUAC 10 3 13
ZAUTLA 35 11 46
ATEMPAN 19 35 54
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JALPAN 18 5 23
NAUPAN 7 3 10
TLAXCO 26 4 30
JOPALA 4 1 5
TLAOLA 13 11 24
CHIGNAHUAPAN 5 1 6
TETELA DE OCAMPO 15 5 20
AJALPAN 17 6 23
CAÑADA MORELOS 25 2 27
ZAPOTITLAN 27 2 29
ATOYATEMPAN 72 4 76
COXCATLAN 15 15
SAN NICOLAS DE LOS RANCHOS 16 4 20
SANTIAGO MIAHUATLAN 6 2 8

QUERETARO 311 80 391
EL MARQUES 65 11 76
PEDRO ESCOBEDO 76 17 93
QUERETARO 123 40 163
SAN JUAN DEL RIO 1 1
TEQUISQUIAPAN 46 12 58

QUINTANA ROO 122 0 122
FELIPE CARRILLO PUERTO 105 105
JOSE MARIA MORELOS 17 17

SAN LUIS POTOSI 1,518 124 1,642
CIUDAD VALLES 224 19 243
EBANO 11 2 13
EL NARANJO 36 4 40
SAN LUIS POTOSI 1,022 45 1,067
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ 4 10 14
VILLA DE ARRIAGA 16 2 18
ZARAGOZA 1 1
SANTA MARIA DEL RIO 80 13 93
VILLA DE REYES 81 12 93
TAMAZUNCHALE 44 16 60

SINALOA 229 25 254
AHOME 32 5 37
CULIACAN 94 3 97
EL FUERTE 11 11
GUASAVE 15 5 20
MAZATLAN 72 10 82
SALVADOR ALVARADO 5 2 7
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SONORA 834 130 964
BACUM 1 1
CAJEME 288 34 322
EMPALME 38 4 42
ETCHOJOA 19 2 21
GUAYMAS 172 19 191
HERMOSILLO 65 21 86
HUATABAMPO 60 8 68
LA COLORADA 1 1
NAVOJOA 145 22 167
NOGALES 17 5 22
PUERTO PEÑASCO 1 1 2
SAN LUIS RIO COLORADO 28 13 41

TABASCO 1,675 253 1,928
CARDENAS 104 11 115
CENTLA 54 34 88
CENTRO 175 34 209
COMALCALCO 280 86 366
CUNDUACAN 289 4 293
EMILIANO ZAPATA 66 4 70
JALAPA 38 38
JALPA DE MENDEZ 71 1 72
MACUSPANA 69 22 91
NACAJUCA 27 5 32
PARAISO 105 20 125
TACOTALPA 32 5 37
TEAPA 236 5 241
TENOSIQUE 49 8 57
HUIMANGUILLO 80 14 94

TAMAULIPAS 922 404 1,326
ABASOLO 1 3 4
ALTAMIRA 38 1 39
ANTIGUO MORELOS 1 1
BURGOS 1 1
CIUDAD MADERO 69 7 76
EL MANTE 267 39 306
GOMEZ FARIAS 7 3 10
GONZALEZ 18 3 21
GüEMEZ 12 2 14
HIDALGO 2 2
LLERA 1 1
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MATAMOROS 55 59 114
MENDEZ 3 2 5
NUEVO MORELOS 1 1
REYNOSA 61 66 127
RIO BRAVO 86 58 144
SAN FERNANDO 63 49 112
SOTO LA MARINA 16 17 33
TAMPICO 126 15 141
VALLE HERMOSO 74 72 146
VICTORIA 17 7 24
VILLAGRAN 1 1
XICOTENCATL 3 3

TLAXCALA 1,283 228 1,511
AMAXAC DE GUERRERO 17 2 19
APETATITLAN DE ANTONIO CARVAJAL 11 11
APIZACO 107 15 122
CALPULALPAN 47 8 55
CHIAUTEMPAN 50 14 64
CONTLA DE JUAN CUAMATZI 10 2 12
CUAPIAXTLA 55 7 62
CUAXOMULCO 1 1 2
EL CARMEN TEQUEXQUITLA 12 12
HUAMANTLA 326 68 394
HUEYOTLIPAN 5 5
IXTACUIXTLA DE MARIANO MATAMOROS 21 5 26
IXTENCO 8 2 10
LA MAGDALENA TLALTELULCO 1 1
MAZATECOCHCO DE JOSE MARIA MORELOS 1 1
NANACAMILPA DE MARIANO ARISTA 16 4 20
NATIVITAS 25 2 27
PANOTLA 2 2
PAPALOTLA DE XICOHTENCATL 3 2 5
SAN JERONIMO ZACUALPAN 20 5 25
SAN JOSE TEACALCO 8 3 11
SAN PABLO DEL MONTE 124 28 152
SANTA CRUZ QUILEHTLA 1 1
SANTA CRUZ TLAXCALA 41 6 47
TEOLOCHOLCO 12 2 14
TEPETITLA DE LARDIZABAL 64 12 76
TEPEYANCO 1 1
TETLA DE LA SOLIDARIDAD 7 7
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TETLATLAHUCA 33 1 34
TLAXCALA 52 10 62
TOCATLAN 13 13
TOTOLAC 23 6 29
TZOMPANTEPEC 3 3
XALOZTOC 40 4 44
XALTOCAN 1 1
XICOHTZINCO 4 3 7
YAUHQUEMECAN 36 36
ZACATELCO 18 6 24
ZITLALTEPEC DE TRINIDAD SANCHEZ SANTOS 5 5
ALTZAYANCA 59 10 69

VERACRUZ 9,111 1,335 10,446
ACAYUCAN 82 10 92
ACTOPAN 28 1 29
AGUA DULCE 46 13 59
ALVARADO 117 15 132
AMATLAN DE LOS REYES 113 6 119
ANGEL R. CABADA 7 7
APAZAPAN 14 14
ATOYAC 14 1 15
BOCA DEL RIO 103 11 114
CAMERINO Z. MENDOZA 28 4 32
CARLOS A. CARRILLO 38 38
CATEMACO 29 8 37
CERRO AZUL 35 18 53
CHACALTIANGUIS 22 4 26
COATEPEC 160 7 167
COATZACOALCOS 149 17 166
COATZINTLA 91 17 108
CORDOBA 791 41 832
COSAMALOAPAN DE CARPIO 169 31 200
COSOLEACAQUE 54 2 56
CUITLAHUAC 4 4
EMILIANO ZAPATA 38 3 41
FORTIN 92 7 99
GUTIERREZ ZAMORA 17 2 19
HUATUSCO 54 1 55
HUILOAPAN DE CUAUHTEMOC 2 2
ISLA 29 5 34
IXHUATLAN DEL SURESTE 15 2 17
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IXTACZOQUITLAN 127 7 134
JALTIPAN 87 23 110
JILOTEPEC 10 10
JUAN RODRIGUEZ CLARA 1 1
LA ANTIGUA 11 3 14
LAS VIGAS DE RAMIREZ 1 1
LERDO DE TEJADA 92 6 98
MANLIO FABIO ALTAMIRANO 68 8 76
MARIANO ESCOBEDO 25 1 26
MARTINEZ DE LA TORRE 420 76 496
MEDELLIN 161 26 187
MINATITLAN 25 3 28
MISANTLA 119 39 158
NANCHITAL DE LAZARO CARDENAS DEL RIO 2 2 4
NAOLINCO 21 4 25
NARANJOS AMATLAN 49 22 71
NOGALES 37 4 41
OLUTA 15 4 19
ORIZABA 684 9 693
OTATITLAN 10 10
PASO DE OVEJAS 2 2
PASO DEL MACHO 9 2 11
PEROTE 68 16 84
POZA RICA DE HIDALGO 286 84 370
PUEBLO VIEJO 8 2 10
PUENTE NACIONAL 65 2 67
RIO BLANCO 37 5 42
SAN RAFAEL 37 2 39
SOCONUSCO 14 1 15
SOLEDAD DE DOBLADO 23 5 28
TEOCELO 32 3 35
TIERRA BLANCA 82 10 92
TLACOTALPAN 33 9 42
TLALNELHUAYOCAN 6 6
TLAPACOYAN 114 27 141
TRES VALLES 32 4 36
TUXPAN 620 88 708
URSULO GALVAN 17 2 19
VEGA DE ALATORRE 8 2 10
VERACRUZ 659 66 725
XALAPA 618 48 666
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XICO 24 3 27
YANGA 9 1 10
ALAMO TEMAPACHE 84 16 100
TIHUATLAN 144 25 169
COTAXTLA 7 3 10
IGNACIO DE LA LLAVE 3 3
JAMAPA 32 3 35
TLALIXCOYAN 73 17 90
ALTOTONGA 20 8 28
ATZALAN 6 1 7
JALACINGO 49 17 66
VILLA ALDAMA 11 9 20
AMATITLAN 39 7 46
IXMATLAHUACAN 1 1
TLACOJALPAN 10 2 12
TUXTILLA 10 10
OMEALCA 2 1 3
TEZONAPA 38 3 41
CHALMA 7 3 10
CHICONAMEL 4 3 7
IXCATEPEC 31 25 56
PLATON SANCHEZ 6 2 8
TANTOYUCA 29 13 42
TEMPOAL 18 13 31
BENITO JUAREZ 7 4 11
CALCAHUALCO 5 1 6
CHOCAMAN 27 27
COSCOMATEPEC 22 5 27
IXHUATLAN DEL CAFE 2 1 3
TOTUTLA 1 1 2
ZENTLA 8 4 12
JALCOMULCO 1 1 2
TLALTETELA 3 2 5
LAS CHOAPAS 18 2 20
HUEYAPAN DE OCAMPO 31 2 33
SAN ANDRES TUXTLA 298 45 343
SANTIAGO TUXTLA 22 2 24
PAPANTLA 333 97 430
TECOLUTLA 42 15 57
ACULTZINGO 5 3 8
ATZACAN 1 1
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IXHUATLANCILLO 55 7 62
LA PERLA 1 1
RAFAEL DELGADO 1 1 2
TLILAPAN 2 2
PLAYA VICENTE 143 4 147
ALTO LUCERO DE GUTIERREZ BARRIOS 4 4 8
CHINAMPA DE GOROSTIZA 21 2 23
CHONTLA 4 7 11
CITLALTEPETL 3 3 6
TAMALIN 18 9 27
TAMIAHUA 45 18 63
TAMPICO ALTO 1 1
TANTIMA 16 6 22
TEPETZINTLA 31 24 55
MECAYAPAN 5 5
PAJAPAN 20 9 29
SOTEAPAN 14 5 19
TATAHUICAPAN DE JUAREZ 5 6 11
SAN ANDRES TENEJAPAN 1 1
TEQUILA 7 7
TEXHUACAN 1 1
ZONGOLICA 7 1 8
OTEAPAN 5 5
TEXISTEPEC 22 22
ZARAGOZA 5 5
HIDALGOTITLAN 51 20 71
JESUS CARRANZA 24 1 25
SAN JUAN EVANGELISTA 7 7
SAYULA DE ALEMAN 35 5 40

YUCATAN 548 4 552
KANASIN 1 1
MERIDA 29 3 32
MOTUL 2 2
PANABA 9 9
UMAN 27 1 28
CALOTMUL 6 6
SUCILA 7 7
TIZIMIN 25 25
CHICHIMILA 10 10
KAUA 9 9
TINUM 10 10
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TIXCACALCUPUL 9 9
VALLADOLID 72 72
TECOH 9 9
ABALA 9 9
CHAPAB 7 7
MUNA 70 70
SANTA ELENA 8 8
TICUL 71 71
AKIL 31 31
OXKUTZCAB 35 35
PETO 8 8
TEKAX 69 69
TZUCACAB 15 15

ZACATECAS 13 8 21
GUADALUPE 6 4 10
ZACATECAS 7 4 11

Total General 72,038 16,335 88,373

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

NOTA: No se reportó la población atendida por rangos de edad porque el proceso de suministro de la información que proporcionan las Instituciones Microfinancieras con estos requerimientos no lo incluye. Para llenar adecuadamente este
formato se trabaja a
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AGUASCALIENTES Aguascalientes 0 0 0 0 48 48 48

Jesús María 0 0 0 29 29 29
San Francisco de los Romo 0 0 0 9 9 9

BAJA CALIFORNIA Ensenada 5 5 16 21 21
Mexicali 16 16 66 82 82
Tecate 4 4 1 5 5
Playas de Rosarito 1 1 1 1

BAJA CALIFORNIA SUR Comondú 1 1 7 8 8
Mulegé 2 2 9 11 11
La Paz 3 3 21 24 24
Los Cabos 0 9 9 9
Loreto 3 3 10 13 13

CAMPECHE Calkiní 2 2 2
Campeche 1 1 20 21 21
Carmen 0 3 3 3
Champotón 4 4 40 44 44
Hopelchén 1 1 6 7 7
Tenabo 1 1 12 13 13
Escárcega 0 5 5 5
Calakmul 2 2 19 21 21
Candelaria 4 4 9 13 13

COAHUILA Acuña 1 1 6 7 7
General Cepeda 2 2 0 2 2
Juárez 0 0 1 1 1
Monclova 0 0 1 1 1
Parras 1 1 0 1 1
Piedras Negras 0 0 7 7 7
Ramos Arizpe 0 0 1 1 1
Saltillo 4 4 3 7 7

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa

ENTIDAD MUNICIPIO

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rangos de Edad (años)

Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA
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Torreón 2 2 4 6 6
Sin especificar municipio 0 0 2 1 3 3

COLIMA Colima 4 4 4 8 8
Comala 1 1 2 3 3
Coquimatlán 1 1 2 3 3
Ixtlahuacán 0 1 1 1
Manzanillo 3 3 3 6 6
Tecomán 1 1 2 3 3
Villa de Álvarez 2 2 3 5 5

CHIAPAS Acacoyagua 0 2 2 2
Acala 0 20 20 20
Acapetahua 0 2 2 2
Altamirano 0 1 1 1
Amatán 0 2 2 2
Cacahoatán 0 8 8 8
Cintalapa 0 6 6 6
Comitán de Domínguez 0 1 1 1
La Concordia 0 5 5 5
Copainalá 0 3 3 3
Chanal 0 27 27 27
Chiapa de Corzo 0 6 6 6
Chiapilla 0 6 6 6
Chicomuselo 0 2 2 2
Frontera Comalapa 0 2 2 2
Frontera Hidalgo 1 1 6 7 7
Huixtán 0 1 1 1
Huixtla 0 5 5 5
La Independencia 2 2 36 38 38
Ixtacomitán 0 8 8 8
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Jiquipilas 1 1 12 13 13
Mapastepec 1 1 1 1
Nicolás Ruíz 0 8 8 8
Ocosingo 0 13 13 13
Ocotepec 0 5 5 5
Ocozocoautla de Espinosa 0 7 7 7
Oxchuc 0 2 2 2
Pichucalco 0 1 1 1
Villa Comaltitlán 0 1 1 1
Las Rosas 0 11 11 11
Suchiapa 0 6 6 6
Sunuapa 0 2 2 2
Tapachula 0 7 7 7
Tecpatán 0 13 13 13
Totolapa 0 13 13 13
La Trinitaria 0 10 10 10
Tuxtla Gutiérrez 0 19 19 19
Tuxtla Chico 0 2 2 2
Tzimol 0 9 9 9
Unión Juárez 0 2 2 2
Venustiano Carranza 1 1 17 18 18
Villa Corzo 0 9 9 9
Villaflores 0 16 16 16
San Lucas 0 15 15 15
SIN MUNICIPIO 0 7 7 7

CHIHUAHUA Aldama 1 1 1 1
Aquiles Serdán 1 1 1 1
Bocoyna 0 1 1 1
Chihuahua 6 6 31 37 37
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Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más
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Guachochi 1 1 1 1
Guerrero 1 1 1 1
Hidalgo del Parral 0 2 2 2
Juárez 11 11 23 34 34
Meoqui 0 1 1 1
San Francisco del Oro 0 1 1 1
Santa Bárbara 0 4 4 4
SIN MUNICIPIO 1 1 1 1

DISTRITO FEDERAL Coyoacán 1 1 2 0 3 3
Cuajimalpa de Morelos 2 2 1 0 3 3
Gustavo A. Madero 1 1 14 1 16 16
Iztacalco 0 0 6 1 7 7
Iztapalapa 7 7 32 1 40 40
La Magdalena Contreras 1 1 4 0 5 5
Milpa Alta 2 2 22 1 25 25
Álvaro Obregón 3 3 13 1 17 17
Tláhuac 0 0 7 0 7 7
Tlalpan 0 0 4 1 5 5
Xochimilco 1 1 7 0 8 8
Benito Juárez 2 2 4 0 6 6
Cuauhtémoc 1 1 22 0 23 23
Miguel Hidalgo 3 3 6 0 9 9
Venustiano Carranza 4 4 4 0 8 8
Azcapotzalco 2 2 5 0 7 7
Sin especificar municipio 2 2 7 0 9 9

DURANGO Cuencamé 0 5 1 6 6
Durango 7 7 125 132 132
Gómez Palacio 1 1 20 21 21
Lerdo 1 1 11 12 12
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Mezquital 0 2 2 2
El Oro 1 1 11 1 13 13
Peñón Blanco 0 1 1 1
Pueblo Nuevo 0 1 1 1
Tepehuanes 0 2 2 2
Vicente Guerrero 0 7 7 7
SIN MUNICIPIO 0 8 8 8

GUANAJUATO Abasolo 0 4 4 4
San Miguel de Allende 1 1 1 1
Celaya 12 12 50 62 62
Cuerámaro 1 1 3 4 4
Guanajuato 1 1 3 4 4
Irapuato 6 6 20 26 26
León 13 13 7 20 20
Pénjamo 0 3 3 3
Salamanca 1 1 1 2 2
San José Iturbide 0 1 1 1
San Luis de la Paz 0 2 2 2

GUERRERO Acapulco de Juarez 2 2 260 262 262
Arcelia 0 2 2 2
Ayutla de los Libres 0 13 13 13
Copala 0 10 10 10
Coyuca de Catalán 0 1 1 1
Cuajinicuilapa 0 1 1 1
Chilapa de Álvarez 2 2 25 27 27
Chilpancingo de los Bravo 1 1 41 42 42
Florencio Villarreal 4 4 10 14 14
Iguala de la Independencia 0 3 3 3
Zihuatanejo de Azueta 0 2 2 2
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Juan R. Escudero 0 5 5 5
Malinaltepec 0 1 1 1
Mártir de Cuilapan 0 11 11 11
Metlatónoc 0 1 1 1
Mochitlán 0 3 3 3
Olinalá 0 1 1 1
San Marcos 3 3 6 9 9
Tecoanapa 0 10 10 10
Teloloapan 0 1 1 1
Tixtla de Guerrero 0 20 20 20
Tlacoapa 0 6 6 6
Xochistlahuaca 0 9 9 9
Zapotitlán Tablas 0 2 2 2
Zitlala 0 9 9 9
Eduardo Neri 0 2 2 2
Cochoapa el Grande 2 2 4 6 6
José Joaquin de Herrera 1 1 15 16 16

HIDALGO Actopan 0 0 2 0 2 2
Almoloya 0 0 4 0 4 4
Apan 0 0 3 0 3 3
El Arenal 0 0 4 0 4 4
Atitalaquia 0 0 3 0 3 3
Atotonilco el Grande 0 0 1 0 1 1
Atotonilco de Tula 0 0 7 0 7 7
Cuautepec de Hinojosa 0 0 1 0 1 1
Chilcuautla 2 2 2 0 4 4
Emiliano Zapata 0 0 3 0 3 3
Epazoyucan 0 0 1 0 1 1
Francisco I. Madero 0 0 2 0 2 2
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Huichapan 0 0 5 0 5 5
Ixmiquilpan 1 1 9 0 10 10
Jacala de Ledezma 0 0 2 0 2 2
Metepec 0 0 5 0 5 5
Metztitlán 1 1 0 0 1 1
Mineral del Monte 0 0 2 0 2 2
Mixquiahuala de Juárez 0 0 15 0 15 15
Nicolás Flores 0 0 2 0 2 2
Nopala de Villagrán 0 0 5 0 5 5
Pachuca de Soto 2 2 13 0 15 15
Progreso de Obregón 0 0 1 0 1 1
Santiago de Anaya 1 1 1 0 2 2
Singuilucan 0 0 2 0 2 2
Tasquillo 1 1 2 0 3 3
Tecozautla 1 1 0 0 1 1
Tenango de Doria 0 0 3 0 3 3
Tepehuacán de Guerrero 0 0 1 0 1 1
Tepeji del Río de Ocampo 0 0 7 0 7 7
Villa de Tezontepec 0 0 3 0 3 3
Tlahuelilpan 1 1 3 0 4 4
Tlanchinol 0 0 1 0 1 1
Tlaxcoapan 0 0 7 0 7 7
Tula de Allende 0 0 3 0 3 3
Tulancingo de Bravo 0 0 6 0 6 6
Zempoala 2 2 2 0 4 4
Zimapán 0 0 4 0 4 4

JALISCO Acatic 0 1 1 1
Ahualulco de Mercado 0 2 2 2
Arandas 0 4 4 4
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Atenguillo 0 1 1 1
Atotonilco el Alto 0 9 9 9
Autlán de Navarro 2 2 4 6 6
La Barca 0 1 1 1
Concepción de Buenos Aires 0 1 1 1
El Grullo 1 1 3 4 4
Guadalajara 4 4 10 14 14
Ixtlahuacán de los Membrillos 2 2 2 2
Jamay 0 11 11 11
Juanacatlán 0 1 1 1
Lagos de Moreno 1 1 1 2 2
Ocotlán 3 3 11 14 14
Poncitlán 0 1 1 1
Puerto Vallarta 1 1 1 1
San Julián 0 5 5 5
San Marcos 1 1 1 1
San Miguel el Alto 0 6 6 6
San Sebastián del Oeste 0 1 1 1
Tecalitlán 0 1 1 1
Tepatitlán de Morelos 0 1 1 1
Tolimán 1 1 1 1
Tomatlán 0 1 1 1
Tonalá 0 3 3 3
Tototlán 0 1 1 1
Tuxpan 1 1 2 3 3
Yahualica de González Gallo 0 1 1 1
Zapopan 3 3 5 8 8
Zapotlán del Rey 1 1 1 1

MÉXICO Acambay 3 3 6 0 9 9
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Almoloya de Alquisiras 3 3 1 0 4 4
Amecameca 0 0 2 0 2 2
Apaxco 0 0 1 0 1 1
Atenco 0 0 2 0 2 2
Atizapán de Zaragoza 1 1 3 0 4 4
Atlacomulco 0 0 1 0 1 1
Atlautla 1 1 1 0 2 2
Axapusco 2 2 2 0 4 4
Calimaya 0 0 1 0 1 1
Coacalco de Berriozábal 1 1 0 0 1 1
Cuautitlán 3 3 4 0 7 7
Chalco 1 1 6 0 7 7
Chapa de Mota 0 0 1 0 1 1
Chapultepec 0 0 1 0 1 1
Chiautla 0 0 3 0 3 3
Chicoloapan 1 1 4 0 5 5
Chimalhuacán 6 6 6 0 12 12
Ecatepec de Morelos 2 2 3 0 5 5
Ecatzingo 0 0 1 0 1 1
Huehuetoca 1 1 0 0 1 1
Huixquilucan 1 1 1 0 2 2
Ixtapaluca 0 0 2 0 2 2
Xalatlaco 0 0 2 0 2 2
Jaltenco 0 0 1 0 1 1
Jilotepec 0 0 2 0 2 2
Jocotitlán 0 0 6 0 6 6
Lerma 0 0 1 0 1 1
Melchor Ocampo 0 0 2 0 2 2
Metepec 1 1 0 0 1 1
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Mexicaltzingo 0 0 5 0 5 5
Morelos 0 0 1 0 1 1
Naucalpan de Juárez 2 2 8 0 10 10
Nezahualcóyotl 3 3 6 0 9 9
Nextlalpan 0 0 1 0 1 1
Nicolás Romero 0 0 2 0 2 2
Nopaltepec 1 1 0 0 1 1
Ocuilan 1 1 1 0 2 2
Otumba 1 1 1 0 2 2
Ozumba 0 0 1 0 1 1
La Paz 0 0 1 0 1 1
San Felipe del Progreso 1 1 0 0 1 1
San Simón de Guerrero 1 1 0 0 1 1
Sultepec 0 0 1 0 1 1
Tecámac 2 2 5 0 7 7
Temamatla 0 0 1 0 1 1
Temascalapa 0 0 5 0 5 5
Temascalcingo 1 1 0 0 1 1
Tenancingo 1 1 0 0 1 1
Tenango del Aire 0 0 1 0 1 1
Tepetlaoxtoc 0 0 25 0 25 25
Tepetlixpa 0 0 1 0 1 1
Tequixquiac 0 0 1 0 1 1
Texcoco 1 1 3 0 4 4
Tezoyuca 0 0 5 0 5 5
Tianguistenco 1 1 1 0 2 2
Tlalmanalco 0 0 2 0 2 2
Tlalnepantla de Baz 0 0 1 0 1 1
Toluca 2 2 9 0 11 11
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Tultepec 1 1 0 0 1 1
Villa Victoria 1 1 3 0 4 4
Zinacantepec 0 0 2 0 2 2
Zumpahuacán 1 1 0 0 1 1
Zumpango 0 0 18 0 18 18
Valle de Chalco Solidaridad 3 3 2 0 5 5

MICHOACAN Álvaro Obregón 1 1 2 3 3
Angamacutiro 0 3 3 3
Angangueo 0 1 1 1
Apatzingán 0 15 15 15
Aquila 0 2 2 2
Arteaga 0 1 1 1
Carácuaro 0 3 3 3
Coahuayana 1 1 1 2 2

Coalcomán de Vázquez Pallares
0 5 5 5

Cotija 0 1 1 1
Cuitzeo 0 1 1 1
Cherán 0 1 1 1
Chilchota 0 1 1 1
La Huacana 0 3 3 3
Indaparapeo 0 1 1 1
Ixtlán 0 2 2 2
Jiquilpan 0 2 2 2
Morelia 1 1 43 44 44
Múgica 0 5 5 5
Nocupétaro 0 1 1 1
Nuevo Parangaricutiro 0 11 11 11
Paracho 0 2 2 2
Pátzcuaro 1 1 1 2 2
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La Piedad 0 1 1 1
Purépero 0 0 0
Quiroga 0 3 3 3
San Lucas 0 1 1 1
Tacámbaro 1 1 11 12 12
Tancítaro 0 2 2 2
Taretan 0 2 2 2
Tarímbaro 1 1 1 2 2
Tepalcatepec 0 10 10 10
Tingambato 0 3 3 3
Tiquicheo de Nicolás Romero 0 1 1 1
Tumbiscatío 0 2 2 2
Turicato 0 5 5 5
Tuxpan 0 1 1 1
Tzintzuntzan 0 1 1 1
Uruapan 0 5 5 5
Venustiano Carranza 0 4 4 4
Yurécuaro 0 1 1 1
Zamora 1 1 2 3 3
Zitácuaro 0 6 6 6

MORELOS Axochiapan 0 2 2 2
Ayala 0 4 4 4
Cuautla 0 3 3 3
Cuernavaca 1 1 10 11 11
Emiliano Zapata 1 1 7 8 8
Jiutepec 1 1 4 5 5
Jojutla 0 2 2 4 4
Miacatlán 0 4 4 4
Puente de Ixtla 0 30 2 32 32
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Temixco 0 5 5 5
Tepalcingo 0 1 1 1
Tepoztlán 0 3 3 3
Tetela del Volcán 0 5 5 5
Tlalnepantla 0 1 1 1
Tlaltizapán 0 1 1 1
Tlayacapan 1 1 2 3 3
Xochitepec 1 1 1 1
Yautepec 1 1 9 10 10
Yecapixtla 0 1 1 1

NAYARIT Acaponeta 0 3 3 3
Ahuacatlán 0 1 1 1
Compostela 2 2 18 20 20
Huajicori 2 2 1 3 3
Ixtlán del Río 1 1 3 4 4
Xalisco 2 2 2 4 4
Del Nayar 1 1 2 3 3
Rosamorada 3 3 6 9 9
Ruíz 0 1 1 1
San Blas 1 1 13 14 14
San Pedro Lagunillas 0 4 4 4
Santiago Ixcuintla 13 13 38 51 51
Tecuala 0 8 8 8
Tepic 0 31 31 31
Tuxpan 1 1 1 1
La Yesca 0 1 1 1
Bahía de Banderas 1 1 1 1

NUEVO LEÓN Abasolo 1 1 4 5 5
Cadereyta Jiménez 1 1 23 0 24 24
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Dr. Arroyo 0 0 1 0 1 1
Gral. Escobedo 1 1 4 0 5 5
Guadalupe 2 2 5 0 7 7
Juárez 2 2 1 0 3 3
Mier y Noriega 0 0 3 0 3 3
Monterrey 11 11 18 0 29 29
Pesquería 2 2 0 0 2 2
San Nicolás de los Garza 2 2 1 0 3 3
Santa Catarina 0 0 3 0 3 3
Sin especificar municipio 1 1 0 0 1 1

OAXACA Asunción Cacalotepec 0 1 1 1
Heroica Ciudad de Ejutla de 
Crespo

0 7 7 7

Oaxaca de Juárez 0 2 2 2
San Juan Bautista Tuxtepec 0 1 1 1
San Lorenzo Cacaotepec 1 1 1 1
Heroica Ciudad de Tlaxiaco 0 1 1 1

Santa María Jalapa del Marqués
0 1 1 1

Santo Domingo Zanatepec 0 1 1 1
Tlalixtac de Cabrera 0 1 1 1

PUEBLA Acatlán 0 21 21 21
Atlixco 2 2 8 10 10
Caxhuacan 0 4 4 4
Cuautlancingo 0 1 1 1
Chignahuapan 1 1 9 10 10
Guadalupe 0 1 1 1
Huauchinango 3 3 3 6 6
Huitzilan de Serdán 0 8 8 8
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Izúcar de Matamoros 2 2 20 22 22
Libres 0 13 13 13
Cañada Morelos 1 1 1 1
Nealtican 0 4 4 4
Palmar de Bravo 1 1 29 30 30
Puebla 3 3 30 33 33
San Andrés Cholula 0 9 9 9
San Felipe Teotlalcingo 1 1 1 2 2
San Martín Texmelucan 0 2 2 2
Tecamachalco 0 6 6 6
Tehuacán 1 1 21 22 22
Tepeaca 1 1 22 23 23
Teziutlán 0 3 3 3
Tlaxco 1 1 8 9 9
Tochtepec 0 13 13 13
Xochitlán Todos Santos 0 7 7 7
Zacapoaxtla 2 2 6 8 8
Zacatlán 2 2 3 5 5

QUERÉTARO Amealco de Bonfil 0 0 5 0 5 5
Pinal de Amoles 1 1 0 0 1 1
Cadereyta de Montes 0 0 7 0 7 7
Colón 1 1 63 17 81 81
Corregidora 2 2 4 0 6 6
Jalpan de Serra 1 1 18 0 19 19
El Marqués 1 1 20 1 22 22
Pedro Escobedo 1 1 1 0 2 2
Querétaro 2 2 53 3 58 58
San Joaquín 1 1 5 0 6 6
Tolimán 2 2 17 2 21 21
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Sin especificar municipio 0 0 1 0 1 1
QUINTANA ROO Felipe Carrillo Puerto 0 0 6 0 6 6

Isla Mujeres 1 1 4 0 5 5
Othón P. Blanco 5 5 45 0 50 50
Benito Juárez 6 6 6 0 12 12
José María Morelos 1 1 6 0 7 7
Lázaro Cárdenas 0 0 2 0 2 2

SAN LUIS POTOSÍ Sin especificar municipio 0 0 83 1 84 84
SINALOA Ahome 0 17 17 17

Angostura 2 2 8 10 10
Badiraguato 0 3 3 3
Concordia 4 4 5 9 9
Cosalá 0 1 1 1
Culiacán 11 11 49 60 60
Choix 0 1 1 1
Elota 1 1 19 20 20
Escuinapa 0 23 23 23
Guasave 0 28 28 28
Mazatlán 0 3 3 3
Rosario 0 16 16 16
Salvador Alvarado 1 1 6 7 7
San Ignacio 0 3 3 3
Navolato 0 2 2 2

SONORA Alamos 0 4 4 4
Altar 1 1 2 3 3
Caborca 0 1 1 1
Cajeme 0 5 5 5
Empalme 0 2 2 2
Etchojoa 1 1 1 1
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 11 Educación
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR:
Clave del Pp: S108
Nombre del Pp:

SIN ESPECIFICAR 
EDAD

Total M H M H M H M H M H M H Total

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa

ENTIDAD MUNICIPIO

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rangos de Edad (años)

Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Hermosillo 0 6 6 6
Navojoa 0 7 7 7
Puerto Peñasco 0 1 1 1
San Luis Río Colorado 0 8 8 8
San Ignacio Río Muerto 0 6 6 6

TABASCO Balancán 0 0 1 0 1 1
Cárdenas 0 0 4 0 4 4
Centla 1 1 12 0 13 13
Centro 0 0 1 0 1 1
Huimanguillo 1 1 18 0 19 19
Jalpa de Méndez 2 2 3 0 5 5
Macuspana 0 0 6 0 6 6
Nacajuca 1 1 11 0 12 12
Teapa 0 0 1 0 1 1

TAMAULIPAS Aldama 0 0 4 0 4 4
Altamira 0 0 2 0 2 2
Casas 0 0 1 0 1 1
González 0 0 10 0 10 10
Güémez 0 0 2 0 2 2
Hidalgo 2 2 6 0 8 8
Jaumave 0 0 2 0 2 2
Jiménez 0 0 2 0 2 2
Mainero 0 0 1 0 1 1
Matamoros 0 0 1 0 1 1
Miguel Alemán 0 0 2 0 2 2
Miquihuana 1 1 0 0 1 1
Padilla 2 2 7 0 9 9
Río Bravo 1 1 7 0 8 8
San Fernando 0 0 6 0 6 6

Página 65 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 11 Educación
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR:
Clave del Pp: S108
Nombre del Pp:

SIN ESPECIFICAR 
EDAD

Total M H M H M H M H M H M H Total

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa

ENTIDAD MUNICIPIO

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rangos de Edad (años)

Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Soto la Marina 0 0 5 0 5 5
Tampico 1 1 1 0 2 2
Valle Hermoso 0 0 1 0 1 1
Victoria 14 14 49 0 63 63
Sin especificar municipio 0 0 16 0 16 16

TLAXCALA Atlangatepec 1 1 1 1
Apizaco 0 1 1 1
Chiautempan 0 1 1 1
Hueyotlipan 0 1 1 1
Contla de Juan Cuamatzi 0 1 1 1
Tzompantepec 1 1 1 1
Zacatelco 0 1 1 1

VERACRUZ Acayucan 1 1 1 0 2 2
Coatepec 0 0 0 28 28 28
Coatzacoalcos 1 1 0 1 2 2
Cosamaloapan de Carpio 1 1 1 38 40 40
Huatusco 0 0 0 1 1 1
Xalapa 6 6 11 16 33 33
Martínez de la Torre 3 3 1 4 8 8
Orizaba 1 1 9 30 40 40
Poza Rica de Hidalgo 1 1 1 1 3 3
Tantoyuca 0 0 0 2 2 2
Tuxpan 2 2 0 1 3 3
Veracruz 2 2 2 8 12 12
Zongolica 0 0 2 0 2 2

YUCATÁN Acanceh 0 0 1 0 1 1
Akil 0 0 4 0 4 4
Chocholá 1 1 0 0 1 1
Homún 0 0 4 0 4 4
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 11 Educación
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR:
Clave del Pp: S108
Nombre del Pp:

SIN ESPECIFICAR 
EDAD

Total M H M H M H M H M H M H Total

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa

ENTIDAD MUNICIPIO

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rangos de Edad (años)

Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Ixil 1 1 3 0 4 4
Izamal 0 0 3 0 3 3
Panabá 0 0 5 0 5 5
Progreso 0 0 11 0 11 11
Seyé 0 0 6 0 6 6
Sucilá 0 0 1 0 1 1
Tekax 0 0 1 0 1 1
Tizimín 3 3 15 0 18 18

ZACATECAS Apozol 1 1 0 0 1 1
Calera 3 3 5 0 8 8
Fresnillo 7 7 22 0 29 29
Guadalupe 1 1 30 0 31 31
Jalpa 3 3 3 0 6 6
Jerez 0 0 9 0 9 9
Loreto 1 1 0 0 1 1
Mazapil 1 1 1 0 2 2
Pánuco 0 0 11 0 11 11
Pinos 2 2 13 0 15 15
Sombrerete 1 1 1 0 2 2
Villa de Cos 0 0 1 0 1 1
Villanueva 0 0 2 0 2 2
Zacatecas 1 1 2 0 3 3

Total General 477 477 0 3,693 0 0 0 0 0 0 0 268 4,438 0 4,438
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 11 Educación
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR:
Clave del Pp: S108
Nombre del Pp:

SIN ESPECIFICAR 
EDAD

Total M H M H M H M H M H M H Total

Programa Becas de apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes Embarazadas

Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa

ENTIDAD MUNICIPIO

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Rangos de Edad (años)

Total0 a 14 15 a 29
45 a 50 60 y más

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

c) La menor edad de la candidata.

Las alumnas que presenten la solicitud, serán consideradas candidatas a recibir la beca, y se sujetan a un proceso de selección transparente que llevará a cabo el Comité de Becas con base en los siguientes criterios de prioridad, en el 
orden en que se enlistan:

a) El menor ingreso económico de las candidatas o de quienes ellas dependan, dando prioridad a las aspirantes cuyo ingreso personal o familiar sea igual o menor a cuatro salarios mínimos generales según su área geográfica. Esta 
situación deberá acreditarse conforme al apartado 4.4.1.1. en lo relativo a la comprobación de ingresos. Por otra parte, el Comité de Becas dará trámite a las solicitudes que no presenten comprobantes de ingresos cuando, a su juicio, las 
candidatas o de quienes ellas dependan económicamente no puedan presentarlos debido a su actividad laboral, como es el caso de campesinos, jornaleros, pescadores, trabajadores eventuales o domésticos, por citar algunos ejemplos.

b) El municipio de procedencia de las candidatas. Se dará preferencia a las provenientes de municipios de media a muy alta marginación, de acuerdo con los índices de marginalidad urbana establecidos por el CONAPO y/o su equivalente
estatal.

Las interesadas en obtener una beca del Programa, deberán reunir los requisitos establecidos en Las Reglas de Operación.

e) Menor tiempo requerido para completar sus estudios de educación básica.
f) En última instancia puede tomarse en cuenta el mejor aprovechamiento escolar, considerando el promedio académico alcanzado en el último año cursado.

d) Menor tiempo de haber abandonado la escuela.

g) Las candidatas que hayan sido becarias en el ciclo escolar 2008-2009 tendrán carácter de elegibles para el ciclo escolar 2009-2010 siempre y cuando continúen con sus estudios de educación básica y cumplan con los requisitos 
establecidos en las presentes Reglas de Operación.
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 11 Educación
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa
Clave del Pp: S111
Nombre del Pp: Programa de Educación Básica para Niños y Niñas de Familias Jornaleras Agrícolas Migrantes

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 679 716 679 716 1,395
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 0 0 0
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 397 485 397 485 882
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 20 30 20 30 50
Nuevo León 0 0 0
Oaxaca 457 503 12 16 469 519 988
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 144 160 2 1 146 161 307
Sonora 39 36 39 36 75
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0
Total 1,750 1,947 3,697

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.-Niños y Niñas de Familias Agrícolas Migrantes matriculados en los centros escolares

2.- El periodo de este trimestre enero-marzo, corresponde al ciclo escolar agrícola 2008-2009 

Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

CHIAPAS 25,430 12,290 37,720 37,720
DURANGO 1,468 5,000 6,468 6,468
GUERRERO 21,361 11,576 32,937 32,937
NAYARIT 1,506 844 2,350 2,350
OAXACA 17,467 8,583 26,050 26,050
PUEBLA 5,931 3,270 9,201 9,201
VERACRUZ 9,435 11,782 21,217 21,217
Total General 82,598 53,345 135,943 135,943

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Programa de Prevención del Cáncer Cérvico Uterino

Los datos son preeliminares al 31 de marzo.

60 y más Total Total

Debido al elevado costo de la vacuna contra la infección por el virus del papiloma humano, es imposible vacunar a toda la población de niñas de 12 a 16 años, en el país, por lo cual la estrategia solo se aplicará en los municipios de menor índice de desar

0 a 14 12 a 16 35 a 64 45 a 59

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR:  NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerología
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp: 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja California 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campeche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coahuila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiapas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chihuahua 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distrito Federal 0 0 1 0 3 0 1 0 0 0 5 0 5
Durango 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guanajuato 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Guerrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hidalgo 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Jalisco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
México 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 5 0 5
Michoacán 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Morelos 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Nayarit 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nuevo León 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oaxaca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puebla 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Querétaro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sinaloa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonora 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabasco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Tlaxcala 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Veracruz 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Yucatán 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zacatecas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total General 0 0 1 0 9 0 4 0 3 0 17 0 17

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.- Pacientes diagnosticados con algun padecimiento oncológico
2.- Población abierta que no cuente con servicios de salud
3.- Atención a pacientes afiliados a un convenio para la prestación de servicios médicos especializados
4.- Atención a pacientes de escasos recursos

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR:
Clave del Pp: E018
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes Todos 0 0 0 0 0 0 821 0 0 0 821 0 821
Baja California Todos 0 0 0 0 0 0 144 0 0 0 144 0 144
Baja California Sur Todos 0 0 0 0 0 0 181 0 0 0 181 0 181
Campeche Todos 0 0 0 0 0 0 277 0 0 0 277 0 277
Coahuila Todos 0 0 0 0 0 0 405 0 0 0 405 0 405
Colima Todos 0 0 0 0 0 0 162 0 0 0 162 0 162
Chiapas Todos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chihuahua Todos 0 0 0 0 0 0 778 0 0 0 778 0 778
Distrito Federal Todos 0 0 0 0 0 0 816 0 0 0 816 0 816
Durango Todos 0 0 0 0 0 0 625 0 0 0 625 0 625
Guanajuato Todos 0 0 0 0 0 0 1,549 0 0 0 1,549 0 1,549
Guerrero Todos 0 0 0 0 0 0 51 0 0 0 51 0 51
Hidalgo Todos 0 0 0 0 0 0 254 0 0 0 254 0 254
Jalisco Todos 0 0 0 0 0 0 2,182 0 0 0 2,182 0 2,182
México Todos 0 0 0 0 0 0 558 0 0 0 558 0 558
Michoacán Todos 0 0 0 0 0 0 798 0 0 0 798 0 798
Morelos Todos 0 0 0 0 0 0 310 0 0 0 310 0 310
Nayarit Todos 0 0 0 0 0 0 142 0 0 0 142 0 142
Nuevo León Todos 0 0 0 0 0 0 614 0 0 0 614 0 614
Oaxaca Todos 0 0 0 0 0 0 1,426 0 0 0 1,426 0 1,426
Puebla Todos 0 0 0 0 0 0 218 0 0 0 218 0 218
Querétaro Todos 0 0 0 0 0 0 154 0 0 0 154 0 154
Quintana Roo Todos 0 0 0 0 0 0 363 0 0 0 363 0 363
San Luis Potosí Todos 0 0 0 0 0 0 182 0 0 0 182 0 182
Sinaloa Todos 0 0 0 0 0 0 891 0 0 0 891 0 891
Sonora Todos 0 0 0 0 0 0 86 0 0 0 86 0 86
Tabasco Todos 0 0 0 0 0 0 497 0 0 0 497 0 497
Tamaulipas Todos 0 0 0 0 0 0 1,319 0 0 0 1,319 0 1,319
Tlaxcala Todos 0 0 0 0 0 0 213 0 0 0 213 0 213
Veracruz Todos 0 0 0 0 0 0 211 0 0 0 211 0 211
Yucatán Todos 0 0 0 0 0 0 813 0 0 0 813 0 813
Zacatecas Todos 0 0 0 0 0 0 365 0 0 0 365 0 365
Total General Todos 0 0 0 0 0 0 17,405 0 0 0 17,405 0 17,405

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total

Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva

Programa de Prevención del Cáncer de Mama

En México, el cáncer de mama constituye a partir de 2006, la primera causa de muerte por neoplasia maligna entre las mujeres mayores de 25 años de edad con 4,440 defunciones registradas y una tasa de mortalidad de 15.8 
fallecimientos por 100 mil mujeres e

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 49 50 a 69 70 y más Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR:  NBV
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Cancerología
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp: 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2
Baja California 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Campeche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Coahuila 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colima 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chiapas 0 0 0 0 3 0 1 0 0 0 4 0 4
Chihuahua 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1
Distrito Federal 0 0 1 0 38 0 45 1 17 0 101 1 102
Durango 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Guanajuato 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2
Guerrero 0 0 0 0 2 0 4 0 4 0 10 0 10
Hidalgo 0 0 0 0 7 0 2 0 4 0 13 0 13
Jalisco 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2
México 0 0 1 0 11 0 7 0 3 0 22 0 22
Michoacán 0 0 0 0 6 0 5 0 1 0 12 0 12
Morelos 0 0 0 0 1 0 4 0 0 0 5 0 5
Nayarit 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Nuevo León 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Oaxaca 0 0 0 0 2 0 4 0 3 0 9 0 9
Puebla 0 0 0 0 8 0 7 0 2 0 17 0 17
Querétaro 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 2
Quintana Roo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 3

Sinaloa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sonora 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Tabasco 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1
Tlaxcala 0 0 0 0 0 0 2 0 1 0 3 0 3
Veracruz 0 0 0 0 6 0 5 0 3 0 14 0 14
Yucatán 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zacatecas 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1
Total General 0 0 3 0 87 0 92 1 44 0 226 1 227

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.- Pacientes diagnosticados con algun padecimiento oncológico
2.- Población abierta que no cuente con servicios de salud
3.- Atención a pacientes afiliados a un convenio para la prestación de servicios médicos especializados
4.- Atención a pacientes de escasos recursos

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: LOO
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp: Atencion de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Nombre del SubPp: 

Entidad Federativa Municipio 15 a 49
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 42,780 42,780
BAJA CALIFORNIA 47,599 47,599
BAJA CALIFORNIA SUR 24,791 24,791
CAMPECHE 31,699 31,699
COAHUILA 48,795 48,795
COLIMA 31,923 31,923
CHIAPAS 124,828 124,828
CHIHUAHUA 65,155 65,155
DISTRITO FEDERAL 81,625 81,625
DURANGO 33,003 33,003
GUANAJUATO 145,128 145,128
GUERRERO 238,061 238,061
HIDALGO 116,975 116,975
JALISCO 139,680 139,680
MEXICO 514,316 514,316
MICHOACAN 110,031 110,031
MORELOS 59,396 59,396
NAYARIT 38,731 38,731
NUEVO LEON 117,993 117,993
OAXACA 105,157 105,157
PUEBLA 189,736 189,736
QUERETARO 41,010 41,010
QUINTANA ROO 54,000 54,000
SAN LUIS POTOSI 78,777 78,777
SINALOA 59,013 59,013
SONORA 56,097 56,097
TABASCO 145,169 145,169
TAMAULIPAS 33,099 33,099
TLAXCALA 63,132 63,132
VERACRUZ 264,324 264,324
YUCATAN 51,397 51,397
ZACATECAS 52,651 52,651
NACIONAL 3,206,071 3,206,071

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Mujeres y hombres en edad reproductiva que acuden a solicitar el sevicio a las unidades médicas de la Secretaría de Salud .

(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

USUARIAS ACTIVAS DE  MÉTODOS ANTICONCEPTIVOS  DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR 
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Total

Rangos de Edad (años)
15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: LOO
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: E - 018
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio 15 a 49
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 671 671
BAJA CALIFORNIA 601 601
BAJA CALIFORNIA SUR 282 282
CAMPECHE 300 300
COAHUILA 972 972
COLIMA 550 550
CHIAPAS 1,898 1,898
CHIHUAHUA 1,702 1,702
DISTRITO FEDERAL 1,935 1,935
DURANGO 625 625
GUANAJUATO 3,309 3,309
GUERRERO 2,473 2,473
HIDALGO 1,976 1,976
JALISCO 2,224 2,224
MEXICO 6,894 6,894
MICHOACAN 1,848 1,848
MORELOS 981 981
NAYARIT 827 827
NUEVO LEON 1,301 1,301
OAXACA 1,677 1,677
PUEBLA 1,447 1,447
QUERETARO 752 752
QUINTANA ROO 674 674
SAN LUIS POTOSI 1,440 1,440
SINALOA 1,311 1,311
SONORA 1,549 1,549
TABASCO 1,342 1,342
TAMAULIPAS 1,128 1,128
TLAXCALA 589 589
VERACRUZ 2,919 2,919
YUCATAN 769 769
ZACATECAS 860 860
NACIONAL 47,826 47,826

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Mujeres y hombres en edad reproductiva que acuden a solicitar el sevicio a las unidades médicas de la Secretaría de Salud 

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

PERSONAS QUE RECIBIERON CONSEJERÍA EN PLANIFICACIÓN FAMILIAR
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 1,167 1,167
Baja California 4,281 4,281
Baja California Sur 347 347
Campeche 3,750 3,750
Coahuila 5,416 5,416
Colima 1,980 1,980
Chiapas 5,347 5,347
Chihuahua 1,962 1,962
Distrito Federal 7,514 7,514
Durango 2,457 2,457
Guanajuato 1,667 1,667
Guerrero 1,842 1,842
Hidalgo 2,083 2,083
Jalisco 3,380 3,380
México 10,000 10,000
Michoacán 2,067 2,067
Morelos 1,500 1,500
Nayarit 2,000 2,000
Nuevo León 1,277 1,277
Oaxaca 2,167 2,167
Puebla 1,750 1,750
Querétaro 1,482 1,482
Quintana Roo 836 836
San Luis Potosí 1,667 1,667
Sinaloa 2,083 2,083
Sonora 2,000 2,000
Tabasco 3,333 3,333
Tamaulipas 1,321 1,321
Tlaxcala 1,632 1,632
Veracruz 3,379 3,379
Yucatán 1,563 1,563
Zacatecas 1,750 1,750
Total General 85,000 85,000

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Rangos de Edad (años)
(Número de personas)

Total Total

Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

El Programa de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género dirige su atención a las mujeres de 15 años y más por que desde la perspectiva Salud Pública, es el 

15 y más 15 a 29 30 a 4415 a 2915 a 29
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P017
Nombre del Pp:
Nombre del SubPp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 3,609 3,609
BAJA CALIFORNIA 5,624 5,624
BAJA CALIFORNIA SUR 1,573 1,573
CAMPECHE 2,065 2,065
COAHUILA 2,476 2,476
COLIMA 2,023 2,023
CHIAPAS 9,300 9,300
CHIHUAHUA 5,151 5,151
DISTRITO FEDERAL 17,196 17,196
DURANGO 3,744 3,744
GUANAJUATO 14,153 14,153
GUERRERO 7,496 7,496
HIDALGO 5,602 5,602
JALISCO 12,905 12,905
MEXICO 26,568 26,568
MICHOACAN 8,382 8,382
MORELOS 3,819 3,819
NAYARIT 3,190 3,190
NUEVO LEON 6,858 6,858
OAXACA 7,583 7,583
PUEBLA 12,128 12,128
QUERETARO 4,870 4,870
QUINTANA ROO 2,338 2,338
SAN LUIS POTOSI 5,685 5,685
SINALOA 6,151 6,151
SONORA 6,547 6,547
TABASCO 7,880 7,880
TAMAULIPAS 7,297 7,297
TLAXCALA 3,414 3,414
VERACRUZ 15,664 15,664
YUCATAN 3,782 3,782
ZACATECAS 4,186 4,186
Total General 229,261 229,261

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Son las mujeres no derechohabientes atendidas por su parto en unidades de salud, no se puede desagregar por municipio.

Rangos de Edad (años)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Arranque Parejo en la Vida

Total0 a 14 15 a 490 a 14 15 a 49 30 a 44 Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR:  Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P-017
Nombre del Pp:
Nombre del SubPp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 1,549 1,549
BAJA CALIFORNIA 2,447 2,447
BAJA CALIFORNIA SUR 597 597
CAMPECHE 1,522 1,522
COAHUILA 2,210 2,210
COLIMA 922 922
CHIAPAS 8,668 8,668
CHIHUAHUA 3,598 3,598
DISTRITO FEDERAL 7,482 7,482
DURANGO 2,290 2,290
GUANAJUATO 9,408 9,408
GUERRERO 6,121 6,121
HIDALGO 5,084 5,084
JALISCO 9,452 9,452
MEXICO 14,378 14,378
MICHOACAN 7,666 7,666
MORELOS 2,488 2,488
NAYARIT 2,230 2,230
NUEVO LEON 3,359 3,359
OAXACA 7,309 7,309
PUEBLA 8,301 8,301
QUERETARO 3,108 3,108
QUINTANA ROO 1,322 1,322
SAN LUIS POTOSI 4,314 4,314
SINALOA 4,332 4,332
SONORA 3,297 3,297
TABASCO 6,426 6,426
TAMAULIPAS 3,931 3,931
TLAXCALA 1,783 1,783
VERACRUZ 13,161 13,161
YUCATAN 6,406 6,406
ZACATECAS 3,341 3,341
Total General 158,502 158,502

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Son las mujeres no derechohabientes, atendidas por primera vez en el primer trimestre gestacional. No se puede desagregar por municipio.

(Número de personas)

Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Arranque Parejo en la Vida

0 a 14 15 a 49

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

30 a 44 Total Total

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 49
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: L00
Nombre de la UR:  Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva
Clave del Pp: P-017
Nombre del Pp:
Nombre del SubPp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES
BAJA CALIFORNIA
BAJA CALIFORNIA SUR
CAMPECHE
COAHUILA
COLIMA
CHIAPAS
CHIHUAHUA
DISTRITO FEDERAL
DURANGO
GUANAJUATO
GUERRERO
HIDALGO
JALISCO
MEXICO
MICHOACAN
MORELOS
NAYARIT
NUEVO LEON
OAXACA
PUEBLA
QUERETARO
QUINTANA ROO
SAN LUIS POTOSI
SINALOA
SONORA
TABASCO
TAMAULIPAS
TLAXCALA
VERACRUZ
YUCATAN
ZACATECAS
Total General

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
No se puede desagragar por sexo, las niñas y niños tamizados ni por municipio.

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

30 a 44
Rangos de Edad (años)

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Atención de la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud
Arranque Parejo en la Vida

0 a 28 días 15 a 29 30 a 44 Total TotalMujeres y Hombres
15 a 29

3,568
5,953
1,531
2,250
4,187
1,975

14,161
5,727

21,324
4,210

13,790
7,182
7,862

12,699
23,914
10,186
3,942
3,457
6,338

10,473
14,563
4,844
2,246
7,600
7,077
6,580
8,033
7,508

253,450

3,158
17,377
4,427
5,308
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: NDE
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatología Isidro Esppinosa de los Reyes
Clave del Pp: E023
Nombre del Pp: Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la salud

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila 1 1 0 1
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal 303 324 573 535 29 10 1,450 324 1,774
Durango
Guanajuato 4 3 11 14 4 18
Guerrero 2 3 8 7 17 3 20
Hidalgo 7 8 14 17 38 8 46
Jalisco 1 1 2 2
México 216 208 399 378 25 5 1,023 208 1,231
Michoacán 3 3 5 11 11
Morelos 2 2 10 9 21 2 23
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca 1 2 3 2 1 7 2 9

Puebla 3 3 5 8 16 3 19
Querétaro 1 2 1 4 6 2 8
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa 1 1 1 1 2
Sonora
Tabasco 1 1 1
Tamaulipas 1 1 1
Tlaxcala 1 3 1 5 5
Veracruz 1 2 3 3
Yucatán
Zacatecas

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.- Embarazo de alto riesgo
2.- Problemas ginecológicos
3.- Climaterio y menopausia
4.- Infertilidad
5.- Riesgo pregestacional

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA EN HOSPITALIZACIÓN POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO 
(número de personas)

Rangos de Edad (años)
60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Rango de Edad
DEF TASA DEF TASA DEF TASA

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Nacional 4,036      16.8      982      4.0      5,017      10.3      

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALHOMBRES 10 a 30
10 a 30

Rango de Edad
10 a 30

Rango de Edad
10 a 30

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y 

MUJERES 10 a 30Municipio Rango de EdadEntidad Federativa

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Accidentes de tráfico en el grupo de 10 a 30 años
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Rango de Edad
DEF TASA DEF TASA DEF TASA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALHOMBRES 10 a 30
10 a 30

Rango de Edad
10 a 30

Rango de Edad
10 a 30

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y 

MUJERES 10 a 30Municipio Rango de EdadEntidad Federativa

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Accidentes de tráfico en el grupo de 10 a 30 años

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
1.- Sin información
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

DEF TASA DEF TASA DEF TASA
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz
Yucatán

MUJERESMunicipio

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALRango de Edad Rango de Edad

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Accidentes de tráfico de vehículo de motor en el grupo de 10 a 30 años

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

HOMBRES
0 a 14 0 a 14 

Rango de Edad
0 a 14 

Entidad Federativa
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

DEF TASA DEF TASA DEF TASA
MUJERESMunicipio

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALRango de Edad Rango de Edad

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Accidentes de tráfico de vehículo de motor en el grupo de 10 a 30 años

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

HOMBRES
0 a 14 0 a 14 

Rango de Edad
0 a 14 

Entidad Federativa

Zacatecas
Nacional 3,204      13.3      803      3.3      4,007      8.3      

1.- Sin información
Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

DEF TASA DEF TASA DEF TASA
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

Entidad Federativa Municipio Rango de Edad TOTALRango de Edad
0 a 14 

HOMBRES MUJERES
0 a 14 

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Peatón lesionado en accidente de vehículo de motor en el grupo de 10 a 30 años
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

DEF TASA DEF TASA DEF TASA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

Entidad Federativa Municipio Rango de Edad TOTALRango de Edad
0 a 14 

HOMBRES MUJERES
0 a 14 

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Peatón lesionado en accidente de vehículo de motor en el grupo de 10 a 30 años

Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Nacional 832      3.5      179      0.7      1,011      2.1      

1.- Sin información
Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 0 0 0
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 0 0 0
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

45 a 59 60 y más Total

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

Total

Rangos de Edad (años)

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Población en el grupo de 10 a 30 años

10 a 30 30 a 44
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

45 a 59 60 y más Total

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

Total

Rangos de Edad (años)

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

Población en el grupo de 10 a 30 años

10 a 30 30 a 44

Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0
Total General 24,519,415 24,024,368 24,519,415 24,024,368 48,543,783

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.- Sin información
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 0 0 0
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 0 0 0
Colima 0 0 0
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 0 0 0
Distrito Federal 0 0 0
Durango 0 0 0
Guanajuato 0 0 0
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 0 0 0
Jalisco 0 0 0
México 0 0 0
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 0 0 0
Oaxaca 0 0 0
Puebla 0 0 0
Querétaro 0 0 0
Quintana Roo 0 0 0
San Luis Potosí 0 0 0
Sinaloa 0 0 0
Sonora 0 0 0
Tabasco 0 0 0
Tamaulipas 0 0 0
Tlaxcala 0 0 0
Veracruz 0 0 0
Yucatán 0 0 0
Zacatecas 0 0 0
Total General 4.0 4.7

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total10 a 30

Rangos de Edad (años)

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Relación de accidentes hombres/mujeres

Accidente de 
motor

Peatón 
lesionado

10 a 30 30 a 44 45 a 59 60 y más
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Ramo: 12 Salud
Clave de la UR: 315
Nombre de la UR: Centro Nacional para la Prevención de Accidentes
Clave del Pp: P014
Nombre del Pp:

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

Promoción de la salud, prevención y control de enfermedades crónico degenerativas y transmisibles y lesiones

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
Relación de accidentes hombres/mujeres

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.- Sin información
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social
Clave de la UR: A00
Nombre de la UR: Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo
Clave del Pp: E002
Nombre del Pp: Procuración de Justicia Laboral

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Aguascalientes 2 5 21 92 34 54 40 123 142 180 96 424 335 451 747
Baja California 0 1 29 45 22 64 19 116 178 142 48 83 296 269 438
Baja California Sur 0 5 19 27 23 42 32 67 75 101 20 27 169 855 1,000
Campeche 0 2 4 52 28 256 24 216 80 293 9 36 145 270 521
Coahuila 0 0 3 6 6 9 16 14 176 101 50 140 251 149 258
Colima 27 26 9 13 7 22 41 47 19 31 6 10 109 130 283
Chiapas 0 2 14 6 6 25 21 25 93 55 19 17 153 702 1,366
Chihuahua 2 0 13 10 41 15 53 48 378 224 177 405 664 8,900 17,130
Distrito Federal 17 30 459 500 998 1,028 1,498 1,855 3,983 3,254 1,275 2,233 8,230 210 371
Durango 7 8 6 18 13 30 18 33 100 86 17 35 161 346 683
Guanajuato 0 0 13 52 19 38 35 71 226 133 44 52 337 179 450
Guerrero 0 0 4 4 8 11 27 21 198 80 34 63 271 274 543
Hidalgo 0 0 13 11 16 27 31 35 169 132 40 69 269 602 1,209
Jalisco 0 0 17 50 36 63 42 84 390 224 122 181 607 218 360
México 0 0 10 20 27 63 29 58 59 63 17 14 142 153 358
Michoacán 0 2 2 5 9 2 20 13 136 72 38 59 205 135 298
Morelos 0 0 0 5 11 9 26 10 98 72 28 39 163 322 783
Nayarit 0 2 8 16 17 22 33 32 344 151 59 99 461 248 837
Nuevo León 0 0 3 2 6 2 7 6 523 140 50 98 589 136 305
Oaxaca 0 0 1 1 13 13 11 24 119 61 25 37 169 1,095 1,728
Puebla 0 2 38 80 72 163 107 217 312 341 104 292 633 287 584
Querétaro 54 45 14 10 18 13 25 23 141 61 45 135 297 254 410
Quintana Roo 2 3 28 38 20 36 32 83 57 77 17 17 156 288 612
San Luis Potosí 0 2 12 8 11 28 22 66 245 116 34 68 324 304 683
Sinaloa 0 0 2 4 3 10 13 17 275 96 86 177 379 330 667
Sonora 1 4 27 30 29 43 38 66 206 149 36 38 337 409 606
Tabasco 0 0 7 20 23 106 41 124 113 130 13 29 197 479 821
Tamaulipas 1 0 7 13 13 19 39 67 228 189 54 191 342 325 547
Tlaxcala 1 0 49 53 31 54 61 84 71 98 9 36 222 1,287 2,003
Veracruz 0 2 11 36 41 42 38 94 489 362 137 751 716 193 487
Yucatán 0 0 1 6 5 6 19 24 219 102 50 55 294 301 500
Zacatecas 0 0 12 20 20 40 33 50 110 82 24 109 199 20,979 38,801

NOTA:  No estan incluidos 1,380 servicios de orientación telefónica del mes de marzo, asociados a la Previsión Socia, debido a que no se contó con información suficiente para clasificarla por género y rango de edad.
Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Que soliciten el servicio.

41 a 59 Mayor 600 a 14 18 a 24 25 a 30 31 a 40

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total
Municipio

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de persona enero-marzo 2009)

Entidad Federativa

Rangos de Edad (años) Total
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Ramo:  17 Procuraduría General de la República
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR:  Procuraduría General de la República 
Clave del Pp: E002
Nombre del Pp:  Combate a delitos del fuero federal 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz

Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)
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Ramo:  17 Procuraduría General de la República
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR:  Procuraduría General de la República 
Clave del Pp: E002
Nombre del Pp:  Combate a delitos del fuero federal 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Yucatán
Zacatecas
Total Nacional

1 1,723 29,549 31,272

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
No aplica este formato por entidad federativa ni rangos de edad, toda vez que la atención que brinda la Procuraduría General de la República es a nivel nacional.

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.-    Actuación Ministerial. Averiguaciones previas físicas iniciadas por persona con y sin detenido y averiguaciones previas consignadas a los jueces federales.

Como se puede apreciar con las cifras que se indican, lo realizado tanto para hombres y mujeres responde a una demanda específica de la sociedad sin que la PGR pueda determinar un universo por atender, ya que la Institución por 
Ley esta obligada a atender

Las cifras son preliminares acumuladas al mes de marzo. 
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Ramo:  Procuraduría General de la República
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR:  Procuraduría General de la República 
Clave del Pp: E009
Nombre del Pp:  Promoción del respeto a los derechos humanos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 

Total Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más
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Ramo:  Procuraduría General de la República
Clave de la UR: 100
Nombre de la UR:  Procuraduría General de la República 
Clave del Pp: E009
Nombre del Pp:  Promoción del respeto a los derechos humanos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Total Total

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más

Tlaxcala
Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Total Nacional

1 85,443 79,775 165,218

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados
No aplica este formato por entidad federativa ni rangos de edad, toda vez que la atención que brinda la Procuraduría General de la República es a nivel nacional.

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.-    Prevención del Delito. Con el objeto de informar a la población acerca de las conductas que constituyen delitos federales, se realizaron diversas actividades en todas las entidades  multiplicadores, 
conferencias en federativas, en colaboración con asociaciones civiles, asociaciones empresariales, centros de trabajo y autoridades estatales y municipales.
 (Asistentes a cursos de formación de  diversas instituciones, reuniones de información, foros de prevención del delito, comparecencias de personal de la PGR ante la comunidad).
Las cifras son preliminares acumuladas al mes de marzo. 

Como se puede apreciar con las cifras que se indican, lo realizado tanto para hombres y mujeres responde a una demanda específica de la sociedad sin que la PGR pueda determinar un universo
por atender, ya que la Institución por Ley esta obligada a atender la demanda total.
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Clave de la UR: 211

Clave del Pp: S174
Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 171
Baja California 171
Baja California Sur 53
Campeche 144
Chiapas 253
Chihuahua 270
Coahuila 149
Colima 87
Distrito Federal 614
Durango 148
Guanajuato 388
Guerrero 228
Hidalgo 199
Jalisco 455
México 1,120
Michoacán 312
Morelos 192
Nayarit 154
Nuevo León 216
Oaxaca 282
Puebla 375
Querétaro 136
Quintana Roo 123
San Luis Potosí 186
Sinaloa 165
Sonora 233
Tabasco 156
Tamaulipas 280
Tlaxcala 155
Veracruz 585
Yucatán 189
Zacatecas 126
Total Nacional 8315

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Sin Información

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de estancias)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Número de 

estanciasTotal

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Ramo: 20 Desarrollo Social

Nombre de la UR: Dirección General de Políticas Sociales

Página 96 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Clave de la UR: 211

Clave del Pp: S174
Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 1,794 2,064 3,858
Baja California 1,316 1,527 2,843
Baja California Sur 481 514 995
Campeche 1,522 1,515 3,037
Chiapas 2,940 3,138 6,078
Chihuahua 2,442 2,672 5,114
Coahuila 1,533 1,749 3,282
Colima 1,124 1,098 2,222
Distrito Federal 9,671 10,059 19,730
Durango 2,128 2,291 4,419
Guanajuato 6,008 6,618 12,626
Guerrero 2,982 3,256 6,238
Hidalgo 2,804 2,743 5,547
Jalisco 5,943 6,630 12,573
México 15,992 16,740 32,732
Michoacán 4,048 4,271 8,319
Morelos 2,739 2,692 5,431
Nayarit 2,432 2,686 5,118
Nuevo León 2,048 2,417 4,465
Oaxaca 3,520 3,627 7,147
Puebla 4,557 4,463 9,020
Querétaro 1,756 1,875 3,631
Quintana Roo 1,095 1,234 2,329
San Luis Potosí 2,070 2,284 4,354
Sinaloa 2,611 2,958 5,569
Sonora 2,431 2,411 4,842
Tabasco 2,398 2,419 4,817
Tamaulipas 3,844 3,622 7,466
Tlaxcala 1,851 2,065 3,916
Veracruz 7,246 7,430 14,676
Yucatán 2,410 2,592 5,002
Zacatecas 1,926 1,955 3,881
Total Nacional 107,662 113,615 221,277

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1. Número de niños por sexo y Entidad Federativa

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Ramo: 20 Desarrollo Social

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Nombre de la UR: Dirección General de Políticas Sociales

(Número de niños)
Rangos de Edad (años)

0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más TotalTotal
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Clave de la UR: 211

Clave del Pp: S174
Nombre del Pp: Programa de estancias infantiles para apoyar a madres trabajadoras

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes 3,408 58 3,466
Baja California 2,597 37 2,634
Baja California Sur 931 11 942
Campeche 2,801 41 2,842
Chiapas 5,491 136 5,627
Chihuahua 4,610 89 4,699
Coahuila 3,030 15 3,045
Colima 2,038 26 2,064
Distrito Federal 18,017 395 18,412
Durango 4,001 76 4,077
Guanajuato 11,480 118 11,598
Guerrero 5,794 105 5,899
Hidalgo 5,068 71 5,139
Jalisco 11,392 206 11,598
México 29,347 751 30,098
Michoacán 7,734 57 7,791
Morelos 4,982 90 5,072
Nayarit 4,700 125 4,825
Nuevo León 4,097 87 4,184
Oaxaca 6,600 70 6,670
Puebla 8,184 175 8,359
Querétaro 3,309 28 3,337
Quintana Roo 2,143 51 2,194
San Luis Potosí 4,007 25 4,032
Sinaloa 5,202 36 5,238
Sonora 4,441 47 4,488
Tabasco 4,428 56 4,484
Tamaulipas 6,795 128 6,923
Tlaxcala 3,540 38 3,578
Veracruz 13,342 494 13,836
Yucatán 4,673 18 4,691
Zacatecas 3,572 24 3,596
Total Nacional 201,754 3,684 205,438

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados

1. Número de titulares de estancias infantiles por sexo y Entidad Federativa

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de titulares)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más TotalTITULARES

Nombre de la UR: Dirección General de Políticas Sociales

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Ramo: 20 Desarrollo Social
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Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano Marginadas
Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Programa de Rescate de Espacios Públicos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

AGUASCALIENTES 809             
CALVILLO 150             
JESUS MARIA 480             
RINCON DE ROMOS 220             
SAN FRANCISCO DE LOS ROMO 235             

BAJA CALIFORNIA TIJUANA 646             
COMONDU 425             
LORETO 275             

CAMPECHE CARMEN 2,505          
CHIAPA DE CORZO 185             
CINTALAPA 565             
COMITAN DE DOMINGUEZ 156             
SAN CRISTOBAL DE LAS CASAS 128             
TAPACHULA 300             
TONALA 325             
TUXTLA GUTIERREZ 200             
DURANGO 1,530          
GOMEZ PALACIO 1,585          
LERDO 910             
CELAYA 634             
LEON 732             
SALAMANCA 736             
MINERAL DE LA REFORMA 171             
PACHUCA DE SOTO 240             
SANTIAGO TULANTEPEC DE LUGO GUERRERO 97               
TLAXCOAPAN 155             
LAGOS DE MORENO 1,070          
SAN JUAN DE LOS LAGOS 1,120          
TEPATITLAN DE MORELOS 160             
TONALA 390             
ALMOLOYA DE JUAREZ 187             
AYAPANGO 230             
CHALCO 398             

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO AL 31 DE MARZO DE 2009
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total

AGUASCALIENTES

0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

BAJA CALIFORNIA SUR

CHIAPAS

DURANGO

GUANAJUATO

HIDALGO

JALISCO

MEXICO
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Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano Marginadas
Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Programa de Rescate de Espacios Públicos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO AL 31 DE MARZO DE 2009
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

LA PAZ 192             
NEZAHUALCOYOTL 695             
CUAUTLA 247             
TLALTIZAPAN 300             
BAHIA DE BANDERAS 740             
XALISCO 280             
APODACA 450             
CADEREYTA JIMENEZ 270             
GARCIA 900             
GRAL. ESCOBEDO 450             
GUADALUPE 130             
JUAREZ 450             
LINARES 325             
SALINAS VICTORIA 270             
SAN NICOLAS DE LOS GARZA 300             
SAN PEDRO GARZA GARCIA 80               
SANTA CATARINA 475             
SANTIAGO 90               
SAN SEBASTIAN TUTLA 113             
SANTA CRUZ XOXOCOTLAN 1,510          
TLALIXTAC DE CABRERA 350             
AMOZOC 98               
ATLIXCO 39               
CORONANGO 84               
CUAUTLANCINGO 155             
HUAUCHINANGO 567             
OCOYUCAN 95               
PUEBLA 208             
SAN ANDRES CHOLULA 175             
SAN GREGORIO ATZOMPA 93               
SAN MIGUEL XOXTLA 160             
SAN PEDRO CHOLULA 200             
TEHUACAN 255             

MORELOS

NAYARIT

NUEVO LEON

OAXACA

PUEBLA
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Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano Marginadas
Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Programa de Rescate de Espacios Públicos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO AL 31 DE MARZO DE 2009
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

TEZIUTLAN 297             
CORREGIDORA 75               
EL MARQUES 105             
HUIMILPAN 40               
QUERETARO 1,315          
SAN JUAN DEL RIO 223             
BENITO JUAREZ 1,487          
ISLA MUJERES 20               
SOLIDARIDAD 130             
CIUDAD FERNANDEZ 400             
CIUDAD VALLES 260             
MATEHUALA 220             
RIOVERDE 40               
SAN LUIS POTOSI 360             
SOLEDAD DE GRACIANO SANCHEZ 396             
AHOME 154             
GUASAVE 240             
SALVADOR ALVARADO 210             
CARDENAS 1,915          
CENTRO 375             
PARAISO 1,140          
ALTAMIRA 260             
CIUDAD MADERO 260             
EL MANTE 600             
MATAMOROS 1,500          
NUEVO LAREDO 655             
RIO BRAVO 560             
VALLE HERMOSO 60               
MARIANO ESCOBEDO 125             
MARTINEZ DE LA TORRE 300             
PANUCO 90               
CONKAL 60               
KANASIN 135             

QUERETARO

QUINTANA ROO

SAN LUIS POTOSI

SINALOA

TABASCO

TAMAULIPAS

VERACRUZ
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: 310
Nombre de la UR: Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano Marginadas
Clave del Pp: S175
Nombre del Pp: Programa de Rescate de Espacios Públicos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO AL 31 DE MARZO DE 2009
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

MERIDA 690             
UCU 45               
UMAN 32               
VALLADOLID 70               
GUADALUPE 180             
ZACATECAS 1,307          

45,026        

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados
1.- Se ha definido en virtud de la población asistente a los cursos y talleres programados en el subprogrma prevencioonde de conductas de riesgo, violencia y equidad de género.

ZACATECAS

Total general

YUCATAN

Página 102 de 123



      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: VYF
Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S 58
Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Entidad Federativa Municipio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 6 7 8 24 6 9 5 5 25 45 70
AGUASCALIENTES ASIENTOS 1 3 28 1 27 3 16 5 8 12 80 92
AGUASCALIENTES CALVILLO 1 1 2 1 3 4
AGUASCALIENTES EL LLANO 1 2 7 2 4 7 1 12 12 24
AGUASCALIENTES JESUS MARIA 3 16 5 22 2 6 1 7 11 51 62
AGUASCALIENTES SAN JOSE DE GRACIA 3 3 3 7 5 5 10 2 21 17 38
AGUASCALIENTES SAN JOSE DE GRACIA 3 2 2 4 1 1 7 6 13
BAJA CALIFORNIA ENSENADA 14 26 16 20 2 11 2 1 34 58 92
DISTRITO FEDERAL ALVARO OBREGON 3 5 2 4 4 5 13 18
DURANGO CONETO DE COMONFORT 3 4 2 3 1 2 6 9 15
DURANGO CUENCAME 9 3 3 1 9 7 16
DURANGO DURANGO 11 10 6 7 14 8 4 4 35 29 64
DURANGO GENERAL SIMON BOLIVAR 5 5 5 5 10
DURANGO GUADALUPE VICTORIA 7 3 5 1 1 8 6 20 11 31
DURANGO HIDALGO 1 2 1 1 2 3 5
DURANGO INDE 1 2 1 3 1 1 1 3 7 10
DURANGO NAZAS 2 1 6 1 2 8 10
DURANGO NOMBRE DE DIOS 1 3 1 3 1 2 7 9
DURANGO PEÑON BLANCO 3 1 2 4 3 7 10
DURANGO RODEO 3 1 3 2 1 7 3 10
DURANGO SAN JUAN DE GUADALUPE 2 1 1 3 2 3 6 9
DURANGO SAN LUIS DEL CORDERO 3 3 1 2 4 5 9
DURANGO SAN PEDRO DEL GALLO 1 2 1 1 2 1 5 3 8
DURANGO SANTA CLARA 5 5 2 4 3 11 8 19
DURANGO VICENTE GUERRERO 1 3 4 1 1 4 6 8 14
GUANAJUATO ABASOLO 2 20 2 31 1 6 2 5 7 62 69
GUANAJUATO ABASOLO 6 1 8 1 1 1 2 16 18
GUANAJUATO DOLORES HIDALGO CUNA DE LA INDEPENDENCIA NAL 13 14 8 10 4 21 28 49
GUANAJUATO PURISIMA DEL RINCON 2 16 3 40 1 26 3 8 9 90 99
GUANAJUATO SALAMANCA 3 43 8 112 7 62 13 34 31 251 282
GUANAJUATO SAN DIEGO DE LA UNION 1 2 1 2 1 5 2 7
GUANAJUATO SAN DIEGO DE LA UNION 1 3 5 2 1 3 10 5 15

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: VYF
Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S 58
Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Entidad Federativa Municipio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

GUANAJUATO SAN FELIPE 2 12 27 1 13 1 4 4 56 60
HIDALGO EL ARENAL 6 7 16 13 12 14 9 6 43 40 83
HIDALGO EL ARENAL 3 2 1 1 4 3 7
HIDALGO METEPEC 10 27 31 50 21 33 19 28 81 138 219
HIDALGO SAN AGUSTIN TLAXIACA 3 2 4 2 3 1 5 10 15
HIDALGO SANTIAGO DE ANAYA 9 9 10 12 6 5 7 2 32 28 60
MEXICO AMATEPEC 8 8 12 19 7 8 2 9 29 44 73
MEXICO ATLAUTLA 5 5 10 13 11 6 6 8 32 32 64
MEXICO CHAPA DE MOTA 13 25 14 27 6 9 4 2 37 63 100
MEXICO COATEPEC HARINAS 7 3 16 7 11 5 1 15 35 50
MEXICO COYOTEPEC 4 1 5 5 5 9 11 20
MEXICO ISIDRO FABELA 4 7 5 2 1 4 1 1 11 14 25
MEXICO IXTAPAN DE LA SAL 8 16 18 28 10 20 3 12 39 76 115
MEXICO JILOTZINGO 10 13 14 8 6 5 2 2 32 28 60
MEXICO JUCHITEPEC 8 8 14 11 3 5 1 25 25 50
MEXICO OCUILAN 8 16 11 16 3 5 5 1 27 38 65
MEXICO OTZOLOTEPEC 1 20 17 1 8 3 2 48 50
MEXICO RAYON 5 9 7 18 10 12 6 3 28 42 70
MEXICO TEMASCALAPA 1 2 3 8 2 4 10 10 20
MEXICO TENANGO DEL VALLE 1 11 1 19 1 1 4 4 34 38
MEXICO TEXCALYACAC 3 5 7 12 2 1 10 20 30
MEXICO VILLA DE ALLENDE 8 8 24 19 6 6 3 1 41 34 75
MEXICO VILLA GUERRERO 7 4 21 11 11 8 1 7 40 30 70
MORELOS TETELA DEL VOLCAN 1 1 10 5 29 6 12 3 8 15 60 75
MORELOS TETELA DEL VOLCAN 1 9 2 5 4 1 3 4 21 25
MORELOS TLALTIZAPAN 9 12 13 17 5 4 5 2 32 35 67
NUEVO LEON DR  GONZALEZ 6 10 10 8 9 6 8 3 33 27 60
NUEVO LEON DR  GONZALEZ 2 1 5 2 3 1 1 11 4 15
NUEVO LEON GRAL  TREVIÑO 2 3 2 2 3 2 9 5 14
NUEVO LEON LINARES 5 5 7 10 8 6 13 5 33 26 59
NUEVO LEON LINARES 1 1 12 1 7 1 4 3 24 27
NUEVO LEON MIER Y NORIEGA 5 10 6 7 10 4 1 7 22 28 50
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: VYF
Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp: S 58
Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Entidad Federativa Municipio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

NUEVO LEON SABINAS HIDALGO 6 4 8 7 1 1 1 1 16 13 29
OAXACA SAN FRANCISCO CHAPULAPA 14 22 13 11 14 8 7 11 48 52 100
PUEBLA CALTEPEC 12 15 24 20 16 10 11 9 63 54 117
PUEBLA TETELA DE OCAMPO 3 36 37 86 95 54 91 38 47 214 273 487
QUERETARO ARROYO SECO 7 12 4 19 2 7 6 3 19 41 60
QUERETARO EL MARQUES 14 74 10 75 15 30 22 11 61 190 251
QUERETARO PINAL DE AMOLES 11 39 19 33 14 16 4 7 48 95 143
QUERETARO QUERETARO 6 98 5 64 1 14 3 4 15 180 195
QUERETARO QUERETARO 31 91 27 82 6 11 1 1 65 185 250
QUERETARO SAN JOAQUIN 9 12 15 11 5 3 2 3 31 29 60
QUERETARO TEQUISQUIAPAN 8 7 6 9 1 1 15 17 32
QUERETARO TOLIMAN 16 32 6 25 1 5 23 62 85
SINALOA CULIACAN 12 20 5 26 9 6 3 2 29 54 83
TAMAULIPAS ALDAMA 1 19 14 46 45 46 19 26 14 138 92 230
TAMAULIPAS ALDAMA 1 13 14 31 16 21 11 12 42 77 119
TAMAULIPAS CRUILLAS 2 1 6 1 9 1 10 5 27 8 35
TAMAULIPAS GÜEMEZ 36 8 66 16 37 6 30 9 169 39 208
TAMAULIPAS MENDEZ 30 7 64 7 59 10 43 10 196 34 230
TAMAULIPAS NUEVO LAREDO 33 24 27 29 5 7 3 68 60 128

Total nacional 5854

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Sin información
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 20 Desarrollo Social
Clave de la UR: VYF
Nombre de la UR: Fideicomiso Fondo Nacional de Habitaciones Populares
Clave del Pp:  S 058
Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda Tu Casa

Entidad Federativa Municipio
Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres

AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 3 3 6 2 7 4 5 9 21 30
AGUASCALIENTES ASIENTOS 1 3 2 0 6 6
GUANAJUATO ABASOLO 40 5 36 1 14 3 11 9 101 110
GUANAJUATO COMONFORT 2 17 25 2 8 4 50 54
GUANAJUATO CUERAMARO 1 13 22 10 2 6 3 51 54
HIDALGO TEPETITLAN 3 4 3 4 1 5 4 2 11 15 26
HIDALGO TEZONTEPEC DE ALDAMA 1 1 1 2 1 4 5
HIDALGO TULA DE ALLENDE 6 11 10 20 6 6 4 4 26 41 67
MEXICO ALMOLOYA DE ALQUISIRAS 1 2 3 1 1 3 5 8
MEXICO ATLACOMULCO 1 2 5 1 3 6 9
MEXICO CHAPA DE MOTA 2 1 3 1 2 5 4 9
MEXICO COATEPEC HARINAS 2 3 1 3 1 3 7 10
MEXICO CUAUTITLAN IZCALLI 2 1 1 2 3
MEXICO DONATO GUERRA 2 1 1 3 1 4
MEXICO EL ORO 1 2 2 1 1 4 3 7
MEXICO ISIDRO FABELA 4 2 5 1 3 1 1 4 13 17
MEXICO JOCOTITLAN 2 1 2 1 4 5
MEXICO MORELOS 2 2 4 2 6 8
MEXICO NEXTLALPAN 5 18 5 27 1 13 1 5 12 63 75
MEXICO NICOLAS ROMERO 1 5 6 5 4 1 5 8 19 27
MEXICO POLOTITLAN 1 1 1 1 2 2 4
MEXICO SAN FELIPE DEL PROGRESO 2 2 1 3 1 7 8
MEXICO TEMASCALTEPEC 1 3 2 3 7 2 9
MEXICO TEMOAYA 4 16 8 24 10 6 4 3 26 49 75
MEXICO VILLA DE ALLENDE 1 0 1 1
MEXICO VILLA DEL CARBON 1 2 7 3 2 1 14 15
MEXICO VILLA GUERRERO 1 1 2 1 1 3 1 4 6 10
PUEBLA PUEBLA 4 4 2 7 3 5 2 9 18 27
PUEBLA SAN MATIAS TLALANCALECA 3 1 2 2 1 7 8
PUEBLA SAN NICOLAS BUENOS AIRES 6 2 6 5 1 2 14 8 22
PUEBLA SANTA INES AHUATEMPAN 4 2 1 7 5 3 2 8 16 24
PUEBLA TECALI DE HERRERA 1 2 4 2 1 1 1 6 6 12
PUEBLA TLACOTEPEC DE BENITO JUAREZ 1 1 5 1 1 2 7 9
PUEBLA XOCHITLAN TODOS SANTOS 3 1 2 5 1 10 11
PUEBLA YEHUALTEPEC 1 0 1 1
QUERETARO LANDA DE MATAMOROS 5 14 7 6 3 7 3 5 18 32 50

0 0 57 178 80 249 39 113 36 68 212 608 820

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
60 y más Total Total45 a 59

Total

0 a 14 15 a 29 30 a 44
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Ramo: 21 Turismo
Clave de la UR: 611
Nombre de la UR: Dirección General de Planeación y Política Sectorial
Clave del Pp: P001 
Nombre del Pp: Establecer y conducir la política de turismo

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
México, D.F. (SECTUR) 329 415 744
Ángeles Verdes 99 620 719
FONATUR 230 302 532
FONATUR Constructora 20 44 64
FONATUR MANTTO T. 28 438 466
Peradora Portuaria 16 45 61
México, D.F. CPTM 10 10 36 29 15 30 1 6 62 73 137
CPT MADRID 3 2 5
CPT FRANKFURT 2 1 3
CPT LONDRES 2 1 3
CPT PARIS 1 1 1 3
CPT ROMA 1 2 3
CPT CHICAGO 2 1 3
CPT HOUSTON 2 1 3
CPT LOS ANGELES 1 3 4
CPT MIAMI 1 1
CPT NUEVA YORK 2 1 3
CPT MONTREAL 1 1 2
CPT TORONTO 1 2 3
CPT VANCOUVER 1 2 3
CPT WASHINGTON 3 2 5
CPT BUENOS AIRES 1 1 2 4
CPT SAO PAULO 1 1 2
CPT TOKIO 1 2 1 4
CPT BEIJING 1 1 2
Total General 784 1937 2779

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
No tiene información

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

60 y más

(Número de persona enero-marzo 2009)
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Total Total

Rangos de Edad (años)
Municipio 45 a 59Entidad Federativa 0 a 14 15 a 29 30 a 44
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 101
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E011
Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la niñez y la familia

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

TOTAL 0 0 3 0 852 384 3 2 0 0 858 386 1,244
Aguascalientes 1 1 0 1
Baja California 0 0 0
Baja California Sur 0 0 0
Campeche 0 0 0
Coahuila 1 1 0 1
Colima 128 69 128 69 197
Chiapas 0 0 0
Chihuahua 46 11 46 11 57
Distrito Federal 97 4 2 97 6 103
Durango 0 0 0
Guanajuato 1 2 3 0 3
Guerrero 0 0 0
Hidalgo 1 1 1 1 2
Jalisco 2 1 2 1 3
México 24 4 3 27 4 31
Michoacán 0 0 0
Morelos 0 0 0
Nayarit 0 0 0
Nuevo León 2 2 0 2
Oaxaca 0 0 0
Puebla 7 2 7 2 9
Querétaro 1 1 0 1
Quintana Roo 1 0 1 1
San Luis Potosí 1 1 0 1
Sinaloa 0 0 0
Sonora 1 1 0 1
Tabasco 1 1 0 1
Tamaulipas 0 0 0

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de persona enero-marzo 2009)

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 101
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E011
Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la niñez y la familia

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de persona enero-marzo 2009)

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

Tlaxcala 288 192 288 192 480
Veracruz 0 0 0
Yucatán 1 1 0 1
Zacatecas 250 99 250 99 349

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

Para este Programa Presupuestario, de las actividades que se desarrollan en la orientación jurídica ya sea personal, telefónica o vía Internet, se proporciona a cualquier persona que lo solicite sin distingo de sexo, edad, 
nacionalidad, etnia o grupo social al que pertenezca.
Respecto de los programas específicos de promoción y difusión de derechos fundamentales de la mujer, la niñez y la familia que se llevan a cabo en el Coordinación, en cada uno de ellos se establece la población objetivo a la que 
van dirigidos; pudiendo ser público en general, servidoras o servidores públicos, mujeres, niñas, niños o adolescentes, personas con discapacidad o personas adultas mayores.

Con la finalidad de mejorar en un futuro la presentación del siguiente informe, se tomarán en consideración las recomendaciones dirigidas ha hacer más específica la información, como la relativa a desagregar los datos de la 
población atendida por sexo, los rangos de edad, así como los municipios en los cuales se impacto positivamente a través de las acciones de esta área.
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 102
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E011
Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Promoción y Divulgación: actividades de vinculación, actividades de capacitación y convenios de colaboración 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California 61 8 169 95 133 56 41 17 404 176 580
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima 88 94 33 7 121 101 222
Chiapas 56 29 40 19 16 6 8 0 120 54 174
Chihuahua
Distrito Federal 120 53 22 19 79 52 8 7 229 131 360
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos 3 3 8 4 5 2 16 9 25
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo 49 5 9 2 58 7 65
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total
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      Primer Trimestre de 2009

Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 102
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E011
Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Promoción y Divulgación: actividades de vinculación, actividades de capacitación y convenios de colaboración 

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total Total

Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz
Yucatán
Zacatecas

Subtotal 948 478 1,426

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

En cumplimiento a la función de seguimiento, evaluación y monitoreo, de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres en el país, este Organismo Nacional selecciona a las instituciones y organismos públicos a nivel federal y estatal para que
faciliten la información que permita realizar estas funciones.

En cuanto a la vinculación,capacitación y difusión los criterios para escoger la población objetivo se realiza de dos formas: la primera con aquéllas instituciones u organizaciones sociales que solicitan al PIMH la realización conjunta de alguna
actividad; y la segunda los nexos que el propio programa realiza con instituciones públicas preferentemente con Comisiones Estatales de Derechos Humanos e Institutos estaltales o municipales de la mujer, así como con instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil.  

Esta información se encuentra en el diagnostico de acciones por atender. Asimismo, se tiene programada para 2009 la modificación de las cédulas con las que se labora con el objeto de contar con datos desagregados por  edad.  
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 102
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E013
Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal 4 3 3 2 8 2 1 16 7 23
Durango 1 1 1
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México 2 1 1 3 1 4
Michoacán 1 1 1
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora 1 1 1 1 2
Tabasco
Tamaulipas 

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Quejas. Personas que son atendidas al presentar una queja ante este organismo por considerar que se ha violado su derecho a la igualdad
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos
Clave de la UR 102
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General
Clave del Pp: E013
Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

(Número de personas)
Rangos de Edad (años)

60 y más Total Total0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Quejas. Personas que son atendidas al presentar una queja ante este organismo por considerar que se ha violado su derecho a la igualdad
POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO

Tlaxcala
Veracruz 2 1 2 1 3
Yucatán 1 1 1
Zacatecas

Subtotal 24 11 35
Total 972 489 1,461

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

En cumplimiento a la función de seguimiento, evaluación y monitoreo, de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres en el país, este Organismo Nacional selecciona a las instituciones y organismos públicos a nivel federal y estatal para que
faciliten la información que permita realizar estas funciones.

En cuanto a la vinculación,capacitación y difusión los criterios para escoger la población objetivo se realiza de dos formas: la primera con aquéllas instituciones u organizaciones sociales que solicitan al PIMH la realización conjunta de alguna actividad;
y la segunda los nexos que el propio programa realiza con instituciones públicas preferentemente con Comisiones Estatales de Derechos Humanos e Institutos estaltales o municipales de la mujer, así como con instituciones académicas y
organizaciones de la sociedad civil.  

Esta información se encuentra en el diagnostico de acciones por atender. Asimismo, se tiene programada para 2009 la modificación de las cédulas con las que se labora con el objeto de contar con datos desagregados por  edad.  
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Ramo: 36 Seguridad Pública
Clave de la UR: 214
Nombre de la UR: Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana
Clave del Pp: E007
Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito y el respeto a los derechos humanos

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Oaxaca Oaxaca 19 71 10 72 20 28 9 24 9 215 47 262
Veracruz Xalapa 9 2 7 3 6 2 17 2 39 9 48

Tabasco Villahermosa 549 301 549 301 850
Quintana Roo Solidaridad, Playa del Carmen 8 11 6 35 2 14 48 62
Nayarit Bahía de Banderas 16 20 16 20 36
Nayarit Bahía de Banderas 15 15 15 15 30
Nayarit Bahía de Banderas 10 15 10 15 25
Nayarit Bahía de Banderas 14 23 14 23 37
Nayarit Bahía de Banderas 15 26 15 26 41
Nayarit Bahía de Banderas 22 18 22 18 40
Nayarit Bahía de Banderas 19 12 10 17 1 29 30 59
Michoacan Morelia 42 52 36 37 7 1 85 90 175
Hidalgo  Pachuca 5 2 8 4 2 5 15 11 26
Hidalgo Pachuca 4 6 4 6 5 1 13 13 26
Hidalgo Pachuca 4 4 13 4 9 3 26 11 37
Cd. México Álvaro Obregón 12 6 25 10 9 7 1 46 24 70
Cd. México Coyoacán 38 15 59 18 24 18 121 51 172
Cd. México Cuauhtémoc 39 10 62 14 26 6 5 2 132 32 164
Cd. México Álvaro Obregón 17 22 23 18 4 7 1 2 45 49 94
Chiapas Tapachula 15 1 20 1 12 1 47 3 50
Chiapas Tapachula 12 4 13 2 10 1 2 36 8 44
Nuevo León Monterrey 3 17 5 15 8 32 40
Guerrero Acapulco 44 44 44 44 88
Guerrero Acapulco 8 8 8
Guerrero Acapulco 68 58 68 58 126
Yucatán Sta. Elena, Uxmal 28 67 1 42 32 169 1 170
Tabasco Villahermosa 4 10 3 10 2 8 1 2 10 30 40

Tabasco Villahermosa 30 33 30 33 63
Cd. México Cuauhtémoc 6 11 6 11 17

Total General 2900

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
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Ramo: 36 Seguridad Pública
Clave de la UR: 214
Nombre de la UR: Prevención y Readaptación Social
Clave del Pp: E007
Nombre del Pp: Administración del sistema federal penitenciario

Entidad Federativa Municipio
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Oaxaca Oaxaca 19 71 10 72 20 28 9 24 9 215 47 262
Veracruz Xalapa 9 2 7 3 6 2 17 2 39 9 48
Tabasco Villahermosa 549 301 549 301 850
Quintana Roo Solidaridad, Playa del Carmen 8 11 6 35 2 14 48 62
Nayarit Bahía de Banderas 16 20 16 20 36
Nayarit Bahía de Banderas 15 15 15 15 30
Nayarit Bahía de Banderas 10 15 10 15 25
Nayarit Bahía de Banderas 14 23 14 23 37
Nayarit Bahía de Banderas 15 26 15 26 41
Nayarit Bahía de Banderas 22 18 22 18 40
Nayarit Bahía de Banderas 19 12 10 17 1 29 30 59
Michoacan Morelia 42 52 36 37 7 1 85 90 175
Hidalgo  Pachuca 5 2 8 4 2 5 15 11 26
Hidalgo Pachuca 4 6 4 6 5 1 13 13 26
Hidalgo Pachuca 4 4 13 4 9 3 26 11 37
Cd. México Álvaro Obregón 12 6 25 10 9 7 1 46 24 70
Cd. México Coyoacán 38 15 59 18 24 18 121 51 172
Cd. México Cuauhtémoc 39 10 62 14 26 6 5 2 132 32 164
Cd. México Álvaro Obregón 17 22 23 18 4 7 1 2 45 49 94
Chiapas Tapachula 15 1 20 1 12 1 47 3 50
Chiapas Tapachula 12 4 13 2 10 1 2 36 8 44
Nuevo León Monterrey 3 17 5 15 8 32 40
Guerrero Acapulco 44 44 44 44 88
Guerrero Acapulco 8 8 8
Guerrero Acapulco 68 58 68 58 126
Yucatán Sta. Elena, Uxmal 28 67 1 42 32 169 1 170
Tabasco Villahermosa 4 10 3 10 2 8 1 2 10 30 40
Tabasco Villahermosa 30 33 30 33 63
Cd. México Cuauhtémoc 6 11 6 11 17

Total General 2900

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:
Sin información

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

POBLACIÓN ATENDIDA POR ENTIDAD FEDERATIVA, EDAD Y SEXO
(Número de personas)

Total

Rangos de Edad (años)
0 a 14 15 a 29 30 a 44 45 a 59 60 y más Total
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Ramo:
Clave de la UR:
Nombre de la UR:
Clave del Pp:
Nombre del Pp:

DELEGACIÓN
PARTOS TOTAL ABORTOS TOTAL PRIMIGESTA

S
MULTIGESTA

S TOTAL

EUTOCICO DISTOCICO SUBTOTAL CESAREAS MENOR DE 
19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS MENOR DE 

19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS MENOR DE 
19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS

TOTAL 2839 38 2877 5617 8494 170 1129 592 1891 568 2298 602 151 4868 1946 10433
SUBTOTAL 454 7 461 670 1131 17 127 56 200 97 397 82 34 523 198 1331
 D.F. ZONA NORTE 48 2 50 135 185 3 27 12 42 14 45 18 0 112 38 227
 D.F. ZONA ORIENTE 138 3 141 197 338 2 33 4 39 33 186 20 25 76 37 377
 D.F. ZONA PONIENTE 159 0 159 192 351 8 38 18 64 27 117 25 4 175 67 415
 D.F. ZONA SUR 109 2 111 146 257 4 29 22 55 23 49 19 5 160 56 312
SUBTOTAL 1720 28 1748 3465 5213 98 669 327 1094 308 1373 294 60 3124 1181 6340
 AGUASCALIENTES 35 0 35 59 94 0 4 5 9 2 32 5 0 45 19 103
 BAJA CALIFORNIA 30 1 31 85 116 5 13 3 21 11 31 1 0 74 20 137

 BAJA CALIFORNIA SUR 41 0 41 73 114 8 5 3 16 14 20 0 1 71 24 130
 CAMPECHE 16 0 16 30 46 1 5 8 14 2 12 2 0 33 12 61
 COAHUILA 110 3 113 191 304 9 53 19 81 41 97 8 4 183 52 385
 COLIMA 24 0 24 27 51 3 7 0 10 4 12 0 0 33 12 61
 CHIAPAS 59 0 59 150 209 13 26 5 44 16 60 13 5 98 44 236
 CHIHUAHUA 62 0 62 120 182 0 35 7 42 5 54 5 1 114 45 224
 DURANGO 116 0 116 126 242 4 38 15 57 18 46 3 2 185 52 306
 GUANAJUATO 73 0 73 144 217 5 19 14 38 15 92 31 2 76 37 253
 GUERRERO 113 0 113 243 356 9 48 41 98 9 96 35 1 207 96 444
 HIDALGO 88 0 88 194 282 3 42 7 52 10 85 8 6 187 38 334
 JALISCO 11 0 11 40 51 0 9 6 15 2 13 3 1 21 26 66
 EDO. DE MEX 36 0 36 94 130 4 20 14 38 29 52 40 15 101 60 297
 MICHOACAN 158 4 162 349 511 5 50 37 92 22 104 21 0 276 104 527
 MORELOS 41 0 41 97 138 1 19 11 31 6 46 6 0 76 35 169
 NAYARIT 61 0 61 88 149 1 6 2 9 2 43 11 1 73 28 158
 NUEVO LEON 35 13 48 83 131 1 9 10 20 8 36 2 0 69 32 147
 OAXACA 63 0 63 139 202 7 32 11 50 8 34 10 0 165 35 252
 PUEBLA 34 0 34 51 85 1 14 9 24 2 25 1 0 56 25 109
 QUERETARO 21 1 22 42 64 1 11 12 24 1 21 2 0 40 15 79
 QUINTANA ROO 59 0 59 110 169 2 35 9 46 9 49 13 2 109 35 217
 SAN LUIS POTOSI 82 4 86 137 223 3 31 18 52 13 60 8 5 141 72 299
 SINALOA 54 0 54 91 145 1 12 3 16 10 15 0 4 107 25 161
 SONORA 52 0 52 113 165 0 8 7 15 9 36 8 1 90 33 177

EVENTOS OBSTÉTRICOS ATENDIDOS MUJERES ATENDIDAS POR EVENTO OBSTÉTRICO

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Control del Estado de Salud de la Embarazada
E005

EVENTOS OBSTETRICOS ATENDIDOS  
PERÍODO ENERO - MARZO 2009

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

GYN ISSSTE
GYN ISSSTE
GYN ISSSTE
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Ramo:
Clave de la UR:
Nombre de la UR:
Clave del Pp:
Nombre del Pp:

DELEGACIÓN
PARTOS TOTAL ABORTOS TOTAL PRIMIGESTA

S
MULTIGESTA

S TOTAL

EUTOCICO DISTOCICO SUBTOTAL CESAREAS MENOR DE 
19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS MENOR DE 

19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS MENOR DE 
19 AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS

EVENTOS OBSTÉTRICOS ATENDIDOS MUJERES ATENDIDAS POR EVENTO OBSTÉTRICO

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Control del Estado de Salud de la Embarazada
E005

EVENTOS OBSTETRICOS ATENDIDOS  
PERÍODO ENERO - MARZO 2009

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

GYN ISSSTE
GYN ISSSTE
GYN ISSSTE

 TABASCO 12 1 13 35 48 4 7 0 11 5 15 5 0 21 11 57
 TAMAULIPAS 88 0 88 156 244 2 38 12 52 8 60 4 1 165 54 292
 TLAXCALA 12 0 12 24 36 0 6 4 10 0 9 0 0 26 8 43
 VERACRUZ 82 0 82 251 333 2 48 26 76 24 77 23 5 213 67 409
 YUCATAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 ZACATECAS 52 1 53 123 176 3 19 9 31 3 41 26 3 69 65 207
SUBTOTAL 665 3 668 1482 2150 55 333 209 597 163 528 226 57 1221 567 2762
C.M.N. 20 DE 
NOVIEMBRE 0 0 0 21 21 0 2 2 4 0 11 12 0 2 0 25
H.R. DR. M.CARDENAS 
DE LA VEGA 57 0 57 138 195 0 26 12 38 8 27 9 2 133 54 233
H.R. GRAL. IGNACIO 
ZARAGOZA 170 0 170 241 411 6 74 35 115 34 113 67 4 206 92 516
H.R. LEON 30 0 30 97 127 0 17 8 25 4 20 9 0 93 26 152
H.R. LIC. ADOLFO 
LOPEZ MATEOS 111 0 111 210 321 37 78 45 160 58 100 49 35 161 103 506
H.R. MERIDA 21 0 21 79 100 1 16 10 27 6 40 2 0 50 29 127
H.R. MONTERREY 2 3 5 37 42 0 0 0 0 0 9 3 0 23 7 42
H.R. PRESIDENTE 
BENITO JUAREZ 79 0 79 157 236 0 17 5 22 0 70 18 0 126 44 258
H.R. PRIMERO DE 
OCTUBRE 104 0 104 208 312 6 44 54 104 30 66 18 3 200 99 416
H.R. PUEBLA 44 0 44 142 186 1 30 12 43 6 40 8 0 128 47 229
H.R. VALENTIN GOMEZ 
FARIAS 47 0 47 152 199 4 29 26 59 17 32 31 13 99 66 258

Criterios de selección de la población atendida:
Sin información
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
MENOR DE 

19 AÑOS
20 A 34 
AÑOS

35 A 49 
AÑOS EUTOCICO DISTOCICO CESAREAS

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala

Control del Estado de Salud de la Embarazada

10 a 3010 a 30

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

EVENTOS OBSTÉTRICOS ATENDIDOS

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total

Rangos de Edad (años)

Total
PartosAbortos
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa Municipio

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
MENOR DE 

19 AÑOS
20 A 34 
AÑOS

35 A 49 
AÑOS EUTOCICO DISTOCICO CESAREAS

Control del Estado de Salud de la Embarazada

10 a 3010 a 30

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

EVENTOS OBSTÉTRICOS ATENDIDOS

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total

Rangos de Edad (años)

Total
PartosAbortos

Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Total General 115 796 383 1,294 2,174 35 4,135 6,344

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.- Sin información
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa
MENOR DE 19 

AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS
MENOR DE 19 

AÑOS 20 A 34 AÑOS
35 A 49 
AÑOS

MENOR DE 19 
AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS

Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
MUJERES ATENDIDAS POR EVENTO OBSTÉTRICO SEGÚN GRUPO ETÁREO

TOTALMULTIGESTAS

Control del Estado de Salud de la Embarazada

TotalTotal
PRIMIGESTAS
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa
MENOR DE 19 

AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS
MENOR DE 19 

AÑOS 20 A 34 AÑOS
35 A 49 
AÑOS

MENOR DE 19 
AÑOS 20 A 34 AÑOS 35 A 49 AÑOS

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

Total

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD
MUJERES ATENDIDAS POR EVENTO OBSTÉTRICO SEGÚN GRUPO ETÁREO

TOTALMULTIGESTAS

Control del Estado de Salud de la Embarazada

TotalTotal
PRIMIGESTAS

Tamaulipas 
Tlaxcala
Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Total General 405                     1,770                376                  2,551                               94                 3,647             1,379            5,120 499                    5,417               1,755              7,671              

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.- Sin información
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa

Mujeres Hombres
MENOR A 2500 

gr 2500 gr o MAS TOTAL
MENOR A 

2500 gr 2500 gr o MAS TOTAL
MENOR A 2500 

gr 2500 gr o MAS TOTAL
Aguascalientes
Baja California
Baja California Sur
Campeche
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Distrito Federal
Durango
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
México
Michoacán
Morelos
Nayarit
Nuevo León
Oaxaca
Puebla
Querétaro
Quintana Roo
San Luis Potosí
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas 
Tlaxcala

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALMAS DE 36 SEMANAS

Control del Estado de Salud de la Embarazada

36 SEMANAS O MENOS
NACIDOS VIVOS

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

NACIDOS VIVOS

Municipio 0-20
Rango de edad
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Ramo: GYN ISSSTE
Clave de la UR: GYN ISSSTE
Nombre de la UR: GYN ISSSTE
Clave del Pp: E005
Nombre del Pp:

Entidad Federativa

Mujeres Hombres
MENOR A 2500 

gr 2500 gr o MAS TOTAL
MENOR A 

2500 gr 2500 gr o MAS TOTAL
MENOR A 2500 

gr 2500 gr o MAS TOTAL

Informes sobre la Situación Económica, las

Finanzas Públicas y la Deuda Pública, Anexos

ANEXO 1 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
POBLACIÓN ATENDIDA

TOTALMAS DE 36 SEMANAS

Control del Estado de Salud de la Embarazada

36 SEMANAS O MENOS
NACIDOS VIVOS

POBLACIÓN ATENDIDA DESAGREGADA POR SEXO Y GRUPO DE EDAD

NACIDOS VIVOS

Municipio 0-20
Rango de edad

Veracruz
Yucatán
Zacatecas
Total General 200                   310                            510                                   172                     5,689                  5,861 372                   5,999              6,371              

Criterios de selección de la población atendida para la distribución de los apoyos, bienes o servicios entregados:

1.- Sin información
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Anexo 2 
 

Información Cualitativa 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación 
Clave de la UR: 110 

Nombre de la UR: Consejo de la Judicatura Federal. 
Clave del Pp: R001 

Nombre del Pp: Otras actividades 
 

Definición de la población objetivo 
 

• Consejeros de la Judicatura Federal 
• Magistradas y Magistrados de Circuito y Juezas y Jueces de Distrito 
• Servidores públicos de los órganos jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura 

Federal 
• Organizaciones civiles 
• Instituciones Académicas 
• Estudiantes de Licenciatura y público en general 
• Dependencias de Gobierno Locales y Federales de los 3 Poderes de la Unión 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El Consejo de la Judicatura Federal a fin de incorporar el enfoque de género en la impartición y administración de justicia, 
creó el 11 de diciembre de 2007, la Comisión de Equidad de Género, instancia que se encarga de impulsar el desarrollo 
de una cultura de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres en los órganos jurisdiccionales, auxiliares y 
administrativos del propio Consejo, en dos vertientes: 
 

1. Sensibilizar, formar, capacitar y especializar a los servidores públicos encargados de la administración e 
impartición de justicia, a través de las acciones contempladas en el Programa de Equidad de Género e Igualdad 
de Oportunidades. 

 
2. Impulsar el desarrollo de una cultura de igualdad y no discriminación entre hombres y mujeres en los órganos 

jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, instrumentando acciones que 
coadyuven a incorporar la perspectiva de género en la Institución. 

 
Con estas acciones se busca que juzgadores y juzgadoras y en general las y los servidores públicos del Poder Judicial 
de la Federación, cuenten con la información necesaria y las herramientas suficientes sobre la materia, que les permita a 
los primeros, juzgar con esta perspectiva y evaluar el impacto en nuestra sociedad al acceder a un sistema de justicia 
eficaz, libre de cualquier discriminación por motivos de género. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Derivado de los resultados obtenidos durante 2008, la Comisión de Equidad de Género del Consejo de la Judicatura 
Federal, ha contemplado dentro del “Programa de Equidad de Género e Igualdad de Oportunidades 2009”, acciones de 
continuidad, así como de especialización en la materia. 
 
Con dicho fin se han realizado las siguientes actividades durante el primer trimestre de 2009:  
 

1. CURSO SOBRE EQUIDAD DE GÉNERO EN LA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA EN BARCELONA  
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• Del 8 al 23 de enero de 2009 se llevó a cabo de forma presencial en el Departamento de Derecho de la 
Universidad Pompeu Fabra en la Ciudad de Barcelona en España. 

 
Al evento asistieron 20 servidoras y servidores públicos (12 mujeres y 8 hombres) del Consejo de la Judicatura 
Federal, como a continuación se menciona: 
 

o 11 Magistradas y Magistrados de Circuito 
o 5 Juezas y Jueces de Distrito 
o 2 Secretarios Técnicos de Ponencias del Consejo de la Judicatura Federal 
o 1 Coordinadora General del Programa de Equidad de Género en el Poder Judicial de la Federación y 
o 1 Directora de Área de Equidad de Género 

 
• El curso tuvo una duración de 50 horas e incluyó visitas al Tribunal Superior de Justicia de Cataluña, al Instituto 

de las Mujeres de Cataluña y a la Consejería o Ministerio de Justicia de Cataluña.  
 

• El objetivo consistió en analizar el tema de la igualdad de género, a partir de los instrumentos internacionales de 
derechos humanos, políticos, económicos y sociales, así como de las convenciones internacionales de los 
derechos de las mujeres, desde una perspectiva multidisciplinaria del  derecho. 

 
• Principales Logros del Curso: 

 
o Conocimiento de diversas modalidades de inclusión de la perspectiva de género al momento de juzgar 

y elaborar sentencias. 
o Sensibilización sobre la relevancia de utilizar tratados y convenciones internacionales en la  labor 

jurisdiccional. 
o Comprensión de los debates en materia de equidad de género en el ámbito del derecho penal, laboral, 

civil e internacional. 
o Adquisición de conocimientos a través de la experiencia de juzgadores en otros países. 

 
2. CURSO “ANÁLISIS JURIMÉTRICO PROSPECTIVO DEL IMPACTO DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN MATERIA DE PROTECCIÓN A 

LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES” 
 
El curso fue organizado por la Cámara de Diputados, a través de su Comisión Especial para conocer las Políticas y 
la Procuración de Justicia vinculada a los Feminicidios, y se llevó a cabo del 29 de enero al 1 de febrero de 2009, al 
cual asistieron 5 servidores públicos (3 mujeres y 2 hombres) de la Dirección de Equidad de Género. 
 
El objetivo del curso fue proporcionar la metodología para el análisis jurimétrico prospectivo del impacto de las 
políticas públicas en materia de protección a los derechos humanos de las mujeres, la cual fue aplicada en el estudio 
que dicha Comisión realizó en los órganos jurisdiccionales de primera instancia en Chiapas, Chihuahua, Distrito 
Federal, Estados de México, Morelos y Querétaro, en 2007. 
 
Para realizar este estudio, el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesión de 12 de febrero de 2009, 
autorizó la creación de 4 plazas adscritas a la Dirección de Equidad de Género: 
 

a) Una plaza de coordinador de proyecto con nivel de subdirector de área 
b) 3 plazas de apoyo, con nivel de jefe de departamento 

 
El proyecto tiene por objetivo analizar las sentencias que emiten los órganos jurisdiccionales federales, en 
principio en las materias civil y penal, de 2005 a la fecha y en las que las sentenciadas o no, sean mujeres, lo 
que permitirá contar con estadística básica para medir el impacto posterior a las acciones de institucionalización 
de la perspectiva de género, así como obtener información sobre el cumplimiento en la aplicación de las Normas 
Internacionales en Materia de Protección de los Derechos Humanos de las Mujeres. 
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3. EVENTO CONMEMORATIVO POR EL “DÍA INTERNACIONAL DE LA LENGUA MATERNA” 
 
En el marco del convenio suscrito con el Instituto de Nacional de Lenguas Indígenas (INALI), invitó al evento referido 
al Consejo de la Judicatura Federal, como miembro integrante del “Grupo Técnico de Normalización para las 
funciones de interpretación y traducción de lenguas indígenas en el ámbito de la administración y procuración de la 
justicia” representado por la Directora de Enlace de Equidad de Género, mismo que se llevó a cabo el 29 de febrero, 
al cual asistió una servidora pública. 
 
4. EVENTOS DE CAPACITACIÓN ORGANIZADOS POR LA DIRECCIÓN DE EQUIDAD DE GÉNERO DE LA SUPREMA CORTE DE 

JUSTICIA DE LA NACIÓN. 
 

La Dirección de Equidad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nación organizó una Conferencia 
denominada “Constitucionalidad y eficacia de las leyes de violencia de género: el caso de España” y una 
presentación del libro “La Mirada de los Jueces”, a los que invitó a participar a los servidores públicos de los órganos 
jurisdiccionales, auxiliares y administrativos del Consejo de la Judicatura Federal, a estos eventos asistieron 13 
servidores públicos, entre los que se contó con la presencia de 2 Magistradas de Circuito (10 mujeres y tres 
hombres). 
 
5. PRESENTACIÓN DE LA “BASE DE DATOS PARA EL ANÁLISIS SOCIAL/MÉXICO” 

 
El Instituto Nacional de las Mujeres, en coordinación con otras instituciones, organizaron un evento para presentar el 
Portal DBSocial de la base de datos que contendrá, entre otros datos, resultados de las encuestas sociales 
aplicadas en México, destinada a la investigación y consulta de información en materia de género, derechos 
humanos de las mujeres y temas relacionados. A este evento asistieron 3 servidores públicos: 2 mujeres y 1 hombre. 
 
6. EVENTOS CONMEMORATIVOS POR EL “DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER” 
 
En el marco del “Día Internacional de la Mujer”, se llevaron a cabo 2 mesas redondas y una obra de Teatro, en la 
Ciudad de México, en los que se tuvo una asistencia de 516 mujeres y 288 hombres, en total 804 participantes: 

 
Evento Dirigido Total M H 

Mesa redonda: "La Mujer en el Ámbito 
Laboral" 

A todos los servidores 
públicos del Primer 

Circuito 
67 38 29 

Mesa redonda: "Mecanismos de 
Impugnación en Materia de Equidad de 
Género" 

A todos los servidores 
públicos del Primer 

Circuito 
77 53 24 

Obra de teatro "La Roña… a favor de la 
Equidad" 

A todos los servidores 
públicos del Primer 

Circuito 
660 425 235 

  804 516 288 
 

Asimismo, en coordinación con la Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Senadores, el 20 de marzo se 
realizó un Evento Conmemorativo en la ciudad de Monterrey, Nuevo León, en el que se contó con la participación de 
125 asistentes (121 mujeres y 4 hombres), conformada por Magistradas, Magistrados y Juezas de los Poderes 
Judicial Federal y del Estado de Nuevo León; de secretarias de Tribunales de Circuito y de Juzgados de Distrito, 
Defensoras Públicas del Poder Judicial de la Federación; así como representantes de instituciones gubernamentales 
y no gubernamentales y académicas del Estado de Nuevo León, del Instituto Nacional de las Mujeres y del Instituto 
Estatal de las Mujeres de Nuevo León. 

 
7. FERIAS DEL LIBRO JURÍDICO 

 
En los meses de febrero y marzo, se llevaron a cabo 2 Ferias Internacionales del Libro Jurídico en las ciudades de 
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Guanajuato, Guanajuato y Monterrey, Nuevo León, en las que se participó en la Mesas Redondas con el tema 
“Género y Justicia”, asimismo, en esta última ciudad se colocó un Stand de la “Comisión de Equidad de Género del 
Consejo de la Judicatura Federal”, en el que se obsequiaron publicaciones de la Consejo Nacional para Prevenir la 
Discriminación, del Instituto Nacional de las Mujeres y del Instituto Nacional de Lenguas Indígenas; en estos eventos 
se contó con una asistencia de 182 mujeres y 169 hombres, en total 351 participaciones.  
 
8. CONVENCIÓN "MUJERES HECHAS EN MÉXICO" 

 
El Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Ciudad de México, convocó a este evento en 
el que se presentaron diversas conferencias relacionadas con la mujer, al que asistieron 5 servidores públicos: 3 
mujeres y 2 hombres. 

 
9. APOYOS ECONÓMICOS 

 
En el primer trimestre de 2009, se han otorgado 7 apoyos económicos a servidoras públicas, autorizados por la 
Comisión de Carrera Judicial, con el propósito de impulsar su desarrollo y preparación profesional que les facilite el 
acceso a puestos mejor remunerados con mayor responsabilidad y poder de decisión dentro del Poder Judicial de la 
Federación. 
 
10. PROFESIONISTAS POR HONORARIOS 

El Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesión celebrada el 1 de octubre de 2008, autoriza la creación 
de la Coordinación General del Programa de Equidad de Género en el Poder Judicial de la Federación, 
con la finalidad de coordinar las acciones de las tres instancias que lo integran: Suprema Corte de 
Justicia de la Nación, Consejo de la Judicatura Federal y Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación. 

 
Asimismo, autorizó la contratación de 3 plazas de estructura y 4 por honorarios, en apoyo a las acciones que 
realiza dicha Coordinación General. Las actividades realizadas por los profesionistas que se reportan en el primer 
trimestre de 2009 son las siguientes: 
 

• Cédulas de Evaluación de los curso “Género y Justicia”, “Sensibilización” 
• Análisis de resultados del curso “Género y Justicia” 
• Evaluación de los resultados de los curso “Género y Justicia”, “Sensibilización” 
• Guía de indicadores de género 
• Indicadores de género para el PJF 
• Carpeta de presentación del Plan Anual 2009 del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la 

Federación 
• Presentaciones para el Comité Interinstitucional del Programa de Equidad de Género 
• Diseño de los formatos de los programas estratégicos, metas y actividades y de los indicadores de cada 

una de las instancias que conforman el Poder Judicial de la Federación 
• Supervisión de la construcción y operación del software para el control y seguimiento de los programas y 

del ejercicio del presupuesto asignado a cada una de las instancias del PJF. 
• Propuesta se informe de cumplimiento de metas y ejercicio presupuestal para la SHCP 
• Búsqueda del marco normativo a nivel federal, en materia laboral, en relación al acoso sexual en el PJF 
• Seguimiento a las actividades que se llevan a cabo con el Instituto Nacional de las Mujeres 
• Gestiones para llevar a cabo acciones conjuntas con el CONAPRED 
• Seguimiento al proyecto de Fundar 
• Gestiones para las tertulias organizadas por la Oficina en México del Alto Comisionado para los Derechos 

Humanos, la CMDPDH y Católicas por el Derechos a Decidir 
• Coordinación de la capacitación interna. 
• Elaboración de los criterios de publicación de los documentos derivados del curso de Barcelona. 
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• Gestión para acercar a la Coordinación General y las Direcciones con el trabajo realizado por las 

organizaciones de la sociedad civil. 
 

 

 
 

Análisis de brecha de género 
 

• El Consejo de la Judicatura Federal es una institución igualitaria en términos laborales y de desarrollo 
profesional, no obstante, es preciso impulsar la instrumentación de medidas de igualdad sustantiva para 
impulsar el desarrollo profesional de las mujeres y superar los estereotipos de género que favorezcan a ambos 
sexos, además que éstas accedan en mayor número a puestos de mando. 

 
• Se dará continuidad a las acciones institucionalizar en 2008, dentro del “Programa de Equidad de Género e 

Igualdad de Oportunidades 2009”, encaminadas a incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial de la 
Federación, con el fin de impulsar los principios de equidad entre hombres y mujeres, los derechos humanos y 
el reconocimiento de la diversidad en  la impartición y administración de justicia. 

 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Oportunidades: 
 

• Apoyo e interés por parte de los señores Consejeros de la Judicatura Federal, en especial de los que integran la 
Comisión de Equidad de Género. 

 
La realización del proyecto “Análisis Jurimétrico Prospectivo del Impacto de las Políticas Públicas en Materia de 
Protección a los Derechos Humanos de las Mujeres”, lo que permitirá contar con estadística básica para medir el 
impacto posterior a las acciones de institucionalización de la perspectiva de género. 

 
• El interés de Magistradas y Magistrados de Circuito, Juezas y Jueces de Distrito y de las y los servidores 

públicos del Poder Judicial de la Federación para continuar en el camino de la formación, capacitación y 
desarrollo en esta materia, para lograr la excelencia en la impartición y administración de justicia. 

 
Obstáculos: 
 

• La carga de trabajo de los servidores públicos de los órganos jurisdiccionales que, en ocasiones, impide la 
asistencia para la formación y capacitación.  

 
• El número de servidoras y servidores públicos (más de 30,000) en toda la República y la dispersión en su 

ubicación (65 lugares diferentes), hace necesario que se lleven a cabo diversas estrategias para la difusión, 
capacitación y formación del personal en materia de equidad de género, derechos humanos de las mujeres, 
erradicación de la violencia contra las mujeres y temas realacionados. 
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Ramo: 03 Poder Judicial de la Federación 
Clave de la UR: 210 
Nombre de la UR: Tribunal Superior de la Federación. 
Clave del Pp: R001 

Nombre del Pp: Otras actividades 
 

Definición de la población objetivo 
 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 
 

• Magistrados de la Sala Superior y de las Salas Regionales 
• Servidores públicos del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación adscritos a la Sala Superior y a las 

Salas Regionales 
• Abogados litigantes en la materia 
• Periodistas  
• Partidos Políticos y Agrupaciones Políticas, tanto Nacionales como Locales 
• Organizaciones vinculadas a la defensa de los derechos políticos de la mujer 
• Servidores y servidoras públicas de SRE, INMUJERES, SEDESOL y SG 
• Personal del PNUD, IDRC, BM, BID, ODCE, Agencia de Cooperación Canadiense, Agencia de Cooperación 

Sueca, IDEA Internacional, HABITAT y UNIFEM 
• Población en general de 18 años o más. 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Para el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación es fundamental contar con una política institucional de 
género que permita sentar las bases de un cambio cultural en el mediano plazo, en el que se privilegien el trato 
igualitario, el respeto a las diferencias, el ejercicio de los derechos, la formación equitativa de servidores públicos y el 
desarrollo profesional en un plano de igualdad, y atender las problemáticas y obstáculos que enfrentan las mujeres para 
acceder a la justicia electoral. 
 
Con base en lo anterior, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación cuenta con Programa de Equidad de 
Género, que contempla hacia su interior y exterior, desarrollar un conjunto de acciones y proyectos dentro de los 
siguientes programas generales: 

• Sensibilización, formación y capacitación dirigidas al personal jurisdiccional y administrativo del TEPJF, para 
incorporar la perspectiva de género. 

• Investigaciones y estudios sobre género vinculadas a temáticas como: derechos políticos, ciudadanía, 
democracia, entre otros. 

• Realizar acciones de vinculación para insertar los esfuerzos del TEPJF en materia de género y lograr apoyos 
y colaboración de otros actores e instituciones en favor de la tutela de los derechos político-electorales de 
las mujeres y la igualdad de oportunidades, así como de políticas laborales con perspectiva de género. 

• Difusión de información sobre los derechos político-electorales, en particular de las mujeres, así como de las 
actividades en materia de género que lleve a cabo. 

 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 

Eventos realizados por la Dirección de Equidad y Género del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación 
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1. MESA DE REFLEXIÓN “GÉNERO, PERIODISMO Y PARTIDOS POLÍTICOS”. 
 

El TEPJF en su carácter de autoridad jurisdiccional en materia de justicia electoral e interesado en que se difundan y 
analicen temas relacionados con los derechos político-electorales de las mujeres y su empoderamiento –particularmente 
ante las nuevas disposiciones electorales en materia de cuotas para los partidos políticos- realizó esta Mesa de Reflexión 
que se llevó a cabo el 12 de marzo, con especialistas en periodismo de género, participación política y cuotas de género, 
en el marco del Día Internacional de la Mujer.  
 
El objetivo del evento fue proporcionar a los asistentes elementos de análisis para visibilizar los problemas y obstáculos 
que impiden que las mujeres conozcan y ejerzan sus derechos humanos en condiciones de igualdad, así como 
reflexionar sobre el papel de los partidos políticos para comprometerse, a través de sus candidaturas, con el principio de 
igualdad de oportunidad entre mujeres y hombres para acceder a puestos de toma de decisión. 
 
Las especialistas participantes fueron: la Dra. Genoveva Flores Quintero (periodista y profesora-investigadora del 
ITESM); Lic. Lucía Lagunes (periodista y Secretaria Ejecutiva de Comunicación e Información de la Mujer, CIMAC); la 
Diputada Federal Marina Arvizu Rivas (fracción parlamentaria del PSD); y la Dra. Irma Méndez de Hoyos (profesora-
investigadora de FLACSO-México). El público asistente fue periodistas de la fuente, personal de las ponencias de los 
Magistrados de la Sala Superior y de la Sala Regional Toluca, haciendo un total de 34 personas. (22 mujeres y 12 
hombres) 
 

2. “DIAGNÓSTICO: EQUIDAD DE GÉNERO EN EL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN” 
 

El lunes 23 de marzo, se llevó a cabo la presentación de las conclusiones y recomendaciones del “Diagnóstico: Equidad 
de Género en el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación”, a los integrantes del Grupo de Seguimiento al 
Programa de Género, conformado por representantes de las áreas involucradas en colaborar con las actividades de la 
Dirección de Equidad y Género. 
 
Estuvieron presentes, además de la Dirección de Equidad y Género, representantes de las siguientes áreas: 
Coordinación de Asesores, Centro de Capacitación Judicial Electoral, Coordinación de Información, Documentación y 
Transparencia, Coordinación de Comunicación Social, Coordinación de Relaciones con Organismos Electorales, 
Ponencia del Magistrado Salvador Olimpo Nava Gomar y la Secretaría Particular.  (10 mujeres y 1 hombre) 
 
Eventos a los que se asistió:  
 
1. El 10 de febrero de 2009 con motivo de la Feria del Libro Jurídico que organizaron las tres instancias de Poder 

Judicial Federal en Guanajuato, Gto., asistió como ponente la Directora de Equidad de Género del Tribunal 
Electoral, en la Mesa redonda “Género y Justicia”. (14 mujeres y 22 hombres) 

 
2. Asimismo, el 31 de marzo se participó en la Mesa redonda “Género y Justicia”, en la Feria del Libro Jurídico que se 

realizó en la ciudad de Monterrey, NL. (14 mujeres y 6 hombres) 
 
3. A invitación del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo sede México (PNUD), se asistió al Seminario 

de Participación Política y Liderazgo de las Mujeres Indígenas, que se realizó en Tuxtla Gutiérrez, Chis., el 26 y 27 
de marzo. (118 mujeres y 21 hombres) 

 
4. A invitación de la Coordinación General del Programa de Equidad de Género del Poder Judicial de la Federación, se 

asistió el 11 de marzo a la conferencia “Constitucionalidad y eficacia de las leyes de violencia de género: el caso de 
España”, impartida por el Doctor Iñigo Ortiz de Urbina, profesor de Derecho Penal de la Universidad Pompeu Fabra. 
Asimismo, se asistió a la presentación del libro La Mirada de los Jueces. Género en la Jurisprudencia 
Latinoamericana, el cual compila y analiza las sentencias más relevantes para la efectiva protección de los derechos 
de las mujeres, dictadas por los tribunales latinoamericanos. 
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Análisis de brecha de género 
 

• El Tribunal Electoral es conciente que el Diagnóstico arrojó resultados que reflejan la importancia de impulsar 
hacia su interior políticas laborales dirigidas a sensibilizar sobre la incorporación de la equidad de género, así 
como a capacitar y formar respecto a los derechos de mujeres y hombres para fomentar un ambiente laboral sin 
discriminación. 

• Asimismo, es necesario continuar la difusión de temas vinculados con los derechos político-electorales de las 
mujeres para visibilizar las barreras y obstáculos que impiden su participación en la vida pública y el acceso a 
los cargos de elección popular. 

 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Oportunidades: 
 

• El apoyo de los magistrados de la Sala Superior para sensibilizar al personal jurisdiccional y administrativo. 
• La necesidad de formación mostrada por el personal jurisdiccional y administrativo, respecto al tema de género 

y equidad. 
 

Obstáculos: 
 

• Los tiempos que el proceso electoral federal 2009 demanda para el personal jurisdiccional, les impide asistir con 
continuidad a los cursos. 

• La reciente reestructura de algunas áreas administrativas del Tribunal impidió continuar con la capacitación. 
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Ramo:  04 Gobernación 
Clave de la UR: 911 
Nombre de la UR: Unidad para la Promoción y Defensa de los Derechos Humanos. 

Clave del Pp:  P004 
Nombre del Pp: Divulgación de las acciones en materia de derechos humanos 
 

Definición de la población objetivo 
 
Todas las mujeres, que en diferentes etapas de su vida, son susceptibles de ser victimas de violencia. El 50.09 de la 
población del país son mujeres. En lo particular, la Encuesta sobre las Dinámica de las Relaciones en los Hogares 2006, 
realizada por el INEGI, señala que 6 de cada diez mujeres han sido victima de violencia alguna vez en su vida.  
 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Derivado de la Ley General de Acceso de  las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, se ha creado un diseño institucional 
para el diseño y evaluación de políticas publicas integrales para la atención de este fenómeno. Por lo anterior es 
menester contar con los elementos que permitan el diseño, ejecución y evaluación de la política pública. Si bien existen 
estudios que se han hecho al respecto, no existen documentos que con integralidad, aborden el tema de manera 
nacional, así como a los tipos y modalidades de violencia que se expresan en la mencionada Ley.  
 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se cuenta el anteproyecto del programa Integral para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las 
mujeres.  
 
Se cuenta con la metodología, así como los instrumentos para recopilar la información en los diferentes instituciones 
públicas y privadas que dan atención a mujeres victimas de violencia. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Sin información 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
La ausencia de información integral al respecto. 
Las dificultades para obtener la información a nivel estatal y municipal 
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 
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INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: D00 
Nombre de la UR: Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en Ciudad 
Juárez 

Clave del Pp: E011 
Nombre del Pp: Promover la Protección de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminación 
 

Definición de la población objetivo 
 
Las Mujeres Víctimas de Violencia en el País 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 

Resulta necesario atender a nivel nacional, de manera integral y transversal las causas que dan origen a la violencia 
contra las mujeres en el país, mediante mecanismos que garanticen el respeto a los derechos humanos desde una 
perspectiva de género y la procuración y el fomento en todo momento de una participación activa de las instituciones 
públicas y de la sociedad civil organizada. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La comisión ha trabajado principalmente sobre tres ejes: 
1.- Eje de atención a víctimas 
2.- Eje de verdad y justicia 
3.- Eje de fortalecimiento del tejido social, para lograr de manera institucional brindar una respuesta integral a la situación 
de violencia que viven las mujeres en Ciudad Juárez. 
Asumiendo una función vinculante entre las tres esferas de gobierno, las organizaciones de la sociedad civil, los 
familiares y la ciudadanía en su conjunto, la Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en Cd. 
Juárez coordina los esfuerzos interinstitucionales que buscan modificar las condiciones de violencia contra las mujeres 
en la ciudad, atender sus necesidades y dar cumplimiento a las recomendaciones y compromisos internacionales de 
derechos humanos firmados por nuestro país. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
En el país mas de la mitad de la población es femenina, de estas un gran sector sufre de violencia, las mujeres a que van 
dirigidos los proyectos son aquellas que sufren de violencia física, sexual y psicológica. 
 
Todo esto encaminado a erradicar cualquier acción u omisión, basada en su género, que les cause daño o sufrimiento, 
físico, sexual y psicológico, tanto en el ámbito privado como en el público.  
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INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Obstáculos: la no publicación del Decreto de Creación de la Comisión Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia 
Contra las Mujeres. 
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: EZQ 
Nombre de la UR: Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación  
Clave del Pp:  E011 
Nombre del Pp: Promover la Protección de los Derechos Humanos y Prevenir la Discriminación 
 

Definición de la población objetivo 
  
Mujeres que además de la discriminación de género enfrentan discriminación basado en el origen étnico, nacional, sexo, 
edad, discapacidad, condición social y económica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religión, opiniones, 
preferencias sexuales, identidad sexogenérica, estado civil o cualquier otra que tenga por efecto impedir o anular el 
reconocimiento o el ejercicio  de los derechos y la igualdad real de oportunidades, incluyendo el  antisemitismo y la  
xenofobia  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El derecho a la igualdad y a lo no discriminación de las mujeres no se respeta ni se ejerce por que existen prácticas 
discriminatorias que las invisibilizan, someten y atentan contra su dignidad y autonomía tanto por particulares como las 
instituciones. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
En el periodo enero- marzo de 2009 no se programaron actividades. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Existen formas múltiples de discriminación que dificultan estimar brechas para una sola población. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Sin información 
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INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: K00 
Nombre de la UR: Instituto Nacional Migración  
Clave del Pp:  E008 
Nombre del Pp: Servicios migratorios en fronteras, puertos y aeropuertos 
 

Definición de la población objetivo 
  
Personal del Instituto Nacional de Migración  en oficinas centrales 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El INM no cuenta con estrategias orientadas a la incorporación de la perspectiva de género de forma transversal en su 
quehacer institucional. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
NA 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
NA 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
NA 
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PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 04 Gobernación 

Clave de la UR: 410 

Nombre de la UR: Dirección General del Registro Nacional de Población e Identificación Personal 

Clave del Pp:  E012 

Nombre del Pp: Registro e Identificación de Población 
 

Definición de la población objetivo 
 
Cédula de Identificación Personal para menores de 18 Años 
 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El objetivo de este programa es generar un instrumento que sirva para coadyuvar en la recuperación de las niñas y los 
niños mexicanos que se encuentran extraviados y/o que son víctimas de accidentes, secuestros, explotación sexual, 
laboral y de trata. 
El problema de la desaparición de niños y niñas en México resulta preocupante pues según algunas cifras reportadas por 
organizaciones de la sociedad civil especializadas en temas de violencia y seguridad, anualmente en nuestro país 
desaparecen 45 mil niños. 
 
Por su parte, la Fiscalía Especial para la Atención de Delitos de Tráfico de Menores y la Policía Cibernética documentó el 
robo o secuestro de 12 mil infantes en 2006, la mayor parte de ellos fueron sustraídos de sus hogares, para ser vendidos 
al mejor postor que los hace víctimas de comercio sexual, adopciones ilegales, tráfico de órganos y explotación laboral1. 
Este dato es sin incluir los niños que por voluntad propia abandonan su hogar o son sustraídos por un familiar. 
 
Para coadyuvar en la labor de las autoridades encargadas de realizar las investigaciones por todo este tipo de actos, se 
propone crear un instrumento que facilite el trabajo de las dependencias o instituciones encargadas de atenderlos. La 
propuesta del Programa Cédula de Identidad Personal es crear el instrumento en el cual se concentrará información 
básica de los menores como son los datos generales del menor, fotos, señas particulares, dactilograma, y muestras de 
cabello o saliva en caso de requerir el ADN. 
 
Esta cédula sería entregada de manera gratuita y quedaría a resguardo de los padres o tutor del menor y en caso de que 
éste desapareciera será la información que proporcionen los familiares a través de esta Cédula, la que contribuirá para 
los requerimientos de las autoridades en la búsqueda del infante. 
 
Se propone que sea incorporado en el Ramo 04 Gobernación dado que esta Secretaría cuenta entre sus facultades 
formular y conducir lo relativo a la política de población. Se plantea una asignación de 10.0 millones de pesos. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se asistió a una reunión con IMUJERES el día 18 de marzo del 2009, en la que se informo que en el primer trimestre del 
año se esta trabajando en el proceso de planeación del programa respectivo. 
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Análisis de brecha de género 
 
Según cifras del INEGI se cuenta con 37,887,616 menores de edad en el país, de los cuales se pretende dotar de cédula 
a 3 millones en el cuarto trimestre del 2009. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Contar con el interés de la población y recurra con sus menores a los módulos de enrolamiento para que le sea asignada 
la Cédula de Identidad Personal. 
 
Dotar de información a todos los medios de comunicación para dar a conocer los beneficios que contrae el contar con la 
Cédula de Identidad Ciudadana. 
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ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 
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INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: 711 

Nombre de la UR: Dirección General de Normatividad de Comunicación 

Clave del Pp: P005 

Nombre del Pp: Conducción de la política de comunicación social de la Administración   Pública 
Federal y la relación con los medios de comunicación 
 

Definición de la población objetivo 
 
El proyecto “Monitoreo de imágenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia y 
desigualdad de género”, va dirigido al personal que trabaja en las oficinas de comunicación social de las instancias que 
conforman el Ejecutivo Federal.  
 
En una primera parte, se realizará un diagnóstico de las campañas de difusión de cuatro secretarías o entidades del 
Ejecutivo Federal, a través del cual se detectarán las campañas que fomenten estereotipos sexistas que propician la 
violencia y la desigualdad de género. 
 
En una segunda fase, a partir del diagnóstico se desarrollarán herramientas para que las áreas de comunicación social 
puedan incorporar la perspectiva de género como una variable transversal en las campañas de difusión de sus 
dependencias, con el fin de incidir en la promoción de imágenes de mujeres con respeto de su dignidad y derechos 
fundamentales. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La situación por atender es: incidir en la promoción de imágenes de mujeres con respeto de su dignidad y derechos 
fundamentales en los medios de comunicación. 
 
El diagnóstico tiene como base los estereotipos sexistas que propician la violencia y la desigualdad de género 
promovidos por los medios de difusión, a través de diferentes campañas y programas. Por ello, al ser el Gobierno 
Federal uno de los responsables de diversas campañas en medios masivos, se consideró necesario evaluar y reorientar 
las imágenes con que se presenta a las mujeres, con el fin de promover la igualdad entre mujeres y hombres, su 
participación igualitaria en los ámbitos de la economía, toma de decisiones y en la vida social, cultural y civil, así como la 
erradicación de las distintas modalidades de violencia de género.   
 
En este contexto, la Comisión de Equidad de Género de la Cámara de Diputados aprobó la asignación de un 
presupuesto de 5 millones de pesos a la Subsecretaría de Normatividad de Medios para la realización de este proyecto, 
con base en el marco legal vigente (Constitución, Plan Nacional de Desarrollo, La Ley General de Acceso de las Mujeres 
a una Vida Libre de Violencia, La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, entre otras), en específico, en 
el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federación 2009, que señala que el Ejecutivo Federal impulsará la igualdad 
de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporación de la perspectiva de género en el diseño, 
elaboración y aplicación de los programas de la APF y de manera específica determina, en su fracción VI, que para tal 
efecto, las dependencias y entidades deberán “incluir en sus programas y campañas de comunicación social, contenidos 
que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicación de la violencia de genero, de roles y estereotipos 
que fomenten cualquier forma de discriminación. 
 
La Secretaría de Gobernación, integró dicha disposición en el artículo 10 del Acuerdo por el que se aprueban los 
“Lineamientos para la orientación, planeación, autorización, coordinación, supervisión y evaluación de las estrategias, los 
programas y las campañas de comunicación social de las dependencias y entidades de la administración pública federal 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
para el ejercicio fiscal 2009”, el cual debe ser respetado por todas las instancias que cuenten con campañas de difusión. 
 
Por ello, aunque existe esta indicación, las oficinas de comunicación social del Ejecutivo Federal no cuentan con 
herramientas que les permitan incorporar el enfoque de género en sus campañas y este proyecto pretende dotarlas de 
capacidades y herramientas para cumplir con esta disposición. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
El inicio del proyecto está programado para el mes de mayo de 2009, por lo que a la fecha aún no se registran 
resultados. Los primeros reportes están definidos, de acuerdo con el Programa Presupuestario, a partir de junio de 2009. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
No aplica debido a la población objetivo del proyecto. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Oportunidades: 
El trabajo conjunto con las 4 secretarías o entidades que participarán en la muestra de este proyecto, ofrecerá un 
espacio para que sus áreas de comunicación conozcan los mensajes que están difundiendo y el impacto que estos 
tienen en la población y, a partir de ello, desarrollen campañas de comunicación en las que se incorpore, de manera 
transversal, imágenes incluyentes que favorezcan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la eliminación 
de estereotipos de género. 
 
A partir de los resultados del trabajo con las 4 dependencias de la muestra, se generarán herramientas útiles para todas 
las áreas de comunicación social de la Administración Pública Federal. 
 
Obstáculos: 
Debido a que el presupuesto con el que se cuenta es limitado, la muestra de dependencias participantes se concentrará 
únicamente en 4 secretarías, pero se considera que con ello será suficiente para elaborar un diagnóstico general de la 
situación de las campañas de difusión del Ejecutivo Federal y generar herramientas útiles para todas las dependencias 
que cuenten con campañas de este tipo. 
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Ramo: 04 Gobernación 

Clave de la UR:   510 
Nombre de la UR: Dirección General de Cultura Democrática y Fomento Cívico 

Clave del Pp:   P002 
Nombre del Pp: Actividades para contribuir al desarrollo político y cívico social del país 
 

Definición de la población objetivo 
 
Servidores públicos de la Secretaría de Gobernación y público en general. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El objetivo es fortalecer las acciones de la Secretaría de Gobernación para reconocer el ejercicio del derecho a la 
igualdad real de oportunidades para las mujeres, esto implica dar especial atención a la elección de empleo, de 
remuneración, prestaciones y condiciones laborales para trabajos iguales; además de incorporar a las mujeres 
plenamente a la capacitación y formación profesional, y hacer realidad de esta manera, su derecho a la libre expresión 
de las ideas, pensamientos, conciencia o religión, y de prácticas o costumbres religiosas, siempre y cuando no atenten 
contra del orden público, fomentando de esta manera la igualdad y valores cívicos de mujeres y hombres en la vida 
nacional. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se llevó a cabo una reunión de trabajo con funcionarios del Instituto Nacional de las Mujeres, donde se definieron los 
indicadores, metas y acciones a desarrollar por la unidad responsable durante los meses de junio, agosto, septiembre y 
octubre del presente año, para contribuir en el fomento de la igualdad de género y valores democráticos en el ámbito de 
la vida nacional.  
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Más del 50 por ciento de los trabajadores de la Secretaría de Gobernación son mujeres, y es necesario difundir y 
promover la perspectiva de género. Para lograrlo, este proyecto busca capacitar a los altos mandos de la Secretaria de 
Gobernación y a la población abierta para buscar propiciar un ambiente laboral con equidad de género dentro y fuera de 
la Secretaría de Gobernación. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Durante el primer trimestre no se programaron actividades. 
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Ramo: 05 Relaciones Exteriores 
Clave de la UR: 211 
Nombre de la UR: Dirección General de Protección a Mexicanos en el Exterior 

Clave del Pp:  E002 
Nombre del Pp: Protección y asistencia consular 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres, niñas, niños en situación de maltrato o de extrema vulnerabilidad. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Acrecentar la localización de connacionales en situación de maltrato en las representaciones diplomáticas y consulares 
de México en el exterior, esencialmente los Estados Unidos de América.  Se implementó un programa para extender y 
reforzar la ayuda que se brinda a los mexicanos en el exterior en situación de maltrato o de vulnerabilidad. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se han mantenido los programas de información a los connacionales con la finalidad de que acudan a las 
representaciones mexicanas a recibir la ayuda que requieran. 
Se implementó un programa para ayuda a mujeres, niñas, niños y adultos mayores, para el cual se destinó un monto 
mayor de recursos ,en regiones de los Estados Unidos de América con un importante índice de connacionales en 
situación de maltrato.    
Igualmente, a partir de enero del presente año, se implementó otro programa de Trata en zonas sensibles de los Estados 
Unidos de América. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
La principal dificultad sigue siendo localizar a los connacionales y brindarles la seguridad de que pueden acudir a las 
representaciones diplomáticas y consulares de México a solicitar apoyo. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Promover la participación de los connacionales en los programas de ayuda así como ofrecerles la certitud de la 
seguridad y las ventajas de solicitar la ayuda y asesoramiento de las representaciones de México en el exterior. 
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 
Clave de la UR: HDB 
Nombre de la UR: Comisión Nacional de Vivienda 

Clave del Pp: S 177  
Nombre del Pp: Programa de Esquemas de Financiamiento y Subsidio Federal para Vivienda Esta 
es tu casa. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Todas aquellas personas de bajos ingresos que no hayan recibido subsidio federal de vivienda, de conformidad con lo 
siguiente: 
 

a. Personas de bajos ingresos, financiados totalmente por el FOVISSSTE, el INFONAVIT, el ISSFAM o cualquier 
otra entidad de la Administración Pública Federal, Estatal o Municipal de naturaleza análoga que otorgue 
financiamiento, con ingreso integrado: 

i. Igual o menor que 2.6 veces el SMGV, en caso de ingreso individual. 
ii. Igual o menor que 4.0 veces el SMGV, en caso de ingreso familiar. 
iii. Igual o menor a 4.0 veces el SMGV, en caso de adultos mayores de 50 años. 

b. Personas no previstas en el inciso anterior, que contraten financiamiento o cofinanciamiento con alguna(s) 
entidad(es) ejecutora(s), con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso 
familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV. 

c. Personas con ingreso individual integrado igual o menor a 4.0 veces el SMGV, o bien ingreso familiar integrado 
igual o menor a 5.0 veces el SMGV, beneficiarias de programas sociales de entidades o dependencias de los 
sectores público, privado o social. 

d. Personas cuya vivienda ha sido afectada por un fenómeno natural que haya ocasionado un desastre o que 
habiten en zonas de alto riesgo, de conformidad con los criterios emitidos por la autoridad federal competente. 

e. Personas de bajos ingresos miembros de la fuerzas armadas o de los cuerpos de la Secretaría de Seguridad 
Pública Federal o de las entidades federativas que determine la dependencia antes referida a causa de la 
capacitación, adiestramiento y certificación proporcionada a sus miembros, que por su actividad se les dificulta el 
acceso a una solución habitacional, con ingreso individual o familiar integrado igual o menor a 5.0 veces el SMGV. 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Uno de los retos fundamentales del desarrollo habitacional en el presente y el futuro inmediato es el de abrir el acceso al 
financiamiento para vivienda a las familias de menores ingresos y evitar que la producción de vivienda social crezca de 
manera desordenada y sin cuidado de parámetros de sustentabilidad. 
En este segmento de población, las posibilidades de acceso al financiamiento de vivienda son restringidas, ya sea 
porque no se cuenta con ingresos regulares para soportar el pago de una deuda hipotecaria, o bien porque teniendo 
ingresos fijos, éstos no son suficientes para costear la vivienda más barata en el mercado. Los programas de 
financiamiento a la vivienda se han orientado fundamentalmente a la población ubicada en el sector formal de nuestra 
economía que son sujetos de crédito, lo que deja a un amplio sector que no ha sido considerado dentro de los esquemas 
tradicionales de financiamiento. 
De los nuevos hogares que se espera se incorporen a la estructura demográfica para el año 2030, ocho millones 
percibirá hasta cuatro salarios mínimos, partiendo de las condiciones actuales de distribución del ingreso. 
En el horizonte 2007-2012, la mitad de las necesidades de vivienda provendrá de hogares con ingresos de hasta cuatro 
salarios mínimos, más de un tercio de hogares con percepciones de hasta tres, y una quinta parte de quienes reciben 
hasta dos. 
La atención de esta necesidad habitacional requiere del apoyo de subsidios que complementen la capacidad de compra 
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de las familias. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 

GENERO ADQUISICION DE 
VIVIENDA NUEVA

ADQUISICION DE 
VIVIENDA USADA

TOTAL NO. 
SUBSIDIOS

Mujeres 3,967                          129                                      4,096                     

Población atendida por genero y modalidad
Primer trimestre

 
 
Al cierre del primer trimestre de 2009, los 150 millones de pesos incluidos en el anexo 9 A del Presupuesto de Egresos 
de la Federación 2009, referente al Presupuesto para Mujeres y la Igualdad de Género, ya se habían aplicado en su 
totalidad, generándose 4 mil 096 acciones a favor de mujeres, mismas que se descomponen en 3 mil 967 subsidios para 
adquisición de vivienda nueva y 129 para compra de vivienda usada.  
 
Además, el avance de resultados del Programa (cuyo presupuesto 2009 asciende a 5 mil 249.48 millones de pesos) al 
concluir el mes de marzo, refleja un ejercicio de 1,003 millones de pesos que permitieron otorgar 42,162 subsidios, que 
en un 48.66% favorecieron a mujeres (utilizando 456.15 millones de pesos), mientas que el restante 51.34 por ciento de 
los subsidios lo recibieron los hombres.  
 

Modalidad Acciones Porcentaje Recursos Porcentaje

Mujeres 20,516 48.66 456,152,482.05 45.48

Hombres 21,646 51.34 546,915,730.72 54.52

Total modalidad 42,162 100.00 1,003,068,213 100.00  
 
Este resultado da cuenta de que al finalizar el primer trimestre del año, los recursos señalados en el anexo 9 A del PEF 
ya se habían utilizado en su totalidad. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Los subsidios que reciben los beneficiarios del Programa se juntan con el financiamiento que otorga alguna Entidad 
Ejecutora del Programa, misma que lo origina bajo criterios de mercado, por lo que si bien en este trimestre los varones 
recibieron un porcentaje de apoyos ligeramente superior al de las mujeres, la tendencia puede revertirse sin mayor 
problema; muestra de ello, son los resultados que en ejercicios anteriores ha presentado el Programa, donde la mayor 
parte de los subsidios se dirigieron a mujeres. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
El Programa registrará en este año modificaciones a sus reglas de operación y a la mecánica de distribución de 
subsidios, lo que facilitará su operación. 
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 

Clave de la UR: HHG 

Nombre de la UR: Instituto Nacional de las Mujeres 

Clave del Pp: P010 
Nombre del Pp: Promoción y coordinación de las acciones para la equidad de género 
 

Definición de la población objetivo 
 
El objetivo general de la institución es promover y fomentar las condiciones que posibiliten la no discriminación, igualdad 
de oportunidades y de trato entre los géneros, el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participación 
equitativa en la vida política, cultural, económica y social del país.  
 
Para atender a este objetivo, el Instituto Nacional de las Mujeres realiza acciones por medio de tres fondos de apoyo: 

- Fondo Proequidad, destinado a organizaciones de la sociedad civil que trabajan proyectos orientados al 
mejoramiento de las condiciones sociales, políticas, económicas y/o culturales de las mujeres en los distintos 
ámbitos de la sociedad. Por el monto que dispone el Fondo Proequidad, aproximadamente se apoyan 
anualmente 50 organizaciones.   

- Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Este Fondo se opera por medio de los 
32 Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades Federativas y se dirige a proyectos que se 
ubican bajo las siguientes modalidades: políticas públicas con perspectiva de género, diseñadas o modificadas 
en los sectores estratégicos en los que se realice la intervención y acciones diseñadas e instrumentadas para la 
incorporación de la perspectiva de género en la cultura institucional de los sectores estratégicos en los que se 
realice la intervención. 

- Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM). Este Fondo se destina a las 
instancias Municipales de las Mujeres constituidas legalmente, y su apoyo se brinda por medio de tres 
categorías: Categoría A, Equipamiento y desarrollo de capacidades de la administración pública municipal y de 
las IMM; Categoría B, Fortalecimiento de las IMM; Categoría C, Consolidación de las IMM; Categoría D, 
Proyectos intermunicipales. Participarán como mínimo dos municipios en esta categoría. Se estima que para 
2009 serán apoyadas 450 instancias. 

 
Adicional a los Fondos, Inmujeres establece una estrecha relación con las dependencias de la Administración Pública 
Federal. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La discriminación por cuestiones de género no sólo vulnera a las mujeres sino que también limita el desarrollo de todo el 
país. Para progresar, México requiere garantizar que todos sus ciudadanos, hombres y mujeres por igual, ejerzan sus 
derechos a plenitud. 
 
Hoy millones de mujeres contribuyen decididamente al progreso del país y al bienestar de los mexicanos. Sin embargo, 
persiste una cultura que se aferra a valores y costumbres que desprecian las aportaciones de las mujeres, dejando a un 
lado uno de los principios fundamentales de la democracia: la equidad. 
 
México se ha adherido a los principales instrumentos internacionales que abrigan los derechos de las mujeres, y han 
dado pauta para la elaboración de las políticas nacionales de igualdad entre mujeres y hombres. Producto de este 
compromiso son la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la 
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. En relación con estas últimas dos leyes, sólo tres 
estados han logrado armonizar su legislación con la primera, y 20 con el instrumento federal para erradicar la violencia. 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
En la administración e impartición de justicia se han evidenciado avances importantes: todas las entidades federativas 
del país han tipificado la violencia familiar como una causal de divorcio, y en 30 de ellas la violación por parte del 
cónyuge se considera un delito, lo que representa un logro sustancialmente significativo de los últimos 3 años. 
 
El marco de las leyes generales y el avance en los procesos de armonización y homologación, perfilan un escenario 
propicio para el gran paso hacia un sistema de impartición de justicia con perspectiva de género. 
 
La desigualdad de género en sus manifestaciones más extremas induce a la violencia de género, que se expresa tanto 
en el ámbito público y en la vida social, como en el espacio privado de convivencia. Así lo manifiestan los resultados de 
la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares 2006, que señala que 43% de las mujeres ha 
recibido agresiones de algún tipo por parte de su pareja actual o por su última pareja. 
 
Según las modalidades de violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas 
ocupadas de 15 años y más ha enfrentado algún episodio de violencia en el ámbito laboral, ya sea por discriminación o 
por hostigamiento; 16% ha sufrido algún tipo de violencia en la escuela; y en los espacios comunitarios (calle, mercado, 
transporte, cine, iglesia, tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algún tipo de violencia. En el 
ámbito privado, 16% de las mujeres ha sufrido violencia por una persona distinta a su pareja dentro de su ámbito familiar; 
en cuanto a la violencia patrimonial (despojo de algún bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. 
A nivel nacional, 32% de las mujeres enfrenta violencia emocional, 23% económica, 10% física y 6% sexual. La violencia 
contra las mujeres es más frecuente en el ámbito urbano que en el rural, con 42% y 33%, respectivamente. 
 
El círculo desigualdad-discriminación-violencia puede ser superado si se adoptan, como tareas prioritarias, el 
fortalecimiento de las capacidades de las mujeres y la ampliación de sus oportunidades de participación en la vida 
pública. 
 
Las brechas en el acceso a la educación entre las niñas y niños mexicanos si bien prácticamente han desaparecido a 
nivel nacional, aún persisten diferencias regionales y diferencias asociadas con la pobreza, sobre todo en el nivel de 
secundaria. De acuerdo con el II Conteo de Población y Vivienda 2005, 46% de las mujeres de 15 años y más no ha 
logrado concluir la educación básica. En la educación superior, México se sitúa con una cobertura de 25% con igualdad 
en el acceso para mujeres y hombres. Sin embargo, en siete entidades del país los índices de participación femenina en 
este nivel educativo están por debajo de 90 mujeres por cada 100 hombres. 
 
La brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, en las localidades con menos de 2,500 habitantes, refleja que el 
rezago educativo de la población de 15 años y más es crítico: 70.4% de las mujeres y 68.6% de los hombres no cuentan 
con la educación básica concluida, según el II Conteo de Población y Vivienda 2005. 
 
El nivel de alfabetización de la población indígena muestra el rezago de este grupo de población. Si bien México ha 
incrementado la cobertura de la educación básica y la alfabetización (según el II Conteo de Población y Vivienda 2005, el 
porcentaje de población alfabeta ascendió a 93.0 en el caso de los hombres de 15 años y más y a 90.0 en el caso de las 
mujeres de ese grupo de edad), para la población indígena este indicador fue considerablemente más bajo: 76.7 para el 
caso masculino y 60.2 para el femenino. 
 
En el ámbito de la salud, las características biológicas asociadas al sexo representan riesgos mayores para las mujeres. 
La razón de mortalidad materna asciende a 60 por cada 100 000 nacidos vivos estimados, de acuerdo con información 
del Sistema Nacional de Información en Salud de la Secretaría de Salud, y representa uno de los principales retos de 
México de cara a los Objetivos del Milenio . 
 
La mortalidad por cáncer de mama y cáncer cérvico-uterino son ejemplos evidentes de riesgos para la mujer, quienes 
también están expuestas a padecimientos neuro-psiquiátricos, como la depresión y trastornos de ansiedad, más 
frecuentes en las mujeres que en los hombres y con una clara asociación con aspectos de género. 
 
Por otra parte, la presencia de estereotipos y condicionantes sociales sobre la autonomía y toma de decisiones de las 
mujeres convierten el tema de la salud en una cuestión de género, pues impactan en sus decisiones de salud 
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reproductiva o son potenciadores de desórdenes alimentarios, como la anorexia nerviosa y bulimia. En la última década, 
los problemas de sobrepeso y obesidad se han incrementado de forma acelerada; en la actualidad 71.1% de las mujeres 
mexicanas de entre 30 y 60 años de edad enfrenta estos padecimientos, según la Encuesta Nacional de Salud y 
Nutrición 2006. 
 
En materia de salud reproductiva, la fecundidad de las mujeres indígenas es considerablemente mayor que la de las 
mujeres no indígenas. De acuerdo con el Sistema de Indicadores sobre la Población Indígena de México 2000, de la 
Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas (CDI), las tasas más elevadas corresponden a las 
mujeres del grupo zoque y mixteca, con 6.8 y 6.6 hijos por mujer, respectivamente, tasas casi tres veces mayores que las 
registradas a nivel nacional. 
 
La falta de desarrollo de las capacidades de las mujeres y la pobreza son fenómenos estrechamente vinculados. Según 
cifras oficiales del Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL), el porcentaje de 
hogares que padece condiciones de pobreza muestra una disminución significativa a nivel nacional. Sin embargo, para 
los hogares con jefatura femenina el ritmo de reducción ha sido más lento, particularmente en las zonas urbanas, con un 
descenso de sólo un punto porcentual desde el año 2000, en comparación con casi 5 puntos porcentuales para los 
hogares dirigidos por hombres. 
 
El fenómeno de la pobreza en el medio urbano es un asunto prioritario, en la medida que el crecimiento en el número y 
proporción de hogares con jefatura femenina aumenta de forma sostenida. Actualmente 24% de los hogares en 
condiciones de pobreza alimentaria son dirigidos por una mujer. 
 
En las zonas rurales, la historia es distinta. Entre los hogares con jefatura femenina la disminución de la pobreza ha 
avanzado a un ritmo más acelerado, pasando de 29% en el año 2000 a 17% en el 2006, con un progreso similar entre los 
hogares con jefatura masculina. No obstante, los rezagos en diversos aspectos del desarrollo, tales como el acceso a la 
protección social para las mujeres que habitan en el medio rural, requieren de políticas de atención con perspectiva de 
género. 
 
La igualdad en la remuneración y en las condiciones de trabajo de mujeres y hombres, y la reducción en la segregación 
en las ocupaciones y puestos por motivos de sexo, constituyen los mecanismos para la construcción de una economía 
competitiva. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo 2007, la tasa de participación económica 
femenina asciende a 41.4% y la masculina a 78.2%. La relación del ingreso promedio por hora femenino con respecto al 
masculino es de 0.9. Las mujeres empleadoras representan 2.5% de la población económicamente activa (PEA) 
femenina, y para los hombres este porcentaje asciende a 6.5%. 
 
Entre las principales razones de la menor participación femenina se encuentran la falta de estrategias y políticas de 
conciliación trabajo- familia. El promedio de horas dedicadas al trabajo doméstico es muy desigual entre los sexos; la 
información más reciente señala que las mujeres dedican en promedio 42.4 horas a la semana a estas actividades y los 
hombres sólo 9.3 horas. El valor imputado al trabajo doméstico en términos de su aportación al PIB, según datos del 
Inmujeres basados en la En cuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2002, se estima en 21.6%, una magnitud superior a 
la de sectores como el comercio, restaurantes y hoteles (20%), y la industria manufacturera (18.5%). 
 
El acceso de las mujeres a la toma de decisiones se refleja en diversos ámbitos de participación. En la Administración 
Pública Federal, las mujeres ocupan 27.4% de los puestos de mandos medios y superiores, porcentaje muy inferior 
respecto al total de las mujeres en la población económicamente activa. En la vida sindical su participación no supera el 
13%; en cargos de elección popular la representación de las mujeres es escasa, con 17% en la Cámara de Senadores y 
23% en la Cámara de Diputados. Situación similar se da en los Congresos locales, en donde representan 21%, con 
grandes diferencias entre los estados donde los porcentajes oscilan de 8% a 33% (este último es el recomendado a nivel 
internacional). 
 
De acuerdo con información del Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED), el acceso de 
las mujeres a gubernaturas ha sido casi nulo: como presidentas municipales, en los últimos 20 años su representación no 
ha pasado de 4%, las regidoras representan 27.6% y las síndicas 13.1%. El porcentaje de mujeres mayores de 18 años 
que participan en organizaciones civiles es de 41.3%. 
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Como parte de la construcción institucional para promover la igualdad entre mujeres y hombres, a nivel federal se cuenta 
con unidades de enlace de género en las 18 secretarías y la Procuraduría General de la República, además de 6 
instituciones más pertenecientes al gabinete ampliado, así como PEMEX y la Comisión Nacional de los Derechos 
Humanos (CNDH). Asimismo, en las 32 entidades federativas se cuenta con un mecanismo estatal de las mujeres y 
alrededor de 400 municipios también disponen de esta figura, creados a través de un acta de cabildo. Adicionalmente, 
existen dos mecanismos de coordinación: el Sistema Nacional para la Igualdad de Mujeres y Hombres y el Sistema 
Nacional de Prevención, Atención, Sanción y Erradicación de la Violencia contra las Mujeres. 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y hombres (SNIMH) (Cumplimiento a los objetivos 1 del 
PROIGUALDAD). 
 
El Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es el mecanismo de coordinación para la ejecución del 
PROIGUALDAD, a través del cual 27 dependencias de la Administración Pública Federal2 y el INMUJERES, quien lo 
preside, establecen y dan seguimiento a los compromisos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres. 
 
Indicador de resultados 
Porcentaje de cumplimiento de los compromisos establecidos en el Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y 
Hombres3 
 
Avance 
Durante el primer trimestre de 2009, el cumplimiento del indicador alcanzó el 110% de acuerdo a las metas programadas. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
Programa de Cultura Institucional para la Administración Pública Federal (PCI). 
Se elaboró el programa de cultura institucional, el cual busca contribuir a una sociedad mexicana más justa a través de la 
promoción de cambios en las estructuras, procesos y valores que sustentan la cultura organizacional de la APF y 
transformarlas en espacios de productividad, desarrollo humano e igualdad para las y los servidores públicos y 
proporcionar más y mejores servicios a la ciudadanía. 
 
El PCI cuenta con 9 objetivos estratégicos, 40 estrategias, 74 líneas de acción y 15 indicadores de desempeño e incluye 
el diagnóstico sobre cultura institucional, el cual integra los indicadores desagregados por sexo de 240 dependencias y 
entidades de la Administración Pública Federal en los siguientes temas: 

• Política nacional y deberes Institucionales. 
• Clima laboral. 
• Comunicación inclusiva. 
• Selección de personal. 
• Salarios y prestaciones. 
• Promoción vertical y horizontal. 
• Capacitación y formación profesional. 
• Corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar, personal e institucional. 
• Hostigamiento y acoso sexual. 

 
Agendas para la Igualdad con presupuesto. 
Se realizaron 10 reuniones de trabajo con personal de la Secretaría de la Defensa Nacional (SEDENA), con la finalidad 
de elaborar el Programa para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la SEDENA. Dicho programa se enmarca en el 
Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, Programa Sectorial de la Defensa Nacional 2007-2012 y PROIGUALDAD y PCI. 
 
Para la realización de las agendas para la Igualdad con Presupuesto, se han llevado a cabo 10 reuniones de trabajo con 
funcionarias y funcionarios de la Secretaría de Marina, Secretaría de la Función Pública, Secretaría de Energía, 
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Secretaría de Salud, Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, Secretaria de la 
Reforma Agraria y Secretaría de Educación Pública las dependencias mencionadas se encuentran en proceso de 
elaboración de su Agenda para la Igualdad de Género. 
 
Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.  
 
Se constituyó en el año 2008 con el fin de desarrollar acciones y proyectos orientados a garantizar la igualdad entre 
mujeres y hombres, a través del fortalecimiento de las instancias de las mujeres en las 32 entidades federativas (IMEF). 
En 2009 cuentan con un presupuesto total de 232.3 millones de pesos. 
 
Indicador de resultados 
Número de Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF) apoyadas por el Fondo de Fomento para la 
Transversalidad de la PEG4. 
 
Avance 
Durante el primer trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas se programan a partir del segundo 
trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Se revisaron y emitieron recomendaciones a los 32 Informes físicos y financieros de cierre relacionados con el 
ejercicio de recursos del Fondo para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2008. 

• Se realizaron cuatro talleres regionales (Norte, Occidente, Centro y Sur) con el objetivo de orientar a las IMEF, 
sobre las Bases de operación del Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2009, 
y de proporcionar elementos que les permitieran preparar sus respectivas propuestas, además de presentar la 
normatividad que aplica para el ejercicio de los recursos federales. 

• Se realizaron siete sesiones de dictaminación para evaluar las 32 propuestas presentadas por las IMEF al 
INMUJERES. La Comisión Dictaminadora, realizó observaciones y recomendaciones para el ajuste de las 
propuestas, de tal forma que se apegaran a los criterios establecidos en las Bases de Operación del Fondo, 
además de evidenciar de manera articulada, los objetivos, metas, indicadores, presupuesto y estrategias de 
coordinación interinstitucional en la administración pública estatal para lograr incidencia y avanzar en el proceso 
de la institucionalización de la perspectiva de género en cada entidad federativa. 

 
Fondo para el Desarrollo de las Instancias Municipales de las Mujeres (FODEIMM).  
 
Su objetivo es favorecer el desarrollo de las Instancias Municipales de la Mujer (IMM) para aumentar su capacidad de 
incidencia en los procesos de formulación, aplicación y evaluación de políticas públicas locales encaminadas a lograr la 
plena participación de las mujeres en todos los ámbitos del desarrollo municipal, en el marco de la igualdad de género. 
 
Indicador de resultados 
Número Instancias Municipales de las Mujeres apoyadas a través del FODEIMM5 
 
Avances 
Durante el primer trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas se programan a partir del segundo 
trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Se realizaron 19 talleres (Toluca; Guanajuato; Villa Hermosa; Monterrey; Mérida; Cuernavaca; Guadalajara; 
Reynosa; Zacatecas; Chihuahua; San Cristóbal de las Casas; Pachuca; Hermosillo; Morelia; Oaxaca; Puebla; 
Acapulco; Mazatlán y Boca del Río), donde se contó con la participación de 30 estados, en donde 723 
municipios estuvieron representados por 1009 personas de las IMM. El objetivo de dichos talleres fue 
sensibilizar e informar sobre el procedimiento y contenidos de las Reglas de Operación del FODEIMM 2009; así 
como brindar acompañamiento y asesoría para el desarrollo de los proyectos elaborados por las Instancias 
Municipales de las Mujeres. 

• Para el primer trimestre, el FODEIMM ha registrado 610 proyectos los cuales corresponden a las categorías “A” 
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Análisis del avance de resultados 
Equipamiento y desarrollo de Capacidades de la Administración Pública Municipal y de las Instancias 
Municipales de las Mujeres; “B” Fortalecimiento de las Instancias Municipales de las Mujeres; “C” Consolidación 
de las Instancias Municipales de las Mujeres. 

 
Fondo PROEQUIDAD. 
 
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de organizaciones de la sociedad civil (OSC) a favor de la 
mujer. En 2009 cuenta con un presupuesto de 20.8 millones de pesos con los que busca apoyar 80 proyectos 
presentados por OSC para el mejoramiento de las condiciones sociales, políticas, económicas y/o culturales de las 
mujeres en temas, grupos y regiones prioritarias. 
 
Indicador de resultados 
Número de OSC apoyadas a través del Fondo PROEQUIDAD6 
 
Avances 
Durante el primer trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas se programan a partir del segundo 
trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Se celebró la primera sesión ordinaria de la Junta de Gobierno, donde se aprobó la erogación presupuestal para 
la Octava Emisión del Fondo y el el pago de la tercera y última ministración  de la Séptima Emisión. 

• El 8 de marzo, en marco del “Día Internacional de la Mujer”, se lanzó la Convocatoria de la Octava Emisión, 
dirigida a las organizaciones de la sociedad civil para que presenten proyectos que  promuevan el mejoramiento 
de las condiciones sociales, políticas, económicas y/o culturales de las mujeres. Se contemplan dos categorías 
de participación: “A” para OSC que tengan de uno a tres años de constitución legal, con un apoyo de hasta 150 
mil pesos; y   categoría “B”, para organizaciones de más de tres años de constitución legal, quienes podrán 
recibir hasta 300 mil pesos para desarrollar su proyecto durante la segunda mitad de 2009 y la primera de 2010.  

 
 
Armonización legislativa. 
 
A través de los mecanismos de coordinación y la operación de los fondos, se impulsa la armonización de la legislación 
nacional conforme a los tratados y convenciones internacionales en favor de los derechos humanos de las mujeres, con 
la finalidad de armonizar los ordenamientos jurídicos federales y locales, en coordinación con los tres Poderes de las 
entidades federativas y las IMEF mediante la homologación e instauración de leyes y sistemas a nivel estatal. 
 

Avance acumulado en materia de igualdad al I trimestre de 2009 

 Total 
acumulado Orden de Gobierno / Entidades federativas 

Sistemas de igualdad. 1 Federal. 

Leyes de igualdad. 1 federal y 10 
estatales 

Federal, Baja California, Campeche, Coahuila, Distrito 
Federal, Michoacán, Morelos, Puebla, Sonora, Tamaulipas y 
Zacatecas 

Lo relacionado con la erradicación de la violencia se presenta en el apartado II. Política Nacional para Erradicar la 
Violencia. 
 
 
Capacitación y profesionalización. 
 
El Programa Institucional de Capacitación y Profesionalización tiene como objetivo normar la currícula para sensibilizar y 
formar en género servidoras/es públicos de la administración pública federal, estatal y municipal. 
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Análisis del avance de resultados 
 
Indicador de resultados 
Número de servidores públicos certificados en Perspectiva de Género7 
 
Avances 
Durante el primer trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas se programan a partir del segundo 
trimestre del presente ejercicio. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  

• Capacitar y certificar al equipo de capacitación de Inmujeres, quienes serán las y los responsables de dar el 
curso presencial de alineación en la Norma Técnica de Competencia Laboral en impartición de cursos 
presenciales.  

• Promocionar la estrategia y realizar el proceso de inscripción de los y las candidatas. Actualmente se cuenta 
con 417 personas inscritas para ser capacitadas y proceder al proceso de certificación.  La distribución de este 
grupo es la siguiente: 237 personas de las entidades federativas (Aguascalientes, Baja California Norte y Sur, 
Sinaloa, San Luis Potosí, Colima, Chihuahua, Puebla, Hidalgo, Michoacán, Jalisco, Morelos,  Quintana Roo, 
Chiapas, Durango, Nuevo León, Querétaro, Veracruz, Tlaxcala); 180 personas de dependencias federales 
incluyendo al personal de INMUJERES (Comisión Nacional de Áreas Naturales, Comisión para la 
Regularización de la tenencia de la tierra, PEMEX, Instituto Mexicano de Seguro Social, PGR, SCyT, SENER, 
SEGOB, SFP, SRA, SEMAR, SSA, DIF y OSC´s.- INMUJERES). 

 
Vinculación con sector privado y sindicatos 
 
Indicador de resultados 
Número de organizaciones públicas y privadas con distintivo del Modelo de Equidad de Género (MEG)8 
 
Avances 
Durante el primer trimestre de 2009, no se programaron metas para el indicador, estas se programan a partir del segundo 
trimestre del presente ejercicio. 
 
El MEG es una estrategia que proporciona una herramienta dirigida para que empresas privadas, instituciones públicas y 
organismos sociales, asuman el compromiso de revisar sus políticas y prácticas internas, para re-organizar y definir 
mecanismos que incorporen la perspectiva de género e instrumenten acciones afirmativas y/o a favor del personal, que 
conduzcan -a corto y mediano plazo- al establecimiento de condiciones equitativas para mujeres y hombres en sus 
espacios de trabajo. 
 
Durante el primer trimestre del año 2009, se han atendido de manera telefónica, electrónica y personalizada alrededor de 
53 organizaciones interesadas en participar en el programa del Modelo de Equidad de Género, de las cuales 12 ya han 
enviado documentación para ser consideradas en el grupo de organizaciones que se certificarán en el 2010. 
Simultáneamente, se realizan trabajos de apoyo a organizaciones que buscan obtener su distintivo MEG en junio de 
2009, así como trabajos de asesoría y seguimiento a organizaciones que obtuvieron su distintivo en años anteriores. 
(Quintana Roo, Colima, Puebla, Guadalajara, Morelos, Veracruz, D.F.). 
 
 
Línea telefónica vida sin violencia.  
La línea telefónica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientación para las víctimas de violencia, 
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculación con los servicios especializados que atienden esta 
problemática. 
 
Indicador de resultados 
Número de personas que recibieron orientación a través de la Línea Vida sin Violencia9 
 
Avances 
Durante el primer trimestre de 2009, el cumplimiento del indicador alcanzó el 100% de acuerdo a las metas programadas 
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Análisis del avance de resultados 
al período. 
 
Se presentan las siguientes actividades como resultado al período:  
Al primer trimestre del año la Línea Vida sin Violencia atendió 4,787 llamadas de mujeres y 381 de hombres. El mayor 
número de las personas que llamó a la Línea reportó en primer lugar violencia psicológica (2,526), en segundo lugar, 
violencia física (1,351) y, en tercer lugar, violencia económica (392); el resto de las llamadas (899) se refirieron a casos 
de violencia patrimonial y sexual, y para solicitar información relacionada con temas de derechos humanos, programas 
institucionales, asesoría médica, y canalización a refugios. Las principales modalidades de violencias referidas fueron en 
la familia (4,071), en la comunidad (164) y en el trabajo (132) y, el resto (801) reportó violencia docente, institucional, 
feminicida, hostigamiento y/o acoso sexual u otro tipo de situaciones no violentas. El principal generador  de violencia fue 
el esposo/a o la pareja (3,575). 
 
El mayor número de personas que llamaron a la Línea afirmaron ser casadas (2,616), solteras (982) o vivir en unión libre 
(965); el resto (605) dijeron ser viudas, separadas o divorciadas. A la vez, las mujeres y hombres que llamaron, refirieron 
como principales ocupaciones ser empleados/as (2,212), dedicados/as a trabajo domésticos (984) y trabajadores/as por 
su cuenta (470), y el resto, desempleados/as, jubilados o pensionados, estudiantes o tener trabajos no remunerados. Los 
principales  grupos de edad que solicitaron servicios de la Línea telefónica fueron los ubicados entre los 21 y 40 años. La 
mayoría de las personas que llamaron afirmaron tener escolaridad de preparatoria o bachillerato (1,275), seguidas por 
quienes tienen estudios de secundaria (1,261) y, en tercer lugar, ser profesionista (1,142), mientras que las restantes 
dijeron contar con maestría o doctorado, carrera técnica, primaria, o no tener alguna instrucción. Las entidades de donde 
se registró mayor número de llamadas fueron el Distrito Federal y el Estado de México, con 1,863 y 1,504, 
respectivamente. 
 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Inmujeres a partir de la identificación de problemáticas culturales, sociales, políticas y económicas implementa el 
desarrollo de Programas y Fondos con la finalidad de gestionar y promover sus acciones a población que lo requiere. 
 

- Fondo PROEQUIDAD 
El Fondo PROEQUIDAD se orienta a fortalecer el trabajo de OSC a favor de la mujer, en 2008 se apoyaron 52 proyectos 
para el mejoramiento de las condiciones sociales, políticas, económicas y/o culturales de las mujeres en temas, grupos y 
regiones prioritarias; y para el desarrollo de proyectos orientados a la participación de las mujeres en la conservación, 
uso y aprovechamiento sustentable de la biodiversidad en el Corredor Biológico Mesoamericano-México, de 16 entidades 
federativas en beneficio de 16 mil personas. Para 2009 se estima apoyar 80 proyectos. 
 

- FODEIMM 
El Fondo fue creado para impulsar y fortalecer la creación, desarrollo y consolidación de instancias municipales de las 
mujeres, con el fin de promover la institucionalización y transversalidad de la PEG, diseñar y aplicar políticas públicas en 
favor de la plena participación de las mujeres en todos los ámbitos del desarrollo local.  
 
Durante 2008 se elaboró la estrategia de intervención para la capacitación en la generación de proyectos acordes a la 
realidad y problemática de las mujeres en cada municipio, con el fin de armonizar la política municipal con la Política 
Nacional en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres. Al concluir el año se registraron un total de 645 proyectos 
municipales de 30 estados del país. 
 
En la ejecución del Fondo se promovió la participación de los MAM municipales de áreas geográficas de elevado rezago 
social y marginación, con la finalidad de dirigir acciones hacia las mujeres que viven en condiciones de mayor 
desigualdad: 30% de los MAM se ubican en municipios con alto o muy alto grado de marginación; 22% en el nivel medio; 
y, 48% en el nivel bajo o muy bajo. Para 2009 se estima apoyar 450 proyectos. 

 
- Fondo de Fomento para la Transversalidad de la Perspectiva de Género  
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Análisis de brecha de género 
La creación de este Fondo se enmarca en las recomendaciones hechas por la CEDAW y la LGIMH, que establece 
garantizar la igualdad de oportunidades, mediante la adopción de políticas, programas y proyectos e instrumentos 
compensatorios como acciones afirmativas. 
 
El Fondo se constituyó en 2008 para desarrollar acciones y proyectos orientados a garantizar la igualdad entre mujeres y 
hombres, a través del fortalecimiento de las 32 instancias de las mujeres en las entidades federativas. 
 
Estos proyectos están orientados a incorporar la PEG por medio de dos modalidades: políticas públicas con perspectiva 
de género, diseñadas o modificadas en los sectores estratégicos en los que se realice la intervención, y acciones 
diseñadas e instrumentadas para la incorporación de la perspectiva de género en la cultura institucional de los sectores 
estratégicos en los que se realice la intervención. 
 

- Modelo de Equidad de Género 
Tiene como objetivo desarrollar, fomentar e impulsar la equidad de género en las organizaciones, a fin de institucionalizar 
las políticas de equidad de género y propiciar la igualdad de oportunidades  para hombres y mujeres en el acceso al 
empleo, condiciones de trabajo, así como desarrollo profesional, capacitación y participación en los procesos de toma de 
decisiones. 
 
El MEG entregó 100 distintivos, 67 a organizaciones nuevas y 33 renovaciones, y llevó a cabo el proceso de auditoria del 
Modelo a 177 organizaciones que lo implementaron entre 2003 y 2008.  
 

- Certificación de Funcionarios Públicos 
El Inmujeres a través del programa de capacitación busca normar la currícula para sensibilizar y formar en género 
servidoras/es públicos de la administración pública federal, estatal y municipal. Actualmente se cuenta con 417 personas 
inscritas para ser capacitadas y proceder al proceso de certificación. 
 

- Línea Vida sin Violencia 
La línea telefónica brinda un espacio de escucha activa, de consulta y orientación para las víctimas de violencia, 
involucra un proceso de toma de decisiones y ejecuta la vinculación con los servicios especializados que atienden esta 
problemática. Durante el primer trimestre de 2009 se atendió a 5,168 personas: 4, 787 mujeres y 381 hombres. 
 

- Ley  para la Igualdad entre Mujeres y hombres 
El objeto de la LGIMH es garantizar la igualdad sustantiva de mujeres y hombres, tanto en el ámbito público como en el 
privado. Esto último es un aspecto fundamental, porque amplía el campo de protección legal prácticamente a todas las 
esferas. En 2008 se tenía un avance de 10 Entidades Federativas con leyes locales armonizadas con la Ley General 
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. 
 

- Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la Violencia 
Los principios que maneja esta Ley para que las mujeres disfruten una vida sin violencia, destacan cuatro criterios: la 
igualdad jurídica de mujeres y hombres, el respeto a la dignidad de las mujeres, la no discriminación y la libertad de las 
mujeres. 
 
La Ley define los tipos de violencia: física, psicológica, patrimonial, económica y sexual, y sus modalidades: familiar, 
laboral, docente, comunitaria, institucional y feminicida. Estas definiciones han sido pilares fundamentales para 
establecer los ejes de las políticas públicas en la materia. A finales de 2008 se contaba con 26 entidades federativas con 
leyes locales armonizadas con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
El contar con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Ley General de Acceso de las Mujeres a una 
Vida Libre de Violencia, representa una oportunidad para establecer estrategias de coordinación con las dependencias 
de los tres ordenes y niveles de gobiernos que coadyuvan en el logro de la Institucionalización y transversalización de la 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
perspectiva de género. 
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 
Clave de la UR: AYB 
Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas 

Clave del Pp: S181 
Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI) 
 

Definición de la población objetivo 
 
La población objetivo, se determinó como aquella que el POPMI tiene programado atender durante el año 2009, tomando 
en consideración el presupuesto asignado y ajustándose a las Reglas de operación 2009. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
La población que el POPMI atiende corresponde a mujeres indígenas mayores de edad y menores emancipadas o 
madres solteras que habiten localidades con al menos 40% de población indígena y que cuenten con la Clave Única de 
Registro de Población (CURP), así como con poca o nula experiencia organizativa y productiva. 

 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Al 31 de marzo, se ejercieron 35,629.17 miles de pesos, de los cuales 28,080.96 miles de pesos se aplicaron para 
apoyar 340 proyectos en beneficio de 3,952 mujeres y en el acompañamiento de proyectos el programa se ejercieron 
1,569.62 miles de pesos. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El fin de la MIR 2009 del programa establece “contribuir a que las mujeres indígenas incrementen su participación en la 
toma de decisiones”, lo que contribuye para dicho análisis, sin embargo el indicador es anual, por lo que al final del año 
podrán reflejarse resultados. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
La población de mujeres indígenas de 15 a 65 años que habitan en localidades elegibles sobrepasa las posibilidades 
presupuestales y de infraestructura organizacional con que se cuenta actualmente, sin embargo al corte trimestral se han 
tenido avances por encima de lo programado. 
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 

Clave de la UR: AYB 

Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas 

Clave del Pp: F032 

Nombre del Pp: Fortalecimiento de capacidades de los sujetos indígenas 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres y hombres indígenas de los diferentes pueblos indígenas del país de diferentes edades y con diversas funciones 
en el ámbito comunitario, municipal y regional. 
 
Funcionarios(as) de la CDI. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Este proyecto se fundamenta en la existencia de brechas de inequidad de género entre la población indígena del país en 
los diferentes ámbitos de desarrollo como son educación, salud, desarrollo económico, participación política, que se 
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginación, problemas de salud y violencia que especialmente 
afectan a mujeres y población infantil.  
Ante el panorama actual,  se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres 
indígenas, acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI. Puntualmente se desarrollaran acciones en 
torno a la siguiente problemática: 
 

 Baja capacidad de las mujeres y hombres indígenas en organización, participación y gestión con 
perspectiva de equidad de género. 

 Poca capacidad de las mujeres indígenas para el ejercicio de sus derechos. 
 Ausencia de información actualizada sobre la situación de las mujeres indígenas. 
 Limitada incorporación del enfoque de género entre los/as funcionarios/as públicos que actúan o que 

trabajan con población indígena. 
 Bajos niveles de participación femenina indígena en espacios de representación y toma de decisiones. 
 Altos índices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indígenas. 

 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Para el primer trimestre no se tienen resultados en el avance de metas ya que están programadas a partir del segundo 
trimestre del año. 
 
Sin embargo se realizaron actividades administrativas y se avanzó en la fase preoperativa necesaria para la operación de 
los proyectos. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
No se tiene reporte de resultados en este trimestre. 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Obstáculos 
 

• Altas cargas de trabajo de los responsables de la coordinación y operación de los proyectos en oficinas 
centrales y delegaciones estatales de la CDI ya que aunque se tiene un incremento significativo de presupuesto 
la plantilla de personal continúa siendo la misma.  

 
• Los procedimientos administrativos, ya que han retrasado el inicio de las acciones programadas. 

  
Oportunidades 
 

• El incremento de presupuesto ha permitido dar respuesta a la demanda de las unidades operativas de la CDI.  
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 

Clave de la UR: AYB 

Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas 

Clave del Pp: F019 

Nombre del Pp: Acciones para Igualdad de Género con Población Indígena 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres y hombres indígenas de los diferentes pueblos indígenas del país de diferentes edades y con diversas funciones 
en el ámbito comunitario, municipal y regional. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Este proyecto se fundamenta en la existencia de brechas de inequidad de género entre la población indígena del país en 
los diferentes ámbitos de desarrollo como son educación, salud, desarrollo económico, participación política, que se 
traducen en problemas como analfabetismo, pobreza, marginación, problemas de salud y violencia que afectan 
especialmente a las mujeres y a la población infantil.  
 
Ante este panorama, se implementaran acciones para la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres indígenas, 
acciones para transversalizar la perspectiva de género en la CDI y otras instituciones del ámbito estatal y municipal, 
acciones para el diseño y aplicación de políticas y programas de erradicación de la violencia en poblaciones indígenas. 
Puntualmente se desarrollaran acciones en torno a la siguiente problemática: 
 

 Bajos niveles de participación femenina indígena en espacios de representación y toma de decisiones. 
 

 Limitada incorporación del enfoque de género entre los/as funcionarios/as públicos que actúan o que 
trabajan con población indígena. 

 
 Falta de capacidades, competencias y certificación  de las mujeres indígenas  para su desarrollo profesional 

y técnico. 
 

 Altos índices de violencia de género y mortalidad materna en zonas indígenas. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
En el primer trimestre se desarrollaron las siguientes acciones encaminadas al empoderamiento de las mujeres 
indígenas: 
 

• Encuentro Nacional de promotoras indígenas con la participación de 103 mujeres indígenas.  
• Participación de mujeres indígenas en el Encuentro de mujeres creadoras con la participación de 21 mujeres.  
• Participación en la construcción de una mesa de trabajo de mujeres indígenas en el Encuentro Feminista con la 

participación de 10 mujeres.  
 
Con las acciones mencionadas se avanzo en la generación de capacidades de las mujeres indígenas para su 
empoderamiento e incidencia en la defensa de sus derechos, además de contar con un panorama sobre necesidades de 
formación de las promotoras indígenas, intercambio de experiencias para la promoción comunitaria y un reconocimiento 
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Análisis del avance de resultados 
y visibilización de la agenda de las mujeres indígenas. 
 
Se avanzó también en la fase preoperativa necesaria para la operación de los proyectos. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
La disminución de la brecha de género entre hombres y mujeres indígenas es una tarea a mediano y largo plazo que 
requiere acciones integrales de los tres niveles de gobierno. Con los recursos que se asignan a través del anexo 9ª se 
busca generar modelos de intervención, acciones de coordinación para atención y prevención de la violencia familiar y de 
género, acciones afirmativas, generación de capacidades de las mujeres indígenas para su empoderamiento e incidencia 
en la defensa de sus derechos. 
 
Las acciones desarrolladas en este periodo han permitido dotar de herramientas, conocimientos e información a las 
mujeres indígenas en diferentes aspectos de equidad, reconocimiento, liderazgos y desarrollo comunitario 
 
Se han realizado gestiones con instituciones de gobierno para desarrollar proyectos para la atención y prevención de la 
violencia en zonas indígenas. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Obstáculos 

• Altas cargas de trabajo de los responsables de la coordinación y operación de los proyectos en oficinas 
centrales y delegaciones estatales de la CDI ya que aunque se tiene un incremento significativo de presupuesto 
la plantilla de personal continúa siendo la misma.  

 
• Los procedimientos administrativos, ya que han retrasado el inicio de las acciones programadas. 

 
Oportunidades 

• El incremento de presupuesto permite dar respuesta a la demanda de las instituciones ejecutoras.  
 

• Posicionamiento de la CDI como instancia rectora en la generación de políticas públicas con perspectiva de 
género para pueblos y comunidades indígenas. 

 
• Apertura de espacios de cabildeo y planeación con otras instituciones y dependencias de nivel federal, estatal y 

municipal para la coordinación de acciones institucionales conjuntas con perspectiva intercultural y de género 
para pueblos y comunidades indígenas acorde a la tarea de transversalidad de género de la CDI. 

 
• Visibilización de la presencia,  participación y necesidades de las mujeres indígenas a través de su participación 

en diferentes eventos de capacitación. 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 07 Defensa Nacional 

Clave de la UR: 111 

Nombre de la UR: Jefatura del Estado Mayor de la Defensa Nacional  

Clave del Pp:  A900 
Nombre del Pp: Capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de genero 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres y hombres militares y derechohabientes en edad de 0 a 60 años y mas, que resultara beneficiada con los 
diferentes proyectos contemplados en los rubros de educación, adiestramiento, atención a la salud, apoyo laboral, 
difusión y armonización normativa. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Necesidad de dar cumplimiento a la normatividad vigente en materia de equidad de género, efectuando acciones de 
común acuerdo destinadas a la promoción y procuración de igualdad entre hombre y mujeres. 
 
Proporcionar una mayor capacitación y sensibilización a los miembros del ejército y fuerza aérea mexicanos en 
perspectiva de género, y a la vez satisfacer necesidades apremiantes para la atención de la salud de la mujer y fortalecer 
sus condiciones laborales. 
 
Abatir los menesteres más apremiantes de la institución, tanto en equidad como perspectiva de género. 
 
Fortalecer una cultura institucional en cuya practica se observe la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a 
través de la transversalidad de la perspectiva de genero para garantizar los derechos humanos y la no discriminación 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se generaran a partir del trimestre abril-junio 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Se generaran a partir del trimestre abril-junio  
 
NOTA: 
 
No se registra información en el formato, toda vez que las actividades para el primer trimestre son de carácter 
administrativo, relacionadas con la elaboración de tarjetas de requerimiento, estudios de acreditación y estudios de 
mercado para la contratación de las empresas que proporcionaran los servicios y productos, además en lo que respecta 
a educación y adiestramiento en este trimestre se llevo a cabo la elaboración y diseño de programas de conferencias, 
diplomados, cursos, seminarios, talleres, de revisión curricular de los planteles del sistema educativo militar y del 
sistema de adiestramiento militar, así como de la campaña de medios, adquisición de insumos y equipo medico y la 
adecuación de instalaciones para el apoyo laboral, se encuentran en proceso de elaboración de los planes para su 
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Análisis de brecha de género 
materialización.  
 
Teniéndose programado obtener resultados a partir del trimestre abril-junio, debido a que se dará inicio a los proyectos 
contemplados en los rubros: educación, adiestramiento, atención a la salud, apoyo laboral, difusión y armonización 
normativa. 

 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Se generaran a partir del trimestre abril-junio 
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes 

Clave de la UR: 113 
Nombre de la UR: Coordinación de la Sociedad de la Información y el conocimiento 

Clave del Pp: G007 

Nombre del Pp: Supervisión, inspección y verificación del sistema nacional e-México 
 

Definición de la población objetivo 
 
1. Mujeres migrantes en transito por la República Mexicana 
 
2. Mujeres migrantes que viven en los Estados Unidos de Norteamérica 
 
3. Mujeres y familias de migrantes en zonas de movilidad migratoria 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
México es un país de origen, tránsito y destino de importantes flujos migratorios internacionales, y de continuos 
movimientos migratorios internos. A partir de los años ochenta la feminización se ha incrementado dentro del fenómeno 
migratorio, llevando al reconocimiento de las migrantes como trabajadoras y no sólo como acompañantes o migrantes 
“asociacionales”.  
 
Bajo este nuevo contexto, el fenómeno migratorio ha requerido de la incorporación de la perspectiva de género como 
categoría de análisis, con la finalidad de identificar algunas de las formas y características de la participación de la mujer, 
así como de los procesos de continuidad y cambio cultural a nivel individual, familiar y comunitario que se originan con la 
migración. 
 
Como resultado de esta nueva perspectiva de análisis, se ha podido identificar que las mujeres migrantes y sus familias 
son el sector con mayor vulnerabilidad dentro del fenómeno migratorio en materia de Derechos Humanos, Desarrollo 
Laboral, Educación y Procuración social, por razones de distanciamiento geográfico, social, cultural y económico. 
 
Derivadas de su condición de género, las mujeres afrontan una serie de prácticas discriminatorias que limitan sus 
oportunidades de desarrollo social (económico, laboral y humano), como son: 
 

• Dobles y triples jornadas laborales 
• Transgresiones a sus derechos sexuales y reproductivos 
• Falta de acceso a servicios de salud 
• Violación constante de sus derechos humanos 
• Violación a sus derechos como trabajadoras migrantes 
• Explotación sexual y reproductiva 
• Tráfico y Trata de personas 

 
Las áreas de atención en las que se centrarán los esfuerzos del Proyecto Mujer Migrante en Pro de sus Derechos 
Humanos son: 
 

 Equidad de género 
 Derechos humanos de las mujeres 
 Alfabetización  
 Alfabetización digital 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
 Educación para la vida y el trabajo 
 Trámites migratorios 
 Aspectos legales relacionados con la mujer migrante y su entrono 
 Procuración social (salud, alimentación y resguardo) 
 Derechos Sexuales y Reproductivos 
 Orientación psicológica 
 Orientación legal y laboral 

 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se culminaron las fases 1 y 2 del proyecto correspondientes al desarrollo de las versiones alfa y beta del portal 
www.mujermigrante.gob.mx, así como el lanzamiento de la versión beta en internet. 
 
Se está desarrollando la fase 3 de despliegue que comprende la implantación del proyecto en al menos 40 centros 
electrónicos de atención a mujeres y familias vinculadas al fenómeno migratorio. 
 
A la fecha se cuenta con dos estudios: 1. Estudio de posibilidades tecnológicas del proyecto y 2. Estudio de enfoque de 
la versión alfa del portal mujer migrante 
 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
A la fecha no se cuenta con indicadores cuantitativos sobre este tipo de análisis, no obstante se han definido los 
siguientes indicadores para llevarlo a cabo: 
 

1. Porcentaje de municipios de alta intensidad migratoria (expulsores) que cuentan con Centros e-Comunitarios 
con atención a mujeres migrantes 

2. Porcentaje de Centros e-Comunitarios con atención a mujeres migrantes con capacitación en perspectiva de 
género 

3. Número de usuarios del sitio www.mujermigrante.gob.mx, por perfil 
4. Número de migrantes y familiares de migrantes alfabetizados digitalmente por sexo 

 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Oportunidades: 
Incrementar la participación de instituciones, organizaciones e iniciativa privada en el desarrollo del piloto del proyecto 
 
 
 

Avance Financiero 
 
El avance financiero se reporta en ceros, toda vez que el calendario de recursos esta programado para el segundo 
trimestre del año (julio), destacando que a partir de entonces se informaran los movimientos financieros. 
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes 
Clave de la UR: 300 

Nombre de la UR: Subsecretaria de transporte. 

Clave del Pp: P001 

Nombre del Pp: Definición y conducción de la política de comunicaciones y transporte 
 

Definición de la población objetivo 
 
1. Niñas y niños en tránsito por la República Mexicana  
2. Mujeres e indígenas 
3. personas que no tiene la capacidad de comprender el significado del hecho 
4. Personas con capacidades diferentes 
5. Personas mayores de 60 años 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El 27 de noviembre de 2007, fue publicada en el DOF. , La Ley para Prevenir y Sancionar la Trata de personas, la cual 
entro en vigor el día siguiente de su publicación. 
 
Este instrumento jurídico nos brinda los siguientes elementos: 
 
Se tipifica como delito la trata de personas y se establecen sanciones respectivas, brindando protección de los derechos 
de las mujeres, niños y niñas, sector más vulnerable a esta problemática  
 
La trata de personas es manejada con una visión para combatirla de manera global, no solo tipificando y penalizando el 
delito, sino introduciendo acciones y medidas de prevención, protección y asistencia a las victimas, así como capacitando 
al personal de las instituciones involucradas con el tema.  
 
Bajo este contexto, el tema de trata de personas ha requerido de la incorporación de la perspectiva de género como 
categoría de análisis, con la finalidad de identificar algunas de las formas y características cambio cultural a nivel 
individual, familiar y comunitario de las personas, así como de los procesos que se originan con las victimas del delito.  
 
Como resultado de esta nueva perspectiva de análisis, se ha podido identificar que los niños y niñas, mujeres, indígenas, 
personas que no tienen capacidad de comprender el significado del hecho, personas con discapacidades diferentes, y las 
personas mayores de 60 años, que viajan solas a través del territorio nacional o través de fronteras internacionales, son 
los mas vulnerables y con derecho a brindarle protección en sus derechos introduciendo acciones y medidas de 
prevención, protección y asistencia a victimas , así como capacitar a personal de la institución involucradas en el tema. 
 
Las áreas de atención en las que se centrarán los esfuerzos del Proyecto Trata de personas en Pro de sus Derechos 
Humanos son: 
 

 Violación constante de sus derechos humanos 
 Equidad de género 
 Tráfico y Trata de personas 

 
 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se desarrollo el programa para definir objetivo e indicadores como fase 1 
 
Se está desarrollando la fase 2 de diseño de campaña de medidas de prevención, protección y asistencia a las victimas.  
 
A la fecha se esta desarrollando el proyecto de temas y materias de capacitación. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
A la fecha no se cuenta con indicadores cuantitativos sobre este tipo de análisis, no obstante se han definido los 
siguientes indicadores para llevarlo a cabo: 
 
1. Servidores publicos capacitados en trata de personas, para brindar protección de los derechos de las mujeres y de los 
niños y niñas 
 
2. Porcentaje de estaciones de transporte que operan campaña de prevención de trata de personas, con acciones de 
prevención, protección y asistencia a las victimas. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Oportunidades: 
 
Incrementar la participación de instituciones, organizaciones e iniciativa privada en el desarrollo del programa 
 
 
 

Avance Financiero 
 
El avance financiero se reporta en ceros, toda vez que el calendario de recursos esta programado para el segundo 
trimestre del año (julio), destacando que a partir de entonces se informaran los movimientos financieros. 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON 

PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 
Ramo: 10 Economía 

Clave de la UR: 102 

Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario 

Clave del Pp:  S016 
Nombre del Pp: Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales (FOMMUR) 
 

Definición de la población objetivo 
 
Serán sujetos de los microfinanciamientos de las Instituciones de Microfinanciamiento financiados por FOMMUR las 
mujeres rurales de bajos recursos, fundamentalmente en situaciones de pobreza, conformadas en grupos constituidos 
por un mínimo de 5 mujeres y un máximo de 40, mayores de 18 años, o en su defecto madres mayores de 15 años 
emancipadas de conformidad con la legislación aplicable, que habiten en el medio rural, preferentemente en localidades 
de alta y muy alta marginación. Podrán estar organizadas en Grupos Solidarios o de acuerdo a otra metodología de 
microfinanzas autorizada por el Comité Técnico de FOMMUR. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Las mujeres rurales emprendedoras en situación de pobreza no acceden a financiamiento destinado a proyectos 
productivos 
Escasas organizaciones sociales operan con metodología de microfinanzas. 
Existe un desconocimiento de la oferta de microfinanzas por parte de las mujeres rurales emprendedoras en situación de 
pobreza. 
Existen obstáculos  para iniciar emprendimientos productivos de las mujeres rurales en situación de pobreza, o bien, para 
fortalecer el crecimiento de dichos emprendimientos cuando ya han sido realizados. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La colocación de créditos registró niveles menores a lo esperado durante el periodo, debido al incumplimiento en tiempo 
y forma de algunas IMF en la solicitud de financiamientos. 
El porcentaje de recuperación de cartera no cubrió las expectativas del periodo, debido a que algunos pagos observaron 
desfase durante los primeros tres meses del año. 
Por otro, lado se incorporó una nueva IMF al FOMMUR, lo que permitirá que la presencia del programa se fortalezca en 
los estados de México, Puebla y Morelos. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El número de mujeres beneficiadas no fue cubierto, debido al incumplimiento en tiempo y forma de algunas IMF en la 
solicitud de créditos, lo que no permitió el otorgamiento de nuevos financiamientos para los correspondientes ciclos 
subsecuentes. Es importante aclarar, que el programa FOMMUR fue concebido como un programa con enfoque de 
género, lo que le permite otorgar microfinanciamientos únicamente a mujeres del medio rural en condiciones de pobreza, 
a través de las IMF acreditadas al programa. 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
El porcentaje de recuperación de cartera no fue superado, debido al desfase en los pagos de algunas IMF durante el  
primer trimestre de 2009. 
El número de IMF incorporadas en el periodo superó la proyección del periodo, lo que permitirá fortalecer la presencia del 
fideicomiso en diferentes entidades federativas del país. 
El número de visitas de seguimiento realizadas en el periodo no superó las expectativas, debido al incumplimiento en 
tiempo y forma de algunas IMF en la solicitud de créditos, lo que impactó negativamente en el número de visitas de 
seguimiento realizadas en el periodo. 
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Ramo: 10 Economía 

Clave de la UR: 102 

Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario 

Clave del Pp:  S017 
Nombre del Pp: Fondo de Nacional de Apoyo para Empresas en Solidaridad (FONAES) 
 

Definición de la población objetivo 
 
Población rural, campesinos, indígenas y población urbana con escasez de recursos, que demuestre su capacidad 
organizativa, productiva, empresarial para abrir o ampliar un negocio. 
 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Las mujeres y grupos vulnerables de la población rural, campesina, indígena y pertenecientes a grupos urbanos del 
sector social, con escasez de recursos sin acceso al financiamiento comercial para la implementación de sus proyectos 
productivos; reciben financiamiento para inversión productiva, comercial y de servicios, para Impulsar la generación de 
más y mejores ocupaciones entre la población emprendedora de bajos ingresos, mediante la promoción y fortalecimiento 
de proyectos productivos. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
El 21 de enero se llevó a cabo la apertura de ventanillas para la recepción  de solicitudes de apoyo; el proceso concluyó 
el 02 de marzo. Actualmente las solicitudes de apoyo se encuentran en la fase de evaluación.  
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Todos los apoyos están programados para el segundo trimestre de 2009. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Todos los apoyos están programados para el segundo trimestre de 2009. 
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Ramo: 10 Economía 

Clave de la UR: 102 

Nombre de la UR: Coordinación General del Programa Nacional de Financiamiento al 
Microempresario 

Clave del Pp:  S021 
Nombre del Pp: Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (PRONAFIM) 
 

Definición de la población objetivo 
 
Beneficiarios Individuales hombres y mujeres de escasos recursos, fundamentalmente en condiciones de pobreza, 
habitantes de zonas rurales y/o urbanas, marginadas y no marginadas con proyectos productivos viables de ser 
financiados, de acuerdo a las políticas aprobadas por el Comité Técnico del FINAFIM: se clasifican en: 
a).- Grupos Solidarios. Grupos de Personas Físicas de zonas marginadas organizados con base en la metodología 
establecida por las INSTITUCIONES DE MICROFINANCIAMIENTO, beneficiarios de los apoyos del FINAFIM por 
conducto de una INSTITUCION DE MICROFINANCIAMIENTO. 
b).-Beneficiarios Individuales. Personas físicas de bajos ingresos, fundamentalmente en condiciones de pobreza, con 
proyectos productivos viables, beneficiarios de los apoyos del FINAFIM por conducto de una INSTITUCION DE 
MICROFINANCIAMIENTO o de un INTERMEDIARIO. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El crecimiento económico es insuficiente, lo que no permite la generación de empleos para que todos los mexicanos, 
especialmente aquellos que viven en la pobreza, aspiren a tener un ingreso digno y a mejorar su calidad de vida. 
La población que vive en condiciones de pobreza en el medio rural o urbano, tiene escaso o nulo acceso a los 
mecanismos de financiamiento que ofrece el Sistema Bancario. 
Existe un desconocimiento de la oferta de microfinanzas por parte de las personas emprendedoras que viven en 
situación de pobreza. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La meta no fue cubierta en lo referente al número de microcréditos otorgados a mujeres, debido a que se registra un 
atraso por parte de las IMF en cuanto a la recepción de información del primer trimestre por el proceso de validación de 
la misma, por lo que el número de los microcréditos registrados en el periodo enero-marzo no refleja en su totalidad el 
resultado final; sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la solicitud de créditos, podemos prever que las 
metas establecidas tanto para el número de créditos otorgados, así como para el monto colocado serán alcanzadas 
paulatinamente a lo largo de los siguientes meses. Por otro lado, el número de mujeres beneficiadas alcanzó un avance 
de 128.2 por ciento en el primer trimestre de 2009, debido a la demanda registrada por este género en la solicitud de 
nuevos y subsecuentes microfinanciamientos. 
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Análisis de brecha de género 
 
El número de personas beneficiadas por el programa ascendió a 88,373, de las cuales 72,038 fueron mujeres y 16,335 
hombres. Esta diferencia nos indica que el programa resulta más atractivo para el género femenino en la creación o 
desarrollo de emprendimientos productivos; y nos dice también que el creciente impacto de las mujeres en la 
contribución del ingreso familiar es cada vez más importante, principalmente en aquellos sectores que menos tienen. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
El porcentaje de recuperación de cartera fue superado en más de 4 puntos porcentuales, debido a diversos pagos 
anticipados de 6 diferentes IMF. 
El número de IMF incorporadas en el periodo superó la proyección del periodo, lo que permitirá fortalecer la presencia del 
fideicomiso en diferentes entidades federativas del país. 
El número de créditos adicionales superó las previsiones del periodo en 100 por ciento, debido al dinamismo observado 
en la demanda de créditos por parte del género femenino. 
En lo referente al número de microcréditos otorgados a mujeres, la meta no fue cubierta, debido a que se registra un 
atraso por parte de las IMF en cuanto a la recepción de información del primer trimestre por el proceso de validación de 
la misma, por lo que el número de los microcreditos registrados en el periodo enero-marzo no refleja en su totalidad el 
resultado final; sin embargo, de acuerdo al dinamismo observado en la solicitud de créditos, podemos prever que las 
metas establecidas tanto para el número de créditos otorgados, así como para el monto colocado serán alcanzadas 
paulatinamente a lo largo de los siguientes meses 
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Ramo: 11 Educación Pública 

Clave de la UR: 200 

Nombre de la UR: Unidad de planeación y evaluación de políticas educativas 

Clave del Pp: E032 

Nombre del Pp: Diseño y Aplicación de Políticas de Equidad de Género 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres y niñas de escuelas públicas de nivel básico del país. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La SEP tiene una gran responsabilidad y compromiso en la formación de futuros ciudadanos en materia educativa, por lo 
que de manera transversal los programas requieren de líneas de acción que permitan la prevención, atención, sanción y 
erradicación de la violencia contra las mujeres, así como de equidad de género.  
 
Durante 2008 se desarrollaron acciones en materia de no violencia y equidad de género en el sector educativo, 
obteniendo resultados satisfactorios en estudios e investigaciones de violencia de género; en la revisión de libros de 
texto, en el análisis legislativo de las leyes de los estados del país; en concursos y campañas de sensibilización, entre 
otros. 
 
Para 2009, la UPEPE con el apoyo de especialistas y organizaciones no gubernamentales  pretende  consolidar  y 
potenciar las acciones emprendidas en 2008, en beneficio de las niñas, los niños, las mujeres y los hombres del país, 
mediante estrategias concretas enfocadas a la investigación, difusión y sensibilización. 
 
Se pretende dotar a la escuela y a la comunidad educativa de herramientas que les permitan crear ambientes armónicos  
de convivencia y de paz, en donde la tolerancia, el respeto, la igualdad y la no violencia se respiren en todos y en cada 
uno de sus rincones. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La Unidad de Planeación y Evaluación de Políticas Educativas diseñó un programa de acciones 2009,  cuyo  propósito es 
contribuir en la erradicación de la violencia de género desde el sector educativo a través de la prevención y capacitación 
en materia de no violencia y equidad de género. 
 
Este programa de acciones responde a tres grandes objetivos vinculados entre sí, que son:  

‐ Transversalizar la perspectiva de género en las políticas educativas; 
‐ Contribuir a la erradicación de la violencia de género;  
‐ Consolidar  y potenciar las acciones emprendidas en 2008.  

 
El programa de acción de no violencia y equidad de género, se encuentra integrado por diversas líneas de acción, las 
cuales, se enfocan a cierto tipo de público con características distintas, que en su conjunto permiten abarcar un máximo 
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Análisis del avance de resultados 
de público en general y complementar el público de una línea a otra. 
 
Dentro de los públicos que el programa de acción abarca son los siguientes: 

• Comunidad Educativa (padres y madres de familia, cuerpo docente, alumnado, directivos); 
• Adolescentes (12 a 16 años de edad); 
• Niñas y niños de escolaridad de primaria; 
• Servidores públicos de nivel central de la SEP; 
• Sociedad en general. 

 
Las Líneas de Acción que se desarrollarán durante 2009 son las siguientes: 
 
1. Consolidación de contenidos que reflejen la no violencia y equidad de género. 
Objetivo: Detección diagnóstica y recomendaciones de 24 libros de texto gratuitos de educación primaria que 
corresponden a cinco áreas disciplinarias (Español, Exploración de la naturaleza y la sociedad, Ciencias Naturales, 
Historia y Geografía) de los primero, segundo, quinto y sexto grados de este nivel educativo. Así como elaboración de 
un libro dirigido a maestras/os del nivel preescolar, en materia de equidad de género y prevención de la violencia. Se ha 
entregado en tiempo y forma el primer producto entregable que corresponde a la estructura del libro. 
 
Estrategia compartida: Con el Programa Universitario de Estudios de Género de la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 
Productos esperados: Estudio-diagnóstico de la presencia, frecuencia y tipo de representaciones de la violencia contra 
las mujeres y niñas, desde la perspectiva de género, en los contenidos de los libros de texto gratuitos utilizados en la 
educación primaria. 
 
2. Análisis a la legislación estatal vigente en materia de violencia contra niñas y niños.  
Objetivo: Revisar y analizar la legislación vigente estatal más relevante dirigida a verificar el grado de protección 
legislativa que se debe reconocer a las personas menores de 18 años, en condiciones de igualdad, de acuerdo a la 
Convención sobre los Derechos del Niño, a los principios que se derivan de ésta y a los demás instrumentos 
internacionales ratificados por México relacionados con la protección a la infancia, el acceso a la educación y a una vida 
libre de violencia, para proponer modificaciones que puedan contribuir a la labor del legislador(a) involucrado(a) en esta 
materia.  
Productos esperados: Análisis legislativo en 10 estados de la República Mexicana para verificar que la explotación 
infantil, la discriminación y la violencia, así como la falta de reconocimiento de los niños, niñas y adolescentes como 
sujetos plenos de derechos, sean un obstáculo para que puedan tener acceso y permanecer en el sistema escolar. 
 
3. Capacitación a funcionarios del gobierno central  
Objetivo: Contribuir a la transformación de los sistemas de creencias del personal del sector central de la SEP en los que 
se sustenta la desigualdad, la discriminación, y en general la violencia de género, a través de la Capacitación en materia 
de derechos humanos, violencia y género con el enfoque de habilidades para la vida. 
Público objetivo: Personal central de la Secretaría de Educación Pública. 
Estrategia compartida: Con el Módulo de Orientación, Prevención, Atención de la Violencia de Género. 
Productos esperados: Talleres de sensibilización del personal de la SEP para que se incorpore una visión de género en 
sus responsabilidades laborales y en el ambiente de trabajo. 
 
4. Atención a las mujeres víctimas de violencia de la SEP 
Objetivo: Acompañar integralmente a trabajadoras y trabajadores del Sector Central de la Secretaría de Educación 
Pública en situación de violencia de género recibida o ejercida, a fin de contribuir a su erradicación y a la construcción de 
relaciones humanas basadas en el respeto y la equidad, en los ámbitos familiar y laboral.  
Público objetivo: Personal de la Secretaría de Educación Pública. 
Estrategia compartida: Con el Módulo de Orientación, Prevención, Atención de la Violencia de Género. 
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Análisis del avance de resultados 
Productos esperados: Se brindará atención psicológica y terapéutica a las y los servidores públicos de la SEP que así lo 
requieran. 
 
5. Difusión de materiales que fomenten la equidad de género y no violencia en los centros de educación básica. 

Campaña de sensibilización.  
Objetivo: Continuar con la etapa de sensibilización iniciada en 2008 acerca de la no violencia y equidad de género. 
Público objetivo: Comunidad educativa. 
Estrategia compartida: Con el Instituto Mexicano de la Juventud, el Instituto Nacional de las Mujeres y el Fondo de las 
Naciones Unidas para la Infancia. 
Productos esperados: Se realizará material impreso y audiovisual a fin de reforzar la campaña realizada durante 2008, 
abocada a la prevención de la violencia de género, y que estuvo orientada a visibilizar los estereotipos y las ideas de 
violencia de género culturalmente arraigadas 
 
 
6. Participación sobre temas de equidad de género y no violencia en los centros de Educación Básica  
Durante 2008 se desarrolló de manera conjunta con la Organización de Estados Iberoamericanos el “Proyecto de 
Escuelas Abiertas para la prevención, atención y disminución de la violencia en México: un enfoque de género a través 
de redes comunitarias escolares”, por lo que a fin de consolidar los avances logrados, para 2009 se estará 
potencializando en distintas escuelas del país dicho proyecto.  
Objetivo: Contribuir a la disminución de la violencia contra las y los jóvenes,  con especial atención en la violencia de 
género. 
Público objetivo: Escuelas de educación secundaria de 20 municipios en 5 entidades federativas de la República de 
México: Estado de México, Guerrero, Chihuahua, Durango y Jalisco.  
Estrategia compartida: Con el apoyo de la Organización de Estados Iberoamericanos. 
Productos esperados: Apertura de las escuelas durante los fines de semana para el desarrollo de actividades sociales, 
deportivas, culturales, así como para la diseminación de los derechos de niñas, niños jóvenes y mujeres y para la 
capacitación en temas referidos a la prevención, atención y disminución de la violencia de género en la comunidad, con 
énfasis en la reafirmación de los derechos y en la reducción de la violencia hacia las mujeres.  
 
7. Capacitación a grupos de secundaria en temas de equidad. (Fase 2 del concurso “Equidad: el respecto es la ruta”) 
Durante 2008 se trabajó con la organización Cauce Ciudadano para desarrollar el concurso “Equidad: el respeto es la 
ruta” cuya respuesta supero la meta planteada de 3,000 a 4,748 trabajos inscritos. A fin de dar continuidad y consolidar el 
esfuerzo de los trabajos ganadores con mensajes positivos, para 2009 se utilizarán las propuestas para capacitar a 
grupos de secundaria en los planteles de Educación Básica de ocho entidades federativas.  
Objetivo: Promover el desarrollo de las competencias necesarias para aprender a convivir de manera respetuosa y 
tolerante, que permita el ejercicio de los derechos humanos basadas en el aprecio por la diversidad y la resolución de 
conflictos sin violencia, como una forma de vida y como un compromiso ético, pacífico y democrático. 
Público objetivo: Personal docente y alumnado de planteles de Educación Básica de ocho entidades federativas. 
Estrategia compartida: Con Cauce Ciudadano, A.C. 
Productos esperados: Capacitación sobre los derechos, las actitudes cívicas, la participación de los jóvenes y la 
importancia de ampliar los medios de acción de las colonias y entablar un diálogo entre generaciones es fundamental, ya 
que además de recibir información y capacitación en cuestiones de equidad de género, violencia y uso responsable de 
los medios de comunicación, los y las jóvenes difunden cuestiones de equidad de género en la comunidad y a través de 
los medios de comunicación.   
La UPEPE ha estado trabajando en la planeación de cada una de las líneas de acción desde 2008, por lo que durante 
2009 se continuará con su consolidación. 
La meta de la UPEPE es tener listas las acciones al 31 de diciembre del presente año. 
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Análisis de brecha de género 
 
Sin información 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Dentro de los obstáculos que podemos encontrar en términos generales son enfocados a la administración y autorización 
de terceros. 
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Ramo: 11 Educación 

Clave de la UR: 310 
Nombre de la UR: Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa 
Clave del Pp: S108 

Nombre del Pp: Programa Becas de Apoyo a la Educación Básica de Madres Jóvenes y Jóvenes 
Embarazadas 
 

Definición de la población objetivo 
 

Las adolescentes de cualquier estado civil que sean madres o se encuentren en estado de embarazo, cuya 
edad esté comprendida entre 12 y 18 años 11 meses de edad, y que deseen iniciar, retomar, continuar o 
concluir sus estudios de educación básica, ya sea en el sistema público regular o en cualquier modalidad 
pública del sistema educativo disponible en las entidades federativas. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 

A pesar de las acciones encaminadas a reducir la brecha de desigualdad entre hombres y mujeres, según 
el II conteo de Población y Vivienda de 2005, el Instituto Nacional de Estadística, Geografía, en México se 
registran 180,408 casos de madres adolescentes que aún no han concluido su educación básica sin 
considerar el número de niñas y adolescentes que se embarazan cada año. La carencia de recursos y la 
necesidad de contribuir económicamente al sostenimiento familiar, son dos de los factores primordiales por los 
que las adolescentes dejan de estudiar y explican alrededor de 35% de la deserción escolar que ocurre entre 
las jóvenes de 12 a 19 años de edad. Asimismo, el embarazo, el matrimonio y la falta de apoyo familiar, 
contribuyen en un 14% a que las adolescentes dejen los estudios. 

El análisis de los datos, muestra que el fenómeno de embarazo y maternidad temprana complica la 
permanencia y la conclusión de estudios de las adolescentes y jóvenes, sin considerar a las que no han 
iniciado sus estudios; este hecho demanda ampliar la cobertura de atención del Programa y los esfuerzos, por 
lo que la SEP se plantea para el año 2012, haber otorgado 49,460 becas, contribuyendo a reducir el rezago 
educativo de las madres jóvenes, además de implementar acciones coordinadas tendientes a prevenir el 
embarazo adolescente. 

Así, con una perspectiva de género, el Programa contribuye a superar la problemática de las adolescentes 
que enfrentan el reto de ser madres a edad temprana, el cual se manifiesta, además, en rechazo y 
discriminación en el ámbito escolar. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 

- A la fecha que se reporta se sabe que en el ejercicio 2008 se han otorgado 4,438 becas, según datos 
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Análisis del avance de resultados 
preliminares de las entidades federativas. 
 

- Se avanza en la visualización y reconocimiento de la población objetivo y de sus derechos educativos 
mediante acciones de difusión y sensibilización (se han repartido carteles, folletos y trípticos en escuelas 
de educación básica así como en instalaciones de las instituciones que conforman los Comités de Becas 
en los estados). 

 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El Promajoven es un Programa dirigido a las mujeres en un 100%, pues los factores de discriminación, rezago 
educativo y complicaciones por tener un hijo a edad temprana afectan en mayor medida a las mujeres que a 
los hombres.  
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
-  Prevalecen en las comunidades educativas y sociedad en general, los esquemas de discriminación y 
estereotipos sexistas que obstaculiza la permanencia y conclusión educativa de las madres jóvenes y jóvenes 
embarazadas. 
 
-  Algunas de las adolescentes que se embarazan o que son madres no consideran a la educación formal en 
sus proyectos de vida. 
 
- Se observa una relación importante entre el fenómeno del rezago educativo en adolescentes embarazadas y 
el nivel socioeconómico al que pertenecen; la pobreza dificulta significativamente las posibilidades de acceso 
y permanencia escolar. 
 
- El asumir varios roles sociales (de ama de casa, sustentar a los hijos, ser esposa, tener carencias 
económicas, castigos sociales, etc.), reducen las posibilidades de permanecer en la escuela hasta concluir 
sus estudios.  
 
- La vulnerabilidad de poblaciones y escuelas con alta dispersión, con pocos alternativas educativas presenta 

dificultades sistémicas complejas para la población objetivo del Programa y para la operación del mismo. 
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Ramo: 11 Educación 

Clave de la UR: 310 

Nombre de la UR: Dirección General de Desarrollo de la Gestión e Innovación Educativa 
Clave del Pp: S111 
Nombre del Pp: S111 Programa de Educación Básica para Niños y Niñas de Familias Jornaleras 
Agrícolas Migrantes 
 

Definición de la población objetivo 
 
Niños y Niñas de 3 a 16 años de familias Jornaleras Agrícolas Migrantes 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Si bien en el primer trimestre se reporta 47.3 % de niñas atendidas y 52.7% de niños. Se sabe que la mayoría de las 
niñas y de los niños que viajan con sus familias para realizar labores agrícolas no acceden a la escuela. De ellos, las 
niñas tienden a asistir en menor medida y si bien asisten son responsables de actividades domésticas que aminoran el 
tiempo dedicado al estudio. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
El  PRONIM está realizando actividades que aseguren la equidad de género en la oferta educativa a esta población, 
concentrándose no solamente en el acceso de niñas y niños al servicio educativito. En términos de acceso se puede 
reportar que la brecha de género está siendo ampliada toda vez que los reportes indican que del total de niños y niñas 
jornaleros agrícolas migrantes atendidos, 50.7% corresponde a niños y el 49.3% a niñas. Una de las actividades 
correspondientes a aquellos asuntos referidos a la mejora en los servicios en lo que al enfoque de género corresponde, 
es el del aseguramiento de este enfoque en sus materiales educativos por medio de una revisión exaustiva.  
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Esta brecha se manifiesta no solamente en términos de acceso al servicio sino en los campos de la permanencia y el 
logro. Muchas de las niñas que viajan con sus familias a los campos agrícolas no pueden acceder a la escuela toda vez 
que son responsables del cuidado de sus hermanos pequeños por ejemplo. Así, aquellas niñas que acceden al servicio 
educativo tienen a su vez que cumplir con roles asignados a su género, como es el de cocinar para sus hermanos etc.  
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  

 
Como efecto de la evaluación externa 2008 (obligatoria según RO), en la que los resultados de la revisión de los 
materiales didácticos de PRONIM en cuanto a enfoque de género no fueron satisfactorios, se reconoce la oportunidad de 
que dichos materiales sean revisados a profundidad para asegurar el enfoque en los mismos. Dicha actividad será 
realizada durante 2009. 
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Igualdad de Género en Salud 
 

Definición de la población objetivo 
 
El Programa de Igualdad de Género en Salud es un programa transversal para la incorporación de la perspectiva de 
género a las acciones, programas y servicios de salud, por lo que no tiene una población blanco definida en términos de 
personas directamente beneficiadas con las acciones como ocurre con los programas verticales de salud. La población 
que impactará directamente este programa es personal de las 32 entidades federativas en donde formaremos 
capacitadores/as en género y salud e interculturalidad en el marco de los derechos humanos, así como personal de salud 
operativo de todas las entidades federativas, de las profesiones de medicina, enfermería y trabajo social, y autoridades 
institucionales de nivel federal, estatal y jurisdiccional de las 32 entidades federativas. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La incorporación de la perspectiva de género en la política pública es muy reciente en nuestro país, por lo que se 
requiere sensibilizar y capacitar a los profesionales que desarrollan sus actividades tanto en el nivel directivo como en el 
operativo de las instituciones de salud sobre lo que es la perspectiva de género y cómo aplicarla en las actividades 
concretas de la promoción, la prevención y el control de enfermedades y prestación de servicios de salud. Cabe destacar 
que durante la formación profesional del personal de salud no reciben capacitación sobre estos temas. Sin embargo, 
actualmente es fundamental capacitarles y brindarles herramientas para que en su desempeño laboral en la atención a la 
salud observen y cumplan los mandatos del marco legal mexicano actual que mandata la igualdad entre mujeres y 
hombres en todos los ámbitos y la no discriminación por ningún motivo incluyendo el sexo.  
Por otra parte, en relación a la situación de la atención a la salud en la población en reclusión en el estado de Morelos, 
cabe afirmar que la responsabilidad de la atención médica está en las autoridades penitenciarias, quienes siguen la 
normatividad en materia de salud aplicada dentro de los reclusorios en el Estado, encuentra plasmada en el reglamento 
de establecimientos penales. Sin embargo, dicha atención no cuenta con perspectiva de género por lo que el año pasado 
se inició el proyecto piloto de CERESOS Saludables con perspectiva de equidad de género, el cual será evaluado este 
año para conocer sus resultados y beneficios de manera que éstos puedan ser replicados en otros centros de reclusión 
del país. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
El avance de los resultados reportados en el Reporte cuantitativo corresponde a las acciones realizadas en este primer 
trimestre de 2009 en el que se han realizado las gestiones necesarias para poder ejercer el presupuesto y desarrollar las 
actividades de capacitación programadas para este año. 
De igual manera, en este trimestre se han desarrollado las gestiones correspondientes para la elaboración de convenios 
institucionales de colaboración para el desarrollo de la capacitación en un curso de verano, así como de la evaluación del 
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Análisis del avance de resultados 
proyecto piloto de CERESOS saludables con perspectiva de género. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El Programa de Acción Específica de Igualdad de género en salud es un transversal y no se dirige al público en general, 
sino a prestadores e instituciones públicas de servicios de salud. De ahí que no atienda directamente las brechas de 
género en salud, aunque sí resulta indispensable para el trabajo que buscan disminuir y eliminar esas brechas e 
inequidades de género en la salud de mujeres y de hombres. Para lograr la equidad y la igualdad de género en salud es 
indispensable que en lo futuro se logre la capacitación y sensibilización en género del total del personal directivo y 
operativo de las instituciones públicas del Sistema Nacional de Salud. Para este año el gobierno federal se planteó la 
meta de formar 100 capacitadores/as estatales distribuidos en 4 estados, Nayarit, Campeche, Morelos y Chihuahua; los 
que a su vez deberán a capacitar al 100% de los directivos de unidades de salud y al 30% del personal operativo de 
enfermería, medicina y trabajo social, de las mismas, en el plazo que dura la presente administración federal. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Uno de los mayores obstáculos para el desarrollo de las metas del programa de acción de Igualdad de género en salud 
2008-2012 es la falta de recursos financieros para realizar las acciones que contribuyan al logro de los objetivos 
planteados. De hecho, en este periodo de gobierno federal, la Secretaría de Salud tenía previsto realizar 8 cursos en el 
mismo número de entidades federativas cada año. Esto se pudo realizar en el 2008. Sin embargo, en 2009 hubo una 
reducción del presupuesto de este programa por más del 51%, lo que obligó a la reducción de las metas de realización 
de cursos y formación de capacitadores/as en un 50%. 
Este obstáculo se reproduce en los Servicios Estatales de Salud en donde en la mayoría de las entidades federativas no 
se ha asignado recursos para este programa. Actualmente las 32 entidades federativas cuentan con una persona como 
Responsable Estatal de Género y Salud, a cargo de coordinar y dar seguimiento a las acciones para este programa de 
acción. Sin embargo, actualmente sólo en 10 estados se trata de una persona exclusiva para este programa. En el resto, 
la misma persona se hace cargo también del programa de Prevención y Atención a la Violencia Familiar y de Género, y 
en algunos casos, de más de 2 programas, como es el caso de los estados de Campeche y Michoacán. 
En cuanto a las oportunidades para la operación cabe destacar que como parte de las acciones de capacitación de otros 
programas prioritarios verticales, se está incorporando la temática de género y salud. Tal es el caso del próximo 
Encuentro Nacional de la Subsecretaría de Promoción y Prevención de la salud a realizarse en el mes de junio que 
contendrá un componente de capacitación que incluye un taller con este tema. De igual manera, se está trabajando 
permanentemente en diversas acciones con los programas prioritarios para incorporar el enfoque de igualdad de género 
en sus proyectos, tal es el caso del trabajo realizado con el CENSIDA para la propuesta de país ante el Fondo Global 
contra el VIH/SIDA; o con el CENAVECE para la Estrategia de los 5 pasos por la salud. 
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género 
 

Definición de la población objetivo 
 
El Programa de Prevención y Atención de la Violencia Familiar y de Género dirige su atención a las mujeres de 15 años y 
más por que desde la perspectiva Salud Pública, es el grupo de mayor incidencia de la problemática en cuestión y por 
ende más vulnerable. 
OBJETIVO GENERAL.  
Reducir la prevalencia y la severidad de los daños a la salud causados por la violencia contra las mujeres, con particular 
énfasis entre aquellas que se encuentran en situación de mayor riesgo o vulnerabilidad. 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS.  
1. Garantizar a las mujeres el acceso oportuno a servicios de atención médica y psicológica especializada de las 
consecuencias de la violencia familiar o de género. 
2. Contribuir a que las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema cuenten con espacios seguros que les 
brinden de manera oportuna protección, atención médica, psicológica y orientación legal. 
3. Contar con información científica, actualizada, íntegra y comparable sobre la frecuencia, distribución y factores de 
riesgo asociados a la violencia familiar y de género en México y sus consecuencias sobre la salud. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Las cifras de la Encuesta Nacional sobre la Violencia contra las Mujeres 2006 (ENVIM), confirman la magnitud del 
problema en México: 33.3% de las mujeres viven en situación de violencia de pareja y el 43% ha sufrido violencia en 
cualquier momento de sus relaciones de pareja en la vida. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Durante el primer trimestre las acciones han sido de planeación, trámite y gestión de los recursos, ya que las acciones se 
han encaminado a su liberación a partir del 2do trimestre mediante la firma de los Convenios Específicos para el 
Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en la Entidades (AFASPES). A continuación se informa lo correspondiente 
a las actividades realizadas en este primer trimestre por parte de este programa: 
 
- Programa Piloto para fortalecer los servicios de atención médica y psicológica con perspectiva de género a las víctimas 
con horario de 24 hrs.  Para el trimestre de enrno-marzo del 2009 se realizaron las siguientes actividades: 
• Definición de los criterios de selección de entidades federativas participantes. 
• Elaboración de los criterios a considerar dentro de los términos de referencia  del proyecto.  
• Selección e invitación de la institución para su colaboración en la realización del  proyecto.  
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Análisis del avance de resultados 
Dentro de la programación para la ejecución del proyecto se considera el periodo comprendido entre los meses de junio 
a diciembre de 2009, con entrega de informe correspondiente en el mes de diciembre. 
- Porcentaje de cobertura de atención especializada a mujeres víctimas de  violencia familiar severa: Para el trimestre 
reportado, aun no se cuenta con la información completa de todos los programas estatales, por lo que existe un registro 
incompleto de atenciones a mujeres en servicios especializados. 
- Número de mujeres que ingresan a refugios y son atendidas por violencia extrema: Durante el primer trimestre a través 
de la Convocatoria Pública emitida por el CNEGySR, 39 OSC's presentaron proyectos para la operación de refugios, de 
los cuales 30 fueron aprobados por el grupo de expertas, mismos a los que se les solicitó la información de ingresos de 
mujeres que se han a estos refugios. 
- Desarrollo de estándares de calidad y sistematización de indicadores de la Red  Nacional de Refugios.- El  avance de 
las actividades  dirigidas a la ejecución del proyecto incluye: 
• Revisión y propuesta de modificación al Proyectos realizado por la Red Nacional de Refugios. 
• Elaboración del la propuesta de Convenio con  la Red Nacional de Refugios, para su revisión con  el área 
correspondiente para posteriormente emitir del  acuerdo secretarial para su ejecución. 
Dentro de la programación el periodo de  realización del proyecto considera los meses de  mayo a diciembre de 2009 con 
entrega de informe correspondiente el mes de diciembre. 
- Informe de avance del proceso de transferencia de recursos a las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSCs) que 
operan Refugios para el fortalecimiento y profesionalización de los refugios para mujeres que viven violencia extrema, 
sus hijas e hijos. Las acciones realizadas durante el primer trimestre 2009 fueron:  
* Se publicó la Convocatoria 2009 del 14 de enero al 17 de febrero del presente año. 
* Se presentaron 39 proyectos por parte de las OSCs. 
* Se visitaron 10 espacios de las OSCs que participaron por primera vez en la Convocatoria que nos permitió verificar 
aspectos elementales como: ubicar el espacio en donde se encuentra el refugio; su seguridad para el acceso y estatus 
legal, que contaran con personal profesional capacitado y suficiente, así como la existencia de su modelo de atención. 
* Se realizó la reunión con un grupo de expertas para la evaluación de 39 proyectos presentados por las OSCs, cuyos 
resultados fue la aprobación de 30, de los cuales uno de ellos no requirió corrección y de 17 se requiriieron 
modificaciones. 
* El techo presupuestal total para este año 2009 es de $101,941,605.00, de los cuales, sólo se aplicarán $73,243,752.02, 
* De manera paralela, se tiene en proceso la modificación de los proyectos  que fueron sujetos de observaciones por 
parte de las expertas y que deben ser corregidos antes de la firma de los convenios. 
- Programa de Capacitación a todo el Personal de las Instituciones Públicas del Sector Salud para la Aplicación de la 
Norma: Con base al personal capacitado en 2008 (425) se tien programado impartir 554 cursos dirigidos a personal 
médico de primer nivel y 96 cursos en 2do nivel de atención a la salud. Para ello se tienen presupuestados en los 
Convenios Específicos para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en la Entidades (AFASPES) 7.5 millones de 
pesos para su transferencia a los 32 Programas estatales a partir del 2do trimestre del año para su ejecución en estas 
acciones. Por otra parte, 2.5 millones se tienen destinados por el CNEGySR para la elaboración de material didáctico, de 
difusión y capacitación, entre los que se tienen considerados 600 portafolios con material didáctico y pedagógico a 
distribuir a los médicos facilitadores estatales y jurisdiccionales; sin embargo, en el proceso de licitación para dicho 
producto, de manera inicial se declaró desierta la elaboración de éstos, por lo que se retrazará su entrega y diostribución 
programada. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Dado que la atención de violencia esta dirigido hacia las mujeres, en este momento no se puede estimar la brecha de 
género 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Falta de oportunidad en la transferencia de recursos debido a los procesos de firma de los Convenios Específicos para el 
Fortalecimiento de Acciones de Salud Pública en la Entidades (AFASPES) y a la entrega de Programas Anuales de 
Trabajo de los Programas Estatales. 
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva 
– Arranque Parejo en la Vida 

 
Definición de la población objetivo 

 
Todas las acciones programadas en el Programa de Acción están encaminadas a mejorar las condiciones de salud 
materna y perinatal de las mujeres en edad fértil, embarazadas y recién nacidos que no cuentan con seguridad social 
formal, haciendo énfasis en la población que habita los 125 municipios con el menor índice de desarrollo humano en el 
país. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
En el Centro Nacional se llevan a cabo acciones de normatividad y rectoría y las entidades federativas son las 
encargadas de realizar las actividades de acuerdo a la normatividad vigente. El avance en general de las acciones 
programadas es menor que el logrado al primer trimestre del año pasado, toda vez no se libero a tiempo el presupuesto, 
así como la contratación de asesorías (específicamente las de Grupos de Atención Inmediata de las Defunciones 
Maternas) no se han realizado aún por problemas administrativos. Con respecto al tamiz neonatal podemos informar que 
se lleva un avance similar al mismo periodo del año anterior. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Durante el periodo se han realizado dos reuniones intersectoriales sobre la mortalidad materna en la Presidencia de la 
República; Cuatro reuniones interinstitucionales sobre la mortalidad materna en la Subsecretaría de Prevención y 
Promoción de la Salud; Se realizó en febrero una Reunión Técnica Regional sobre la mortalidad materna, en San 
Cristóbal de las Casas, Chis., con la asistencia de representantes de los estados de Chiapas, Guerrero y Oaxaca; Se 
realizó el documento "Estrategias para Disminuir la Mortalidad Materna"; Se realizaron siete cursos de sensibilización, en 
los estados de Tabasco, Guerrero y Oaxaca, con la participación de 307 médicos y paramédicos; Taller de 
Sensibilización “Toma lo mejor de la vida, toma Acido Fólico una vez al día”  Distrito Federal. 26 y 27 de febrero de 2009, 
donde se capacitaron a al personal encargado del Programa de Arranque Parejo en la Vida y el personal hospitalario de 
30 entidades federativas sobre la nueva campaña y para el inicio de prevención de recurrencias de defectos de tubo 
neural; El 19 de marzo de celebró una ceremonia para el inicio de la Campaña del Teletón; Se elaboró la propuesta de 
Proyecto para el Fortalecimiento de la Comunicación a través de un radiotransmisor entre la Partera Tradicional y la Red 
de Servicios de APV; Se realizó la visita de seguimiento a proyecto municipal de Bocoyna, Chih., del Fondo de 
Comunidades Saludables; También se realizó un  Curso de Lactancia 5 y 6 de febrero de 2009 interinstitucional 
auspiciado por el IMSS y APROLAM, con 68 participantes del IMSS. 
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Análisis del avance de resultados 
En el indicador de embarazadas atendidas desde el primer trimestre de gestación en población no derechohabiente, se 
tiene el antecedente que al término de 2008 se obtuvo un porcentaje de 37.5%, el cual se tomo como base para el inicio 
de este indicador; por otra parte el incremento en puntos porcentuales ha sido históricamente de tres puntos 
porcentuales, por lo cual se programa una meta anual de llegar a un 40 por ciento. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Sin información. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
No se ha podido cumplir con las demás actividades programadas por el retraso en la contratación de las asesorías, por 
problemas administrativos. 
Las actividades en los Servicios Estatales de Salud, están llevando a cabo, sin embargo nuestro sistema de información 
no es el apropiado para realizar reportes con tan poco tiempo, por lo tanto la información reportada es en su mayoría 
estimada. 
Aunque la información es estimada, por no tener aún la información definitiva, se puede observar que se cumplieron con 
la mayoría de las metas programadas, solamente en las mujeres embarazadas que acudieron a su control prenatal 
desde el primer trimestre de gestación no se cumplió con el 100 por ciento, pero se quedó muy cerca (99.2%). 
Agilizar los trámites sobre los procesos de licitación para la adquisición de insumos para el programa, asi como la 
contratación de las asesorías y proyectos  para empezar su realización. 
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Atención integral de la mujer, salud materna, perinatal y reproductiva 
– Planificación Familiar y Salud Sexual y Reproductiva de Adolescentes. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres en edad fértil unidas que desean regular su fertilidad, de la población responsabilidad de la Secretaría de Salud 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Los objetivos del programa de Planificación Familiar son: Contribuir a que la población mexicana disfrute de una vida 
sexual y reproductiva satisfactoria, saludable y sin riesgos, mediante servicios de calidad en planificación familiar y 
anticoncepción, con absoluto respeto a sus derechos y a su libre decisión. Promover y difundir a la población los 
beneficios de la planificación familiar y la anticoncepción mediante acciones de promoción de la salud, dirigidas a lograr 
el ejercicio de una sexualidad responsable y protegida, en un marco de respeto a los derechos de las personas y con 
perspectiva de género. 
Proporcionar servicios de planificación familiar y anticoncepción de calidad con una amplia oferta de métodos 
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente  y responsablemente 
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas 
Proporcionar servicios de planificación familiar y anticoncepción de calidad con una amplia oferta de métodos 
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente  y responsablemente 
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas. 
 
Proporcionar servicios de planificación familiar y anticoncepción de calidad con una amplia oferta de métodos 
anticonceptivos modernos y suficientes para que hombres y mujeres puedan decidir libremente  y responsablemente 
sobre el método anticonceptivo que mejor cumpla sus expectativas 
 
 
La planificación familiar y anticoncepción son intervenciones en salud pública que han demostrado una amplia variedad 
de beneficios en salud, con impacto colateral de tipo social y económico en las comunidades. Es una de las estrategias 
altamente costo-efectivas para disminuir la mortalidad materna e infantil, contribuye a reducir la pobreza y mejorar la 
calidad de vida de las familias y posibilidad que las mujeres mejoren su estatus social a través de mayores oportunidades 
de acceso al empleo y a la educación.  
 
En las últimas tres décadas, la difusión de los métodos anticonceptivos se ha visto acompañada de un amplia aceptación 
de los mismos, El porcentaje de mujeres en edad fértil unidas que utilizaba alguno de ellos se elevó de 30.2% en 1976 a 
70.9% en el 2006., sin embargo, este avance no ha sido homogéneo en todos los estados, existiendo también diferencias 
en las áreas urbanas y rurales, así como en el grupo de 15 a 19 años. 
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Análisis del avance de resultados 
 
Se realizaron en el periodo 4 talleres del Sistema Logístico de Métodos Anticonceptivos y un taller del Sistema 
Electrónico de Usuaria(O)s de Planificación Familiar, también se llevó a cabo un curso de inducción al puesto al que 
asistieron representantes de Hidalgo, Guerrero y Michoacán (Total 6 personas), así mismo se participó con Temas de 
Planificación Familiar en los 3  Talleres Regionales  instrumentados por el Programa de Caravanas de la Salud, con un 
total de 70 personas.   
Para el periodo solicitado no se habían radicado los recursos que otorga el nivel federal a través del Ramo 12 FASSA-C 
a las entidades federativas, lo cual influye en los avances, como es el caso de los indicadores 18 y 19, también se estuvo 
gestionando la firma de los Convenios de Ejecución (AFASPE) con las Entidades Federativas. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Sin información 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
La información  de los indicadores 18 y 19 son cifras preliminares  a enero del 2009 del Sistema de Información en Salud  
(SIS).  Durante el primer trimestre se realiza n acciones de programación, distribución de los recurso financieros a las 
entidades federativas  FASSA C Seguro Popular , las acciones realizadas en este periodo en las entidades federativas 
son sustentadas presupuestalmente con recursos del 2008 
 
Se realizara el seguimiento de l os recursos otorgados a los estados para las actividades comprometidas , se llevara a 
cabo reunión Nacional en donde se interactuar con los responsables de programa para aclarar dudas relacionadas con el 
presupuesto y las acciones comprometidas en el AFASPE 2009  
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Programa de Prevención del Cáncer de Mama 
 

Definición de la población objetivo 
 
La población objetivo se encuentra en el grupo de 50 a 69 años de edad que  corresponde a 3,254,500 mujeres sin  
seguridad social y la meta  de cobertura es de 14.4% que representa 468,648 detecciones  con mastografía en el  año 
2009. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
• En México, el cáncer de mama constituye a partir de 2006, la primera causa de muerte por neoplasia maligna entre 

las mujeres mayores de 25 años de edad con 4,440 defunciones registradas y una tasa de mortalidad de 15.8 
fallecimientos por 100 mil mujeres en este rango de edad, lo que representa un incremento de 9.7% en relación con 
el año 2000. 

• El mayor riesgo de morir por cáncer de mama se encuentra en mujeres que tienen arriba de los 45 años, 
principalmente en aquellas de 50 a 69 años de edad.  

• La mastografía de detección es efectiva para identificar la enfermedad en etapas más tempranas elevando la 
probabilidad de sobrevida, disminuyendo los costos de atención y la tasa de mortalidad 

• La cobertura de mastografía es estratégica para disminuir la mortalidad por esta causa 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La meta de mastografías de enero a marzo en la Secretaría de Salud a nivel nacional es de 117,162 estudios y se 
reportaron como realizadas por los estados 17,405.  Por lo anterior la cobertura alcanzada es de 0.8% con un logro de 
meta de sólo 20.9% 
 
Existen varias circunstancias asociadas a este bajo logro las cuales se describen en los obstáculos y oportunidades 
durante la operación 
 
En la Secretaria de Salud, de manera similar al año anterior, cinco entidades con el mayor número de mastografías como 
meta, son las de menor productividad, con un logro de meta menor de 3%: Chiapas 0%, Sonora 0.2%, Guerrero 0.3%, 
Veracruz 1.0, Puebla 1.5% y el Edo. México 2.1%. 
Se realizaron las siguientes acciones: 
- Se encuentra en desarrollo la instrumentación de los dos centros de lectura  para mejorar el número y calidad de las 
mastografías, que se concluirá en el segundo trimestre. 
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Análisis del avance de resultados 
- Coordinación para la capacitación en el INCAN para las técnicas radiólogas de los centros emisores de imágenes 
radiológicas.  
- Se encuentra en desarrollo la instrumentación de la prueba de papiloma virus para mejorar la calidad y la cobertura de 
la detección en 20 entidades. 
- En coordinación con la empresa Pfizer, se encuentra en proceso de planeación la instrumentación de dos centros de 
llamadas (Colima y Nuevo León)  con el objetivo de pilotear el funcionamiento del software y contribuir a que se cumpla 
con la meta comprometida de mujeres a tamizar durante 2009. 
- Reunión  de trabajo  con  expertos  con el fin de actualizar la NOM-041. 
- Reunión con personal del Instituto Nacional de Cancerología,  Asociaciones  y representantes del IMSS e ISSSTE  con 
el objeto de cumplir con el acuerdo contraído en el seno del Comité de Cáncer en la Mujer. 
- Elaboración de documentos de trabajo  "Manual de operación de la unidad móvil para el Programa de Cáncer de Mama 
así como la ficha técnica. 
- Reunión de trabajo con personal de INSP para  planear los eventos de capacitación a distancia  dirigidos a personal de 
las entidades federativas involucrados en el programa de cáncer de mama.                                                                            
- Planeación y programación de las actividades  a desarrollar para el programa de cáncer de mama para el 2009. 
- Elaboración y entrega de contenidos  técnicos para los materiales impresos  de2009.   
- Distribución y entrega de Agendas  de 2009  con mensajes  alusivos al programa de cáncer de mama al personal de 
entidades federativas.      
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Sin información 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
• Existe una insuficiente promoción de la detección dirigida al grupo de 50 a 69 años, así como poca información y 

sensibilización a la población sobre los factores de riesgo para cáncer de mama, por lo que la demanda de atención 
preventiva de las mujeres mayores de 50 años es baja, a lo anterior se suma una mayor promoción de la detección a 
mujeres jóvenes sin factores de riesgo, que compiten por los recursos con la población blanco. Este problema 
obedece en parte a la presión de los medios de información y de prestadores de servicios sin conocimientos 
actualizados o basados en evidencias sobre políticas de detección 

• Falta de contratación de radiólogos, oncólogos, enfermeras y técnicas radiólogas que garantice la oferta permanente 
del servicio en los diferentes turnos, a lo anterior se agrega la escasa formación de estos recursos humanos, por lo 
que las plazas de nueva creación para este personal no se cubren de manera inmediata 

• Los recursos humanos y el equipo no son exclusivos para la detección y deben efectuar otras funciones en las que 
prevalece la atención médica sobre la preventiva 

• Falta de mantenimiento preventivo y correctivo de mastógrafos y reveladoras, lo que ocasiona problemas de calidad 
en la interpretación de la mastografía e interrupciones del servicio  

• No hay una estructura y organización dedicada a la detección y diagnóstico del cáncer de mama en las instituciones 
del Sistema Nacional de Salud, lo que ocasiona retraso en el diagnóstico, alrededor del 90% de los canceres 
identificados se encuentran en etapa tardía por lo que su atención es más costosa y la probabilidad de curarse es 
muy limitada. 

• Hay un subregistro importante de las acciones de mastografía debido a la falta de equipo de cómputo y de personal 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
para la captura en la mayoría de los estados. 

• En todo el sector, los problemas para alcanzar la cobertura se relacionan con personal insuficiente, subregistro de 
las acciones e insuficiente promoción de la detección dirigida al grupo de 50 a 69 años. En la Secretaria de Salud, de 
manera similar al año anterior, cinco entidades con el mayor número de mastografías como meta, son las de menor 
productividad, con un logro de meta menor de 3%: Chiapas 0%, Sonora 0.2%, Guerrero 0.3%, Veracruz 1.0, Puebla 
1.5% y el Edo. México 2.1%. 

Las acciones de mejora son: 
• Instrumentación de dos Centros de Lectura para incrementar cobertura de detección por mastografía. 
• Curso de Capacitación para la implementación de Centros de Lectura. 
• Monitoreo de acciones de los estados para incrementar coberturas como campañas de promoción y subrogación de 

mastografías en las entidades que lo requieren.   
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS 

DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

 
 

6868 de 122 

Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp:  P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud. 
Nombre del Subprograma: Programa de Prevención del Cáncer Cérvico Uterino 

 
Definición de la población objetivo 

 
Niñas de 9 a 12 años de edad para vacunación contra virus de papiloma humano que iniciarán nuevos esquemas de 
vacunación, adolescentes de 12 a 16 años en los que se completarán los esquemas de vacunación y mujeres de 35 a 64 
años de edad para la prueba de papiloma virus. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
A pesar de que la mortalidad por cáncer cérvico uterino ha disminuido, México en comparación con países desarrollados 
tiene tasas de mortalidad por este cáncer hasta cuatro veces más alta, al interior del país el cáncer cérvico uterino se 
asocia a la pobreza y falta de acceso a los servicios de salud, por lo que en algunos Estados como Chiapas, Veracruz, 
Nayarit, Puebla y Oaxaca entre otros, este indicador es más elevado, por lo que se implementarán las siguientes 
acciones: vacunar y realizar diagnóstico oportuno con la prueba de ADN para VPH (Papiloma). 
 
Debido al elevado costo de la vacuna contra la infección por el virus del papiloma humano, es imposible vacunar a toda 
la población de niñas de 12 a 16 años, en el país, por lo cual la estrategia solo se aplicará en los municipios de menor 
índice de desarrollo humano; con lo cual estaremos disminuyendo significativamente la brecha de la desigualdad. 
 
Para mantener la tendencia descendente de la mortalidad por cáncer cérvico uterino y acelerar su disminución se 
requieren coberturas de detección mayores de 80% en la población de 25 a 64 años, por lo anterior en la población 
femenina de 35 a 64 años se implementará una nueva tecnología (prueba de ADN para VPH) que favorecerá la 
cobertura e incrementará la sensibilidad en el diagnóstico; otro beneficio es que la prueba se realizará cada cinco años, 
con lo que a largo plazo se reducirán costos. 
 
Prueba de detección de VPH: 800,000 mujeres de 35-64 años de edad de 20 estados de la República: (BC, BCS, 
Campeche, Colima, Chiapas, Durango, Guerrero, Hidalgo, Michoacán, Nayarit, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Q. Roo, SLP, 
Tabasco, Tamaulipas, Veracruz, Yucatán y Zacatecas. 
 
Estrategia Integral de Prevención en Municipios con alta marginación, que incluye:       Prueba de detección de VPH  a 
204,336  mujeres de 35 a 64 años de edad en Chiapas 57,273,     Durango 4,055,     Guerrero 49,233,     Nayarit 4,457,   
Oaxaca 43,508, Puebla  16,099.  Veracruz 29, 720 ; Citología cervical de calidad   a 121,116 mujeres en los estados de:  
Chiapas 38,477,  Durango 2,321, Guerrero 28,234,   Nayarit 2,529,   Oaxaca 25,088, Puebla  9,377 y Veracruz 15,096.   
Estas dos pruebas están incluidas en el gran total de 1 millón 350 mil citologías  para todo el país y  800 mil pruebas de 
VPH.     Solamente la vacuna preventiva se aplicará en los 125 municipios señalados:  Vacuna preventiva en  82,598   
niñas de 12-16 años de edad en los siguientes estados: Chiapas 25,430, Durango 1,468,  Guerrero 21,361,  Nayarit 
1,506,    Oaxaca 17,467,  Puebla  9,435,  Veracruz 9,435 
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Análisis del avance de resultados 
 
Se continuaron las acciones inherentes a la Estrategia de prevención integral de cáncer cérvico uterino iniciado en 
noviembre de 2008, en los 125 municipios con menor índice de desarrollo humano IDH del país. Realizando entre otras 
actividades vacunación contra vph en mujeres de 9 A 12 años de edad de los 125 municipios seleccionados, habiendo 
aplicado a la fecha 82, 598 segundas dosis de vacuna contra vph de la lo que equivale al 100% 
 
Por otra parte se han realizado a la fecha aproximadamente 53,343 Prueba de Papiloma virus en mujeres de 35 a 64 
años de edad. 
 
La diferencia entre lo programado y lo realizado obedece hasta la fecha al retraso en la información al CNEGSR de las 
entidades federativas, explicado de manera práctica por las grandes distancias entre los municipios incluidos en la 
estrategia, las cabeceras municipales y los servicios estatales de salud. Por lo que es muy posible que el logro real sea 
superior al 90% 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Para el caso de la vacunación contra vph, la elección de las mujeres se sustenta en las evidencias científicas que 
confirman la infección persistente por vph, como la causa necesaria para el desarrollo del cáncer cérvico uterino, 
padecimiento propio de la mujer; aunado a que para el género femenino no se ha asociado la infección por vph, con el 
desarrollo de algún padecimiento oncológico o de interés epidemiológico en los hombres. Premisa que permite concluir 
que para la prevención previa a la exposición al vph, la vacunación es la mejor acción. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Una vez establecido el programa, objetivos y líneas de acción, seleccionados siete entidades federativas en las que se 
ubicaban los 125 municipios con menor índice de desarrollo humano, se inicia la estrategia de prevención integral de 
cáncer cérvico uterino identificando entre las oportunidades: 
 

• Atención a población con menor acceso a los servicios de salud, prevención y detección de cacu 
• Incorporación de nuevas tecnologías en la prevención de cacu (vacunación vs vph y prueba de vph) 
• Atención de grupos cautivos que favorecieran su seguimiento durante la estrategia (mujeres 9 A 12 años) 
• Atención a diferentes grupos indígenas, fortaleciendo la premisa de igualdad 
• Fortalecimiento de la participación social a favor de la salud  

 
De la misma forma dentro de los obstáculos pudimos encontrar 

• Comunicación en varios municipios en dialecto local, lo que limitaba la comunicación directa entre el trabajador 
para la salud y el usuario (contando en otros tantos con la oportunidad de que existían trabajadores para la 
salud que hablaban el dialecto requerido) 

• La mayoría de los municipios seleccionados, se encontraban a amplia distancia de las cabeceras municipales y 
estas de los servicios estatales, lo cuál no permitía un permanencia para conducir y asesorar la ejecución de la 
estrategia 

• La incorporación de nuevas actividades en el contexto de la prevención del cacu, el algunas regiones con 
limitada o inadecuada información retraso la oportunidad del inicio de la estrategia 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
• La periodicidad del envío de información de las entidades al CNEGSR, no podía ser tan frecuente como a veces 

se requería, sobre todo en función de las distancias entre niveles de intervención. Haciéndose más evidente 
para algunos municipios 

 
Las acciones de mejora son: 

- Se continuará la estrategia de vacunación en los 125 municipios, modificando el esquema y el grupo 
objetivo con el fin de hacer más eficiente la protección otorgada por la vacuna. 

- Se continuará la implementación de la prueba de detección de VPH por captura de híbridos, así 
como en el proceso de control de calidad y la comunicación de resultados. 

- Se buscará mejorar la comunicación entre los municipios de la estrategia y las Jurisdicciones 
Sanitarias, a fin de abatir el subregristro de acciones. 
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Ramo: 12 Salud 

Clave de la UR: NCD 

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias 

Clave del Pp: E027  

Nombre del Pp: Prevención y atención de VIH/SIDA  y otras ITS 

 
Definición de la población objetivo 

 
Población mexicana sin distinción de género, con posibilidad de contraer VIH/SIDA y/o que actualmente padece 
VIH/SIDA. Para efectos de dar respuesta al presente programa, actualmente se están reportando cifras de consultas y 
atenciones a mujeres que acuden a este Instituto con dicha patología. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Actualmente el VIH/SIDA se encuentra dentro de las primeras cinco causas de mortalidad en general y como la primera 
causa de muerte en personas de ente 18 a 45 años a nivel nacional, con una tendencia a incrementarse de manera 
notoria. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se otorgó atención a los pacientes con infección por VIH proporcionándoles un servicio especializado e integral, 
promoviendo la adherencia al tratamiento. Se realizan acciones para evitar complicaciones tales como infecciones por 
gérmenes oportunistas. 
 
Se otorgó tratamiento y esquemas de rescate, con la finalidad de mejorar la calidad y prolongar la esperanza de vida del 
paciente. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
De acuerdo a las estadísticas de la SS/DGE, Registro de casos de SIDA (2007), del 100% de casos reportados en el 
país de pacientes con VIH/SIDA, sólo el 18% son mujeres y el 82 % son hombres, por lo que los recursos destinados a 
este programa se aplican sin distinción de género. 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Brindar una mejor y mayor atención a pacientes y familiares que padecen o están en riesgo de padecer VIH/SIDA y otras 
ITS, sin distinción de género. 
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR: NDE 

Nombre de la UR: Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes 
Clave del Pp: E023 
Nombre del Pp: Prestación de servicios en los diferentes niveles de atención a la salud 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres con embarazo de alto riesgo y/o problemas ginecológicos que requieran atención médica especializada, que 
preferentemente no sean derechohabientes de alguna institución de salud. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Como parte de los Institutos Nacionales de Salud, corresponde al de Perinatología “Isidro Espinosa de los Reyes”, 
otorgar servicios de atención médica especializados, para ofrecer a la población mexicana alternativas de diagnóstico y 
tratamiento que prevengan o resuelvan los problemas de salud reproductiva y perinatal. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
De enero a marzo de 2009, el INPerIER otorgó 38,924 atenciones en los servicios de consulta externa, urgencias y 
hospitalización, de las cuales 35,356 fueron para mujeres, lo que representa el 90.8% del total de servicios médicos 
proporcionados, con la siguiente distribución 28,082 consultas externas, 4,695 atenciones de urgencias y 2,579 egresos 
hospitalarios. 
 
Los principales motivos de consulta obstétrica fueron: edad materna extrema, embarazo en abortadora habitual y 
diabetes mellitus gestacional o preexistente. En consulta ginecológica destacaron las atenciones por peri-post 
menopausia, infertilidad multifactorial y neoplasias benignas de útero. 
 
El porcentaje de pacientes con alta hospitalaria por mejoría mantuvo un elevado porcentaje, en el período que se reporta 
fue del 99.5. Los demás motivos de egreso fueron: 0.3% defunción y 0.2% traslados a otra institución de salud. No se 
registraron  altas voluntarias. 
 
Se realizaron 1,903 cirugías mayores y 74 menores. El número de partos y cesáreas atendidos fue de 1,169, de los 
cuales 58 eran embarazos múltiples por lo que el número de recién nacidos se elevó a  1,231. Ocurrieron 38 defunciones 
fetales. El número de nacidos vivos fue 1,193, de ellos el 25.0% fueron prematuros. 
 
El diagnóstico y atención de los pacientes estuvieron apoyados con 129,155 estudios, de los cuales 113,376 fueron de 
laboratorio, 6,052 de ultrasonido, 4,804 de radiología, 3,301 de patología, 832 registros cardiotocográficos y 790 de 
neurofisiología. 
 
Como resultado de la asesoría durante las consultas pre y post natales y durante la estancia hospitalaria, del total de 
pacientes con embarazo resuelto el 85.6% egresaron con el método anticonceptivo de su preferencia. 
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Análisis de brecha de género 

 
Todas las acciones realizadas en el Instituto Nacional de Perinatología Isidro Espinosa de los Reyes están enfocadas a 
la salud de las mujeres. Por el tipo de servicios que se proporcionan la atención se extiende a varones, cuando estos son 
hijos de mujeres con embarazo de alto riesgo o parejas de mujeres con algún tipo de infertilidad. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Continúa sin avance la obra de ampliación y remodelación de las terapias neonatales con la que se pretende ampliar los 
servicios para atención de recién nacidos en condiciones de alto riesgo. Por ello se mantiene la saturación de estas 
áreas  con porcentajes de ocupación de 94.9% en UCIREN I y II, 94.8% en UCIREN III y 94.7% en UCIN. 
 
La sobrepoblación en las áreas para recién nacidos impide una mayor captación de pacientes con embarazo de alto 
riesgo.  
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Ramo: 12 Salud 
Clave de la UR:  NDY 
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Salud Pública 

Clave del Pp:  E022 
Nombre del Pp: Investigación y desarrollo tecnológico en salud 
 

Definición de la población objetivo 
 
Conformar un equipo de trabajo especializado conformado por una coordinadora y 4 facilitadores en los cinco 
estados donde se llevará a cabo la implementación de la prueba piloto  del  “Programa de reeducación a 
víctimas y agresores en casos de violencia de pareja para población mexicana”. Los  estados seleccionados 
son: Tlaxcala, Sonora, Zacatecas, Colima y Yucatán. 
Este equipo de trabajo atenderá tanto a mujeres víctimas de violencia de pareja como agresores.   
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Actualmente existen  servicios de atención especializada tanto para víctimas como para agresores, en la 
mayoría de los estados del país.  Sin embargo, hasta el momento no se han desarrollado programas de 
reeducación para ambos grupos que permitan revertir la violencia sufrida en el contexto familiar.  Por lo que 
la implementación del programa diseñado en la fase anterior dará la posibilidad de incidir en este sentido y 
así responder a lo propuesto en la LEY  GENERAL DE ACCESO DE LA MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE 
VIOLENCIA.  
A partir de lo anterior , las etapas en las que se llevará a cabo la intervención son las siguientes: 
 
Fase 1.  a) Conformación de equipo de trabajo, tanto del INSP como de los estados participantes en el 
estudio; b) Diseño de materiales educativos   
                                           
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se conformó el equipo de especialistas del INSP, responsable de la ejecución del proyecto. Así mismo se ha 
concluido la conformación de los 5 equipos estatales. 
 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Hasta el momento se han cubierto los objetivos propuestos para este primer trimestre. Tomando en cuenta 
que su impacto será tanto para hombres agresores como para víctimas de violencia de pareja.  
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Las oportunidades identificadas son la  integración de un equipo de trabajo con amplia experiencia en la 
materia,  lo que ha permitido el desempeño de las fases propuesta a partir de lo programado.  
Los obstáculos que nos hemos encontrado son la falta de personal con el perfil adecuado en los estados 
para poder realizar el pilotaje. 
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Ramo: 13 Marina 
Clave de la UR: 311 
Nombre de la UR: Dirección General de Recursos Humanos / Dirección General Adjunta de 
Seguridad y Bienestar Social. 

Clave del Pp: K-012 

Nombre del Pp: Proyectos de Infraestructura Social de Asistencia y Seguridad Social.  
 

Definición de la población objetivo 
 
Brindar el servicio asistencial educativo para los hijos de militares.  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Atender la demanda de estancias y guarderías infantiles (CENDI) en beneficio del personal naval militar, en  las 
diferentes entidades del país.  
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se tiene programado iniciar en el mes de junio la construcción de tres centros de desarrollo infantil naval.  
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Brindar un servio asistencial educativo a los hijos del personal militar durante su jornada laboral, se construirán tres 
centros de desarrollo infantil naval, en las diferentes entidades de la republica mexicana, en donde se presenta mayor 
demanda de servicios de estancias y guarderías infantiles.  
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Obstáculos: Se encuentran en proceso los proyectos ejecutivos. 
  
Oportunidades: Contar con presupuesto asignado para la construcción de Centros de Desarrollo Infantil en beneficio del 

personal militar. 
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Ramo: 13 Marina 
Clave de la UR: 311 

Nombre de la UR: Dirección General de Recursos Humanos/Dirección General Adjunta De 
Seguridad Y Bienestar Social. 

Clave del Pp: A-006 
Nombre del Pp: Administración y fomento de la educación naval 
 
 

Definición de la población objetivo 
 
Efectivos de la armada ambos sexos, capacitados en equidad de género. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Transversalizar dentro de la secretaria de marina la perspectiva de género a través de la capacitación a efectivos de 
marina ambos sexos.  
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se tiene programado de mayo a diciembre del presente año, capacitar a 7,500 militares en activo ambos sexos, adscritos 
a regiones, zonas, sectores, direcciones generales, adjuntas y  establecimientos navales del área metropolitana. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Con el fin de ir cerrando la brecha de desigualdad entre mujeres y hombres, de mayo a diciembre del presente año, la 
secretaria de marina tiene programado impartir capacitación a altos mandos, medios, homólogos, operativos  y  
administrativos, en temas de equidad de género, con el objetivo de institucionalizar la perspectiva de género. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Obstáculos: Existe poca oferta por parte de las instituciones educativas o empresas especializadas en temas de “equidad 

de género”. 
 
Oportunidades: Contar con presupuesto asignado para la capacitación de efectivos de la armada de mexico de ambos 

sexos. 
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social  

Clave de la UR: 410 
Nombre de la UR: Dirección General para la Igualdad Laboral 

Clave del Pp: E005 
Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminación en el Mercado Laboral. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Trabajadoras domésticas a nivel nacional. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
De acuerdo a los datos del Instituto Nacional de Estadística y Geografía, las mujeres ocupadas en este sector 
representan alrededor del 12% de la población femenina ocupada total. El 70% de las trabajadoras de este sector cuenta 
con educación primaria, y sólo el 4 % de las trabajadoras y trabajadores del hogar tienen escolaridad media superior y 
superior.  
 
Por el tipo de relación laboral a que están sujetas, sus derechos laborales son limitados, tales como el acceso a servicios 
de salud, la estabilidad en el empleo, el respeto a la antigüedad en el trabajo, el otorgamiento de  prestaciones son 
algunos de los problemas más preocupantes. 
 
La discriminación se manifiesta de múltiples formas abarcando: su pertenencia a un grupo indígena, por el uso de su 
lengua y vestido tradicional; la discriminación de género, en la que las mujeres enfrentan abuso y hostigamiento sexual 
por parte de los integrantes masculinos del hogar y los despidos por embarazo son más frecuentes que en otros sectores 
de trabajadoras por la inexistencia de medidas legales de protección. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
A la fecha se cuenta con los objetivos del Modelo de Atención y se está trabajando en el marco conceptual. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Las trabajadoras domésticas sufren alta deficiencia en el acceso a la seguridad social y a las prestaciones de ley, en 
comparación con los hombres que se desempeñan la misma actividad. Existe también una falta de reconocimiento social 
a este tipo de trabajo 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
A pesar de los programas para la valorización de este tipo de empleo,  las trabajadoras de este sector continúan 
enfrentando tratos discriminatorios y violencia laboral y sexual. 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
La elaboración del Modelo de intervención representa una excelente oportunidad para que las trabajadoras domésticas 
conozcan sus derechos laborales y accedan a las prestaciones de ley. 
 
 

 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS 

DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

 
 

8080 de 122 

Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 
Clave de la UR: A00 

Nombre de la UR: Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 
Clave del Pp:   E002 

Nombre del Pp: Procuración de Justicia Laboral 
 

Definición de la población objetivo 
 
Las dispuestas en la Ley Federal del Trabajo, Artículo 530.- La procuraduría de la Defensa del Trabajo tiene las 
funciones siguientes: 
 

I. Representar o asesorar a los trabajadores y a sus sindicatos, siempre que lo soliciten, ante cualquier 
autoridad, en las cuestiones que se relacionen con la aplicación de las normas de trabajo; 

II. II. Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes, para la defensa del trabajador o 
sindicato; y 

 
III. Proponer a las partes interesadas soluciones amistosas para el arreglo de sus conflictos y hacer constar los 

resultados en actas autorizadas. 
 
Las contenidas en el  Reglamento de la PROFEDET en particular las facultades señaladas en el  Artículo 4, fracción I. 
Orientar y asesorar a los trabajadores, sus sindicatos o beneficiarios sobre los derechos y obligaciones derivados de las 
normas de trabajo y de previsión y seguridad sociales, así como de los trámites, procedimientos y órganos competentes 
ante los cuales acudir para hacerlos valer;  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La demanda de servicios en oficinas de representación para atender la competencia federal es variable. No todas las 
entidades federativas tienen el mismo grado de contribución a la actividad económica ni el mismo número de 
establecimiento y de trabajadores. Los entornos económico y de productividad regional y estatal no son iguales en las 32 
entidades federativas.  
 
El servicio se proporciona de manera segmentada, atendiendo las necesidades de información y de atención al conflicto 
que presentan las trabajadoras, las cuales al primer trimestre de 2009 acumularon los 17,822 servicios  de los cuales 
12,951 fueron asesorías, 590 Conciliaciones, 4,186 demandas de juicio y 95 amparos este nivel de servicio representó el 
46 %  del total de servicio proporcionado. 
 
Se concluyeron 15,645 servicios que significaron el 41.7 por ciento del total de los asuntos concluidos. 
 
El servicio de orientación telefónica con perspectiva de género, representó el 53.5 por ciento del total al acumular en 
términos absolutos 3991 de llamadas atendidas al finalizar el primer trimestre. 
 
El indicador de conflictos resueltos a través de la conciliación  y la mediación a favor de la mujer trabajadora al 
representar se ubico en 56 por ciento respecto al total de asuntos concluidos.  
 
Por su parte el indicador de juicios resueltos favorablemente promovidos por la PROFEDET a favor de la mujer 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
trabajador se ubicó en 90.9 por ciento al resolver 1,788 en forma favorable de un total de 1966 demandas concluidas con 
enfoque de género. 
 
Los motivos de conflicto más recurrentes son las Aportaciones, el Despido Injustificado y la Designación de beneficiarios. 
 
Se advierte que la prestación de los servicios cambia conforme a la dinámica de los sectores económicos y el incentivo 
que produce el proporcionar un servicio de procuración de justicia laboral en forma  gratuita, toda vez que los segmentos 
de población de mujeres que acuden a solicitar el servicio se ubica entre los 41 y 59 años y en segundo lugar las adultas 
de  60 años y más, es decir hay más conflictividad ante el final de la vida laboral. 
 
Las ramas de la actividad en donde se presentan mayores conflictos laborales para las mujeres son  las Empresas  Bajo 
Contrato o Concesión Federal, las Empresas con origen en Administración Directa o Descentralizada por el Gobierno 
Federal, las Empresas que ejecutan trabajos en Zonas Federales, las industrias productoras de Alimentos,  la Industria 
Automotriz y la Industria Elaboradora de Bebidas. 
 
En la PROFEDET, durante el primer trimestre de 2009 se mantuvo el compromiso adquirido para proporcionar un 
servicio con enfoque de género y apoyar a la mujer trabajadora que presenta un conflicto laboral, o bien es beneficiaria 
de los representados, Así se observa un mayor interés en las trabajadoras para conocer sus derechos y obligaciones 
laborales. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
La institución dispone de información desagregada de los servicios de procuración de justicia laboral proporcionados a la 
mujer trabajadora como es el caso de la Asesoría, la Conciliación y la Representación Jurídica incluyendo el Amparo. 

 
En lo relacionados a la orientación telefónica tiene como una prioridad desarrollar un sistema de información con enfoque 
de género que permita desagregar la información en lo relacionada a los servicios asociados a la Previsión Social.   
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Estabilizar una cultura de generación, tratamiento, análisis y presentación de la información con enfoque de género, los 
esfuerzos de la institución se dirigen a reducir esta brecha y estar en posibilidad de responder con oportunidad con la 
información que se requiere para la toma oportuna de decisiones en  este ámbito. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Resistencias al cambio. 
Desconocimiento sobre la demanda de información con enfoque de género. 
L a obligatoriedad para Transparentar nuestra actuación pública y la rendición de cuentas con este enfoque  
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 
Clave de la UR: 310 

Nombre de la UR: Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo 
Clave del Pp:  U001 

Nombre del Pp: Programa de Fomento al Empleo 
 

Definición de la población objetivo 
 
Trabajadores de unidades productivas que, en virtud de fenómenos naturales, económicos o sociales, se encuentran en 
riesgo de perder su empleo, hayan visto considerablemente reducidos sus ingresos, requieran reconvertir sus 
capacidades o estén interesados en cambiar temporalmente su lugar de residencia para que sean ocupados 
temporalmente en otras unidades productivas que sean filiales, o que dispongan de ellas en lugares distintos a las zonas 
afectadas a fin de conservar su fuente de empleo e ingresos. 
Propietarios de unidades productivas con hasta diez trabajadores, que con motivo de fenómenos naturales, económicos 
o sociales, hayan resultado afectadas en su infraestructura productiva y en consecuencia su reactivación sea en un 
tiempo no mayor a tres meses. 

En aquellos casos en que no sea posible la recuperación económica de la región o de la unidad productiva, debido a la 
alteración irreversible de las condiciones físicas, sociales y/o económicas preexistentes para la adecuada realización de 
las actividades productivas, se considerará la posibilidad de brindar a los trabajadores que resulten en definitiva 
desempleados, apoyos en el marco del Programa de Apoyo al Empleo, conforme a sus Reglas de Operación. 

 

 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
Apoyar a los trabajadores y/o unidades productivas establecidas en localidades, municipios, entidades federativas y/o 
regiones que se encuentren afectados por una situación de contingencia laboral, mediante acciones de apoyo económico 
de carácter temporal y focalizado, que permitan contribuir a sostener o a reestablecer la ocupación productiva y los 
ingresos de los trabajadores y de las unidades productivas afectados por la contingencia laboral. 

Específicos. 
• Apoyar a los trabajadores que laboran en unidades productivas afectadas por una contingencia laboral, 

mediante la entrega de apoyos económicos, a fin de cubrir, en la medida de lo posible, el ingreso que les 
permita mantener sus necesidades de consumo básicas durante el periodo de superación de la contingencia 
laboral. 

• Reconvertir y/o fortalecer las capacidades de los trabajadores activos de unidades productivas afectadas por 
situación de contingencia laboral, a través del otorgamiento de apoyos económicos y capacitación de corto 
plazo, con el propósito de que puedan mantenerse en su empleo actual. 

• Apoyar a trabajadores de unidades productivas que sean filiales de otras unidades, o bien que dispongan de 
ellas en lugares distintos a las zonas afectadas, en las que puedan ser ocupados temporalmente; con recursos 
económicos para su traslado, con la finalidad de preservar su empleo en tanto se supere la contingencia laboral 
que haya originado la disminución de la actividad productiva. 

• Apoyar a las unidades productivas con hasta diez trabajadores y que sufrieron afectaciones en su infraestructura 
productiva, mediante el otorgamiento de recursos económicos para la adquisición de maquinaria, equipo, 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
herramientas, insumos, para contribuir a la reactivación de sus actividades productivas. 

 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
No aplica para el periodo de reporte 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Ante la presencia de fenómenos naturales, afecta de igual manera a hombres y mujeres. No obstante, se considera que 
los efectos en la mujer son distintos, como puede ser el caso en que la mujer tenga que trasladarse a otra zona de 
empleo, -de manera temporal en la filial o matriz de la empresa en la que habitualmente labora-, afectaría, en su caso, a 
sus hijos, dado que en adición a su trabajo, tiene encomendadas las labores del hogar y el cuidado de los hijos. 
 
Lo anterior, da pauta a que puedan existir prejuicios en la contratación de mujeres en épocas en las que se mantiene 
relativa calma 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
No aplica para el periodo de reporte 
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Ramo: 17 Procuraduría General de la República 
Clave de la UR: 100 

Nombre de la UR: Procuraduría General de la República 

Clave del Pp:  E002 

Nombre del Pp: Combate a delitos del fuero federal 
 

 

Definición de la población objetivo 
 
Sociedad en General que denuncie delitos federales. 
 
Objetivos Generales de la Fiscalía Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas 
(FEVIMTRA): 

• Generar una cultura de respeto al derecho de las mujeres por una vida libre de violencia en los ámbitos de 
procuración de justicia federal y local. 

• Establecer las bases para que la Procuraduría General de la República cuente, en su estructura orgánica 
reglamentaria, con una instancia permanente para la atención de actos de violencia contra las mujeres y trata de 
personas. 

 
Objetivos Específicos: 

• Establecer mecanismos de coordinación y cooperación con las Procuradurías locales en el manejo y control de las 
averiguaciones previas con perspectivas de género para la atención de actos de violencia contra las mujeres y 
trata de personas. 

• Establecer un modelo tipo de atención a mujeres y niñas afectadas por actos de violencia relacionados con su 
género en el país, así como establecer mecanismos de cooperación y coordinación con las instancias locales, 
nacionales, e internacionales que coadyuven en la prevención, sanción y erradicación de la violencia contra las 
mujeres y trata de personas. 

• Diseñar y aplicar políticas públicas con perspectiva de género para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 
contra las mujeres y trata de personas; así como especializar a ministerios públicos, policías e investigadores en la 
atención de delitos relacionados con dicha violencia. 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Actualmente en la Procuraduría General de la República, se está trabajando para dar cumplimiento a la misión 
institucional, “Contribuir a garantizar el Estado democrático de Derecho y preservar el cumplimiento irrestricto de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, mediante una procuración de justicia federal eficaz y eficiente 
apegada a los principios de legalidad, certeza jurídica y respeto a los derechos humanos, en colaboración con 
instituciones de los tres órdenes de gobierno y al servicio de la sociedad”. Sin embargo, es importante resaltar que la 
lucha contra la delincuencia, es decir la persecución e investigación de delitos federales, parte de una estrategia integral. 
  
En este sentido, en relación a los recursos presupuestales la H. Cámara de Diputados no asignó ninguna partida 
específica para combate a delitos del fuero federal en materia de equidad y genero, solo estableció un techo general de 
83.8 MDP destinados a la FEVIMTRA. 
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Análisis del avance de resultados 
 
Explicación al avance programático 
 
"Mujeres desaparecidas” 
Al mes de marzo se iniciaron 13 casos de mujeres desaparecidas por parte de las Procuradurías Generales de Justicia. 
En el periodo referido la Fiscalía Especial concluyó 26 casos de búsqueda de mujeres desaparecidas. 
 
"Actuación Ministerial”  
Se dio inicio a la integración de 28 averiguaciones previas relacionadas con hechos presuntamente constitutivos de 
delito, tales como  abuso sexual, violencia familiar, violación, rapto, violación equiparada, amenazas, pornografía infantil. 
 
Se llevaron a cabo 45 reuniones intra e interinstitucionales en materia de género para coordinar el trabajo con mujeres y 
niñas víctimas de estos delitos.  
 
En materia de indicadores se informa que en materia de averiguaciones previas al periodo se despacharon 36 de un 
universo de trámite de 152 en existencia lo que significó el 23.7 por ciento de avance. 
 
Con relación a las actas circunstanciadas, se informa que se habían programado determinar cinco actas de un universo 
de siete, sin embargo bajo la dinámica de trabajo se determinaron cuatro actas de un universo de cuatro expedientes 
iniciados, razón por la cual se vio incrementado el porcentaje de cumplimiento. 
 
Acciones realizadas por otras áreas de la Procuraduría General de la República, en materia de equidad y género 
 
Durante el periodo enero-marzo del presente año, se iniciaron 40,419 averiguaciones previas físicas por persona, de las 
cuales 73.1 % en promedio fueron iniciadas por denuncia de hombres, 4.3% por denuncias de mujeres y 22.6% por 
denuncias de otros actores de la sociedad. Asimismo de las averiguaciones previas físicas iniciadas por persona con 
detenido, 3.9% corresponden a mujeres de un total de 23,494. 
 
De las averiguaciones previas físicas despachadas por persona, se consignaron 7,676 expedientes de averiguaciones 
previas. De las consignaciones con detenido 95.7% fueron hombres y 3.9% mujeres; de las consignaciones sin detenido 
91.1% fueron vinculadas a hombres y 6.5% a mujeres. (La participación porcentual, es una cifra estimada).  
 
En los cursos de formación de multiplicadores en materia de prevención de la farmacodependencia, se informa que 
asistieron 6,611 personas, de las cuales fueron 3,065 hombres y 3,546 mujeres. 
 
Asistieron 70,409 personas a las conferencias en instituciones públicas, privadas y sociales, acerca de la prevención de 
la farmacodependencia, de las cuales fueron 34,532 hombres y 35,877 mujeres. 
 
En lo referente a las comparecencias de los Agentes del Ministerio Público de la Federación y Agentes Federales de 
Investigación ante su comunidad, se informa que asistieron 6,642 hombres y 7,100 mujeres. 
 
De los 52,313 asistentes a las reuniones de información acerca de las actividades sustantivas de la Institución, 24,992 
fueron hombres y 27,321 mujeres. 
 
De los 120 foros realizados en materia de prevención del delito, asistieron 10,544 hombres y 11,599 mujeres. 
 
En el rubro de atención a detenidos, se atendieron a 4,176 personas, beneficiando a 3,984 hombres y 192 mujeres a 
nivel nacional; se atendió a 3,122 hombres y 186 mujeres detenidos en el área de separos de la Agencia Federal de 
Investigación en el Distrito Federal; en cuanto a adictos detenidos, canalizados y liberados por el Ministerio Público de la 
Federación a Centros de rehabilitación y tratamiento, se atendió a 4,107 hombres y 198 mujeres; se dio atención a 
11,260 personas familiares de detenidos en el área de separos de la Agencia Federal de Investigación en el Distrito 
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Análisis del avance de resultados 
Federal de los cuales 7,046 fueron hombres y 4,214 mujeres. Por último, en el rubro de orientación legal se brindó el 
apoyo a 3,889 personas (2,413 hombres y 1,476 mujeres). 
 
En materia de Atención a Indígenas, se informa que se atendieron 313 personas, de los cuales 276 son hombres y 37 
mujeres. 
 
Las áreas de capacitación de la Institución informan que, durante el periodo, asistieron a actividades de capacitación 
1,915 personas de las cuales 1,208 fueron hombres y 707 mujeres. 
 
Las actividades que realizan diversas áreas de la Institución en materia de género, se ven reflejadas en este apartado, 
como resultados cualitativos ya que su manejo no puede sujetarse a una programación toda vez que depende de la 
demanda del servicio que requiera la sociedad, cabe mencionar que muchas de las actividades están vinculadas al 
Programa de Promoción al Respeto a los Derechos Humanos. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
La Procuraduría General de la República, es una institución que atiende a la población en general, no requiere un 
análisis de brecha de género. 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
La Procuraduría General de la República informa en el periodo de evaluación, no se presentaron obstáculos para la 
obtención de resultados en la materia, sin embargo se debe destacar que las actividades que realizaron diversas áreas 
de la Institución en materia de género, no puede sujetarse a un programación toda vez que depende de la demanda del 
servicio que requiera la sociedad. 
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Ramo: 17 Procuraduría General de la República 
Clave de la UR: 100 

Nombre de la UR: Procuraduría General de la República 

Clave del Pp:  E009 

Nombre del Pp: Promoción del respeto a los derechos humanos 
 

Definición de la población objetivo 
 
Personas que han sido víctimas del delito de trata. 
 
Objetivos: 

• Atender  y brindar servicio a víctimas de violencia y trata de personas en los Centros de atención Integral 
FEVIMTRA.. 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La atención integral a Mujeres Victimas de Violencia y de Trata tiene como propósito coadyuvar a resolver la 
problemática que presenta el Estado mexicano ante el incremento del fenómeno delictivo de la trata de personas dentro 
de las acciones, destaca la creación de un Refugio federal, que sirva como un espacio de alojamiento seguro, en el cual 
se brinde protección, atención integral y asistencia especializada por parte de un grupo interdisciplinario de expertos, a 
personas que han sido víctimas del delito de trata. Asimismo, dar cumplimiento a los compromisos nacionales e 
internacionales asumidos en la materia. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Explicación al avance programático 
 
"Operación de centros integrales de atención FEVIMTRA”. 
 
En este periodo se dio atención y servicio a víctimas de violencia y trata de personas en los Centros de Atención Integral 
FEVIMTRA llevando a cabo 3,607 acciones, entre las que podemos mencionar las siguientes: 
 
En los meses correspondientes de enero a marzo se brindó un total de 1,075 atenciones siendo de estás 341 casos 
nuevos y 734 casos en proceso.  
 
Se proporcionaron 539 apoyos legales, 586 apoyos emocionales, 599 servicios de trabajo social, 27 de orientación 
ciudadana y 340 de ventanilla única. 
 
Asimismo, re realizaron 11 atenciones en espacios infantiles, 138 acompañamientos, 34 acciones itinerantes y 132 
canalizaciones y se concluyeron 32 dictámenes periciales. 
 
En cuanto a las mujeres atendidas vía telefónica se recibieron un total de 94 llamadas; este recurso es una valiosa 
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Análisis del avance de resultados 
herramienta de alcance nacional para la atención de las mujeres afectadas por violencia de género.  
 
En relación al presupuesto se informa que se modificó el monto original de 11.1 MDP a 4.5 MDP, realizando las 
transferencias de recursos al Programa Presupuestario E002 de la FEVIMTRA, con la finalidad de apoyar el gasto de 
operación de la Fiscalía. 
En el marco de este programa presupuestario se han ejercido $13,305, se espera que en los próximos meses se acelere 
el ritmo de gasto. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
La Procuraduría General de la República, es una institución que atiende a la población en general, no requiere un 
análisis de brecha de género. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Toda vez que la FEVIMTRA, realiza diversas actividades en materia de género, no puede sujetarse a un programación 
toda vez que depende de la demanda del servicio que requiera la sociedad, por tal motivo la consecución de los objetivos 
y metas planteados se ven reflejados en el programa Presupuestario E002. 
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Ramo: 17 Procuraduría General de la República 
Clave de la UR: 400 

Nombre de la UR: Subprocuraduría de Investigación Especializada en Delincuencia Organizada 

Clave del Pp:  E003 

Nombre del Pp: Combate a la delincuencia organizada 
 

Definición de la población objetivo 
 
Objetivo: 
Dar atención a los delitos cometidos en materia de delincuencia organizada, mediante la adecuada integración de 
averiguaciones previas en la materia. 

 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La integración de averiguaciones previas en materia de delincuencia organizada  tiene como propósito evaluar la 
capacidad de respuesta con la que el Ministerio Público de la Federación atiende este tipo de investigaciones a fin de 
incrementar la eficiencia en la persecución de los delitos en la materia y así poner a disposición de los jueces federales 
elementos de prueba que contribuyan al combate a la delincuencia organizada, incluido la prevención, atención y sanción 
de la trata de personas. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Explicación al avance programático 
Con el fin de incrementar la eficiencia en la persecución de los delitos en materia de delincuencia organizada, durante el 
periodo enero-marzo se despacharon 346 averiguaciones previas en materia de delincuencia organizada. 
Adicionalmente, se despacharon 19 averiguaciones previas por parte de la Unidad Especializada en Investigación de 
Tráfico de Menores, Indocumentados y Órganos. 
 
Cabe aclarar que dada la complejidad de las investigaciones, no se pudo alcanzar el número de despachos alcanzados 
en el primer indicador. 
 
En el avance de los indicadores, se informa la totalidad de expedientes de averiguaciones previas despachadas. Cabe 
destacar que por género, durante el periodo de análisis se iniciaron 625 averiguaciones, de las cuales 447 fueron por 
género masculino y 46 por genero femenino. 
 
Asimismo, se consignaron 217 averiguaciones previas con detenido, de las cuales 198 fueron hombres y 17 mujeres. 
 
En relación al presupuesto se informa que se autorizaron 10 MDP en el anexo 9A del Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación, al mes de marzo se tiene autorizado 2.5 MDP mismos que se ejercieron en su totalidad. 
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Análisis de brecha de género 
 
La Procuraduría General de la República, es una institución que atiende a la población en general, no requiere un 
análisis de brecha de género. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Es importante mencionar que las averiguaciones previas que atiende la Subprocuraduría de Investigación Especializada 
en Delincuencia Organizada son muy complejas de actuación y que el inicio de las mismas así como su determinación 
dependen de la oportunidad con la que se denuncian los hechos delictivos, así como la disponibilidad de la sociedad a 
coadyuvar en la investigación poniendo a disposición del juez elementos de prueba contundentes. 
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Ramo: 20 Desarrollo Social 

Clave de la UR: 310 

Nombre de la UR: Dirección General de Equipamiento e Infraestructura en Zonas Urbano 
Marginadas 

Clave del Pp: S175 

Nombre del Pp: Programa de Rescate de Espacios Públicos 

 
 

Definición de la población objetivo 
 
La población objetivo del Programa son las y los habitantes en el entorno de los espacios públicos con deterioro, 
abandono e inseguridad. 

 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La mayoría de los espacios públicos en México son afectados por el deterioro, abandono, inseguridad y conductas de 
riesgo. Las consecuencias de ello han repercutido de manera negativa en la vida de las comunidades. En los espacios 
públicos abandonados o deteriorados se observa generalmente una incidencia mayor de problemas sociales, lo que 
origina que las y los habitantes los perciban como lugares inseguros propiciando, así, que se deteriore el tejido social. 
 
Los espacios públicos deteriorados no propician condiciones para la convivencia sana y la cohesión comunitaria, ya que 
ofrecen oportunidad a conductas antisociales como drogadicción y pandillerismo, por lo que los vínculos entre los 
individuos se fracturan, lo cual origina incomunicación, desconfianza y debilitamiento de las relaciones cotidianas entre 
vecinas y vecinos. 
 
El abandono físico y social del espacio público es particularmente notorio en las áreas marginadas de las ciudades y 
zonas metropolitanas, en donde la inseguridad y las conductas de riesgo encuentran las mejores condiciones para su 
desarrollo. En efecto, los individuos están inscritos en ambientes personales y sociales que pueden constituirse en 
factores adversos. Así, la marginación y la inseguridad convergen en las áreas citadinas que presentan condiciones de 
deterioro. 
 
Adicionalmente, las acciones para dotar de seguridad a los espacios públicos han sido insuficientes; si bien es cierto que 
la inseguridad afecta a todo tipo de personas y clases sociales, es indudable que los efectos los resienten de manera 
exponencial la población que vive en situación de marginación. La exclusión en que se encuentran origina que los 
efectos sean mayores. De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminación,  elaborada  en 2005 por SEDESOL y el 
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación, “la percepción creciente sobre los niveles de inseguridad afecta 
mayormente a las mujeres, a la población de mayor edad y los pobres”. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se han autorizado obras físicas, entre las que se encuentran acciones de prevención situacional y acciones sociales que 
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Análisis del avance de resultados 
contempla el Programa en cada uno de los espacios Públicos intervenidos. Estas se realizarán por parte de los gobiernos 
ejecutores y están encaminadas a la seguridad comunitaria y la participación social en el espacio público intervenido y su 
área de influencia. Al 31 de marzo de 2009  suman un total de 579 espacios públicos autorizados. 
 
Se han programado hasta el momento 596 talleres, cursos o eventos dirigidos a apoyar la prevención de conductas de 
riesgo, violencia y equidad de género en los espacios públicos. Adicionalmente, se ha programado la realización de 
diversas acciones de organización y participación de la comunidad para el desarrollo de actividades cívicas, artístico-
culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y social, y las conductas antisociales, de 
promoción de la organización de redes sociales, como formas de organización comunitaria que conlleven a fortalecer el 
tejido social y contribuir a la seguridad de la población en torno a los espacios públicos, de sensibilización y prevención 
de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren en los espacios públicos y de elaboración de 
estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la marginación y la violencia, y que arrojen 
indicadores sobre percepción de inseguridad en los espacios públicos.  
 
Para el presente ejercicio fiscal, se introduce un nuevo subprograma que se refiere particularmente a las acciones que 
buscan dar cumplimiento a la ley (LGAMVLV) que da origen a éste recurso etiquetado. 
 
En los espacios públicos rescatados, existe una afluencia de aproximadamente 5000 personas por cada uno de ellos, 
dentro de la programación de actividades apoyadas en el marco del Programa de Rescate de Espacios Públicos se 
encuentra la realización de diversas acciones de organización y participación de la comunidad para el desarrollo de 
actividades cívicas, artístico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y social, y las 
conductas antisociales, de promoción de la organización de redes sociales, como formas de organización comunitaria 
que conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la población en torno a los espacios públicos, de 
sensibilización y prevención de conductas de riesgo dirigidas a las y los habitantes que concurren en los espacios 
públicos y de elaboración de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la marginación y la 
violencia, y que arrojen indicadores sobre percepción de inseguridad en los espacios públicos. Para el siguiente ejercicio 
fiscal, de contar con un recurso similar, se prevé ampliar y especificar algunas acciones, particularmente las que se 
refieren al cumplimiento de la ley (LGAMVLV) que da origen a éste recurso.  Para el presente ejercicio fiscal, las cifras de 
población objetivo corresponden exclusivamente a la población cautiva que asistirá a los cursos y talleres de prevención 
de conductas de riesgo, violencia y equidad de género. Sin embargo, las mujeres beneficiarias que asisten al espacio 
público y que acceden a los demás beneficios, antes mencionados es mucho mayor y se calcula que para este ejercicio 
estará año rededor de 2´650,000 mujeres. 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
De acuerdo a la Encuesta Nacional sobre Discriminación, elaborada  en 2005 por SEDESOL y el Consejo Nacional para 
Prevenir la Discriminación, “la percepción creciente sobre los niveles de inseguridad afecta mayormente a las mujeres, a 
la población de mayor edad y los pobres”. 
 
El programa apoya proyectos de organización y participación de la comunidad para el desarrollo de actividades cívicas, 
artístico-culturales y deportivas, como medidas dirigidas a prevenir la violencia familiar y social, y las conductas 
antisociales, los proyectos que promuevan la organización de redes sociales, como formas de organización comunitaria 
que conlleven a fortalecer el tejido social y contribuir a la seguridad de la población en torno a los espacios públicos así 
como a la sensibilización y prevención de conductas de riesgo dirigidas a habitantes que concurren en los espacios 
públicos. Sin dejar de lado la elaboración de estudios que permitan conocer el comportamiento del fenómeno de la 
marginación y la violencia, y que arrojen indicadores sobre percepción de inseguridad en los espacios públicos. Para el 
presente ejercicio fiscal, se introduce un nuevo subprograma que se refiere particularmente a las acciones que buscan 
dar cumplimiento a la ley (LGAMVLV) que da origen a éste recurso etiquetado. 
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Análisis de brecha de género 
Se considera que estas acciones impactarán en toda la comunidad, sin embargo, al constituir las mujeres una población 
espacialmente vulnerable a la Violencia e inseguridad, éstas se verán substancialmente beneficiadas con las acciones. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Como se ha señalado anteriormente, la operación del programa incluye la propuesta de proyectos por parte de las 
instancias ejecutoras, por lo que se considera de suma importancia que se cuente con la asesoría correspondiente por 
parte de los institutos nacional y/o estatales de las mujeres, para que dicha propuesta sea congruente con el objetivo del 
presupuesto etiquetado para este fin. 
 
El programa forma parte de la estrategia Nacional de Seguridad, la función que nos corresponde en dicha estrategia esta 
enmarcada dentro de las acciones de prevención, entre las que se impulsa la participación social en la búsqueda de 
procurar mayores niveles de seguridad en los espacios públicos y sus alrededores. Lo anterior ofrece la oportunidad de 
incidir en distintas áreas que benefician de manera directa a las mujeres, tanto dentro de la prevención de conductas de 
riesgo (como la violencia familiar y social) a nivel personal, sus familias y sobre todo sus comunidades.  
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Ramo: 20 

Clave de la UR: VYF 

Nombre de la UR: Fideicomiso fondo nacional de habitaciones populares 
Clave del Pp: 058 

Nombre del Pp: Programa de Ahorro y Subsidio para la Vivienda “Tu Casa”  
 

Definición de la población objetivo 
 
Familias mexicanas en situación de pobreza patrimonial que requieran mejorar sus condiciones habitacionales.  
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Existe actualmente un grupo importante de la población que no tiene acceso a una vivienda digna. De acuerdo a la 
ENIGH 2006 solo el 54.2 por ciento de los hogares a nivel nacional habitan una vivienda propia, además de que las 
viviendas propias o no propias se encuentran en un estado de precariedad considerable: el 9.4 por ciento de los hogares 
tan solo en zonas urbanas presentan alguna deficiencia (pisote tierra, muros o techos frágiles o no cuentan con baño). 
En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy pocas ya que la posibilidad que tienen de 
acceder a un crédito hipotecarios es prácticamente nula. Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de 
vivienda de las mujeres, ya que aunque en México no existen restricciones legales para que una mujer sea propietaria de 
una vivienda, con poca frecuencia son sujetos de crédito pues padecen discriminación en el mercado, esto por los 
esquemas donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente 
arraigados, sobre la capacidad y disposición de pago de las mujeres por mencionar algunos. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del año se atiende de manera equitativa a 
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Al respecto el Programa Tu Casa ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia, aunque 
el programa no esta destinado únicamente a  mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 aproximadamente el 40 por ciento 
de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Información del 
FONHAPO (SIDI), lo cual supera el 38.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atención de solicitantes 
del sexo femenino.  
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Los principales obstáculos para la atención del grupo mujeres solicitantes se ven relacionados con el hecho de que 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
algunas mujeres que solicitan apoyo al Programa no cumplen el criterio del Ahorro Previo por lo tanto resultan no ser 
calificadas para acceder a un apoyo del programa. 
 
Otro obstáculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de 
familia aunque sean el principal sostén económico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica para acceder al 
programa. 
 
Una de las principales oportunidades es aumentar la difusión del programa con un enfoque que informe a las mujeres de 
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa. 
 
Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino que esta dentro de los parámetros de 
selección (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro del alcance del 
programa, lo cual se estima definir con el diagnostico de la Población Objetivo del Programa 
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Ramo: 20 Desarrollo Social 

Clave de la UR: VYF 

Nombre de la UR: Fideicomiso fondo nacional de habitaciones populares 

Clave del Pp: 117 
Nombre del Pp: Programa Vivienda Rural  
 

Definición de la población objetivo 
 
Familias mexicanas en pobreza patrimonial en localidades rurales e indígenas de hasta 5,000 habitantes, clasificadas 
como de Alta o Muy Alta Marginación. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Existe actualmente un grupo importante de la población que no tiene acceso a una vivienda digna. Las comunidades 
rurales  presentan una clara desventaja debido a la carencia de servicios básicos los cuales determinan en gran parte 
sus condiciones de salud. (Piso de tierra, muros o techos frágiles o no cuentan con letrina o baño) o su insuficiente 
tamaño (lo que provoca un elevado nivel de hacinamiento). Sumado a al gran numero de asentamientos humanos 
dispersos, aísla a esta población del resto. En estas circunstancias, las opciones para estos hogares son realmente muy 
pocas Esto se ve agravado en el contexto de las necesidades de vivienda de las mujeres, debido a  los esquemas en 
donde solo se consideran hogares encabezados por hombres o porque existen prejuicios fuertemente arraigados, estos 
constituyen factores que afectan la calidad de vida de la población de estas localidades. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
En el contexto de avance el programa reporta que en promedio a lo largo del año se atiende de manera equitativa a 
hombres y mujeres como beneficiarios del Programa en todas sus modalidades. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Al respecto el Programa Vivienda Rural ocupa su presupuesto para tender un gran numero de mujeres jefas de familia, 
aunque el programa no esta destinado únicamente a  mujeres, a partir del ejercicio fiscal 2006 en promedio el 40 por 
ciento de los beneficiarios son del sexo femenino (reportadas como jefas de familia en el Sistema Integral de Información 
del FONHAPO (SIDIR), lo cual supera el 5.4 por ciento del presupuesto destinado del programa para atención de 
solicitantes del sexo femenino.  
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  

 
Otro obstáculo importante es que de acuerdo a arraigados esteriotipos las mujeres no se consideran como Jefas de 
familia aunque sean el principal sostén económico del hogar, lo cual al llenar la CIS las descalifica para acceder al 
programa. 
 
Una de las principales oportunidades es aumentar la difusión del programa con un enfoque que informe a las mujeres de 
que son sujetos potenciales para calificar y obtener un apoyo del programa. 
 
Otra oportunidades es conocer las necesidades de vivienda del sector femenino a nivel rural que esta dentro de los 
parámetros de selección (pobreza de patrimonio entre otros), para enfocar apoyos que cubran sus necesidades dentro 
del alcance del programa, se busca definir estas necesidades a través del diagnostico de la población objetivo del 
programa 
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Ramo: 21 Turismo 
Clave de la UR: 611 

Nombre de la UR: Dirección General de Planeación Estratégica y Política Sectorial 

Clave del Pp:  P001 

Nombre del Pp: Establecer y conducir la política de turismo 
 

Definición de la población objetivo 
 
La población objetivo se divide en dos: 
1. Prestadores de servicios turísticos y empresarios del sector. 
2. Personal (mujeres y hombres) que labora en la Secretaría de Turismo - SECTUR, Fondo Nacional para el Fomento al 
Turismo - FONATUR y Consejo de Promoción Turística de México - CPTM)  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
En lo referente a la prevención, atención y sanción de la trata de personas en el Sector Turismo, se detectó la falta de 
acciones encaminadas a sensibilizar y capacitar a los prestadores de servicios turísticos y empresarios en la prevención 
de la trata de personas. 
 
Por lo que respecta a la institucionalización de la perspectiva de Género en el Sector Turismo (SECTUR, FONATUR y 
CPTM) atendiendo los resultados del Cuestionario de Cultura Institucional 2008 (SFPINMUJERES) se puede apreciar 
que el personal del Sector requiere y manifiesta su interés por recibir sensibilización y capacitación en el tema de género, 
conocer la normatividad y contar con un área que atienda las quejas sobre acoso laboral. 
 
Asimismo, a través de pláticas y talleres desarrolladas durante 2008 y marzo de 2009, se detectó un amplio interés del 
personal femenino por conocer los mecanismos de prevención, atención y denuncia de la violencia familiar.  
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Prevención de la Trata de Personas 
De acuerdo con las atribuciones del Sector, el ámbito de competencia en el tema de la trata de Personas, corresponde a 
la SECTUR sensibilizar a la población objetivo. 
 
Al ser un tema de gran importancia para lograr que México sea un país líder en la actividad turística en un marco de 
respeto a los derechos humanos, fue necesario que el titular del Sector delineara las estrategias a seguir sobre el tema, 
lo cual permitirá avanzar en el cumplimiento del Programa “Mujeres y la Igualdad de Género”. 
 
Institucionalización de la Perspectiva de Género 
Los talleres de sensibilización y las conferencias sobre Género y Eliminación de la Violencia aplicados en 2007 y marzo 
de 2009 en SECTUR, FONATUR y CPTM, así como la aplicación del Cuestionario de Cultura Institucional y el análisis de 
sus resultados han permitido identificar las áreas de oportunidad para desarrollar el Programa de Cultura Institucional con 
Perspectiva de Género. 
Conferencia 2007 
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Análisis del avance de resultados 
No Violencia Física, Verbal y Emocional contra la Mujer” 
Sra. Valentina Vales. 
 
Talleres 2008 impartidos por el INMUJERES 
1) Sensibilización en Género. Conceptos Básicos (8 horas) 
2) Sensibilización en Violencia de Género. Conceptos básicos (4 horas) 
3) Derechos Humanos de las Mujeres (4 horas) 
 
Conferencia 2208 
“La Violencia”, 
Lic. Guadalupe Gómez Mont. 
 
Talleres marzo 2009 
Feminidad y Proyecto de Vida. 
La construcción de la autoestima en las mujeres. 
Mujeres y relación de pareja. 
Relaciones de Género. Un paso adelante (2) 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Igualdad implica trato igual entre los diferentes, por lo que resulta prioritaria la sensibilización y capacitación de los 
mandos superiores y medios a fin de que tengan claridad en los conceptos del tema, con la finalidad de provocar el 
cambio en la concepción de patrones sociales de comportamiento en las relaciones entre mujeres y hombres. 
 
El derecho a la igualdad consiste en corregir el desequilibrio de poderes y el poder es un elemento fundamental de la 
relación sexo-género, por lo que a través de la ley deberá de construirse y construirse las relaciones de género por medio 
del derecho y de las acciones que se emprendan en un ámbito determinado. 
  
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
FODA del Programa “Mujeres y la Igualdad de Género en el Sector Turismo” 
 
FORTALEZAS 

• Marco jurídico favorable. 
• Voluntad política de los tres Poderes de la Unión para otorgarle prioridad al tema. 
• Presupuesto etiquetado asignado. 
• Apoyo constante del INMUJERES. 
• Ubicación del tema en la Dirección General de Planeación Estratégica y Política Sectorial. 
• Capital intelectual. 
• Funcionamiento de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género en el Sector – MIPG (SECTUR-

FONATUR-CPTM). 
• Presencia constante en el Sistema Nacional de Igualdad entre Mujeres y Hombres – SNIMH. 
• Disponibilidad de grupos de interés para conocer del tema. 

 
DEBILIDADES 

• Falta de sensibilidad por parte de algunos funcionarios. 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
• Inexistencia de una estructura de Género. 
• Falta de sensibilización y capacitación al personal. 
• Falta de titular en la Subsecretaría de Planeación Turística. 
• Excesiva regulación administrativa. 
• Rezago del Consejo de Promoción Turística de México - CPTM en el tema, por no estar ubicado en el área 

adecuada. 
• Ausencia de participación de algunos integrantes de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género en el 

Sector Turismo. 
 
OPORTUNIDADES 

• Asignación de presupuesto etiquetado. 
• Desarrollo del Programa de institucionalización de la Perspectiva de Género. 
• Acciones de la Mesa Intrainstitucional de la Perspectiva de Género en SECTUR y FONATUR principalmente. 
• Aplicación de un programa de sensibilización y capacitación para mandos altos, medios y personal operativo. 
• Demanda del personal de la Institución para conocer del tema y mejorar las condiciones de igualdad. 
• Instalaciones favorables para capacitación. 

 
AMENAZAS 

• La no observación del marco jurídico. 
• Falta de coordinación institucional. 
• Desinterés del personal del sector en el tema. 
• Disminución del presupuesto etiquetado. 
• Ausencia de titular en la Subsecretaría de Planeación Turística. 
• Factores políticos adversos. 
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Ramo: 27 Función Pública 

Clave de la UR: 211 

Nombre de la UR: Unidad de Operación Regional y Contraloría Social 

Clave del Pp:  O0002 

Nombre del Pp: Ampliación de la cobertura, impacto y efecto preventivo de la fiscalización a la 
gestión pública 
 

Definición de la población objetivo 
 
Instituciones de Educación Superior, Centros de Investigación y Organizaciones de la Sociedad Civil de los 
estados de Baja California, Chihuahua, Chiapas, Distrito Federal, Estado de México, Jalisco, Oaxaca, 
Puebla, Querétaro, Tamaulipas y Yucatán, interesadas en presentar una propuesta que cumpla con las 
bases establecidas por la SFP, para la vigilancia en la aplicación de los presupuestos y programas de la 
Administración Pública Federal en materia de transversalidad de la perspectiva de género, que se ejecutan 
en dichas entidades federativas y sus municipios. 
 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Actualmente no existe vigilancia social efectiva sobre la aplicación de los recursos y cumplimiento de los 
programas federales destinados a la igualdad entre mujeres y hombres, por lo cual se impulsará la 
implementación de un observatorio que opere, inicialmente en diez estados.  
 
El alcance general de los observatorios es construir un mecanismo desde la sociedad y la academia, que 
recabe, sistematice, analice y difunda información e indicadores de la Política Nacional para la igualdad entre 
mujeres y hombres sobre la situación que guarda la realización de ocho programas federales etiquetados en 
el anexo 9A del PEF 2009, en materia de  transversalidad de la perspectiva de género, que permita a la vez, 
integrar procesos efectivos en el lanzamiento de planes de acción y políticas públicas locales encaminadas a 
vigilar la aplicación de dichos recursos. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
A la finalización del primer trimestre de 2009 se realizó la integración de los informes presentados por los 
Observatorios durante 2008, así como su análisis y presentación a los responsables de los programas 
vigilados.   De igual forma, se realizaron reuniones de planeación para determinar el formato de operación 
para 2009. 
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Análisis de brecha de género 
 
Sin información 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
1. Los contratos y convenios firmados con las Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones de 

Educación Superior que participaron en el Observatorio 2008 concluyeron el 31 de diciembre de 2008, 
cumpliendo dichas instancias en tiempo y forma con los instrumentos jurídicos signados con la SFP. 

 
2. La DGORCS durante enero, febrero y marzo se dio a la tarea de analizar, resumir y sintetizar los 

resultados presentados por los observatorios de diez entidades federativas y cinco programas federales, 
integrándolos en un Informe Ejecutivo con el fin de presentarlos a las Entidades y Dependencias 
responsables de los programas vigilados y a la Comisión de Equidad de la Cámara de Diputados.   La 
presentación de los resultados en comento se realizará en el mes de abril. 

 
3. Derivado de dichas presentaciones se esperan comentarios y recomendaciones que se considera 

importante integrar a los trabajos y metodología a implementar en el Observatorio para el presente 
ejercicio. 

 
4. Parte fundamental en la definición de la operación del Observatorio para este año, al igual que el 

anterior, es el Instituto Nacional de las Mujeres de quien se considera su importante opinión técnica.   En 
este proceso, el pasado 19 de marzo del presente se asistió a reunión con el INMUJERES y en la cual 
se trataron temas relativos al Observatorio a implementarse este año.   

 
5. La opción más viable que se ha considerado hasta el momento para implementar el Observatorio este 

ejercicio es la Invitación restringida a por lo menos tres proveedores, proceso que se encuentra en 
preparación y que requiere de insumos que resultarán de las reuniones mencionadas en los puntos 
anteriores. 
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
Clave de la UR: 101 
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General. 
Clave del Pp: E011 
Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la niñez y la familia. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Protección para la mujer y la niñez en contra del abandono y el incumplimiento de obligaciones alimenticias. “Gestión 
gratuita de pensiones alimenticias” 
 
Mujeres, niñas y niños que requieren solicitar gratuitamente una pensión alimentaría.  
 
Equidad de género- Campaña nacional por el respeto a las diferentes masculinidades  
 
Hombres y mujeres de diversos colectivos interesados en conocer las diferentes formas en que se expresan las 
masculinidades. 

Servidoras y servidores públicos involucrados en la atención de este componente. 
 
Taller de actualización para servidoras y servidores públicos en prevención y atención de la violencia familiar  
 
Servidoras y servidores públicos involucrados en la prevención y atención de la violencia familiar, de los sectores de 
Procuración de Justicia, Seguridad Pública, y Salud, entre otros. 
 
Cine Debate 
Niñas, adolescentes y mujeres que reciben la información acerca de temas relacionados con derechos humanos, en una 
forma divertida, dando paso a la reflexión y propiciando el debate sobre temas de actualidad. 
 
Promoción y difusión de los derechos humanos de las mujeres. 
 
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades así como servidores públicos involucradas en su atención. 
 
Equidad de género – Campaña Nacional de Promoción y Difusión de los Derechos Fundamentales de las Mujeres 
Trabajadoras “Algunos Aspectos de la Violencia de Género: El caso de la Mujer Trabajadora”. 
 
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, así como servidores públicos involucrados en su atención. 
 
Equidad de género – Campaña Nacional para Promover las Responsabilidades Familiares Compartidas en el Hogar. 
 
Mujeres de diferentes edades, grupos y actividades, así como servidores públicos involucrados en su atención. 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS 

DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

 
 

104104 de 122 

 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El incumplimiento injustificado por parte del acreedor alimentario, coloca en una condición de especial vulnerabilidad a 
quienes no pueden satisfacer por sí mismos sus necesidades alimentarías.  

 

Algunos de estos grupos no cuentan con capacidad económica para realizar el trámite judicial, lo que hace nugatorio su 
derecho a recibir alimentos. 
--- 
La falta de conocimiento y respeto en torno a los derechos humanos, así como el relativo a las diversas formas en que 
pueden expresarse las masculinidades, son factores que perpetúan actos de discriminación, violencia e intolerancia. 

 
Los cambios en la dinámica social llevan a reconocer que los hombres pueden elegir maneras diferentes de ejercer su 
masculinidad, sin ejercer violencia y respetando los derechos de las y los otros. 

--- 
La violencia familiar como una de las manifestaciones más comunes de la violencia basada en género, al ser un 
problema social complejo y multifactorial, requiere de especialización así como una mayor sensibilidad para su atención. 
En la práctica se ha observado que es una necesidad imperiosa el actualizar a las y los encargados de atender a quienes 
sufren violencia al interior de sus relaciones familiares. 
 
La actualización favorecerá una mejor  atención e incidirá en la prevención de nuevos casos; al desalentar la violencia 
familiar también se disminuirá la inseguridad pública. 
--- 
La falta de información acerca de los derechos humanos de los que son titulares estos grupos, puede colocarlo en 
condición de mayor vulnerabilidad, de ahí que una actividad lúdica sea una herramienta adecuada para difundir esta 
información y coadyuvar el empoderamiento de estos grupos. 
---- 
La  falta de conocimiento, reconocimiento y respeto de los derechos humanos de las Mujeres (en cualquier etapa de su 
vida) favorece actos de inequidad, violencia y discriminación, de ahí la importancia de promover y difundir sus derechos, 
entre ellos y hacia servidores públicos. 
---- 
La discriminación laboral contra las mujeres es una manifestación más de la violencia de género, por lo que se debe 
fortalecer una cultura de reconocimiento de la participación de la mujer en el ámbito laboral así como su derecho a 
trabajar en un ambiente libre de violencia. 
---- 
El imaginario colectivo determina los roles que deben jugar las mujeres y los hombres en el hogar; por lo que se pretende 
trato igualitario de todas las personas que integran el grupo familiar. 
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Análisis del avance de resultados 
 
Impartición de conferencias, ponencias y talleres.  
Proporcionar orientación jurídica personal, vía telefónica o vía Internet.  
Organización de eventos para la promoción y difusión de derechos fundamentales. 
Actualización de los Formularios de Apoyo para la gestión gratuita de alimentos de acuerdo a la legislación civil, familiar, 
procesal civil y familiar de cada una de las Entidades Federativas. 
Promoción de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de alimentos se tramite en forma sumarísima 
en todo el país. 
Entrega de materiales para la difusión y promoción de los derechos humanos de las mujeres. 
---- 
Impartición de conferencias, ponencias y talleres respecto al tema.  
Organización de eventos para promover y difundir las nuevas masculinidades. 
Entrega de materiales para apoyar el respeto a las diversas formas de ser hombres. 
---- 
La implementación del curso-taller ha redundado en una mejor atención por parte de quienes lo han recibido, asimismo, 
el público usuario de esos servicios ha manifestado sentirse mejor atendido. 
 
Promoción de la propuesta de reforma legislativa a efecto de que el juicio de divorcio por violencia familiar, se tramite a 
distancia del agresor en todo el país. 
---- 
El desconocimiento de sus derechos fundamentales, así como la forma de ejercerlos y ante quiénes, es un problema 
generalizado para muchas mujeres. La información que se proporciona en estas sesiones les da la oportunidad de 
conocerlos, pero también apoya la toma de conciencia de que ellas son titulares de todos los derechos humanos. El 
proceso siguiente se relaciona con un ejercicio pleno de los mismos. 
----- 
Las mujeres que han participado en los cursos elaboran una evaluación y llenan un pos-test, en el cual se revela que su 
conocimiento en torno a sus derechos se ha incrementado. 
 
Asimismo, han señalado que ahora conocen las instituciones ante las cuales acudir e incluso qué hacer en caso de no 
obtener la atención requerida. 

---- 
Impartición de conferencias y ponencias. 
Proporcionar orientación jurídica personal, telefónica o por vía electrónica. 
Organización de eventos para la promoción y difusión de derechos fundamentales. 
Elaboración y entrega de materiales para la difusión y promoción de los derechos humanos de las mujeres trabajadoras. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El programa impacta positivamente en la población objetivo, al proporcionar una alternativa de solución a la problemática 
de falta de recursos para su manutención y de acceso a la justicia. 

---- 
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Análisis de brecha de género 
Esta campaña analiza las diversas masculinidades, así como sus manifestaciones y promueve la eliminación del 
machismo, como expresión tradicional de las relaciones de poder que ejercen los hombres hacia las mujeres y hacia 
otros hombres.  

 

La intolerancia y resistencia acerca de reconocer la existencia de otras masculinidades ha favorecido inequidades y 
violencia entre los propios hombres.  

 
Sólo el cambio de una cultura machista por una cultura respetuosa de los derechos humanos podrá garantizar la 
convivencia pacífica. 
--- 
Erradicar la violencia familiar especialmente la dirigida contra las mujeres, niños, niñas, personas adultas mayores o 
personas con discapacidad, sigue siendo una tarea inacabada, ya que esta violencia les niega la posibilidad de un 
desarrollo armónico como seres humanos. Por los efectos negativos que produce en quienes la reciben, se hace 
necesario que el personal que las atiende cuente con un perfil especializado y además esté actualizado. Al eliminar la 
violencia familiar se garantiza un derecho fundamental (el de vivir una vida libre de violencia). 
--- 
En la reflexión sobre temas de Derechos Humanos y el conocimiento y la conciencia de las mujeres como titulares de 
estos Derechos. 
---- 
La información puntual y objetiva que se proporciona a las mujeres acerca de sus derechos, cómo ejercerlos y a qué 
instituciones acudir, favorece su empoderamiento; asimismo trabajar con las y los servidores públicos, genera una cultura 
de respeto hacia los derechos de este componente. 
---- 
La detección de la presencia de la violencia de género en los procesos de transformación social y familiar, y el impacto 
de la creciente participación de la mujer en el ámbito laboral; favorecerán la creación de una cultura de respeto y 
reconocimiento de los derechos laborales de las mujeres. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
Obstáculos: 

• La falta de conocimiento de la población objetivo acerca de sus derechos, en específico el derecho a solicitar 
una pensión alimenticia. 

• Escasos convenios de colaboración para la tramitación gratuita de la pensión alimenticia, entre comisiones 
estatales de derechos humanos y escuelas o facultades de derecho. 

• La resistencia al cambio, que mantienen muchos hombres. 
• La falta de información sobre temas como la diversidad, que fomenta la intolerancia y la violencia. 
• Escasos grupos de reflexión en torno a estos temas. 
• Las cargas de trabajo del personal que acude a los cursos. 
• La falta de seguimiento a los compromisos institucionales para actualizar al personal. 
• La carencia de mecanismos de referencia y contrarreferencia en las entidades federativas, para la adecuada 

canalización. 
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• La falta de apoyo logístico en ciertas comunidades, para realizar las sesiones de cine.  
• La excesiva carga de trabajo de las mujeres, la que llega a imposibilitarles su asistencia a cursos de 

capacitación, como el planteado. 
• La resistencia al cambio que aún mantienen los varones y algunos empleadores, respecto del papel femenino 

en el ámbito laboral. 
 
 
Oportunidades: 

• Aprovechar y ejercitar la tramitación de estos juicios a través del trabajo de prestadoras y prestadores de 
servicio social, para garantizar la gratuidad de los juicios y el respectivo provecho para los y las estudiantes, 
quienes adquieren práctica y experiencia en el litigio, bajo la supervisión de un abogado o abogada titulada. 

• La apertura de algunos participantes y quienes deseen difundir la información proporcionada e iniciar la reflexión 
entre los grupos. 

• La participación de representantes de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, servidoras y servidores 
públicos y público en general, abre la posibilidad de recuperar diversas experiencias, mitos, creencias y 
expectativas que se aprovechan en el curso-taller. 

• El interés que el personal de diversas áreas muestra por actualizarse en el tema. 
• La atención integral que se proporciona a una mujer se traduce en el beneficio de por lo menos cuatro personas 

más. 
• La dinámica de este programa ha permitido llegar a una diversidad de públicos, tanto por rango de  edad como 

por otras condiciones, como la ocupación, escolaridad, etc. 
• A partir del debate acerca de estos tópicos se favorece el contenido de estos derechos, así como la forma 

responsable de su ejercicio. 
• Las mujeres que estén  interesadas pueden convertirse en promotoras entre pares. 
• La capacidad de gestión y autogestión se aprovecha para generar redes comunitarias de apoyo y combate a la 

inequidad  
• El interés de un mayor número de mujeres en el conocimiento y respeto de sus derechos laborales; así como el 

de un mayor número de instituciones preocupadas y ocupadas en el tema. 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS 

DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

 
 

108108 de 122 

Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos  
Clave de la UR: 102 

Nombre de la UR: Segunda Visitaduría General 
Clave del Pp: E013 

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en 
materia de igualdad entre mujeres y hombres. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres y Hombres del país, divididos en tres rubros: I Atención de Quejas, II Actividades de Promoción y Divulgación y 
III Análisis y Monitoreo. 
 
I En la recepción de quejas y emisión de recomendaciones a las autoridades señaladas como responsables de vulnerar 
el derecho a la igualdad, la población objetivo son todas aquellas personas que presenten su queja ante la Comisión 
Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y que ésta sea competente para conocer de la misma o bien que conozca 
de la presunta violación al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en ejercicio de la facultad de atracción. 
 
II. Por lo que se refiere a la promoción y divulgación, la población objetivo son servidores públicos federales, estatales y 
municipales relacionados con el tema de igualdad entre mujeres y hombres, del sector educativo, de justicia, salud, 
seguridad y del servicio militar, entre otras, así como integrantes de organismos no gubernamentales especializados en 
el tema de igualdad, y profesionales del ámbito académico.  
 
III. Por lo que se refiere al análisis y monitoreo, la población objetivo son los integrantes del Sistema para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres de las administraciones públicas federal, estatal y municipal. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Continuar el trabajo con los congresos locales para la armonización legislativa nacional con los instrumentos jurídicos 
internacionales en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 
 
Procurar que cada una de las entidades federativas cuente con la legislación específica en materia de igualdad entre 
mujeres y hombres (Ley de Igualdad y Ley para prevenir y eliminar la discriminación y el reglamento de las Leyes de 
Violencia contra las mujeres, así como las de igualdad y discriminación en los estados que no los tengan). 
 
A través de los resultados que arrojen las investigaciones sobre el derecho a la salud en igualdad de condiciones entre 
mujeres y hombres, y el foro internacional sobre La desigualdad entre mujeres y hombres, un obstáculo para el acceso al 
derecho humano a la salud, se estará en posibilidad de elaborar propuestas que redunden en beneficio de la efectividad 
de las políticas de igualdad entre mujeres y hombres en este rubro. 
 
Respecto del área de Análisis, se debe hacer énfasis en que la información que se proporcione por las instituciones 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
públicas, así como por los organismos especializados que trabajan en la elaboración de estadísticas, sea desagregada 
por sexos. 
 
En materia de divulgación y capacitación, es necesario dar seguimiento a la evaluación que realizan las Instituciones 
competentes a la capacitación que imparten las dependencias públicas federales, estatales y municipales,  y  realizar 
procesos de multiplicación, así como proponer actividades en aquellas entidades federativas en que no se ha trabajado, 
como son Querétaro y San Luis Potosí.   
 
En materia de quejas, es necesario realizar mayor difusión a nivel nacional sobre los casos más recurrentes en los que 
los servidores públicos de las instituciones de salud, justicia, seguridad, educación, entre otras, vulneran el derecho a la 
igualdad entre mujeres y hombres, lo cual ha dado lugar a la presentación de quejas en el PIMH, así como continuar 
difundiendo en la sociedad la competencia de la CNDH para conocer de tales quejas.  
 
  
 

Análisis del avance de resultados 
 
Con la finalidad de dar seguimiento a las conclusiones y propuestas del “Segundo Informe Especial sobre el Derecho de 
Igualdad”, se enviaron oficios a las siguientes autoridades: A las 18 Secretarías de Estado;  a la Procuraduría General de 
la República; a la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas uno; al Congreso de la Unión, 41; al 
Instituto Federal Electoral uno;  a las 32 Secretarías de Educación Pública Estatales; y  a los Poderes Legislativos de las 
32 entidades federativas, con el contenido de las mismas; de los cuales se han recibido 16 respuestas de las 
autoridades, informando sobre las acciones a realizar con el fin de acatar  dichas propuestas y de llevar a cabo la tarea 
de monitoreo y observancia asignada a este Organismo Nacional y con el principal objetivo de contribuir al eficaz 
cumplimiento de las políticas públicas de igualdad entre mujeres y hombres en el país. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
Con la finalidad de promover y divulgar el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres, a través de la capacitación, la 
vinculación y la suscripción de convenios se ha procurado sensibilizar a la ciudadanía en relación con este derecho, sin 
embargo, es necesario perfeccionar el plan de capacitación para poder concientizar al mayor número de servidores 
públicos, personal de instituciones privadas y sociedad civil en general. Por lo que se refiere a la labor de monitoreo y 
análisis se trabaja en la elaboración de un sistema que permita su alimentación continua y permanente, de tal forma que 
las dependencias federales puedan emitir informes sobre el cumplimiento de las políticas de igualdad entre mujeres y 
hombres en el país. Asimismo, se sistematizará la información recabada por el programa en su tarea de monitoreo y se 
establecerán los elementos que integrarán el sistema de información, así como los indicadores existentes en materia de 
género con el fin de determinar aquéllos aplicables en nuestro país y los que conformarán la parte medular del sistema.  
 
En lo que concierne a la atención de quejas, es necesario divulgar y concientizar a hombres y mujeres sobre el derecho a 
la igualdad y la posibilidad de acudir a esta institución en caso de que el mismo sea vulnerado. Se continuará con la 
elaboración de las cápsulas radiofónicas en lenguas indígenas, mediante audio-grabaciones sobre el derecho de 
igualdad entre mujeres y hombres. También se ampliará el contenido del disco compacto interactivo con casos simulados 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
En cuanto a la promoción y divulgación un problema es el escaso número de personal capacitador, lo que impide tener 
mayor alcance, principalmente en zonas rurales.  
 
Respecto al seguimiento, evaluación y monitoreo, en ejercicio de la facultad otorgada en la Ley General para la Igualdad 
entre Mujeres y Hombres, la problemática a la que se enfrenta el Programa consiste en las distintas acepciones 
institucionales sobre el concepto de igualdad entre mujeres y hombres; la heterogeneidad en los espacios institucionales 
sobre temas de género, igualdad y derechos humanos; la reticencia institucional para dar respuesta a las solicitudes de 
información y a los cuestionarios enviados. La inobservancia de las propuestas realizadas en los Informes Especiales 
emitidos en 2007 y 2008. 
Por lo que se refiere a la creación del Sistema de Información, los principales obstáculos a los que se enfrenta este 
Organismo Nacional son la falta de fuentes de información estadística en nuestro país sobre los indicadores necesarios 
para llevar a cabo el monitoreo de las políticas públicas en materia de igualdad entre hombres y mujeres. Uno de los 
obstáculos que existen en la dirección de quejas, es que aún cuando las autoridades y servidores públicos se encuentran 
obligados a cumplir en los plazos legalmente establecidos con las solicitudes de información, las respuestas, en muchas 
ocasiones, son remitidas de forma incompleta, ambigua y extemporánea. Aunado a lo anterior, las autoridades señaladas 
como responsables en las quejas, carecen de una sensibilización en materia de igualdad de género y son renuentes en 
cuanto al reconocimiento de los derechos y obligaciones que implica este tema, sin propiciar un acercamiento con la 
persona agraviada, a efecto de subsanar de manera inmediata la problemática planteada.  
  
 

sobre la violación al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. 
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Ramo: 36 Seguridad Pública 
Clave de la UR: 214 
Nombre de la UR: Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana 
Clave del Pp: E002 
Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito y 
el respeto a los derechos humanos BANAVIM. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres víctimas de violencia. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
En México como en otros países la desigualdad de género en sus manifestaciones más extremas genera violencia que 
se expresa en el ámbito público y en la vida social, pero también en el espacio privado de convivencia. De acuerdo con 
los resultados de la Encuesta Nacional sobre la Dinámica de las Relaciones en los Hogares 2006, 43% de las mujeres ha 
recibido agresiones de algún tipo por parte de su pareja actual o por su última pareja. Según las modalidades de 
violencia captadas a través de esta encuesta, alrededor de 30% de mujeres mexicanas ocupadas de 15 años y más ha 
enfrentado algún episodio de violencia en el ámbito laboral, ya sea por discriminación o por hostigamiento; 16% ha 
sufrido algún tipo de violencia en la escuela; en los espacios comunitarios (calle, mercado, transporte, cine, iglesia, 
tienda, hospital, etc.), 39.7% de las mujeres se ha enfrentado con algún tipo de violencia; 16% de las mujeres ha sufrido 
violencia por una persona distinta a su pareja, pero dentro de su ámbito familiar; en cuanto a la violencia patrimonial 
(despojo de algún bien o propiedad), alrededor de 6% de las mujeres la ha padecido. A nivel nacional, 32% de las 
mujeres enfrenta violencia emocional, 23% económica, 10% física y 6% sexual. La violencia contra las mujeres es más 
frecuente en el ámbito urbano que en el rural, 42% en comparación con 33%, respectivamente. 
 
Por tal motivo y con el objeto de trabajar en la prevención, atención, sanción y erradicación  de la violencia contra las 
mujeres México ratificó los ordenamientos internacionales  (CEDAW así como Belem Do Pará) y en el ámbito nacional se 
esta adecuando  desde nuestra Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos hasta el ordenamiento de menor 
jerarquía. 
 
Para darle continuidad a los trabajos  iniciados el 24 de abril del 2008 en la Cuarta Sesión Ordinaria del Sistema Nacional 
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia, donde se presentó Banco Nacional de Datos e Información 
sobre Casos de Violencia contra las Mujeres; el seguimiento de las 4 Etapas es la siguiente: 
 
BANAVIM: Tres etapas:   DISEÑO 
                                         DIFUSIÓN  
                                         IMPLEMENTACIÓN 
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Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Se terminó con la 1ª Fase de la etapa de DISEÑO :  
 
Atención     2008 
 
Prevención   
 
Sanción y    
 
Erradicación     
 
Concluida la Fase de Atención de la Etapa de DISEÑO  que se realizó en el 2008; se continuará del 2009-2010 con la 
Etapa de DISEÑO de las Fases de Prevención, Sanción y/o Erradicación. Aclarando que estos trabajos están 
supeditados al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres cuya 
elaboración está inconclusa. 
 
 
De acuerdo a nuestro último reporte trimestral del año pasado la IMPLEMENTACIÓN del 2009  será  con tres 
dependencias federales y 10 Entidades Federativas, de las cuales iniciamos reuniones con SALUD.  
 
  
 

Análisis del avance de resultados 
 
La Secretaría de Salud analiza  las variables para homologar su sistema al sistema del BANAVIM. 
 
En este trimestre no se reporta presupuesto ejercido  
 
 
 

 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
Obstáculo. Es indispensable el Programa  Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 
Mujeres así como la  armonización de las leyes estatales 
  
 

Análisis de brecha de género 
 
NA 
 

2009-2010
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Ramo: 36 Seguridad Pública 
Clave de la UR: 214 
Nombre de la UR: Dirección General de Vinculación y Participación Ciudadana 
Clave del Pp: E002 
Nombre del Pp: Fomento de la cultura de la participación ciudadana en la prevención del delito y 
el respeto a los derechos humanos. 

 

Definición de la población objetivo 
 
Población abierta, servidores públicos 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Impulsar en la sociedad, en el personal de la SSP y en los cuerpos de seguridad del país, conocimientos orientados a 
crear una cultura de igualdad entre mujeres y hombres promoviendo la eliminación de cualquier discriminación por 
motivos de género para prevenir conductas antisociales  y contribuir al acceso para una vida libre de violencia.  
 
 Para lograrlo establecemos 4 actividades sustantivas:  
 
1.- Desarrollo de una Cultura institucional con perspectiva de género para el personal de la SSP; dentro de este rubro, 
contemplamos  la Asignatura de Género y las modificaciones en esta materia al Reglamento Interior de la SSP. 
 
2.- Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de género 
y fomento de la participación ciudadana.  
 
3.- Diseño del  protocolo de actuación policial en  violencia de género y propuesta de su implantación  para los cuerpos 
de seguridad del país. 
 
4.- Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial. 
 
  
 

Análisis del avance de resultados 
 
1.-. Cultura institucional con perspectiva de género. Durante el primer trimestre se realizaron 5 acciones correspondientes 
a fomentar la igualdad de género dentro de la SSP. 

• Evaluación anual 2008 del tema No discriminación y equidad de género correspondiente al Programa de 
Transparencia y Rendición de Cuentas.  

• 4 conferencias  impactando a 500 personas, del 9 al 12 de marzo en conmemoración del Día Internacional de la 
Mujer. 

 
2.-  Impulsar acciones en el marco del Programa Comunidad Segura orientadas  a la prevención de la violencia de 
género y fomento de la participación ciudadana.  
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Análisis del avance de resultados 
 

• Durante el primer trimestre se lleva un avance de 10 municipios integrados. 
 
 
Durante el 1er trimestre del 2009, se ha ejercido la cantidad de $32,781.42, que fueron utilizados en viáticos y pasajes 
nacionales para dar cumplimiento a las acciones citadas. 
 
3.- Inició el proceso de licitación para la contratación del servicio de consultoría para llevar a cabo el Diseño del  
protocolo de actuación policial en  violencia de género y propuesta de su implantación  para los cuerpos de seguridad del 
país.  
 
4.  Incorporar la Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial.  Durante el primer trimestre se lleva 
realizaron 6 módulos. 
 
 
NOTA 
En el marco de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, esta Secretaría  asignó la 
cantidad de  $10´000,000.00 (diez millones de pesos), para cubrir los gastos de las actividades sustantivas inherentes al 
Programa de Equidad de Género 2009: 
a). Cultura Institucional con Perspectiva de Género. 
b). Cultura de Prevención de la Violencia de Género. 
c). Diseño del Protocolo de actuación policial en  violencia de género y propuesta de su implantación  para los cuerpos de 
seguridad del país. 
d). Perspectiva de Género en el Modelo de Actuación Policial.  
 
 
 

 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
NA 
  
 

Análisis de brecha de género 
 
NA 
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Ramo: 36 Seguridad Pública 
Clave de la UR: E00 

Nombre de la UR: Órgano Administrativo Desconcentrado de Prevención y Readaptación Social. 

Clave del Pp:  E004 

Nombre del Pp: Administración del Sistema Federal Penitenciario. 
 

Definición de la población objetivo 
 
Mujeres Internas en centros de Reclusión  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Con el objeto de recuperar el sentido original de los centros penitenciarios, como espacios donde se promueva la 
reincorporación de las sentenciadas a la sociedad y  mejorar su calidad de vida  se proponen  actividades  productivas 
que propicien su desarrollo laboral y participación comunitaria durante su internamiento con el fin de alcanzar una 
adecuada inserción social. 
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
NA 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Diseño de un programa piloto.  
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
NA 
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Ramo: 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

Clave de la UR: 90X 
Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

Clave del Pp: F002 
Nombre del Pp Apoyos institucionales para actividades científicas, tecnológicas y de innovación 
 

Definición de la población objetivo 
 
1. Estudiantes inscritos en programas presenciales convencionales de doctorado, que estén registrados en el Programa 
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) y que externen su compromiso de dedicación exclusiva a su formación de 
posgrado. 
 
2. Doctores que hayan sido aceptados para realizar una estancia posdoctoral asociada a cuerpos académicos en 
equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institución Superior o Centros de Investigación ubicados en 
alguna entidad federativa. 
 
3.  Profesores o investigadores adscritos a Instituciones mexicanas o extranjeras con la antigüedad necesaria para tener 
derecho a estancia sabática que hayan sido aceptados para realizar una estancia sabática asociada a cuerpos 
académicos en equidad de género y violencia contra las mujeres en una Institución Superior o Centros de Investigación 
ubicados en alguna entidad federativa.  
 
Toda la población objetivo anterior deberá circunscribirse a los requisitos establecidos en la convocatoria.  
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Actualmente existen cuadros consolidados en áreas convencionales en las entidades de la república. Existe la necesidad 
de Formación de recursos humanos de alto nivel en áreas pertinentes para el desarrollo en entidades federativas de 
menor madurez científica y tecnológica, por lo que se requiere un proyecto integral dirigido a grupos incipientes (cuerpos 
académicos en formación, en vías de consolidación), en equidad de género y violencia contra las mujeres con un 
convenio institucional que cumpla con un convenio institucional. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se cuenta con los en los términos de referencia para la presentación de proyectos integrales.  
 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
No aplica en esta etapa del programa 
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Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Disponibilidad presupuestal 
 
 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
ANEXO 2 DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS 

DESTINADOS A LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

INFORMACIÓN CUALITATIVA 
 

 
 

118118 de 122 

Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave de la UR: 100 
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave del Pp: P002 
Nombre del Pp: Producción y difusión de información estadística y geográfica de interés nacional 
 

Definición de la población objetivo 
 
El INEGI a través de la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) dota a las Instituciones de información 
estadística cuyos indicadores han sido realizados con enfoque de género. 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
Con la ENOE se obtiene información estadística que permite a las Instituciones analizar la situación de las mujeres en 
aspectos demográficos, económicos y de empleo, para generar y sustentar los programas encaminados a coadyuvar en 
la equidad de género. 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
Se actualizaron a febrero del 2009 una serie de indicadores con enfoque de género a partir de la información captada 
en la Encuesta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE) en el cuarto trimestre del 2008, los cuales permiten analizar 
las diferencias que se presentan: Tasa de participación, Tasa de desocupación, Tasa de ocupación parcial y 
desocupación 1 (TOPD1), Tasa de presión general (TPRG),  Tasa de trabajo asalariado, Tasa de subocupación, Tasa 
de condiciones críticas de ocupación (TCCO), Tasa de ocupación en el sector informal. 
 
Referente a la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo se está revisando el marco conceptual y se está trabajando en el 
diseño del cuestionario.  
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El INEGI sólo provee de información, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar 
acciones que promuevan la equidad de género. 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
El INEGI no ha encontrado obstáculo alguno para el levantamiento y procesamiento de información requerida. 
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Ramo: 40 Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave de la UR: 100 
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave del Pp: E005 

Nombre del Pp: Encuesta Nacional del Uso del Tiempo 
 

Definición de la población objetivo 
 
El INEGI a través de la ENCUESTA NACIONAL SOBRE USO DEL TIEMPO (ENUT) proporcionará a las Instituciones 
información estadística con enfoque de género. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
La ENUT permitirá captar el tiempo destinado por las personas a sus actividades diarias y contribuir a proporcionar los 
insumos de información estadística necesarios para la medición de todas las formas de trabajo de los individuos, 
incluido el remunerado y el no remunerado de los hogares.  
La información sobre el tiempo asignado a servicios no remunerados de los hogares favorecerá impulsar su 
reconocimiento como una actividad económica, y una vez valorado, permitirá sustentar la estimación de la Cuenta 
satélite de los hogares, con el fin de ampliar los límites de producción del Sistema de Contabilidad Nacional, así como 
favorecer el establecimiento de políticas encaminadas a la redistribución del mismo y que su desempeño sea 
equilibrado entre los miembros del hogar. 
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
1. Se revisó el convenio de colaboración interinstitucional con INMUJERES a propósito de la ENUT 2009. 

 
2. Se realizaron tres reuniones de trabajo con representantes de INMUJERES, cuyo propósito fue clarificar y 

consensar algunos criterios básicos para el diseño y la realización de la ENUT 2009. 
 

3. Como resultado de las reuniones con INMUJERES, se elaboró el documento Consideraciones para el diseño 
conceptual de la encuesta nacional sobre uso del tiempo 2009, que incluye el estado actual de los enfoques y 
alternativas para la conceptualización del trabajo y la importancia de abordar la medición de todas las formas de 
trabajo en las encuestas sobre uso del tiempo; las diferencias de la ENUT 2009 respecto de la 2002; la metodología 
de la encuesta nacional sobre uso del tiempo 2009, y un cuadro sintético que presenta la Clasificación de 
actividades en relación con el Sistema de Cuentas Nacionales y su incorporación en la ENUT 2009. Se incluyen 
como anexos los documentos: Comparación de la estructura del cuestionario de las ENUT 2002 y 2009, 
Requerimientos de información sobre uso del tiempo en México y Prueba de campo sobre una metodología 
alternativa para el levantamiento de la ENUT 2009. 
 

4. Se obtuvo una versión depurada del cuestionario de la ENUT y se entregó a INMUJERES para su consideración. 
Se espera realizar en breve una reunión de trabajo para tomar las decisiones finales sobre el diseño conceptual de 
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Análisis del avance de resultados 
la encuesta y elaborar el documento final correspondiente. 

 
 
 

Análisis de brecha de género 
 
El INEGI sólo provee la información, corresponde a las Instituciones tomar las medidas pertinentes para generar 
acciones que promuevan la equidad de género. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación 
 
El INEGI no ha encontrado obstáculo alguno para el desarrollo del proyecto. 
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Ramo: 50 IMSS 

Clave de la UR: GYR 

Nombre de la UR: Instituto Mexicano del Seguro Social  

Clave del Pp:   E007 

Nombre del Pp: Servicios de Guardería 
 

Definición de la población objetivo 
 
El ramo de guarderías cubre el riesgo de no poder proporcionar cuidados durante la jornada de trabajo a sus hijos en la 
primera infancia, de la mujer trabajadora, del trabajador viudo o divorciado o de aquél al que judicialmente se le hubiera 
confiando la custodia de sus hijos, este beneficio se podrá extender a los asegurados que por resolución judicial ejerzan 
la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén vigentes en sus derechos ante el Instituto y no 
puedan proporcionar la atención y cuidados al menor. 
 
 
 

Diagnóstico sobre la situación por atender 
 
El Servicio de Guarderías esta principalmente orientado a la mujer trabajadora y en virtud de que en los últimos años se 
ha acelerado la incorporación de ellas al mercado laboral resulta prioritario ampliar la capacidad instalada para el Servicio 
de Guarderías.  
 
Por lo anterior y con la finalidad de fomentar la equidad de oportunidades, el Instituto Mexicano del Seguro Social se ha 
enfocado en facilitarle a la mujer su desarrollo laborar evitando con ello la discriminación de género.  
 
 
 

Análisis del avance de resultados 
 
COBERTURA DE LA DEMANDA DEL SERVICIO DE GUARDERÍAS POR ENTIDAD FEDERATIVA: 
Este indicador no alcanzó la meta programada en virtud de que no se logró incrementar la suficiente capacidad instalada 
para que impactara en la cobertura. 
 
INCREMENTO DE LA CAPACIDAD INSTALADA DEL SERVICIO POR ENTIDAD FEDERATIVA 
Se superó por 0.9 % de lo programado a nivel nacional 
 
NUMERO DE GUARDERÍAS POR ENTIDAD FEDERATIVA 
Se superó por 10 nuevas guarderías en relación a lo programado a nivel nacional 
 
TRABAJADORAS/ES BENEFICIADAS A TRAVÉS DEL SERVICIO DE GUARDERÍAS POR NÚMERO DE HIJOS 
INSCRITOS EN LAS INSTANCIAS DEL IMSS POR SEXO Y POR ENTIDAD FEDERATIVA 
 
Se superó 2,703 trabajadores beneficiados en relación a lo programado a nivel nacional 
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Análisis de brecha de género 
 
Para el caso del Servicio de Guarderías no aplica, ya que la naturaleza del Servicio esta enfocado directamente a 
beneficiar a la madre trabajadora, aunque claro, no se discrimina a los padres, siempre y cuando estén en los supuestos 
que marca la Ley del Seguro Social en su artículo 201. 
 
 
 

Obstáculos y oportunidades durante la operación  
 
Sin información. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Anexo 3 
 

Notas Adicionales 
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Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: D00 
Nombre de la UR: Comisión para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres en 
Ciudad Juárez 

Clave del Pp: E011 
Nombre del Pp: Promover la Protección de los Derechos Humanos y Prevenir la 
Discriminación 
 

Notas adicionales 
 
La Diferencia de Avance entre el Importe Original y el Modificado  
 
La variación que refleja el presupuesto obedece al incremento en la contratación de servicios personales. 
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Ramo: 04 Gobernación 
Clave de la UR: 711 

Nombre de la UR: Dirección General de Normatividad de Comunicación 

Clave del Pp: P005 

Nombre del Pp: Conducción de la política de comunicación social de la Administración   
Pública Federal y la relación con los medios de comunicación 

 
Notas adicionales 

 
El formato ANEXO 1. DEL AVANCE DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS CON RECURSOS DESTINADOS A LAS 
MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO - POBLACIÓN ATENDIDA, no aplica debido a que la población objetivo del 
proyecto “Monitoreo de imágenes y mensajes que fomentan estereotipos sexistas que propician la violencia y 
desigualdad de género”, es el personal de las áreas de comunicación social de las dependencias del Ejecutivo Federal, 
el cual, a partir de la instrumentación del mismo, contará con herramientas que le permitirán incorporar el enfoque de 
género en sus campañas de difusión.  
 
Como resultado adicional, las campañas de difusión que, durante la vigencia del proyecto y después del mismo, se 
promuevan llegarán a población abierta de la República Mexicana.  
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Ramo: 5 Relaciones Exteriores 
Clave de la UR: 812 

Nombre de la UR: Dirección General de Derechos Humanos y Democracia 

Clave del Pp:  P003 

Nombre del Pp:  Coordinación de la política exterior de México en materia de derechos 
humanos y democracia 

 
Notas adicionales 

 
Se destaca que para el trimestre Enero-Marzo de 2009 no se ingresaron al sistema los formatos correspondientes al 
“Anexo I Población Atendida por Entidad Federativa, Edad y Sexo” y al “Anexo 2 Información Cualitativa”, en 
virtud de que durante el primer trimestre del año la Cancillería se encuentra coordinando las actividades que tiene 
previstas para el año 2009, a saber:  
 

I. FOROS Y ACTIVIDADES. I.“Primer Foro Internacional sobre Cultura Institucional y Perspectiva de Género”, 
29 y 30 de abril de 2009; II. Jornadas de Acceso a la Justicia de las Mujeres Indígenas desde el enfoque 
internacional; III. Difusión a través de las páginas web de la Cancillería y de cimac noticias periodismo con 
perspectiva de género; IV. Foro Regional “Mujer y Salud” (junio de 2009) y V.Jornadas de capacitación a altos 
funcionarios de la Cancillería, en materia de derechos humanos con perspectiva de género. 

II. ELABORACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE PUBLICACIONES Y FOLLETOS. I .Manual para incorporar la 
perspectiva de género en la Secretaría de Relaciones Exteriores; II. Manual: Convención sobre la eliminación 
de todas las  formas de discriminación contra las mujeres y su Protocolo Facultativo; III. Reimpresión de la 
Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, Convención de 
Belém do Para. OEA; IV. Elaboración de los Folletos Mujer, Paz y Seguridad; V. Actualización e impresión en 
medio magnético de la Biblioteca Interactiva con Perspectiva de Género. 2009; VI. Recomendaciones de la III 
Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto nivel responsables de las políticas públicas de las mujeres 
realizadas en el marco de la OEA; VII. Instrumentos Internacionales de protección a los derechos de las 
mujeres indígenas. ONU y VIII. Difusión de los instrumentos internacionales en materia de equidad y género a 
través del curso de derechos humanos con perspectiva de género. 

Cabe destacar que para el segundo trimestre de 2009, se podrá reportar el cumplimiento de algunas de las metas 
programadas para el año 2009. 
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Ramo: 05 Relaciones Exteriores 
Clave de la UR: 211 
Nombre de la UR: Dirección General de Protección a Mexicanos en el Exterior 

Clave del Pp:  E002 
Nombre del Pp: Protección y asistencia consular 
 

Notas adicionales 
 
Se implementaron dos programas para reforzar la ayuda financiera  y  el asesoramiento a los mexicanos en el exterior. 
La dificultad que enfrentan nuestras representaciones ha sido de localizar a los connacionales para poder estar en 
situación de brindarles la ayuda.   Se espera  que a partir del segundo trimestre del presente año se empiecen a 
obtener resultados.   
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Ramo: 06 Hacienda y Crédito Público 
Clave de la UR: AYB 

Nombre de la UR: Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas 

Clave del Pp: S181 

Nombre del Pp: Programa Organización Productiva para Mujeres Indígenas (POPMI) 
 

Notas adicionales 
 
El presupuesto modificado para el POPMI es de 210 millones de pesos, sin embargo se reportan programados 
205’364,220.00 porque 4’635,780.00 no los ejerce directamente el Programa. Dicho monto corresponde a los conceptos 
de honorarios y evaluación externa. 
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Ramo: 7 Defensa Nacional 

Clave de la UR: 111 

Nombre de la UR: Jefatura del estado mayor de la defensa nacional  
Clave del Pp: A900 

Nombre del Pp: Capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de genero 

 
Notas adicionales 

 
En el presente trimestre no se reflejan resultados, toda vez que las actividades son de carácter administrativo, 
relacionadas con la elaboración de tarjetas de requerimiento, estudios de acreditación y estudios de mercado para la 
contratación de las empresas que proporcionaran los servicios y productos, además en lo que respecta a educación y 
adiestramiento en este trimestre se llevo a cabo la elaboración y diseño de programas de conferencias, diplomados, 
cursos, seminarios, talleres, de revisión curricular de los planteles del sistema educativo militar y del sistema de 
adiestramiento militar, axial como de la campaña de medios, adquisición de insumos y equipo medico y la adecuación 
de instalaciones para el apoyo laboral, se encuentran en proceso de elaboración de los planes para su materialización.  
   
Teniéndose programado obtener resultados a partir del trimestre abril-junio, debido a que se dará inicio a los proyectos 
contemplados en los rubros: educación, adiestramiento, atención a la salud, apoyo laboral, difusión y armonización 
normativa. 

 
Las acciones que se iniciaran a partir del segundo trimestre serán : 
 
1. Se iniciara con el diagnóstico de la situación que guardan los planes y programas de estudio respecto a la equidad de 

género a fin de contemplar la conveniencia de incluir una materia con estos temas o sólo insertar temas dentro de 
asignaturas ya establecidas. 

2. Se iniciara la capacitación en el análisis de la perspectiva de género y sus componentes, mediante la educación 
presencial y a distancia. 

3. Continuar capacitando a   docentes y discentes desde el punto de vista conceptual, social y familiar y proporcionar al 
personal de reciente ingreso, conocimientos básicos sobre los conceptos de cultura para la paz y  la equidad de 
género. 

4. Se continuaran los trabajos del diseño y construcción de un primer prototipo experimental  para la detección de 
cáncer de mama susceptible de emplearse en escalones sanitarios que no cuentan con sistemas modernos de 
imaginología médica (mastógrafo), así como de la integración de un sistema de análisis de secuencias del personal 
femenino desde su primera revisión médica e identificar los biomarcadores que predisponen a la diabetes 
gestacional y diabetes mellitus, para implementar medidas preventivas e iniciar el desarrollo de medidas 
terapéuticas como fármacos y vacunas, entre otros. 

5. Se pondrá en ejecución el programa para capacitar al personal del ejército y fam. En temas actuales relacionados 
con la administración de recursos humanos con un enfoque de género. 

6. Se seguirá promoviendo el fortalecimiento de la cultura institucional con enfoque de género, a fin de dar continuidad a 
las políticas públicas del gobierno federal sobre la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades entre 
mujeres y hombres y disminuir la brecha de la desigualdad en el ámbito laboral.  

7. Se difundirán los conceptos sobre prevención de la violencia  de género mediante ejercicios prácticos para fomentar 
y fortalecer una cultura institucional a fin de prevenir la violencia de género entre los miembros del instituto armado. 

8. Se fomentaran las relaciones cívico-militares, difundir las misiones del ejto. Y f.a.m. y proyectar las acciones que 
realiza la sría. Def. Nal. Para la atención de la problemática del país y las actividades que lleva a cabo para 
fortalecer la equidad de género y los derechos humanos en la institución. 

9. Se realizaran actividades para fortalecer la educación y el adiestramiento con procedimientos pedagógicos y 
tecnológicos interactivos presénciales y en línea que permitan el desarrollo humano y profesional de los integrantes 
del ejército y fuerza aérea mexicanos para eficientar su desempeño en el cumplimiento de sus misiones, 
privilegiando programas de capacitación con enfoque de género y derechos humanos. 

10. Se continuara con el proceso administrativo para adquirir equipo médico para realizar exámenes médicos  de 
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angiografía renal o cerebral, del corazón, arterias, venas, pulmones, glandulas mamarias, hígado, vías biliares, 
bazo, páncreas,  riñones, útero, ovario, próstata, sistema circulatorio y papanicolaou. 

11. Se dará seguimiento a las acciones para generar condiciones adecuadas para mujeres y hombres y facilitar su 
desempeño académico y laboral, mejorando los espacios físicos y los servicios para crear un ambiente más 
favorable y fortalecer las acciones de equidad de género. 

12. Se continuara con la difusión entre los integrantes del ejército y fuerza aérea mexicanos el programa de 
capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de género y dar a conocer a la opinión pública las 
acciones realizadas por la secretaría de la defensa nacional  en  materia de equidad de género y derechos 
humanos. 

 
Además se esta dando continuidad a las acciones de cultura institucional que se realizaron con los recursos asignados 
en el 2008, por lo que a continuación se detalla los resultados que se obtuvieron en el trimestre enero-marzo del 2009: 
 
EDUCACIÓN. 
  
Revisión curricular de los planes y programas de estudio de los planteles del sistema educativo militar a escuela 
superior de guerra y heroico colegio militar, habiéndose determinado incluir temas de equidad de género en 7 y 12 
materias, respectivamente; 12 coloquios internacionales de cultura de paz y 12 jornadas de vinculación cívico-militar en 
las que participaron 600 militares y 120 civiles.; 2 maestrías en derechos humanos; 30 diplomados presénciales, 1 
diplomado en línea; 22 conferencias; 1 diplomado y 2 cursos en el extranjero, en todas estas acciones se capacitaron 
8,025 efectivos. 
  
ADIESTRAMIENTO. 
 
Se realizaron 110 talleres, 2 diplomados y 12 cursos sobre violencia, discriminación y perspectivas públicas; 12 
seminarios y 12 conferencias de los derechos humanos de la mujer; un coloquio internacional en la cd. De Querétaro, 
capacitándose a 19,499 efectivos.  
 
ATENCIÓN A LA SALUD DE LA MUJER 
 
Se adquirieron: 3,537 vacunas para la prevención del virus del papiloma humano, 2,792 implantes anticonceptivos, 39 
equipos electroquirúrgicos para el manejo de lesiones precancerosas cervicouterinas, 3 equipos de mastografía digital 
para la prevención del cáncer de mama y 6 mesas de densitometría de cuerpo entero para la detección temprana de 
osteoporosis, 1 microqueratomo, para cirugía laser y mejorar la visión, 2 ultrasonidos, 10 cardiotocógrafos y diverso 
equipo médico con el fin de dar una mejor atención médica, habiéndose beneficiado a 5,222 efectivos. 
  
APOYO LABORAL. 
 
Se construyeron 2 centros de desarrollo infantil; se acondicionó 1 oficina de asistencia social integral; se construyó 1 
alojamiento en el centro de estudios del ejército y fuerza aérea; se acondicionó 1 laboratorio de idiomas de tecnología 
moderna para la escuela militar de enfermeras; se hicieron adecuaciones en los dormitorios del personal femenino de la 
dirección general de educación militar y rectoría de la universidad del ejército y fuerza aéreabeneficiando y en el 
complejo logístico no. 2, además se remodelaron los baños para personal femenino de la dirección general de 
transportes militares; beneficiando a 4,240 efectivos. 
 
ARMONIZACIÓN NORMATIVA. 
 
Se armonizaron 6 leyes y 5 reglamentos militares desde una perspectiva de género, con los que se están integrando las 
iniciativas de reforma que se propondrán al congreso de la unión y al poder ejecutivo federal respectivamente. 
 
CAMPAÑA DE MEDIOS. 
 
Se diseñó y produjo un video promocional; se realizó un diagnóstico previo a la campaña de medios; se produjeron 2 
spots de 340 impactos en televisión y 3,159 en radio; se elaboraron y distribuyeron de 181,000 cartillas de equidad de 
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género; 5,772 posters alusivos a la equidad de género y 5,000 ejemplares del paquete básico de equidad de género del 
instituto nacional de las mujeres. 
 
Adicionalmente, esta secretaría implementó el "programa para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres 
sdn 2008-2012", el cual pretende lo siguiente:  
 
Institucionalizar una política transversal con perspectiva de género e impulsar la creación de los mecanismos que 
aseguren la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
 
Impulsar la planeación, ejecución  y seguimiento de los mecanismos que sean necesarios para lograr los objetivos de la 
política nacional de igualdad entre mujeres y hombres.
 
Impulsar y orientar la planeación, presupuestación y evaluación de la política pública a favor de la igualdad entre 
mujeres y hombres. 
Fortalecer la cultura institucional y los procesos de gestión de la sdn, a favor de la igualdad y equidad de género.
 
Fortalecer la comunicación inclusiva a través de dispocisiones, valores y virtudes militares; así como, símbolos que 
promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. 
 
Continuar con la selección de personal libre de discriminación de género a través de la normatividad legal vigente; así 
como, la difusión y uso de imágenes y símbolos institucionales que promuevan la equidad de género en todas las 
jerarquías y cargos militares. 
 
Lograr un clima laboral basado en sistema de valores y virtudes militares que fortalezcan la meritocracia, la igualdad de 
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. 
 
Mantener una política de equidad y justicia en la homologación de percepciones y mejoramiento sustancial de las 
prestaciones de seguridad social de mujeres y hombres. 
 
Asegurar que existan mecanismos de promoción vertical y horizontal equitativos en donde todas las mujeres y hombres 
puedan desarrollar sus capacidades al interior de la sdn. 
 
Establecer los mecanismos y acciones necesarias para eliminar las prácticas de hostigamiento y acoso sexual. 
Promover que la normatividad militar que rige a la sdn, se armonice con los derechos humanos de las mujeres 
contenidos en los tratados y convenciones internacionales. 
Impulsar los mecanismos para el registro de información, indicadores y seguimiento de los programas para dar 
cumplimiento a la política nacional de igualdad 
 
ACCIONES DE MEJORA 
 
1. Se iniciara con el diagnóstico de la situación que guardan los planes y programas de estudio respecto a la equidad de 

género a fin de contemplar la conveniencia de incluir una materia con estos temas o sólo insertar temas dentro de 
asignaturas ya establecidas. 

2. Se iniciara la capacitación en el análisis de la perspectiva de género y sus componentes, mediante la educación 
presencial y a distancia. 

3. Continuar capacitando a   docentes y discentes desde el punto de vista conceptual, social y familiar y proporcionar al 
personal de reciente ingreso, conocimientos básicos sobre los conceptos de cultura para la paz y  la equidad de 
género. 

4. Se continuaran los trabajos del diseño y construcción de un primer prototipo experimental  para la detección de 
cáncer de mama susceptible de emplearse en escalones sanitarios que no cuentan con sistemas modernos de 
imaginología médica (mastógrafo), así como de la integración de un sistema de análisis de secuencias del personal 
femenino desde su primera revisión médica e identificar los biomarcadores que predisponen a la diabetes 
gestacional y diabetes mellitus, para implementar medidas preventivas e iniciar el desarrollo de medidas 
terapéuticas como fármacos y vacunas, entre otros. 
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Notas adicionales 
5. Se pondrá en ejecución el programa para capacitar al personal del ejército y fam. En temas actuales relacionados 

con la administración de recursos humanos con un enfoque de género. 
6. Se seguirá promoviendo el fortalecimiento de la cultura institucional con enfoque de género, a fin de dar continuidad a 

las políticas públicas del gobierno federal sobre la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades entre 
mujeres y hombres y disminuir la brecha de la desigualdad en el ámbito laboral.  

7. Se difundirán los conceptos sobre prevención de la violencia  de género mediante ejercicios prácticos para fomentar 
y fortalecer una cultura institucional a fin de prevenir la violencia de género entre los miembros del instituto armado. 

8. Se fomentaran las relaciones cívico-militares, difundir las misiones del ejto. Y f.a.m. y proyectar las acciones que 
realiza la sría. Def. Nal. Para la atención de la problemática del país y las actividades que lleva a cabo para 
fortalecer la equidad de género y los derechos humanos en la institución. 

9. Se realizaran actividades para fortalecer la educación y el adiestramiento con procedimientos pedagógicos y 
tecnológicos interactivos presénciales y en línea que permitan el desarrollo humano y profesional de los integrantes 
del ejército y fuerza aérea mexicanos para eficientar su desempeño en el cumplimiento de sus misiones, 
privilegiando programas de capacitación con enfoque de género y derechos humanos. 

10. Se continuara con el proceso administrativo para adquirir equipo médico para realizar exámenes médicos  de 
angiografía renal o cerebral, del corazón, arterias, venas, pulmones, glandulas mamarias, hígado, vías biliares, 
bazo, páncreas,  riñones, útero, ovario, próstata, sistema circulatorio y papanicolaou. 

11. Se dará seguimiento a las acciones para generar condiciones adecuadas para mujeres y hombres y facilitar su 
desempeño académico y laboral, mejorando los espacios físicos y los servicios para crear un ambiente más 
favorable y fortalecer las acciones de equidad de género. 

12. Se continuara con la difusión entre los integrantes del ejército y fuerza aérea mexicanos el programa de 
capacitación y sensibilización para efectivos en perspectiva de género y dar a conocer a la opinión pública las 
acciones realizadas por la secretaría de la defensa nacional  en  materia de equidad de género y derechos 
humanos. 
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Ramo: 08 Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentación 
Clave de la UR: IZC 

Nombre de la UR: Colegio de Postgraduados 

Clave del Pp: E004 

Nombre del Pp: Desarrollo y aplicación de programas educativos en materia agropecuaria 
 

Notas adicionales 
INDICADORES DEL MEG-COLPOS 

2009 
 

Ramo: 08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
Programa Presupuestario (Pp’s) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

Modelo de Equidad de Género (MEG)         1,000.000 pesos 
UR: IZC Colegio de Postgraduados 
OBJETIVOS INDICADOR META ATRIBUTOS MIR 

N  T  D  F 
 
1. Consolidar el 

Modelo de 
Equidad de 
Género (MEG) 
en el Colegio 

 

Renovación del MEG  Obtener la renovación 
del  Distintivo MEG en 
2009 

2    1   3  6 

2. Sensibilizar en 
género a las 
trabajadoras y 
trabajadores 

Porcentaje de 
trabajadoras/es 
capacitad@s en género 
en los 7 campus  

50% 
Porcentaje 

4    2    2   3 
 
 

3. Sensibilizar en 
materia de género en el 
Colpos 

Porcentaje de talleres y 
eventos de género 
realizados en los 7 
campus  

90% 
Porcentaje 

4   2    2    3   
 
 

4. Aplicar 
procedimientos para 
prevenir el HS 
 

Número de quejas 
atendidas en cada 
campus  
 

10% 
Porcentaje 

4   2    2     3 

5. Promover la 
representación 
proporcional de mujeres 
y hombres en los 
puestos de toma de 
decisiones del Colpos 

Porcentaje de mujeres 
participantes en los 
Comités académicos y 
laborales 
 
Porcentaje de mujeres 
contratadas en el último 
año 

20% 
Porcentaje 

1   1     3      6 

6. Promover el lenguaje 
incluyente de género en 
los documentos del 
Colpos 

Porcentaje de 
documentos que utilizan 
lenguaje incluyente de 
género 

10% 
Porcentaje 

1   1     3       6 

 
 

ATRIBUTOS DEL MIR 
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Nivel=N Tipo de indicador=T Dimensión=D Frecuencia=F 
1. Fin 
2. Propósito 
3. Componente 
4. Actividad 

1. Estratégico 
2. Gestión 

1. Eficacia 
2. Eficiencia 
3. Calidad 
4. Economía 

1. Mensual 
2. Bimestral 
3. Trimestral 
4. Cuatrimestral 
5. Semestral 
6. Anual 
7. Otro 

 
 
Denominador: 7 campus  
Numerador: número de trabajador@s y académic@s del Colegio: 1563 (1.120 hombres, y 443 mujeres). 
 
Personal que trabaja en el Colegio. 
 

Numerador Mujeres Hombres Total 
Campus Campeche 2 13 15 
Campus Montecillo 337 788 1125 
Campus Puebla 32 102 134 
Campus San Luis 
Potosí 

9 30 39 

Campus Tabasco 29 128 157 
Campus Veracruz y 
Córdoba 

34 59 93 

Total 443 1120 1563 
    

 
 
Elaborado por: Dra. María del Pilar Alberti Manzanares. 17 marzo 2009 
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Por la equidad entre 
mujeres y hombres 

en el Colpos 
 
 

MODELO DE EQUIDAD DE GÉNERO-Colpos 
PLAN DE TRABAJO 

2009 
 
 

Las actividades que se describen en este Plan de Trabajo corresponden a la implantación del Modelo de Equidad de 
Género en el Colegio durante 2009, de acuerdo a los objetivos y metas establecidos en el Manual del MEG. Estas 
actividades se realizan en todos los campus y en el Corporativo con un alcance que incluye al personal académico,  
trabajador y estudiantil.  
 
Objetivos generales de 2009:  
 
1) Consolidad el MEG en los 7 campus 
2) Obtener la Renovación del Distintivo MEG. 
 

N° Trimestre Objetivo Actividad Indicador Meta  
1 Enero 

Febrero 
Marzo 

-Sensibilizar 
en Equidad 
de Género 
(E.G.) 

-Celebración del Día Int.de las 
Mujeres en los 7 campus 

7 eventos  100%  

2 Abril 
Mayo 
Junio 

-Sensibilizar 
en E.G. 
 
 
-Consolidar 
MEG 
 
 
 
 
-Obtener la 
Renovación 
del Distintivo 
MEG 

-Realización 5 talleres en 3 campus. 
 
-Realización 
Auditorías internas en 3 campus 
 
-Preparación carpetas de 
evidencias en los 7 campus 
 
 
-Contratación personal apoyo 
7 campus 
  
 
-Material de cómputo para 7 
campus 

15 talleres 
 
 
 
Pasajes y viáticos 9 
personas 
 
 
 
 
7 Carpetas de evidencias 
 
 
7 personas 
 

100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
 
100% 
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-Trabajos de impresión 
 
 
-Realización reuniones Comité 
Equidad de Género 
 
  

 

 
 
 
Cd,USB, etc. 
 
 
 
Constancias, 
separadores,etc. 
 
viáticos y pasaje 9 
personas 

100% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 
 
 
 
80% 
 
 

3 Julio 
Agosto 
Septiembre 

-Sensibilizar 
en E.G. 
 
 
-Consolidar 
el MEG 

-Realización 5 talleres en 4 campus 
 
-Realización de 4 auditorías 
internas 
 
 
-Realización página web MEG 
 
 
-Realización materiales de difusión 
 
 
-adquisición lap 
top,impresora,cámara,multifuncional 
para 7 campus 
 
-Contratación personal apoyo 7 
campus 
 
-Reunión Comité Equidad de 
Género 9 personas 
 
 
 
 

20 talleres 
 
 
 
Pasajes y viáticos 9 
personas 
 
 
1 web 
 
 
 
 
mantas,carteles,folders,etc. 
 
 
 
7 equipos computo 
 
 
 
 
7 personas 

 
 
 

viáticos y pasaje 9 
personas 
 
 

80% 
 
 
 
80% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
 
 
100% 
 
 
 
100% 

 

4 Octubre 
Noviembre  
Diciembre 

Sensibilizar 
en EG 
 
 
 
 
 
 

-Realización: 
Día Inter. Mujer Rural 
Día Internac contra la Violencia 
hacia las Mujeres 
En los 7 campus 
 
 
-Contratación personal apoyo 7 

7 eventos DIM 
 
 
 
7 eventos  
DICVM 
 
 

80% 
 
 
 
 
80% 
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-Consolidar 
MEG 

campus 
 
-Reunión Comité Equidad de 
Género 9 personas 
 
 

 
 
-7 personas 
 
 
 
-viáticos y pasaje 9 
personas 
 
 

 
 
100% 
 
 
 
80% 

       
 
 
 
 
Denominador: 7 campus 
Numerador: número de trabajador@s y académic@s del Colegio: 1563 (1.120 hombres y 443 mujeres) 
 

Numerador Mujeres Hombres Total 
Campus Campeche 2 13 15 
Campus Montecillo 337 788 1125 
Campus Puebla 32 102 134 
Campus S.L.P 9 30 39 
Campus Tabasco 29 128 157 
Campus Veracruz y 
Córdoba 

34 59 93 

Total 443 1120 1563 
 
 
 
Elaboración: Dra. Pilar Alberti Manzanares 
Coordinadora del MEG-Colpos. 
Telf: 01-595- 9520200 Ext. 1878 
e.mail: palberti@colpos.mx 
23 abril 2009 
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Ramo: 08 Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentación 
Clave de la UR: 511  

Nombre de la UR: Dirección General de Desarrollo Humano y Profesionalización 

Clave del Pp: P001 

Nombre del Pp: Registro, Control y Seguimiento de los Programas Presupuestarios 
 

Notas adicionales 
08 de  marzo de  2009 

 
DÍA INTERNACIONAL DE LA MUJER 

Contexto Histórico Mundial 
• El Día Internacional de la Mujer se celebra el día 8 de marzo y está reconocido por las Naciones Unidas. En este día 

se conmemora la lucha de la mujer por su participación, en pie de igualdad con el hombre, en la sociedad y en su 
desarrollo integral como persona. Es fiesta nacional en algunos países y es conmemorada por Naciones Unidas. 

• El 17 de agosto de 1907, cincuenta y ocho delegadas de países europeos y de otras regiones del mundo asistieron 
a la primera Conferencia de la Internacional Socialista de Mujeres, celebrada en la ciudad alemana de Stuttgart, y 
decidieron establecer un secretariado internacional, al frente del cual pusieron a Clara Zetkin, de Alemania. 

• La segunda conferencia se realizó en Copenhague, en 1910, y adoptó una resolución por la cual se señalaba un 
día al año como Día Internacional de la Mujer, para llamar la atención sobre el sufragio femenino y la emancipación 
política de la mujer. 

• En 1908, veinte mil obreras textiles de Nueva York, inmigrantes en su mayoría, demostraron la efectividad de una 
huelga general 

• El día internacional de la mujer se estableció, históricamente, para rendir homenaje a las obreras de la industria 
textil y de la confección que en 1857, se manifestaron en Nueva York, por su derecho al trabajo y a mejores 
condiciones laborales 

• La historia más extendida sobre la conmemoración del 8 de marzo hace referencia a los hechos que sucedieron en 
esa fecha del año 1908, cuando murieron calcinadas 146 mujeres trabajadoras de la fábrica textil Cotton de Nueva 
York en un incendio provocado por las bombas incendiarías que les lanzaron ante la negativa de abandonar el 
encierro en el que protestaban por los bajos salarios y las infames condiciones de trabajo que padecían. 

 

Contexto Histórico en  México 

• 1916.- Primer Congreso Feminista (13 de enero) impulsado por el general Salvador Alvarado como Gobernador de 
Yucatán y las organizadoras fueron Consuelo Zavala, Dominga Canto, Adolfina Valencia de Ávila, María Luisa 
Flota, Beatriz Peniche, Amalia Gómez, Piedad Carrillo Gil, Isolina Pérez Castillo, Elena Osorio, Fidelia González, 
Candelaria Villanueva, Lucrecia y Adriana Badillo, Rosina Magaña y Consuelo Andrade. 

• Uno de los principales acuerdos a los que se llegó en este Primer Congreso feminista fue demandar que se 
otorgara el voto ciudadano a las mujeres. El Primer Congreso Feminista de México, se reúne en el teatro Peón 
Contreras de la ciudad de Mérida, del 13 al 16 de enero de 1916. Elvia Carrillo Puerto, Llamada la Monja Roja del 
Mayab, prefiere, ocupar un sitio en la galería, ya que, para ella, lo importante es la meta que se propone alcanzar. 

• 1952.- El 6 de abril, siendo candidato a la presidencia de la República, Adolfo Ruiz Cortines prometió, ante 20 mil 
mujeres asistentes, a un mitin de campaña, la ciudadanía sin restricciones para las mujeres.  
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Notas adicionales 
• 1953.- El 17 de octubre, se publicó en el Diario Oficial el nuevo texto del Artículo 34 Constitucional: “Son 

ciudadanos de la República los varones y las mujeres que, teniendo la calidad de mexicanos, reúnan, además, los 
siguientes requisitos: haber cumplido 18 años, siendo casados, o 21 si no lo son, y tener un modo honesto de vivir”. 

• Primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, México 1975. La convocatoria a la PRIMERA CONFERENCIA 
MUNDIAL SOBRE LA MUJER REALIZADA EN MEXICO, fue el punto culminante del Año Internacional de la Mujer. 
Los ejes temáticos fueron IGUALDAD, DESARROLLO Y PAZ. La Conferencia de México fue la primera reunión 
intergubernamental cuyo programa estaba dedicado a la mujer en la sociedad, y la primera en que prácticamente 
todas las delegaciones tenían mujeres entre sus miembros. 

 
 

 
 

C O N V O C A T O R I A 
 

México, D. F., 24 de marzo  de 2009. 
 
 

INTEGRANTES DE LA UNIDAD 
P r e s e n t e s 
 
Por este medio se les CONVOCA a la Decimo Tercera Sesión Ordinaria de esta unidad que se llevará a cabo en la sala 
del piso 10 ala B, del edificio sede de la Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación, 
el día viernes 27 de marzo del año en curso, a las 9:30 horas. 
 
O R D E N  D E L  D Í A 
 
1. Registro de asistencia  y verificación de quórum. 
2. Aprobación del acta de la décimo segunda sesión 
3. Asuntos  a tratar: 

 
a. Programa de trabajo de la Dirección de Política para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2009 
b. Presentación de nuevas integrantes de la Dirección 
c. Asuntos Generales  

. 
7.  Clausura 

 
A t e n t a m e n t e 

 
 
 

Lic. Micaela Aguilar González 
 
 
 
 
**  Agradeceremos  su  puntual asistencia, ya que contamos con una hora para llevar a cabo la sesiòn. 
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Notas adicionales 

INDICADORES DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO ETIQUETATO ANEXO 9 A, PEF 2009 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL PESCA Y ALIMENTACION  

Ramo: 08 Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 

Programa Presupuestario (Pp’s) y Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 

     CAPACITACION EN GÉNERO DE FUNCIONARIOS        2,000.000 pesos 

UR:  DIRECCION DE POLITICA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

OBJETIVOS INDICADOR META ATRIBUTOS MIR 
N  T  D  F 

Sensibilizar a las y los 
servidores públicos en los 
temas de Género y Violecia 

Número de 
acciones de 
capacitación a 
servidores públicos 

 

10 acciones de capacitación (eventos, 
talleres, cursos e-learning, etc) a 
servidores públicos a nivel nacional 
Formula: 
Acciones programadas y realizadas en el 
trimestre / acciones totales 10  x 100 =  % 
avance 
** solo de consideran las acciones 
programadas con el recurso etiquetado  

4    2    2   6 

Capacitación a Mujeres 
Rurales, lideres de 
organizaciones sociales en 
diferentes temas 
relacionados con su acceso 
a los programas Federales 
en sector rural 

Número de 
acciones de 

capacitación a 
Mujeres Rurales 

40 acciones de capacitación en diferentes 
temas dirigidos a Mujeres lideres de 
organizaciones rurales.  
Formula: 
Acciones realizadas en el trimestre / 
acciones Totales programadas 40  x 100 = 
% avance 
 
** solo de consideran las acciones 
programadas con el recurso etiquetado  

4    2    2   6 
 

Difusión de acciones y 
conceptos relacionados con 
la equidad de género y la 
violencia para sensibiliza en 
los temas  tanto a 
servidores y servidoras 
públicos como a población 
rural.  

Número de 
Mensajes 
difundidos 

45 mensajes difundidos tanto por correo 
electrónico como en papel para servidores 
y servidoras públicas como a población 
rural. 
Formula: 
Número de mensajes difundidos en el 
trimestre / número de mensajes 
programados 45  x 100 =  % de avance.   

4   2    2    6 
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Notas adicionales 
 

INDICADORES DE GÉNERO DEL PRESUPUESTO ETIQUETATO ANEXO 9 A, PEF 2009 
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL PESCA Y ALIMENTACION  

  
ATRIBUTOS DEL MIR 

 

Nivel=N Tipo de indicador=T Dimensión=D Frecuencia=F 

5. Fin 
6. Propósito 
7. Componente 
8. Actividad 

3. Estratégico 
4. Gestión 

5. Eficacia 
6. Eficiencia 
7. Calidad 
8. Economía 

8. Mensual 
9. Bimestral 
10. Trimestral 
11. Cuatrimestral 
12. Semestral 
13. Anual 
14. Otro 
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Ramo: 09 Comunicaciones y Transportes 

Clave de la UR: 113 
Nombre de la UR: Coordinación de la Sociedad de la Información y el conocimiento 

Clave del Pp: G007 

Nombre del Pp: Supervisión, inspección y verificación del sistema nacional e-México 
 

Notas adicionales 
 
INDICADORES 
 

INDICADOR Porcentaje de municipios de alta intensidad migratoria (expulsores) que cuentan con Centros e-
Comunitarios con atención a mujeres migrantes 

Meta 12% sobre los  327 municipos de alta intensidad migratoria reportados por CONAPO 

  Avance Físico Programado Avance Realizado 

  absoluto relativo absoluto relativo 

1 Trimestre   1./   0%   0% 
2 Trimestre   4%   (15 municipios)     
3 Trimestre   8%   (25 municipios)     

4 Trimestre   2./   0%     
 
 
 

INDICADOR Porcentaje de Centros e-Comunitarios con atención a mujeres migrantes con capacitación en 
perspectiva de género 

Meta El 100% de los 40 Centros e-Comunitarios previstos para la prueba piloto 

  Avance Físico Programado Avance Realizado 

  absoluto relativo absoluto relativo 

1 Trimestre   1./   0%   0% 
2 Trimestre   37% (15 municipios)     
3 Trimestre   63%  (25 municipios)     

4 Trimestre   2./   0%     
 
 
 
 
 
 
 
 
INDICADOR Número de usuarios del sitio www.mujermigrante.gob.mx, por perfil 
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Notas adicionales 

Meta 3000 usuarios del sitio, con un promedio mensual de 500 usuarios  tomando en cuenta la limitada difusión 
del sitio debido a que se encuentra en despliegue piloto  

  Avance Físico Programado Avance Realizado 

  absoluto relativo absoluto relativo 

1 Trimestre   1./ 0   0   

2 Trimestre 1500       

3 Trimestre 1500       

4 Trimestre   2./ 0       
 
 
INDICADOR Número de migrantes y familiares de migrantes alfabetizados digitalmente por sexo 

Meta 200 personas 
  Avance Físico Programado Avance Realizado 

  absoluto relativo absoluto relativo 

1 Trimestre   1./ 0   0   

2 Trimestre 75       

3 Trimestre 125       

4 Trimestre   2./ 0       
 
 
 

1./ En este trimestre no se presentan datos debido que la fase de implementación inicio a finales del trimestre. 

 
2./ La prueba piloto del programa finaliza en el mes de septiembre. Este trimestre sera empleado para diseñar el despliegue del 
proyecto a nivel nacional. 
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Ramo: 11 Educación 
Clave de la UR: 500  
Nombre de la UR: Subsecretaría de Educación Superior 

Clave del Pp: E032  

Nombre del Pp: Diseño y aplicación de políticas de equidad de género 
 

Notas adicionales 
 

PROGRAMA PARA EL DISEÑO Y APLICACIÓN DE LA POLÍTICA EDUCATIVA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS  

CONSIDERANDO  
 
 

—Que la Ley General de Educación establece en su artículo 7º, fracción VI, que además de los fines establecidos en el 
segundo párrafo del Artículo 3º Constitucional, la educación que imparte el Estado, sus organismos descentralizados y 
los particulares con autorización o con reconocimiento de validez oficial de estudios promoverá el valor de la justicia, de 
la observancia de la Ley y de la igualdad de los individuos ante ésta, así como propiciar el conocimiento de los 
Derechos Humanos y el respeto a los mismos.  
 
A su vez, el artículo 8º del propio ordenamiento, establece que el criterio que orientará a la educación que el Estado y 
sus organismos descentralizados impartan se basará, entre otros, en luchar contra la discriminación, especialmente la 
ejercida en contra de las mujeres, y contribuirá a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin 
de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de la persona y la integridad de la familia, la 
convicción de interés general de la sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e 
igualdad de derechos de todos los seres humanos, evitando privilegios de razas, de religión, de grupos, de sexos o de 
individuos.  
 
—Que el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, menciona en su Eje 3, Objetivo 16, Estrategias 16.1 y 16.2, la 
necesidad de construir políticas públicas con perspectiva de género de manera transversal en toda la Administración 
Pública Federal, y trabajar desde el Ejecutivo Federal, en el ámbito de sus atribuciones, para que esta transversalidad 
sea posible también en los gobiernos estatales y municipales. Asimismo, desarrollar actividades de difusión y 
divulgación sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo la eliminación de estereotipos 
establecidos en función del género.  
 
—Que el Programa Sectorial de Educación 2007-2012, establece como Objetivo 2, el ampliar las oportunidades 
educativas y académicas para reducir desigualdades entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.  
 
—Que en congruencia con lo anterior, la Secretaría de Educación Pública (SEP) impulsa en las instituciones de 
educación superior una distribución más equitativa de las oportunidades educativas, entre regiones, grupos sociales y 
étnicos, con perspectiva de género.  
 
—Que la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión autorizó en el Anexo 9A Presupuesto para Mujeres y la 
Igualdad de Género del Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2009, la cantidad de 
$43,500,000.00 (cuarenta y tres millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) para el programa “Diseño y aplicación de la 
política educativa” con perspectiva de género, de los cuales $23,500,000.00 (veintitrés millones quinientos mil pesos 
00/100 M.N.) fueron incluidos en el presupuesto de la Subsecretaría de Educación Superior (SES) de la SEP con la 
clave presupuestaria 11 500 000 2 0 03 01 005 P001 7801 1 1.  
—Que para asignar esos recursos, se ha tenido a bien expedir los siguientes:  
 
 
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PARA EL DISEÑO 
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Notas adicionales 
Y APLICACIÓN DE LA POLÍTICA EDUCATIVA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO  

 
1. La SEP podrá canalizar recursos a las Instituciones Públicas de Educación Superior (IES) que actualmente 

desarrollen proyectos con perspectiva de género orientados a la promoción y fomento a las condiciones que 
posibiliten la no discriminación, la igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, así como la 
difusión de líneas y ejes de investigación que permitan dar a conocer una cultura de respeto a los derechos 
humanos, económicos, políticos, sociales y culturales de la mujeres.  

 
2. En función de lo anterior, se podrán apoyar los proyectos de las IES que refieran a:  

a) Institucionalización y transversalización de la perspectiva de género en las estructuras, procesos y funciones de 
las IES.  

 
b) Estudios e investigaciones con perspectiva de género.  
 
c) Diseño y revisión de planes y programas de estudio para introducir la perspectiva de género.  
 
d) Incorporación de la perspectiva de género en la recopilación, tratamiento y análisis de los datos institucionales.  
 
e) Estudios de la normativa interna de las IES con perspectiva de género.  
 
f) Capacitación a la población estudiantil, académica y administrativa de las IES sobre temas vinculados con la 

igualdad de género.  
 
g) Mejora de las bibliotecas (físicas o virtuales) especializadas en estudios de género.  

 
3. Las IES interesadas podrán canalizar sus proyectos a la SEP, a través de la Dirección General de Educación 

Superior Universitaria (DGESU), a más tardar 30 días naturales posteriores a la expedición de la convocatoria 
pública que realice la SES. El periodo de ejecución no podrá exceder el ejercicio fiscal 2009.  

 
4. La DGESU revisará que los proyectos presentados cumplan con lo establecido en estos Lineamientos. No podrán 

participar IES cuyos proyectos presenten duplicidad de apoyos con otros programas y fondos cuya operación esté 
a cargo de la SEP.  

 
5. La evaluación de los proyectos se realizará dentro de los quince días naturales siguientes a la fecha límite de 

presentación de los proyectos. La DGESU emitirá un dictamen preliminar sobre los proyectos y montos aprobados, 
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del ejercicio fiscal. Una comisión formada por diez especialistas 
independientes que cuenten con amplia experiencia y reconocimiento en la materia, designados por la SES y la 
Comisión de Equidad y Género de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la Unión, formulará, a su vez, su 
propio dictamen.  

 
6. La DGESU y la comisión de evaluación tomarán en cuenta de manera enunciativa más no limitativa, los siguientes 

criterios de evaluación de los proyectos:  
 

• Que contribuya al cumplimiento de los objetivos estrategias y líneas de acción propuestos por el Programa 
Sectorial de Educación Superior 2007-2012;  

 
• Que existan posibilidades de cofinanciamiento.  
 
• Que exista consistencia entre el propósito del proyecto, la justificación, los objetivos, las metas y los recursos 

solicitados.  
 
7. Con base en el dictamen de la DGESU y de la comisión, la SES asignará los recursos de este programa.  
 
8. La entrega de los recursos se formalizará en fecha posterior a la firma del convenio y del anexo de ejecución 
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Notas adicionales 
correspondiente en el que se especificarán calendarios, acciones y metas.  

 
9. Los proyectos seleccionados de las IES deberán presentar un informe técnico y otro financiero a la DGESU sobre el 

ejercicio de los recursos, a más tardar un mes después de vencido el período de vigencia del proyecto. El informe 
financiero deberá presentarse debidamente revisado y validado con firma autógrafa tanto del titular de la IES y del 
responsable de la ejecución del proyecto, así como, en su caso, con la del titular del órgano interno de control de la 
misma, en el entendido de que es responsabilidad de la IES el adecuado ejercicio de los recursos conforme al 
detalle expresado en los anexos de ejecución de los proyectos aprobados, así como la guarda y custodia de los 
documentos originales que comprueben el correcto ejercicio presupuestal, los cuales deberán estar a nombre de la 
IES beneficiada y cumplir con los requisitos fiscales vigentes.  

 
10. Las IES beneficiadas deberán aplicar los recursos en los términos establecidos en el convenio y en los anexos de 

ejecución correspondientes.  
 
11. En el caso de subejercicio de recursos las IES deberán proceder a su devolución a la Tesorería de la Federación en 

los términos del convenio.  
 
12. En el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y, en su caso, la 

ley local respectiva en la materia, las IES estarán obligados a incorporar en su página electrónica (o a difundir por 
cualquier otro medio) la información relacionada con los proyectos y los montos autorizados.  

 
13. La SEP podrá verificar el cumplimiento de los convenios suscritos y, de ser el caso, informará lo conducente a su 

correspondiente instancia de control para que en el ámbito de su competencia realice las acciones de seguimiento, 
control y auditoría interna sobre el ejercicio de recursos y la ejecución y el desarrollo de los proyectos aprobados. 
De igual forma, la SEP podrá gestionar que las IES sean auditadas externamente, en el ámbito de estos apoyos 
financieros, a través del Órgano de Fiscalización y Control de la Cámara de Diputados del H. Congreso de la 
Unión.  

 
14. Cualquier situación no prevista en estos lineamientos será resuelta por la SES.  
 
15. La asignación de recursos será publicada en la página www.ses.sep.gob.mx y por los demás medios que se 
estimen pertinentes.  
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Ramo: 12 Salud 

Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp: P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  

Notas adicionales 
 
Con respecto a la población objetivo y población atendida no se puede generalizar ya que este programa cuenta con 7 
subprogramas, denominados en la Secretaría de Salud, como Programas de Acción Específicos de: 

1) Arranque Parejo en la Vida 
2) Cáncer Cérvico-Uterino 
3) Cáncer de Mama 
4) Igualdad de Género en Salud 
5) Planificación Familiar 
6) Prevención y Atención a la Violencia Familiar y de Género 
7) Salud Sexual y Reproductiva de los Adolescentes 

 
En el reporte del Primer Trimestre se enviaron los formatos del Anexo 1, correspondientes a cada programa según la 
desagregación que puede realizarse de la población atendida, de acuerdo con el avance físico de metas reportado. 
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Ramo: 12 Salud 

Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp: P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  

Nombre del Sp: Programa de Prevención del Cáncer de Mama 
 

Notas adicionales 
 
Con respecto al indicador: “Número de mastografías de detección realizadas” los cambios en la operación o diseño que 
se implementarán para asegurar que los resultados se acercarán lo suficiente a la meta propuesta son los siguientes: 
 
Para asegurar el avance de las metas acorde a lo programado, para el siguiente periodo se iniciará la estrategia de 
centros de lectura y se impulsará la subrogación de mastografías. La estrategia de centros de lectura impacta en uno de 
los principales problemas del tamizaje con mastografía que es la carencia de personal para la interpretación de los 
estudios. Los centros de lectura funcionan como centros de referencia digital de imágenes mastográficas tomadas en 
unidades de tamizaje, que posteriormente son enviados a centros de referencia donde Radiólogos especializados 
interpretan los estudios e informan a las unidades el resultado probable y la necesidad o no de seguimiento. Para el 
segundo trimestre iniciará la operación del centro de lectura en Hermosillo, Sonora, el cual será centro de apoyo de los 
estados de Baja California, Chihuahua, Guanajuato, Sinaloa, Sonora y Tamaulipas, con una meta anual mínima de 
48,000 mastografías. 
 
La segunda estrategia para el incremento en el número de mastografías es la subrogación del servicio a unidades 
privadas, para lo cual en el segundo trimestre se refuerza y supervisa esta estrategia en los estados que no cuentan 
con infraestructura suficiente y particularmente en aquellos con menores avances durante el primer trimestre. 
 
En los estado de Colima y Nuevo León se implementará dos centros de llamadas (Colima y Nuevo León) para coordinar 
la invitación organizada de mujeres de 50 a 69 años a la realización de la mastografía de tamizaje, con el objetivo de 
pilotear el funcionamiento del proyecto y un software específico para esta intervención, y al mismo tiempo contribuir a 
que se cumpla con la meta comprometida de mujeres a tamizar durante 2009. 
 
Adicionalmente, se reforzará la competencia en el manejo del Sistema de Información en Cáncer de la Mujer (SICAM) 
en las entidades federativas, para disminuir el subregistro de acciones. 
 
Una estrategia adicional que no depende del Centro, es incrementar la formación de recursos humanos consistente en 
técnicos radiólogos, radiólogos y asistentes de mastografía para la interpretación que es una propuesta que se analiza. 
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Ramo: 12 Salud 

Clave de la UR: L00 
Nombre de la UR: Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva 

Clave del Pp: P017 
Nombre del Pp: Atención a la Salud Reproductiva y la Igualdad de Género en Salud  

 
Notas adicionales 

Información Presupuestal 

 
En cuanto al presupuesto ejercido del primer trimestre por 20.1 millones de pesos, con relación al presupuesto 
programado por 86.3 millones de pesos, la diferencia se debe principalmente a que se tiene pendiente de transferir los 
recursos a las entidades federativas por concepto del AFASPE, en virtud de que aún no se entrega la documentación 
por parte de diversas entidades federativas (Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Coahuila, Chihuahua, 
Distrito Federal, Guanajuato, Hidalgo, Jalisco, Estado de México, Nayarit, Nuevo León, Oaxaca, Querétaro, Quintana 
Roo, San Luis Potosí, Sinaloa, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz y Zacatecas); y darlos de alta en el SIAFF con 
base en dicha documentación. 
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social  

Clave de la UR: 410 
Nombre de la UR: Dirección General para la Igualdad Laboral 

Clave del Pp: E005 
Nombre del Pp: Fomento de la Equidad de Género y la No Discriminación en el Mercado 
Laboral. 
 

Notas adicionales 
 
DECLARATORIA DE VIGENCIA DE LA NORMA MEXICANA NMX-R-025-SCFI-2009, QUE ESTABLECE LOS 
REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES. 
 
 
La Secretaría de Economía, por conducto de la Dirección General de Normas, con fundamento en lo dispuesto por los 
artículos 34 fracciones XIII y XXXI de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal; 51-A, 51-B, 54 de la Ley 
Federal sobre Metrología y Normalización, 46, 47 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrología y Normalización y 
19 fracciones I y XV del Reglamento Interior de esta Secretaría y habiéndose satisfecho el procedimiento previsto por la 
Ley de la materia para estos efectos, expide la declaratoria de vigencia de la Norma Mexicana que se enlista a 
continuación, misma que ha sido elaborada y aprobada por el “Comité Técnico de Normalización Nacional de Industrias 
Diversas-Subcomité de Equidad y Género”. El texto completo de la norma que se indica puede ser consultado 
gratuitamente en la biblioteca de la Dirección General de Normas de esta Secretaría, ubicada en Puente de 
Tecamachalco número 6, Lomas de Tecamachalco, Sección Fuentes, Naucalpan de Juárez, código postal 53950, 
Estado de México, o en el Catálogo Mexicano de Normas que se encuentra en la página de Internet de la Dirección 
General de Normas cuya dirección es http://www.economia.gob.mx. 
 
La presente Norma entrará en vigor 60 días naturales después de la publicación de esta Declaratoria de Vigencia en el 
Diario Oficial de la Federación. 
CLAVE O CODIGO TITULO DE LA NORMA NMX-R-025-SCFI-2009 QUE ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA LA 
CERTIFICACION DE LAS PRACTICAS PARA LA IGUALDAD LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES. 
 
Campo de aplicación 
Establecer los requisitos para obtener la certificación y el emblema que comprueban que las prácticas laborales de las 
organizaciones respetan la igualdad y la no discriminación, la previsión social, el clima laboral adecuado, la libertad y la 
accesibilidad laborales entre mujeres y hombres. Organizaciones que cuenten con los servicios de trabajadoras y 
trabajadores, sin importar su tamaño o actividad, en todo el territorio mexicano. 
 
Concordancia con normas internacionales 
Esta Norma Mexicana no es equivalente a ninguna norma internacional, por no existir referencia alguna al momento de 
su elaboración. 
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 
Clave de la UR: A00 

Nombre de la UR: Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 
Clave del Pp:   E002 

Nombre del Pp: Procuración de Justicia Laboral 

 
Notas adicionales 

 

Indicador

Nombre

Llamadas atendidas. 1,717 1,839 3,902 7,458

Asesorías proporcionadas x 100. 8,777 8,862 12,246 29,885

Número de llamada atendidas de mujeres y
grupos en situación de vulnerabilidad del servicio
telefónico.

881 932 2,178 3,991

Total de servicios telefónicos otorgados x100. 1,717 1,839 3,902 7,458

Número de llamadas atendidas de hombres del
servicio telefónico. 836 907 1,724 3,467

Total de servicios telefónicos otorgados x 100. 1,717 1,839 3,902 7,458

1.1

1.2 Llamadas atendidas vía telefónica
hombres.

1 Participación del servicio 
telefónico.

Llamadas atendidas vía telefónica
mujeres y grupos en situación de
vulnerabilidad.

A00 Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo

NÚM.

FEBRERO MARZO

2009Fórmula

RESULTADO ACUMULADO

46.5%48.7% 49.3% 44.2%

19.6% 20.8% 31.9%

 

51.3% 50.7% 55.8%

ENERO-MARZO

25.0%

 53.5%

ENERO

27.0%
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 
Clave de la UR: A00 

Nombre de la UR: Procuraduría Federal de la Defensa del Trabajo 
Clave del Pp:   E002 

Nombre del Pp: Procuración de Justicia Laboral 

 
Notas adicionales 

 
Al cierre del segundo trimestre del año se tiene previsto contar con un informe detallado de la operación del Centro de 
Orientación Telefónica, con tres apartados básicos: 
 
1. La  orientación telefónica asociada al tema laboral con apartados como: Género y rango de edad, Población objetivo, 
Motivo de conflicto, Rama de la actividad económica, llamadas de crisis  relacionadas con el tema laboral. 
 
2. La  orientación telefónica asociada a la previsión social, con desarrollo de apartados como: Origen de la llamada, 
Género, Grupo Vulnerable, Jornalero agrícola, Menor trabajador, llamadas de personas con capacidades diferente, 
personas con VIH, Adultos Mayores, Indígenas, llamadas en crisis relacionadas a aspectos de la previsión social. 
                                                     
3. Calidad del Servicio 
 
 
Conviene señalar que la información reportada en el avance de metas, es decir, la suma de “Conclusión de servicios 
para la mujer trabajadora” y “Número de llamadas atendidas por el servicio telefónico de Profedet”, difiere de la 
reportada en el Anexo 1, toda vez que este último se refiere a personas atendidas, lo cual no significa que dichos 
asuntos hayan concluido. 
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Ramo: 14 Trabajo y Previsión Social 
Clave de la UR: 310 

Nombre de la UR: Coordinación General del Servicio Nacional de Empleo 
Clave del Pp:  U001 

Nombre del Pp: Programa de Fomento al Empleo 

 
Notas adicionales 

 
JUSTIFICACIÓN PARA EL ESTABLECIMIENTO DE METAS EN PORCENTUAL 
 
Derivado de que la naturaleza del Programa de Fomento al Empleo es atender a las trabajadoras y los trabajadores y 
empresas que atraviesan por una situación de emergencia económica, resulta difícil, no solamente para la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social y sin distingo de institución, pronosticar cuando ocurrirán fenómenos naturales, 
económicos y sociales imprevistos, por lo que la meta medida como absoluto puede solamente ser conocida una vez 
que pase el evento. 
 
Asimismo, una vez que se elabore el diagnóstico en la entidad federativa en que ocurra el fenómeno -con la mayor 
precisión posible y de acuerdo a las circunstancias de cada caso-, se podrá definir una la población potencial a atender 
por el Programa, cuantificando para ello el número de trabajadores y unidades productivas susceptibles de apoyo, de 
las cuales con base en la disponibilidad presupuestaria se atenderá a todos los solicitantes que cumplan los 
requisitos de elegibilidad señalados en los Lineamientos para la operación del Programa de Fomento al Empleo, 
publicados en el Diario Oficial de la Federación el 30 de septiembre de 2008. 
 
Conforme a lo anterior, se considera prudente considerar, en vez de una meta expresada en absoluto, una establecida 
en porcentaje. 
 
 
Nota aclaratoria: Población beneficiaria del Programa Presupuestario 
 
 
Derivado de que el Programa de Fomento al Empleo realiza sus labores en zonas con  ocurrencia de fenómenos 
naturales, económicos y sociales imprevistos, aunado a que el programa empezó a operar formalmente al finalizar el 
año 2008, no se cuenta con una población objetivo ni con población atendida a nivel cuantitativo. 
 
En cuanto a las características cualitativas y conforme a los lineamientos de operación, la población objetivo la 
conforman: 
 

“Trabajadores de unidades productivas que, en virtud de fenómenos naturales, económicos o sociales, se 
encuentran en riesgo de perder su empleo, hayan visto considerablemente reducidos sus ingresos, requieran 
reconvertir sus capacidades o estén interesados en cambiar temporalmente su lugar de residencia para que sean 
ocupados temporalmente en otras unidades productivas que sean filiales, o que dispongan de ellas en lugares distintos 
a las zonas afectadas a fin de conservar su fuente de empleo e ingresos. 

 
Propietarios de unidades productivas con hasta diez trabajadores, que con motivo de fenómenos naturales, 

económicos o sociales, hayan resultado afectadas en su infraestructura productiva y en consecuencia su reactivación 
sea en un tiempo no mayor a tres meses. 

 

En aquellos casos en que no sea posible la recuperación económica de la región o de la unidad productiva, debido a 
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la alteración irreversible de las condiciones físicas, sociales y/o económicas preexistentes para la adecuada realización 
de las actividades productivas, se considerará la posibilidad de brindar a los trabajadores que resulten en definitiva 
desempleados, apoyos en el marco del Programa de Apoyo al Empleo, conforme a sus Reglas de Operación.” 
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Ramo: 15 Reforma Agraria 

Clave de la UR: 310 

Nombre de la UR: Dirección General de Coordinación 

Clave del Pp: S088 

Nombre del Pp: Programa de la Mujer en el Sector Agrario (PROMUSAG) 
 

Notas adicionales 
 
 
 
 
 
 
 

Informe final de la Evaluación diagnóstica de la incorporación de la perspectiva de equidad de género 
en los programas Fondo de Apoyo a Proyectos Productivos Agrarios (FAPPA), de la Mujer en el Sector 

Agrario (Promusag) y Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras (JER) 
 
 
 
 

Diciembre de 2008
 
Nota Inmujeres: Se solicitará a la dependencia difundir la información en su sitio web, corresponde a 84 
páginas adjuntadas por la dependencia. 
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Ramo: 21 Turismo 
Clave de la UR: 611 

Nombre de la UR: Dirección General de Planeación Estratégica y Política Sectorial 

Clave del Pp:  P001 

Nombre del Pp: Establecer y conducir la política de turismo 
 

Notas adicionales 
 
Ejercicio presupuestal 
La planeación realizada en diciembre de 2008, para el ejercicio presupuestal del programa “Mujeres y la Igualdad 
de Género”, se vio afectada por los acontecimientos enumerados a continuación, que originaron un reajuste en el 
calendario del ejercicio presupuestal: 
 
1. Debido a que el anexo 9-A del PEG 2009 establece que el presupuesto está destinado principalmente a realizar 
“Acciones para la prevención, atención y sanción de la trata de personas”, fue necesario que las estrategias a 
seguir fueran delineadas por la superioridad. 
 
2. La Comisión Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupción y el Instituto Nacional de las 
Mujeres – INMUJERES emitieron el Programa de Cultura Institucional, en el mes de marzo del presente, dando 
origen a un replanteamiento de las acciones programadas en el Programa presupuestal de referencia. 
 
Avance Primer Trimestre 2009 
Para el Primer Trimestre de 2009 se programó ejercer $612,000.00, en distintas acciones, que debido a lo arriba 
mencionado no pudieron concretarse. Sin embargo, con motivo del “8 de marzo. Día Internacional de la Mujer”, se 
realizaron cinco talleres de sensibilización en Género del 9 al 13 de marzo, programado para 150 mujeres de 
SECTUR, FONATUR y CPTM. 
 
El costo de estos talleres fue de $68,607.50, (Sesenta y ocho mil, seiscientos siete pesos 50/100 M. N.) cuyo 
pago se realizó en el mes de abril y que al ser ingresados en el Sistema de Avance de Resultados de la SHCP, 
son rechazados por no constituir una cifra expresable en millones como lo indica el mismo sistema. 
 
Indicadores Trimestrales 
De acuerdo con los lineamientos establecidos en el Artículo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federación, los 
indicadores están expresados en periodos trimestrales. Sin embargo, debido al reajuste del calendario 
presupuestal y al proceso administrativo que representa el mismo ejercicio del presupuesto, habrá resultados de 
avances hasta el tercer trimestre. 
 
Anexo 1 
La población objetivo se divide en dos: 
1. Prestadores de servicios turísticos y empresarios del sector. 
2. Personal (mujeres y hombres) que laboran en el Sector turismo federal (SECTUR, FONATUR y CPTM) Para 
determinar la población objetivo 1, se requiere avanzar en los acuerdos de colaboración con el sector empresarial, 
a fin de realizar la capacitación en materia de Trata de Personas. 
 
De acuerdo con la reprogramación la capacitación iniciará en julio próximo, por lo que los resultados se tendrán 
de manera inmediata al concluir cada capacitación en los estados programados para tal efecto. 
 
Se integra el universo total correspondiente a la segunda población objetivo (SECTUR, FONATUR y CPTM), de 
acuerdo a la información que poseen las áreas de Recursos Humanos de las tres instituciones. 
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos. 
Clave de la UR: 101 
Nombre de la UR: Primera Visitaduría General. 
Clave del Pp: E011 
Nombre del Pp: Atender asuntos de la mujer, la niñez y la familia. 

 
Notas adicionales 

 
INTRODUCCIÓN: 
 
Con la finalidad de que la información sea más detallada, en el periodo que se informa, se reportan las acciones de los 
Programas específicos dirigidos a beneficiar a las mujeres y a promover la equidad de género. En este sentido, 
respecto a las metas planteadas y las cumplidas, existe margen de diferencia, ya que en este informe no se contemplan 
diversas acciones de promoción y difusión en materia de niñez y familia que realiza la Coordinación. 
 
Cabe mencionar, que la meta original del total de las acciones programadas por la Coordinación para el primer trimestre 
era de 13,921 servicios de las que se concretaron 5,199 y en materia de equidad de género y mujeres se realizaron 
1,570. 
 
Cabe recalcar que no todas las acciones programadas y realizadas para el ejercicio que se informa son en materia de 
mujeres y equidad de género, por lo cual puede existir una diferencia entre las metas totales en las que se incluyen las 
acciones realizadas en materia de niñez y familia y las reportadas respecto de mujeres y equidad de género, de las que 
obviamente se cuenta con el respaldo documental de las cifras reportadas en el presente informe. 
 
 
OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 
La Coordinación del Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, adscrita a la Primera Visitaduría 
General, elaborará, formulará y en su caso ejecutará y dará seguimiento a acciones cuya finalidad sea proteger, 
promover y difundir los derechos humanos de las mujeres, la niñez y la familia. 
 
 
PROBLEMÁTICA: 
 
La problemática que atiende el Programa sobre Asuntos de la Mujer, la Niñez y la Familia, es combatir el 
desconocimiento de los derechos humanos de las mujeres, las niñas, niños y adolescentes, personas con discapacidad 
y personas adultas mayores, que se encuentran en situación de especial vulnerabilidad; favoreciendo a través de sus 
acciones su conocimiento, reconocimiento y respeto desde una perspectiva de género, por parte de servidoras y 
servidores públicos y la sociedad en general. 
 
 
POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 
Población Objetivo: Por la naturaleza del programa presupuestario no es posible estimar una población objetivo para el 
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presente ejercicio fiscal, debido a que los servicios que se ofrecen y los beneficios que se obtienen están función de los 
sectores que se atienden conforme las solicitudes de las Procuradurías y Comisiones Estatales de Derechos Humanos, 
así como de diversas dependencias gubernamentales y no gubernamentales. 
 
ALINEACIÓN CON EL PND Y SUS PROGRAMAS. 
 
En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario 
mencionar que la Ley de Planeación, prevé en su artículo 3 que la Planeación Nacional de Desarrollo debe entenderse 
como la ordenación racional y sistemática de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo 
Federal en materia de regulación y promoción de la actividad económica, social, política y cultural; y en su artículo 4, 
establece que es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeación nacional. 
 
Por su parte, el artículo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, será 
obligatorios para las dependencias de la Administración Pública Federal, en el ámbito de sus respectivas 
competencias”. 
 
De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir, 
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisión Nacional de los Derechos Humanos es un 
organismo autónomo, ésta desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo 
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, así como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de 
su autonomía. 
 
 
DEFINICIÓN DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO. 
 
Servicio como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF 
2009 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPEÑO”, en la que se engloban las diferentes actividades 
que se desarrollan para cumplir la meta.  Por lo que todas las acciones relacionadas con asuntos de la mujer, la niñez y 
la familia se ven reflejadas en esta unidad de medida. 
 
 
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO: 
 
a) Presentación, aplicación y actualización de programas específicos elaborados por la Coordinación. 
b) Impartición de conferencias, ponencias y talleres.  
c) Proporcionar orientación jurídica personal o vía telefónica.  
d) Proporcionar orientación jurídica vía Internet.  
e) Organización de eventos para la difusión y promoción de derechos fundamentales. 
f) Elaboración y distribución de materiales de promoción y difusión de derechos humanos. 
 
 
ESTIMACIÓN DE METAS PROGRAMADAS: 
 
Con base en la experiencia de años anteriores se programan las metas para el ejercicio siguiente; esto en virtud de que 
respecto de los programas implementados, los eventos realizados y los materiales de promoción y difusión distribuidos, 
se puede medir su impacto y aceptación para el año siguiente. 
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IMPACTO DE LOS PROYECTOS AL INDICADOR: 
 
A este respecto se mide la eficacia y la calidad al proporcionar los servicios del programa; esto se evalúa al comprobar 
la satisfacción de los y las usuarias que solicitan orientación jurídica personal, telefónica o electrónica; al verificar el 
aumento en el número de personas adquiriendo conocimiento de sus derechos fundamentales; en la implementación de 
los programas en un mayor número de Estados de la República; y, en el cumplimiento de las metas programadas. 
 
 
JUSTIFICACIÓN DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPESTO A LAS METAS PROGRAMADAS: 
 
Durante el período que se informa, no se alcanzó la meta programada, en virtud de que las acciones desarrolladas por 
el área dependen de la solicitud de las Comisiones Estatales de Derechos Humanos, así como de diversas 
dependencias que requieren la participación del personal de la Coordinación en diversos eventos o la entrega de 
materiales de promoción y difusión.  
 
Respecto a la información presupuestaría, se estima que el presupuesto asignado a la Unidad Responsable se ejercerá 
en su totalidad al concluir el ejercicio 2009, de acuerdo a lo programado. 
 
 
CRITERIO DE SELECCIÓN DE LA POBLACIÓN OBJETIVO: 
 
La orientación jurídica ya sea personal, telefónica o vía Internet, se proporciona a cualquier persona que lo solicite sin 
distingo de sexo, edad, nacionalidad, etnia o grupo social al que pertenezca. 
 
Respecto de los programas específicos de promoción y difusión de derechos fundamentales de la mujer, la niñez y la 
familia que se llevan a cabo en el Coordinación, en cada uno de ellos se establece la población objetivo a la que van 
dirigidos; pudiendo ser público en general, servidoras o servidores públicos, mujeres, niñas, niños o adolescentes, 
personas con discapacidad o personas adultas mayores. 
 
 
ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO: 
 

Dar continuidad a las actividades de promoción, difusión y defensa de los derechos humanos, en particular de aquellos 
grupos que se encuentran en condición de especial vulnerabilidad. 

 
Fortalecer la vinculación interinstitucional a fin de sumar esfuerzos para cerrar las brechas que se han abierto entre 
hombres y mujeres. 
 
Optimizar los recursos destinados a la elaboración y ejecución de los programas de la Coordinación cuyo propósito es 
promover los derechos humanos de las mujeres y la equidad de género. 
 
Promover la firma de convenios de colaboración con diversas instituciones para la presentación y ejecución de los 
programas del área. 
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Ramo: 35 Comisión Nacional de los Derechos Humanos  

Clave de la UR: 102 

Nombre de la UR: Segunda Visitaduría General 
Clave del Pp: E013 

Nombre del Pp: Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política 
nacional en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

 
Notas adicionales 

 
OBJETIVO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 
Promover, divulgar, dar seguimiento, evaluar y monitorear la política nacional en materia de igualdad entre mujeres y 
hombres.  
 
PROBLEMÁTICA: 
 
Fruto de las desigualdades existentes en todos los órdenes de la vida civil, se hizo necesaria la promulgación de la Ley 
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, la cual faculta a la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) 
para realizar el monitoreo en el seguimiento, evaluación y análisis de las políticas públicas de igualdad entre mujeres y 
hombres en el país, así como a difundir el derecho a la igualdad a través de la promoción, capacitación y vinculación con 
instituciones públicas, privadas, académicas y organizaciones de la sociedad civil. También se cuenta con la función de 
recepción y atención de quejas, sobre hechos presuntamente violatorios de ese derecho humano.      
 
POBLACIÓN BENEFICIARIA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 
 
Población Objetivo: En este ejercicio, el programa presupuestario no puede establecer una población objetivo, en virtud 
de que los beneficiarios se reflejan: 
 
i. En la recepción de quejas y emisión de recomendaciones a las autoridades señaladas como responsables de vulnerar 

el derecho a la igualdad, el número total de la población objetiva estará en función de las personas que presenten su 
queja ante la Comisión Nacional de los Derechos Humanos (CNDH) y que ésta sea competente para conocer de la 
misma o bien que conozca de la presunta violación al derecho a la igualdad entre mujeres y hombres en ejercicio de la 
facultad de atracción. 
 

ii. Por lo que se refiere a la promoción y divulgación, la población objetivo se definirá cuando se conozca con exactitud el 
número total de personas (servidores públicos federales, estatales y municipales relacionados con el tema de igualdad 
entre mujeres y hombres, sector educativo, justicia, salud, seguridad y servicio militar, entre otras, así como 
integrantes de organismos no gubernamentales especializados en el tema de igualdad, y profesionales del ámbito 
académico) que acudan a las actividades de promoción y divulgación. 
 

iii. Por lo que se refiere al análisis y monitoreo, la población objetivo no se puede definir puesto que la misma se obtiene 
en función del número de petitorios que se remiten a las diferentes instancias del país de las administraciones 
públicas federal, estatal y municipal. 
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ALINEACIÓN CON EL PND Y SUS PROGRAMAS. 
 
En lo que se refiere al alineamiento del programa presupuestario al Plan Nacional de Desarrollo, es necesario mencionar 
que la Ley de Planeación, prevé en su artículo 3 que la Planeación Nacional de Desarrollo debe entenderse como la 
ordenación racional y sistemática de acciones, con base en el ejercicio de las atribuciones del Ejecutivo Federal en 
materia de regulación y promoción de la actividad económica, social, política y cultural; y en su artículo 4, establece que 
es responsabilidad del Ejecutivo Federal conducir la planeación nacional. 
 
Por su parte, el artículo 32 de esa misma Ley establece que “Una vez aprobados el Plan y los programas, será 
obligatorios para las dependencias de la Administración Pública Federal, en el ámbito de sus respectivas competencias”. 
 
De esta manera, el Plan Nacional de Desarrollo es un instrumento cuyas directrices corresponde integrar, conducir, 
ejecutar y coordinar al Ejecutivo Federal; y en la medida que la Comisión Nacional de los Derechos Humanos es un 
organismo autónomo, ésta desarrolla sus programas de trabajo para cumplir con sus objetivos, de conformidad con lo 
previsto en su propia Ley y Reglamento Interno, así como en apego a la normatividad interna establecida en ejercicio de 
su autonomía. 
 
 
ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO ENERO A MARZO DE 2009: 
 
En materia de monitoreo y análisis, durante este período se trabajó sobre la metodología, diseño e investigación del 
sistema de información con capacidad para conocer la situación que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, así 
como el efecto de las políticas públicas aplicadas en esta materia. 
 
Con la finalidad de dar seguimiento a las conclusiones y propuestas del “Segundo Informe Especial sobre el Derecho de 
Igualdad”, se enviaron oficios a las siguientes autoridades: A las 18 Secretarías de Estado;  a la Procuraduría General de 
la República; a la Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas uno; al Congreso de la Unión, 41; al 
Instituto Federal Electoral uno; a las 32 Secretarías de Educación Pública Estatales; y  a los Poderes Legislativos de las 
32 entidades federativas. 
 
Se dio inicio al estudio “Crímenes por homofobia” por lo que se formularon solicitudes de información a 32 organismos 
públicos de protección de derechos humanos del país, a 32 procuradurías generales de Justicia de las entidades 
federativas y a 179 organismos de la sociedad civil que trabajan sobre el tema. Para el análisis de las respuestas a los 
oficios, personal del Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres (PIMH), está realizando el estudio y análisis de la 
información recibida.  
Con objeto de difundir la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y el principio de igualdad entre los sexos, 
se desarrollaron 19 actividades de capacitación, en cinco Estados de la República, así como en el Distrito Federal, con un 
total de 1,426 asistentes, 948 de ellos mujeres y 478 hombres en las modalidades de conferencias, cursos, talleres y 
otros, en diversos eventos dirigidos a servidores públicos, académicos, miembros de organizaciones de la sociedad civil, 
jóvenes y población en general. 
 
Durante el periodo sobre el que se informa se realizaron cinco actividades de enlace y 15 reuniones de trabajo, cuyos 
objetivos fueron la promoción y difusión del derecho de igualdad entre mujeres y hombres, así como la realización de 
actividades conjuntas en la materia. 
 
El PIMH suscribió dos convenios de colaboración con las siguientes organizaciones sociales: Centro de Estudios Sociales 
Prometeo, A.C. y el Centro de Promoción al Desarrollo Rural y Comunitario, A. C. 
 
Se elaboró la “Encuesta de Salud 2009”, la cual se encuentra en el portal de la CNDH, cuyo objetivo es conocer la 
percepción que existe respecto a la protección del derecho a la salud, en materia de igualdad entre mujeres y hombres en 
nuestro país, y permanecerá en éste, para que sea contestada por la población en general durante los meses de enero a 
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septiembre del presente año. 
 
Se dio a conocer a la opinión pública el Informe Especial sobre el Grupo Juvenil Emo, con motivo de la queja radicada 
bajo el expediente CNDH/2/2008/1213/Q, por presuntas violaciones a los derechos humanos de miembros de este grupo, 
en el que se propuso a diversas autoridades del orden federal y de las entidades federativas elaborar campañas de 
promoción que enfaticen el respeto a la diversidad, dirigidas tanto a la sociedad en general como a los servidores públicos 
de sus dependencias y entidades. 
 
Se llevó a cabo la puesta en escena de la obra  “Cenicienta ha cambiado” en las instalaciones del Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Sistema de Transporte Colectivo (Metro), de la ciudad de México, con la finalidad de difundir el derecho 
a la igualdad entre mujeres y hombres, a través de actividades culturales. 
 
Se presentó, durante la Tercera Reunión Nacional de los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres en las Entidades 
Federativas del Sistema Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, celebrada en el municipio de Cozumel, 
Quintana Roo, un análisis de los aspectos relevantes de las investigaciones realizadas por la CNDH sobre las instancias 
municipales responsables de la instrumentación de políticas de igualdad entre mujeres y hombres contenidas en el 
Informe Especial 2008, denominado: “La observancia del principio de igualdad entre los géneros como instrumento 
garantizador del cumplimiento de las políticas públicas: Experiencias comparadas”; se informó sobre la encuesta de salud 
2009 que se encuentra en el portal electrónico de la CNDH y se invitó a participar en ella; asimismo, se distribuyeron 
ejemplares del disco compacto del Informe Especial sobre el Derecho de Igualdad entre Mujeres y Hombres presentado 
en diciembre de 2008, a las y los representantes de cada entidad federativa. 
 
Se asistió a la Reunión Extraordinaria convocada por el Grupo Interagencial de Género del Sistema de las Naciones 
Unidas (ONU) en México, en la cual se dio a conocer el PIMH y el programa de actividades para el 2009. 
 
En lo que atañe a la Dirección de Quejas, en el periodo comprendido desde el 1º de enero al 31 de marzo de 2009, se 
recibieron 34 quejas; 26 fueron calificadas como presuntas violaciones; cinco fueron orientaciones directas, y tres  fueron 
enviadas al archivo de control.   
 
De los expedientes de queja existentes, 51 fueron concluidos por las siguientes causales: 17 por orientación jurídica, una 
por desistimiento de la persona quejosa,  cuatro por falta de interés y 17 resueltos durante en trámite y 12 por no existir 
materia para seguir conociendo del expediente. Por lo que al 31 de marzo de 2009, quedaron en trámite 25 expedientes. 
 
Por lo que hace a los expedientes tramitados, las autoridades responsables,  fueron las siguientes: 

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ENERO  

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 1 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  1 

 
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE FEBRERO  
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  3 
COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA 1 
COLEGIO NACIONAL DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DE LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA 

1 

CONSEJO NACIONAL PARA LA CULTURA Y LAS ARTES 1 



Informes Sobre la Situación Económica, las 
Finanzas Públicas y la Deuda Pública 

Primer Trimestre de 2009 

 
NOTAS ADICIONALES AL AVANCE EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 

CON PRESUPUESTO PARA MUJERES Y LA IGUALDAD DE GÉNERO 
 

 
 

40 de 47 

Notas adicionales 
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA COMISIÓN NACIONAL DEL AGUA DE LA 
SECTRETARIA DE LA FUNCIÓN PÚBLICA 

1 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 1 
SECRETARÍA DE MARINA 1 

 
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE MARZO  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  10 

SECRETARÍA DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 2 

PETRÓLEOS MEXICANOS 1 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA 1 

SECRETARÍA DE MARINA 1 

 
Los hechos violatorios fueron los que a continuación se citan:  
 

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO  ENERO  
NO SE PUEDE DETERMINAR 1 
DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR PROPORCIONAR IGUALDAD DE 

CONDICIONES EN EL TRABAJO 
1 

DERECHO A LA IGUALDAD TRANSGREDIR EL DERECHO A LA LIBERTAD 
SEXUAL  

1 

 
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO FEBRERO  
DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

FALTA A LA LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, 
IMPARCIALIDAD Y EFICACIA EN LAS 
FUNCIONES, EMPLEOS, CARGOS O 
COMISIONES 

1 

DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

PRESTAR INDEBIDAMENTE EL SERVICIO 
PÚBLICO  

1 

DERECHO A LA IGUALDAD TRASGREDIR EL DERECHO  A LA EDUCACIÓN 
DEL MENOR 

2 

DERECHO A LA IGUALDAD EDUCAR A LA MUJER CON PATRONES 
ESTEREOTIPADOS DE COMPORTAMIENTO, 
PRÁCTICAS SOCIALES Y CULTURALES 
BASADAS EN CONCEPTOS DE INFERIORIDAD O 
SUBORDINACIÓN 

1 

DERECHO A LA IGUALDAD LIMITAR EL ACCESO A LA EDUCACIÓN  1 
DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR PROPORCIONAR IGUALDAD DE 

CONDICIONES EN EL TRABAJO 
1 

DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR RESPETAR LOS DERECHOS DE LAS 
PERSONAS CON ALGÚN TIPO DE 
DISCAPACIDAD  

1 

DERECHO A LA IGUALDAD TRANSGREDIR EL DERECHO A LA LIBERTAD 
SEXUAL 

1 
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DERECHO A LA LIBERTAD RESTRINGIR EL DERECHO DE EXPRESIÓN POR 

VÍAS O MEDIOS INDIRECTOS 
1 

DERECHO DE PETICIÓN OMITIR RESPONDER EN BREVE TÉRMINO A 
AQUEL QUE HIZO LA PETICIÓN  

2 

DERECHO DE PETICIÓN OMITIR DAR RESPUESTA A LA PETICIÓN 
FORMULADA POR CUALQUIER PERSONA EN 
EJERCICIO D SU DERECHO  

1 

DERECHO A LA EDUCACIÓN  PRESTAR INDEBIDAMENTE EL SERVICIO DE 
EDUCACIÓN 

2 

DERECHO A LA EDUCACIÓN PRIVAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN A 
PERSONAS PERTENECIENTES A UN GRUPO 

1 

 
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MARZO  
DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

PRESTAR INDEBIDAMENTE EL SERVICIO 
PÚBLICO  

3 

DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

FALTA A LA LEGALIDAD, HONRADEZ, LEALTAD, 
IMPARCIALIDAD Y EFICACIA EN LAS 
FUNCIONES, EMPLEOS, CARGOS O 
COMISIONES 

1 

DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

EMPLEAR ARBITRARIAMENTE LA FUERZA 
PÚBLICA 

1 

DERECHO A  LA SEGURIDAD 
JURÍDICA 

OMITIR  RESPETAR EL DERECHO A LA 
IGUALDAD ANTE LA LEY 

1 

DERECHO A LA LEGALIDAD OMITIR FUNDAR EL ACTO DE AUTORIDAD 2 
DERECHO A LA LEGALIDAD OMITIR MOTIVAR EL ACTO DE AUTORIDAD 2 
DERECHO A LA IGUALDAD TRASGREDIR EL DERECHO  A LA EDUCACIÓN 

DEL MENOR 
6 

DERECHO A LA IGUALDAD TRANSGREDIR EL DERECHO A LA LIBERTAD 
SEXUAL 

2 

DERECHO A LA IGUALDAD EDUCAR A LA MUJER CON PATRONES 
ESTEREOTIPADOS DE COMPORTAMIENTO, 
PRÁCTICAS SOCIALES Y CULTURALES 
BASADAS EN CONCEPTOS DE INFERIORIDAD O 
SUBORDINACIÓN 

1 

DERECHO A LA IGUALDAD INFRINGIR LOS DERECHOS A LA MATERNIDAD 1 
DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR PRESTAR ASISTENCIA MÉDICA 

ESPECIAL, EN CASO DE MATERNIDAD E 
INFANCIA 

1 

DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR PROPORCIONAR IGUALDAD DE 
CONDICIONES EN EL TRABAJO 

1 

DERECHO A LA INTEGRIDAD Y 
SEGURIDAD PERSONAL 

TRATO CRUEL, INHUMANO O DEGRADANTE 1 

DERECHO A LA PRIVACIDAD REVELAR DATOS PERSONALES 1 
DERECHO DE PETICIÓN OMITIR RESPONDER EN BREVE TÉRMINO A 

AQUEL QUE HIZO LA PETICIÓN  
1 

DERECHO AL TRATO DIGNO OMITIR BRINDAR PROTECCIÓN Y AUXILIO 1 
DERECHO A LA EDUCACIÓN  PRESTAR INDEBIDAMENTE EL SERVICIO DE 7 
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EDUCACIÓN 

 
En cuanto a las orientaciones directas se informa lo siguiente:  
 

EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE ENERO  

NO SE PUEDE DETERMINAR 1 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  1 

 
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE FEBRERO  
NO SE PUEDE DETERMINAR 1 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  1 

 
EXPEDIENTES POR AUTORIDAD PRESUNTAMENTE RESPONSABLE MARZO  

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA  1 

 
Los hechos violatorios en las orientaciones directas fueron los que a continuación se citan:  
 

EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO  ENERO  
NO SE PUEDE DETERMINAR 1 

 
EXPEDIENTES POR HECHO VIOLATORIO MARZO  
DERECHO A LA IGUALDAD OMITIR PROPORCIONAR IGUALDAD DE 

CONDICIONES EN EL TRABAJO 
1 

 
JUSTIFICACIÓN DE DIFERENCIA DE AVANCE CON RESPETO A LAS METAS PROGRAMADAS: 
 
Durante el periodo que se informa se dio cumplimiento a lo programado y se superaron las metas propuestas. Respecto 
de la Promoción y Divulgación, se dio cumplimiento total al programa y se atendieron las solicitudes de capacitación que 
hicieron diversas organizaciones de la sociedad civil, así como instituciones públicas y académicas, lo que derivó en la 
superación de las metas programadas.  
 
En lo que se refiere a la economía presupuestaria que presenta el PIMH, respecto a la meta sobre la “Creación del 
observatorio del derecho de igualdad en el país, mediante la participación de representantes de instituciones públicas, del 
sector académico y de la sociedad civil, así como otras que sean procedentes”, fue motivado por la optimización en el 
ejercicio de los recursos, acción que no afectó la meta programada ya que fue realizada, con la construcción de un 
sistema de información con capacidad para conocer la situación que guarda la igualdad entre hombres y mujeres, y el 
efecto de las políticas públicas aplicadas en esta materia. Durante el primer trimestre de 2009, se ha procedido a 
sistematizar la información que ha recabado el programa en su tarea de monitoreo y se establecieron los elementos que 
integrarán el sistema de información. Como parte de ello, se analizaron los indicadores existentes en materia de género 
con el fin de determinar aquéllos que fueren aplicables en nuestro país y los que conformarán la parte medular del 
sistema.  
 
En cuanto a la “Investigación Nacional en Salud, Derechos Humanos e Igualdad”, se realizaron los trabajos preliminares 
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consistentes en la determinación de los temas y contenidos de las investigaciones, y actualmente se está realizando el 
proceso de selección y los trámites administrativos para la asignación de las investigaciones y la entrega de los recursos. 
 
ACCIONES DE MEJORA PARA EL SIGUIENTE PERIODO: 
 
Esta información se encuentra en el “Diagnóstico sobre la situación por atender”, de la Información Cualitativa (Anexo 2). 
Además, continúa la propuesta de que, al igual que se realiza en el PIMH, las cédulas para la atención de quejas utilicen 
una terminología no sexista y que en todos los informes que se elaboren en las diferentes áreas de este Organismo 
Nacional, que aún no lleven incorporados los datos desagregados por sexo y edad, se contemplen. 
 

DEFINICIÓN DE LA UNIDAD DE MEDIDA: SERVICIO 
 
El “Servicio” como unidad de medida para este Programa Presupuestario, corresponde al concepto registrado en el PEF 
2008 para la CNDH en el Anexo “INDICADORES DE DESEMPEÑO”, en la que se engloban las diferentes actividades 
que se desarrollan para cumplir la meta.  
 
Por lo que respecta a la Subdirección de Promoción las unidades de medida consistirán en: 
 
- Actividades de vinculación y promoción (actividades con la administración pública federal, estatal y municipal; 
organismos autónomos públicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos políticos y organizaciones de 
la sociedad civil, que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres o público en general).  
- Actividades de capacitación, (cursos, talleres, conferencias y diplomados).  
- Convenios de colaboración (celebrados con organismos públicos de derechos humanos locales, gobiernos de los 
estados, gobiernos municipales, organismos internacionales; instituciones educativas y de justicia, así como 
Organizaciones de la sociedad civil  que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres). 
- Material de promocional relacionado con el derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. 
 
Por lo que respecta a la Subdirección de Análisis las unidades de medida consistirán en: 
 
- Solicitudes de información enviadas a la administración pública federal, estatal, municipal; organismos autónomos, 
públicos de derechos humanos, instituciones académicas, partidos políticos, sindicatos, organizaciones de la sociedad 
civil que realizan actividades en materia de igualdad entre mujeres y hombres.  
- Respuestas a solicitudes de información realizadas por la CNDH a organismos e instituciones mencionados.  
- Evaluaciones y análisis del derecho a la igualdad entre mujeres y hombres derivada del sistema de información. 
- Informes especiales emitidos sobre la desigualdad entre mujeres y hombres.  
- Estudios e investigaciones realizadas en materia de igualdad entre mujeres y hombres.  
 
NOTA ESPECIAL 
 
Se creó la Unidad de Igualdad de Género, adscrita a la Dirección General del PIMH, cuyo objetivo es facilitar la 
integración de la perspectiva de género en las políticas, directrices y programas que la CNDH dirige  hacia la sociedad en 
general, así como al interior de la institución. 
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Clave de la UR: 90X 
Nombre de la UR: Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 

Clave del Pp: F002 
Nombre del Pp Apoyos institucionales para actividades científicas, tecnológicas y de 
innovación 

 
Notas adicionales 

ACTIVIDADES REALIZADAS PARA LA ATENCIÓN DE PROYECTOS INTEGRALES PARA LA FORMACION DE 
RECURSOS HUMANOS DE ALTO NIVEL CON EQUIDAD DE GÉNERO Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 
 
Reporte Enero-Marzo 2009 
 
 
Durante el periodo reportado se revisó el Padrón Nacional de Posgrados que reportan especialidad, maestria y 
doctorado con líneas de investigación relacionadas con equidad de género y violencia contra las mujeres. 
 
Se realizó el diseño de un Programa integral para la formación de recursos humanos de alto nivel con equidad de 
género y violencia contra las mujeres, el cual puede contener: Proyectos de investigación en desarrollo tecnológico e 
innovación; vinculados a la formación especializada de doctores; Doctores en estancias posdoctorales nacionales; 
Investigadores de alto nivel en estancias sabáticas, estancias técnicas académicas o de intercambio internacional; 
Doctores formándose y en el extranjero. 
 
Resultados Esperados: Formación y Fortalecimiento de cuerpos académicos, en Equidad de Género y Violencia contra 
las mujeres; alianzas nacionales e internacionales en torno a una temática compartida; cultura de trabajo colaborativo; 
cultura de planeación y trabajo en base a resultados; Validación de un modelo de apoyos transversales en materia de 
formación de recursos humanos de alto nivel.  
Se esperaría contar además de los informes correspondientes, con la realización de un seminario colectivo de 
resultados finales. 
 
Se estableció contacto con tres grupos relacionados con el tema: 

• Centro de Estudios Superiores de México y Centroamérica de la Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas 
(CESMECA) 

• Universidad Autónoma Metropolitana, Unidad Xochimilco, Grupo de Investigadores en la Maestría en Estudios 
de la Mujer 

• Centro de Estudios de Género de la Universidad de Guadalajara 
 
Con las tres instituciones se tuvieron entrevistas personales y se les planteo el programa integral, se mostraron muy 
interesadas en participar y harán llegar en breve sus propuestas de trabajo con base a los lineamientos marcados. 
 
Actualmente ya se tienen los Términos de Referencia, para la presentación de los proyectos integrales. 

 
MC. Dolores Manjarrez Alvarez, 
Directora de Vinculación, Marzo 2009 
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Ramo: 40 Información Nacional Estadística y Geográfica 
Clave de la UR: 100 
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave del Pp: P002 
Nombre del Pp: Producción y difusión de información estadística y geográfica de interés 
nacional 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS DE OCUPACIÓN Y EMPLEO
Total

Total
Urbano 
medio 4 Urbano bajo 5 Rural 6

Tasas calculadas contra la población en edad de trabajar
Tasa de participación 58.1 59.8 56.2 59.4 56.9 53.7

Tasas calculadas contra la población económicamente activa
Tasa de desocupación 4.3 5.2 3.2 4.3 3.1 2.5
Tasa de ocupación parcial y desocupación 1 (TOPD1) 10.4 10.0 11.0 10.7 10.8 11.3
Tasa de presión general (TPRG) 7.4 8.5 6.2 7.5 5.9 5.4

Tasas calculadas contra la población ocupada
Tasa de trabajo asalariado 63.3 70.1 55.7 64.1 58.4 47.5
Tasa de subocupación 7.1 6.5 7.9 6.9 7.7 8.7
Tasa de condiciones críticas de ocupación (TCCO) 10.5 7.4 14.0 10.5 14.1 16.5
Tasa de ocupación en el sector informal 27.0 24.7 29.6 31.7 34.3 24.9

2

3

4

5

6

Localidades de 100 000 y más habitantes y/o capitales de estado.

INDICADOR

2008     Trimestre IV

Total
Áreas más 

urbanizadas 2
Áreas menos urbanizadas 3

Localidades menores de 100 000 habitantes

Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

Localidades menores de 2 500 habitantes.  
 
INDICADORES ESTRATÉGICOS DE OCUPACIÓN Y EMPLEO
Hombres

Total
Urbano 
medio 4 Urbano bajo 5 Rural 6

10. Tasas
Tasas calculadas contra la población en edad de trabajar

Tasa de participación 77.2 75.4 79.0 77.3 77.3 81.2
Tasas calculadas contra la población económicamente activa

Tasa de desocupación 4.3 5.2 3.4 4.8 3.4 2.5
Tasa de ocupación parcial y desocupación 1 (TOPD1) 8.2 8.0 8.3 8.4 8.0 8.4
Tasa de presión general (TPRG) 7.9 8.8 6.9 8.5 6.7 6.0

Tasas calculadas contra la población ocupada
Tasa de trabajo asalariado 63.0 69.0 56.9 65.3 61.5 49.1
Tasa de subocupación 7.9 7.1 8.7 7.5 8.7 9.5
Tasa de condiciones críticas de ocupación (TCCO) 10.6 7.4 13.9 9.6 13.4 16.9
Tasa de ocupación en el sector informal 26.4 26.6 26.2 31.9 31.4 19.6

2

3

4

5

6

Localidades de 100 000 y más habitantes y/o capitales de estado.

INDICADOR

2008     Trimestre IV

Total
Áreas más 

urbanizadas 2
Áreas menos urbanizadas 3

Localidades menores de 100 000 habitantes

Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

Localidades menores de 2 500 habitantes.
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Ramo: 40 Información Nacional Estadística y Geográfica 
Clave de la UR: 100 
Nombre de la UR: Instituto Nacional de Estadística y Geografía 
Clave del Pp: P002 
Nombre del Pp: Producción y difusión de información estadística y geográfica de interés 
nacional 
 

Notas adicionales 
 
 
INDICADORES ESTRATÉGICOS DE OCUPACIÓN Y EMPLEO
Mujeres

Total
Urbano 
medio 4 Urbano bajo 5 Rural 6

10. Tasas
Tasas calculadas contra la población en edad de trabajar

Tasa de participación 41.1 45.9 35.9 43.6 38.9 28.5
Tasas calculadas contra la población económicamente activa

Tasa de desocupación 4.1 5.1 2.8 3.5 2.5 2.3
Tasa de ocupación parcial y desocupación 1 (TOPD1) 14.3 12.8 16.2 14.4 15.6 18.7
Tasa de presión general (TPRG) 6.7 8.1 4.9 6.0 4.6 3.9

Tasas calculadas contra la población ocupada
Tasa de trabajo asalariado 63.8 71.6 53.1 62.3 53.1 43.4
Tasa de subocupación 5.8 5.6 6.1 5.9 5.8 6.7
Tasa de condiciones críticas de ocupación (TCCO) 10.2 7.3 14.1 11.9 15.3 15.3
Tasa de ocupación en el sector informal 28.0 21.9 36.3 31.4 39.3 38.8

2

3

4

5

6

Localidades de 100 000 y más habitantes y/o capitales de estado.

INDICADOR

2008     Trimestre IV

Total
Áreas más 

urbanizadas 2
Áreas menos urbanizadas 3

Localidades menores de 100 000 habitantes

Localidades de 15 000 a 99 999 habitantes.

Localidades de 2 500 a 14 999 habitantes.

Localidades menores de 2 500 habitantes.  
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Ramo: 50 IMSS 
Clave de la UR: GYR IMSS 

Nombre de la UR: IMSS (Atención a la salud reproductiva) 

Clave del Pp: E008 

Nombre del Pp: Atención a la salud reproductiva 
 

Notas adicionales 
Comentario sobre la población derechohabiente por grupo de edad 
 
Los datos enviados en el anexo 1,  son de la población derechohabiente del IMSS adscrita a médico familiar obtenida 
del censo de población adscrita a médico familiar al 30 de junio de 2008, que maneja la Dirección de Prestaciones 
Médicas y se utiliza para todos los Programas Médicos de esta Dirección. 
Estos datos de 2008, son manejados como nuestra población universo de trabajo para todo el año 2009. 
No realizamos seguimiento de la población periódicamente. 
 
Comentarios sobre Vigilancia Prenatal 
 
Hasta el 18 de julio de 2008, existió la Coordinación de Salud Reproductiva del IMSS, en ella se llevaba la normatividad 
y seguimiento de todos los Programas de Salud Reproductiva. 
A partir de esa fecha, la Dirección de Prestaciones Médicas realiza una re estructuración de los Programas de Salud 
Reproductiva, pasando a la Coordinación de Áreas Médicas lo referente a salud materna y perinatal. 
Se acordó que la Coordinación de Vigilancia Epidemiológica y Apoyo a Contingencias llevara el seguimiento estadístico 
de las atenciones prenatales hasta el cierre de la información del año 2008. 
A partir de la información de enero de 2009, esta información la procesará la División de Información en Salud ubicada 
en la Calle de Durango 289, piso 7, col. Roma 
Los datos enviados de atenciones a mujeres embarazadas de primera vez y subsecuentes corresponden al año 2008, y 
fueron elaborados por personal de la Coordinación de Vigilancia Epidemiológica y Apoyo a Contingencias. 
Se requiere informar al personal de la División de Información en Salud, este requerimiento para solicitar los datos del 
primer trimestre de 2009, los cuales todavía no están disponibles. 
Se Requiere la comunicación oficial de INMUJERES hacia el IMSS, para tratar este asunto de forma oficial con el 
personal de la División de Información en Salud. 
 
 
 




