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ANEXO VII 

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL  

De conformidad con lo previsto en el Artículo 5 del Decreto de Presupuesto de 
Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2002 (PEF), durante el último 
trimestre del ejercicio no se otorgaron ampliaciones para el Programa de Retiro 
Voluntario, por lo que únicamente se continuó con los trámites de pago a los 
trabajadores que se incorporaron antes del último día hábil de agosto. Con ello, a 
través del Fideicomiso “Fondo para Apoyar el Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal”, se canalizaron los recursos a las dependencias y 
entidades que presentaron sus requerimientos en tiempo y forma y que, con base en 
la disponibilidad del Fondo, se les había aprobado previamente el apoyo para 
complementar la compensación económica. 

Durante la aplicación del Programa, algunas dependencias y entidades participantes 
no ejercieron la totalidad de los recursos canalizados, en virtud de que no se 
incorporó el número de trabajadores estimado originalmente, y no operó la 
separación de aquel personal que desistió una vez presentada su solicitud. 

Por lo anterior y de acuerdo con las normas emitidas, las dependencias y entidades 
involucradas llevaron a cabo los reintegros correspondientes al Fideicomiso, así 
como de los intereses generados, por lo que estos recursos fueron reasignados a otras 
dependencias y entidades cuya solicitud de apoyo había sido aprobada al mes de 
agosto. 

Por lo antes señalado, entre enero y diciembre, el Fideicomiso pagó a las 
dependencias y entidades 1 mil 509 millones de pesos con cargo a la aportación que 
el Gobierno Federal realizó durante el primer semestre del año.  
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PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
Erogaciones enero – diciembre de 2002 
( Millones de pesos ) 

Dependencia / Entidad Monto  

1 Auditoría Superior de la Federación 3.7 

2 Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas  1.0 

3 Colegio de Postgraduados 17.8 

4 Comisión Nacional de las Zonas Áridas  11.4 

5 Comisión Nacional Bancaria y de Valores  2.7 

6 Comisión Nacional del Agua 69.6 

7 Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 5.1 

8 Sistema de Distribución Conasupo, S.A. de C.V.  6.1 

9 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 22.3 

10 Fideicomiso de Riesgo Compartido 5.8 

11 Secretaría de Gobernación *_/  

12 Instituto Mexicano de la Juventud 0.9 

13 Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática 121.8 

14 Instituto Nacional Indigenista 13.5 

15 ISSSTE (Sistema Integral de Tiendas y Farmacias) 120.6 

16 Lotería Nacional para la Asistencia Pública 36.3 

17 Productora Nacional de Semillas  8.0 

18 Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 3.7 

19 Pronósticos para la Asistencia Pública 4.5 

20 Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 206.2 

21 Servicio de Administración Tributaria 232.3 

22 Secrtaría de Salud 54.0  

23 Secretaría de Comunicaciones y Transportes  100.4  

24 Secretaría de Marina 30.7  

25 Secretaría de Desarrollo Social 54.5  
26 Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales  41.0 

27 Servicio Postal Mexicano 169.0 

28 Secretaría de la Reforma Agraria 15.6 

29 Secretaría del Trabajo y Previsión Social 6.6 

30 Registro Agrario Nac ional 7.0 

31 Telecomunicaciones de México 137.2 

  TOTAL  1,509.3  

*_/ Los recursos se reasignaron principalmente a Sagarpa y Salud.  

Fuente: Elaborado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, con base en la información proporcionada por las 
dependencias y entidades. 

 

 


