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ANEXO VIII 

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL  

El propósito del programa de retiro voluntario es apoyar con recursos presupuestarios la 
decisión de los servidores públicos que desean retirarse voluntariamente del servicio qu e 
prestan dentro de la Administración Pública Federal. De igual forma, mediante este 
mecanismo, se impulsa la optimización del gasto asociado a recursos humanos para ejercicios 
fiscales posteriores, al cancelar las plazas correspondientes, sin descuidar el  cumplimiento de 
las funciones asignadas a las dependencias y entidades. 

Durante el primer semestre del año y de conformidad con la información reportada por las 
dependencias y entidades, se estima la incorporación de 20,310 trabajadores al Programa de 
Retiro Voluntario y que el costo de la compensación económica que se les otorga ascienda a 3 
mil 506 millones de pesos. Para cubrir el pago a los trabajadores que se retiran 
voluntariamente, se requeriría de un apoyo económico por 2 mil 833 millones de pesos para 
complementar la mencionada compensación. 

Con base en el costo de la compensación económica por trabajador, equivalente de 2 a 4 veces 
el monto anual de recursos asignados a la plaza, en el segundo trimestre del presente ejercicio 
fiscal se transfirieron 1 mil 500 millones de pesos del presupuesto aprobado al Ramo 23 para 
apoyar y complementar la compensación económica que se les otorga a los trabajadores que se 
incorporan al Programa. Este monto se canalizó al Fideicomiso de Administración “Fondo 
para Apoyar el Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal”, para que se  
reasignen los recursos a las dependencias y entidades participantes en el mismo. 

Al cierre del mes de junio, el Fideicomiso ha pagado 1 mil 212 millones de pesos a las 29 
dependencias y entidades de la relación anexa. Debido a que el Programa comenzó a aplicarse 
en las dependencias y entidades a partir del mes de abril, el número de trabajadores que 
realmente se incorporaron al mismo y que su compensación económica fue complemen tada 
con estos recursos, se reportará en el siguiente Informe Trimestral. 
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PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA FEDERAL 
Erogaciones Enero - Junio de 2002 
( Millones de pesos ) 

Dependencia / Entidad Monto   
1 Auditoría Superior de la Federación 6.6  

2 Comisión Nacional de Áreas Naturales Protegidas 1.0 

3 Colegio de Postgraduados 17.8 

4 Comisión Nacional de las Zonas Áridas 8.3 

5 Comisión Nacional Bancaria y de Valores 2.7 

6 Comisión Nacional del Agua 50.0 

7 Comisión para la Regularización de la Tenencia de la Tierra 9.2 

8 Distribuidora Conasupo 13.5 

9 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 43.3 

10 Fideicomiso de Riesgo Compartido 5.8 

11 Secretaría de Gobernación 55.0 

12 Instituto Mexicano de la Juventud 0.9 

13 Instituto Nacional de Estadística, Geografía e Informática 145.0 

14 Instituto Nacional Indigenista 13.5 

15 ISSSTE (Sistema Integral de Tiendas y Farmacias) 80.0 

16 Lotería Nacional para la Asistencia Pública 36.3 

17 Productora Nacional de Semillas 7.9 

18 Procuraduría Federal de Protección al Ambiente 3.7 

19 Pronósticos Deportivos 2.6 

20 Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 173.2 

21 Servicio de Administración Tributaria 80.8 

22 Secretaría de Comunicaciones y Transportes 102.6  
23 Secretaría de Desarrollo Social 41.5  
24 Secretaría de Medio Ambiente y Recursos Naturales 43.4 

25 Servicio Postal Mexicano 100.0 

26 Secretaría de la Reforma Agraria 12.7 

27 Secretaría de Trabajo y Previsión Social 11.3 

28 Registro Agrario Nacional 5.8 

29 Telecomunicaciones de México 137.3 

  TOTAL 1,211.7   

Fuente: Elaborado por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público con base en la información proporcionada por las dependencias y entidades.   
 

 


