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ANEXO VIlII

PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2002, durante este trimestre se informé a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal que solicitaron
apoyo para complementar la compensacién econdmica que se les otorga a los
trabajadores que se incorporan al Programa de Retiro Voluntario, que concluyeran
el registro de solicitudes y presentaran sus requerimientos, a fin de cumplir con lo
dispuesto en el mencionado articulo.

En el periodo julio-septiembre, las dependencias y entidades solicitaron un apoyo
econdémico por 337 millones de pesos, para la incorporacion de 2,913 trabajadores
mas. En el periodo enero-agosto, el nimero de trabajadores susceptibles a
incorporarse al Programa se estimaba en 23,223 mientras que el requerimiento de
apoyo econdomico para complementar la compensacién ascendia a 3 mil 170
millones de pesos.

En el segundo trimestre del presente ejercicio se autorizaron 1 mil 500 millones de
pesos para apoyar y complementar la compensacion econdmica, a través del
Fideicomiso “Fondo para Apoyar el Retiro Voluntario en la Administracion Publica
Federal”; al 31 de julio, se pagaron la totalidad de los recursos a las dependencias y
entidades, que a esa fecha habian justificado sus requerimientos. Sin embargo,
algunas dependencias y entidades no utilizaron la totalidad de los recursos
transferidos, por lo que previo reintegro de éstos, fueron reasignados a otras.

Con esa reasignacion mas los intereses generados, al cierre del mes de septiembre
el Fideicomiso ha pagado 1 mil 502 millones de pesos a las 31 dependencias y
entidades cuya distribucién se presenta en el siguiente cuadro.

Debido a que el monto autorizado por 1 mil 500 millones de pesos como apoyo
econdmico para complementar la compensacion otorgada representa menos del 50
por ciento de los 3 mil 170 millones de pesos solicitados, se calcula que el nimero
de trabajadores que se incorporaran al Programa sera aproximadamente de 10,000,
en lugar de los 23,223 estimados.
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Erogaciones Enero — Septiembre de 2002
(Millones de pesos)

Dependencia / Entidad Monto

1 Auditoria Superior de la Federacion 3.7
2 Comisién Nacional de Areas Naturales Protegidas 1.0
3 Colegio de Postgraduados 17.8
4 Comision Nacional de las Zonas Aridas 8.3
5 Comisién Nacional Bancaria y de Valores 2.7
€ Comision Nacional del Agua 69.7
7 Comisién para la Regularizaciéon de la Tenencia de la Tierra 9.2
8 Sistema de Distribucién Conasupo, S.A. de C.V. 6.1
9 Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia 22.3
1C Fideicomiso de Riesgo Compartido 5.8
11 Secretaria de Gobernacion 55.0
12 Instituto Mexicano de la Juventud 0.9
13 Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informética 123.9
14 Instituto Nacional Indigenista 13.5
15 ISSSTE (Sistema Integral de Tiendas y Farmacias) 120.6
1€ Loteria Nacional para la Asistencia Publica 36.3
17 Productora Nacional de Semillas 8.0
18 Procuraduria Federal de Proteccién al Ambiente 3.7
19 Prondsticos para la Asistencia Publica 2.7
2C Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion 173.2
21 Servicio de Administracion Tributaria 232.3
22 Secretaria de Salud 27.0
23 Secretaria de Comunicaciones y Transportes 102.6
24 Secretaria de Marina 16.7
25 Secretaria de Desarrollo Social 56.5
26 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 46.7
27 Servicio Postal Mexicano 169.0
28 Secretaria de la Reforma Agraria 15.6
29 Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social 6.6
3C Registro Agrario Nacional 7.0
31 Telecomunicaciones de México 137.3
TOTAL 1,501.7

Fuente: Elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con base en la informacién proporcionada por las
dependencias y entidades.



