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ANEXO 11

EVALUACION DE CONVENIOS DE DESEMPENO Y DE
SEGUIMIENTO FINANCIERO, SEGUN ARTICULOS 31, 32, 33
Y 79 DEL DAPEF

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 31, 32, 33, 79 fraccién I del
Decreto Aprobatorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2000,
se informa la evaluacién de los convenios de desemperio y los de seguimiento financiero.

Durante 2000 estuvieron vigentes 6 convenios de desempefio y 13 de seguimiento financiero.

Convenios de Desempeiio

Para las entidades que han firmado convenios de desempefio, los objetivos y resultados se presentan
a continuacion:
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CONVENIO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL IMSS

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivos:

« Garantizar el financiamiento de mediano plazo para mejorar la cantidad y calidad de los servicios prestados por el Instituto,
« Garantizar la creacion de las reservas financieras para que el IMSS pueda cumplir con sus obligaciones contractuales de largo

plazo, en particular las derivadas de la contratacion colectiva.

« Garantizar el adecuado financiamiento de los programas de inversion del Instituto en el periodo 1998-2000, en un marco de
responsabilidad fiscal y fortalecimiento de las metodologias de evaluacion de proyectos.
«  Simplificar administrativamente las relaciones entre el IMSS, la SHCP y la Secodam, en materia presupuestal, al fortalecer los

sistemas de informacion.

_Principales resultados:

Compromisos

Avance

Obtener mensual y trimestraimente el balance de operacion,
primario y financiero a nivel devengado y pagado, y presentar
reportes trimestrales y anuales para evaluacién ante la Comision
Intersecretarial de Gasto Financiamiento,

Atendidos conforme a programa. Se obtuvo un superavit
prnmrlodeamntmiﬁmesdsmos & mil 892 millones de
pesos por debajo de lo programado ', debido, basicamente, a
mmyorpanommﬁospemmdu.pagodemuﬂmmm
y pensiones.

Calcular los incrementos a las reservas por ramo, determinar el
calendario para fondear las reservas, e invertirlas en valores
financieros.

Atendidos conforme a programa. El 14 de septiembre de 2000,
se presento el Programa de Administracion de Disponibilidades
y la creacion de reservas para el ejercicio 2001.

Instrumentar la auditoria del Sistema de Informacién de
Pensiones en Curso de Pago.

observaciones y las
medidas correctivas y.

implantar las

_uammmmm:amummmmj
recomendaciones

Implantar la base de datos de derechohabientes que incluira la
Clave Unica de Registro de Poblacion (CURF).

Al 31 de diciembre de 2000, se recolectaron 25.7 millones de
documentos que representan el 66.0 por ciento de avance de la
meta asignada para el 2000. Debido a las restricciones de
gasto, el Instituto ha cerrado el proceso de recoleccion y
captura masiva de expedientes, dejando solo los recursos para
un proceso gradual y recurrente.

Determinar y registrar contablemente el Pasivo Laboral del
:abomm asi como fondear la reserva asociada a esta obligacion
|

.m
cuales 5 mil

Los estados financieros reportan que el Pasivo Laboral al 31 de
mﬂ mil 243 millones de pesos, de los

8 millones de pesos se generaron este afio.
mm esta reserva, se tienen valores en inversion por
14 mil 31 millones de pesos, de los que se acumularon 7 mil
821 millones de pesos en 2000.

Elaborar anualmente un Programa de Administracion de Riesgos
que identifigue los eventos adversos y las medidas que se
tomaran para hacer frente a las consecuencias de |os mismos.

El compromiso fue atendido conforme a la meta establecida. En
noviembre de 2000 fue autorizado por el H. Consejo Técnico el
Programa de Administracién de Rlesgns para el 2001.

MoptarmaMetoddogladeEualuadéndaPmde
uanmmmwmwaw
considere y estime los pasivos creados, las necesidades de gasto
opmtlvodelargnplmquesegmmrénymm
financieros de los recursos de inversién.

mmmmmm 2 aumentar |a capacidad
instalada se realizan a partir de una cédula de inversion
elaborada con base en la citada metodologia.

Implantacién en todo el pais del Nuevo Sistema de Abasto
Institucional y del Sistema Integral de Administracién de Personal.

Ambos sistemas se encuentran operando en todas las
delegaciones y unidades de servicio del Instituto, aunque ain
estan en proceso de estabilizacién y mejora continua

Obtener la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) para
los trabajadores del Instituto, e incorporacion y adopcion de la
CURP como un insumo basico de los binoos de informacion
institucional.

El tramite de obtencién de la CURP se cumplié conforme a las
metas establecidas. La utilizacién de la CURP en los sistemas
institucionales de informacién va a ser posible hasta el afo
2001.

Incrementar |a plantilla 1aboral en 10 mil nuevas plazas durante el
periodo 1998-2000 para habilitar y poner en marcha las Unidades
de Servicio que estdn incluidas en los Programas de
Construcciones autorizados para cada afio.

Se registré un avance de 91.6 por ciento en la asignacion de
plazas.

Pagar por via electrénica, un minimo de 10 por ciento del
presupuesto maom1wuyzommmmm
los rubros de materiales y suministros, servicios generales e
inversion fisica.

Se alcanzd el 35 por ciento de pagos presu por via
electrénica, superando significativamente la meta de 20 por

1_/ No se considera el ajuste de transferencias y aportaciones del Gobierno Federal correspondiente al ejercicio de 1989, que recibio la

entidad en marzo de 2000, por 1 mil 170 millones de pesos.
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CONVENIO DE DESEMPENO CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL ISSSTE

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivo:
Garantizar el presente y futuro financiero del Instituto, a fin de que cuente con los recursos suficientes que le permitan cumplir con
las metas establecidas en cada uno de los fondos que lo integran. Con ello se busca que el ISSSTE cumpla con la finalidad para la
cual fue creado, incluyendo la accién complementaria de proteccién al salario llevada a cabo por el Sistema de Tiendas y
Farmacias.

Principales acciones:

Fortalecer en el corto plazo el esquema financiero del Instituto dentro de su marco legal actual.

Establecer las bases de un sistema de seguridad social de mayor eficiencia y calidad administrativa en beneficio de su pablacion
derechohabiente.

Establecer las bases conforme a las cuales se planteen los requerimientos de apoyo del Gobierno Federal para el saneamiento
financiero del Instituto.

Principales resultados:

Compromisos Avance

Presentar un informe mensual de la situacion financiera de | Atendidos conforme al programa. El superavit financiero global de

cada Fondo y del SITyF. -/ 2000 fue inferior en 2 mil 202 millones de pesos a lo convenido.
El SITyF se comprometid a obtener, a precios de 1999, un | No se cumplié el compromiso. Contrario a lo esperado, se obtuvo
superavit de 554 millones de pesos (mp) en 2000, un déficit por 335.0 mp corrientes.
| El ISSSTE- Asegurador *-' se comprometié a cobrar en el 2000 La meta fue rebasada, ya que al mes de noviembre, se captaron
el 97.0% de cobranza devengada. 20 mil 836 mp, que representan el 98.7 por ciento del monto total
devengado.

El ISSSTE se comprometic a obtener para el 2000, 440 mp | A noviembre se recuperaron 115.4 mp. Para reforzar la cobranza,
provenientes de los adeudos de entidades y dependencias, | se esta realizando la recuperacion legal de los adeudos.
para disminuir el saldo de |a linea de crédito.

Abatir el 50 por ciento del gasto por comisiones bancarias | En noviembre se concluyd con el programa de Tarjetas de Débito
derivado del pago de néminas. en los Estados de la Republica, representando un ahorro mensual
de 1.1 mp. En noviembre se incorpord a la némina de dispersion
electronica a 16 mil 595 trabajadores del Distrito Federal lo que
| representa un ahorro mensual de 0.5 mp.

Dar cumplimiento a las recomendaciones de Secodam | La Subdireccién General de Finanzas presentd 15 observaciones

derivadas de la auditoria a la némina de pensiones y jubilados. | de las cuales 12 han sido solventadas y 3 se encuentran en
proceso. De estas Ultimas, una corresponde a la Tesoreria
General y dos a la Subdireccién de Informatica.

Se presentd el Programa de Fortalecimiento Financiero. La

n de la H. Junta Directiva def Instituto.

Turissste, concluir su desconcentracion contable administrativa,
definir un esquema de difusion de los servicios, y evaluar el

1_/ Sistema Integral de Tiendas y Farmacias.
2_/ Excluye el Fondo de la Vivienda del ISSSTE (Fovissste), Turissste y el SITyF,
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CONVENIO DE DESEMPENO CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL ISSSTE

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000 (Continuacion)

Compromisos

Avance

Presentar en diciembre de 1999 un Programa Integral de
mmummummmm

En octubre entraron en operacion los Almacenes Regionales de
Occidente, Noroeste y Noreste, avances en los
niveles promedio de inventario, de sobreinversién, y nimero de
quejas por desabasto de medicamentos.

Poner en operacion la red nacional de voz y datos para abril
incluyendo un sistema informatico integral.

La instalacion se concluyo el 26 de julio de 2000.

La red de voz y datos estd concluida a nivel nacional,
intercomunicando a las areas centrales y delegaciones del

Presentar en enero al Organo de Gobierno para su aprobacién
procedimientos para la realizacion de

Instituto.
El compromiso se cumplio. El Acuerdo fue publicado, en el Diario

de | Oficial de la Federacion, el 12 de septiembre de 2000.

El Fovissste se compromete a depurar el Archivo Maestro de
Créditos, en noviembre de 2000.

Se considera un avance de 55 por ciento en la depuracion. Para
los créditos de 1995-1996 falta su conciliacién y verificacion. Los
de 1997 estan conciliados y falta su validacion. El de 1998 se
esta conciliando y esta por concluir la depuracion de los de 1999-
2000.

La depuracion de 1989-1996 se realizarda en la presente
administracion.

El Fovissste cuidard que la administracién de reservas y de
del Fovissste.

disponibilidades sea manejada independiente de la Tesoreria | r

umhwmmmmmyammmmu

El ISSSTE realizara un censo nacional de su personal, para
depurar su estructura y compactar plazas.

Se ﬂavé a cabo el censo nacional; sin embargo, estan pendientes
la depuracién de la estructura y la compactacion de plazas,
niveles y horarios.

E! ISSSTE a partir de marzo de 2000, disminuira la subrogac
de medicamentos a niveles que representen no mas del nor
ciento del total de las recetas otorgadas.

_Ei mqﬁg se.

cumpli¢ debido a que la subrogacion de
__nm-ndmzpwmduwmm

El Fovissste concluird en septiembre la individualizacién de los
depositos de 5.0 por ciento para la vivienda.

El 6 de septiembre se publico en los principales diarios el informe
sobre los depdsitos constituidos a favor de los trabajadores hasta
1992

Se Mﬂran las estrategias para wm cartera
cuyas condiciones convengan |
MMMhMMﬂhMF

um’ ' W la cartera cofinanciada con
wm.rrommmmm
'm onales que justifique una mam
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CONVENIO DE DESEMPENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE MIGRACION

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivos:
«  Facilitar los flujos migratorios que beneficien al pais, con amplio sentido humanitario y apertura al mundo

Ejercer las atribuciones de control y verificacion migratorios que requiere la seguridad nacional, con apego a la Ley y con
respeto a los derechos humanos de los migrantes.

Principales resultados:

Compromisos Avance

Documentar al total de las personas que ingresan al pais por los | Se otorgé documentacién migratoria a 16.2 millones de
puntos de internacion aéreos, maritimos y terrestres a su cargo. personas, 81.1 por ciento de la meta anual y 7.0 por ciento por
arriba de lo programado.

Prestar servicios migratorios cuya eficacia, eficiencia, calidad y | Se concluyé la modemizacién de 52 puntos de internacién
profesionalismo sean equiparables a los estadndares | migratoria, 100.0 por ciento de lo programado.
internacionales, y autofinanciable en su operacion,

Promover la transformacion del INM en una organizacion sélida y | Se redujo el tiempo promedio de atencién al usuario en los
moderna en sus servicios e instalaciones, integrada por | filtros migratorios de los aeropuertos que cuentan con el
servidores publicos comprometidos. Sistema Automatizado de Registro y Control de Flujo Migratorio
de 35 a 13.4 segundos, esto es, 147.2 por ciento por arriba de
lo programado. Se mantuvo en un promedio de 35 dias la
atencion del 93.2 por ciento de los tramites migratorios
incluidos en el Convenio de Desregulacion de Tramites
Empresariales acordado con la Secretaria de Economia.

CONVENIO DE DESEMPENO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivo:

« Fortalecer las actividades de investigacién, desarrollo y asimilacién de tecnologias

Principales acciones:

» Se autorizé al IMP modificar y remover las metas de los indicadores de desempefio; el reglamento para la evaluacion de proyectos;
adecuaciones presupuestales en materia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria; y del programa anual de trabajo,
considerando el presupuesto y programas de inversiones de 2001, asi como, las proyecciones financieras 2002-2004.

» El IMP ha venido realizando diversas estrategias de negociacién para fortalecer las actividades de investigacién y asimilacién de
tecnologias, mismas que han sido evaluadas por los Comités Técnicos e Internacionales. Asimismo, se participé en la formacién de
investigadores de alto nivel y se publicaron articulos en revistas arbitradas

Principales resultados:

El avance de los objetivos estratégicos, que se agrupan en siete indicadores, muestra una evolucion positiva, ya que al cuarto

trimestre se superaron los resultados previstos, y en un indicador se alcanzé la meta antes de lo previsto, no obstante, un indicador,
no cumplié con la meta establecida.

Unidad de Meta objetivo Observado Avance
Objetivo estratégicofindicador Medida 2003

1. Productividad en investigacién .

1.1 Numero de investigadores en el SIN Investigador 75 75 100.0
2. Proporcién de proyectos de alto valor para
‘ PEMEX o el IMP » i e il
3. Consolidacion de masa critica para Persona 800 562 70.3
___investigacion y desarrollo tecnoldgico y
‘4. Inversién en desarrollo del recurso humano % 42 39 92.9
5. Productividad del personal en servicios Millones de pesos 0.854 0.830 97.2

por persona

6. Desconcentracién de servicios % 97 57 58.8
7. Eficiencia en el gasto por servicios de " P

investigacién y desarrollo tecnolégico » . v LE

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplir los compromisos:
Agilizar la firma del convenio de desempefio con las adecuaciones observadas durante el afio, en virtud de que seis de los
indicadores analizados que se relacionan con la productividad del Instituto y la formacién de los recursos humanos, mostraron una

evolucién positiva, y el restante relacionado con los ingresos, su meta se alcanzard posteriormente por ser de mediano y largo
plazo.
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CONVENIO DE DESEMPENO DE INSTALACIONES INMOBILIARIAS PARA INDUSTRIAS, S.A. DEC.V.
Y SU FILIAL Il SERVICIOS, S.A. DE C.V.

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivo

« Atender las necesidades inmobiliarias y de servicios relacionados con Pemex, sus subsidiarias y filiales de Petroquimica, a fin
de liberarlos del desarrollo de actividades no sustantivas para la industria petrolera.

Principales acciones

+ Algunas de las estrategias aplicadas son: modificacion a la estructura organica, dos modificaciones presupuestales a fin de cumplir
con su plan de negocios, aplicacion y uso de las disponibilidades a efecto de realizar las inversiones convenidas, adecuaciones a los
programas de inversiones para llevar a cabo los proyectos comprometidos y modificacion de indicadores.

Principales -resufra dos:

Los resultados muestran que las metas se cumplieron y que incluso se rebaso el compromisc establecido en algunas de ellas.
Unidad de Meta objetivo Observado Avance
Objetivo estratégico/indicador Medida 2003
1. Arrendar viviendas Porcentaje de 921 89.5 87.2
= vivienda rentada —
2. Reordenar inmuebles para PEP Porcentaje de planos 100 935 935
= — hechos .
3. Administrar inmuebles Porcentaje de m? 100 89.9 89.9
= administrados i |
4. Dar mantenimiento integral a inmuebles rentados Porcentaje del valor 100 1241 1241
A j contratado. T N
5. Incrementar los ingresos totales al activo Productividad del 829 1156 139.4
= activo (%) L siareaiia)

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplir los compromisos:

+ Promover en Pemex, los pagos oportunos de la facturacion por concepto de servicios inmobiliarios (cuotas de mantenimiento) y
cumplir con los compromisos establecidos en el Convenio

CONVENIO DE DESEMPENO DE PETROQUIMICA MORELOS, S. A.DEC. V.

AVANCES Y RESULTADOS AL CUARTO TRIMESTRE DE 2000

Objetivo:

. Otorgarie flexibilidad normativa y autonomia de gestion, para impulsar su administracion, planificacion, presupuestacion y
operacion.

Principales acciones

» Reclasifico a la entidad de control directo a indirecto y elabord los anexos del convenio correspondiente a 2000 y presento el
informe de gestion 1999

« Actualmente presentd de manera trimestral los avances registrados en el Plan de negocios y Programas anual y de mediano
plazo
« Para la conversién de la planta de polipropileno se suscribié contrato con |a empresa Mitsui Engineering & Shipbuilding Co. LTD,
para iniciar su ejecucion el 20 de diciembre de 2000. En el caso de la ampliacion de la planta de etileno de 500 a 600 MTA se tiene
programado emitir el fallo el 31 de enero de 2001; las fases | y |l estdn concluidas, la fase |li registra un avance de 67.0 %, y, las
__fases IV y V aun no inician.
Principales resultados:
El resultado de las estrategias se refleja en cinco indicadores que miden la evolucion de la rentabilidad y aprovechamiento de la
capacidad y el volumen de ventas, asi como los reclamos. En tres de ellos no cumplié con la meta programada. Asimismo, el indicador
frecuencia de accidentes mostrd una disminucion, situacién que es favorable.

Unidad de Proyectada Observado Avance
Objetivo estratégico/indicador Medida
|1. Rentabilidad % 37 4.98 152.3 [
« Utilidad de operacion / Capital contable el i |
2. Aprovechamiento de la capacidad Yo 91.44 84.98 529
« Produccién real / Capacidad instalada
'3. Volumen de ventas % 92.25 87.85 95.2
+ Volumen real de ventas / Programa de ventas bz |
4. Frecuencia de accidentes indice de accidentes 1.70 1.27 747
« MNumero de accidentes * 1,000,000 / Horas hombre
laboradas ik . -
5. Reclamos % 0.56 0.01 18

« Volumen rechazado / Volumen facturado

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplir los compromisos:

« En virtud de que no se han podido instrumentar modificaciones presupuestales, estructuras organicas y politicas de precios, se
sugiere modificar el convenio de desempenio y sus anexos respectivos
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Convenios de Seguimiento Financiero

En este apartado se da cuenta de la evaluacién de los Convenios de Seguimiento Financiero que
para el ejercicio presupuestario 2000 firmaron 13 entidades del sector paraestatal, 4 de ellas de
control presupuestario directo y 8 de control indirecto. En estos convenios las metas financieras se
plantean en términos de los balances de operacion, primario y financiero.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL

CONSEJO DE RECURSOS MINERALES, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
‘ Balance de Operacion .286.3 2607 256 J
Balance Primario -115.0 -89 4 = 256
‘ Balance Financiero -115.0 oA T 256 |

La variacion en los resultados se explica por:
. Menor gasto programable concentrado en:
- Servicios personales, 14 millones de pesos menos que lo previsto para finiquitos y economias.
- Inversién fisica inferior en 18 millones de pesos, por la reduccion en costos y optimizacion de procesos,

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

NACIONAL HOTELERA DE BAJA CALIFORNIA, S.A. DE C.V., 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacion -0.2 0.2 04
Balance Primario -0.2 0.2 e 0.4

Balance Financiero -0.2 0.2 04

La variacion de los resultados se explica por;

. Menor gasto programable por la aplicacién de medidas de racionalidad de gastos y disminucién de la ocupacion
hotelera.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE LA LOTERIA NACIONAL PARA LA

ASISTENCIA PUBLICA, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado **_/ Diferencia
‘ Balance de Operacion *_/ 360.2 409.7 495 J
Balance Primario *_/ 360.2 409.7 __ 495
‘ Balance Financiero 0.0 128.7 128.7 /J

La variacién de los resuitados se explica por:
. Mayores ingresos debido a que la venta neta de billetes de loteria tradicional y zodiaco rebasé su meta en 16.1%.
. Menor gasto programable, basicamente en el gasto corriente.
*_/ El Convenio no incluye enteros a la Tesoreria de la Federacién por 360.2 millones de pesos.
**_I No considera el pago de pasivos por 96 millones de pesos, y los enteros por 21 millones de pesos realizados en enero de 2000.
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EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE PETROLEOS MEXICANOS, 2000

Millones de pesos

— Convenio Observado Diferencia
| Balance de Operacién 22,3815 21,5411 8404 ]
Balance Primario 22,3815 21,5411 -840.4
| Balance Financiero 32288 24043 s |

Los factores que provocaron la desviacion fueron:

. Los menores ingresos propios por 1 mil 626 millones de pesos, por la menor cobranza a CFE; por la ampliacién del plazo de
cobro en el gas natural vendido al sector industrial y a los menores precios y volimenes de venta de petroliferos.

. El sobreejercicio en inversién por 422 millones de pesos, se ubica principalmente en los renglones de modificacion y
reacondicionamiento de trabajos diversos y estudios exploratorios.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
‘ Balance de Operacién -12,435.8 -12,466.3 305
Balance Primario -1,107.8 -1,138.3 30.5
| Balance Financiero -1,107.8 -1,138.3 30.5 \

La desviacion en los resultados se atribuye a:

» Los menores ingresos propios por 220 millones de pesos, derivado de una menor cobranza por venta de energia eléctrica y una
menor captacion de productos financieros. Ademas, se pagé a CFE 986.2 millones de pesos mas a lo estimado por la compra de
energia al periodo

« Lo anterior se compensd parcialmente con el menor gasto programable por 190 millones de pesos, concentrados principalmente
en el gasto corriente y de capital.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE LA

COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, 2000

Millones de pesos

Convenio - Observado Direréncia
Balance de Operacién 7,864.1 10,309.6 23455 i
Balance Primario 7.964.1 10,300.6 23455
| Balance Financiero 2,1332 4,940.7 2,807.5 |

Los resultados favorables son consecuencia de:

. Incremento en ingresos propios por 1 mil 218 millones de pesos, debido a mayores productos financieros de las
disponibilidades, penalizacion a proveedores y contratistas, recuperacién de seguros y venta de servicios a terceros, a la
captacion de operaciones ajenas principalmente de impuestos retenidos, depésitos recibidos de consumidores y aportaciones
de terceros para obras de electrificacion rural, asi como ingresos recuperables por cuenta de productores externos de energia,
no contemplados originalmente.

. El gasto programable fue inferior en 1 mil 126 millones de pesos por subejercicios en servicios personales e inversidn,

Los intereses y gastos de la deuda fueron inferiores a lo estimado en 462 millones de pesos, por menores requerimientos de
lineas de crédito durante el periodo.
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EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

CAMINOS Y PUENTES FEDERALES DE INGRESOS Y SERVICIOS CONEXOS, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diférenc;ia
| Balance e Operacién 852.1 1,068.1 2160 [
Balance Primario 1,307.7 1,523 6 216.0
| Balance Financiero 1307.7 15236 2160 |
Los resultados favorables son consecuencia de:
. Incremento en ingresos propios, derivado de una mayor captacién por venta de servicios e ingresos diversos.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE PMI COMERCIO INTERNACIONAL,

2000

Millones de pesos

— - Convenio Observado LS Diferencia
Balance de Operacion 116 1217 120.1 ]
Balance Primario 11.6 131.7 120.1
| Balance Financiero 116 1317 120.1 |

Los resultados favorables se explican por:

. Mayor cobranza con relacion a los pagos a Pemex y utilidad en cambios.

. Menor gasto programable, ocasionado principalmente por economias derivadas de las plazas vacantes, de honorarios juridicos,
programas de coémputo y software, servicios a Pemex y asesorfas internacionales, entre otros, y de la cancelacion de la
adquisicion de servidores y accesorios para el equipo de telecomunicaciones.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES, 2000

Millones de pesos

2z B i 3 Convenio Observ& Diferencia

| Balance de Operacion 62 75 ¥ ]
Balance Primario 6.2 7.5 1.3

| Balance Financiero 62 75 13 |

Los resultados favorables se explican por:

. El incremento en los ingresos, derivado de mayores necesidades de servicios solicitados en la brigada RNST-14, y por la
inversion de excedentes temporales en efectivo.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS, 2000

Millones de pesos

=t Convenio Observado Mia
| Balance de Operacion KT 405 gas |
Balance Primario -22.8 61.8 846
| Balance Financiero 228 61.8 846 [

Los resultados favorables son consecuencia de:
. Mayores ingresos por recuperacion de cartera en la venta de proyectos de investigacion y por ingresos diversos
. Menor gasto programable, como resultado de 69 plazas vacantes y de asesorias, estudios e investigaciones
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EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
|Balance de Operacion 2852 265.0 x|
Balance Primario 0.0 6.0 6.0
|Balance Financiero : _ 0.0 60 pee ]

Los resultados son consecuencia de:

. Gasto programable menor, como resultado de acciones que la administracion del Instituto ha realizado en la restriccion del
gasto, derivado de menores ingresos; por la reprogramacion del CADER; y, por menor adquisicion de equipo médico y de
laboratorio, bienes informaticos, maquinaria, equipo eléctrico y terrestre, asi como lo referente al CADER entre otros.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, S. A. DE C. V., 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
[ Balance de Operacién -621.4 -485.2 136.2 |
Balance Primario_ ; -145.0 -11.8 133.2
| Balance Financiero 3 -  -1450 118 - 1332 |

Los resultados favorables son consecuencia de:

« Incremento en los ingresos diversos y retenciones en operaciones ajenas por cuenta de terceros.

« Un menor gasto programable, debido al diferimiento del programa de retiro voluntario y jubilacion con apoyo econémico, a la
restriccion del gasto y al diferimiento de algunos servicios y mantenimientos.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO DE

AEROPUERTOS Y SERVICIOS AUXILIARES, 2000

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
| Balance de Operacién 1856 893.3 7077 |
Balance Primario 185.6 B93.3 707.7
[ Balance Financiero 1856 8933 707.7 |

Los resultados favorables son consecuencia de:

« Incremento en los ingresos por el pago que realizaron los Grupos Aeroportuarios por concepto de servicios corporativos.

« Menor gasto programable por 244 millones de pesos debido principalmente a una menor ocupacién de la plantilla autorizada,
reduccién en el tiempo extraordinario, y a que no se llevé a cabo la expropiacién de terrenos y no se adquirieron los vehiculos para
extincién de incendios por dificultades en los procesos de licitacion.






