ANEXO A.ll

EVALUACION DE CONVENIOS DE DESEMPENO
Y DE SEGUIMIENTO FINANCIERO SEGUN
ARTICULOS 31, 32, 33 Y 79 DEL DAPEF




EVALUACION DE CONVENIOS DE
DESEMPENO Y DE SEGUIMIENTO
FINANCIERO

Con el fin de dar cumplimiento a lo esta-
blecido en los articulos 31, 32, 33 y 79
fraccion 11l del Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federa-
cién para el ejercicio fiscal del 2000, se
informa sobre el estado que guardan los
convenios de desempefio y de segui-
miento financiero al segundo trimestre de
2000, con las entidades del sector
paraestatal.

Al 30 de junio del presente se encontraban
vigentes seis convenios de desempeiio; es-
taban aprobados por la Comision Inter-
secretarial Gasto Financiamiento y en pro-
ceso de firma los de 24 entidades, y en ana-
lisis los de cuatro organismos. Por lo que
respecta a los convenios de seguimiento fi-
nanciero, al final del primer semestre, esta-
ban firmados los de nueve entidades

Convenios de Desempefio
Las entidades que mantienen un convenio

de desempefio, o0 que esta en proceso de
firma o analisis son las siguientes:

Vigentes:

IMSS

ISSSTE

Instituto Nacional de Migracién
Petroquimica Morelos

Instituto Mexicano del Petréleo (IMP)
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deC. V.
En proceso de firma:

Instalaciones Inmobiliarias para Industrias, S. A. de C. V. y su filial I.I.I. Servicios, S. A.
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En proceso de andlisis:

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Centro de Investigacién en Alimentacién y Desarrollo, A. C.

Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, S. C.

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior de Ensenada, B. C.
Centro de Investigacion Cientifica de Yucatéan, A. C.

Centro de Investigacion en Matematicas, A. C.

Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, S. C.

Centro de Investigacién en Optica, A. C.

Instituto de Ecologia, A. C.

Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y Electrénica

Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, A. C.

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social

Colegio de la Frontera Norte A. C.

El Colegio de Michoacan, A. C.

El Colegio de la Frontera Sur, A. C.

Instituto de Investigaciones “Dr. José Maria Luis Mora”

Centro de Investigacién Cientifica “Ing. Jorge L. Tamayo, A. C.
El Colegio de San Luis

Centro de Investigaciéon y Asesoria Tecnolégica en Cuero y Calzado, A. C.

Centro de Investigacién y Asistencia en Tecnologia y Disefio del Estado de Jalisco, A.
C.

Centro de Investigacion y Asistencia Técnica del Estado de Querétaro, A. C.

Centro de Ingenieria y Desarrollo Industrial

Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico en Electroquimica, S. C.

Centro de Investigacién en Quimica Aplicada

Instituto de Investigaciones Eléctricas

Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares
Comision Federal de Electricidad

Petroquimica Cangrejera
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Para las entidades que han firmado
convenios de desemperio, los objetivos

y resultados se
cion: 4

presentan a continua-

CONVENIO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL IMSS
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Objetivos:
L ]

por el Instituto.

presupuestal, al fortalecer los sistemas de informacion.

Garantizar el financiamiento de mediano plazo para mejorar la cantidad y calidad de los servicios prestados

Garantizar la creacion de las reservas financieras para que el IMSS pueda cumplir con sus obligaciones
contractuales de largo plazo, en particular las derivadas de la contratacion colectiva.

Garantizar el adecuado financiamiento de los programas de inversién del Instituto en el periodo 1998-2000,
en un marco de responsabilidad fiscal y fortalecimiento de las metodologias de evaluacién de proyectos.
Simplificar administrativamente las relaciones entre el IMSS, la SHCP y la Secodam, en materia

Principales resultados:

Los principales compromisos y avances en su cumplimiento se muestran a continuacién:

Obtener mensual y trimestralmente el balance de operacién primario y financiero a
|nivel devengado y pagado, y presentar reportes trimestrales y anuales para
evaluacion de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento.

Compromisos Avance

Atendidos conforme a
programa. Se obtuvo un
superavit financiero inferior en
3 mi 747 millones de pesos
debido,” basicamente, a un
mayor pago en servicios
personales y en pensiones.

Determinar, registrar contablemente y fondear el costo laboral del periodo, en los

Atendidos conforme a

montos acordados. programa.
Calcular los incrementos a las reservas por ramo, determinar el calendario para Atendidos conforme a
fondear las reservas, e invertirlas en valores financieros. programa.

Instrumentar el Programa de Administracion de Riesgos, el Comité de Presupuesto
del Fondo del Seguro Social para los Servicios de Salud, la metodologia de
evaluacién de proyectos de inversion, un sistema de clasificacion de pacientes y
compensacion presupuestal por diagnéstico médico, la auditoria del Sistema de
Informacién de Pensiones en Curso de Pago, el Sistema de Abasto, el Sistema
Integral de Administracién de Personal, y el Sistema de Informacién Programatico y
Presupuestal.

Concluidos.

Implantar la base de datos de derechohabientes que incluira la Clave Unica de
Registro de Poblacién (CURP).

Se han recolectado 20
millones 465 mil documentos
lo que representa un avance
de 52.6 por ciento para llegar
a la meta anual de 38 millones
924 documentos

Determinar y registrar contablemente el Pasivo Laboral del Instituto, asi como
fondear la Reserva asociada a esta obligacién laboral.

Se registré contablemente un
costo laboral de 2,609.0
millones de pesos, y se tienen
en valores de inversién
6,943.0 millones de pesos
como reserva constituida para
el Régimen de Jubilados y
Pensionados del Instituto.

Continta...

f Aufwhndoehborncibndnipmanhirﬂumomlemnlabaconuwahndandelomwmbﬂadampeﬂodellnﬂiuaﬂmdehwgmcun.
io de 1999, que recibié la entidad en marzo de 2000, por 1 mil 170

* No se considera el ajuste anual de transferencias y aportaciones del Gobiemo Federal corresp
millones de pesos.

al ejerci
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CONVENIO DE FORTALECIMIENTO FINANCIERO DEL IMSS
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Elaborar anualmente un Programa de Administracién de Riesgos que identifique
los eventos adversos y las medidas que se tomarian para hacer frente a las
consecuencias de los mismos.

El compromiso fue atendido
conforme a la meta
establecida; a consecuencia
de la situacién de contingencia
que afectd el Valle de Chalco,

Edo. de Meéx. por el
desbordamiento de un canal
de aguas residuales, se
aplicaron parcialmente las

estrategias contenidas en el
Programa.

Adoptar una Metodologia de Evaluacién de Proyectos de Inversién Fisica, que
garantice que todo el proyecto de inversion considere y estime los pasivos creados,
las necesidades de gasto operativo de largo plazo que se generaran y los costos
financieros de los recursos de inversion.

Actualmente los  nuevos
proyectos de incremento a la
capacidad instalada son
realizados a partir de una
cédula de inversion elaborada

Sistema Integral de Administracion de Personal.

con base en la citada
metodologia.
Implantacion en todo el pais del Nuevo Sistema de Abasto Institucional y del|Ambos sistemas se

encuentran operando en todas
las delegaciones y unidades
de servicio del Instituto.

Obtener la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) para los trabajadores del
Instituto, para los trabajadores asegurados y para familiares derechohabientes, e
incorporacién y adopcion de la CURP como un insumo basico de los bancos de
informacién institucional.

El tramite de obtencién de
CURP'S ha sido cumplido
conforme a las metas
establecidas. La utilizacion de
la CURP en los sistemas
institucionales de informacién
como insumo de identificacion
de usuario va a ser posible
hasta el afio 2001, ya que se
requiere de un periodo de
convivencia con los registros
actuales para adoptar la
CURP como unico registro de
identificacién de usuario.

Incrementar plazas la plantilla laboral en 10 mil nuevas plazas durante el periodo
1998-2000 para habilitar y poner en marcha las Unidades de Servicio que estan
|incluidas en los Programas de Construcciones autorizados para cada uno de los
afos referidos.

A junio se ha asignado el 61.9
por ciento de Ila meta
establecida.
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CONVENIO DE DESEMPENO CON ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DEL ISSSTE
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Objetivo:

Garantizar el presente y futuro financiero del Instituto, a fin de que cuente con los recursos suficientes que le
permitan cumplir con las metas establecidas en cada uno de los fondos que lo integran. Con ello se busca que el
ISSSTE cumpla con la finalidad para la cual fue creado, incluyendo la accién complementaria de proteccién al
salario llevada a cabo por el Sistema de Tiendas y Farmacias.

Principales acciones:
L]

beneficio de su poblacion derechohabiente.

L ]
el saneamiento financiero del Instituto.

Fortalecer en el corto plazo el esquema financiero del Instituto dentro de su marco legal actual.
Establecer las bases de un sistema de seguridad social de mayor eficiencia y calidad administrativa en

Establecer las bases conforme a las cuales se planteen los requerimientos de apoyo del Gobierno Federal para

Principales resultados:

Los principales compromisos y avances en su cumplimiento se muestran a continuacién:

Compromisos

[ Avance

TR AR VIR S S AR B N AT TR U T T (L el el S T S

Presentar un informe mensual de la situaciéon
financiera de cada Fondo y del SITyF.®

Atendidos conforme a programa. A junio de 2000, el
superavit financiero global fue superior en 1 mil 372 millones
de pesos a lo convenido.”

El SITyF se comprometié a obtener un superavit de
554 millones de pesos en 2000.

La entidad expuso que no se alcanzara este superavit, por lo
que solicité una madificacién de la meta.

El ISSSTE-Asegurador. se comprometié a cobrar en
el 2000 el 97.0% de cobranza devengada.

En el periodo enero-mayo se alcanzo la meta.

El ISSSTE se comprometio a obtener para el 2000,
440 millones de pesos provenientes de los adeudos
de entidades y dependencias, para disminuir el saldo
de la linea de crédito.

Al mes de junio sélo se han recuperado 66.7 millones de
pesos.

El ISSSTE, para el pago de la némina, cambiara a un
sistema de dispersion de recursos por via
electronica.

La modificacion del sistema de pago de las néminas ya fue
concluida. Se registra un avance en su implementacion de
80 por ciento en pensiones y 15 por ciento en personal
activo.

Dar cumplimiento a las recomendaciones de
Secodam derivadas de la auditoria de la némina de
pensiones y jubilados.

Se formularon 35 observaciones; de las cuales, 28 estan
solventadas, y 7 en proceso. Para estas ultimas, el Organo
de Control Interno aprob6 la reprogramacion de fechas de
atencion al 31 de octubre del 2000.

Presentar el Programa de Fortalecimiento Financiero
del Turissste, concluir su desconcentracioén contable-
administrativa, definir un esquema de difusion de los
servicios, y evaluar el costo-beneficio de sus
operaciones.

Atendidos conforme a programa. Se recomendé analizar y
evaluar, especificamente el punto de equilibrio.

Presentar en diciembre de 1999 un Programa
Integral de Modernizacion del Esquema de
Abastecimiento Institucional.

Se present6 oportunamente el Programa. Sin embargo, se
consideré necesario modificarlo ampliando a 7 regiones de
las 5 originales. Se propone iniciar operaciones en 4
regiones en el afio 2000.

Poner en operacion la red nacional de voz y datos
para abril incluyendo un sistema informatico integral.

Se retrasé el proceso de licitacion y la entrega por parte de
los proveedores.

Presentar en enero al Organo de Gobierno para su
aprobacién la metodologia y procedimientos para la
realizacion de proyectos de inversion.

El manual esta en revision y se registrara en julio de 2000.

El Fovissste terminara en octubre de 2000 la
depuracion del Archivo Maestro de Créditos.

La entidad solicité la modificacion de la meta asi como de la

fecha de cumplimiento.

* Sistema Integral de Tiendas y Farmacias

" No se consideraron pagos de pasivos de ejercicios anteriores por 933 millones de pesos

. Excluye el Fondo de la Vivienda del ISSSTE (Fovissste) y el SITyF
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CONVENIO DE DESEMPENO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Objetivo:

Fortalecer las actividades de investigacion, desarrollo y asimilacién de tecnologias

Principales acciones:

e La SHCP autorizé al IMP el tabulador tnico de percepciones maximas mensuales para investigadores y
especialistas, lo que permitira optimizar los recursos humanos por especialidad y competenciasinstitucionales.

¢ EI IMP ha venido realizando diversas estrategias de negocio para obtener el reconocimiento como centro
publico de investigacion y establecer el fondo de aportaciones para la inversién en investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

¢ Incorpor6 el Reglamento para la Evaluacion de Proyectos de Investigacion, Soluciones Tecnolégicas y
Competencias Centrales e Institucionales, lo que ha permitido incrementar la masa critica de investigadores y
acelerar la profesionalizaciény especializacionde su fuerza de trabajo.

e Implanté el catalogo de productos y servicios que ha coadyuvado a seleccionar los proyectos de alto valor
tecnolégico.

Principales resultados:

El avance de los objetivos estratégicos, que se agrupan en siete indicadores, muestra una evolucion positiva en
cinco de ellos, ya que al semestre se han alcanzado los resultados previstos; sin embargo, en dos de los
indicadores restantes, su avance se alcanzara hasta el segundo semestre por ser logros de mediano y largo
plazo.

Unidad de Meta objetivo  Meta 2000 Avance
Objetivo estratégico/indicador medida 2003

I S TN AR D T M o TR AT TR R R S T T S S B T TR N VLT
1. Productividad en investigacion

1.1 Numero de investigadores en el SIN Investigador 5 25 90
2. Proporcion de proyectos de alto valor para

PEMEX o el IMP % 97 74 99
3. Consolidacion de masa critica para

investigacion y desarrollo tecnolégico Persona 800 300 578
4. Inversion en desarrollo del recurso humano % 4.2 35 3.3
5. Productividad del personal en servicios Millones de

pesos por 1.079 0.932 0.6
persona

6. Desconcentracion de servicios % 97 59 62
7. Eficiencia en el gasto por servicios de

investigacion y desarrollo tecnolégico % 90 77 75

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplirlos compromisos:

» Realizar negociaciones con Pemex con objeto de sanear la cartera con antigiledad mayor a 180 dias, y de que
efectue el pago oportuno de la facturacion por los servicios proporcionados, a fin de que el Instituto esté en
posibilidades de cumplir los compromisos establecidos en el Convenio.

* Revisardel universo de indicadores aquéllas que rebasaron significativamente las metas del afio 2000 y/o
2003, a fin de que sean replanteados considerando la situacion operativay perspectivas de la entidad.
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CONVENIO DE DESEMPENO DE INSTALACIONES INMOBILIARIAS PARA INDUSTRIAS, S.A. DE
C.V.Y SUFILIAL lll SERVICIOS, S.A. DE C.V.
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Objetivo:

Atender las necesidades inmobiliarias y de servicios relacionados con Pemex, sus subsidiarias y filiales de

Petroguimica, a fin de liberarlos del desarrollo de actividades no sustantivas para la industria petrolera.

Principales acciones:

= Algunas de las estrategias planteadas son: la administracion integral de inmuebles, urbanizacion, estudios,
proyectos y reordenamientoinmobiliario.

*» Uso de las disponibilidades para realizar las inversiones necesarias que le permitan cumplir con su plan de
negocios.

= Se autorizoé la modificacion a la estructura organica y de los programas de inversion para llevar a cabo los
proyectos comprometidos.

Principales resultados:

El resultado de las estrategias de negocios se refleja en cinco indicadores que miden la evolucion de: los
arrendamientos, reordenaciony administracionde inmuebles, construcciony mantenimientode viviendas, asi como
la productividad de los ingresos. Al primer semestre, los resultados muestran que las metas se cumplierony que
incluso se rebasé el compromiso establecido en algunas de ellas.

Unidad de Meta objetivo  Meta 2000 Avance

Objetivo estratégico/indicador medida 2003 Primer
TN L AT 15, AR B, o S 5 o PR 3 A Y A e e
1. Arrendar viviendas Porcentaje de 92.1 87.2 89.2
vivienda rentada
2. Reordenar inmuebles para PEP Porcentaje de 100 64.3 69.1
planos hechos
3. Administrar inmuebles Porcentzaje de 100 85.6 826
m
administrados
4. Dar mantenimiento integral a inmuebles Porcentaje del 100 20 56.9
rentados valor contratado
5. Incrementar los ingresos totales al activo Productividad 82.9 49.8 45.3

del activo (%)

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplir los compromisos:

« Realizarlas negociaciones con Pemex a fin de fortalecer el apoyo hacia las entidades para que realicen sus
actividades.

= Pagaroportunamentela facturacion por arrendamientosy servicios inmobiliarios.
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CONVENIO DE DESEMPENO DE PETROQUIMICA MORELOS, S.A.DE C. V.
AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER SEMESTRE DE 2000

Objetivo:

planificacién, presupuestacion y operacion.

Otorgar flexibilidad normativa y autonomia de gestion a la entidad para impulsar su administracion,

Principales acciones:
a 1999 y 2000.

programas anual y de mediano plazo.

¢ Se reclasifico a la entidad de control directo a indirecto y elaboré los anexos del convenio correspondientes
¢ Actualmente la entidad presenta de manera trimestral los avances registrados en el plan de negocios y

» La SHCP emitié dictamen favorable, el cual esta en proceso de licitacion, respecto a la reorientacion de
recursos a proyectos estratégicos de mayor rentabilidad, asi como la conclusién de la fase | en el mes de
marzo, los avances de 40.0 y 20.0 % de las fases Il y lll respectivamente, acerca de la instrumentacién del
Sistema Integral de Administracion de la Seguridad y Proteccion Ambiental.

Principales resultados:

El resultado de las estrategias se refleja en cinco indicadores que miden la evolucion de la rentabilidad y
aprovechamientode la capacidad, el volumen de ventas y la frecuencia de accidentes, asi como los reclamos; de
éstos en tres de ellos no se cumplié con la meta programada.

Objetivo estratégico/indicador

1. Rentabilidad
e Utilidad de operacion / Capital contable
2. Aprovechamiento de la capacidad
e Produccion real / Capacidad instalada
3. Volumen de ventas
« Volumen real de ventas / Programa de
ventas
4. Frecuencia de accidentes
¢ Numero de accidentes * 1,000,000/
Horas hombre laboradas
5. Reclamos
+ Volumen rechazado / Volumen facturado

Unidad de Meta 2000 Avance
Medida
% 3.54 2.18
% 92.90 -2.45
% 92 62 0.48
Indice de 1.54 -0.03
accidentes
% 0.04 -0.53

Recomendaciones a la entidad para que esté en condiciones de cumplirlos compromisos:
» Acelerar el proceso de licitacion y avanzar en la medida de lo posible, en las fases de instrumentacién del
Sistema Integral de Administracién de la Seguridad y Proteccion Ambiental.

Convenios de Seguimiento Financiero

Para dar cabal cumplimiento a lo estableci-
do en el DAPEF en su Articulo 31, se infor-
ma del estado que guardan los convenios
de seguimiento financiero al primer semes-
tre del afio. A este periodo han firmado nue-
ve entidades:, tres de control directo, Pemex,
CFE y LyFC, y seis entidades de control in-

directo, PMI Comercio Internacional, Com-
pafia Mexicana de Exploraciones, Instituto
Nacional de Investigaciones Eléctricas, Ins-
tituto Nacional de Investigaciones Nuclea-
res, Telecomunicaciones de México y el
Consejo de Recursos Minerales. En estos
convenios las metas financieras se plantean
en términos del balance de operacién, pri-
mario y financiero. °

* Elbalance de operacién se define en los Convenios como el resultado que obtiene |a entidad sin considerar el pago de intereses ni las transferencias del Gobiarmo Federal.
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EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO

DE PETROLEOS MEXICANOS
Millones de pesos
Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacion 13,5721 15,949.2 23771
Balance Primario 13,5721 15,949.2 23771
Balance Financiero 6,419.0 7.551.8 1,132.8
Los factores que propiciaron un resultado favorable fueron:

Factores favorables:

e Mayor cobranza de ventas externas en 1 mil 137millones de pesos debido a precio y volumen de
exportacion superiores a los convenidos.

*  Menor gasto programable por 4 mil 206 millones de pesos, en los rubros de: servicios generales,
por menor gasto en conservacién y mantenimiento y en arrendamientos; servicios personales por
reduccién del tiempo extra y de los incentivos y compensaciones al personal, e inversion fisica por
rescisiones de contratos, suspensiones temporales, atrasos imputables a los contratistas,
inconformidades y fenémenos naturales.

Factores desfavorables:

¢ Menor cobranza en ventas internas por 701 millones de pesos.

* Mayor pago de impuestos por 228 millones de pesos.

e Mayores importaciones de productos para reventa por 1 mil 622 millones de pesos.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DE LUZ Y FUERZA DEL CENTRO

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacién -3,892.6 -4 099.6 -207.0
Balance Primario 537.1 330.1 -207.0
Balance Financiero 5371 330.1 -207.0

La desviacion en los resultados se atribuye a:

* Menores ingresos propios por el pago del adeudo a CFE de 1999 por 97 millones de pesos.

* Mayor gasto programable por 143 millones de pesos debido, principalmente, al impacto del
incremento salarial no previsto.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DE COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
R O i o A S S e R e N AR A ) W ST A MR B T ST e o e W FRY TN
Balance de Operacion 8,1936 11,715.0 3,521.4
Balance Primario 8,193.6 11,715.0 3,521.4
Balance Financiero 5,327.6 9,139.6 3,812.1

Los favorables resultados son consecuencia de:

e Ingresos propios superiores en 3 mil 105 millones de pesos, debido a una mayor recuperacion de
cobranza, al manejo financiero de las disponibilidades y captacién de operaciones ajenas no
contempladas.

e El gasto programable fue inferior en 297 millones de pesos por subejercicios en materiales y
suministros, por menores erogaciones en combustible nuclear y en importaciones de gas: servicios
generales, por pagos menores a lo estimado en la Terminal de Carbén Petacalco y en la Central
Meérida Ill, asi como por un menor tipo de cambio, e inversién fisica por menores requerimientos de
plantas y proyectos de inversion financiada.

e Los intereses y gastos de la deuda fueron inferiores a lo estimado por los menores requerimientos
de pago por arrendamiento de plantas y Pidiregas, asi como de endeudamiento.




EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DE PMI COMERCIO INTERNACIONAL

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia

B AT P AL o e R A TR R T A TS TN SR T R IR T O T e
Balance de Operacion -17.1 52.3 68.5
Balance Primario -17.1 523 68.5
Balance Financiero -17.1 52.3 68.5

Los favorables resultados son consecuencia, basicamente, de:
« Menor gasto programable concentrado en su mayor parte en:
- Servicios personales, por no tener cubierta la totalidad de la plantilla laboral autorizada.
- Servicios generales, debido a economias por honorarios y asesorias juridicas e
internacionales.
- Inversion fisica inferior, por diferimientos de pagos.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DE COMPANIA MEXICANA DE EXPLORACIONES

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacion 18.8 20.7 1.9
Balance Primario 18.8 20.7 1.9
Balance Financiero 18.8 20.7 1.9

Los favorables resultados son consecuencia de:

* Mayores ingresos por 3 millones de pesos, derivados de la cobranza por trabajos efectuados de las
brigadas RNSV-40 y RNST-14, como resultado de los mayores niveles de produccion y anticipos
recibidos de Pemex para el arranque de los trabajos de la regién sur.

= Un sobreejercicio en el gasto programable por 1 millén de pesos, concentrados en el gasto
corriente:

- En materiales y suministros, por las actividades en los prospectos de la regién sur.
- Servicios generales, derivado de las actividades de los proyectos en ejecucion.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ELECTRICAS

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
TR RN SR 4 U T S PN TP el D A R BER T - TR <0 T MR T A 0 e WA e R Y O
Balance de Operacion -32.8 -9.6 23,1
Balance Primario -17.8 83 231
Balance Financiero -17.8 853 23.1

Los favorables resultados son consecuencia del;
e Menor gasto programable, principalmente:
- Servicios personales, por menor pago de sueldos y prestaciones por plazas vacantes.
- Materiales y suministros, por la menor adquisicion de materiales de computo, menor ritmo en el
desarrollo de los proyectos bajo contrato, entre otros.
- Servicios generales, por menores erogaciones en asesorias, estudios e investigaciones,

patentes y licencias de computo, entre otros.
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EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacion -131.5 -102.3 292
Balance Primario 0.0 15.8 15.8
Balance Financiero 0.0 15.8 15.8

Los favorables resultados son consecuencia de:
=  Menor gasto programable:
- Servicios personales, debido a que existen pasivos tales como ISPT, cuotas la ISSSTE y
Fovissste, asi como impuestos sobre némina.
- Materiales y suministros, por el registro de menor adquisicién de insumos y refacciones,
principalmente.
- Servicios generales, derivado de un subejercicio en los servicios para apoyar al Centro de
Almacenamiento de Desechos Radiactivos.
- En.nversion fisica el menor monto ejercido se debe a la adquisicién de vehiculos y equipo
terrestre, y al retraso en la obtencién del equipo adecuado para las tareas encaminadas a la
recuperacion del CADER, entre otros.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO, S. A. DE C. V.

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
Balance de Operacién -215.5 -210.4 5l
Balance Primario 46.8 51.9 54
Balance Financiero 46.8 51.9 5.1

La desviacion de los resultados es consecuencia de:
* Menores ingresos propios por 45 millones de pesos debido a una menor captacién por servicios
telegraficos, de comunicacion, satelitales y telepuertos; asi como giros internacionales.
e Menor gasto programable por 50.0 millones de pesos concentrados en el gasto de operacion:
- Servicios personales, debido al diferimiento en el pago de aumentos salariales.
- Inversion fisica, porque atn se encuentran en proceso la licitacién de adquisiciones y obras.

EVALUACION DEL CONVENIO DE SEGUIMIENTO FINANCIERO
DEL CONSEJO DE RECURSOS MINERALES

Millones de pesos

Convenio Observado Diferencia
“
Balance de Operacion -107.2 -98.7 8.5
Balance Primario -38.3 -30.9 7.4
Balance Financiero -38.3 -30.9 7.4

Los resultados son consecuencia de:
e Menor ingreso por 27.1 millones de pesos, basicamente, a que la captacion por concepto de la
segunda licitacion de los proyectos se difirieron para el mes de julio.
e Menor gasto programable por 35.5 millones de pesos concentrados en su mayor parte en el gasto
de capital:
- Inversion fisica inferior por encontrarse en mantenimiento los aviones de su propiedad, asi
como por estudios geologicos evaluativos y a que se contintia en etapa de evaluaci6n la
barrenacion en uno de los proyectos para definir si procede o se realiza otro proyecto.






